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สญัญาเลขที่ ใ® / ๒๕๖๖

สญัญาฉบบันีท้ำขึน้ ณ สำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ตัง้อยูท่ีข่ึน้ ๑ อาคารศาลากลางจงัหวดับรุรีมัย์
เลขท่ี ๑๑๕๙ เขากระโดง ตำบลเสม็ด อำ๓ อเมอืงบรุรัีมย ์ จังหวัดบรีุรัมย์ เม่ือ'วับ,ที.่]ค.ู?.......เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
ระหว่าง จังหวัดบรีุรัมย์ โดยนางสาวขวัญใจ พรานุสร ตำแหน่ง คลงัจังหวัดบรีุรัมย์ ผู้ได้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าราซการ 
จงัหวดับรุรีมัย ์ ตามคำสัง่จงัหวดับรุรีมัย ์ ท่ี ๗๐๗๒/ ๒๕๖๔ ลงวับที ่ ๒๐ กนัยายน ๒๕๖๔ ซึง่ตอ่ไปในสญัญานี ้
เรยีกวา่ “ผูว้า่จา้ง” ฝ่ายหน่ึงกับ บางสาวสนม สุรินสมบูรณ บัตรประจำตัวประซาซนเลขท่ี ๓-๓๑๐๑-๐๑๗๗๖-๖๓-๔ 
ออกให้ ณ อำเภอเมอืงบรุรีมัย ์ จงัหวดับรุรีมัย ์วันออกบัตร ๑๗ มถินุายน ๒๕๖๔ วันหมดอายุ ๗ ฌษายบ ๒๕๗๓ 
อยูบ่ า้นเลขท ี ๖๕ หมูท่'ี ๘ ตำบลสวายจกี อำเภอเมอืงบ รุรีมัย  ์ จงัห วดับ รุรีมัย  ์ ปรากฏตามสำเนาเอกสาร 
แนบทา้ยสญัญานี ้ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกว่า “ผูร้บัจา้ง” อกีฝา่ยหนึง่

ทัง้สองฝา่ยไดต้กลงกนัตงันี้
ขอ้ ๑. ผูว้า่จา้งตกลงจา้งเหมา และผูร้บัจา้งซึง่รบัรองวาตนเปน็ผูท้มีคีณุสมบตัติามทกีำหนดไวใ้น 

ผนวก ๑ ตกลงรบัจา้งเหมาบรกีาร ทำความสะอาด ซองผูว้า่จา้ง ตามทรีะบใุนผนวก ๒ มกีำหนดระยะเวลา 
จา้งเหมา ๑๒ (สิบสอง) เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กับยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอ้ ๒. ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยคา่จา้งเหมาทำงานบรกิาร ตังกล่าวในสัญญาข้อ ๑ ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็รายเดอืน 
เปน็เงินเดอืนละ ๗,๐๐๐.- บาท (เจด็พนับาทถว้น) ซึง่ได้รวมคา่ภาษอีากรใด  ๆ (ถา้ม)ี และคา่ใขจ่้ายทัง้ปวงไว้แลว้ 
โดยจะจา่ยใหภ้ายใน ๕ (หา้) วันทำการของเดอืนถดัไป เมือ่ผูร้บัจา้งไดท้ำงานบรกิารในหนา้ทีม่ผืลสำเรจ็ของงาน 
ครบถ้วนสมบรูณ๊เ,นเดือนนัน้  ๆ และคณะกรรมการตรวจการจา้งหรอืผูแ้ทนของผู้วา่จา้งไดตรวจรบัมอบงานจา้ง 
เรยีบรอ้ยแลว้

หากเดอืนแรกและเดอืนสดุทา้ยมกีารปฏบิตังิานไมเ่ตม็เดอืนปฏทินิ ใหค้ดิคา่จา้งเหมาเปน็รายวนั 
เฉพาะวนัทีป่ฏบิตังิาน ในอตัราวนัละ ๒๓๔.- บาท (สองร้อยสามสบิสีบ่าทถว้น)

ข้อ ๓. บอกจากทีไ่ด้ระบไุว้ในสญัญานีแ้ล้ว คูส่ญัญาตกลงใหร้ายละเอยีดและเงือ่นไขเกีย่วกบัการจา้ง 
รวมทัง้การจา่ยคา่ตอบแทบอืน่ใดใหแ้กผู่ร้บัจา้ง เปน็ไปตามภาคผนวก ๓

ข้อ ๔. เอกสารแนบทา้ยสญัญาตงัตอ่ไปนืI้หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
ผนวก ๑ คณุสมบตัขิองผูร้บัจา้ง ^   ̂ จำนวน ๑ (หน่ึง) หนา้ ^
ผนวก ๒ ลกัษณะของงานทีจ่า้งเหมาบรกิาร จำนวน ๒ (สอง) หน้า
ผนวก ๓ รายละเอยีดและเงือ่นไขเกีย่วกบัการจา้ง จำนวน ๑ (หน่ึง) ห น า้,

ความใดใบเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ดัแยง้กบัขอ้ความในสญัญานี ้ใหใ้ขข้อ้ความในสญัญานีบ้งัตบั 
และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง

ฮหแแสิฒ๊แโ
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ข้อ ๕:. ผู้รับจ้างตอ้งมาปฏบิตังิานตามสญัญาด้วยตนเอง โดยตอ้งมาบนัทกึเวลาทีม่ารับงานจ้างในแต่ละวัน 
และเวลากลบัเมอืทำงานจา้งในวนันัน้  ๆ เสร็จสไิงด้วยตนเองทกุคร้ัง หากมเีหตจุำเปน็ทีไ่มส่ามารถมาปฏบิตังิาน 
ด้วยตนเองใด้ ผู้รับจ้างตอ้งจัดใหม้บืคุคลทีม่คุืณสมบตัเิซน่เดียวกบัผูรั้บจ้างตามทีก่ำหนดไว้ในผนวก ๑ ทำงานแทน 
ดว้ยคา่ไขจ้า่ยของผูร้บัจา้งทัง้สิน้ โดยจะดำเนนิการดงักลา่วไดต้อ่เมือ่ไดร้บัความเหน็ขอบเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง 
หรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งกอ่นทกุครับ้

การกระทำการใด  ๆของผูท้ำงานแทนผูร้บัจา้งดงักลา่ว ใหถ้อืเสมอืนหนึง่ว่าเปน็การกระทำของผูร้บัจ้าง 
และผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขอบดว้ยตนเองในความเสยืหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการกระทำของผูท้ำงานแทนทกุประการ

ข้อ ๖. หากในวนัใดผูร้บัจา้งไมม่าทำงานทีจ่า้งและไมจ่ดัใหผู้ท้ำงานแทนตามสญัญา ผูว้า่จา้งมสืทิธ ิ
หกัคา่จา้งเหมารายเดอืนของเดอืนนัน้  ๆ เปน็รายวนั ตามอตัราคา่จา้งเหมารายวนั ดงัระบใุนขอ้ ๒ วรรคสอง 
ตามจำนวนวนัทีข่าดงาน และหากในเดอืนใดมกืารขาดงานดงักลา่วเกนิกวา่ ๓ (สาม) วัน โดยไมม่เีหตอุนัสมควร 
ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งปฏบิตัผิดิสญัญา ^

นอกจากผูว้า่จา้งมสีทิธหิกัคา่จา้งตามความในวรรคหนึง่แลว้ในกรณทีีผ่ ูร้บัจา้งไมม่าทำงานทีจ่า้ง 
ตามสญัญาโดยไม่แจ้งลา และการท่ีไม่แจ้งลาน้ันไม'มีเหตุผลอันสมควร ผูว้า่จา้งมสีทิธเิรยีกใหผู้ร้บัจา้งขำระคา่ปรบั 
วนัละ ๑๐๐.- บาท (หนึง่รอ้ยบาทถว้น) นบัแตว่นัทีผู่ร้บัจา้งไม,มาทำงานทีจ่า้ง จนถงืวนัทผึูร้บัจา้งมาทำงาน 
หรอืจดัใหม้ผีูแ้ทนมาทำงานทีจ่า้งตามสญัญา

การไขส้ทิธติามความในวรรคหนึง่และสองของผูว้า่จา้ง ยอ่มไมก่ระทบถงึสทิธใินการบอกเลกิสญัญา 
ของผูว้า่จา้ง ^  ^

ข้อ ๗. ผู้รับจ้างตอ้งใหค้วามเคารพข้าราขการและเจ้าหนา้ทีข่องผู้ว่าจ้าง รวมท้ังปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราขการ 
กบัผูว้า่จา้งดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย หากมกีารละเวน้การปฏบิตัดิงักลา่วและกอใหเ้กดิความเสยีหายแกภ่าพพจน ์
ของผูว้า่จา้งใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งปฏบิตัผิดิสญัญา ^

ขอ้ ๘. คณ ะกรรมการตรวจการจา้งหรอืผ ูแ้ทนของผูว้ า่จา้งมสีทิธติรวจสอบและควบคมุงาน 
เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามสญัญาและมอีำนาจทีจ่ะสัง่แกไ้ข เปลีย่นแปลง เพืม่เตมิ หรอืตดัทอนงานตามสญัญานี ้รวมท้ัง 
การกำหนดให้ผู้รับจ้างไปทำงานในงานหรือสถานท่ีอ่ืนใดของผู้ว่าจ้างนอกจากท่ีกำหนดไว้ในผนวก ๒ และ ๓ ก็ได้

ขอ้ ๙ . ในระหวา่งการทำงานตามสญัญาน ี ้ลา้ผ ูร้บัจา้งไดก้ระทำการหรอืงดเวน้กระทำการใด  ๆ
อนัเปน็การละเมดิตอ่บคุคลหรือทรพัยส์นิของผูว้า่จา้งหรือของผูอ้ืน่ ผู้รับจ้างจะตอ้งรับผิดซดใข้ค่าสินไหมทดแทน 
ท่ี เกิดข้ึนเต็มจำนวน ทุกกรณีในบรรดาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังส้ิน เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายดังกล'าว 
เกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั

ล ^ อ . ^ . ......

(นางสาวสนม สุรินสมบุรณ์)
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ขอ้ ๑๐. ในขณะทำสญัญานี ้ผูร้บัจา้งไดน้ำหลกัประกนัเฟน้เงนิสด เฟน้จำนวนเงนิ ๔,๒๐๐.- บาท 
(สีพ่นัสองรอ้ยบาทถว้น) มามอบใหแ้ก,ผูว้า่จา้งเพือ่เฟน้หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญานี ้ และเมือ่สญัญานี ้
สิน้สดุลงผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัดงักลา่วแกผู่ร้บัจา้ง (โดยไมม่ดีอกเบีย้) ภายหลงัจากทีผ่ ูว้า่จา้งไดห้กัซดเชย 
คา่เสยีหายตามสญัญานี ้(ถา้ม)ี ไวแ้ลว้,-

ในกรณทีหีลกัประกนัดงักลา่วมจีำนวนลดนอ้ยลงไมว่า่เพราะเหตใุด  ๆ กต็าม ผูร้บัจา้งมหีนา้ท ี ่
ตอ้งนำหลกัประกนัเพิม่เตมิมามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งใหค้รบจำนวนภายในระยะเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนด

ขอ้ ๑๑. หากผูร้บัจา้งปฏบิตัผิดิสญัญาขอ้หนึง่ขอ้ใด หรอืผูร้บัจา้งไมอ่ยูใ่นฐานะทจีะปฏบิตัติามสญัญา 
ตอ่ไปได ้ ผ ูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิสญั ญาไดท้นัท  ีโดยมสีทิธริบิหลกัประกนัตามขอ้ ๑๐ เตม็จำนวน หรอื 
แตบ่างสว่น ตามดลุยพนิจิของผูว้า่จา้ง

ไมว่า่ผูว้า่จา้งจะใขส้ทิธบิอกเลกิสญัญาดงักลา่วในวรรคกอ่นหรอืไมก่ต็าม ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิชดใช้̂  
คา่เสยีหายทัง้ปวงอบัเกดิขึน้จากการปฏบิตัผิดิสญัญาหรอืการกระทำละเมดิของผูร้บัจา้ง โดยผูว้า่จา้งมสีทิธ ิ
หกัจากคา่จา้งทอีงัดา้งจา่ย หากไมเ่พยีงพอผูร้บัจา้งจะตอ้งนำมาชำระใหแ้ก1ผูว้า่จา้งภายในกำหนด ๔ (หา้) วัน 
นบัแตว่นัทีไ่ดร้บัแจง้เฟน้หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมด่ำเนนิการภายในกำหนดเวลาดงักลา่ว ผูร้บัจา้ง 
ตอ้งชำระดอกเบ ีย้ในอตัรารอ้ยละ ๑๔ (สบิหา้) ตอ่ป ี ของตน้เงนิน ัน้นบัแตว่นัทพีนักำหนดเวลาดงักลา่ว 
จนถงึวนัทีผู่ร้บัจา้งไดน้ำเงนิมาชำระเตม็จำนวนแลว้

ขอ้ ๑๒. ผูร้บัจา้งตอ้งยดึถอืปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมขา้ราขการพลเรอืน และขอ้บงัคบัวา่ดว้ย 
จรรยาขา้ราชการกรมบญัซกลาง พ.ศ.๒๔๔๒ หากผูรั้บจ้างฝ่าชนหรือไมป่ฏบิตัติามจริยธรรมหรือจรรยาทีก่ำหนดไว้ 
ในประมวลจรยิธรรมดงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญานีไ้ดแ้ละอาจถอืเฟน้เหตไุมท่ำสญัญาจา้งผูร้บัจา้ง 
ปฏบิตังิานในคราวตอ่ไปอีกได้

การวินจิฉยัว่าผู้รับจ้างกระทำผดิจริยธรรมหรือจรรยาตามวรรคหนึง่ใหอ้ยู่ในดลุยพนิจิของผู้ว่าจ้าง
ขอ้ ๑๓. การวา่จา้งตามสญัญานีไ๋มท่ำใหผู้ร้บัจา้งมฐีานะเฟน้ลกูจา้งของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ 

ในฐานะเปน็ลกูจา้งตามกฎหมายแรงงาน หรอืกฎหมายวา่ดว้ยประกนัสงัคม
ขอ้ ๑๔. ในกรณจีำเฟน้ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญาจา้งกอ่นครบกำหนดเวลาในสญัญาจา้ง ข้อ ๑ 

โดยแจง้ใหอ้กีฝา่ยหนึง่ทราบลวงหนา้เปน็หนงัสอืไมน่อ้ยกวา่ ๑ (หนึง่) เดอืน เวน้แตเ่ฟน้กรณทีีผู่ว้า่จา้งใชส้ทิธ ิ
เลกิสญัญาตามขอ้ ๑๑

หากผูรั้บจา้งประสงคจ์ะลาออกจากการปฏบิตัหินา้ทีก่อ่นครบกำหนดเวลาในสญัญาจา้ง ขอ้ ๑ ผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งแจง้เหตผุลและความจำเฟน้ใหผู้ว้า่จา้งทราบลว่งหนา้เฟน้หนงัสอื เฟน้เวลาไมน่อ้ยกวา่ ๑ (หนึง่) เดอืน 
เวน้แตในกรณมีคีวามจำเปน็ ทัง้นี!้หเ้ปน็ดลุยพนิจิแตฝ่า่ยเดยีวของผูว้า่จา้งในการพจิารณาอนญุาต

ลงซือ่.^'บ้ี.บ้ี...... โ ^ .บ ี้̂ .ม .ิ.,̂ .!บ ี.้ .ผูร้บัจา้ง
(นางสาวสนม สุรินสมบูรณ)์



สัญญานีท้ำข้ึนสองฉบบั มขีอ้ความเปน็อยา่งเดยีวกนั คูส่ญัญาไดอ้า่นเขา้ใจขอ้ความโดยตลอดแลว้ 
จงึลงลายมอืขือ่พรอ้มประทบัตรา(ลา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และไดเ้กบ็สญัญานีไ้ว้ฝา่ยละฉบบั

*

(ลง'ข่ือ)..1(โ^?! ผูร้บัจา้ง
(บางสาวสนม สุรินสมบูรณ์)

(ลงขือ่)..............& ......... พยาน
(นางซนญัญน์ท ี โซตนิภิาเจรญิสขุ) "

(นายตลุยา เอนกเมธานวุฒัน)ิ
พยาน .



- ๔ -

ผนวก ๑  ̂
คุณสมบัติของผู้รับจ้าง

คณุสมบตัขิองผูร้บัจา้ง
๑ . มีสญัชาติไทย 
๒. เพศ หญิง
๓ .  เปน็ผูท้ีม่อีายไุมต่ํา่กวา่ ๒๕: ปบีรบิรูณ ์ และไม่เกิน ๔๔ ปี
๔. วฒุกิารศกึษา ไมจ่ำกดั
๔. แตง่กายสภุาพ สะอาด และเรยีบรอ้ย อยูเ่สมอ
๖. มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย สขุภาพแขง็แรง มบีคุลกิภาพและมนษุยส์มัพนัธท์ีด่ ี
๗. ไม1เปน็ผูม้กีายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตังิาบรบัจา้งได ้ไมเ่ปน็ผูไ้รค้วามสามารถ 

หรอืจติฟน้เฟอิน ไม่สมประกอบ หรอืเปน็โรคสงัคมรงัเกยีจ โดยตอ้งมใีบรบัรองจากแพท^



- ๖ -

ผนวก ๒
ลักษณะของงานที่จ้างเหมาบริการ ,

ลกัษณะของงานทีจ่า้ง/
ข้อ ๑ รายละเอยีดสถานทีท่ำความสะอาด ดงัตอ่ไปนี ้ .

๑ .๑  บรเิวณภายในสำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ ต ัง้อยูอ่าคารศาลากลางจงัหวดับรุรีมัย ์
๑๑๕๙ เขากระโดง ตำบลเสมด็ อำเภอเมอืงบรุรีมัย ์ จงัหวดับรุรีมัย ์

๑.๒ บรเิวณภายในบา้นพกัขา้ราขการสำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ กรณบีา้นวา่ง
ข้อ ๒ ผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูจ้ดัหาเครือ่งมอื เครือ่งใช ้ และนํา้ยาทำความสะอาดทีม่คืณุภาพดแีละผูร้บัจา้ง 

ตอ้งจดัหาภาขนะ (ถงุพลาสตกิ) สำหรับใสข่ยะหรือเศษผง กอ่นนำไปทิง้ยงัสถานทีท่ีจ่งัหวดัจดัให ้ ดว้ยทนุทรพัย ์
ของผูร้บัจา้งเอง ยกเวน้ ไฟฟา้ นํา้ประปา ผูว้า่จา้งยนิยอมใหใ้ชไ้ตเ้ทา่ทีจ่ำเปน็ตอ่การบรกิารทำความสะอาด 
วสัดแุละอปุกรณทีำความสะอาดทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจดัหามาประจำ ดงันี ้

1อ.๑ ไมก้วาด 
๒.๒ ไม้ถูพ้ืน '
๒.๓ ผา้เขด็โตะ๊^
๒.๔ เครือ่งมอืเขด็กระจก /
๒.๕ ถังนีา้ ขนันํา้ สายยาง
๒.๖ นํา้ยา'ทีไ่ขโ้นการทำความสะอาด ^
๒.๗ ผงขัด ผงซกัฟอก/
๒.๘ ยาฆา่เขือ้โรค และนีา้ยาดบักลิน่,
๒.๙ วัสดอุปุกรณอีืน่  ๆ ทีจ่ำเปน็ในการปฏบิต้งิานทำความสะอาด ^

ผูร้บัจา้งตอ้งจดัเกบ็วสัดแุละอปุกรณดีงักลา่วขา้งตน้เอง ผูว้า่จา้งจะไมร่บัผดิขอบตอ่การสญูหายหรอื 
เสยีหายใด  ๆ ทีเ่กดิขึน้แกว่สัดแุละอปุกรณทีิง้สิน้ ^

ข้อ ๓ ผูร้บัจา้งจะตอ้งทำความสะอาด ดังต่อไปน้ี 
๓.๑ พืน้อาคาร
๓ .๒ ประต ูหนา้ตา่ง ภายในอาคาร ^
๓ .๓  ฝาผนงั และฝา็เพดานภายในอาคาร 
๓ .๔ เคร่ืองใชส้ำนกังาน และอปุกรณตีา่ง  ๆ ^

๓ .๕ สถานทีห่รอืสว่นประกอบของอาคารขึง้โดยสภาพตอ้งทำความสะอาด 
๓.๖ งานอ่ืน  ๆ ตามทีไ่ตร้นัมอบหมาย

ข้อ ๔ มาตรฐานของงาบทำความสะอาด 
๔.๑ การทำความสะอาดพืน้

(๑) การ'ปดิกวาด ใหป้ดิกวาดพืน้ทีว่า่งตามขัน้วาง และหอ้งตา่ง  ๆใหส้ะอาดปราศจากเศษผง 
ฝน ละออง และนำขยะไปทิง้นอกตวัอาคาร ณ ทีท่ ิง้ขยะทีเ่หมาะสม ในการปดิกวาดหากมกีารเคลือ่นยา้ย 
เฟอรน์เิจอร ์ หรอืเครือ่งใชส้ำนกังาน เมอืทำความสะอาดเสรจ็ใหจ้ดัเขา้ทีเ่ดมิ โดยไมใหเ้กดิความเสยีหายแก ่
พืน้ผวิเฟอรน์เิจอร ์ หรอืเคร่ืองใชส้ำนกังาบ

(๒) ก าร ถ ตู ว้ ย .^



-  ฟ  -

(๒) การถดูว้ยมอ็บใหถ้พูืน้ตา่ง  ๆ ดว้ยมอ็บซบุนํา้บดิหมาดๆ มอ็บทนีำมาใชง้านตอ้งเปน็ 
ม็อบท่ีสะอาดและหม่ันเปล่ียนน้ําทำความสะอาดเสมอ หากบริเวณใดมีความสกปรกมากให้ใช้น้ํายาขัดพ้ืนหรือน้ําสบู่อ่อน 
ตามความเหมาะสม. ทัง้นีร้วมถงึการขจดัรอยหรอืตำหนติา่ง  ๆ บนพ้ืน ซึง่เกดิจากรอยรองเทา้ดว้ย หลงัจากเขด็., 
ถพู ีน้แลว้บรเิวณพืน้ทีต่า่ง  ๆ จะตอ้งสะอาดปราศจากเศษผง ฝน่ละอองและไมมร็อยเหวีย่งของมอ็บตดิอยู,่ 
ตามขอบกำแพงฝาผนงั เฟอรน์ เิจอรแ์ละเครือ่งใชส้ำนกังาน และไมม่คีวามเสยีหายใด  ๆ เกดิข ึน้จากการ 
ปฏนิตังิานดงักลา่ว

๔.๒ การทำความสะอาดประตแูละหนา้ตา่ง ใหบ้ดิกวาด เขด็ถ ู ใหส้ะอาดปราศจากฝนละ,ออง 
หยากไย ่ใยแมงมมุ คราบสกปรกหรอืรอยตา่ง  ๆ และไม,มเีศษผงตกคา้งอยูบ่นพืน้หอ้ง การทำความสะอาด 
ใน'ขอ้นี'้รวมถงึฝาผนงัและฝาืเพดานดว้ย

๔.๓ การทำความสะอาดเครือ่งใชส้ำนกังานและอปุกรณต์า่ง  ๆใหบ้ดิกวาด เขด็ถ ู เครือ่งใชส้ำนกังาน 
เข่น โต๊ะ เกา้อ ี ้ตูแ้ละขัน้เกบ็วางเอกสาร ๆล  ๆใหส้ะอาดปราศจากฝนละออง หยากไย ่ใยแมงมมุ คราบสกปรก 
และริว้รอยตา่ง  ๆ หากมกีารเคลือ่นยา้ยออกจากที ่ ใหน้ำกลบัเชา้ทเีดมิเมือ่งานแลว้เสรจ็ โดยไมใ่หเ้กดิความ 
เสยีหายใด ๆ

๔.๔ การทำความสะอาดกระจก ใหเ้ขด็กระจกดว้ยนีา้ยาเขด็กระจก หรอืลา้งดว้ยนีา้สบูอ่อ่นแลว้ลา้ง 
ดว้ยนีา้และเขด็ใหแ้หง้ใหก้ระจกใสสะอาดปราศจากคราบสกปรก ตำหนหิรอืรอยสมัผสั และหา้มใชผ้งขดั 
ในการทำความสะอาดกระจก

๔.๔ในกรณทีีร่ายละเอยีดมาตรฐานของงานทำความสะอาดนีม้ไีดก้ำหนดรายละเอยีดไว ้ แตเ่ปน็งาน 
ที,ผูร้บัจา้งจะตอ้งทำแลว้ ใหผู้ร้บัจา้งดำเนนิการทำความสะอาดและบรกิารตามสภาพของงานนัน้  ๆ หรอืตาม 
คำสัง่ของผูว้า่จา้งดว้ย ^ 7



- ๘ -

ผนวก ๓
รายละเอียดและเงื่อนไข๓ ยวกับการจ้าง

๑. กำหนดระยะเวลาจา้ง ๑๒ (สิบสอง) เดอืน นบัแตว่นัที ่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถงึวันที ่ ๓๐ กนัยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. ผูร้บัจา้งตอ้งทำความสะอาด บรเิวณภายในสำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ เปน็ประจำทกุวนัทำการ 
ตัง้แตวั่นจนัทร์ - วันศุกร์ เวลา ๐๗.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. เวน้วนัหยดุนกัขตัฤกษ์

๓. ผู้รับจ้างต้องทำความสะอาดบริเวณภายในบานพักข้าราซการสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ (กรณีบ้านว่าง) 
๔. การทำความสะอาดประจำวนั และประจำรายเดอืน -

๔.๑ การทำความสะอาดประจำวัน ต้ังแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ตัง้แตเ่วลา ๐๗.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น.
- กวาดพืน้ และถพูืน้ดว้ยมอ็บ ขดัพืน้เคลอืบเงาใบจดุทีจ่ำเปน็
- ปดิฝนละออง และเขด็โตะ๊-เกา้อีท้ำงาน โตะ๊-เกา้อีพ้มิพด์ดี โตะ๊-เกา้อ ีค้อมพวิเตอร ์ ชดุรบัแขก 

ตูเ้กบ็เอกสาร เคร่ืองใซส้ำนกังาน แลว้จดัใหเ้ปน็ระเบยีบ
- เทตะกรา้ผง รวบรวมเกบ็เศษขยะลงถงุใหเ้รยีบรอ้ยกอ่นนำขยะไปทิง้ยงัทีท่ีผู่ว้า่จา้งจดัหาใวใัห้
- เขด็กระจกบรเิวณทีอ่ยูใ่กลก้ารสมัผสัทกุแหง่
- เขด็ทำความสะอาด เครือ่งโทรศพัทด์ว้ยนํา้ยาฆา่เขือ้ (สปัดาหล์ะ ๑ คร้ัง)
- ทำความสะอาดหอ้งอบรม กอ่นและหลงัการจดัผกัอบรมทกุครัง้
- ทำความสะอาดอืน่  ๆ และแกไ่ขปญิหาเฉพาะหนา้ในเวลาทำงาน หากไมส่ามารถแกไ้ขไดใ้หแ้จง้ 

ตอ่ผูว้า่จา้งหรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งทนัที
- รายงานสิง่ของขำรดุเสยีหายทีเ่กดิขึน้โดยทนัททีีเ่กดิเหตุ
- ลบรอยเปอ็นตา่ง  ๆ ตามฝาผนงั สวิทช์ไฟฟ้า ลกูบดีประดู

๔.๒ การทำความสะอาดรายเดอืน โดยกำหนดใหท้ำในวนัหยดุประจำสปัดาห ์ ระหวา่งเวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (เดอืนละ ๑ ครัง) ,

- ลา้งตะกรา้ผง และภาขบะรองรบัเศษขยะ
- ทำความสะอาดเฟอรน์เิจอร ์ กรอบรูป นาฬกิา และเคร่ืองตกแตง่ตา่ง  ๆใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย สวยงาม
- ลา้ง เคลอืบเงา และขัดพืน้ทกุแหง่ โดยใขน้ํา้ยาตามความเหมาะสม
- ทำความสะอาดแผน่กรองอากาศของเครือ่งปรบัอากาศทกุเครือ่ง
- ทำความสะอาดหลอดไฟ และซ่องไฟ
- ขัดโต๊ะ เกา้อ ี ้และเครือ่งใขส้ำนกังาน
- ปดิหยากไยต่ามเพดาน ฝาผนงั และซอกมมุตา่ง ๆ
- ขดัเงาบริเวณทีเ่ปน็ไม ้กระเบ้ือง และโลหะด้วยนํา้ยาท่ีเหมาะสมกับสภาพของวัสดุท่ีต้องบำรุงรักษา
- ทำความสะอาดพืน้ผวิกระจกหนา้ตา่ง บานปรุ̂ ด ู และบรเิวณทีเ่ปน็กระจกของสำนกังานคลงั 

จังหวดับรุรีมัยท์กุจดุ
๕. งานอืน่  ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 0̂แ }


