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ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้าง,ช่ัวคราวรายเดือน 

ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี วุฒิ'ปริญญาตรี

ดว้ยสำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์มคีวามประสงคจ์ะรบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลทัว่ไป เพือ่จา้งเปน็ 
ลกูจา้งชัว่คราวรายเดอืน ตำแหนง่นกัวชิาการเงนิและบญัช ี วฒุปิรญิญาตร ี เพือ่สนบัสนนุการปอบุตังิานในสายงาน 
ท 'ีเก ีย่วขอ้ง ปฏบิตังิาน ณ สำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั โดยมรีายละเอยีด 
การรับสมคัร ดงันี้

๑. ตำแหน่งที่รบัสมคัรและระยะเวลาการจา้ง
- ตำแหนง่ นกัวชิาการเงนิและบญัช ี วฒุปิรญิญาตร ี จำนวน ๑ อตัรา อตัราคา่จา้งเดอืนละ 

๑๕,๐๐๐ บาท
- คณุลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ สนบัสนนุการปฏบิตังิานเกีย่วกบังานการคลงัภายใตก้ารกำกบั 

แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ระยะเวลาการจา้ง ตัง้แตว่บัที ่ ๒๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ ถงึวันที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖ หรือ 

ตามทีก่รมบญัชกีลางกำหนด
๒. คุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๒.® คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) สญัชาติไทย 2
(๒) มอีายไุมต่ากวา่สบิแปดป ี แ "
(๓) ไมเ่ปน็บคุคลลม้ละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟน้เปอีน 

ไม่สมประกอบ หรอืเปน็โรคตามทีก่ำหนดไวต้ามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน
(๕) ไม,เปน็ผ ูด้ำรงตำแหนง่ทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจา้หนา้ท ี่

ในพรรคการเมอืง
(๖) ไม'เปน็ผ ูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึท ,ีสดุใหจ้ำคกุเพราะกระทำ 

ความผดิทางอาญา เวน้แตเ่ปน็โทษสำหรับความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ
(๗) ไมเ่ปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากราชการ รฐัวสิาหกจิหรอื

หนว่ยงานอืน่ของรฐั
(๘) ไมเ่ปน็ขา้ราชการหรอืลกูจา้งชองสว่นราชการ พนกังานหรอืลกูจา้งของหนว่ยงาน 

อ่ืนชองรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรอืพนกังานหรอืลกูจา้งชองสว่นราชการทอ้งถิน่ I
(๙) ไม1เปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อก เพราะกระทำความผดิวนิยั

จากทางราชการ

ทัง้นี ้ผูส้มคัรเพศชาย ตอ้งเปน็ผูผ้า่นการเกณฑท์หาร หรอืไดร้บัการยกเวน้ จึงจะมสีทิธี้
สมคัรสอบคดัเลอืกได้

/ ๒.๒ คณุสมบตั.ิ..



-๒-
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๒.๑ เป็นผู้!ด้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้!นระดับเดียวกัน 
ในสาขาวชิาการบญัช ี สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ

๒.๒ มทีกัษะและความชำนาญในการใชค้อมพวิเตอรโ์ปรแกรมตา่งๆ อาทเิซน่ 1\/แดโ๐รอกั: 
01^106: ^15 VI/อโป, โVเร 5X061, [ฬร ?๐'ฬ/6โ5อ|ท1: และ เก1:6โก61;

๒.๓ มคีวามรู้ความสามารถใบการปฏบิติังานอย่างเหมาะสมแกก่ารปฏบิติัหนา้ที ่
๒.๔ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถทำงานในลักษณะการประสานงานและการทำงาน เป็นทีม 
๒.๕ มวิีนยั ตรงตอ่เวลา และมีทศันคตทิีดี่ตอ่งานราชการ I
๒.๖ สามารถทำงานนอกเวลาราชการได้ ^

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วับ เวลา และวิธีย่ืนใบสมัคร

ผู้ประสงค์ที,จะสมคัรเชา้รับการดดัเลอืกเปน็ลกูจา้งชัว่คราวรายเดอืน สามารถขอรับใบสมัคร 
และย่ืนใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารหลักฐานท้ังหมด ระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ในวันเวลาราชการ 
(๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น) ณ สำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ ศาลากลางจงัหวดับรุรีมัย ์ ช้ัน ๑ เขากระโดง 

๓ . ๒ เอกสารและหลักฐานท่ีด้องนำมาย่ืนพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหนา้ตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว โดยถา่ยไว!้มเ่กนิ 

๑ ปี นบัถึงวับย่ืนใบสมัคร จำนวน ๑ รูป
(๒) สำเนาปรญิญาบตัรหรอืหนงัสอืรบัรองฉบบัสภามหาวทิยาลยัอนมุตั ิ และสำเนา 

ระเบยีบหรอืใบแสดงผลการเรยีน (7โลกร๓ เว1: ๙  86อ๐โ0เร) ท ีแ่สดงวา่เปน็ผูม้วีฒุ กิารศกึษาตรงกบัตำแหนง่ที ่
สมัคร อยา่งละ ๑ ฉบับ ทัง้นี ้จะตอ้งสำเรจ็การศกึษาและไดร้บัอนมุตัจิากผูม้อีำนาจอนมุตัภิา!ในวนัปดิรบัสมคัร 
คือวันท่ี ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๕

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน ฉบับบีจจุบัน จำนวน อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาเอกสารหลกัฐานอืน่  ๆ (ถา้ม)ี เซ่น ใบทะเบยีนสมรส ใบเปลีย่นชือ่ - สกุล 

(ในกรณท่ีีช่ือ - สกุล ในใบสมัครและหลักฐานอ่ืนไม่ตรงกนั) หลกัฐานซึง่แสดงวา่ผา่นการเกณฑท์หารหรอืไดร้บัการ 
ยกเวน้ (เฉพาะผูส้มคัรสอบดดัเลอืกเพศชาย) จำนวนอยา่งละ ๑ ฉบับ

ทัง้นีใ้บสำเนาหลกัฐานทกุฉบบั ใหผู้ส้มคัรสอบเขยีนคำรบัรองวา่ “สำเนาถกูตอ้ง” และ
ลงลายมอืชือ่กำกบัไวด้ว้ย

๓.๓ เง่ือนไขการรับสมัคร
(๑) ผูส้มคัรตอ้งกรอกรายละเอยีดตา่ง  ๆ ในใบสมคัรใหช้ดัเจนและครบถว้นสมบรูณ ์

พร้อมย่ืนใบสมคัร เอกสารและหลกัฐานดว้ยตนเอง
(๒) ผูส้มคัรตอ้งรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เปน็แมคีณุสมบตัทิัว่ไป 

และมวีฒุ กิารศกึษาตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่ท,ีสมคัรเชา้รบัการคดัเลอืกจรงิตามประกาศรบัสมคัร 
และตอ้งกรอกรายละเอยีดตา่ง  ๆใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามความเปน็จรงิ ในกรณทีีม่คีวามผดิพลาดอนัเกดิจากผูส้มคัร 
หรอืตรวจพบวา่หลกัฐานซึง่ผูส้มคัรนำมายืน่เพ ือ่ประกอบการสมคัรไม'ตรงหรอืเปน็ไปตามประกาศรบัสมคัร 
ชองสำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์จะถอืวา่ผูส้มคัรขาดคณุสมบตัใินการสมคัรครัง้นี ้มาตัง้แตต่น้

/ ๔. ประกาศ...



-๓-
๔. ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธ้ีสอบคัดเลือก I

สำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ จะพจิารณาตรวจสอบคณุสมบตัแิละปรยก์าศรายขือ่ผูม้สีทิธ ิ
เขา้รบัการคดัเลอืก และกำหนดวนั เวลา สถานทีค่ดัเลอืกใหท้ราบ ในวับที ่ ๑๔ พฤศจกิายน ๖๔๖๔ ทางเวบ็ไซต ์
สำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ ผ พ ผ .ช ุ๐!.?๐.■ เ:เา/ชกาก หวัขอ้ “ขา่วประซาสมัพนัธ”์ และปดิประกาศไว ้ ณ 
สำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย์

๕. ว ธิ ีการคดัเลอืก
สำนกังานคลงัจังหวัดบรีุรัมย์ จะดำเนนิการคดัเลอืกดว้ยวธิกีารสอบและประเมนิความเหมาะสม

กบัตำแหนง่โดยการสมัภาษณใ์นวบัที ่ ๑๔ พฤศจกิายน ๒๔๖๔ ตัง้แตเ่วลา ๙.๐๐ น. เป็นด้นไป ณ สำนกังานคลงั 
จงัหวดับรุรัีมย ์ ดงันี ้  ̂ ^ ^

แนวทางการคัดเลือก คะแนนเต็ม (๑ ๐ ๐ )
๑ สอบขอ้เชยีน

๑.๑ ความรูค้วามสามารถเกีย่วกบังานทีป่ฏบิติ (ปรนยั) 
- การปฏบิตังิานในระบบ ผ 6 ผ  (วิคฬเร 7ชล! 1 ๑๔ คะแนน
- ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิเงนิจากคลงัการรบัเงนิการจา่ยเงนิ ' ๑๔ คะแนน

การเกบ็รกัษาเงนิและการนำเงนิสง่คลงั 
- ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซือ้จัดจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ ๑๔ คะแนน
- ภารกจิของกรมบญัชกีลางและสำนกังานคลงัจงัหวดั ๔ คะแนน

๑ .๒ ความสามารถในการใขง้านระบบคอมพวิเตอร ์ (ปฏบิตั)ิ 
- โปรแกรม /ฬ!๐โ๐5๐กิ: \1\เ0?6 ๑๐ คะแนน
- โปรแกรม เพ ๐'๐5๐บิ: 5x๐61 ๑๐ คะแนน

๒ ประเมนิความเหมาะสมกบัตำแหนง่ดว้ยวธิสีมัภาษณ์ ๓๐ คะแนน
ความรูค้วามสามารถ ประวตัสิว่นตวั ประวตักิารศกึษา ประสบการณ ์ บคุลกิภาพ 

หว่งทวีาจา ปฏภิาณ ไหวพริบ วฒุภิาวะทางอารมณ ์ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ ทศันคต ิ
ตอ่งานราซการ คุณธรรม จริยธรรม

รวม 1 *๑๐๐ คะแนน
๖. เกณท์การตัดสิน

ผ ูผ้ า่น การคดั เลอืก  จะตอ้งเปน็ผ ูส้อบไดค้ะแนนตามวธิกีารคดัเลอืกรวมกนัไมต่ ัา้กวา็ 
รอ้ยละ ๗๐ การซึน้บญัฃผีูส้อบคดัเลอืกไต ้ จะเรยีงลำดบัจากผูท้ ีส่อบไดค้ะแนนสงูสดุลงตามลำดบั ในกรณทีี ่
มีผู้สอบ'ได้คะแนนเทา่กนั จะใหผู้!้ดร้บัเลขประจำตวักอ่นเปน็ผูท้ีอ่ยูใ่นลำดบัสงูกวา่ 

๗. การประกาศรายซือ่ และข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
สำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย ์ จะประกาศรายซือ่และขึน้บญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืกไวเ้ปน็เวลา ๒ ปี 

นับแต่วันท่ีได้ประกาศข้ึนบัญชี ในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ แต่หากสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ จัดใหมี้การคดัเลือก 
ในตำแหน่งเดียวกันน้ีอีกและได้มีการข้ึนบัญชีใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกคร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นางสาวขวัญใจ พรานสุร)
คลงัจงัหวดับรุรีมัย์



ใบสมัครเลขที่. ./๒๕๖๕

ใบสมคัรลกูจา้งชัว่คราวรายเดอืน  
ตำแหนง่นกัวชิาการเงนิและบญัช ี วฒุปิรญิญาตรี 

สำนกังานคลงัจงัหวดับรุรีมัย์

ติดรูปถ่าย 
๑ น้ิว

๑. ข้อมลส่วนตัว
ซื่อและนามสกุล
(นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................

สมัครตำแหน่ง

ที่อย่ที่ติดต่อได้............................................................................................ วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ

หมายเลขโทรศัพท์....................................................................................... สถานที่เกิด เชื้อซาติ

5-๓311 /\0๒โ655........................................................................................
หมายเลขบัตรประจำตัวประซาซน.............................................................
ออกให้ที่อำเภอ/เขต..............................จังหวัด.........................................

สถานภาพ สัญชาติ

วันเดือนปีที่ออกบัตร.............................หมดอาย......-................................ การรับราชการทหาร ศาสนา

อาชีพปีจจุบัน............................
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน.

๒. ข้อมลการคึกษา
ปี พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก

จาก ถึง

หลักสูตรเพิ่มเติม^ ^ การผีเกอบรม

๓. ข้อมลการทำงานและประสูบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง ๓ ปีหลัง)
ปี พ.ศ. ซื่อและที่อยู่ 

ของหน่วยงาน
ตำแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน

จาก ถึง



๒
I

โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง ๓ ปีหลัง (ถ้ามี)

โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น  ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในครั้งนี้ 
อย่างไรบ้าง

๕. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เซ่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล 
ที่เป็นญาติหรือเพื่อน)

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปิจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน

. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศสำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ 
ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที

ลงชื่อ................................
(..........

ยื่นใบสมัครวันที่.......... เดือน.

.ผ ูส้มัคร 

.-)


