
ประกาศจังหวัดบุรีรัมย์
เร่ือง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ใบการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน

ตามพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราซการพลเร ือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบ 
ข้าราชการพลเร ือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ พร้อมทั้งหลักเกณฑ์เงื่อนไฃที่กำหนดใน กฎ ก.พ. ว ่าด ้วย 
การเลือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๘ กำหนดฐานในการคำนวณเงินเดือนในแด่ละประเภทและให้นำผลการประเมินการปฏิบัติ 
ราชการ (ระดับผลการประเมินและช่วงคะแนนประเมิน) มาใช้เป็นเกณฑ์ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
โดยให้เลื่อนเงินเดือนเป็นจำนวนร้อยละชองฐานคำนวณเงินเดือน

เพ ื่อให ้การเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการ ลังกัดสำนักงานคลังจังหวัดบุรีร ัมย์ กรมบัญชีกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) เป ็นไปด้วยความเรียบร้อยตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๘ จึงได้กำหนดระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน และร้อยละของฐาน ในการคำนวณ 
ที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน ดังนี้

ระดับ กลุ่มค*แเนน ช่วงเล่ือน (96)
ดีเด่น ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๒.๙๐ ๖.๐๐
ดีมาก ๘๐.๐๐ ๘๙.๙๙ ๒.๗๕ ๒.๘๙
ดี ๗๐.๐๐ ๗๙.๙๙ ๒.๕๐ ๒.๗๔

พอใช้ ๖๐.๐๐ ๐.๐๑ ๒.๔๙
ต้องปรับปรุง ๐.๐๐ ๕๙.๙๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เอไ0 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

■ าฮอ'
(บายไชยวัฒน์ จุนถิระพงศ์) 
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