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จากครรภ์มารดา
สู่พลังสังคม

 from Womb
to Social Power



การสร้างความมั่นคง
ด้านการสาธารณสุข

๔.การตรวจสอบ ติดตาม การประเมินผล 

๓.การจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

๒.การพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ

๑.การเข้าถึงบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์



ปัญหาและอุปสรรค
• ขาดการบูรณาการในการบริหารจัดการเชิงระบบ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการในพื้นที่

• ขาดการ Feedback ข้อมูลที่จำเป็น เพื่อให้พื้นที่
เกิดการเรียนรู้ ในการแก้ปัญหาสุขภาพของ
ประชากรในพื้นที่

• ขาดการเชื่อมต่อข้อมูล และการส่งต่อข้อมูลสำคัญ 
ระหว่างผู้รับผิดชอบแต่ละ Service plan ทำให้
เกิดความซ้ำซ้อนและแก้ไขปัญหาไม่เป็นองค์รวม
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กระบวนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ – NKPH_2561
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ทิศทางการพัฒนางานสาธารณสุข จ.หนองคาย  2561
วิสัยทัศน์   

เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ระบบบริการสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภค
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อคนหนองคายสุขภาพดี 
เป้าหมาย : ประชาชนสุขภาพดี   เจ้าหน้าที่มีความสุข   ระบบสุขภาพยั่งยืน         ค่านิยม : MOPH

NKPH Focus :  5 Goal Setting

1. NCDs
2. PP & 
Service 
&Environment

3.Food 
Safety

4.Surveillence& 
Disease Control

5.Governance & 
Quality 
Organization

Monitor : PA Ranking  NKPH  (มกราคม-กันยายน)

Evaluation ครั้งที่ 1 : มีนาคม  ครั้งที่ 2 สิงหาคม 
ประเด็นตัวชี้วัดการประเมินผลงาน จังหวัด=74 KPI  คปสอ.= 63 KPI  

รพ.สต.= 36 KPI

M&E



PA Ranking : NKPH  (มกราคม-กันยายน)
PP&P Excellence 

7 KPI
Service Excellence 

7 KPI
People  Excellence 

2 KPI
Governance  
Excellence 

4 KPI
PA1. รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี มี
พฒันาการสมวยั 

PA8. รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวาน 
ความดนัโลหติสงูทีBข ึDนทะเบยีนได้
รบัการประเมนิ โอกาสเสีBยงตอ่โรค
หวัใจและหลอดเลอืด (CVD Risk) 

PA15. รอ้ยละของบคุลากรทีBไดร้บั
การพฒันาตามเกณฑท์ีBกาํหนด

PA17. รอ้ยละของหนว่ยงานใน
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ผา่น
เกณฑก์ารประเมนิ ITA 

PA2. รอ้ยละของเด็กกลุม่อาย ุ
0-12 ปี ฟนัดไีมม่ผี ุ(cavity free)

PA9. รอ้ยละของโรงพยาบาลทีBใช้
ยาอยา่งสมเหตผุล (RDU) และ
รอ้ยละของ โรงพยาบาลทีBมรีะบบ
จดัการการดืDอยาตา้นจลุชพีอยา่
งบรูณาการ (AMR) 

PA16.  รอ้ยละของครอบครวัทีBม ี
ศกัยภาพในการดแูลสขุภาพ
ตนเอง ไดต้ามเกณฑท์ีBกาํหนด

PA18. รอ้ยละของ รพ.สต. ทีBผา่น
เกณฑก์ารพฒันาคณุภาพ รพ.สต. 
ตดิดาว

PA3. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิ
อาย ุ15-19 ปี 

PA10. รอ้ยละของผูป่้วยนอกได้
รบับรกิารการแพทยแ์ผนไทยและ
การแพทยท์างเลอืก

PA19. รอ้ยละของจงัหวดัและ
หนว่ยบรกิารทีBเกณฑค์ณุภาพ
ขอ้มลู

PA4.รอ้ยละของคณะกรรมการ
พฒันาคณุภาพชวีติระดบัอาํเภอ 
(พชอ.) ทีBมคีณุภาพ 

PA11. อตัราตายผูป่้วยตดิเชืDอใน
กระแสเลอืดแบบรนุแรงชนดิ  
Community – acquired 

PA20. ระดบัความสาํเร็จของการ
พฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการ
ภาครฐั           ของสว่นราชการใน
สงักดัสาํนกังานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ 

PA5.รอ้ยละของผลติภณัฑอ์าหาร
สดและอาหารแปรรปูมคีวาม
ปลอดภยั

PA12.รอ้ยละโรงพยาบาลต ัDงแต่
ระดบั F2 ขึDนไปสามารถใหย้า
ละลายลิBมเลอืด  (Fibrinolytic 
drug)ในผูป่้วย STEMI ได ้

PA6. รอ้ยละของโรงพยาบาล
พฒันาอนามยัสิBงแวดลอ้ม  Green 
& Clean Hospital 

PA13. รอ้ยละของผูป่้วย CKD ทีBม ี
อตัราการลดลงของ eGFR<4ml/
min/1.73m2/yr 

PA7. อตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลอืด
ออกลดลง > รอ้ยละ 20 ของคา่
มธัยฐาน 5 ปียอ้นหลงั

PA14. อตัราการเสยีชวีติของผู ้
ป่วยวกิฤตฉุกเฉนิภายใน 24 
ช ัBวโมง ในโรงพยาบาลระดบั F2 
ขึDนไป (ท ัDงทีB ER และ Admit) 



สาธารณสุขอำเภอ   PA Ranking : NKPH

PA KPI นํ#าหนัก แหลง่ขอ้มลู กลุม่งาน

PA1 รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี มพัีฒนาการสมวยั 10 HDC สง่เสรมิสขุภาพ

PA2 รอ้ยละของเด็กกลุม่อาย ุ0-12 ปี ฟันดไีมม่ผี ุ(cavity free) 10 HDC ทนัตสาธารณสขุ

PA3 อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี 10 HDC สง่เสรมิสขุภาพ

PA4 รอ้ยละของคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชวีติระดบัอําเภอ (พชอ.) ทีLมคีณุภาพ 10 ประเมนิ พัฒนาคณุภาพและรปู
แบบบรกิาร

PA5 รอ้ยละของผลติภณัฑอ์าหารสดและอาหารแปรรปูมคีวามปลอดภยั 10 รายงาน คุม้ครองผูบ้รโิภคและ
เภสชั สธ.

PA6 รอ้ยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามยัสิLงแวดลอ้ม  Green & Clean Hospital 10 ประเมนิ อนามยัสิLงแวดลอ้มและ
อาชวีอนามยั

PA7 อตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลอืดออกลดลง > รอ้ยละ 20 ของคา่มธัยฐาน 5 ปียอ้นหลงั 10 รง.506 ควบคมุโรคตดิตอ่

PA8 รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวาน ความดนัโลหติสงูทีLข ึ#นทะเบยีนไดรั้บการประเมนิ โอกาส
เสีLยงตอ่โรคหวัใจและหลอดเลอืด (CVD Risk) 

10 HDC ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ 

PA9 รอ้ยละของโรงพยาบาลทีLใชย้าอยา่งสมเหตผุล (RDU) 10 RDU คุม้ครองผูบ้รโิภคและ
เภสชั สธ.

PA10 รอ้ยละของผูป่้วยนอกไดรั้บบรกิารการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก 10 HDC แพทยแ์ผนไทย

PA13 รอ้ยละของผูป่้วย CKD ทีLมอีตัราการลดลงของ eGFR<4ml/min/1.73m2/yr 10 HDC ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่

PA15 รอ้ยละของบคุลากรทีLไดรั้บการพัฒนาตามเกณฑท์ีLกําหนด 10 HROPS บรหิารทรัพยากรบคุคล

PA16 รอ้ยละของครอบครัวทีLมศีกัยภาพในการดแูลสขุภาพตนเอง ไดต้ามเกณฑท์ีLกําหนด 10 รายงาน บรหิารทรัพยากรบคุคล

PA17 รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA 10 ประเมนิ นติกิาร

PA18 รอ้ยละของ รพ.สต. ทีLผา่นเกณฑก์ารพัฒนาคณุภาพ รพ.สต. ตดิดาว 10 ประเมนิ พัฒนาคณุภาพและรปู
แบบบรกิาร

PA19 รอ้ยละของจังหวดัและหน่วยบรกิารทีLเกณฑค์ณุภาพขอ้มลู 10 ประเมนิ พัฒนายทุธศาสตร์

PA20 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของสว่นราชการใน
สงักดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

10 ประเมนิ พัฒนาคณุภาพและรปู
แบบบรกิาร

รวม 170



โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน  PA Ranking : NKPH
PA KPI นํ Dาหนกั แหลง่ขอ้มลู กลุม่งาน

PA1 รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี มพีฒันาการสมวยั 10 HDC สง่เสรมิสขุภาพ

PA2 รอ้ยละของเด็กกลุม่อาย ุ0-12 ปี ฟนัดไีมม่ผี ุ(cavity free) 10 HDC ทนัตสาธารณสขุ

PA3 อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี 10 HDC สง่เสรมิสขุภาพ

PA5 รอ้ยละของผลติภณัฑอ์าหารสดและอาหารแปรรปูมคีวามปลอดภยั 10 รายงาน คุม้ครองผูบ้รโิภคและเภสชั
สธ.

PA6 รอ้ยละของโรงพยาบาลพฒันาอนามยัสิBงแวดลอ้ม  Green & Clean Hospital 10 ประเมนิ อนามยัสิBงแวดลอ้มและอาชวี
อนามยั

PA7 อตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลอืดออกลดลง > รอ้ยละ 20 ของคา่มธัยฐาน 5 ปียอ้นหลงั 10 รง.506 ควบคมุโรคตดิตอ่

PA8 รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวาน ความดนัโลหติสงูทีBข ึDนทะเบยีนไดร้บัการประเมนิ 
โอกาสเสีBยงตอ่โรคหวัใจและหลอดเลอืด (CVD Risk) 

10 HDC ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่

PA9 รอ้ยละของโรงพยาบาลทีBใชย้าอยา่งสมเหตผุล (RDU) และรอ้ยละของ โรง
พยาบาลทีBมรีะบบจดัการการดืDอยาตา้นจลุชพีอยา่งบรูณาการ (AMR) 

10 RDU คุม้ครองผูบ้รโิภคและเภสชั
สธ. 

PA10 รอ้ยละของผูป่้วยนอกไดร้บับรกิารการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก 10 HDC แพทยแ์ผนไทย

PA11 อตัราตายผูป่้วยตดิเชืDอในกระแสเลอืดแบบรนุแรงชนดิ  Community – 
acquired 

10 HDC พฒันาคณุภาพและรปูแบบ
บรกิาร

PA12 รอ้ยละโรงพยาบาลต ัDงแตร่ะดบั F2 ขึDนไปสามารถใหย้าละลายลิBมเลอืด  
(Fibrinolytic drug)ในผูป่้วย STEMI ได ้

10 Cockpit ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ 

PA13 รอ้ยละของผูป่้วย CKD ทีBมอีตัราการลดลงของ eGFR<4ml/min/1.73m2/yr 10 HDC ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่

PA14 อตัราการเสยีชวีติของผูป่้วยวกิฤตฉุกเฉนิภายใน 24 ช ัBวโมง ในโรงพยาบาลระดบั 
F2 ขึDนไป (ท ัDงทีB ER และ Admit) 

10 HDC ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ 

PA15 รอ้ยละของบคุลากรทีBไดร้บัการพฒันาตามเกณฑท์ีBกาํหนด 10 HROPS บรหิารทรพัยากรบคุคล

PA17 รอ้ยละของหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA 10 ประเมนิ นติกิาร

PA18 รอ้ยละของ รพ.สต. ทีBผา่นเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพ รพ.สต. ตดิดาว 10 ประเมนิ พฒันาคณุภาพและรปูแบบ
บรกิาร

PA19 รอ้ยละของจงัหวดัและหนว่ยบรกิารทีBเกณฑค์ณุภาพขอ้มลู 10 ประเมนิ พฒันายทุธศาสตร์
สาธารณสขุ

รวม 170



อยากเห็น
??????

เอกภาพในการทำงาน
กระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพ

ความผูกพัน
สัมพันธภาพ



คุณภาพ คู่ คุณธรรม
• การประชุมอย่างสม่ำเสมอ  

กลุ่มสัมพันธ์ พบปะผู้บริหาร

• การจัดทำแผนการทำงานของตนเอง 
แทนการ รอคำสั่งปฎิบัติ



คุณภาพ คู่ คุณธรรม
•เสนอทางเลือกที่ดีกว่าในการบริการ

•การเป็นนักแก้ปัญหาทีมองภาพงานอย่างเข้าใจ

•การขอรับการสนับสนุน แทน การเรียกร้อง
โดยที่ไม่ได้แก้ปัญหาอย่างเข้าใจในสาเหตุ



• รู้เป้าหมายในการทำงานของตนเองอย่าง
เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ได้

• มีวินัยในการทำงาน

• มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในงาน 
รู้งานที่ทำอย่างถ่องแท้



• การสื่อสาร เอื้ออาทร ส่งต่องาน
ให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ

• มีจิตสำนึกในการทำงาน

• แก้ปัญหาร่วมกัน มากกว่า
สร้างปัญหาที่ส่งผลต่องาน





จากผลงานและการประเมิน
ผลงานในปีที่ผ่านมา

1.Food Safety
2.NCD Management
3.Quality&Service 
4.Surveillance 
&Disease Control
5.Management 

+LTC, 5กลุ่มวัย

Service 
Plan

การนิเทศงาน
Coacher

Coaching
Directing

Inspiration

Hit to the 
points

• CollectiveLeadership
• Integration
• Participation 

Coachee  











แผนงานที่มุ่งเน้น 
:การประเมินผลงานตามตัวชี้วัด



ผลงาน  คือ ความภาคภูมิใจ 
เมื่องานได้ผลคนเป็นสุข



หวังผล 1. ความร่วมมือ ร่วมใจของทีมงาน
         2.ทำเต็มที่ แข่งกับตัวเองอย่างเต็มที่
         3.ชนะใจตนเอง  กรรมการผู้ประเมิน 
          4.โดยเอาความดีของทุกคนเป็นพลัง

เน้น วางแผน ดำเนินการ ติดตาม 
ประเมินผล       ตั้งแต่ต้นปี



ความไม่ประมาท
ในธรรมทั้งหลาย

อัปปะมาโท จะธัมเมสุ
เอตัมมังคะละมุตตะมัง



ความไม่ประมาท
ในธรรมทั้งหลาย

1.ไม่ประมาทในเวลา
2.ไม่ประมาทในวัย
3.ไม่ประมาทในความไม่มีโรค
4.ไม่ประมาทในชีวิต
5.ไม่ประมาทในการศึกษา
6.ไม่ประมาทในการงาน
7.ไม่ประมาทในการปฏิบัติธรรม



•คึกคัก   กระตือรือร้น ตรงต่อเวลา 
ประเมินผลงานตนเองได้  

•คล่องแคล่ว  รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน. 
ในงานที่รับผิดชอบ มีจิตสำนึกในการทำงาน 

•ครื้นเครง  เอื้ออาทร สามัคคี  ไว้ใจ
เพื่อนร่วมงาน วางใจในงานที่รับผิดชอบได้ 



การพัฒนางาน
สาธารณสุข 
สู่การปฏิบัติ

นพ.สมชายโชติ ปิยวัชร์เวลา 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย

การชี้แจงแนวทางการพัฒนางานสาธารณสุข 
พื้นที่ 3 node 16 มกราคม 2561

 ห้องประชุม รพ.หนองคาย (ยุทธศาสตร์)


