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 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

ครั้งที ่ ๑๑/ ๒๕๖๐ 
วันที่ ๑ ธันวาคม  ๒๕๖๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมสวัสดิ์ สัมพาหะ สสจ.หนองคาย 
-------------------------------------------------------------- 

กรรมการผู้เข้าประชุม 
๑.นายสมชายโชติ ปิยวัชร์เวลา  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
๒.นายพิสิฐ  อินทรวงษ์โชติ  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองคาย 
๓.นายสมปอง  จันทพันธ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
๔.นายวัฒนา  พารีศรี   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 
๕.นายพงเพชร  ผาตะเนตร    แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนพิสัย 
๖.นางวรรณพร  เอกะกุล   แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังคม 
๗.นายแหลมทอง  แก้วตระกูลพงษ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
๘.นายอลงกฎ  ดอนละ         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสระใคร 
๙.นายกฤษฎากร  วงษ์ชาลี   แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเฝูาไร่ 
๑๐.นางธิดารัตน์  ศรีตะบุตร  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรัตนวาปี 
๑๑.นางสุพาพร  ปาณิเสน  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพธิ์ตาก 
๑๒.นายชาญชัย  ชัยสว่าง     สาธารณสุขอ าเภอเมืองหนองคาย 
๑๓.นายสถิต            พูลเพิ่ม   สาธารณสุขอ าเภอท่าบ่อ 
๑๔.นายทองเลื่อน    องอาจ   สาธารณสุขอ าเภอศรีเชียงใหม่ 
๑๕.นายไพจิตร    ศิริมงคล   สาธารณสุขอ าเภอโพนพิสัย 
๑๖.นายประสิทธิ์        สิ้นภัย   สาธารณสุขอ าเภอเฝูาไร่  
๑๗.นายศรีเมือง          ผาเจริญ   แทน สาธารณสุขอ าเภอรัตนวาปี       
๑๘.นายสมชาย  หนุ่มขุนทด  สาธารณสุขอ าเภอสังคม  
๑๙.นายชูชัช   แก้วมณีชัย  สาธารณสุขอ าเภอโพธิ์ตาก 
๒๐.นางสุนภา  อัศวชนานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๒๑.นายสัมพันธ์  บัณฑิตเสน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
๒๒.นายสุภาพ  โพนสิงห์   หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
๒๓.นายวัชรพงษ์  หอมวุฒิวงศ์    หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๒๔.นางอัญชลีพร วุฒิเปฺก   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๒๕.นายธวัชชัย  เหลืองศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
๒๖.นางปิยะมาศ  ปรีชฎก   แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
๒๗.นางรติวัน  พิสัยพันธ์  หัวหน้างานวางแผนและประเมินผล 
๒๘.นายพลศักดิ์  กาญจนพฤฒิพงษ ์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๒๙.นายสมศักดิ์  โคตรชมภู  หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
๓๐.น.ส.กชนันท์  คิดเห็น   หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
๓๑.น.ส.ภิรมย์ธีรา โคตรจักร  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
๓๒.นางอุดมศรี  แสงสว่าง  หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
๓๓.น.ส.จรัสศรี  อาจศิริ   หัวหน้างานแพทย์แผนไทย 
๓๔.นายพงษ์ศักดิ์ วิชิตพันธ์  หัวหน้างานพัสดุ 
๓๕.นายมนตรี  ดิษฐสร้อย  หัวหน้างานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
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 หนองคาย  “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 

๓๖.น.ส.ดวงสมร  บูรณะปิยะวงศ ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
๓๗.นางศิวพร  เลยวานิชย์เจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓๘.นายอิศราวุธ  สุลา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓๙.นายภาสกร  ประดับวงศ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
๔๐.นายฉัตรฑิวัฒน์ ฝุายหมื่นไวย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๔๑.นางอมร  รวิวรรณ   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
๔๒.นางอุไรรัตน ์  ศรีสม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ผู้ร่วมประชุม 
๑.นายเอกรินทร์   โปตะเวช  ผอ.รพ.สต.บ้านเดื่อ อ.ท่าบ่อ 

ผู้ที่ไม่ได้ร่วมประชุม 
๑.นางจิดาภา  สุนทรธนากุล  โรงพยาบาลพิสัยเวช 
๒.นางปานใจ  กรองทิพย์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รพ.หนองคาย  
๓.น.ส.ยลจิต  บุตรเวทย์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
๔.นายสุเทพ  ศรีสุนะ               สาธารณสุขอ าเภอสระใคร 
๕.นายชัชวาลย์  ฤทธิ์ฐิติ   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
๖.นายบัน  ยีรัมย์   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
๗.นางณัฐกาญจน์  ริยะบุตร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ก่อนวาระการประชุม 
                นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย เป็นผู้แทนมูลนิธิโอสถสภามอบครุภัณฑ์ทางการแพทย์  
จ านวน ๒ รายการ คือ Spirometer จ านวน ๑ เครื่อง และ Laryngoscope จ านวน ๒ เครื่อง   แก่ โรงพยาบาล
โพนพิสัย  โดยมี หัวหน้าฝุายบริหารโรงพยาบาลโพนพิสัย นายพงษ์เพชร ผาตะเนตร เป็นผู้แทน ผอ.โรงพยาบาล
โพนพิสัย รับมอบ 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุม 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้    
เรื่องจากการประชุม สป.สธ สัญจร จังหวัดชลบุร ี
เรื่องท่ี 1 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๐ โดยรองปลัดกระทรวง นพ.มารุต จิรเศรษฐสิริ 

๑) งบอบรม ซึ่งเป็นเงินอุดหนุนให้เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ ๒ เดือนมีนาคม ๖๑  ๒) งบลงทุนก่อหนี้
ผูกพัน ซึ่งมีท่ี โรงพยาบาลโพนพิสัย  รพร.ท่าบ่อ. การจัดซื้อจัดจ้าง ในวงเงินไม่เกิน ๒ ล้านบาท ให้ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน 31 ธ.ค.60  หากเกินวงเงินดังกล่าว ให้ก่อหนี้ผูกพัน ไม่เกินเดือนมีนาคม เน้นงบด าเนินการให้บันทึก 
GFMIS ให้เป็นปัจจุบัน ฝากให้ผู้บริหารช่วยควบคุมก ากับด้วย 

"ข้อสั่งการ" ให้ทุกหน่วยบริการ/หนว่ยงาน มีการประชุมติดตาม งบประมาณ ปี 2561 ทุกเดือน    
 เน้น ท่าน สสจ./ ผอ.รพ. 

เรื่องท่ี 2 การส ารวจสุขภาพทางการเงิน  โดย รองปลัดกระทรวงฯ  พญ.พรรณพิมล วิปุลากร 
จาก Happinometer พบว่า มีปัญหาเรื่องการเงิน ทั้งสหกรณ ์/ สถาบันการเงิน และนอกระบบ  

/ มากที่สุด คือ สินเชื่อซื้อบ้าน  ๑) ให้ช่วยประเมินสุขภาพทางการเงิน ถึง 25 พ.ย.60 ๒) กระทรวงฯ จะพยายาม
ช่วยเรื่อง Re finance ซื้อบ้าน แต่จะต้องรู้วงเงินทั้งหมด เพ่ือต่อรองสถาบันการเงินขณะนี้ Key เข้าระบบ 25,000 
คน  ๓) กระทรวงจะมีการประชุมติดตาม งบประมาณป ี2561 ทุกเดือน เน้น สสจ./ ผอ.รพ. 
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                     เรื่องท่ี ๓ โครงการจิตอาสา (ด้านการแพทย์) ในส่วน กสธ.ให้อบรมความรู้ปฐมพยาบาลเปูาหมาย 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข/อสม./ประชาชนทั่วไป  ก าหนดกิจกรรม ตามนิยาม "จิตอาสา"  การจัดหน่วยแพทย์ ใน
โครงการส่วนพระองค์ โดยขอให้ช่วยรายงานผลการด าเนินมาที กสธ. เพ่ือ รายงานหน่วยแพทย์ส่วนพระองค์ ต่อไป
ปี 2561 ทุกเดือน 
                     เรื่องท่ี ๔ การก ากับโรงพยาบาลระดับ 7 ไตรมาส  ทั้ง 4 ไตรมาส ปี 60  โดยผู้ช่วยปลัดกระทรวง  
นพ.พิทักษ์พล  บุญยมาลิก  เขต 5, 7, 9,10 ไม่มีระดับ 7 ส่วนจังหวัดหนองคาย มี ระดับ ๗  จ านวน ๓ แห่ง คือ 
รพร.ท่าบ่อ รพ.โพนพิสัย  รพ.โพธิ์ตาก  ทั่วประเทศ NWC ทุกโรงพยาบาล มีงบประมาณ 35,000 ล้านบาท ก าไร
สุทธิ 9,700 ล้านบาท ประเด็นมุ่งเน้นอยู่ที่ รพช และ รพท.ขนาดเล็ก กลไกส าคัญ ปรับเกลี่ยระดับเขต / Planfin / 
บริหารจัดการของโรงพยาบาล HGR / ปชก.น้อย < 30,000 คน  ส่วนใหญ่มีปัญหาค่า Lab  ยา  Labor cost  สูง
กว่าที่อ่ืนๆ   กลไก ปี 61 ได้แก่ 1) กันเงินระดับเขต ไม่เกิน 15% และปรับเกลี่ยให้กลุ่มมีปัญหา 2)  ให้ช่วย
ติดตามก ากับ Planfin ติดลบ ท าLOI ติดตาม งบประมาณ ปี 2561  ทุกเดือน 
                     เรื่องท่ี ๕ การช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยโดยท่านรองปลัดกระทรวง นพ.โอภาส การย์กวินพงศ ์

  ให้ สสจ.Mapping ผู้ปุวยรายได้น้อย (โครงการลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ) ในจังหวัด โดยสร้าง 
รายได ้  ผ่านนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  Herbal city, นวดไทย  150  ชม , ผ่านงบประมาณบูรณาการ  พชอ. 
100,000 บาท/อ าเภอ / อบรม Care giver / อาหารปลอดภัยใน รพ. (1 จังหวัด 1 รพ.สต. ปลูกผักปลอดภัย)   
                     เรื่องท่ี ๖ เรื่อง 100 ปี การสาธารณสุขไทย  โดยรองปลัดกระทรวง นพ.โอภาส การย์กวินพงศ์ 
หอจดหมายเหตุสาธารณสุขแห่งชาติ ที่อาคารคลังพัสดุ  ประชุมวิชาการ 18 - 21 กรกฎาคม 2561 โครงการและ
รณรงค์  ๑) Green & Clean Hospital  ๒) ปลูกต้นการบูร 1 ล้านต้น (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงพระราชทาน เป็นต้นไม้ประจ ากระทรวง) ๓) ผู้ตรวจราชการฯ จัดกิจกรรม เดือนละ 1 เขต ๔) ขอให้
ปลูกวันที่ 27 พฤศจิกายน จังหวัดละ 1 ต้น ประธาน ฝากชมรมจริยธรรมช่วยเตรียมการ 
                     เรื่องท่ี ๗  ระบบส่งต่อ ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย จะก าหนดให้ RTI เป็นวาระของจังหวัด เรา
จะต้องมีการเตรียมการเรื่อง ER คุณภาพ  ปรับปรุงระบบการส่งต่อ ECS with Referral system ทบทวน ECS 
Framework ... จุดเกิดเหตุ -》 Definitive care อัตราก าลังยังขาดในวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง -แผนหลัก 20 ปี ได้แก่ 
1) Public AED, RTI Prevention 2)  ER, EOC Quality 3)  อัตราก าลัง และ 4)Telemedicine, มาตรฐาน
ข้อมูล, UCEP  กลไกหลัก 1)  ลดแออัด (ลด non Emer, ลดการอยู่ใน ER ไม่เกิน 2- 4 ชม,  ร่าง ประกาศ OPD 
นอกเวลา) 2)  ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน (core service + special service +การบริหารจัดการ เช่น  
TEA unit) 3)  ER Safety goal  
                     เรื่องท่ี ๘  จังหวัดที่ม ีรพ.สมเด็จพระยุพราช / จ.นราธิวาส ขอให้เตรียมความพร้อมในการรับเสด็จ
ฯ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

เรื่องท่ี ๙ พชอ. ตามหลักการ   caring   society    Point  อยู่ที่อ าเภอ      ฝากท่านผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาลหากสามารถเข้าร่วมประชุมได้ขอให้เข้าร่วมประชุม  หากติดภารกิจให้มอบหมายให้ผู้ที่สามารถตัดสินใจ
ได้ เข้าร่วมประชุม พชอ.  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้บริหารระดับอ าเภอ  โดยมีหลักการ พชอ.คือ  ภาวะการน าร่วม 
การบูรณาการ และการมีส่วนร่วม  คนอ าเภอเดียวกันไม่ทอดทิ้งกัน คนอ าเภอเดียวกันดูแลกัน    โดยใน  ปี  ๒๕๖๑ 
กระทรวงสาธารณสุข เน้นเรื่อง TB เนื่องจากประเทศไทย เป็นหนึ่งใน ๑๔ ชาติ ที่มีการติดโรคมากที่สุด  โดยจะเน้น
อยู่ ๓ กลุ่ม คือ ผู้ต้องขัง  กลุ่ม HIV และบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข     ส่วนประเด็นตามบริบทเขต
สุขภาพ ส าหรับเขต ๘ จะเน้นเรื่อง เบาหวาน และจังหวัดหนองคายเป็น Focal point ในเรื่องดังกล่าวดว้ย 
                     เรื่องจากการประชุมกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ 
                     เรื่องท่ี ๑   ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  ให้ติดตามเร่งรัด  การใช้จ่ายเงินงบประมาณ, เน้น การ
ก ากับ  ดูข้อกฎหมาย  การติดตาม บริหารสัญญา                      

เรื่องที ่2 มีการรับฟังผลการประชาคมบูรณาการความร่วมมือ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการ 
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ของประชาชนในพื้นที่ ประจ าปี 2560 รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
เรื่องท่ี 3 จังหวัดหนองคายเตรียมเปิดตลาดประชารัฐ ในวันที่ 5 ธันวาคม 2560 
เรื่องท่ี 4 จังหวัดหนองคายเตรียมจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ในวันที่ 9 ธันวาคม 2560 
ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที ่๑๐/ ๒๕๖๐  ในการประชุม วันที่  ๑ พฤศจิกายน   ๒๕๖๐ 
    เลขานุการที่ประชุม  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ได้จัดส่งรายงาน  

การประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล  ครั้งที ่ ๑๐/ ๒๕๖๐  ให้องค์ประชุมทุกท่านได้พิจารณาล่วงหน้า
แล้วทาง website  ไม่มีหน่วยงานใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 
                       ที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่องติดตาม 
                          ๓.๑ การส่งแผนปฏิบัติการ คปสอ.และ Service Plan ปีงบประมาณ 2561     หัวหน้างาน
วางแผนและประเมินผล แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากการประชุมมอบนโยบายของนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดหนองคาย ในวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมรอยัลนัครา   มีการก าหนดห้วงเวลาในการจัดส่งแผน 
ปฏิบัติการ คปสอ.และ Service Plan ปีงบประมาณ 256๑   ภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐   และ  จัดท า
โครงการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ นั้น   ณ ปัจจุบัน   มีแผนปฏิบัติการที่ผ่านการอนุมัติแล้ว    
๓ อ าเภอ รวมโรงพยาบาลพิสัยเวช มี ๓ หน่วยที่ส่งเข้ามาและก าลังปรับปรุงแก้ไข  มี ๑ หน่วยงานที่รออนุมัติจาก 
นพ.สสจ.นค  มี ๓ คปสอ.ที่ยังไม่ส่งแผน DHS  คือ  อ าเภอเมือง  ท่าบ่อ และ ศรีเชียงใหม่  ส่วน Service Plan มี  
๖ โรงพยาบาลที่ยังไม่ส่ง คือ รพ.หนองคาย รพร.ท่าบ่อ รพ.ศรีเชียงใหม่ รพ.โพธิ์ตาก รพ.เฝูาไร่ ขอให้ทุกแห่งเร่งรัด
ตามก าหนดการที่ก าหนดไว้ คปสอ. แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพระดับอ าเภอ (DHS) และService Plan ปี 2561  
อนุมัติให้แล้วเสร็จภายใน 6 ธันวาคม 2560  แผนปฏิบัติการ รพ.สต. อนุมัติโดยสาธารณสุขอ าเภอ แผนปฏิบัติการ 
รพ. อนุมัติโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล โดยอนุมัติให้แล้วเสร็จภายใน 6 ธันวาคม 2560 ส าเนาใบสรุปส่งกลุ่มงาน
พัฒนายุทธศาสตร์  การจัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติให้จัดท าเป็นโครงการฉบับรวมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส่ง
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

    ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
    ๔.๑ เรื่องจากผู้บริหารในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

๔.๑.๑ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย นายสมปอง จันทพันธ์ แจ้งให้ที่
ประชุมทราบ ดังนี้                    

                  เรื่องท่ี ๑ การคัดเลือก อสม.ดีเด่น โดยจะแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี ๑ วันที่ ๖  
ธันวาคม  ๒๕๖๐ จ านวน ๖ สาขา กลุ่มที่ ๒ วันที่ ๗  ธันวาคม  ๒๕๖๐ จ านวน ๕ สาขา จึงขอความอนุเคราะห์  
เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถ จาก สสอ. รพ.สต. มาช่วยเป็นคณะกรรมการในการคัดเลือก พร้อมนี้ขอเชิญ
ผู้บริหารทุกท่านร่วมเป็นเกียรติในงานดังกล่าวด้วย 

                 ที่ประชุม  รับทราบ 

                         ๔.๒ เรื่องจากผู้อ านวยการโรงพยาบาล/สาธารณสุขอ าเภอ ทุกแห่ง 
  ๔.๒.สาธารณสุขอ าเภอศรีเชียงใหม่  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้                    

                 เรื่องที ่๑  การมอบอ านาจให้ สสอ./รพ.สต. ขอสอบถามความก้าวหน้า    ในเรื่อง 
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ดังกล่าว ประธานตอบข้อซักถามว่า ติดขัดเรื่องการเสนอหนังสือเล็กน้อย ซึ่งทาง สสจ.หนองคาย และกลุ่มงานนิติ
การได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  โดยแนวทางจะมอบอ านาจตามเดิม คือ สสอ.วงเงินไม่เกิน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท       
รพ.สต.วงเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท รายละเอียดแจ้งในเอกสารตามวาระแจ้งด้วยเอกสาร 

                 ที่ประชุม  รับทราบ 

                         ๔.๓ เรื่องจากหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 
                         ๔.๓.๑ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
                                        หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                                         เรื่องท่ี ๑  ผลงาน  QOF ไตรมาส 3-4 ปี  ๒๕๖๐    งานข้อมูล  กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ ได้ประมวลผลข้อมูล ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ที่ผ่าน  เพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบสถานการณ์และ
น าไปวางแผนด าเนินงานในช่วงไตรมาสที่เหลือ ตัวชี้วัดตามผลงาน QOF มีทั้งหมด ๑๐ ตัวชี้วัด สามารถดูข้อมูลและ
ก ากับ ได้ที่หน้าwebsite สสจ.หนองคาย  ตัวชี้วัดที่ข้อมูลไม่สมบูรณ์มี ๓ ตัวชี้วัด คือ การคัดกรองเบาหวาน โดยการ
ตรวจวัดระดับน้ าตาลในเลือด  การ คัดกรองความดันโลหิตสูง  ร้อยละการลดลงของอัตราการนอน โรงพยาบาลด้วย 
ภาวะที่ควรควบคุมด้วย บริการผู้ปุวยนอก  ผลงานของจังหวัดหนองคาย   ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละของหญิงมีครรภ์ได้รับ
การฝากครรภ์ครั้งแรกภายใน 12 สัปดาห์ ในภาพรวมผ่านเกณฑ์   แต่มี ๔ หน่วยที่ผลงานไม่ผ่านเกณฑ์  คือ อ าเภอ
เมือง  อ าเภอสระใคร อ าเภอศรีเชียงใหม่ และอ าเภอโพธิ์ตาก 4. ร้อยละสะสมความครอบคลุมการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกในสตรี 30-60 ปี ภายใน 5 ปี  จังหวัดหนองคายยังไม่หน่วยงานใดผ่านเกณฑ์  ตัวชี้วัดที่  5.1 
RDU โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน Acute Diarrhea (AD)  ในภาพรวมจังหวัดและทุกหน่วยผ่านเกณฑ์ มีพียงอ าเภอ
รัตนวาปีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์   เช่นเดียวกับ ตัวชี้วัด 5.2 RDU โรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจช่วงบน  Respiratory 
Infection (RI) ในภาพรวมจังหวัดและทุกหน่วยผ่านเกณฑ์   มีพียงอ าเภอรัตนวาปีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์  ตัวชี้วัดที่ ๗  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ปุวย CKD  จากระยะ 3B  สู่ระยะที่ 4 ขึ้นไป    ในภาพรวมจังหวัดและทุกหน่วยผ่าน
เกณฑ์ มีพียงอ าเภอเมืองหนองคายที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์    ตัวชี้วัดที่ 8. ร้อยละผู้ปุวยเตียงประเภทที่ 3 และ 4  ได้รับ
การเยี่ยมบ้านตามเกณฑ์ จังหวัดหนองคายยังไม่หน่วยงานใดผ่านเกณฑ์ ตัวชี้วัดที่ 9. ร้อยละทารกแรกเกิดที่มี
น้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม ในภาพรวมจังหวัดและทุกหน่วยผ่านเกณฑ์    มีพียงอ าเภอศรีเชียงใหม่ และ อ าเภอ
รัตนวาปี ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์   โดยสรุปตัวชี้วัดที่หน่วยบริการต้องเร่งด าเนินการ และติดตามอย่างต่อเนื่อง ให้ได้ตาม
เกณฑ์ คือ ๑.ร้อยละของประชากรไทยอายุ 35-74 ปี ได้รับการคัดกรองเบาหวาน โดยการตรวจวัดระดับน้ าตาลใน
เลือด  ๒.ร้อยละของประชากรไทยอายุ 35-74ปี ได้รับการ คัดกรองความดันโลหิตสูง  ๓.ร้อยละสะสมความ
ครอบคลุมการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรี 30-60 ปี ภายใน 5 ปี และ ๔.ร้อยละผู้ปุวยเตียงประเภทที่ 3 
และ 4 ได้รับการ เยี่ยมบ้านตามเกณฑ์   ส่วนจะน าเสนอด้วยเอกสารแจกให้ที่ประชุมในเดือนถัดไปเพ่ือติดตามผล
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ เพ่ิมเติมว่า ในปี ๒๕๖๑ สปสช.มีการเปลี่ยนเกณฑ์ การที่จะน าตัวชี้วัดใดมาคิด
ตัวชี้วัดนั้นจะต้องผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า  หากไม่ผ่านเกณฑ์ขันต่ าจะไม่ถูกน ามาคิดค านวณ  รายละเอียดมีในคู่มือใน 
สปสช.  ผอ.รพ.ศรีเชียงใหม่ เสนอว่าอยากให้สามารถดูข้อมูลถึงระดับ รพ.สต.ด้วย เพ่ือจะได้ทราบว่าที่ใดไม่ผ่าน
ตัวชี้วัดใดบ้าง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ ตอบข้อซักถามว่า หนังสือชี้แจงเรื่อง QOF จาก สปสช.ส่งไปที่
หน่วยบริการแล้วโดยไม่ส่งส าเนามาที่ สสจ.หนองคาย  ๒.ตอบข้อซักถามของ ผอ.รพ.ศรีเชียงใหม่ว่า ข้อมูลที่
น าเสนอเป็นข้อมูล ณ ปัจจุบันแล้ว  เป็นข้อมูล QOF ไตรมาส 3-4 ปี  ๒๕๖๐  และ ไตรมาสที่ ๑ ปี ๒๕๖๑ ท่าน
สามารถลงไปดูข้อมูลได้ถึงระดับ รพ.สต.  ประธาน ฝากให้กลุ่มงานประกันสุขภาพแจ้ง สปสช.ด้วยว่า หากท า
หนังสือถึงหน่วยบริการให้ส าเนาแจ้ง สสจ.ด้วย ส่วนให้พื้นที่ ให้ส าเนาหนังสือส่งมาที่ สสจ.ด้วย 

            ที่ประชุม  รับทราบ 

                                        เรื่องท่ี ๒ ค ารับรองการปฏิบัติราชการของปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ ผู้ตรวจ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561   หัวหน้างานวางแผนและประเมินผล กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  แจ้งให้ที่



6 
 

 หนองคาย  “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 

ประชุมทราบ สืบเนื่องจาก   กระทรวงสาธารณสุขได้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ    ระหว่าง  ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข รองปลัดกระทรวง อธิบดี รองอธิบดี กรมต่างๆ ผู้ตรวจราชการกระทรวง  ๕ ประเด็น คือ  พชอ. , PCC 
TB , Happy MOPH  และ การเงินการคลัง  ส่วนของผู้ตรวจราชการจะมีค ารับรองเพ่ิมเติม อีก ๗ ประเด็น รวมเป็น 
๑๒ ประเด็น เรื่องท่ีเพ่ิมเติมมาของผู้ตรวจราชการกระทรวง คือ  Green & Clean Hospital   One Day Surgery 
RDU  Herbal city  ECS/EOS และองค์กรคุณภาพ ส่วนประเด็นเพ่ิมเติมของเขตสุขภาพที่ ๘ คือ DM  รายละเอียด
ค ารับรองตาม PA อยู่ในไฟล์แนบแจกให้ที่ประชุมแล้วเพ่ือให้ศึกษาเพ่ิมเติม  ซึ่งผลการด าเนินงาน PA ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ ผู้ตรวจราชการ ในส่วนของจังหวัดหนองคาย ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ มีดังนี้ พชอ. 
ร้อยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ เปูาหมาย : ร้อยละ 50 ผลงาน : อยู่
ระหว่างด าเนินการ  2. Primary Care Cluster  ๓.ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปิดด าเนินการในพ้ืนที่ 
(Primary Care Cluster) เปูาหมาย : 20 ทีม ผลงาน 7 ทีม  ๓.TB  อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ปุวยวัณโรคปอด
รายใหม่ เปูาหมาย : ≥ร้อยละ 85 ผลงาน : อยู่ระหว่างดาเนินการขึ้นทะเบียนผู้ปุวยรายใหม่ 4. Happy MOPH 
อัตราการคงอยู่ของบุคลากรสาธารณสุข (Retention rate)  เปูาหมาย : ≥ร้อยละ 85 ผลงาน ยังไม่มีข้อมูล         
๕.การเงินการคลัง ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ 7 เปูาหมาย : ≤ร้อยละ 6 
ผลงาน : 33.33% (9/3 แห่ง รพร.ท่าบ่อ, รพ.ศรีเชียงใหม่, รพ.โพธิ์ตาก) โดยสรุป PA ปลัดกระทวงสาธารณสุข    
๕ ข้อ ยังไม่ผ่าน ๓ ข้อ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ๒ ข้อ    ในส่วนของค ารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง
สาธารณสุข (PA) ของ ผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 1 ( ต.ค. 60 – ธ.ค. 60 ) สสจ.
หนองคาย ผลงานมีดังนี้  ตัวชี้วัดที่ ๖.ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital ระดับดีมาก เปูาหมาย : ร้อยละ 20  ผลงาน : 11.11% (9/1 แห่ง รพร.ท่าบ่อ)   ตัวชี้วัดที่ ๗ 
RDU-AMR 7.1 ร้อยละของโรงพยาบาลใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล เปูาหมาย : RDU ขั้นที่ 1 ≥ ร้อยละ 80, RDU ขั้น
ที่ 2 ≥ ร้อยละ 20 ผลงาน : RDU ขั้นที่ 1 = 100%, RDU ขั้นที่ 2 = 0   7.2 โรงพยาบาล  มีระบบจัดการการ
ดื้อยาต้านจุลชีพ อย่างบูรณาการ (AMR) เปูาหมาย : 1 แห่ง (รพท.หนองคาย) ผลงาน : 1 แห่ง ๘. ECS ยังไม่มี
ข้อมูล /ส่วน EOC จังหวัดมีศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) เปูาหมาย     
1 แห่ง ผลงาน  1 แห่ง 9. One day Surgery ร้อยละของจ านวนผู้ปุวยที่ได้รับวินิจฉัยตาม 12 โรคหัตถการได้รับ 
บริการแบบ One day Surgery (รพ.ระดับ S, M1) อย่างน้อยเขตละ 1 จังหวัด  เปูาหมาย : ร้อยละ 15 (รพศ.
อุดรธาน)ี ผลงาน : รพท.หนองคาย 40% (15/6)  10. Herbal City  เปูาหมายระดับเขต ๑ จังหวัด คือ สกลนคร 
๑๑. องค์กรคุณภาพ (HA, PMQA, รพ.สต.ติดดาว) 11.1 ร้อยละของโรงพยาบาลในสังกัด กสธ. มีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 เปูาหมาย : ร้อยละ 100 ของ รพศ./รพท., ร้อยละ 80 ใน รพช. ผลงาน : 
รพท. 100%, รพช. 80% (5/4 แห่ง)  11.2 ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 
เปูาหมาย : ร้อยละ 47 ผลงาน : 27.06% (85/23 แห่ง) 11.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพ PMQA 
ของส่วนราชการในสังกัด สป.สธ. เปูาหมาย : สสจ. ระดับ 5, สสอ. ระดับ 5 ร้อยละ 20  ผลงาน : อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  ๑๒.อัตราผู้ปุวยเบาหวานรายใหม่ pre-DM ไม่เกินร้อยละ 2.4 เทียบกับกลุ่มเสี่ยง ปี 2560 เปูาหมาย 
: < ร้อยละ 2.4 ผลงาน : 0.29% (HDC) โดยสรุป PA ผู้ตรวจราชการกระทวงสาธารณสุข ผ่าน ๑ ข้อ ยังไม่ผ่าน  
๕ ข้อ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ๔ ข้อ   
                                ที่ประชุม  รับทราบ 

                            ๔.๓.๒ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
                                     หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                                     เรื่องท่ี ๑ ชี้แจงแนวทางบริหารจัดการบริการจิตเวชเรื้อรังในชุมชน ผลการบริการ 
ดูแลผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรังที่บ้านและในชุมชน ปีงบประมาณ 2560 จังหวัดหนองคายมีผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรังที่บ้าน ๗๐ 
ราย ซึ่งผลการด าเนินงานได้เกินเปูาหมายหมายที่ ๗๗ ราย กรอบการบริหารจัดการบริการผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรังใน
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ชุมชน  ปีงบประมาณ 2561  วัตถุประสงค์ 1) ผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรัง ได้รับการบริการต่อเนื่องที่บ้านหรือในชุมชน   
2) สนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายระบบบริการจิตเวช ระหว่าง หน่วยบริการ รับส่งต่อ -หน่วยบริการประจ า-หน่วย
บริการปฐมภูมิ และการมสี่วนร่วม ของครอบครัวและชุมชน 3) ลดอัตราการกลับเป็นซ้ าหรือการรับเข้ารักษาซ้ า ใน 
รพ.ของผู้ปุวย เปูาหมาย  การก าหนดเกณฑ์ผู้ปุวยเปูาหมาย : ผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรัง ผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรัง ที่มีการ
วินิจฉัยโรคหลัก = รหัส F20.0 – F29.01)จ าหน่ายจากผู้ปุวยในของโรงพยาบาลใดก็ได้ จากข้อมูล IP D/C 
ส่วนกลาง ตั้งแต่ 1 เมษา 59 ถึง 31 มีนา 60 และ ผู้ปุวย D/C หลัง มี.ค. 60 โดยใช้ข้อมูลของเขต 2)เป็นผู้ปุวยที่
เคยหรือเสี่ยงต่อการก่อความรุนแรงสูง (Serious Mental illness with Violence : SMIV) ตามเกณฑ์/แนวทาง
ของกรมสุขภาพจิต 3.เป็นผู้ปุวยที่มีความซับซ้อนในการจัดการ เช่น มีผู้ปุวยจิตเวช หลายคนในครอบครัว เดียวกัน 
ผู้ปุวยไม่ยอมรับการเจ็บปุวยของตัวเองขาดยาขาดผู้ดูแล/ผู้ดูแลมีศักยภาพ ไม่เพียงพอ ซึ่งอาจถูกล่ามขังจ าเป็นต้อง
สนับสนุนการดูแล โดยชุมชน/อปท. อย่างต่อเนื่องร่วมด้วย  กลุ่มเปูาหมายเป็นผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรังสิทธิ UC จ านวน 
10,250 ราย ดังนี้ 1.รหัสวินิจฉัยโรคหลัก F20–F29 ที่เข้าเกณฑ์ High risk ไม่ซ้ ารายเดิม ที่ได้รับการดูแล
ต่อเนื่องหรือเป็นเปูาหมายใน ปี 60  2.เป็นผู้ปุวยที่เคยเสี่ยงต่อการก่อความรุนแรงมาก หรือกลุ่ม SMIV 3.เป็น
ผู้ปุวยที่มีความซับซ้อนในการจัดการ เช่น ครอบครัวเดียวกันมีผู้ปุวย จิตเวชหลายคน ไม่ยอมรับการเจ็บปุวย ไม่
ร่วมมือ ขาดยา ขาดผู้ดูแล  หลักเกณฑ์การด าเนินงานและบริหารจัดการค่าบริการจิตเวชเรื้อรังในชุมชน 
ปีงบประมาณ 2561  เพ่ือเป็น ค่าใช้จ่าย สนับสนุนส่งเสริมการบริการ สาธารณสุขส าหรับผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรังใน
ชุมชน ที่ มีสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติแนวทางด าเนินงาน : ร่วมมือ สนับสนุน ยุทธศาสตร์ของกรมสุขภาพจิต
ในการพัฒนา   เครือข่ายระบบบริการ (แม่ข่าย-ลูกข่าย)   ทั้งส่งต่อ- รับกลับ - ติดตามเยี่ยมดูแล ผู้ปุวย รับปรึกษา 
การบริหารจัดการ ส่วนกลาง ก าหนดเปูาหมายรายเขต จัดสรรวงเงินแบบ Global Budget ระดับเขตก ากับ+M/E  
สปสช. เขต บริหารจัดการ ตรวจสอบข้อมูลผู้ปุวย จัดสรร เปูาหมาย/ปรับเกลี่ยงบค่าบริการ ให้หน่วยบริการ 
เบิกจ่ายงบประมาณก ากับติดตาม+รายงานผล  การจ่ายชดเชยเป็น แบบเหมาจ่าย  ให้ หน่วยบริการ ที่ ดูแลผู้ปุวย
จิตเวชเรื้อรัง (F20-29)  ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร่วมกับ กรมสุขภาพจิต  กระจายอ านาจ ให้ สปสช.เขต บริหาร
จัดการ ร่วมกับ หน่วยงาน-ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ร่วมกัน ก าหนดเงื่อนไข  หลักเกณฑ์ จัดสรรเปูาหมาย ปรับเกลี่ย
อัตราจ่าย ให้แก่หน่วยบริการรับส่งต่อ/แม่ข่าย/พ่ีเลี้ยง  และหน่วยบริการประจ าตามเกณฑ์และบริบทพ้ืนที่  โดยใน
ส่วนของหน่วยบริการ จะต้องจัดท าทะเบียนผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรัง รพ./รพ.สต.วางแผน ให้บริการ และ ติดตามดูแล
ผู้ปุวยที่บ้านหรือในชุมชน ร่วมกับ อปท.หรือ อ่ืนๆ ในการ ดูแลด้านสังคม ประสาน/กระตุ้น การบันทึกข้อมูลบริการ
ผู้ปุวยนอก (43 แฟูม - Community Service) บันทึก และรายงานผลการด าเนินการตามที่ก าหนด  หน่วยบริการ
ที่จะได้รับค่าใช้จ่าย  คือ หน่วยบริการประจ าและหน่วยบริการปฐมภูมิ ที่ผู้ปุวยลงทะเบียน หรือที่รับผิดชอบพ้ืนที่
หรือชุมชนนั้น ( รพ.ทุกแห่ง ) หน่วยบริการพ่ีเลี้ยง ได้แก่ หน่วยบริการที่รับการส่งต่อที่มีจิตแพทย์ หรือมีแพทย์เวช
ศาสตร์ปูองกัน สาขาสุขภาพจิตชุมชน หรือแพทย์ที่มี คุณสมบัติตามที่กรมสุขภาพจิตก าหนด ( รพ.หนองคาย )  
จัดท าทะเบ ียนผู้ป ่วยจิตเวชเรื้อรัง และวิเคราะห์สถานการณ ์การเข้าถึงและค ุณภาพบริการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
หรือท ีมสหสาขาวิชาช ีพ จัดตั้ง พัฒนาระบบศูนย์ประสานการส่งส่งต่อดูแลต่อเนื่อง COC จัดตั้ง พัฒนาระบบศูนย์
ประสานการส่งส่งต่อดูแลต่อเนื่อง COC จัดท าแผนการดูแลรายบุคคล (Individual care plan) บันทึกข้อมูลการ
จ ัดบร ิการ เยี่ยมผู้ปุวย ใน 43 แฟูมหร ือ หน่วยบริการปฐมภูมิก็ด าเนินการในลักษณะเดียวกัน ส่วนหน่วยบริการที่
เป็นพ่ีเลี้ยง นอกจากมีการวิเคราะห์สถานการณ์แล้ว จะมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบท าแผนการดูแลผู้ปุวยจิตเวช
เรื้อรังต่อเนื่องในชุมชน ประสานการส่งต่อ การดูแลต่อเนื่อง  การก ากับติดตามและประเมินผล 1.ติดตาม/ก ากับ
การจัดสรรและการจ่ายเงินของ สปสช.เขต  2.ประมวลผลข้อมูลอัตราการรับเข้ารักษาซ้า ( Readmission rate) 
ของผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรังเปูาหมาย 3.ข้อมูลจากการนิเทศติดตาม การวิเคราะห์/การส ารวจ หรือ การท าประเมินโดย 
กรมสุขภาพจิต หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 4.ประสาน จัดท าการประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอก เช่น สวรส. 
สถาบันการศึกษา  ส าหรับเขตสุขภาพที่ ๘ มีเปูาหมายทั้งเขต ๙๘๕ ราย  ส าหรับจังหวัดหนองคายมีเปูาหมายรวม
ทั้งหมด ๙๓ ราย  รายละเอียดเปูาหมายแยกรายอ าเภอดังไฟล์เอกสารที่น าเสนอให้ที่ประชุมทราบแล้ว  ส าหรับ
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งบประมาณ หน่วยบริการ แม่ข่าย/รพ.พี่เลี้ยง (รพจ./รพศ/รพท./รพ.ม.)วงเงิน ไม่เกินจ านวนผู้ปุวยจิตเวชเปูาหมาย
ที่ส่วนกลางก าหนด รายละ 1,000 บาท  หน่วยบริการประจ า (รพช./รพศ/รพท./รพ.ม./ศูนย์บริการ สาธารณสุข/
คลินิกชุมชนอบอุ่น) วงเงิน ไม่น้อยกว่าจ านวนผู้ปุวยจิตเวชเปูาหมาย ที่ส่วนกลางก าหนดรายละ 5 ,000 บาท โดย
งบประมาณในงวดแรกจะโอนมาในเดือนมกราคม ๒๕๖๑ จ่ายหน่วยบริการพ่ีเลี้ยง 100% จ านวน1,000บาทต่อ
ราย  จ่ายหน่วยบริการประจ า 50% จ านวน 2,500 บาทต่อราย หลังจากนั้นจะมีการดูแลกลุ่มเปูาหมาย และ
บันทึกข้อมูลในระบบรวบรวมรายงานผลการด าเนินการ (จร3 จร4) ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ หลังจาก 
ตรวจสอบข้อมูล จะจ่ายเงินงวดที่ 2 ให้หน่วยบริการประจ า 50% จ านวน 2,500 บาทต่อราย จะมีการออกเยี่ยม
พ้ืนที่ และประเมินผล (สวรส.) สถาบันการศึกษาภายนอก ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ 
                                ที่ประชุม  รับทราบ 
                        เรื่องที่ ๒ ผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็ก แจ้งให้ที่ประชุมทราบ “นโยบายและการ
ขับเคลื่อนมหัศจรรย์ ๑,๐๐๐ วันแรกของชีวิต”ประเด็นยุทธศาสตร์ ของกรมอนามัย   มีอยู่ ๔ ประเด็น   คือ       
1) ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย 2) สร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน 3) อภิบาลระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 4) ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย 1.1 ส่งเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ  เปูาประสงค์ที่ 1 ตั้งครรภ์
คุณภาพ ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย อัตราส่วนมารดาตาย ต่อการเกิดมีชีพแสนคน ไม่เกิน ๒๐ ต่อแสนเด็กเกิดมีชีพ      
โดยใช้กลยุทธ์  พัฒนาการบริการและการจัดการเพ่ือการตั้งครรภ์คุณภาพ  ตัวชี้วัดที่ ๒ เด็กอายุ 0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  โดยใช้กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบทบาทพ่อแม่/ผู้ปกครองในการเลี้ยงดูเด็กที่
ถูกต้องเหมาะสม  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริการและกลไกในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  กลยุทธ์ที่ 3 บูรณา
การและสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กองค์รวม  ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๔ และ ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ฟันไม่ผุ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๔ มี ๒ กลยุทธ์   กลยุทธ์
ที่ 1 : พัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมเด็ก อายุ 0-5 ปี  สูงดีสมส่วนและปราศจากฟันผุ   กลยุทธ์ที่ 2 : สร้าง
ความตระหนักและการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วนและปราศจากฟันผุ  กรอบแนวคิด และ
แนวทางการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต (The Miracle  of 1,000 Days : Maternal  and  
Child Nutrition , Growth  and Development  ค าว่า 1,000 วันแรกของชีวิต  จะเริ่มต้นจากทารกในครรภ์
ตั้งแต่เริ่มปฏิสนธิ +  เด็กแรกเกิด  ถึงอายุ 2 ปี  กลุ่มเปูาหมาย มี ๓ กลุ่ม คือ หญิงตั้งครรภ์ (270 วัน)  เด็กอายุ 0-
6 เดือน (180 วัน)  เด็กอายุ 6 เดือน – 2 ปี (550 วัน) โดยมีแนวคิดบูรณาการสุขภาพและเพ่ิมกิจกรรมทางสังคม
โดย อปท. /ภาคีเครือข่าย ร่วมลงทุนและมีส่วนร่วม  นโยบายมหัศจรรย์ 1 ,000 วันแรกของชีวิต ขับเคลื่อน
มหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต ทั่วประเทศ โดยใช้กลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  
สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง จัดให้มีบริการกิจกรรมส าคัญตามมาตรฐานอนามัยแม่และเด็กอย่างมีคุณภาพ และ 
ยกระดับบริการ  ผลักดันให้ชุมชน ท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย ร่วมลงทุนและมีส่วนร่วมใน  การส่งเสริมให้เด็กอายุ 0-2 
ปี สูงดีสมส่วนและพัฒนาการสมวัยหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ 0-2 ปี ทุกคน ได้รับบริการ ตาม
กิจกรรมส าคัญทั้งในสถานบริการสาธารณสุขและชุมชน/หมู่บ้าน   ผลลัพธ์ที่คาดหวัง คือ หญิงตั้งครรภ์น้ าหนัก
เพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ ไม่มีภาวะโลหิตจางไม่ขาดไอโอดีน  เด็กแรกเกิด น้ าหนักแรกเกิด 2,500-3,900 gm ความยาว
แรกเกิด 50 ซม. ปี 2561 เด็กแรกเกิดถึง ๒ ปี สูงดีสมส่วนร้อยละ 54  พัฒนาการสมวัยร้อยละ 85  เด็กอายุ 18 
เดือน ฟันไม่ผุ ร้อยละ 85 สูงเฉลี่ยอายุ 2 ปี ในปี 2564  ชาย 92 ซม. หญิง 91 ซม. ปี 2561 สูงดีสมส่วนร้อย
ละ 54 พัฒนาการสมวัยร้อยละ เด็กอายุ ๓-๕ ปี สูงเฉลี่ยอายุ 5 ปี ในปี 2564 ชาย 113 ซม. หญิง 112 ซม. 
ส าหรับจังหวัดหนองคาย Next step ขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต ทุกอ าเภอ และมีต าบลน าร่อง 
“ต าบลพัฒนาการดี สูงดีสมส่วน “ อย่างน้อยอ าเภอละ 1 ต าบล เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และขยายผลทั้งอ าเภอ โดยใช้
กลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  MCH Board ระดับอ าเภอ ประชุมชี้แจงรายละเอียด
การด าเนินงาน  เพ่ือให้สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง จัดให้มีบริการกิจกรรมส าคัญตาม  มาตรฐานอนามัยแม่และ
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เด็กอย่างมีคุณภาพ และยกระดับบริการ  ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานผ่านระบบ HDC  ประเมินนิเทศผลการ
ด าเนินงานตามรอบระยะเวลาการประเมินของจังหวัด 
                                ที่ประชุม  รับทราบ 

                                     เรื่องที่ ๓ ผู้รับผิดงาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ชี้แจงงาน “หนองคายมาราธอน” 
ครั้งที่ ๒ สืบเนื่องจากการจัดงานวิ่ง “หนองคายมาราธอน” ครั้งที่ 1 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 6 ธันวาคม 2558 โดยมี
ศูนย์การค้าวีเวียง ไลฟ์สไตล์มอลล์ เป็นเจ้าภาพร่วมกับจังหวัดหนองคาย ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝุาย 
ประสบความส าเร็จ  จึงมีแนวคิดที่จะยกระดับการจัดงานวิ่งมาราธอนประจ าปีของเมืองหนองคายให้เป็นไปใน
แนวทางมาตรฐานสากล และมีชื่อเสียงแผ่กระจายไปทั่วทุก  จึงจัดให้มีการวิ่งครั้งที่ 2 โดยใช้ชื่อว่า “หนองคาย 
อาเซียน มาราธอน” ( Nong Khai–ASEAN Marathon 2016 )  ธีมของงานเป็นเมืองแห่งรอยยิ้ม การวิ่งจะวิ่ง
ผ่าน landmark ที่ส าคัญๆในเขตเทศบาลเมืองหนองคาย แข่งขันวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ มีการแข่งขัน            
๔ ประเภท ทางจังหวัดหนองคายขอความอนุเคราะห์ให้สสจ.หนองคาย  จัดหน่วยปฐมพยาบาล ๖ จุด ดังนี้ คือ   
จุดที ่๑ หน้าห้างวิเวียง  จุดที่ ๒ ใต้สะพานมิตรภาพไทย-ลาว  จุดที่ ๓ หน้าโรงเรียนเมืองหมีพรหม  จุดที่ ๔ ทางโค้ง
บ้านเวิน   จุดที่ ๕ แลนด์มาร์ค พญานาค จุดที่ ๖ โขงวอเตอร์พลัส  บ้านหาดค า  โดยจุดที่ ๑ มีแพทย์ พยาบาล นัก
กายภาพ พนักงานขับรถ ใช้ทีม รพ.หนองคาย  จุดที่ ๒ ใช้ทีม รพร.ท่าบ่อ  จุดที่ ๓ ใช้ทีม รพ.สต.เมืองหมี  จุดที่ ๔ 
ใช้ทีม รพ.สต. มีชัย  จุดที่ ๕ ใช้ทีมรพ.หนองคายวัฒนา  และ จุดที่ ๖ รพ.รวมแพทย์หนองคาย โดยทางผู้จัดจะออก
ค่าใช้จ่ายเบี้ยเลี้ยงให้แก่เจ้าหน้าที่ รายละเอียดตามเอกสารในไฟล์ที่แนบให้ที่ประชุมแล้ว 
                                ที่ประชุม  รับทราบ 

                          เรื่องท่ี ๔ ผู้รับผิดงาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ แจ้งให้ที่ประชุมทราย สรุปผลการ
ประชุมเตรียมงานกีฬาสาธารณสุข ประจ าปี  ๒๕๖๐ ดังนี้ ก าหนดจัดแข่งขันกีฬาสาธารณสุขสามัคคี    ในวันเสาร์ที่ 
27 มกราคม 2561  สถานที่จัดแข่งขัน ใช้สถานที่ คือ โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร  สถานที่ในการจัดงาน SPORT 
NIGHT สถานที่โรงแรมธาวิลล่าหนองคาย การจัดแบ่งโซนสี สีแดง สสจ.นค/สสอ.เมือง/สสอ.สระใคร  /รพ.สระใคร/
สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  สีเหลือง สสอ.โพนพิสัย/สสอ.เฝูาไร่/สสอ.รัตนวาปี/รพ.โพนพิสัย/รพ.รัตนวาปี /รพ.เฝูาไร่ /รพ.
พิสัยเวชการ    สีเขียว  สสอ.ท่าบ่อ /สสอ.ศรีเชียงใหม่ /สสอ.สังคม /สสอ.โพธิ์ตาก /รพร.ท่าบ่อ / รพ.ศรีเชียงใหม่/
รพ.สังคม  สีฟูา รพ.หนองคาย  ประเภทกีฬา มี 1.ฟุตบอลชาย 11 คน แบ่งกลุ่มอายุ และฟุตบอลผู้บริหารพบสาว
น้อยร้อยชั่ง   2.วอลเลย์บอล ชาย/หญิง ก าหนดกลุ่มอายุ  3.บาสเกตบอล ชาย/หญิง ก าหนดกลุ่มอายุ  4.ตระกร้อ
ชาย หญิง  ก าหนดกลุ่มอายุ  5.เปตอง ทีมชาย 3 คน / ทีมหญิง 3 คนก าหนดกลุ่มอายุ / คู่ผสม ไม่ก าหนดอายุ   
6.ปิงปอง ชายคู่/หญิงคู่/คู่ผสม  7.แบดมินตัน ชายคู่/หญิงคู่/คู่ผสม ก าหนดกลุ่มอายุ   8.กอล์ฟ (ไฟล์ท A/B/C/D) 
ไม่มีการเดินขบวนพาเหรดนักกีฬาและเจ้าหน้าที่พร้อมกันบริเวณสนาม 08.00 น. เดินเข้าสู่สนาม   ในขบวนต้องมี
บุคลากรร่วม สีละ 100 คนขึ้นไป   เน้นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะบุคลากร การประกวดกองเชียร์/เชียร์หรีด
เดอร์/ขบวนรณรงค์  พิธีเปิดเสร็จต่อด้วยกีฬามหาสนุก มอบเหรียญและถ้วยรางวัลในสนาม ลดขั้นตอนประหยัด 
เวลาในกิจกรรม SPORT NIGHT)ทุกสีก าหนด MOTTO ในการรณรงค์กิจกรรมองค์กรไร้พุง/สร้างสุขภาพ    พิธีการ 
SPORT NIGHT กระชับ /มอบถ้วยรางวัลรวม  ภาคกลางคืน การจัดอาหารแบบโต๊ะจีน  แยกตามสี  พร้อมดนตรีสด
เวทีเครื่องเสียง และการมอบเหรียญ/ถ้วยรางวัล ก าหนดประชุมคณะกรรมการต้นเดือนมกราคม 2561 ซึ่งฝุาย
เลขาจะได้แจ้งให้ทราบต่อไป  ขอความอนุเคราะห์บุคลากร แต่ละหน่วยงานเป็นคณะกรรมการร่วม 
                               ที่ประชุม  รับทราบ  

                            ๔.๓.๓ กลุ่มงานประกันคุณภาพ 
                                    หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

                       เรื่องจากการประชุม อปสข.ครั้งที่ 2/2561 มี ๓ เรื่อง ดังนี้ 
                 เรื่องท่ี ๑  โครงการส่งเสริมการปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพดี ท าความดีถวายพ่อหลวง  
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เครือข่ายเขตสุขภาพที่ 8 โดยการริเริ่มของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครพนม  โดยจะท าหนังสือถึงผู้ว่าราชการ
จังหวัดทุกจังหวัดในเขต ๘ ที่จะขอความอนุเคราะห์อ านวยความสะดวกให้แก่ คณะนักปั่นจ านวนประมาณ ๒๐๐ 
ท่าน โดย สปสช.เขต ๘ สนับสนุนงบประมาณให้จังหวัดละ ๕๐,๐๐๐ ให้จังหวัดที่ขบวนนักปั่นจะผ่าน กิจกรรมจะ
เริ่มในวันที่ ๑๕-๒๐ มกราคม ๒๕๖๐  จะถึงจังหวัดหนองคายในวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐ รายละเอียดรอการ
ประสานงานจาก สสจ.นครพนมอีกครั้ง 
                                       เรื่องท่ี ๒ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขอความร่วมมือในการสนับสนุน    และ
ติดตามการด าเนินงาน 3 กองทุนของ อปท.  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีหนังสือสั่งการ  และขอความร่วมมือ
ให้หน่วยงานในระดับจังหวัดช่วยดูแลก ากับการด าเนินงานของท้องถิ่นที่เก่ียวข้องทั้ง๓ กองทุน  นอกจากนี้มีประเด็น
เรื่องหนังสือหารือจาก ผวจ.ชมุพร เกี่ยวกับการสมทบเงินกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนที่ว่า  หากไม่มี
การสมทบเงินเข้ากองทุนจะมีผลอย่างไร  ซึ่งทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ตอบข้อหารือดังกล่าวว่า จะต้อง 
มีการตั้งกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง  รายละเอียดแนบในเอกสารที่ประชุมแล้ว 

                          เรื่องท่ี ๓ งบกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์    ผลการจัดสรรงบประมาณ 
กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ ปี 2560 โดยค านวณจากประชากร UC จ านวนผู้สูงอายุ จ านวนคนพิการ 
ในปี ๒๕๖๐ ได้อัตราที่  ๑๔.๑๗ บาท/หัวประชากร  ซึ่งเขตสุขภาพที่ ๘ ได้รับจัดสรรจ านวน ๖๗ ล้านบาท ส่วน
จังหวัดหนองคาย ได้รับจัดสรร ประมาณ ๕ ล้านบาท ท าเรื่องเบิกจ่าย ๕๓% ประมาณ ๓ ล้านบาท รายละเอียด
การเบิกจ่ายของหน่วยบริการจพน าข้อมูลการเบิกจ่ายมาน าเสนอ กวป.อีกครั้ง  ส่วนในปี ๒๕๖๑ จังหวัดหนองคาย
ได้รับการจัดสรร 5,799,989  หรือคิดเป็น 14.564 บาท/หัวประชากร  เพ่ือใช้ในบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ๙ 
รายการ และบริการกายอุปกรณ์ การจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยบริการ จ่ายเป็น 3 งวดๆละ   15,823,851 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์คนพิการ และค่าบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  (อัตราต่อpoint ตามวงเงินที่คงเหลือหลังหักค่า
อุปกรณ์ในแต่ละงวด ) ดังนี้ 
                   งวดที่ 1 จ่ายจริงตามผลงานการให้บริการ (ข้อมูลบริการตาม Service Date) 
ภายในเดือนธันวาคม 2560 โดยพิจารณาจากผลงาน 4 เดือนของปีงบประมาณ 2560 ในช่วงเดือน มิถุนายน 
2560-กันยายน 2560 
                  งวดที่ 2 จ่ายจริงตามผลงานการให้บริการ (ข้อมูลบริการตาม Service Date) 
ภายในเดือนเมษายน 2561 โดยพิจารณาจากผลงาน 4 เดือนของปีงบประมาณ 2561 ในช่วงเดือน ตุลาคม 
2560- มกราคม 2561 
                         งวดที่ 3 จ่ายจริงตามผลงานการให้บริการ (ข้อมูลบริการตาม Service Date) 
ภายในเดือนสิงหาคม 2561 โดยพิจารณาจากผลงาน 4 เดือนของปีงบประมาณ 2561 ในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 
2561- พฤษภาคม 2561 
                                    ส าหรับในปี ๒๕๖๐ จังหวัดหนองคายได้รับการจัดสรรงบประมาณ งบ UC  
๒,๓๕๒.๕๔ บาท/หัวประชากร สูงกว่าค่าเฉลี่ยของเขต ที่ ๒,๑๕๖ บาท/หัวประชากร รองจากจังหวัดอุดรธานี 

                             ที่ประชุม  รับทราบ  
                      เรื่องที่ ๒  สรุปการจัดสรร/ปรับเกลี่ย งบ UC และค่าตอบแทน จ.หนองคาย ปี 

2561  1.ค่าจ้างชั่วคราวนักเรียนทุน 33,963,813.00 โอนภายใน ภายใน 31 ธค.60    2. นร.ทุน พยาบาล 
1,290,000.00 โอนภายใน ภายใน 31 ธค.60  3.Fixed Cost รพ.สต.ตามสูตรค านวณของจังหวัด โอนตาม
ข้อตกลงภายใน CUP  4.ค่าตอบแทน ฉ.11 10,171,200 เมื่อได้รับโอนจากส่วนกลาง  โดยในปี ๒๕๖๑  
ส่วนกลางเอาข้อมูลจาก กองการเจ้าหน้าที่ มาค านวณให้ ใช้ข้อมูล ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ HROPS ซึ่งได้ตัวเลข
ประมาณการค่าตอบแทนจริง ฉ.11 ส าหรับ รพ.สต.ประมาณ 10,171,200 บาท รพ. 52,101,600 บาท 
รายละเอียดแยกรายหน่วยบริการตามไฟล์ที่แนบให้แล้ว ส่วนประมาณการค่าตอบแทนจริง ฉ.12 เฉพาะ
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โรงพยาบาล 59,000,145 บาท  ซึ่งเมื่อรวมประมาณการค่าตอบแทนทั้ง ๒ จังหวัดหนองคายควรจะได้จัดสรร
งบประมาณ 121,272,945 บาท  แต่จัดสรรมาให้เพียงประมาณ ๑๖ ล้านบาท แต่ก าหนดเงื่อนไขและข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ในการพิจารณาจัดสรรค่าตอบแทน 1) ข้อมูลการจัดสรรค่าตอบแทน และ ข้อมูลการเบิกค่าตอบแทน 
ของ รพ.สต.และ สสอ. ปี 2560 2)  ส่วนต่างค่าตอบแทนที่ได้รับจัดสรรและค่าตอบแทนที่ต้องจ่ายจริง และภาระ
ค่าตอบแทนในส่วนของลูกจ้างชั่วคราวที่ไม่สามารถเบิกจากงบประมาณ   3) ข้อมูลเงินบ ารุงคงเหลือ ของ รพ.สต.
และ สสอ. ณ 30 กย.2560 วงเงินรวมทั้งจังหวัด 41,496,836.35 บาท  ดังนั้น การจัดสรรจึงให้จัดสรรดังนี้  
๑) จัดสรรให้ รพ.สต.  10,171,200 บาท (100% ของวงเงินประมาณการค่าตอบแทนจริงปี 61) ปรับเกลี่ยตาม
สัดส่วนค่าตอบแทนที่ค านวณตามวงเงินประมาณการเบิกของบุคลากรที่เบิกค่าตอบแทนจากงบประมาณ ทั้งนี้ เมื่อ
ได้วงเงินแล้วให้ สสอ.ปรับเกลี่ยภายใน CUP ได้อีกครั้ง โดยพิจารณาข้อมูล ดังต่อไปนี้ ประกอบ๑)  ส่วนต่าง
ค่าตอบแทน ที่ได้รับจัดสรรและค่าตอบแทนที่ต้องจ่ายจริง ๒) ภาระค่าตอบแทนในส่วนของลูกจ้างชั่วคราวที่ไม่
สามารถเบิกจากงบประมาณ ๓) เงินบ ารุงคงเหลือของหน่วยบริการในสังกัด  2) จัดสรรให้ รพ. 6,203,221 บาท  
(5.6% ของวงเงินประมาณการค่าตอบแทนจริงปี 61) ประธาน ให้ผู้บริหารน าหลักการนี้ไปคุยกันก่อนว่าจะ
ด าเนินการอย่างไร  กลางเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ ขอให้ทุกแห่งจัดท าข้อมูลให้เสร็จเพ่ือที่จะวางแผนในการตั้งรับ
อย่างไรบ้าง มอบหมายให้กลุ่มงานประกันสุขภาพส่งข้อมูลให้พ้ืนที่ไปตรวจสอบ ข้อมูล ๓ ฐาน คือ ข้อมูลจากกลุ่ม
งานประกัน  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ข้อมูลสาธารณสุขอ าเภอ 
                           ที่ประชุม  รับทราบ 

                        เรื่องที ่๓  สถานการณ์การเงินการคลังโรงพยาบาล ณ วันที่ 30 กันยายน  2560 
จังหวัดหนองคายมีหน่วยบริการ ๓ แห่ง  ที่ติดวิกฤติระดับ ๗ คือ รพร.ท่าบ่อ  รพ.ศรีเชียงใหม่  และ รพ.โพธิ์ตาก ซึ่ง
เขตสุขภาพที่ ๘ ได้เรียนเชิญให้ไปน าเสนอแนวทางการด าเนินการแก้ไข ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๐   เนื่องจากทั้ง 
๓ แห่ง ติดวิกฤติระดับ ๗ ติดต่อกัน ๓ เดือน และ  ประมาณกลางเดือนมกราคม ๒๕๖๑ จะเชิญวิทยากรมา   ชี้แนะ
แนวทางในการบริหารตัวชี้วัดดังกล่าว  รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบต่อไป   ประธาน ขอให้ผู้บริหารไปดูรายละเอียด 
ตัวชี้วัดดังกล่าวด้วย 
                           ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

    ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  ข้อสั่งการจากผู้บังคับบัญชา 
     เรื่องท่ี 1 ให้ทุกหน่วยบริการ/หน่วยงาน มีการติดตาม งบประมาณ ปี 2561 ทุกเดือน  

                          เรื่องท่ี 2 การจัดท าโครงการให้ทุกหน่วยบริการ/หน่วยงาน ท าโครงการเชิงประสิทธิผล 
                          เรื่องท่ี 3 การรับบริจาคเงินทูลเกล้า   ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา   สิริวัฒนา 
พรรณวดี  เสด็จทรงงานโครงการ  TO BE NUMBER ONE  จังหวัดหนองคาย    ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมต่อเรือหนองคาย ขอให้ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์ เรื่อง การทูลเกล้าถวายเงินให้
ประชาชนทั่วไป หน่วยงานราชการ ภาคเอกชนทราบด้วย 
                       ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๗ เรื่องรายงานด้วยเอกสาร 
            เรื่องที ่๑ ก าหนดการออกหน่วยแพทย์ พอ.สว.ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๐  วันที่  ๘ ธันวาคม 

๒๕๖๐ บ้านดงต้อง  ต าบลสังคม  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 
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           เรื่องท่ี ๒ ก าหนดการตรวจราชการกรณีปกติ รอบท่ี ๑/๒๕๖๑ เขตสุขภาพท่ี ๘ 
 

ล าดับ จังหวัด รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
๑ นครพนม  9-12 มกราคม  

 

 5-8 มิถุนายน 
 

๒ สกลนคร 16-18 มกราคม  
 

12-15 มกราคม  
 

๓ เลย 23-26 มกราคม  
 

19-22 มกราคม  
 

๔ บึงกาฬ 30  มกราคม – ๒ กุมภาพันธ์  
 

3-6  กรกฎาคม  
 

๕ หนองบัวล าภู 22-23 กุมภาพันธ์  
 

10-13 กรกฎาคม  
 

๖ หนองคาย 6-8 มีนาคม  
 

17-20 กรกฎาคม  
 

๗ อุดรธานี  13-16 มีนาคม  
 

 31 กรกฎาคม-3 สิงหาคม  
 

 
                      เรื่องที่ ๓ เอกสารประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย เรื่อง นโยบายการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย ปี ๒๕๖๑        
                      เรื่องท่ี ๔ เอกสารข้อกฎหมายจากกลุ่มงานนิติการ         
                       ๔.๑ ขอแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจของ    ค าสั่งจังหวัดหนองคายที่2864/2560   ลงวันที่ 
1 ตุลาคม 2560 เรื่อง การมอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด    หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด    หัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง ปฏิบัติราชการแทนและก ากับดูแลแทนผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย มีผล 1 ตุลาคม 
2560 ขอแก้ไขและเพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจฯ นค 0032.00 1. เสนอขอรับการมอบอ านาจในการ 23-พ.ย.-60 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับการพัสดุ ในภาคผนวก ฉ ให้กับ -สสอ. ครั้งละไม่เกิน 200,000 บาท -ผอ.รพ.สต 
ครั้งละไม่เกิน 50,000 บาท  
                      ๔.๒ เสนอขอแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบ    อ านาจเกี่ยวกับการด าเนินการตาม พ.ร.บ.ยา พ.ศ. 
2510 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม/พ.ร.บ.วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ. 2559  
                      ๔.๓ เสนอขอแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบ อยู่ระหว่างอ านาจเกี่ยวกับสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับ
ทุนการศึกษา ลาศึกษา ฝึกอบรมฯ /การรับรองความถูกต้องของรายการใน ก.พ. 7  
                      ๔.๔ สป.จัดสรรงบประมาณและการใช้จ่ายด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน   โครงการ : ประเมินคุณธรรมและความ -เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 ให้แก่ สสอ. สรุป
รายงาน สสจ.หนองคายภายใน 9-ก.ค.-61 
                      ๔.๕ แจ้งให้ด าเนินการตามมติ -  ข้อสั่งการที่ส าคัญ     ในการประชุมกรรมการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ ครั้งที่ 2/2560 กระทรวงฯ ให้ด าเนินการตามข้อ 9.11  ข้อ 9  ให้ความร่วมมือในการจัดงานวัน
คอร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม 2560  ข้อ 11 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตต้องมีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ  

        เรื่องท่ี ๕ ปฏิทินการปฏิบัติงาน กลุ่มงาน/งาน สสจ.หนองคาย เดือนธันวาคม ๒๕๖๐ 
 

วันที่ กลุ่มงาน กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 
1-8 ธันวาคม 2560 แพทย์แผน

ไทย 
จัดอบรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ให้ บริการนวดไทยให้ได้มาตรฐาน
แหล่งท่องเที่ยวจังหวัดหนองคาย 
ภาคทฤษฎี รุ่นที่ 1 

ผู้ให้บริการนวดไทย
และประชาชน
ทั่วไปในจังหวัด
หนองคาย 

50 คน 

๔ ธันวาคม 2560 งาน EMS ประชุมแนวทางการด าเนินงาน 
RTI เด็กจมน้ า อุบัติเหตุ 
ผู้สูงอายุ 

รพช./สสอ. ๔๐ คน 
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วันที่ กลุ่มงาน กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 
๖-๗ ธันวาคม 2560 กลุ่มงาน

พัฒนา
คุณภาพฯ 

ประกวด อสม.ดีเด่น ระดับ 
จังหวัด 

อสม. / 
ผู้รับผิดชอบงาน
สุขภาพ 
ภาคประชาชน 
ระดับอ าเภอ 

๑๐๘ คน 

1-8 ธันวาคม 2560 กลุ่มงาน 
ทันต
สาธารณสุข 

ประชุมการพัฒนาต้นแบบการจัด
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เพ่ือลดการบริโภคน ้าตาล ปี 
2561 

ผู้รับผิดชอบงาน
ทันตใน
โรงพยาบาล/รพ.
สต./ศพด./ 
โรงเรียน 

50 คน 

8 ธันวาคม 2560 กลุ่มงาน 
ทันต
สาธารณสุข 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพช่องปาก 

หน.กลุ่มงาน 
ฝุายทันตฯ 
โรงพยาบาล 
ผู้รับผิดชอบงาน 
แผนงานโครงการ
ทันตสุขภาพ 

๔0 คน 

๔-๑๕ ธันวาคม 
2560 

ควบคุมโรค อบรมแพทย์/พยาบาลวิสัญญี ,
แพทย์/พยาบาลห้องผ่าตัด 
โรงพยาบาลเสดถาทิลาด 
โดยใช้กล้อง 

แพทย์/พยาบาล 
รพ.เสดถาทิลาด 

๕ คน 

๒-๑๕ ธันวาคม 
2560 

แพทย์แผน
ไทย 

จัดอบรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้
บริการการนวดไทยให้ได้มาตรฐาน
แหล่ง 
ท่องเที่ยวจังหวัดหนองคาย 
ภาคปฏิบัติ รุ่นที่ 1 

ผู้ให้บริการนวดไทย
และประชาชน
ทั่วไปในจังหวัด 
หนองคาย 

50 คน 

๑๕ ธันวาคม 2560 งาน EMS ประชุมติดตามต าบลต้นแบบ
อุบัติเหตุทางถนน 

รพ.สต./รพท./ 
รพช./สสอ. 

๑๐0 คน 

๑๘-๑๙ ธันวาคม 
2560 

ควบคุมโรค อบรมแพทย์/พยาบาลวิสัญญี ,
แพทย์/พยาบาลห้องผ่าตัด 
โรงพยาบาลเสดถาทิลาด 
โดยใช้กล้อง 

แพทย์/พยาบาล 
รพ.เสดถาทิลาด 

๑๐ คน 

๒๑ ธันวาคม 2560 แพทย์แผน
ไทย 

อบรมทางไกลถ่ายทอด 
ความรู้ประสบการณ์เวชปฏิบัติ 
แผนไทยและสหวิชาชีพ 
(Teleconference) ครั้งที่ 1 

แพทย์แผนไทยใน
รพ./รพ.สต. 
ทุกแห่ง 

๓๐ คน 

๑๘-๒๒ ธันวาคม 
2560 

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

อบรมหลักสูตรข้าราชการที่ดี ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ 

๖๐ คน 
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วันที่ กลุ่มงาน กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 
๒๕-๒๖ ธันวาคม 
2560 

ควบคุมโรค ประชุมเครือข่าย SRRT & 
RRT (หนองคาย-เวียงจันทน์) 

SRRT /RRT  ๓๒ คน 

๒๖ ธันวาคม 2560 แพทย์แผน
ไทย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแพทย์ 
แผนไทยในการจัดท าแนว 
เวชปฏิบัติการรักษาทางการ 
แพทย์แผนไทย 

แพทย์แผนไทยใน
รพ./รพ.สต. 
ทุกแห่ง 

๓๐ คน 

๒๙ ธันวาคม 2560 พัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ 

ประชุม กวป.ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๐ คณะกรรมการ 
กวป. 

๕๐ คน 

                         ที่ประชุม   รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น.   
 
                                 นายอิศราวุธ  สุลา          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
                                                                จด/บันทึกรายงานการประชุม 
                                 นายสัมพันธ์  บัณฑิตเสน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
                                                                      เลขานุการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
                                                                ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


