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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัดหนองคาย 

พ.ศ.2560-2564 

1. วิสัยทัศน ์(Vision) 
“เป็นองค์กรทีมี่ระบบรหิารจัดการที่มีคุณภาพ ระบบบริการสขุภาพและคุ้มครองผูบ้รโิภคท่ีมีคุณภาพ   

ได้มาตรฐานโดยการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน เพื่อคนหนองคายสุขภาพดี” 
 
 

คํานยิามวิสัยทัศน ์ : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย เป็นองค์กรด้านการบริหารจัดการระบบสุขภาพ
ของจังหวัดหนองคาย ที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนหน่วยงานในสังกัดในการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภคท่ีมีคุณภาพให้ได้มาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มุ่งสู่
เป้าหมายเพ่ือให้คนหนองคายมีสุขภาพดี 
 
การประเมินผลวิสัยทศัน์  

ประเมินจากเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ฯ “คนหนองคายสุขภาพดี” 
 1.  อายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิดไม่น้อยกว่า 80 ปี  

    (จ.หนองคาย มีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด ชาย 73.38 ปี หญิง 78.91 ปี) 
 2.  อายุคาดเฉล่ียของการมีสขุภาพดีไม่น้อยกว่า 72 ปี 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
2. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุขและระบบคุณภาพ HA, PCA 

และคุ้มครองผู้บริโภคให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3. สร้างเสริมสขุภาพและแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชนจังหวัดหนองคายโดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 
 

3. ค่านิยม (Core Values) 
NKPPHO -->  N : Network to Action สรา้งเครือข่ายนักปฏิบัติ 

K : Keep Learning for Change  เรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
P : Positive Approach  ใช้วิธีการเชิงบวก 
P : People Asset สร้างเครือข่ายประชาชนผูกโยงด้วยสัมพันธภาพ 
H : Honest and Harmony   มีความซื่อสตัย์และสามัคค ี
O : Originality มีความคิดริเริ่ม 

 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. พัฒนาระบบการควบคุมป้องกันโรคมะเร็ง โรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง อุบัติเหตุ 
2. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ดูแลทุกกลุ่มวัยอย่างมีคุณภาพ 
3. ส่งเสริมอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 
4. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคให้ได้มาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 
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5. จุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาสขุภาพ (Positioning) 
1. สร้างสุขภาพป้องกันโรคไม่ติดต่อ (NCDs Integration) 
2. พัฒนาคุณภาพและระบบบริการสุขภาพ (Quality & Service Excellence) 
3. ส่งเสริมอาหารปลอดภัย (Food Safety) 
4. พัฒนาระบบเฝ้าระวังควบคุมโรค (Surveillance & Disease Control) 
5. พัฒนาระบบธรรมาภิบาล (Governance) 

 
6. เป้าประสงค ์(Goal) 

1. อัตราป่วย และอัตราตายด้วยโรคมะเร็ง โรคหัวใจหลอดเลือดสมอง อุบัติเหตุลดลง 
2. ระบบบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิได้มาตรฐาน ทุกกลุ่มวัยได้รบัการดูแลอย่างมีคุณภาพ 
3. ประชาชนได้รับอาหารที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน อัตราป่วยด้วยโรคระบบทางเดินอาหารลดลง 
4. ระบบเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคได้มาตรฐาน อัตราป่วยด้วยไข้เลือดออกลดลง 
5. ระบบบริหารจัดการ ธรรมาภิบาล การเงินการคลัง งานวิจัยและระบบ IT สนับสนุนการจัดบริการ

ตามมาตรฐาน PMQA 
     
7. กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที ่1  พัฒนาระบบการควบคุมป้องกันโรคมะเร็ง โรคหัวใจและหลอดเลอืดสมอง อุบัติเหตุ 
กลยุทธ์ : 1. พัฒนาระบบการควบคุมป้องกันโรคมะเร็งตับ มะเร็งท่อน้ําด ี

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรคไม่ติดต่อ  
3. พัฒนาระบบควบคุม ป้องกันการเกิดอุบตัิเหตุจราจรทางถนน 

ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ดูแลทกุกลุ่มวัยอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ : 1. พัฒนาคุณภาพบริการปฐมภูมิ ทตุิยภูมิ ตติยภูมติามมาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบบริการทกุกลุ่มวยัได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ 
3. พัฒนาระบบบริการตาม Service Plan  

ยุทธศาสตร์ที ่3  ส่งเสริมอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ : 1. ส่งเสริมตลาด สถานที่จําหน่ายอาหาร ที่ได้รับอนญุาตจาก อปท.ให้ไดร้ับการรับรอง

มาตรฐาน 
2. พัฒนาคุณภาพอาหารสด อาหารแปรรูปไดม้าตรฐานตามทีก่ําหนด 
3. ปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถกูตอ้ง 
4. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกนั ควบคุมโรคอาหารเป็นพษิและโรคอุจจาระรว่ง ตามเกณฑ์

อําเภอควบคุมโรคเข็มแขง็แบบยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคให้ได้มาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน 

กลยุทธ์ : 1. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคตามมาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคตามแนวชายแดน 
3. พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรค การรกัษาพยาบาลโรคไข้เลือดออก 

ยุทธศาสตร์ที ่5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 
กลยุทธ์ : 1. พัฒนาคุณภาพฐานข้อมูล 

2. พัฒนากระบวนการควบคุมประสิทธิภาพดา้นการบริหารการเงินการคลัง (FAI) 
3. พัฒนาหน่วยงานให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA : Integrity & 

transparency Assessment) 
4. สร้างและพัฒนากลไกในการทําการวจิัย R2R และจัดการความรู้ (KM) อย่างเป็นระบบ 
5. พัฒนาระบบการบริหารยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการองค์กร ตามมาตรฐาน PMQA 
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8. ความสัมพนัธ์ของประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าประสงค ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์
1. พัฒนาระบบการควบคุม

ป้องกันโรคมะเร็ง 
โรคหัวใจและหลอดเลือด
สมอง อุบัติเหตุ 

1. พัฒนาระบบการควบคุมป้องกันโรคมะเร็ง 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรคไม่ติดต่อ  
3. พัฒนาระบบควบคุม ป้องกันการเกิด

อุบัติเหตุจราจรทางถนน 

1. อัตราป่วย และอัตราตาย
ด้วยโรคมะเร็ง โรคหัวใจ
หลอดเลือดสมอง 
อุบัติเหตุลดลง 

2. พัฒนาระบบบริการปฐม
ภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
ดูแลทุกกลุ่มวัยอย่างมี
คุณภาพ 

1. พัฒนาคุณภาพบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติย
ภูมิตามมาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบบริการทุกกลุม่วัยได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพ 

3. พัฒนาระบบบริการตาม Service Plan 

2. ระบบบริการปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และตติยภูมิได้
มาตรฐาน ทุกกลุ่มวัย
ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพ 

3. ส่งเสริมอาหารปลอดภัย
ได้มาตรฐาน 

1. ส่งเสริมตลาด สถานที่จําหน่ายอาหาร ที่
ได้รับอนุญาตจาก อปท.ให้ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพอาหารสด อาหารแปรรูปได้
มาตรฐานตามที่กําหนด 

3. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ถูกต้อง 

4. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค
อาหารเป็นพิษและโรคอุจจาระร่วง ตาม
เกณฑ์อําเภอควบคุมโรคเข็มแข็งแบบย่ังยืน 

3. ประชาชนได้รับอาหาร
ที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
อัตราป่วยด้วยโรคระบบ
ทางเดินอาหารลดลง 

4. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
ควบคุมป้องกันโรค 

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรค
ตามมาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรค
ตามแนวชายแดน 

3. พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกัน
โรค การรักษาพยาบาลโรคไข้เลือดออก 

4. ระบบเฝ้าระวัง ควบคุม
ป้องกันโรคได้มาตรฐาน 
อัตราป่วยด้วย
ไข้เลือดออกลดลง 

5. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพ่ือสนับสนุน
ระบบบริการสุขภาพ 

1. พัฒนาคุณภาพฐานข้อมูล 
2. พัฒนากระบวนการควบคุมประสิทธิภาพ

ด้านการบริหารการเงินการคลัง (FAI) 
3. พัฒนาหน่วยงานให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA : Integrity 
& transparency Assessment) 

4. สร้างและพัฒนากลไกในการทําการวิจัย R2R 
และจัดการความรู้ (KM) อย่างเป็นระบบ 

5. พัฒนาระบบการบริหารยุทธศาสตร์และการ
บริหารจัดการองค์กร ตามมาตรฐาน PMQA 

5. ระบบบริหารจัดการ 
ธรรมาภิบาล การเงิน
การคลัง งานวิจัยและ
ระบบ IT สนับสนุนการ
จัดบริการตาม
มาตรฐาน PMQA 
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9. ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายระดับองค์กร 
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อนํ้าดี 
2. อัตราการเสียชีวิตจากมะเร็งตับลดลง 
3. ร้อยละอําเภอผ่านเกณฑ์อําเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง NCD ระดับดีมาก-ดีเย่ียม (4-5 คะแนน) 
4. ร้อยละความสาํเร็จการสร้างสุขภาพป้องกันปัจจัยเสี่ยงโรค NCD ในบุคลากรสาธารณสุขและ

ประชาชน 
5. ร้อยละของประชากรวัยทํางานมีค่าดัชนีมวลกายปกติ 
6. อัตราเสยีชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน ไม่เกิน 14 ต่อแสน ปชก. 
7. ร้อยละของตลาด สถานที่จําหน่ายอาหาร ที่ได้รับอนุญาตจาก อปท.ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
8. ร้อยละอาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย 
9. ร้อยละของประชาชนที่มีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สขุภาพและอาหารปลอดภัยที่ถูกต้อง 

10. อัตราป่วยด้วยโรคอุจจาระร่วงและอาหารเป็นพิษลดลง 
11. จังหวัดผ่านเกณฑ์ IHR2005 12 เป้าหมาย 
12. อําเภอผ่านเกณฑ์มาตรฐานทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนทีเ่ร็ว (SRRT) ตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ  

พ.ศ.2548 (IHR 2005) 
13. จังหวัดมีศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ที่สามารถ

ปฏิบัติงานได้จริง 
14. อําเภอผ่านเกณฑ์อําเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบย่ังยืนภายใต้ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS)  
15. ไม่เกิดการระบาดด้วยโรคอุบัติใหม่ (EID) 
16. อัตราความสําเร็จการรักษาผูป่้วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ํา 
17. ดัชนีความชุกของลูกนํ้ายุงลายมีค่าตามเกณฑ์ที่กําหนด 
18. อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง >ร้อยละ 20 ของค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง หรือไม่เกินอัตราป่วย

ของจังหวัดในอําเภอที่ไม่พบผู้ป่วยอย่างน้อย 3 ปีในช่วง 5 ปีย้อนหลัง 
19. อัตราป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออกไม่เกิน ร้อยละ 0.13 
20. ร้อยละพ้ืนที่ทีม่ีคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Cluster) (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี) 
21. ร้อยละของอําเภอที่มี District Health System (DHS) คุณภาพ และผลงาน 4PA ผ่านเกณฑ์ตาม

เป้าหมาย 
22. ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลศักยภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด (อสค.) 
23. จํานวน SCC จัดบริการได้ตามเกณฑ์และเช่ือมโยงบริการกับ PCC และหน่วยบริการทุกระดับ ผลงาน 

8PA ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมาย 
24. ร้อยละหน่วยบริการผ่านการรับรอง HA 
25. ร้อยละหน่วยบริการผ่านการรับรอง 2P Safety 
26. ร้อยละของหน่วยบริการจัดการมูลฝอยติดเช้ือได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
27. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital 
28. หน่วยบริการมีประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง ไม่มีภาวะวิกฤติระดับ 7 
29. ร้อยละหน่วยงานผ่านเกณฑ์คุณภาพบัญชีระดับ B ขึ้นไป 
30. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA : Integrity and Transparency 

Assessment)  
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31. ร้อยละการจัดซื้อร่วมของยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์และวัสดุทันตกรรม 
32. ร้อยละของหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่

สํานักการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
33. ร้อยละจังหวัดและหน่วยงานผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล 
34. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Index) ไปใช้ 
35. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการนําดัชนีองค์กรที่มีความสุข (Happy work place) 
36. ร้อยละของหน่วยบริการมีผลงานวิจัย R2R นําเสนอในระดับจังหวัด เขต ประเทศ และนําไปใช้

ประโยชน์ 
37. ร้อยละของจังหวัด/อําเภอที่มีการดําเนินงานการจัดการความรู้ (KM) อย่างเป็นระบบ 
38. หน่วยงานระดับจังหวัด อําเภอ ผ่านเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
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