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เรีองพนปฏิบัติกุารุสุ่งุแฒิคฌธอุงุชุมุรม_จริยุธุรุรุมุขุอุงหน่วุ ยุงุานุ_ปุรุะจำปีงบปุฐะมุาณ_พุJ1._๒^๗.

และแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขฉะเชิงเทรา ของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทรา

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา

เรื่องเดิม

ข้อเท็จจริง

ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙:๖๗ และคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขฉะเชิงเทรา
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา

ร/ ^

ขอพจารณา

ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ขอเผยแพร่ข้อมูลแผนปฏิบัติ การส่งเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราขการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙:๖๗ และคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนขม รมจริยธรรมสาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา
ต่อไป

ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบฟอร์มการขอเผย แพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ฯ ที่แนบมาพร้อมนี้

(นางสาวจัดาภา หวังเจริญ)

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

0^

(นายศรีสักด ตั้งจิตธรรม)

นายแพทย์สาธารณสุขชังหวั๋ดป็ะเชิงเทรา
m
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสา5ารณสุขจังหวัดฎะเซิงเหรา
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

วัน/เดือน/ปี ที่ข้อมูลเริ่มเผยแพร่ : ๑๔-พ.ย.-๖๖

วัน/เดือน/ปี ที่ข้อมูลสิ้นสุด ะ
0J V

. แผนปฏิป้ติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานหวขอ : ๑

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขฏะเชิงเท รา

ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือไฟล์แนบ) ;

Link ที่เกี่ยวข้อง ะ http;//wvvw.cco.moph.go.th/

หัวข้อ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการหมายเหตุ :

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูล^ผยแพร่
tfv A

ผูรบผดชอบm เล

...^.ร:p.: ^ V
(นางสาวจิดาภา หวังเจริญ)

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน,
วันที่...๑๔ พ.ย. ๒๕๖๖

(.

ตำแหน่ง,

วันที่,

ผู้อนุนัติรับรอง

.ใ'.สิ้เรึพัด.อ.?.ง.ฺ!..ฟุ.ร]
(. .)

หัวหน้าหน่วยงาน

วนท



%

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุพฺหฺวด่ฉะเชิงเทรา
ที่

เรื่อง แต่งด้งคณ่ะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยรรรม่สาธารณสุขฉะเชิงเทร า
ของสำนักงานสาธารณสุขขังหวัดฉะเชิงเทรา

ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๖๕๖๖-๖๕๗๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข ขัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗0) เป็นไปตามแนวทางการข บัเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) บัน

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจรยธรรมของสัานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งด้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขขังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้

ที่ใดึกษา

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา
๑. องค์ประกอบ

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวซกรรมป้องกัน) ประธาน

รองประธาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

เจ้าพนักงานสุรการชำนาญงาน คณะทำงานและเลขานุการ
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน

และผู้ช่วยเลขานุการ
คณะหำงาน

และผู้ช่วยเลขานุการ

๑.ร)

๑.๒ รองนายแพทย์สาธารณสุขขังหวัด
ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขขังหวัด

๑.๔หัวหน้ากสุ่มงานทุกกลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขขังหวัดฉะเชิงเทร า

๑.๕เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานชมรมจริยธรรมทุกกลุ่มงาน
๑.๖ นางสาวจิดาภา หวังเจริญ
๑.๗ นางสาวรักชิณา โอเต็ง

๑.๓

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ๑.๘ บางสุภาพร คุณเจริญ

๒. หน้าที่และอำนาจ

๒.® ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่ง เสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒, (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

๒.๒ จัดทำแผนปฏิบัติก่ารส่งเสริมศุ่ณธรร่ม่ของชมรมจริยธรรมสาธารณสุขฉะเชิงเทรา และ

ดำเนินการขับเคลื่อนแผนๆ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรูและความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรมสาธารณสุขฉะเชิงเทราให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
/๒.๓ ดำเนินการ...



๒.๓. ดำณ'นฺการีป็ๅขอยูล่ซ็นเHยแพร์ขนเว่ํitiใซต็หฺสฺท้ขชีงหน่วยงาน
ต่อด้านการ•ทุขิริต กระห่รวงส่าธารญ่สุฃ กำหนด

๒.๔ ดำเน็นการรายงาน.ผ่สตามแผนปฏิป้ตท่วฺรส(ง่เสฺริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงาน

ใ'ห้สูนย์ปฎิ■บ้ดิการต่อด้านการ■ทุจริตฺ.กรฺะทรวงสาธารณสุข่ใน่เวล่ าชี่ด้าหนด
๒.(ะดำเนินการอึ่น่โดตาม่หื่iด้รบมอน่หมายำ'

ตามระยะเวลาที่สู่นย์ปฏิ'บัดิการ

.สั่ง ณ 'วันที่^ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖(ะ

{นายศรืสักคื่ ตั้ร์จิตร่รรพ)

นาflUพหeJสาธาร£uสุขจ’ง^ทัดซะเชิ4เทW
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แบบฟอร์มที่ ๑

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในฐํiงกัดทระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

ขอชมรม..จริยธ.ร.ร.ม.สา.ธ.ารณสุข.จังหวัดฉะเชิง]..ทรา .หน่วยงาน...สำนัก.งุ.าน.สา.ธารณ.สุข.จัง.ห.วัดฉะเชิง..เ.หรา.

สถานที่ตั้ง...๓๑..ลุ.น.น.ยุ.ห.ธ.ดำฒิ.น..ตฺำ.บ.สหน้า.ญีอ.ง.อำเ/!อุเมือง จังหวัดฉะเชิง^ทรา ๒๔0.๐.๐.

ชื่อผู้ประสานงาน. นางสาว.เดาภา...หวังเจริญ

สังกัด.,กุ.สุ่ม.งาน.บริหาร.ทรัพยาก.รุ.บุ.คุ.คส.สำนักง.านฺ.สา.ธาร.ณ.สุข.จังฺห.วัดฉะเชิงเทรา

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์..3.ทเ1.รรลุ.1:สิ๒.๕๒.๙@.๐.น.t.LQ.o.kx.o,th

.ตำแหน่ง..เจ้าพนัก.งานธร.การ.ชำ.นา.ญ.งาน.

.โทรศัพท์..๐๘๙-๖0.๒๙๖๙๙.

.LINE ID ะ..ชิ.ay.s.s.a.ra.vy.an.gc:.ha.r.o.eD

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐาน
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดขอบ จำนวนบุคลากร

ในหน่วยงาน

จำนวนกสุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

จำนวนประชาชนเป้าหมาย

โคุรงการในแผนปฏิบัติการ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเซิงเทรา ด๕® ๒๑ ๑,๕00

ส่วนที่ ๓ โครงการและงบประมาณ

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ, ๒๕๖๗ รวมจำนวน

แผนย่อยที่ ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธา รณสุข
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๑ รวม โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๒ รวม โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๓ รวม ๖ โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๔ รวม โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๕ รวม ๑ โครงการ

.โครงการ ดังนื้๓.๑

...โครงการรวม ๗.



-๒-

แผนย่อยที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม
โครงการ

โครงการ

โครงการ

.โครงการ.๒.รวม

กลยุทธท ๑ รวม ๑,

«'4=1

กลยุทธ่ทิ ๒ รวม ,๑,

กลยุทธทื ๓ รวม

แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โครงการ

โครงการ

โครงการ

.โครงการ.๒.รวม

กลยุทธท ๑ รวม ,๑,

กลยุทธ่ท ๒ รวม ,๑,
’

กลยุทธท ๓ รวม

แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน

โครงการ

.โครงการรวม, ,๑,

กลยุทธทิ ๑

กลยุทธ์ที่ ๒ รวม
รวม

โครงการ

.๒ งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจำนวน.,

,๑,

.บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้
(๒) (๓) (๔) (๕) (๖)

ผลลัพธ์ ej 0 A
ระยะเวลาทดาเนนงานแผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๒ ๔๑ ๓

๑.แผนย่อยที่ ๑

สร้างสภาพแวดล้อมและ

พัฒนาหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำความดี

เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๓ ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ในสังกัด สป.สธ. ราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญ มาเป็นคุณค่าหสักใน
การดำเนินชีวิต

๑.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่

พอเพยง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ
และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ชับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม

. กิจกรรม‘'เผยแพร่ความรู้ คู่คุณธรรม
๒.จัดทำสื่อเผยแพร่ด้านจริยธรรมคุณธรรม

-บุคลากรมีความรู้ ความ

เข้าใจ คุณธรรม ๕ ประการ
หสักธรรมทางศาสนา

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม

ไทยที่ดีงาม

-นำหสักการความรู้ฯ ด้าน
คุณธรรม เผยแพรใน
FACE BOOK ไลนํ ชมรม

จริยธรรม

ฉะเชิงเทรา

๑.บุคลากร

จำนวน

๑๔๑ คน

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุช
ฉะเชิงเทรา

<

๒. เผยแพร่

๓ ช่องทาง

๑



-๓-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

ผลลัพธ์
^ o

ระยะเวลาท้ด่าฒืนงาน
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เซิงปริมาณ

ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

เซิงยุณภาพ ๒ ๔๑ ๓

๑.แผนย่อยที่ ๑

สร้างสภาพแวดล้อมและ

พัฒนาหน่วยงานในลังกัด

กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำความดี

เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๓ ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ในสังกัด สป.สร. ราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมด้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญ มาเป็นคุณค่าหสักใน
การดำเนินชีวิต

๓. ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย ใน

สสจ.ฉะเชิงเทรา เช่น จัดงานวันขึ้นปีใหม่

จัดงานประเพณีสงกรานต์ และทำบุญวันเกิด
สสจ.สช. การประกวดกระทงในวันลอย

กระทง วันตรุษจีน ประกวดทีมเต้นออก

กำสังกาย ประกวดการแต่งผ้าไทยทุกวัน
อังคาร พฤหัสบดี และวันศกร์
๑.๒ แนวทางการพัฒนาทึ๋ ๓ ส่งเสริม
ยกย่อง เซิดชูบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม
นำคุณธรรรม๔ประการ ได้แก่ พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนินชีวิต โดยการให้รางวัล

เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ

คุณงามความดีสม่ําเสมอ สามารถเป็น
ตวอย่าง เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ และ

ร่วมสร้างแรงบันดาลใจให้คนเป็นคนดี

ด. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู คนดี หน่วยงาน
เด่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม มอบของขวัญ

-บุคลากรทุกคนร่วมสร้าง
วิถวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

ให้เกิดความยั่งยืน

บุคลากร

จำนวน

๑๔ด คน

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา/

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป

♦

เดือนละ ๑ -บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ที่ดส่งเสริมให้ปฏิบัติตนเป็น
แบบย่างที่ดีมากขึ้น

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา

คน

๒. การคัดเลือกข้าราชการ/บุคคล/องค์กร

ตัวอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม

๓. กิจกรรมอำลาแด่ผู้เกษียณอายุราชการ
๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๖ นำค่านิยม

ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข

MOPH มาเป็นบรรทัดฐานทางคุณธรรม
ในการประพฤติปฏิบัตตนของบุคลากร

กระทรวงสาธารณสุข



-๔-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

ผลลัพธ์
ej 0 A

ระยะเวลาทืดาเนนงาน
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

เชิงคูณภาพ ๔๓

๑.แผนย่อยที่ ๑

สร้างสภาพแวดล้อมและ

พัฒนาหน่วยงานในลังกัด

กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำความดี

เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๓ ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ในสังกัด สป.สธ. ราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญฌู มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต

. กิจกรรมสื่อสาร แนวปฏินัติตามค่านิยม
MOPH ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบและ

ถือปฏิน้ติ

๒.การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่

เพื่อปลูกสงค่านิยม MOPH
ด.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๘ ส่งเสริมให้

■บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ และนำหลักค่านิยม

MOPH เป็นรากฐานในการ
สร้างวัฒนธรรมที่ดีงาม

ต่อด้านการทุจริต

บุคลากร

จำนวน

๑๔๑ คน

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา

๑

ต้นแบบ โดยการสร้างบรรยากาศ

สิงแวดล้อม พื้นที่ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และสนับสบุนกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม หรือการทำความดีทั้งการสร้าง
หรือปรับปรุงพื้นที่กายภาพให้เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรม ส่งเสรืมพื้นที่ลังคมให้เกิด

ข้อตกลงร่วมกันทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมืระเบียบ

และเคารพกฎหมาย

๑.กิจกรรมมาตรการใส่หมวกกันน๊อค ■สร้างจิตสำนึก มีวินัยมี

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

มีระเบียบ และเคารพ

กฎหมาย

กลุ่มงาน
ควบคุมโรค

บุคลากร

๑๒๐ คน
๑๐๐ %

สวมหมวก

กันน็อค สุขภาพจิต
และยาเสพ

■=!

ขณะขบช

หรือซ้อน

ท้ายมอเตอร์

ติด

๒.จัดพื้นที่/บอร์ดหรือมุม เผยแพร่ ประกาศ ไซด์

ยกย่อง ชื่นชมบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมฯ 1ที่ - บุคลากรมีขวัญกำลังใจ
ในการทำศวามดีบอร์ด/มุมฯ



-๕-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)
cj o

ผลลัพธ์ ระยะเวลาทืด่าเนนงาน
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เซิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เซิงคุณภาพ

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๒ ๔๓

๑.แผนย่อยที่ ๑

สร้างสภาพแวดล้อมและ

พัฒนาหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำความดี

เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๓ ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ในสังกัด สป.สธ. ราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญ มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต

๑.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๙ ใช้พลัง

“บวร”เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน

ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา/

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพ/

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผูบริโภคๆ

-มีครือข่ายชมรมจริยธรรมฯ

ที่เข้มแข็ง ยั่งยืน มีผลงาน

เป็นที่ประจักษ์

ชมรม

จริยธรรม

ร่วมกับจิต

อาสา

เครือข่าย

ชมรม

จริยธรรม

รพช./สสอ.

๑. สร้างเครือข่าย/กสุ่มผู้ประสานงานชมรม
จริยธรรมทุกระดับ รพ./สสอ./หน่วยงานอื่น

๒. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้หน่วยงานใน

สังกัด ได้แก่ รพช./ รพ.สต. ให้ความรู้ และ -ใข้พลัง “บวร”เป็นส่วน

หนึ่งในการขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาพ 'คูคุณธรรม ในชุมชน วัด
และโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบ ij a/

เขภ' เมชน

๓. สร้างเครือข่าย (อบต. อสม.) ให้ความรู้
ความรอบรู้เรื่องสุขภาพ health literacy
แก่ประชาชน

๑.๖ แนวทางการพัฒนาที่ ๑๐ ส่งเสริมให้

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเช้าร่วม

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ ตาม

แบบคุณธรรมวิถีใหม่ ที่สอดคล้องกับวิกฤติ
โรคอุบัติใหม่ และนำหลักคำสอนไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง

๑. กิจกรรมเทิด'ทูนสถาบันชาติ

๒. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษ้ตริย์

๓. กิจกรรมสำคัญทางศาสนา (วันมาฆบูชา

วันวิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา)
๔. กิจกรรมวันข้าราชการพลเรือนสามัญ

๕. กิจกรรมเทิดพระเกียรติวันภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทยแห่งชาติ ปี ๒๕๖๗

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา/

กลุ่มงาน
บริหาร

ทั่วไป/

กลุ่มงาน
บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล/กลุ่ม

■4

-บุคลากรเข้าใจเจตนารมณ์

คุณธรรมประจำชาติ

'ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยึดมั่น
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์

บุคลากร

จำนวน

๑๔๑ คน

<

i/Qj 4

ผูรบผดชอบ
งาน

4-
การแพทย์

แผนไทย

-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อม
รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ในพระราชกรณียกิจที่สำคัญ
ยิ่งประการหนึ่ง

และรพ.ใน

สังกัด

จำนวน ๗๐

งาน

การแพทย์

แผนไทยๆคน



- ๖ -

(๑) (๒) (๗ (๔) (๔) (๖)
do ex

ผลลัพธ์ ระยะเวลาทิดิาเนนงาน
แผนย่อย / หน่วยงาน

รับผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เซิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เซิงคูณภาพ

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๔๓

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม หรือการทำความดี

ที่เปิดโอกาศใท้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้สะท้อนการมี

คุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่
เป็นกิจกรรรมภายใน และ

ภายนอกหน่วยงานและ

กิจกรรมการทำความดีด้านการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

๒. แผนย่อยที่ ๒ เพี่ม

ประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู ระบบ และกลไกการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการ

จัดการเรียนเคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรรมใน

การดำรงชีวิต

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการ

นำคุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม เข้า

การประหยัดพลังงานและทรัพยากร การ

จัดการขยะ และ ZERO WASTE การ

สร้างพื้นที่สิเขียว การปลูกป่า และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๑. กิจกรรมการรณรงค์คัดแยกขยะใน

สาธารณสุข

๒. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์

เช่น การกำจัดขยะ การปลูกต้นไม้ เป็นด้น
๓. กิจกรรมพัฒนาและยกระดับโรงแรมที่

เป็นมีตรต่อสิ่งแวดล้อม (Wellness Hotel)
๔. กิจกรรมพัฒนาและยกระดับร้านอาหาร

ถูกหลักอนามัย ใส่ใจสุขภาพ (Wellness
Restaurant)

๕. กิจกรรมส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นพัฒนาเกณฑ์เมืองสุขภาพดี
(Healthy City)

๖.การประชุมเชิงปฏิป่ติการเพื่อจัดทำ
ทะเบียนและปลูกสมุนไพรส่งเสริมภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย จังหวัดฉะเชิงเทรา

ปีงบประมาณ ๒๔๖๗

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป

๑.๑
♦

-บุคลากรมีจิตสาธารณะ
คิดถึง ประโยชน์ส่วนร่วม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

สร้างความสามัคคีและ

ความลัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคลากร

จำนวน

๑๔๑ คน

กลุ่มงาน
อนามัย

สิ่งแวดล้อม

และอาชีว

อนามัย

๗,๗๐๐ <♦ *■

โรงแรม ๓

แห่ง กัน

ร้านอาหาร

๔ แห่ง
■บุคลากรมีความรู้ความ
เขาใจในการดัดแยกชยะ

จำนวนขยะ ลดน้อยลง

■ร่วมกันพัฒนาเครือช่าย

■ขยายแนวคีดด้านสุขภาพ
■สถานประกอบการเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม

■สร้างจิตสำนึกให้กับชุมชน
และร่วมกันดูแลการปลูกป่า
สมุนไพร

เทศบาล ๑

แห่ง

ปลูก

กลุ่มงาน
การแพทย์

แผนไทย

ป่า ๑๐ ชนึด

และ

การแพทย์

ทางเลือก



-๗-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

ผลลัพธ์ 0

ระยะเวลาทืด่าเนินงานแผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เซิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เซิงคุณภาพ

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๔๑ ๓

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ จัดให้มีการเรียน!
เรื่อง คุณธรรมจรียธรรม และวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต และการรักษาวินัยแก่

ข้าราชการพลเรีอน พนักงานราชการ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิต
วิถีใหม่

จัดประชุมเพื่อให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเสริมความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
การกระทำผิดของคกก,ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

๒. ประกาศเจตนารมย์การป้องกันการทุจริต
ในการปฏิป้ติหน้าที่
๓. ประกาศเจตนารมย์การป้องกันและแกไขปัญหา

การล่วงละเมิดห่ร้อคุกคามทางเพศในการทำงาน
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ นำแนวทางการ

ประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กร

ชุมชน อำ๓อ จังหวัดคุณธรรม ของ
กรมการศาสนา ให้หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ใข้เป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
๑. สสจ.ฉะเชิงเทรา ประเมินองค์กร

คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ใช้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

๒. แผนย่อยที ๒ เพม

ประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้ ระบบ และกลไกการ

ส่งเสริมคุณธรรมจรียธรรม

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาแนวทาง
การประเมินองค์กรคุณธรรม

อย่างเป็นรูปธรรม
. แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้

กระทรวงสาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการส่งเสริมองค์กร

คุณธรรรมต้นแบบ

กลยุทธที่ ด สร้างนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริมองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ

กลุ่ม
กฎหมาย

-บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการ

กระทำผิดของศกก.ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ มีวิร่ใยใช้หลัก

ธรรมมาภิบาล ปฏิบติงาน

ด้วยความสุจริตถูกต้อง
โปร่งใส

•ประกาศเจตนารมณ์ ผ่าน

ช่องทาง online .เว็บไซต์

กลุ่มบุคลากร

จำนวน

๑๓๐ คน

๑.

4-๓

กฎหมาย

๓

ช่องทาง

สื่อสาร

สสจ.

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา

สสจ.
4 4

ฉะเชิงเทรา

ได้คะแนน

ประเมิน ข้อ

๑- ๙ รวม

แล้วไม่น้อย

กว่า ๒๑

คะแนน

•เกณฑ์การให้คะแนน ได้

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



-๘-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)

เวลาที่ดำเนินงานผลลัพธ์ ระยะ
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคูณภาพ

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๔€ท

๓. แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้

กระทรวงสาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการส่งเสริมองค์กร

คุณธรรรมด้นแบบ

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความ
เข้มแข็งของเครือข่าย และ

ขยายความร่วมมือจากภาค

ส่วนอื่นๆ

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การรวบรวม

องค์ความรู้จากผลงานการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน/องค์กร ซึ่ง

ขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบโดยใช้รูปแบบ
การวิจัยหรือการจัดการความรู้อย่างเป็น
ระบบเช่น การถอดบทเรียน การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาต่อยอดองค์
คว'

-นำผลงาน สื่อและ

นวัตกรรมที่ได้รับการ

คัดเลือก ของผู้นำเสนอ
ผลงานในระดับจังหวัด ต่อ

ยอดในระดับเขต ประเทศ

ผู้นำเสนอ
ผลงานส่ง

ผลงาน

เดือนละ ๕

. โครงการประชุมงานวิชาการ ระดับ
จังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ

กลุ่มงาน
บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล

๑

เรอง

แนวหางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมแกนนำ

กัลยาณมิตร หรีอกระบวนการเรียนรู้ของ
เครีอช่าย เพื่อต่อยอดและขยายผล

. ส่งเสริมการออกกำลังกายทุกวันพุธ/

สัปดาห์ เพื่อสร้างกระบวนการเรืยนรู้ และ
ขยายเครือข่ายสุขภาพกับส่วนราชการอื่น
ในจังหวัด

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

สุขภาพ

4-

บุคลากร

จำนวน

๑๔๑ คน

'บุคลากรสสจ.ฉะเชิงเทรา

มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
มีกิจกรรมออกกำลังกาย

ต่อเนื่องเป็นแหล่งเรืยนรู้
ต้นแบบ ด้านการส่งเสริม

สุขภาพร่างกาย และสร้าง
เครือข่าย ขยายผลกับส่วน

ราชการอื่น สู่ความยั่งยืน

๑

ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา



-๙-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)

เวลาที่ดำเนินงานผลลัพธ์ ระยะ
แผนย่อย /

กลยุทธ์
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาสงบประมาณ

๒ ๔๓

๔. แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริม

มาตรฐานทางจริยธรรม และ
สร้างลังคุม-วัฒนธรรม

ภายในหน่วยงาน

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สร้างรูปแบบ
ความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณธรรมกับ
หน่วยงานอื่น

๑. การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ การลงนามความร่วมมือใน

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม หรือ

มาตรฐานทางจริยธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ ๙ ส่งเสริมรักษา

มาตรฐานทางจริยธรรม และการ
เสริมสร้างวินัยโดยให้หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข

๑. การจัดประชุมให้ความรู้เรื่องการรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้างวินัย

เป็นประจำทุกปี
๒. องค์กรกำหนดเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากทำ นำมาซึ่งกิจกรรมร่วมกัน

♦
ชมรม

จริยธรรม

สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา

บุคลากร

จำนวน

๑๔๑ คน

ร่วมกับ

เครือข่าย

รพช/สสอ.

-บุคลากรน้อมรับและ
ร่วมมือในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม หรือ

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการงาน
ด้านการส่งเสรมจริยธรรมเข้า

กับงานด้านส่งเสริมคุณธรรม
เพื่อสร้างลังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน

-เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร

และองค์กร

-บุคลากรมืส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น กำหนด

กิจกรรมและขับเคลื่อน

กิจกรรม

-บุคลากรมืสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกัน และมืความสามัคคี

เป็นที่ประจักษ์

บุคลากร

จำนวน

๑๔๑ คน

มืกิจกรรม

ร่วมกัน



-๑๐-

คำอธิบาย ะ

(๑) ระบุแผนย่อย/กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการต้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่๒ (พ.ศ. ๒«๖๖-๒๕๗๐)
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไต้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อ ต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https;//moph.cc/6S28pzbrf)

(๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒ นาดังกลาว

(๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้

๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวพุมชน เข่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
(๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เข่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ■/" ในข่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน

ส่-ว.บที่ ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณรรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ผลการดำเนินงาน

ปี ๒๕๖๖

แผนการดำเนินงาน

ปี ๒๕๖๗
การดำเนินงาน

. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขืนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีฃีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการต้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ค. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด)

๓. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณ ะเพิ่มขึน

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ

๑ .๑๒๐. .คน .๑๔๐, .คน

.แห่ง .แห่ง.๒๑. .๒๑.

แห่ง แห่ง๕. ,๕.

.๕๐๐, .คน .๖๐๐ .คน

.ระบบ .ระบบ

การส่งเสริมคุณธรรม

๕. จำนวนองค์กรทสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จำนวนคนไต้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่า ย

.แห่ง .แห่ง,๑, ,๑.

,๑๒๐, .คน ๑๔๐, .คน



“ <9)(5) -

ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(ท}๗

0^ลงชื่อ ผู้เสนอแผน ลงชื่อ ผู้อนุมัติแผน
(นายศรีศักดิ้ ตั้งจิตธรรม)

ดำแหน่ง .muแพทย์สาร.ว3ฌสุขจังห.วัด.ฉะเชิง.เทร.ว

(นายกสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์)
ตำแหน่ง ..นาย.แพทย์.เชี่ยว.ชาเบ.(ด้าน.เ.วุชฏ.ร.รมบัองทัน)

ประธานชมรมจริยธรรม

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
. เดือน

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
. เดือนวันที่ วันที่พ.ศ.

พ.ศ.

Windows 10
Textbox
๑.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มาเป็นหลักในการดำเนินชีวิต

๒.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ ค่านิยม MOPH และการเสริมสร้างวินัย สามารถนำมาปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม

๓.บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความตระหนักรู้ ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถนำมาปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตประจำวัน สร้างนวัตกรรม และสร้างเครือข่ายขยายผล







-๑๒-

.แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด-คาสนสถาน/ โรงฺเรียน-ส่วนราชการ)
อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม

๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดชองหน่วยงาน หรีอผู้ที่ไต้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ ๒, ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงต์ย่อ https://moph.ccA'2C5wOMC4 ภายในวันที่ ร>๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มีอการประเมินคุณธรรมแล ะความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสา5ารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๗

หมายเหตุ ะ ๑

๓

กระทรวงสาธารณสุข ทราบ

๔. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ ๓

J


