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คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ที่  240 /25๖4 

เรื่อง  มอบอำนาจหนาที่ราชการและมอบอำนาจของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
                       ใหขาราชการปฏิบัติราชการแทน และควบคุม กำกับ ดูแลกลุมงานตางๆ  

----------------------- 
     ตามอนุสนธิคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่  50/2564 ลงวันที่ 7 
เมษายน 2564  เรื่อง มอบอำนาจหนาที่ราชการและมอบอำนาจของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ใหขาราชการปฏิบัติราชการแทน และควบคุม กำกับ ดูแลกลุมงานตางๆ นั้น เพ่ือใหการ
บริหารงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราเกิดความเหมาะสม คลองตัว มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  และเพ่ือเปนการแบงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 55 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534 และคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่  19 พฤษภาคม 2559  เรื่อง 
มอบหมายใหขาราชการเปนผูบังคับบัญชา ขอ 1.2 (1) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา มอบอำนาจ
หนาที่ราชการและมอบอำนาจของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราใหขาราชการปฏิบัติราชการแทน 
และควบคุม กำกับ ดูแลกลุมงานตางๆ ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 มอบหมายใหขาราชการปฏิบัติหนาที่รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ดังนี้ 

          1.1  นายกสิวัฒน  ศรีประดิษฐ  ตำแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม
ปองกัน) ปฏิบัติหนาที่รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัฉะเชิงเทรา คนที่ 1 มอบหมายและมอบอำนาจในการ
ควบคุม กำกับ ดูแลทุกกลุมงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  หนวยงานในพ้ืนที่ทุกอำเภอ  
และควบคุม กำกับการบริหารราชการ เรงรัด ประสานงาน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของกลุมงาน
และหนวยงานในพื้นที่ ดังนี ้

1.1.1  กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
  1.1.2 กลุมงานประกันสุขภาพ 

       1.1.3 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
           1.2 นางสุนันทา  ชนะวรรณ ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานสงเสริม
พัฒนา ปฏิบัติหนาที่รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนท่ี 2  มอบหมายและมอบอำนาจในการ
ควบคุม กำกับการบริหารราชการ เรงรัด ประสานงาน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของกลุมงานและ
หนวยงานในพื้นที่ ดังนี ้

              1.2.1  กลุมงานสงเสริมสุขภาพ    
                              1.2.2  กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบรกิาร  

   1.2.3  หนวยงานในพ้ืนท่ีอำเภอบางคลา  
   1.2.4  หนวยงานในพ้ืนท่ีอำเภอแปลงยาว  
   1.2.5  หนวยงานในพ้ืนท่ีอำเภอคลองเขื่อน  
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           1.3 นายชาญเลขา  กุลละวณิชย ตำแหนงสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม รักษาการ
ในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานบริการทางวิชาการ  ปฏิบัติหนาที่รองนายแพทยสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทรา คนท่ี 3  มอบหมายและมอบอำนาจในการควบคุม กำกับการบริหารราชการ เรงรัด 
ประสานงาน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของกลุมงานและหนวยงานในพื้นที่ ดังนี ้

     1.3.1 กลุมกฎหมาย 
    1.3.2 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

   1.3.3 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย  
     1.3.4 หนวยงานในพื้นทีอ่ำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 

   1.3.5 หนวยงานในพื้นที่อำเภอบานโพธิ์ 
   1.3.6 หนวยงานในพืน้ทีอ่ำเภอสนามชัยเขต 
   1.3.7 หนวยงานในพื้นที่อำเภอทาตะเกียบ 

           1.4 นายสมบัติ   ทั่ งทอง ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิ เศษ         
ปฏิบัติหนาที่รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนท่ี 4  มอบหมายและมอบอำนาจในการควบคุม 
กำกับการบริหารราชการ เรงรัด ประสานงาน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของกลุมงานและ
หนวยงานในพื้นที่ ดังนี ้

   1.4.๑ กลุมงานบริหารทั่วไป  
   1.4.๒ กลุมงานสื่อสารองคกร 
   1.4.๓ สำนักงานเลขานุการนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 

         1.4.4 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
       1.4.5 กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  

   1.4.6 หนวยงานในพื้นที่อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 
   1.4.7 หนวยงานในพื้นที่อำเภอบางปะกง 
   1.4.8 หนวยงานในพื้นที่อำเภอพนมสารคาม   
   1.4.9 หนวยงานในพื้นที่อำเภอราชสาสน 

 ขอ 2 ใหผูปฏิบัติหนาที่รองนายแพทยสาธารณสขุจงัหวดั มีอำนาจในการปฏิบัติหนาที่ดังนี้ 
          2.1 การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอ่ืนที่

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดกำหนดใหเปนอำนาจของ
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด และมิไดกำหนดเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอ่ืน หรือมิไดหามเรื่องการมอบ
อำนาจไว 

   2.2 ลงนามในหนังสือราชการเพ่ือแจงเวียนหนังสือหรือรายงานตาง ๆ ใหหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือสวนราชการตาง ๆ ไดรับทราบ 

  2.3 งานที่ปฏิบัติเปนการประจำ ไดแก การโตตอบหนังสือ การตอบรับ การเตือน 
การทวงถาม การขอเบิกแบบพิมพและพัสดุตาง ๆ 

 2.4 การติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เก่ียวกับขอมูล สถิติ  หรือ
รายละเอียดตาง ๆ     
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 2.5 การลงนามอนุญาตใหขาราชการไปราชการ/ฝกอบรม ลาพักผอน ลากิจ หรือ   

ลาปวย ครั้งหนึ่งไมเกิน 7 วัน เฉพาะรองหัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน และเจาหนาที่ประจำกลุมงาน ตามที่
ไดรับมอบหมาย  

 2.6 งานที่อยูในความรับผิดชอบของกลุมงานทีไ่ดรับมอบหมายใหควบคุมกำกับ 
 2.7 การอนุมัติใชโทรศพัท และโทรสาร  

       2.8 การอนุมัติใชรถยนตราชการในจังหวัดฉะเชิงเทรา    

        2.9 งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
 ขอ 3 มอบหมายใหขาราชการปฏิบัติหนาที่ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

และใหมีหนาทีด่ังนี้ 
 3.1  นางรัตนา  จันทร  ตำแหนงทันตแพทยเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาที่ผูชวยนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา มีหนาท่ีควบคุม กำกับการบริหารราชการ เรงรัด ประสานงาน ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของกลุมงานทันตสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา        
กอนเสนอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือผูรักษาราชการแทน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

 3.2 นางสมจิตร ทองสุขดี  ตำแหนงเภสัชกรเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาที่ผูชวยนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา มีหนาที่ควบคุม กำกับการบริหารราชการ เรงรัด ประสานงาน ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของกลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทรา กอนเสนอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือผูรักษาราชการแทน และ
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 ขอ 4 การมอบอำนาจตามคำสั่งนี้ ไมรวมถึงการปฏิบัติราชการและการใชอำนาจของ
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ในเรื่องดังนี ้
             4.1 งานสำคัญเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย งานราชการลับและความมั่นคงของ
ชาติ งานนโยบาย/หลักการและขอสั่งการที่สำคัญจากผูบริหารระดับกระทรวง เขตสุขภาพและจังหวัด            
งานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร ไดแก คน (Man) เงิน (Money) สิ่งของ (Material)  ตองนำเสนอ
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือทราบหรือสั่งการกอน 

         4.2 งานที่มีกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ระบุวาเปนอำนาจหนาที่
เฉพาะตัว 

         4.3 การลงนามอนุญาตใหขาราชการไปราชการ/ฝกอบรม ลาพักผอน และลากิจ 
หรือลาปวย ของรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ผูอำนวยการโรงพยาบาล และหัวหนากลุมงานใน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ใหเสนอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราพิจารณา 

ขอ 5  การปฏิบัติราชการแทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามที่ไดรับ
มอบหมายอำนาจในขอ 2 หากงานนั้นมีผูรับมอบอำนาจจำนวนหลายคนและมีงานตรงกัน จะเสนอตอผูที่
ไดรับมอบอำนาจคนหนึ่งคนใด เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือลงนามก็ได 

ขอ 6  หากผูรับมอบหมายหรือผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนนายแพทย 
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราตามขอ 1 ไมอยู หรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหเสนอตอนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราหรือผูรักษาราชการแทน พิจารณาสั่งการ อนุมัติ หรืออนุญาต แลวแตกรณี  
ทั้งนี้ เพ่ือมิใหเกิดความลาชาและเสียหายตอทางราชการ 

/ ขอ 7 การมอบหมาย... 



สำเนาถูกตอง 

 
(นางสาวพรพิมล  แนนหนา) 

นิติกรชำนาญการพิเศษ 
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ขอ 7 การมอบหมายหนาที่ราชการและการมอบอำนาจตามคำสั่งนี้ไมเปนการตัด 

อำนาจในการพิจารณา หรือสั่งการโดยตรงของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เปนผูพิจารณาหรือ
วินิจฉัย สั่งการ 

 ขอ 8 ใหยกเลิกคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ 50/2564 ลงวันที่ 7 
เมษายน 2564  เรื่อง มอบอำนาจหนาที่ราชการและมอบอำนาจของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ใหขาราชการปฏิบัตริาชการแทน และควบคุม กำกับ ดูแลกลุมงานตาง ๆ 

          ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง  ณ  วันที่   27  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖4  

    (ลงชื่อ)        มณเฑียร  คณาสวัสดิ ์
             (นายมณเฑียร  คณาสวสัดิ์) 

           นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


