
 
โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

*************************** 
 

หลักการและเหตุผล 
   ด้วยมาตรการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)   คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการแปลงแนวทางสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และให้ก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขก าหนดมาตรการ 3 ป.1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน 
ปราบปราม และสรางเครือขาย) มุ่งเนนการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการ
ประเมิน Integrity & Transparency Assessment (ITA) เน้นการประเมินตนเองจากแบบส ารวจที่ใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้    
โดยมาตรการดังกล่าวอยู่ใน โครงการที่ ๑. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แผนที่ ๑๑. การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) ของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบตาม
มติ ก.พ.เพ่ือก าชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดย
เคร่งครัด และให้ถือว่าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย      
ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย ตามมาตรา ๘๗ และมาตรา ๙๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ รายละเอียดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๑/ว๑๒ ลงวันที่           
๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ   

   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  จึงได้จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้างวินัย          
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ให้แก่บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการ 
ที่ก าหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างถูกต้อง และก าหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันน าไปสู่ความก้าวหน้า
และประโยชน์แก่ทางราชการเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา มีความรู้และความเข้าใจใน
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย 
กฎและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

/๒.เพ่ือสร้าง... 



๒ 
 

๒. เพ่ือสร้างความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของทางราชการ หากเจ้าหน้าที่มีวินัยดี
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเต็มที่ 

๓. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๔. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ  

กลุ่มเป้าหมาย  
  - ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล /ผู้แทน  จ านวน   ๔๒ คน 
  - ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/สาธารณสุขอ าเภอ แห่งละ๑ คน  จ านวน   ๒๒ คน    
  - ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้แทน และเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
                               จ านวน   ๓๖ คน    
         รวมจ านวน      ๑๐๐ คน 
ทั้งนี้ ขอถัวเฉลี่ยทุกกลุ่มเป้าหมาย  

วิธีด าเนินการ 
  ๑. วางแผนการอบรมและจัดท าหลักสูตรการอบรม/เอกสารประกอบการอบรม  
  ๒. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ และประสานบุคลากรผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ /จัดเตรียม
สถานที ่อุปกรณ์ งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
  ๓. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  ๔. สรุปประเมินผลการจัดอบรม 

หลักสูตรการอบรม 
 - บรรยายเรื่อง กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ๓ ชั่วโมง 

- บรรยายเรื่อง วินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัย พร้อมกรณีตัวอย่าง ๓ ชั่วโมง 
- ถ่ายทอดความรู้ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน และตอบข้อซักถาม  ๓๐ นาที 

ระยะเวลาด าเนินการ 
   ระยะเวลาอบรมฯ ๑ วัน  ในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมศรีสุนทร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

งบประมาณ 
  จากเงินงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ : 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ (๒๑๐๐๒๖๑๐๙๒๐๐๐๐๐๐) กิจกรรมพัฒนา
ความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (๒๑๐๐๒xxxxN๔๕๖๕)     
เป็นเงิน ๒๙,๐๐๐.- บาท (สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)  ดังนี้ 

/๑.ค่าอาหาร... 
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ก าหนดการอบรม 
โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ณ  ห้องประชุมศรีสุนทร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

............................................................ 
 
วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
เวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๔๕ น.  ลงทะเบียน 
เวลา ๐๘.๔๕-๐๙.๐๐ น.  พิธีเปิดการอบรม  โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

กล่าวรายงาน  โดยนางสาวพรพิมล  แน่นหนา  
    นิติกรช านาญการพิเศษ  

เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  บรรยาย เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดย นายปรีชา  แนบถนอม  หัวหน้าฝ่ายป้องกันการทุจริต    
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชลบุร ี

เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.  บรรยาย เรื่อง วินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัย 

โดย นายปรีชา  แนบถนอม  หัวหน้าฝ่ายป้องกันการทุจริต    
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดชลบุร ี

เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น.  บรรยายความรู้ตามคู่มือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ 
    ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   สสจ.ฉะเชิงเทรา   

โดย นางสาวพรพิมล  แน่นหนา  หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
หมายเหตุ  รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมอบรม 

โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากร 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ณ  ห้องประชุมศรีสุนทร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ล าดับ หน่วยงาน/สังกัด ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที ่ ผอ.รพ.สต.  รวม 
๑. นพ.สสจ., รองนพ.สสจ. ๖ - - ๖ 
2. ก.บริหารทั่วไป ๑ ๑ - ๒ 
3. ก.พัฒนายุทธศาสตร์ฯ ๑ ๑ - ๒ 
4. ก.ส่งเสริมสุขภาพ ๑ ๑ - ๒ 
๕. ก.ควบคุมโรค ๑ ๑ - ๒ 
๖. ก.คุณภาพและรูปแบบบริการ ๑ ๑ - ๒ 
๗. ก.ทันตสาธารณสุข ๑ ๑ - ๒ 
๘. ก.ประกันสุขภาพ ๑ ๑ - ๒ 
๙. ก.คุ้มครองผู้บริโภคฯ ๑ ๑ - ๒ 

๑๐. ก.โรคไม่ตดิต่อ ๑ ๑ - ๒ 
๑๑. ก.อนามัยสิ่งแวดล้อม ฯ ๑ ๑ - ๒ 
๑๒. ก.ทรัพยากรบุคคล ฯ ๑ ๑ - ๒ 
๑๓. ก.สื่อสารองค์กร ๑ ๑ - ๒ 
๑๔. ก.แพทย์แผนไทย ๑ ๑ - ๒ 
๑๕. ก.นิติการ ๑ ๑ - ๒ 
๑๖. ส านักเลขา ๑ ๑ - ๒ 
๑๗. รพ.พุทธโสธร ๑ - - ๑ 
๑๘. รพ.บางคล้า ๑ - - ๑ 
๑๙. รพ.บางน้ าเปรี้ยว ๑ - - ๑ 
๒๐. รพ.บางปะกง ๑ - - ๑ 
๒๑. รพ.บ้านโพธ์ิ ๑ - - ๑ 
22. รพ.พนมสารคาม ๑ - - ๑ 
23. รพ.ราชสาส์น ๑ - - ๑ 
24. รพ.สนามชัยเขต ๑ - - ๑ 
25. รพ.แปลงยาว ๑ - - ๑ 
26. รพ.ท่าตะเกยีบ ๑ - - ๑ 
27. รพ.คลองเขื่อน ๑ - - ๑ 
28. สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา ๑ - 7 ๘ 
29. สสอ.บางคล้า ๑ - ๓ ๔ 
30. สสอ.บางน้ าเปรี้ยว ๑ - 4 ๕ 
31. สสอ.บางปะกง ๑ - 4 ๕ 
๓๒. สสอ.บ้านโพธ์ิ ๑ - ๖ ๗ 
๓๓. สสอ.พนมสารคาม ๑ - 4 ๕ 



๓๔. สสอ.ราชสาส์น ๑ - 1 ๒ 
๓๕. สสอ.สนามชัยเขต ๑ - ๖ ๗ 
๓๖. สสอ.แปลงยาว ๑ - 2 ๓ 
๓๗. สสอ.ท่าตะเกียบ ๑ - 3 ๔ 
๓๘. สสอ.คลองเขื่อน  ๑ - 2 ๓ 

รวม 100 คน  
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 โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

หลักการและเหตุผล 
     มาตรการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔)   และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  
ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและบริหารความเสี่ยง 
ตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

วัตถุประสงค ์
         เพื่อให้เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีความรู้และความเข้าใจ 
กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ วนัิยและการป้องกันการกระท า
ผิดวนัิย สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการ  เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

กลุ่มเป้าหมาย   
 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้แทน และเจ้าหน้าที่ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัด จ านวน 36 คน 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาล /สาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 22 คน  
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล /ผู้แทน  

จ านวน 42 คน 
           รวมจ านวน  100 คน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
      ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงกฎหมาย กฎ และระเบียบของทาง
ราชการ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม และก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่ดีของระบบ
ราชการ  

งบประมาณและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 ได้รับงบประมาณจากเงินงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสแบบบูรณาการ จ านวน 29,000 บาท   
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมฯ 23,400 บาท (คงเหลือ  5,600 
บาท)  ดังนี้ 
ค่าอาหารกลางวัน    จ านวน  12,00 บาท 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน  6,000 บาท 
ค่าวิทยากร 3,600 บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,800 บาท 

หัวข้อการประชุม 
 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต “ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดฉะเชิงเทรา ไม่ทนต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562” 

 บรรยายเรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 บรรยายเรื่อง วินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัย พร้อมกรณี
ตัวอย่าง  

 ถ่ายทอดความรู้ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน และตอบข้อซักถาม  
 

สรุปโดย... นางสุภาพร  คุณเจริญ 
กลุ่มงานนิติการ สสจ. ฉะเชิงเทรา  

  

ผลการด าเนินงาน 
       จัดอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562   ในวันที่ 17 ธันวาคม 2561  
ณ ห้องประชุมศรีสุนทร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 102 คน,      

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและขยายผล 
การอบรมเสริมสร้างวินัยควรจัดท าเป็นประจ าทุกปีและครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 100% 

 





 ชื่อหน่วยงาน :

 วัน/เดือน/ป/ี ทีข่้อมูลเร่ิมเผยแพร่ :

 วัน/เดือน/ป/ี ทีข่้อมูลส้ินสุด :

 หัวข้อ :

 Link ทีเ่กี่ยวข้อง :

 หมายเหตุ :

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่

                                         (   .........นางสาวสุกัญญา..ล้ิมเจริญ...........   )

                                          ต าแหน่ง.......เจ้าพนักงานธุรการ.......................

วันที.่..14...เดือน....มกราคม.....พ.ศ...2562....

สุกัญญา  ล้ิมเจริญ

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เร่ืองแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ต าแหน่ง...เจ้าพนักงานธุรการ.............

วันที.่.14.....เดือน...มกราคม..พ.ศ...2562......

สุกัญญา  ล้ิมเจริญ

ผู้อนุมัติรับรอง

พรพิมล  แน่นหนา

(   ....นางสาวพรพิมล..แน่นหนา....   )

            หัวหน้าหน่วยงาน......กลุ่มงาน.นิติการ................

วันที.่..14...เดือน...มกราคม.......พ.ศ...2562......

โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล

(   ....นางสาวสุกัญญา..ล้ิมเจริญ.....   )

 รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือไฟล์แนบ ) :

โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มลูผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กลุ่มงานนิติการ

14-ม.ค.-62




