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เป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรบริหารจัดการระบบสุขภาพต้นแบบ 

สถานบริการได้คุณภาพมาตรฐาน  บุคลากรมีสมรรถนะและความสุข  ประชาชนมีสุขภาวะ 
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ค่านิยม 

อัตตลักษณ์ 
ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ  สามัคคี  มีน้ าใจ 
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พันธกิจ 
1)   จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด    
2) ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด  
3) ก ากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด  

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพ  

4) ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด ให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวง  

5) พัฒนาระบบสารสนเทศ  งานสุขศึกษา  และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด  
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ           

มอบหมาย 
(กฎกระทรวง  แบ่งส่วนราชการส านักงานปลดักระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๖๐) 
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เป้าประสงค์รวม 
1) ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
2) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสุขภาพ  
3) ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพที่ไร้รอยต่อ อย่างเสมอภาคและพึงพอใจ 
4) ระบบบริการทุกระดับมคีุณภาพมาตรฐาน    
5) บุคลากรมีสมรรถนะตามบทบาทหน้าที่และมาตรฐานวิชาชีพ 
6)  บุคลากรมีความสุขในชีวิตและการท างาน    
7)  ปัญหาโรคและภัยสุขภาพลดลง 
8)  ประชาชนสามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมสุขภาพ  
ป้องกันโรค และ 
คุ้มครองผู้บริโภค 

เป็นเลิศ 

2. บริการเป็นเลิศ 

3. บุคลากรเป็นเลิศ 
4. บริหารเป็นเลิศ 
ด้วยธรรมาภิบาล 

PSPG  
Excellence 
Strategy 



เป็นองคก์รบรหิารจดัการระบบสขุภาพตน้แบบ 
สถานบรกิารไดค้ณุภาพมาตรฐาน  บคุลากรมสีมรรถนะและความสขุ  ประชาชนมสีขุภาวะ 

อตัตลกัษณ์  :  ซือ่สตัย ์ รบัผดิชอบ  สามคัค ี มนี า้ใจ 

เป้าหมาย :  ประชาชนสขุภาพด ี เจา้หนา้ทีม่คีวามสขุ  ระบบสขุภาพย ัง่ยนื 

1)  จดัท าแผนยทุธศาสตรด์า้นสขุภาพในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั    
2)  ด าเนนิการและใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสขุในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั  
3)  ก ากบั  ดแูล  ประเมนิผล  และสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานสาธารณสขุ 
      ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั เพือ่ให ้การปฏบิตังิานเป็นไปตาม 
      กฎหมาย มกีารบรกิารสขุภาพทีม่คีณุภาพและ มกีารคุม้ครองผูบ้รโิภค 
      ดา้นสขุภาพ    
4) สง่เสรมิ  สนบัสนนุ  และประสานงานเกีย่วกบังานสาธารณสขุในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั  
      ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกระทรวง  
5) พฒันาระบบสารสนเทศ  งานสขุศกึษา  และการสือ่สารสาธารณะดา้นสขุภาพ 
      ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั  
6) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
      หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

1)  ระบบบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพและ 
      ประสทิธผิล   
2) ภาคเีครอืขา่ยมสีว่นรว่มในการพฒันาระบบ 
      สขุภาพ  
3) ประชาชนเขา้ถงึระบบบรกิารสขุภาพ 
      ทีไ่รร้อยตอ่ อยา่งเสมอภาคและพงึพอใจ 
4)  ระบบบรกิารทกุระดบัมคีณุภาพมาตรฐาน    
5) บคุลากรมสีมรรถนะตามบทบาทหนา้ที ่
      และมาตรฐานวชิาชพี 
6)  บคุลากรมคีวามสขุในชวีติและการท างาน    
7)  ปญัหาโรคและภยัสขุภาพลดลง 
8)  ประชาชนสามารถพึง่ตนเองดา้นสขุภาพ  

วสิยัทศัน ์ 

พนัธกจิ เป้าประสงคร์วม 

สรุป Vision & Mission 

คา่นยิม  :  เป็นนายตนเอง  เรง่สรา้งสิง่ใหม ่ ใสใ่จประชาชน ถอ่มตนออ่นนอ้ม 



เป็นองคก์รบรหิารจดัการระบบสขุภาพตน้แบบ 
สถานบรกิารไดค้ณุภาพมาตรฐาน  บคุลากรมสีมรรถนะและความสขุ  ประชาชนมสีขุภาวะ 

เป้าหมาย :  ประชาชนสขุภาพด ี เจา้หนา้ทีม่คีวามสขุ  ระบบสขุภาพย ัง่ยนื 

วสิยัทศัน ์ 

บรหิารเป็นเลศิ 
ดว้ยธรรมาภบิาล 

สง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค 
และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ บรกิารเป็นเลศิ บคุลากรเป็นเลศิ 

1.4 การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มมปีระสทิธภิาพ 

2.1 ระบบ 

การแพทยป์ฐมภมู ิ

มคีณุภาพ 

3.1 ระบบบรหิารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ มปีระสทิธภิาพ  

4.2  การพฒันาระบบขอ้มลู

สารสนเทศดา้นสขุภาพ  

มปีระสทิธภิาพ  

1.2 ระบบสขุภาพอ าเภอมคีวามเขม้แข็ง 

1.3 ปญัหาโรคภยัสขุภาพ และปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพลดลง    1.1 คนทกุกลุม่วยัไดร้บั บรกิารสง่เสรมิสขุภาพ และป้องกนัโรคตามเกณฑแ์ละมสีขุภาพด ี

2.3 ระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ 

ครบวงจรและระบบสง่ตอ่มคีณุภาพ

ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

2.4 โครงการพระราชด ารแิละ 

โครงการพฒันาเศรษฐกจิพเิศษไดร้บั

การด าเนนิงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.5 อตุสาหกรรม 

ทางการแพทย ์

ครบวงจร 

2.2 ระบบบรกิาร 

สขุภาพมคีณุภาพ 

ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

4.5 การพฒันากฎหมาย 

ดา้นสขุภาพ 

มปีระสทิธภิาพ 

4.4 การพฒันางานวจิยัและนวตักรรมดา้นสขุภาพมปีระสทิธภิาพ 

4.3 การบรหิารจดัการดา้น

การเงนิการคลงัสขุภาพ 

มปีระสทิธภิาพ  

4.1 การพฒันาระบบธรรมาภบิาล 

และคณุภาพการบรหิารจดัการ 

ภาครฐัมปีระสทิธภิาพ 

OD 

EC 

QS 

ET 

PP&P E.S. 
P P 

Service E.S. People E.S. Governance E.S. 
S G 

สรุป Strategy Map 


