
แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ปี 2560-2564  
(ฉบับย่อ - ทบทวน ปี 2562)  



เป็นองคก์รบรหิารจดัการระบบสขุภาพตน้แบบ 
สถานบรกิารไดค้ณุภาพมาตรฐาน  บคุลากรมสีมรรถนะและความสขุ  ประชาชนมสีขุภาวะ 

คา่นยิม  :  เป็นนายตนเอง  เรง่สรา้งสิง่ใหม ่ ใสใ่จประชาชน ถอ่มตนออ่นนอ้ม 

เป้าหมาย :  ประชาชนสขุภาพด ี เจา้หนา้ทีม่คีวามสขุ  ระบบสขุภาพย ัง่ยนื 

1)  จดัทําแผนยทุธศาสตรด์า้นสขุภาพในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั    
2)  ดาํเนนิการและใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสขุในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั  
3)  กํากบั  ดแูล  ประเมนิผล  และสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานสาธารณสขุในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั เพือ่ให ้การปฏบิตังิานเป็นไปตาม 
       กฎหมาย มกีารบรกิารสขุภาพทีม่คีณุภาพและ มกีารคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสขุภาพ    
4)  สง่เสรมิ  สนบัสนนุ  และประสานงานเกีย่วกบังานสาธารณสขุในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกระทรวง  
5)  พฒันาระบบสารสนเทศ  งานสขุศกึษา  และการสือ่สารสาธารณะดา้นสขุภาพในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั  
6)  ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัดว้ยมอบหมาย 

แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ปี 2560-2564 (ฉบับทบทวน  ปี 2562) 

พนัธกจิ 

1)  ระบบบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   
2)  ภาคเีครอืขา่ยมสีว่นรว่มในการพฒันาระบบสขุภาพ  
3)  ประชาชนเขา้ถงึระบบบรกิารสขุภาพทีไ่รร้อยตอ่ อยา่งเสมอภาคและพงึพอใจ 
4)  ระบบบรกิารทกุระดบัมคีณุภาพมาตรฐาน    
5)  บคุลากรมสีมรรถนะตามบทบาทหนา้ทีแ่ละมาตรฐานวชิาชพี 
6)  บคุลากรมคีวามสขุในชวีติและการทํางาน    
7)  ปญัหาโรคและภยัสขุภาพลดลง 
8)  ประชาชนสามารถพึง่ตนเองดา้นสขุภาพ  

MOPH : Mastery , Originality , People Centered Approach , Humility 

เป้าประสงคร์วม 

วสิยัทศัน ์ 
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เป็นองคก์รบรหิารจดัการระบบสขุภาพตน้แบบ 

สถานบรกิารไดค้ณุภาพมาตรฐาน  บคุลากรมสีมรรถนะและความสขุ  ประชาชนมสีขุภาวะ 

เป้าหมาย :  ประชาชนสขุภาพด ี เจา้หนา้ทีม่คีวามสขุ  ระบบสขุภาพย ัง่ยนื 

แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ปี 2560-2564 (ฉบับทบทวน  ปี 2562) 
วสิยัทศัน ์ 

บรหิารเป็นเลศิ 
ดว้ยธรรมาภบิาล 

สง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค 
และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ 

บรกิารเป็นเลศิ บคุลากรเป็นเลศิ 

ยทุธศาสตรค์วามเป็นเลศิ 4 ดา้น :  PSPG Strategy Excellence 

1.4 การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มมปีระสทิธภิาพ 

2.1 ระบบ 

การแพทยป์ฐมภมู ิ

มคีณุภาพ 

3.1 ระบบบรหิารจดัการกําลงัคนดา้นสขุภาพ มปีระสทิธภิาพ  

4.2  การพฒันาระบบขอ้มลู

สารสนเทศดา้นสขุภาพ  

มปีระสทิธภิาพ  

1.2 ระบบสขุภาพอาํเภอมคีวามเขม้แข็ง 

1.3 ปญัหาโรคภยัสขุภาพ และปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพลดลง    1.1 คนทกุกลุม่วยัไดร้บั บรกิารสง่เสรมิสขุภาพ และป้องกนัโรคตามเกณฑแ์ละมสีขุภาพด ี

2.3 ระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ 

ครบวงจรและระบบสง่ตอ่มคีณุภาพ

ตามเกณฑท์ีก่ําหนด 

2.4 โครงการพระราชดํารแิละ 

โครงการพฒันาเศรษฐกจิพเิศษไดร้บั

การดําเนนิงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.5 อตุสาหกรรม 

ทางการแพทย ์

ครบวงจร 

2.2 ระบบบรกิาร 

สขุภาพมคีณุภาพ 

ตามเกณฑท์ีก่ําหนด 

4.5 การพฒันากฎหมาย 

ดา้นสขุภาพ 

มปีระสทิธภิาพ 

4.4 การพฒันางานวจิยัและนวตักรรมดา้นสขุภาพมปีระสทิธภิาพ 

4.3 การบรหิารจดัการดา้น

การเงนิการคลงัสขุภาพ 

มปีระสทิธภิาพ  

4.1 การพฒันาระบบธรรมาภบิาล 

และคณุภาพการบรหิารจดัการ 

ภาครฐัมปีระสทิธภิาพ 

OD 

EC 

QS 

ET 

PP&P E.S. 
P P 

Service E.S. People E.S. Governance E.S. 
S G 
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บรหิารเป็นเลศิ 
ดว้ยธรรมาภบิาล 

PP&P E.S. Service E.S. People E.S. Governance E.S. 
P S P G 

สง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค
และคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ 

บรกิารเป็นเลศิ บคุลากรเป็นเลศิ 

ยทุธศาสตรค์วามเป็นเลศิ 4 ดา้น :  PSPG Strategy Excellence 

ประเด็นงานกลยทุธเ์นน้หนกั ปี 2562  (PA กสธ.) 

PP&P E.S. Service E.S. People E.S. Governance E.S. 

Primary Care 
(พชอ.) 

Mother & Child  
Health 

G & C Hospital ยาเสพตดิ 

TB RDU 

Fast Track 
(Stroke/ 
STEMI/ 
SEPSIS/ 

TRAUMA) 

Sufficient Service 

HR 
Transformation 

Quality 
Organization 
(HA/PMQA/ 

รพ.สต.ตดิดาว) 

Financial 
Management 

IT 

เป็นองคก์รบรหิารจดัการระบบสขุภาพตน้แบบ 

สถานบรกิารไดค้ณุภาพมาตรฐาน  บคุลากรมสีมรรถนะและความสขุ  ประชาชนมสีขุภาวะ 

เป้าหมาย :  ประชาชนสขุภาพด ี เจา้หนา้ทีม่คีวามสขุ  ระบบสขุภาพย ัง่ยนื 

วสิยัทศัน ์ 

ประเด็นกลยุทธ์เน้นหนักของแผนยุทธศาสตร์ด้านสขุภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ปี 2560-2564 (ฉบับทบทวน  ปี 2562) 
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ตัวชี้วัด PA เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ จังหวัดฉะเชิงเทรา  ปีงบประมาณ 2562 

PP&P E.S. Service E.S. People E.S. Governance E.S. 
P S P G 

สง่เสรมิสขุภาพ 
ป้องกนัโรคและ

คุม้ครองผูบ้รโิภค 
เป็นเลศิ 

บรกิารเป็นเลศิ บคุลากรเป็นเลศิ บรหิารเป็นเลศิ 
ดว้ยธรรมาภบิาล 

 ร้อยละ 20 เด็กที่คัดกรอง
พัฒนาการพบสงสยัล่าช้า   
(ร้อยละ 20) 

 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี    
สูงดีสมส่วน  

 ร้อยละของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ Green & Clean 
Hospital (ระดับดี เป็น ดีมาก, 
ระดับดีมาก เป็น ดีมาก Plus) 

 ร้อยละของผู้ป่วย
โรคเบาหวานและโรคความ
ดันโลหิตสงูที่ควบคุมได ้

 ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้
ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) 

 อัตราความส าเร็จการรักษา
ผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 

 ร้อยละของประชากรเข้าถึง
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

 ร้อยละของอ าเภอที่มี
บุคลากรสาธารณสุข
เพียงพอ  

 ร้อยละของ รพ.สต.ผ่าน
เกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว      
(3 ดาว 100%, 5 ดาว 
60%) 

 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของส่วน
ราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน ปี 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 
สง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ 

 คนทกุกลุม่วยัไดร้บับรกิารสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค 
ตามเกณฑแ์ละมสีขุภาพด ี

ระบบสขุภาพอําเภอมคีวามเขม้แข็ง 

 1) อตัราสว่นการตายมารดา 

 2) ระดบัความสาํเร็จของพฒันาการเด็กตามเกณฑม์าตรฐาน 

 3) รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น และสว่นสงูเฉลีย่ทีอ่าย ุ5 ปี 

 4) เด็กไทยมรีะดบัสตปิญัญาเฉลีย่ไมต่ํา่กวา่ 100 

 5) รอ้ยละของเด็กวยัเรยีน สงูดสีมสว่น 

 6) อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี 

 7) รอ้ยละของตาํบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว         

           (Long Term Care) ในชุมชนผา่นเกณฑ ์

 8) รอ้ยละของอาํเภอผา่นเกณฑก์ารประเมนิ 

            การพฒันาคณุภาพชวีติทีม่คีณุภาพ 

แผนงาน กสธ. ที ่1 :  
การพฒันาคณุภาพชวีติคนไทยทกุกลุม่วยั 

แผนงาน กสธ. ที ่2 :  
การพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอําเภอ 

เป้าประสงค ์1.1 เป้าประสงค ์1.2 

5 



ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน ปี 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 
สง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้รโิภคเป็นเลศิ 

 ปญัหาโรคภยัสขุภาพ และปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพลดลง การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 
มปีระสทิธภิาพ 

 9)    ระดบัความสาํเร็จของจงัหวดัในการพฒันาศนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ    

               (EOC) และทมีตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT) ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ 

 10) อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เส ีย่งเบาหวาน และอตัรากลุม่สงสยั  

              ผูป่้วยความดนัโลหติสงู ในเขตรบัผดิชอบไดร้บัการวดัความดนัโลหติ      

               ทีบ่า้น 

 11) รอ้ยละของผลติภณัฑส์ขุภาพกลุม่เส ีย่งทีไ่ดร้บัการตรวจสอบได ้ 

               มาตรฐานตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

เป้าประสงค ์1.3 เป้าประสงค ์1.4 

 12) รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยั   

              ส ิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์Green &    

              Clean Hospital 

แผนงาน กสธ. ที ่3 :  
การป้องกนัควบคมุโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ 

แผนงาน กสธ. ที ่4 :  
การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 

6 



ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน ปี 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 

บรกิารเป็นเลศิ 

 ระบบการแพทยป์ฐมภมู ิ
มคีณุภาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

ระบบบรกิารสขุภาพมคีณุภาพตามเกณฑท์ีก่ําหนด 

 13) รอ้ยละของคลนิกิหมอ  

              ครอบครวัทีเ่ปิดดาํเนนิการ   

             ในพืน้ที ่(Primary Care   

               Cluster) 

 14) รอ้ยละของครอบครวัทีม่ ี

              ศกัยภาพในการดแูลสขุภาพ 

             ตนเองไดต้ามเกณฑท์ีก่าํหนด 

 15) อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง  
 16) อตัราความสาํเร็จการรกัษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม ่
 17) รอ้ยละของโรงพยาบาลทีใ่ชย้าอยา่งสมเหตผุล (RDU)  
 18) รอ้ยละของโรงพยาบาลทีม่รีะบบจดัการการดือ้ยาตา้นจลุชพีอยา่งบรูณาการ (AMR) 
 19) รอ้ยละการสง่ตอ่ผูป่้วยนอกเขตสขุภาพลดลง 
 20) อตัราตายทารกแรกเกดิ 
 21) รอ้ยละการบรรเทาอาการปวดและจดัการอาการตา่งๆ ดว้ย Strong Opioid   
             Medication ในผูป่้วยประคบัประคองอยา่งมคีณุภาพ 
 22) รอ้ยละของผูป่้วยนอกท ัง้หมดทีไ่ดร้บับรกิารตรวจ วนิจิฉยั รกัษาโรค ดว้ยศาสตร ์  
             การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก  
 23) รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้เขา้บรกิารสขุภาพจติ 
 24) อตัราการฆา่ตวัตายสาํเร็จ 
 25) อตัราตายผูป่้วยตดิเชือ้ในกระแสเลอืดแบบรนุแรงชนดิ community-acquired 
 26) รอ้ยละของโรงพยาบาลทีม่ทีมี Refracture Prevention 
 27) รอ้ยละของการใหก้ารรกัษาผูป่้วย STEMI ไดต้ามมาตรฐานเวลาทีก่าํหนด 

แผนงาน กสธ. ที ่5 :  
การพฒันาระบบการแพทยป์ฐมภมู ิ 

(Primary Care Cluster) 

แผนงาน กสธ. ที ่6 :  
การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ 

(Service Plan) 

เป้าประสงค ์2.1 เป้าประสงค ์2.2 
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ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน ปี 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 

บรกิารเป็นเลศิ 

 ระบบการแพทยป์ฐมภมู ิ
มคีณุภาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

ระบบบรกิารสขุภาพมคีณุภาพตามเกณฑท์ีก่ําหนด 

แผนงาน กสธ. ที ่5 :  
การพฒันาระบบการแพทยป์ฐมภมู ิ 

(Primary Care Cluster) 

แผนงาน กสธ. ที ่6 :  
การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ 

(Service Plan) 

 28) อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดหวัใจ 

 29) รอ้ยละผูป่้วยมะเร็ง 5 อนัดบัแรก ไดร้บัการรกัษาภายในระยะเวลาทีก่าํหนด 

 30) รอ้ยละของผูป่้วย CKD มอีตัราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr 

 31) รอ้ยละผูป่้วยตอ้กระจกชนดิบอด (Blinding Cataract) ไดร้บัการผา่ตดัภายใน 30 วนั 

 32) อตัราสว่นของจํานวนผูบ้รจิาคอวยัวะจากผูป่้วยสมองตาย ตอ่ จํานวนผูป่้วยเสยีชวีติใน 

             โรงพยาบาล 

 33) รอ้ยละผูต้ดิยาเสพตดิ ทีบ่าํบดัครบตามเกณฑท์ีก่าํหนดและไดร้บัการตดิตามดแูล  

              ตอ่เนือ่ง 1 ปี   (Retention  Rate  1 year) 

 34) รอ้ยละของผูใ้ชแ้ละผูเ้สพทีบ่าํบดัครบตามเกณฑท์ีก่าํหนดของแตล่ะระบบหยดุเสพ   

             ตอ่เนือ่งหลงัจําหนา่ยจากการบาํบดั 3 เดอืน (3 month remission  rate) 

 35) รอ้ยละของโรงพยาบาลระดบั M และ F ในจงัหวดัทีใ่หก้ารบรบิาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง     

              แบบผูป่้วยใน (intermediate bed/ward) 

 36) รอ้ยละของผูป่้วยทีเ่ขา้รบัการผา่ตดัแบบ One Day Surgery 

เป้าประสงค ์2.1 เป้าประสงค ์2.2 
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ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน ปี 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 
บรกิารเป็นเลศิ 

 ระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ 
ครบวงจรและระบบสง่ตอ่ 

มคีณุภาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

โครงการพระราชดาํรแิละโครงการ
พฒันาเศรษฐกจิพเิศษไดร้บัการ
ดาํเนนิงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

อตุสาหกรรมทางการแพทยค์รบวงจร 

 37) อตัราเสยีชวีติของผูเ้จ็บป่วย                   

               วกิฤตฉุกเฉนิ  

               (triagel level 1)  

                ภายใน   24 ช ัว่โมง  

               ในโรงพยาบาล A, S, M1  

 38) รอ้ยละของประชากรเขา้ถงึ 

               บรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ 

 39) รอ้ยละของจงัหวดัทีม่รีะบบจดัการ  

              ปจัจยัเส ีย่งจากสิง่แวดลอ้มและ  

              สขุภาพอยา่งบรูณาการ 

              มปีระสทิธภิาพและย ัง่ยนื 

 40) ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาเมอืง  

              สมนุไพร 

แผนงาน กสธ. ที ่7 :  
การพฒันาระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ 

ครบวงจรและระบบการสง่ตอ่ 

แผนงาน กสธ. ที ่8 :  
การพฒันาตามโครงการ 

เฉลมิพระเกยีรตแิละพืน้ทีเ่ฉพาะ 

แผนงาน กสธ. ที ่9 :  
อตุสาหกรรมทางการแพทย ์

เป้าประสงค ์2.3 เป้าประสงค ์2.4 เป้าประสงค ์2.5 
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ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน ปี 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 
บคุลากรเป็นเลศิ 

 ระบบบรหิารจดัการกําลงัคนดา้นสขุภาพมปีระสทิธภิาพ  

 41) ระดบัความสาํเร็จของเขตสขุภาพทีม่กีารบรหิารจดัการระบบ     

              การผลติและพฒันากาํลงัคนไดต้ามเกณฑเ์ป้าหมายทีก่าํหนด 

 42) รอ้ยละของเขตสขุภาพทีม่กีารบรหิารจดัการกาํลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 43)  จํานวนหนว่ยงานทีเ่ป็นองคก์รแหง่ความสขุ 

แผนงาน กสธ. ที ่10 :  
การพฒันาระบบบรหิารจดัการกาํลงัคนดา้นสขุภาพ 

เป้าประสงค ์3.1 
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ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน ปี 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 
บรหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล 

 การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและคณุภาพ
การบรหิารจดัการภาครฐั 

มปีระสทิธภิาพ 

การพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศ
ดา้นสขุภาพมปีระสทิธภิาพ  

การบรหิารจดัการดา้นการเงนิ
การคลงัสขุภาพมปีระสทิธภิาพ  

 44) รอ้ยละของหนว่ยงานในสงักดักระทรวง 

              สาธารณสขุผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA 

 45) ระดบัความสาํเร็จของสว่นราชการใน สป.   

              ทีด่าํเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิาร 

              จดัการภาครฐัทีผ่า่นเกณฑก์าํหนด 

 46) รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักดักระทรวง  

             สาธารณสขุมคีณุภาพมาตรฐานผา่น 

              การรบัรอง HA ข ัน้ 3  

 47) รอ้ยละของ รพ.สต.ทีผ่า่นเกณฑก์าร  

              พฒันาคณุภาพ รพ.สต. ตดิดาว 

 48) รอ้ยละของจงัหวดัทีผ่า่นเกณฑ ์

              คณุภาพขอ้มลู 

 49) เขตสขุภาพทีม่กีารดาํเนนิการ  

              Digital Transformation   

              อยา่งนอ้ยเขตสขุภาพละ  

              1 จงัหวดั 

 50)  มกีารใช ้Application สาํหรบั  

               PCC ใน PCC ทกุแหง่ 

 51) ความแตกตา่งอตัราการใชส้ทิธ ิ  

              (compliance rate) เม ือ่ไปใช ้             

              บรกิารผูป่้วยใน (IP) ของผูม้ ี 

              สทิธใิน 3 ระบบ 

 52) ระดบัความสาํเร็จของการจดัทํา   

              สทิธปิระโยชนก์ลางผูป่้วยใน   

               ของระบบหลกัประกนัสขุภาพ  

              3 ระบบ  

 53) รอ้ยละของหนว่ยบรกิารที ่  

              ประสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิ      

แผนงาน กสธ. ที ่11 :  
การพฒันาระบบธรรมาภบิาล 

และองคก์รคณุภาพ 

แผนงาน กสธ. ที ่12 :  
การพฒันาระบบขอ้มลู                                  
สารสนเทศดา้นสขุภาพ 

แผนงาน กสธ. ที ่13 :  
การบรหิารจดัการดา้นการเงนิ 

การคลงัสขุภาพ 

เป้าประสงค ์4.1 เป้าประสงค ์4.2 เป้าประสงค ์4.3 
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ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน ปี 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 
บรหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล 

การพฒันางานวจิยัและนวตักรรม 
ดา้นสขุภาพมปีระสทิธภิาพ 

การพฒันากฎหมาย 
ดา้นสขุภาพมปีระสทิธภิาพ 

 54) จํานวนนวตักรรม หรอืเทคโนโลยสีขุภาพ 

              ทีค่ดิคน้ใหม ่หรอืทีพ่ฒันาตอ่ยอด 

 55) รอ้ยละของกฎหมายทีค่วรปรบัปรงุ    

              ไดร้บัการแกไ้ข และมกีารบงัคบัใช ้

แผนงาน กสธ. ที ่14 :   
การพฒันางานวจิยั และนวตักรรม 

ดา้นสขุภาพ 

แผนงาน กสธ. ที ่15 :   
การปรบัโครงสรา้งและการพฒันา  

กฎหมายดา้นสขุภาพ 

เป้าประสงค ์4.5 เป้าประสงค ์4.5 
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