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ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552 ซึ่งมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที ่8 เมษายน 2552 ได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดไว้  ดังนี้  
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนของ
จังหวัด  ด าเนินการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในจังหวัด  ก าหนด  ก ากับดูแล  ให้ค าแนะน าและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มงำน 1 ฝ่ำย ดังนี้ 
1) กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
2) กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
3) กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
4) ฝ่ายอ านวยการ 

โดยได้ก ำหนดให้แต่ละกลุ่มงำน/ฝ่ำย มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1) กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
1.1 การศึกษาวิเคราะห์และแปลงนโยบาย  ยุทธศาสตร์รัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  กรมการพัฒนา
ชุมชน  กลุ่มจังหวัดและจังหวัด สู่การปฏิบัติเพื่อให้สามารถก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา
ชุมชนของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
1.2 จัดท ายุทธศาสตร์และก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัดให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
1.3 ศึกษา  วิเคราะห์  จัดท าและบริหารแผนงาน  โครงการพัฒนาชุมชนของจังหวัด  ตลอดจนบริหาร
จัดการยุทธศาสตร์จังหวัดในส่วนที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรับผิดชอบตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ  เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
1.4 ก าหนดกรอบแนวทางการประสานแผนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานแก่อ าเภอให้สอดคล้องกับ
นโยบาย  ยุทธศาสตร์รัฐบาลกระทรวงมหาดไทย  กรมการพัฒนาชุมชน กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
1.5 นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการของจังหวัดและ
อ าเภอเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย  วัตถุประสงค์และบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ 
1.6 รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์และรายงานผลการด าเนินงาน  ความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานโครงการของกรมการพัฒนาชุมชน ตลอดจนประเมินสถานการณ์
แวดล้อม เพ่ือสะท้อนและน าไปสู่การพัฒนา 
1.7 ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานพัฒนาชุมชนของกรมการพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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1.8 ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ   
       บูรณาการยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาในแต่ละระดับที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทาง 
       เดียวกัน 
1.9 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2) กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
2.1 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบ  วิธีการและองค์ความรู้ในการพัฒนาชุมชน  ตลอดจน  
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนที่เหมาะสมสอดคล้องกับพ้ืนที่และสอดคล้องกับบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
2.2 สนับสนุน  ส่งเสริม  ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแนะน าในการพัฒนาศักยภาพชุมชน  ผู้น า 
      ชุมชน  กลุ่ม  องค์การ ชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  การจัดท ายุทธศาสตร์ 
       ชุมชน  แผนชุมชน 
2.3 การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
2.4 การพัฒนามาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
2.5 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
2.6 การส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  วิสาหกิจชุมชน  เศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 
2.7 การส่งเสริมและพัฒนาทุนชุมชน  องค์กรการเงินชุมชน  กองทนุชุมชน  ตลอดจนการบริหารจัดการทุน 
      ชุมชนทั้งทางด้านวิชาการ  เครื่องมือการท างานและการปฏิบัติงานแก่อ าเภอ  หน่วยงาน  ภาคีการพัฒนา 
      ทุกภาคส่วนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้และมีมาตรฐาน 
      เป็นที่ยอมรับ 
2.8 นิเทศ  ติดตามการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนของจังหวัดและอ าเภอเพ่ือให้เป็นไปตาม 
      เป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์และบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ 
2.9 ประสานงานกับหน่วยงาน  ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือบูรณาการการ 
      ท างานร่วมกัน 
2.10 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

3) กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
3.1 ศึกษา  วิเคราะห์และพัฒนารูปแบบ  วิธีการจัดท าระบบสารสนเทศชุมชนและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ 
      เหมาะสมกับพ้ืนที่และชุมชน 
3.2 วิเคราะห์  จัดท า  บริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด 
      เพ่ือให้จังหวัด  หน่วยงาน  ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลที่ 
      สามารถ ใช้ในการก าหนดกรอบแนวทางจัดวางยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 
      อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3.3 ประสานการจัดเก็บข้อมูล  รวบรวมข้อมูล  นิเทศ  ติดตามผลการส ารวจข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
      (ข้อมูล จปฐ.  กชช.2ค และข้อมูลอื่นๆ รวมทั้งให้บริการข้อมูลและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
      สารสนเทศชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ทันเวลาและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องสามารถใช้ 
      ประโยชน ์ร่วมกันในการบูรณาการเป้าหมายแผนงาน  โครงการและบูรณาการการท างานให้สอดคล้อง 
      เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3.4 จัดท าข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนในรูปแบบสารสนเทศชุมชนและส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าข้อมูล 
      สารสนเทศการพัฒนาระดับหมู่บ้าน  (Village  Development Report : VDR) 
 



 
3.5 ประสาน  สนับสนุน  ส่งเสริมให้จังหวัด  อ าเภอ  หน่วยงาน  ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  องค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนน าข้อมูลสารสนเทศชุมชนในส่วนที่เกี่ยวข้องไปใช้ประโยชน์ด้าน 
      ต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3.6 ศึกษา  วิเคราะห์  พัฒนาระบบบริหารและระบบบริการข้อมูลสารสนเทศชุมชนเพ่ือให้การบริหารงาน 
      พัฒนาชุมชนตามภารกิจหลักของกรมการพัฒนาชุมชนและการบริหารการพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      ของจังหวัดเป็นไปอย่างถูกต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4) ฝ่ายอ านวยการ   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
4.1 การบริหารจัดการงานทั่วไป 
4.2 งานสารบรรณ  งานพัสดุ  งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ  งานการเงินและบัญชี 
4.3 จัดท าและประสานแผนบริหารงบประมาณ  แผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการจัดการปัจจัย 
      หรือทรัพยากรทางการบริหารทุกด้านเพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับนโยบาย  ยุทธศาสตร์และ       
      กลยุทธ์การด าเนินงานพัฒนาชุมชนของจังหวัด 
4.4 วางแผนและบริหารจัดการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามงวดระยะเวลาที่รัฐบาลก าหนด  
4.5 แสวงหาความร่วมมือและปัจจัยในการท างานทุกรูปแบบจากทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้มี  
      งบประมาณ  ปัจจัย  ทรัพยากร  สนับสนุนและเอ้ืออ านวย  ต่อการท างานของพัฒนาการจังหวัด  ฝ่าย  
      และกลุ่มงานได้ตลอดเวลา  ให้สามารถขับเคลื่อนงานตามนโยบายยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน 
      และท่ีกรมได้รับมอบหมายได้อย่างคล่องตัว  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
4.6 อ านวยในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการบริหารผลการปฏิบัติงานและเสริมสร้างแรงจูงใจในการ 
      ท างานและให้มีก าหนดคนทดแทนได้อย่างคล่องตัวและเหมาะสมกับปริมาณงานของแต่ละกลุ่มงาน 
      และฝ่ายในแต่ละโครงการ กิจกรรมโดยเฉพาะการท างานร่วมกันเป็นทีมข้ามกลุ่มงานและฝ่ายใน 
      แนวราบ  (Cross  Function) 
4.7 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานพัฒนาชุมชนเพ่ือสื่อสารภาพลักษณ์และเผยแพร่ข่าวสารของกรมการพัฒนา 
      ชุมชนและเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานภาคีการพัฒนาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ทีเ่กี่ยวข้อง 
4.8   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 


