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ค าน า 
 

ตามที่กรมบัญชีกลางได้อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 โดยก าหนด  
จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุน
การจัดการความรู้ในหน่วยงาน และสร้างบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สามารถเข้าถึงคว ามรู้ อีกทั้ง    
เป็นการแบ่งปันความรู้ภายในหน่วยงาน และใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ซึ่งโครงการ
ดังกล่าว ก าหนดกิจกรรมที่ด าเนินการ 2 กิจกรรม ได้แก่ การจัดท าแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยบุคลากรของแต่ละ ส านัก/ศูนย์/สถาบัน/กอง/
กลุ่ม/ส านักงานคลังเขต  

การจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
เล่มนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมบัญชีกลางให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยเนื้อหาในเล่มประกอบไปด้วย ความส าคัญและความเป็นมา วัตถุประสงค์ ขอบเขต 
สาระส าคัญของกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้อง แนวทาง วิธีการการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ค าอธิบาย           
ข้อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ค าถามค าตอบที่พบบ่อย รวมทั้งคณะท างานได้ปรับปรุง รวบรวม กฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันไว้ในภาคผนวกอีกด้วย เพ่ืออ านวยความสะดวก     
ในการศึกษาค้นคว้า 

คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงาน
ประจ าส านักงานในพื้นที่พิเศษเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของกรมบัญชีกลางและผู้ที่สนใจ ในการน าไปใช้
เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
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       มีนาคม  2560 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ   
เจตนารมณ์ที่ให้มีการประกาศใช้ พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ า

ส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของข้าราชการลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  
ที่ปฏิบัติงานประจ าส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ ซึ่งแต่เดิมเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงาน
ในพ้ืนที่ พิเศษนี้ เรียกว่า เบี้ยกันดาร ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร พ.ศ.2524          
แต่เนื่องจากหลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร พ.ศ.2524   
ไม่เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน รัฐต้องจัดสรรเงินประมาณรายจ่ายส าหรับเงินสวัสดิการเป็นจ านวนสูงขึ้นทุกปี 
และได้มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคมเป็นอย่างมากแล้ว จึงให้ยกเลิกพระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร พ.ศ.2524  และตราพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ า
ส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ศ. 2544  มาใช้แทน และมีการแก้ไขเพ่ิมเติมตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
ส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพื้นท่ีพิเศษ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2552 

 
1.2 วัตถุประสงค์  

สวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพื้นท่ีพิเศษ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ซึ่งมีความยากล าบากต่อการ 

คมนาคม ความขาดแคลนด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ความเสี่ยงภัย รวมทั้งเป็นพ้ืนที่มีโรคภัยชุกชุมของ
โรคภัยไข้เจ็บ 
 
1.3 ขอบเขต 

การพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงาน
ประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษตามปกระกาศของกระทรวงการคลัง คณะกรรมการพิจารณาก าหนดเป็นส านักงาน
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย/ระเบียบ/มติคณะรัฐมนตรี
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และพิจารณาด าเนินการอย่างละเอียดและครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1.3.1 การเกิดสิทธิ 
1.3.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษ   
1.3.3 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
1.3.4 ข้อมูลข้อเท็จจริง เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนด และประกอบการเบิกจ่าย 
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บทที่ 2 
สาระส าคัญของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544   

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ศ. 2544    

ใช้บังคับเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2545 และมีการแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 มีผลบังคับใช้ในวันที่ 20 มิถุนายน 2552  
ซึ่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวมีสาระส าคัญสรุปดังนี้ 

 
2.1.1 ค านิยาม 

เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพื้นที่พิ เศษ  (สปพ.)  
หมายความว่า เงินที่จ่ายช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ เนื่องจากการปฏิบัติงานประจ า
ส านักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษ  

ข้าราชการและลูกจ้างประจ า จะเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯนี้ จะต้องได้รับการ
ปฏิบัติงานประจ า ณ ส านักงานในพื้นท่ีพิเศษตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายก าหนด   

ส านักงาน  หมายความว่า ที่ท าการของส่วนราชการสังกัดกระทรวง ทบวง กรม         
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม แต่ไม่รวมถึงที่ท าการของส่วนราชการที่เป็นหน่วยงาน
อิสระตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติไว้ และหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ส านักงานที่จะก าหนดเป็นพ้ืนที่พิเศษ จะต้องได้รับการพิจารณาตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์
ของกระทรวงการคลังก าหนดไว้ในแต่ละปี โดยกระทรวงการคลังจะประกาศก าหนดเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
ประจ าปี  ซ่ึงกฎหมายให้อ านาจกระทรวงการคลังไว้     

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม เช่น ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรกรรม ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ส านักงาน
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง เป็นต้น 

หน่วยงานอิสระ เช่น ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ เป็นต้น 

ข้าราชการ  หมายความว่า ข้าราชการตามกฎหมายว่าด้ วยระเบียบข้าราชการ      
ป ระ เภ ท ต่ า งๆ   ซึ่ ง ได้ รั บ เงิน เดื อน จ าก เงิน งบ ป ระม าณ รายจ่ า ย  แต่ ไม่ ร วม ถึ งข้ า ร าชก ารสั งกั ด 
ส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานอิสระตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 

ข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่างๆ เช่น ข้าราชการพลเรือน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ข้าราชการต ารวจตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ  ข้าราชการครู       
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู เป็นต้น 

ลูกจ้างประจ า หมายความว่า ลูกจ้างของส่วนราชการที่จ้างไว้ เพ่ือปฏิบัติงานที่มีลักษณะ
ประจ า โดยไม่มีก าหนดเวลาและได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย เว้นแต่ลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มี 
สัญญาจ้าง 
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2.1.2 ผู้มีสิทธิได้รับและอัตราเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ 
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า ที่ปฏิบัติราชการประจ าในส านักงานที่ได้รับการประกาศ    

ก าหนดให้เป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ คนละ 
1,000.- บาทต่อเดือน แต่หากข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าดังกล่าว ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติราชการนอก
ส านักงานเกิน  15  วัน ในกรณีต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ ส าหรับระยะเวลาที่เกิน  15  วันนั้น (แก้ไข 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552) 

1) การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ตั้งส านักงาน ซึ่งปฏิบัติราชการปกติ ตามค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชา หรือตามหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการโดย  

2) การไปช่วยราชการ ไปรักษาการในต าแหน่งหรือไปรักษาราชการแทน 
3) ไปศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงาน 
กรณีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า ซ่ึงมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ พ้ืนที่พิเศษ มีสิทธิได้รับ

เงินตอบแทนอ่ืนในลักษณะเบื้องต้น ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการหรือเงินตอบแทนแล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า  
กล่าวคือจะรับทั้ง  2  อย่างไม่ได้ 

ค่าตอบแทนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน เช่น ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานบริการในสังกัดสาธารณสุข 

 
2.1.3 การประกาศก าหนดส านักงานในพื้นที่พิเศษ 

กระทรวงการคลังจะประกาศให้ส านักงานใดเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษนั้น จะต้องมีการ
พิจารณาร่วมกับส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องในรูปของคณะกรรมการฯ ซึ่งแต่งตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี เรียกว่า
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ ซึ่งมีทั้งส่วนกลางและระดับจังหวัด โดยคณะ
กรรมการฯดังกล่าวจะพิจารณาตามหลักเกณฑ ์ 4  ด้าน ดังนี้ 

1) ความยากล าบากของการคมนาคม 
2) ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีพ 
3) ความเสี่ยงภัย 
4) ความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ 
ทั้งนี้  การประกาศก าหนดเป็นส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ จะกระท าทุกปี  ตาม

ปีงบประมาณ โดยผู้ลงนามในประกาศ คือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
 
2.2  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงาน     

ในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2549 
ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบั ติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่ พิ เศษ  

พ.ศ. 2544  มาตรา 10  บัญญัติว่า การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซ่ึงกระทรวงการคลังได้วางระเบียบไว้ ดังนี้ 

 
2.2.1   ค านิยาม 
 ผู้มีสิทธิ หมายความว่า ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ศ. 2544  
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 หน่วยงานผู้เบิก หมายความว่า หน่วยงานที่เบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง หรือ  ส านักงาน       
คลังจังหวัด  

2.2.2   การเบิกเงิน 
 1) เมื่อกระทรวงการคลังประกาศก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ ให้หัวหน้าส านักงาน (ผู้

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในส านักงานนั้นๆ เช่น ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าสถานีอนามัย หัวหน้าอุทยาน เป็น
ต้น) ด าเนินการ ดังนี้ 

  1.1)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ 
  1.2) จัดท าบัญชีผู้มีสิทธิตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด พร้อมทั้งรับรอง       

การมีสิทธิ และส่งให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกพิจารณาอนุมัติ 
  1.3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงรายการในบัญชีผู้มีสิทธิ ให้หัวหน้าส านักงานด าเนินการ

เช่นเดียวกับข้อ 1.1 - 1.2 แต่ด าเนินการเฉพาะส่วนที่มีการเปลี่ยนแปลง  
2) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษของผู้มี

สิทธิแต่ละรายในครั้งแรก ให้หัวหน้าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษจัดส่งเอกสารไปยังหน่วยงานผู้เบิก เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจา่ย ดังนี้ 

 2.1) ส าเนาค าสั่งให้ผู้มีสิทธิไปด ารงต าแหน่งและปฏิบัติงานประจ าหรือลักษณะประจ า
ส านักงานในพื้นท่ีพิเศษ 

 2.2) หนังสือรายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้ไปปฏิบัติงานประจ าหรือลักษณะประจ า
ส านักงานในพื้นท่ีพิเศษ ซึ่งระบุช่วงเวลาในการปฏิบัติงานไว้ด้วย 

 2.3) บัญชีผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่
พิเศษที่แต่ละส านักงานส่งให้ 
ทั้งนี ้เอกสารดังกล่าวข้างต้นให้หน่วยงานผู้เบิกจัดเก็บ เพ่ือให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

3) หน่วยงานผู้เบิก จัดท าค าขอเบิกเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงาน 
ในพ้ืนที่พิเศษ ในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เบิกจ่ายจากส านักงาน
เบิกเงินเดือนหรือค่าจ้างของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ านั้น ในงบบุคลากร 

4) กรณีผู้มีสิทธิรายใดถึงแก่กรรมไปก่อนที่จะได้รับเงินสวัสดิการ ให้หัวหน้าส านักงานและ
หน่วยงานผู้เบิกด าเนินการ เพ่ือเบิกจ่ายเงินดังกล่าวให้แก่ทายาทหรือผู้จัดการมรดกของผู้มีสิทธิ 

5) กรณีผู้มีสิทธิเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการไปก่อนที่จะได้รับเงิน
สวัสดิการให้หน่วยงานผู้เบิกบ านาญ หรือส านักงานที่รับราชการครั้งสุดท้าย แล้วแต่กรณี เป็นผู้จ่ายเงินดังกล่าว
ให้แก่ผู้มีสิทธิ 

6) กรณีผู้มีสิทธิได้โอนหรือย้ายไปหน่วยงานใหม่ในสังกัดเดียวกัน โดยหน่วยงานเดิม     
ยังมิได้ด าเนินการเบิกจ่าย ให้หัวหน้าส านักงานแจ้งไปยังหน่วยงานใหม่ เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายต่อไป 

7) กรณีผู้มีสิทธิได้โอนหรือย้ายหน่วยงานต่างสังกัด ให้หัวหน้าส านักงานด าเนินการ
เบิกจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิ ตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ณ ส านักงานดังกล่าว 
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2.2.3 การจ่ายเงิน 
 1) การจ่ายเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ ให้ปฏิบัติ

ตามวิธีการจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างโดยอนุโลม 
 2) ผู้มีสิทธิรายใด มีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่เต็มเดือนไม่ว่าด้วยประการใด       

ให้จ่ายเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ ตามส่วนของจ านวนวันที่ได้รับเงินเดือน
หรือค่าจ้างในเดือนนั้น 

 3) วิธีปฏิบัติการเบิกจ่าย เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่
พิเศษ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบฯ หรือที่ก าหนดไว้แล้ว แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ให้อยู่ในดุลพินิจของ
หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ โดยค านึงถึงความจ าเป็นเหมาะสม ประหยัด และยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก 
 
2.3  มติคณะรัฐมนตรี 

ประกอบไปด้วยมติคณะรัฐมนตรี จ านวน  4  ฉบับ ดังนี้ 
1) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  23  มกราคม  2544   
2) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  31  กรกฎาคม  2544 
3) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  24  มิถุนายน  2546   
4) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  24  มิถุนายน  2551 
โดยฉบับแรกเป็นมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่

พิเศษ พ.ศ. ... ซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส าหรับอีกสามฉบับเป็นในเรื่องของการ
ยกเลิกหรือปรับปรุงคณะกรรมการพจิารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ (รายละเอียดตามภาคผนวก 3) 
  
2.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษ  

2.4.1 การพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ ในพ้ืนที่ พิเศษ พิจารณาจากลักษณะที่ตั้งของ
ส านักงาน  จากเกณฑ์ความสูงตามที่คณะกรรมการก าหนดในแต่ละจังหวัด โดยใช้ข้อมูลจากกรมแผนที่ทหารเป็น
มาตรฐานกลางในการพิจารณา ดังนี้ 

 ก. ส านักงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบ  
 ข. ส านักงานตั้งอยู่บนภูเขา 
 ค. ส านักงานตั้งอยู่บนเกาะ  หรือ สภาพคล้ายเกาะ 
 ง. ส านักงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบบริเวณภูเขา   
 
2.4.2 หลักเกณฑ์การพิจารณา แต่ละลักษณะที่ตั้งส านักงาน ประกอบด้วย 4 ด้าน ตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด โดยรายละเอียดแต่ละด้านประกอบด้วย 
 1) ด้านความยากล าบากของการคมนาคม (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) พิจารณาจาก

ระยะทาง สภาพถนนตามความเป็นจริง 
  1.1) ระยะทางในการเดินทางเป็นประจ า ที่ใกล้หรือสะดวกที่สุดจากส านักงานถึงที่ว่า

การอ าเภอ  (25 คะแนน) คะแนนรวมกันแล้วได้มากกว่า 25 คะแนน ให้ได้รับ 25 คะแนน 
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  1.2) ระยะทางในการเดินทางเป็นประจ า ที่ใกล้หรือสะดวกที่สุดจากส านักงานถึงศาลา
กลางจังหวัด  (10 คะแนน) คะแนนรวมกันแล้วได้มากกว่า 10 คะแนน ให้ได้รับ 10 คะแนน 

  1.3) ความยากล าบากการเดินทางเข้า – ออก ส านักงาน โดยให้พิจารณาจาก
ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ที่โอบล้อมด้วยภูเขา คือ มีที่ตั้งอยู่บนภูเขา สันเขา เชิงเขาหรือที่ราบระหว่างภูเขา และการ
เดินทางต้องเดินทาง ขึ้น – ลง – เข้า-ออก ข้ามภูเขา ถึงศาลากลางจังหวัดได้เส้นทางเดียว ไม่มีเส้นทางเลือกอ่ืน 
(ยกเว้นส านักงานที่เดินทางเลียบเชิงเขา โดยไม่มีการเดินทางขึ้น - ลงเขา) ให้วัดระยะทางจากส านักงานถึงเส้นทาง
แยกท่ีสามารถเดินทางโดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัดหรือไปยังจังหวัดอ่ืนได้ (10 คะแนน) 

  1.4) มีรถประจ าทางวิ่งผ่านส านักงานหรือไม่ (10 คะแนน) พิจารณาจากที่ตั้งของ
ส านักงาน มีระยะห่างจากถนนที่มีรถประจ าทางวิ่งผ่านไม่เกิน 1 กิโลเมตร 

  1.5) เส้นทางคมนาคมไม่สามารถสัญจรไปมาได้ตลอดปี    พิจารณาจากรถยนต์
โดยสารไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ใน 1 ปี (5 คะแนน)  

๒) ความขาดแคลนสาธารณูปโภค/สาธารณูปการหรือปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีพ 
พิจารณาจากไฟฟ้า น้ าและโทรศัพท์ทีน่ ามาใช้ในส านักงาน (20 คะแนน)  

3) ความเสี่ยงภัย (30 คะแนน) คณะกรรมการส่วนกลางเป็นผู้ก าหนดโดยแบ่งหลักเกณฑ์
เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 3.1) พ้ืนที ่ที่อยู่ในประกาศกฎอัยการศึกอันสืบเนื่องมาจากปัญหาความม่ันคงตามแนว
ชายแดนและเป็นพ้ืนที่ระดับต าบล ที่มีอาณาเขตติดกับเขตแดนของประเทศเพ่ือนบ้าน (10คะแนน)  
 3.2) พ้ืนที่ระดับต าบล ที่ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก (ศปก.ทบ.) หรือหน่วยที่ได้รับมอบ
อ านาจตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่ามีเหตุการณ์เข้าหลักเกณฑ์อย่างน้อย 1 หัวข้อ (15 คะแนน) 
  - พ้ืนที่ด้านตรงข้ามแนวชายแดนไทย ที่เกิดเหตุการณ์สู้รบของกองก าลังต่างชาติ
และมีกระสุนอาวุธหนักเข้ามาตก จนอาจเป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของราษฎรไทย 
  - พ้ืนที่ด้านตรงข้ามแนวชายแดนไทย ที่เกิดเหตุการณ์สู้รบของกองก าลังต่างชาติ
และมีผู้อพยพชาวต่างชาติหนีภัย จากการสู้รบเข้ามาในเขตแดนไทย 
  - พ้ืนที่ภายในเขตประเทศไทยที่ปรากฏการรุกล้ าแดน และเกิดการปะทะระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของไทยกับกองก าลังชาวต่างชาติ หรือกองก าลังชนกลุ่มน้อยหรือกลุ่มโจรก่อการร้ายต่างชาติ 
  - พ้ืนที่ภายในเขตประเทศไทย ที่ปรากฏการเคลื่อนไหวของกลุ่มโจรก่อการร้าย
และเกิดเหตุการณ์รุนแรงจากการกระท าของกลุ่มโจรนั้น 
 3.3) พ้ืนที่ระดับต าบล ซึ่งปรากฏข่าวสารว่าเป็นเส้นทางที่เกี่ยวข้องกับการล าเลียง    
ยาเสพติด (5 คะแนน) 
 โดยศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก เป็นผู้รวบรวมข้อมูลความเสี่ยงภัย ซึ่งใช้ระยะเวลา
ตั้งแต่  1  เมษายน ของปีที่แล้ว ถึงวันที่  31  มีนาคม ของปีถัดไป เป็นกรอบในการพิจารณาของแต่ละ
ปีงบประมาณ เช่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ใช้ข้อมูลตั้งแต่ 1 เมษายน 2558 – 31 มีนาคม  2559 

4) ความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ (20 คะแนน) พิจารณาก าหนดพ้ืนที่ที่มีความชุกชุม   
ของโรคภัยไข้เจ็บ จากพ้ืนที่ต าบลที่มีผู้ป่วยไข้มาลาเรียในอัตราไม่น้อยกว่า 0.01 ต่อประชากร 1,000 ราย 
คณะกรรมการส่วนกลางเป็นผู้ก าหนด  โดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณะสุขเป็นผู้รวบรวมข้อมูลผู้ป่วย 
ก าหนดคะแนนเต็ม  20  คะแนน แบ่งย่อยออกเป็น 
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4.1) ระหว่าง 0.01-5.0  ได้   5 คะแนน  
4.2) ระหว่าง 5.01-10.0  ได้ 10 คะแนน  
4.3) ระหว่าง 10.1-16.0  ได้ 15 คะแนน    
4.4) ระหว่าง 16.01 ขึ้นไป  ได้ 20 คะแนน 

รวมคะแนนเต็ม  120 คะแนนหากส านักงานใดได้คะแนนรวมตั้งแต่ 50 คะแนน ขึ้นไป ถือว่า   
ผ่านเกณฑ์เป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 

ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานประจ าหรือลักษณะประจ าในส านักงานนั้น จะได้รับเงิน
สวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ ในอัตราคนละ 1,000 บาทต่อเดือน 
 
2.5 ประกาศกระทรวงการคลัง ก าหนดส านักงานในพื้นที่พิเศษ  

ในแต่ละปีงบประมาณ กระทรวงการคลังจะประกาศก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ ประจ า         
ปีงบประมาณ พ.ศ....... เพื่อให้หน่วยงานเบิกเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ ใน
อัตราคนละ 1,000  บาทต่อเดือน 
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บทที่ 3 
แนวทาง/วิธีการการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือค าอธิบายข้อกฎหมายหรือระเบียบที่ใช้ 

 
การพิจารณาก าหนดเป็นส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ กรมบัญชีกลางได้รับมอบหมายจาก

กระทรวงการคลัง จะแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิ เศษ 
เป็นประจ าทุกปี โดยก าหนดให้ใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ และรายละเอียดการให้
คะแนนของหลักเกณฑ์แต่ละข้อตามที่คณะกรรมการในส่วนกลางก าหนด  ส าหรับหลักเกณฑ์ความเสี่ยงภัย และความ
ชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ ให้พิจารณาตามที่คณะกรรมการฯ ส่วนกลางก าหนด โดยส านักงานที่เสนอขอให้พิจารณา
ก าหนดเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษจะต้องยื่นแบบค าขอก าหนดเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษทุกกรณี  โดยมีขั้นตอน
การด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ให้ส านักงานที่จะขอให้พิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ ศึกษาหลักเกณฑ์และเอกสาร
ประกอบการกรอกข้อมูลอย่างละเอียด โดยเฉพาะหลักเกณฑ์ฯ เกี่ยวกับเรื่องพ้ืนที่โอบล้อม และเรื่องเครื่องมือ
สื่อสาร และกรอกข้อมูลของส านักงานตามหลักเกณฑ์ให้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง  

๒. หากส่วนราชการใด มีหน่วยงานย่อยหรือหน่วยงานระดับอ าเภอภายในสังกัดที่มีที่ตั้ งอยู่ใน
ส านักงานท้องที่อ าเภอใด ก็ให้ด าเนินการแจ้งหน่วยงานย่อยในสังกัดทราบและด าเนินการยื่นแบบค าขอฯ 

๓. กรณีส านักงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รับการประกาศก าหนดเป็นพ้ืนที่เสี่ยงภัย/พ้ืนที่ชุกชุม        
ของโรคภัยไข้เจ็บ ในแต่ละปีให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ใน พ้ืนที่พิเศษ   
ระดับจังหวัดและให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดเสนอต่อคณะกรรมการฯ ส่วนกลาง  

๔. ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษระดับจังหวัดตรวจสอบ 
พิจารณากลั่นกรอง และเสนอรายชื่อส านักงาน สังกัด และสถานที่ตั้งของส านักงานที่เห็นควรก าหนดเป็น
ส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ ที่ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองแล้วต่อกรมบัญชีกลาง เพ่ือเสนอกระทรวงการคลัง
ประกาศต่อไป 

๕. กรณีส านักงานที่ได้ เสนอแบบค าขอฯ ให้ก าหนดเป็นส านักงานในพ้ืนที่ พิ เศษ แต่ไม่ผ่าน         
การพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดหรือคณะกรรมการฯ ส่วนกลาง ให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการฯ 
ระดับจังหวัดได้เฉพาะเหตุอันเนื่องมาจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการกรอกข้อมูล ซึ่งข้อเท็จจริงมิได้
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่
กระทรวงการคลังประกาศก าหนดเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ ของแต่ละปี 

การยื่นแบบค าขอก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  และการยื่นขออุทธรณ์ในกรณีต่างๆ ให้ส านักงาน
ที่ประสงค์จะยื่นแบบค าขอฯ ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว  
คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด จะไม่รับพิจารณาไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ หากข้อมูลในแบบค าขอให้พิจารณา
ก าหนดเป็นส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษของส่วนราชการยื่นต่อคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ได้มีการเสนอข้อมูล
ไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ท าให้ราชการต้องเสียหาย จะต้องถูกเรียกเงินคืนและถูกด าเนินการลงโทษทั้งทางวินัย
และทางอาญาต่อไป 
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๑. แบบค าขอก าหนดเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษ  มีทั้งหมดจ านวน  ๑๒  หน้า 

๑.๑ ลักษณะท่ีตั้งส านักงาน จ าแนกออกเป็น ๔  ประเภท  คือ 
 ก. ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ราบ  หมายถึง ส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่ต่ ากว่าเกณฑ์    

ความสูงทีค่ณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่บนพ้ืนที่พิเศษก าหนดในแต่ละจังหวัด 
 ข. ส านักงานตั้งอยู่บนภูเขา  หมายถึง  ส านักงานที่ตั้งอยู่บนพ้ืนที่สูงเท่ากับหรือสูงกว่า

เกณฑ์ความสูงที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่บนพื้นที่พิเศษก าหนดในแต่ละจังหวัด 
 ค. ส านักงานตั้งอยู่บนเกาะ  หมายถึง  ส านักงานที่ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ที่มีน้ าล้อมรอบ       

โดยตลอดพ้ืนที่ที่มีลักษณะตัดขาดตลอดปี และต้องเดินทางสัญจรโดยทางเรือหรือทางอากาศเท่านั้น ไม่สามารถ
สัญจรโดยทางถนนได้ และหากมีสะพานที่รถสัญจรได้เชื่อมกับแผ่นดินแล้ว / มีแพขนานยนต์หรือพาหนะอ่ืนใด     
ที่สามารถน ารถข้ามไปที่เกาะได้ ไม่ถือว่าพ้ืนที่ดังกล่าวเป็นเกาะอีกต่อไป 

 ง. ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ราบบริเวณภูเขา  หมายถึง ส านักงานที่มีการเดินทางเข้าออก
ขึ้น-ลง ข้ามภูเขา (ทุกเส้นทางต้องเดินทางเข้าออกขึ้น-ลง ข้ามภูเขา) หากส านักงานที่มีที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบบริเวณ
ภูเขา แต่มีเส้นทางเดินทางเลียบเชิงเขา โดยไม่ต้องเดินทางขึ้นลงผ่านภูเขา กรณีนี้ไม่ถือว่าเป็นส านักงานที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่ราบบริเวณภูเขา 

 ส าหรับ  ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ราบแต่มีสภาพคล้ายเกาะ  หมายถึง ส านักงานที่ตั้งอยู่
บนพ้ืนที่ที่มีน้ าและภูเขาปิดล้อม ต้องเดินทางสัญจรโดยทางเรือหรือทางอากาศเท่านั้น ไม่สามารถสัญจรโดยทาง
ถนนได้ ให้ส านักงานดังกล่าวกรอกข้อมูลเป็นส านักงานที่ตั้งอยู่บนเกาะเป็นกรณีพิเศษ และหากมีเส้นทางที่รถยนต์
สามารถสัญจรได้แล้ว ไม่ถือว่าพ้ืนที่ดังกล่าวเป็นพื้นที่ราบแต่มีสภาพคล้ายเกาะอีกต่อไป 

๑.๒ แบบค าขอก าหนดเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษ  ประกอบด้วย ๔ ส่วน   คือ 
๑. ความยากล าบากของการคมนาคม 
๒. ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีพ 
๓. ความเสี่ยงภัย 
๔. ความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ 

๑.๓ คะแนนเต็มของแบบค าขอก าหนดเปน็ส านักงานในพื้นที่พิเศษ ๑๒๐ คะแนน แบ่งเป็น 
 ๑. ความยากล าบากของการคมนาคม  ๕๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

1) ลักษณะที่ตั้งส านักงาน 
2) สภาพถนน  ได้แก่ ถนนลาดยางหรือคอนกรีต ถนนล าลอง 
3) ระยะทาง 
4) รถประจ าทางหรือเรือประจ าทาง 
5) การสัญจรในเส้นทางการคมนาคม 
 
 

รายละเอียดประกอบการกรอกข้อมูลในแบบค าขอก าหนดส านักงานในพื้นที่พิเศษ 
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       ๒. ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ 
๒๐ คะแนน 

 1) ไฟฟ้า  
 2) น้ าประปา  
 3) โทรศัพท์ 

 ๓. ความเสี่ยงภัย  มีระดับคะแนน ๓ ระดับ รวมคะแนน  ๓๐  คะแนน พิจารณาโดยแบ่ง
หลักเกณฑ์เป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

  ๓.๑  ๑๐ คะแนน  พ้ืนที่ที่อยู่ในประกาศกฎอัยการศึก อันสืบเนื่องมาจากปัญหา    
ความมั่นคงตามแนวชายแดน (ใช้ข้อมูลพ้ืนที่ประกาศกฎอัยการศึกตามราชกิจจานุเบกษา เรื่อง ประกาศเลิกใช้       
กฎอัยการศึกในบางเขตพ้ืนที่ และให้ใช้กฎอัยการศึกในบางเขตพ้ืนที่ เล่ม ๑๒๕ ตอนที่ ๕ ก ลงวันที่ ๙ มกราคม 
๒๕๕๑ เป็นข้อมูลในการพิจารณา ยกเว้น อ าเภอนาทวี  อ าเภอเทพา อ าเภอสะบ้าย้อย และอ าเภอจะนะ         
จังหวัดสงขลา ให้ตรวจสอบโดยใช้พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรที่ประกาศใช้ตั้งแต่       
๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาแทนการประกาศใช้กฎอัยการศึก) และเป็นพื้นที่ระดับต าบล ที่ม ี 
อาณาเขตติดกับเขตแดนของประเทศเพ่ือนบ้าน ยกเว้นพ้ืนที่ใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี        
จังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส) ที่จะมีการพิจารณาก าหนดส านักงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้          
เป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  

  ๓.๒  ๑๕ คะแนน พื้นที่ระดับต าบล ที่ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก (ศปก.ทบ.) หรือ
หน่วยที่ได้รับมอบอ านาจ ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่ามีเหตุการณ์เข้าหลักเกณฑ์ อย่างน้อย ๑ หัวข้อ ดังต่อไปนี้   
(๑๕ คะแนน) 

   (ก) พ้ืนที่ด้านตรงข้ามแนวชายแดนไทยที่เกิดเหตุการณ์สู้รบของกองก าลังต่างชาติ
หรือกองก าลังชนกลุ่มน้อย หรือกลุ่มโจรก่อการร้ายต่างชาติ และมีกระสุนอาวุธหนักเข้ามาตก จนอาจเป็นอันตราย
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของราษฎรไทย 

   (ข) พ้ืนที่ด้านตรงข้ามแนวชายแดนไทยที่เกิดเหตุการณ์สู้รบของกองก าลังต่างชาติ 
หรือกองก าลังชนกลุ่มน้อย หรือกลุ่มโจรก่อการร้ายต่างชาติ และ มีผู้อพยพชาวต่างชาติหนีภัยจากการสู้รบเข้ามา
ในเขตแดนไทย 

   (ค) พ้ืนที่ภายในเขตประเทศไทยที่ปรากฏการรุกล้ าแดน และเกิดการปะทะ
ระหว่างเจ้าหน้าที่ของไทย กับกองก าลังชาวต่างชาติ หรือกองก าลังชนกลุ่มน้อย หรือกลุ่มโจรก่อการร้ายต่างชาติ 

   (ง) พ้ืนที่ภายในเขตประเทศไทยที่ปรากฏการเคลื่อนไหวของกลุ่มโจรก่อการร้าย 
และ เกิดเหตุการณ์รุนแรงจากการกระท าของกลุ่มโจรนั้น ซึ่งถือเป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต   
และทรัพย์สินของราษฎรในพ้ืนที่ โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก (ศปก.ทบ) เป็นผู้รวบรวมข้อมูลความเสี่ยงภัย 
โดยใช้ช่วงระยะเวลาตั้งแต่  ๑  เมษายน ของปีที่แล้ว ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม ของปีถัดไป  เป็นกรอบในการ
พิจารณาของแต่ละปีงบประมาณ เช่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  ใช้ข้อมูลตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๕8 –         
๓๑ มีนาคม ๒๕๕9 

  ๓.๓    ๕ คะแนน  พื้นที่ระดับต าบล ซึ่งภายในห้วงเวลาที่ก าหนด ปรากฎข่าวสารว่า
เป็นเส้นทางที่เก่ียวข้องกับการล าเลียงยาเสพติด     
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   ๔. ความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ มีระดับคะแนน ๔ ระดับ  ก าหนดคะแนน  ๒๐  คะแนน  
พิจารณาจากพ้ืนที่ต าบลที่มีผู้ป่วยไข้มาลาเรีย ในอัตราไม่น้อยกว่า ๐.๐๑  ต่อประชากร  ๑,๐๐๐  ราย           
โดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รวบรวมข้อมูลผู้ป่วยให้ โดยใช้ข้อมูลความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ
ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่  ๑  เมษายน ของปีที่แล้ว ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม ของปีถัดไป เป็นกรอบในการพิจารณา
ของแต่ละปีงบประมาณ เช่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ใช้ข้อมูลตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๕8 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕9  
โดยแบ่ง คะแนนออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้ 
    ๔.๑   ๕ คะแนน ในอัตรา  ๐.๐๑–๕.๐  
    ๔.๒  ๑๐ คะแนน ในอัตรา  ๕.๐๑–๑๐.๐ 
    ๔.๓  ๑๕ คะแนน ในอัตรา  ๐.๐๑–๑๖.๐ 
    ๔.๔  ๒๐ คะแนน ในอัตรา  ๑๖.๐๑  ขึ้นไป 

 ** ส านักงานใดมีคะแนนรวมตั้งแต่ ๕๐ คะแนนขึ้นไป ถือว่าเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  
*** ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ที่ปฏิบัติงานประจ าหรือลักษณะประจ าในส านักงานนั้น      
จะได้รับเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพื้นที่พิเศษ  ในอัตราคนละ 
๑,๐๐๐.- บาท ต่อเดือน 
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รายละเอียดในการพิจารณาให้คะแนน 
 หน่วยงานจะต้องท าเครื่องหมาย หน้าข้อที่เลือก 
1. ความยากล าบากของการคมนาคม ๕๐ คะแนน 
 ค าอธิบาย 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ 
 “ส านักงาน” หมายถึง  ส านักงานในสังกัดกระทรวง กรม หรือหน่วยงานราชการอ่ืนใดของรัฐ แต่ไม่รวมถึง
องค์กรอิสระ  หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 “ถนนลาดยางหรือคอนกรีต” หมายถึง เส้นทางท่ีมีการปรับผิวทางโดยลาดยาง หรือคอนกรีตแล้ว 
 “ถนนล าลอง” หมายถึง เส้นทางสัญจรอื่น นอกเหนือจาก “ถนนลาดยางหรือคอนกรีต” 
  ระยะทางที่ต่ ากว่า ๑ กิโลเมตรแรกของทุกข้อให้ใช้ตัวเลขระยะทางจริงโดยไม่ต้องปัดเศษ เช่น 
ระยะทางจริงของกิโลเมตรแรกได้ ๐.๖ กิโลเมตร ไม่ให้ปัดเศษขึ้นเป็น ๑ กิโลเมตร 
  ระยะทางตั้งแต่ ๑ กิโลเมตรขึ้นไป หากมีเศษของระยะทางระหว่าง ๐-๐.๔ กิโลเมตร ให้ปัดลง      
แต่หากตั้งแต ่๐.๕ กิโลเมตร ให้ปัดขึ้นได้ 
 “รถประจ าทาง” หมายถึง  รถไฟ  รถโดยสารประจ าทางตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก และให้
หมายความรวมถึง ยานพาหนะอ่ืนใดที่ให้บริการขนส่งแก่บุคคลทั่วไปเป็นประจ า โดยมีเส้นทางวิ่งที่แน่นอน และมี
อัตราค่าโดยสารที่แน่นอน 
 “เรือประจ าทาง” หมายถึง  เรือกลเดินทางประจ าตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านน้ าไทย และให้
หมายความรวมถึง ยานพาหนะอ่ืนใดที่ให้บริการในการขนส่งแก่บุคคลทั่วไปเป็นประจ า โดยมีเส้นทางเดินเรือ       
ที่แน่นอนและมีอัตราค่าโดยสารที่แน่นอน ตามประเภทการใช้และภายในเขตที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาตใช้ เรือ      
ในการนี้ให้ถือว่า เรือที่เดินรับจ้างเป็นการประจ าระหว่างต าบลใดๆ ในน่านน้ าไทยเป็นเวลาตั้งแต่ ๓ เดือนขึ้นไป 
เป็นเรือประจ าทางตามความหมายนี้ด้วย 
 “ส านักงานที่มีรถประจ าทางว่ิงผ่านส านักงาน” ให้หมายถึง  ส านักงานที่ตั้งอยู่ห่างจากถนนที่มีรถประจ า
ทางวิ่งผ่านไม่เกินระยะทาง ๑ กิโลเมตรด้วย 
 

 การพิจารณาลักษณะท่ีตั้งของส านักงานว่า ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ราบหรือบนภูเขา ให้พิจารณาดังนี้ 
 ๑. ส านักงานจะต้องกรอกข้อมูลความสูงจากระดับทะเลปานกลาง และพิกัดของส านักงาน ซึ่งการหา   
ความสูงจากระดับทะเลปานกลางของส านักงาน ให้ใช้แผนที่ภูมิประเทศ ๑ : ๕๐,๐๐๐ ของกรมแผนที่ทหาร 
กองบัญชาการกองทัพไทย ทั้งนี้ ให้กรอกข้อมูลระดับความสูงและพิกัดดังกล่าวในหน้าที่ ๑ ของแบบค าขอฯ 
 ๒. เปรียบเทียบความสูงจากระดับทะเลปานกลางของส านักงานที่ได้ กับเกณฑ์ความสูงที่คณะกรรมการ
พิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษก าหนดในแต่ละจังหวัด ทั้งนี้ เกณฑ์ดังกล่าวจะจัดส่งให้กับ
หน่วยงานต้นสังกัดของส านักงาน และคณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษระดับจังหวัด 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
  * หากความสูงจากระดับทะเลปานกลางของส านักงาน ต่ ากว่า ความสูงที่คณะกรรมการฯ ก าหนด 
หมายความว่า ส านักงานเป็นส านักงานท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ีราบ 
  * หากความสูงจากระดับทะเลปานกลางของส านักงาน เท่ากับ หรือสูงกว่า ความสูงที่คณะ
กรรมการฯ ก าหนด หมายความว่า ส านักงานเป็นส านักงานที่ตั้งอยู่บนภูเขา 
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ตัวอย่างแบบค าขอฯ 
 
 

 
 
 
การกรอกข้อมูลแบบค าขอฯ 
 

 
 

 รายละเอียดการกรอกข้อมูลในแบบค าขอก าหนดเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
 

 ๑. ส านักงานจะต้องเลือกกรอกข้อมูลตามลักษณะที่ตั้งของส านักงาน โดยกรอกข้อ ๑ ความยากล าบาก
ของการคมนาคม ( ๕๐ คะแนน ) และข้อ ๒  ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือ
ปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ ( ๒๐ คะแนน ) ให้ส านักงานกรอกแบบค าขอฯ ตามสภาพความเป็นจริง โดย 

ก. ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นท่ีราบ กรอกข้อมูลในข้อ ก. ๑ ( หน้า ๓-๔ ) และข้อ ๒ (หน้า ๑๑) 
ข. ส านักงานตั้งอยู่บนภูเขา  กรอกข้อมูลในข้อ ข. ๑ ( หน้า ๕-๖ ) และข้อ ๒ (หน้า ๑๑) 
ค. ส านักงานตั้งอยู่บนเกาะหรือส านักงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบแต่มีสภาพคล้ายเกาะ  กรอกข้อมูลในข้อ 

ค. ๑ ( หน้า ๗-๘ ) และข้อ ๒ (หน้า ๑๑) 
ง. ส านักงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบบริเวณภูเขา กรอกข้อมูลในข้อ ง. ๑ ( หน้า ๙-๑๐ ) และข้อ ๒     

(หน้า ๑๑) 
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โดยน าข้อมูลที่ได้ มาสรุปกรอกในหน้า ๑ ของแบบค าขอฯ พร้อมรวมคะแนนที่ได้ในแต่ละข้อ ดังภาพ 
 

 
 
 

ข้อ ๓ ความเสี่ยงภัย ( ๓๐ คะแนน )  
ข้อ ๔ ความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ  ( ๒๐ คะแนน )   
ส าหรับข้อมูลความเสี่ยงภัย และความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ ข้อ ๓ และข้อ ๔ ให้หน่วยงาน   

กรอกข้อมูลในหน้าที่ ๑ ของแบบค าขอฯ (ตามตัวอย่าง)  โดยส านักงานใดที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่ได้รับการก าหนดจาก
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ ให้เป็นพ้ืนที่เสี่ยงภัย หรือพ้ืนที่ที่มีความชุกชุม    
ของโรคภัยไข้เจ็บ จะได้รับคะแนนตามเกณฑ์ดังกล่าว  ทั้งนี้  ข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยงภัย และพ้ืนที่ที่มีความชุกชุม       
ของโรคภัยไข้เจ็บ จะจัดส่งให้กับหน่วยงานต้นสังกัดส านักงาน และคณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงาน    
ที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษระดับจังหวัด เพ่ือให้ประกอบในการพิจารณาแบบค าขอฯ ของหน่วยงานต่างๆ  
 

 

 
ตัวอย่างการกรอก 
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 ส าหรับข้อมลูพื้นฐานต้องระบุให้ครบทุกช่อง 
 

 
  
 ชื่อ นามสกุลและต าแหน่งของผู้รับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงาน หรือรักษาราชการแทน แล้วแต่กรณี 
 
 ๒. ให้ส านักงานจัดท าแผนที่แสดงที่ตั้งและเส้นทางจากส านักงานถึงที่ว่าการอ าเภอ โดยแสดงรายละเอียด
ของที่ตั้งส านักงาน เช่น ส านักงานที่ตั้งอยู่ติดถนนสายหลัก หรือถนนสายย่อย  ซึ่งแยกออกจากถนนสายหลักไปยัง
หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และเส้นทาง เช่น  ทางเดินเท้า  ถนนล าลอง  ถนนลาดยาง หรือคอนกรีต  พร้อมระบุ
ระยะทางของถนนแต่ละประเภทให้ชัดเจน เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาในแบบค าขอฯ หน้า ๑๒ 

 ๓. ให้ศึกษาและท าความเข้าใจเรื่อง ส านักงานตั้งอยู่บนเกาะ เนื่องจากมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม       
ในหลักเกณฑ์การพิจารณา เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยส านักงานตั้งอยู่บนเกาะ จะต้อง
เดินทางสัญจรโดยทางเรือ หรือทางอากาศเท่านั้น  ไม่สามารถสัญจรโดยทางถนนได้ และหากมีสะพานที่รถ
สัญจรได้เชื่อมกับแผ่นดินแล้ว / มีแพขนาดยนต์หรือพาหนะอ่ืนใด ที่สามารถน ารถข้ามไปที่เกาะได้ ไม่ถือว่า
พื้นที่ดังกล่าวเป็นเกาะ หากเข้าเกณฑ์ให้กรอกข้อมูล ข้อ ค. หน้า ๗ – ๘ 

 ๔. ให้ศึกษาและท าความเข้าใจเรื่อง ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ราบบริเวณภูเขา  ซ่ึงเป็นเรื่องที่มีการเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์การพิจารณา  เนื่องจากส านักงานดังกล่าวมีความเป็นอยู่ยากล าบากเช่นเดียวกับส านักงานที่ตั้งอยู่บน
ภูเขา แต่ส านักงานตั้งอยู่ต่ ากว่าเกณฑ์ความสูงที่คณะกรรมการฯ ก าหนด และการเดินทางต้องเดินทางเข้าออก 
ขึ้น-ลง ข้ามภูเขา (ทุกเส้นทางต้องเดินทางเข้าออก ขึ้น-ลง ข้ามภูเขา) หากส านักงานที่มีที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบ
บริเวณภูเขา แต่มีเส้นทางเดินทางเลียบเชิงเขา โดยไม่ต้องเดินทางข้ึนลงผ่านภูเขา กรณีนี้ไม่ถือว่าเป็นส านักงาน
ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ราบบริเวณภูเขา  หากส านักงานที่เข้าเกณฑ์ดังกล่าว ให้กรอกข้อมูล ข้อ ง. หน้า ๙-๑๐ 
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 ๕. ให้ศึกษาและท าความเข้าใจเรื่อง พื้นที่โอบล้อมและเรื่องเครื่องมือสื่อสาร ซึ่งเป็นเรื่องที่มีการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมในหลักเกณฑ์การพิจารณา เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากขึ้น ส าหรับหลักเกณฑ์เรื่องเครื่องมือสื่อสาร 
ได้มีการก าหนดถ้อยค าให้มีความชัดเจนขึ้น โดยไม่ค านึงถึงว่าเครื่องมือสื่อสารของหน่วยงานได้รับการจัดหามาจาก
แหล่งใด  ดังนี้ 
  - หลักเกณฑ์เรื่อง พื้นที่โอบล้อม ของหลักเกณฑ์พื้นที่ราบ หน้าที่ ๔ ได้ยกเลิก  ส าหรับหน้า ๖ และ 
๑๐ มีการแก้ไข เป็น 
  ๓.  ส านักงานตั้งอยู่ในพืน้ที่ที่มีการเดินทางยากล าบาก (เลือกเพียง ๑ ข้อ)   (๑๐ คะแนน) 
   กรณีส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีเส้นทางเข้าออกได้เพียงเส้นทางเดียว และต้องเป็นการเดินทาง
ขึ้น-ลง เข้า-ออก ข้ามภูเขา (ไม่รวมถึง ส านักงานที่เดินทางเลียบเชิงเขาโดยไม่มีการเดินทางขึ้น-ลงเขา)       
หากระหว่างเดินทางพบเส้นทางแยกที่สามารถเดินทางโดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัดหรือไปยังจังหวัดอื่น
ได้ ให้วัดระยะทางจากส านักงานถึงทางแยกดังกล่าว (โดยไม่ค านึงว่าเส้นทางแยกที่สามารถเดินทางไปยัง       
ศาลากลางจังหวัดหรือไปยังจังหวัดอ่ืนได้ จะมีระยะทางต่อไปอีกเท่าใด) แต่หากทางแยกดังกล่าว เป็นทางแยกท่ีมา
บรรจบกันและต้องเดินทางต่อโดยเส้นทางเดียวกันโดยไม่มีทางเลือกอ่ืน ให้ถือเป็นการเดินทางเข้าออกได้เส้นทาง
เดียวและให้วัดระยะทางต่อจนถึงเส้นทางแยกท่ีสามารถเดินทางโดยรถยนต์ได้ โดยวัดระยะทางท่ีใกล้ที่สุด 
  - หลักเกณฑ์เรื่องเครื่องมือสื่อสาร  ในหน้าที่ ๑๑ ข้อ ๒ มีการแก้ไขเป็น 
   ข้อ ๒ ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ   
(๒๐ คะแนน) 
  *น้ าที่น ามาใช้ภายในส านักงาน  ก าหนดเพ่ิมเติม  หากส านักงานมีการจัดหาน้ าที่น ามาใช้
ภายในส านักงาน ตามข้อ 2.3 และต่อมาตรวจพบสารพิษปนเปื้อนจนไม่สามารถใช้ได้ 90 วันขึ้นไป โดยให้
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข หรือ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตรวจสอบกรณีดังกล่าว ให้ได้รับคะแนนตามข้อ 2.4 ในปีงบประมาณนั้นๆ 
  หากส านักงานใดต้องการตรวจสอบน้ าที่น ามาใช้ภายในส านักงานกรณีมีสารปนเปื้อน ให้
ส านักงานแจ้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ พิเศษระดับจังหวัดก่อน เพ่ือการ
ประสานงานหน่วยรับตรวจคุณภาพน้ าที่เหมาะสมต่อไป เพ่ือให้เป็นไปในทางเดียวกันในแหล่งน้ าเดียวกัน   

โทรศัพท์ที่สามารถน ามาใช้ภายในส านักงาน 
  ๒.๕ ไม่มีโทรศัพท์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ วิทยุสื่อสาร  จานดาวเทียมเพื่อการสื่อสาร   (๓  คะแนน) 
หรือเครื่องมือสื่อสารอ่ืนใด ไว้ใช้ประจ าส านักงาน 

(ยกเว้น เครื่องมือสื่อสารส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ฯ ที่ช าระค่าใช้บริการเอง) 
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 ๖. การพิจารณาพื้นที่โอบล้อม ให้พิจารณาตามตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
 กรณีที่ ๑ ส านักงาน ก ตั้งอยู่บนภูเขา (เดินทางขึ้น - ลง เขาได้เส้นทางเดียว) ระหว่างเดินทาง        
พบเส้นทางแยกที่ ๑  ที่สามารถเดินทางโดยรถยนต์ได้ แต่เส้นทางดังกล่าวเป็นเส้นทางที่กลับมาบรรจบกัน และ
ต้องเดินทางต่อเส้นทางเดียวกัน โดยไม่สามารถเลือกเส้นทางอ่ืนได้ (จุดนี้ให้ถือว่าเป็นเส้นทางเดียวกันและให้วัด
ระยะทางที่ใกล้ที่สุด) ต่อมาเดินทางมาพบเส้นทางแยกท่ี ๒  ซึ่งสามารถเดินทางโดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัด 
หรือไปยังจังหวัดอ่ืนได้ กรณีนี้ ให้วัดระยะทางจากส านักงาน ก ถึงเส้นทางแยกท่ี ๒  ดังกรณีตัวอย่างท่ี ๑ 

 
  
 กรณีที่ ๒ ส านักงาน ข ตั้งอยู่บนที่ราบระหว่างภูเขา (เดินทางขึ้น - ลง เขาได้เส้นทางเดียว) ระหว่าง
เดินทางพบเส้นทางแยกที่สามารถเดินทางโดยรถยนต์ได้ ซึ่งเป็นเส้นทางที่แยกไปยังอ าเภอ ง ได้ แต่ไม่สามารถ
เดินทางไปยังจังหวัดอ่ืนหรือศาลากลางจังหวัดได้ (คือเป็นเส้นทางที่เข้าออกได้เส้นทางเดียว) จุดนี้จะยังไม่ถือว่า
เป็นเส้นทางแยกตามหลักเกณฑ์พื้นที่โอบล้อม   ต่อมาเดินทางพบเส้นทางแยกที่ ๒ ซึ่งสามารถเดินทาง         
โดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัด หรือไปยังจังหวัดอ่ืนได้ กรณีนี้ให้วัดระยะทางจากส านักงาน ข ถึงเส้นทาง
แยกท่ี ๒   ดังกรณีตัวอย่างที่ ๒  
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 กรณีที่ ๓ ส านักงาน จ  ตั้งอยู่บนภูเขา (เดินทางขึ้น - ลง เขาได้เส้นทางเดียว) ระหว่างเดินทาง       
พบเส้นทางแยก ซึ่งเส้นทางแยกดังกล่าว สามารถเดินทางโดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัด หรือไปยังจังหวัดอ่ืน
ได้ กรณีนี้ ให้วัดระยะทางจากส านักงาน จ ถึงเส้นทางแยกดังกล่าว ดังกรณีตัวอย่างที่ ๓ 
 

 
 
 ๗. การพิจารณาระยะทางของส านักงานตั้งอยู่บนเกาะ  ให้พิจารณาตามตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
  ๑. การวัดระยะทางจากส านักงานถึงที่ว่าการอ าเภอ แยกเป็น  ๒  กรณีดังนี้ 
   กรณีที่ ๑  ส านักงานไม่ได้ตั้งอยู่บนเกาะท่ีตั้งท่ีว่าการอ าเภอ 
   ส านักงานส้ม ตั้งอยู่บนเกาะการ้อง ซึ่งไม่ได้เป็นเกาะที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ การค านวณระยะทาง    
จากส านักงานส้ม ไปยังเกาะกาเหว่า ซึ่งเป็นเกาะที่ตั้งท่ีว่าการอ าเภอ ให้พิจารณา ดังนี้ 
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    ๑. วัดระยะทางจากส านักงานส้ม ถึงท่าเทียบเรือบนเกาะท่ีตั้งส านักงาน (ท่าเทียบเรือ 
ก.) เนื่องจากระยะทางใกล้กว่าเดินทางไปยังท่าเทียบเรือ ข. 
    ๒. วัดระยะทางจากท่าเทียบเรือบนเกาะที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ (ท่าเทียบเรือ ค.) ไปจนถึง
ที่ว่าการอ าเภอ 
วิธีค านวณระยะทางจากส านักงานถึงที่ว่าการอ าเภอ  = ๑๐ กม.+ ๕ กม. = ๑๕ กม. ดังกรณีตัวอย่างที่ ๑ 

   กรณีที่ ๒  ส านักงานตั้งอยู่บนเกาะท่ีตั้งท่ีว่าการอ าเภอ 
   ส านักงานองุ่น ตั้งอยู่บนเกาะกาเหว่า ซึ่งเป็นเกาะที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ การค านวณระยะทาง       
จากส านักงานไปยังที่ว่าการอ าเภอ ให้พิจารณา ดังนี้ 
   วัดระยะทางจากส านักงานองุ่น ไปจนถึงท่ีว่าการอ าเภอ 
วิธีค านวณระยะทางจากส านักงานถึงที่ว่าการอ าเภอ  = ๘ กม.  ดังกรณีตัวอย่างที่ ๒ 
 

 
 
  ๒. การวัดระยะทางท่ีใช้เดินทางโดยเรือ  แยกเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
   กรณีที่ ๑  ส านักงานไม่ได้ตั้งอยู่บนเกาะท่ีตั้งท่ีว่าการอ าเภอ 
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   ส านักงานส้ม ตั้งอยู่บนเกาะการ้อง ซึ่งไม่ได้เป็นเกาะที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ จึงต้องเดินทางโดยเรือ    
เพ่ือไปยังเกาะที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ และเดินทางข้ามฝั่งไปยังศาลากลางจังหวัด ดังนั้น การค านวณระยะทางที่ใช้
เดินทางโดยเรือ ต้องพิจารณาเป็น ๒ ขั้นตอน ดังนี้ 
    ๑. วัดระยะทางจากท่าเทียบเรือบนเกาะที่ตั้งส านักงานถึงท่าเทียบเรือบนฝั่งที่ตั้ ง       
ศาลากลางจังหวัด (ท่าเทียบเรือ ก. ถึงท่าเทียบเรือ ง. เนื่องจากเป็นเส้นทางเดินเรือสั้นที่สุด)  
    ๒. วัดระยะทางจากท่าเทียบเรือบนเกาะที่ตั้งส านักงาน ถึงท่าเทียบเรือบนเกาะที่ตั้ง     
ที่ว่าการอ าเภอ (ท่าเทียบเรือ ก. ถึงท่าเทียบเรือ ค.) 
วิธีค านวณ  ระยะทางเดินทางโดยเรือ  = ๒๐ กม. + ๑๐กม.  = ๓๐ กม.  ดังกรณีตัวอย่างที่ ๓ 

  กรณีที่ ๒ ส านักงานตั้งอยู่บนเกาะท่ีตั้งท่ีว่าการอ าเภอ 
  ส านักงานองุ่น ตั้งอยู่บนเกาะกาเหว่า ซึ่งเป็นเกาะที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ จึงไม่มีการเดินทางข้ามไปยังเกาะ
ที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ แต่มีการเดินทางข้ามฝั่งที่ตั้งศาลากลางจังหวัดโดยเรือ ดังนั้น การค านวณระยะทางที่ใช้
เดินทางโดยเรือ ให้พิจารณาดังนี้ 
  ๑. ระยะทางเดินทางโดยเรือ จากท่าเทียบเรือบนเกาะที่ตั้งส านักงาน ถึงท่าเทียบเรือบนฝั่งที่ตั้งศาลา
กลางจังหวัด (ท่าเทียบเรือ ค. ถึงท่าเทียบเรือ ง. เนื่องจากเป็นเส้นทางเดินเรือสั้นที่สุด ) 
วิธีค านวณ  ระยะทางเดินทางโดยเรือ  =  ๓๐ กม.  ดังกรณีตัวอย่างที่ ๔ 
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 ๓. การวัดระยะทางจากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัด 
  เป็นการวัดระยะทางจากส านักงาน (ไม่รวมระยะทางเดินทางโดยเรือ) จนถึงท่าเทียบเรือบนเกาะ      
ที่ตั้งส านักงาน และ วัดระยะทางจากท่าเทียบเรือบนฝั่งที่ตั้งศาลากลางจังหวัด ไปจนถึงศาลากลางจังหวัด        
ทั้งส านักงานที่ตั้งอยู่บนเกาะที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ และส านักงานที่ไม่ได้ตั้งอยู่บนเกาะที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ           
จึงพิจารณาเช่นเดียวกัน ทั้ง  ๒  กรณ ี ดังนี้ 
   ๑. วัดระยะทางจากส านักงานส้ม ถึงท่าเทียบเรือบนเกาะที่ตั้งส านักงาน  (ท่าเทียบเรือ ก.) 
เนื่องจากระยะทางใกล้กว่าเดินทางไปยังท่าเทียบเรือ ข. และ วัดระยะทางจากท่าเทียบเรือบนฝั่งที่ตั้งศาลากลาง
จังหวัดไปจนถึงศาลากลางจังหวัด 
วิธีค านวณ  ระยะทางจากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัด= ๑๐ กม. + ๔๕ กม. = ๕๕ กม. ดังกรณีตัวอย่างท่ี ๕ 
   ๒. วัดระยะทางจากส านักงานองุ่น ถึงท่าเทียบเรือบนเกาะที่ตั้งส านักงาน (ท่าเทียบเรือ ค. ) และ 
วัดระยะทางจากท่าเทียบเรือบนฝั่งที่ตั้งศาลากลางจังหวัดไปจนถึงศาลากลางจังหวัด 
วิธีค านวณ  ระยะทางจากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัด = ๔ กม. + ๔๕ กม. = ๔๙ กม. ดังกรณีตัวอย่างท่ี ๖ 
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 ๘. การพิจารณากรณีส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ราบบริเวณภูเขา 
  ส านักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ราบบริเวณภูเขา ส านักงานจะต้องตั้งอยู่บริเวณภูเขา และมีความเป็นอยู่
ยากล าบากเช่นเดียวกับส านักงานที่ตั้งอยู่บนภูเขา แต่ส านักงานตั้งอยู่ต่ ากว่าเกณฑ์ความสูงที่คณะกรรมการฯ 
ก าหนด และการเดินทางต้องเดินทางเข้าออก ขึ้น - ลง ข้ามภูเขา (ทุกเส้นทางต้องเดินทางเข้าออก ขึ้น - ลง   
ข้ามภูเขา) หากมีเส้นทางเดินทางเลียบเชิงเขา โดยไม่ต้องเดินทางขึ้น-ลงผ่านภูเขา กรณีนี้ไม่ถือว่าเป็นที่ราบ
บริเวณภูเขา 
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  สรุป  ส านักงาน A  และส านักงาน C ถือเป็น ส านักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ราบบริเวณภูเขา เนื่องจาก
ต้องเดินทางยากล าบาก ขึ้น - ลงข้ามภูเขา เช่นเดียวกับส านักงานที่ตั้งอยู่บนภูเขา 
  ส าหรับ ส านักงาน E เป็นส านักงานที่อยู่ที่ราบบริเวณภูเขา ซึ่งอยู่ช่วงทางลาดลงเขาและเดินทางต่อไป
ยังพ้ืนราบ ถือว่าการเดินทางไม่ค่อยมีความยากล าบาก เนื่องจากไม่ต้องเดินทางขึ้น  - ลงข้ามภูเขา เช่นเดียวกับ
ส านักงานที่อยู่บนภูเขา ดังนั้น จึงไม่ถือว่าเป็นส านักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ราบบริเวณภูเขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ข้อ ๑ ความยากล าบากของการคมนาคม ให้เลือกกรอกตามลักษณะที่ตั้งของส านักงาน  รายละเอียดดังนี้ 
 

แบบค าขอฯ หน้า  ๓ และ ๔ 
ก. ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ราบ 

๑. ระยะทางใกล้ หรือสะดวกที่สุด ที่ใช้เดินทางจากส านักงานถึงที่ ว่าการอ าเภอ (๒๕ คะแนน)      
(เลือกกรอกสภาพถนน และระยะทางตามความเป็นจริง หากเข้าหลักเกณฑ์ทั้ง ๒ ข้อ เมื่อรวมคะแนนแล้วมากกว่า 
หรือเท่ากับ ๒๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนน ๒๕ คะแนน) 

วิธีการกรอกข้อมูลในแบบค าขอก าหนดเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษ 
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 หน่วยงานจะต้องกรอกข้อมูลข้อเท็จจริงตามสภาพถนนว่าการเดินทางจากส านักงานถึงที่ว่าการ
อ าเภอที่ตั้งของหน่วยงาน เป็นระยะทางจ านวนทั้งหมดเท่าใด และมีสภาพถนนเป็นถนนล าลอง (ลูกรัง) กี่กิโลเมตร 
กรณี เป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีต จ านวนกี่กิโลเมตร ซึ่งจะต้องกรอกข้อมูลจ านวนระยะทางของถนน            
ในแต่ละแบบตามความเป็นจริงด้วย และเมื่อรวมคะแนนกันแล้วทั้งข้อ ๑.๑ และ ๑.๒  หากเกินกว่าหรือเท่ากับ 
๒๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนนเพียง ๒๕ คะแนน 
 ๒. ระยะทางใกล้ หรือสะดวกที่สุด ที่ใช้เดินทางจากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัด ( ๑๐ คะแนน ) 
(เลือกกรอกตามสภาพถนน และระยะทางตามความเป็นจริง หากเข้าหลักเกณฑ์ทั้ง ๒ ข้อ เมื่อรวมคะแนนแล้ว
มากกว่าหรือเท่ากับ ๑๐ คะแนน ให้ได้รับคะแนน ๑๐ คะแนน ) 
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 หน่วยงานจะต้องกรอกข้อมูลข้อเท็จจริงตามสภาพถนนว่า การเดินทางจากส านักงานถึงศาลากลาง
จังหวัด เป็นระยะทางจ านวนทั้งหมดเท่าใด และมีสภาพถนนเป็นถนนล า ลอง (ลูกรัง) กี่กิโลเมตร กรณี           
เป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีต จ านวนกี่กิโลเมตร ซึ่งจะต้องกรอกข้อมูลจ านวนระยะทางในถนนแต่ละแบบ    
ตามความเป็นจริงด้วย และเมื่อรวมคะแนนกันแล้วทั้งข้อ ๒.๑ และ ๒.๒  หากเกินกว่าหรือเท่ากับ ๑๐ คะแนน   
ให้ได้รับคะแนนเพียง ๑๐ คะแนน 
 ทั้ งนี้  ข้อสังเกต หากหน่วยงานใช้เส้นทางการเดินทางเข้า  – ออกเช่นเดียวกันกับการเดินทาง          
จากส านักงานถึงที่ว่าการอ าเภอ หากข้อเท็จจริงการเดินทางเส้นทางเดียวกันมีสภาพถนนเป็นลูกรัง หรือล าลอง 
และเป็นเส้นทางถนนลาดยางหรือคอนกรีตด้วย จ านวนระยะทางของถนนลูกรัง หรือล าลอง จะต้องมีจ านวน
กิโลเมตรที่เท่ากันกับการเดินทางจากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัดด้วย 
 กรณีหากหน่วยงานไม่มีการย้ายที่ตั้งของส านักงาน ดังนั้น ข้อมูลจ านวนระยะทางของถนนในแต่ละแบบ 
(ล าลอง / ลาดยางหรือคอนกรีต) จะต้องเป็นข้อมูลระยะทางที่เท่าเดิม ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ยกเว้น มีการ
ก่อสร้างถนนลาดยางเพ่ิมขึ้น ถึงจะท าให้จ านวนกิโลเมตรของระยะทางถนนลูกรังหรือล าลอง มีจ านวนกิโลเมตร     
ที่ลดลงได้ และจ านวนระยะทางของถนนลาดยางหรือคอนกรีตก็ต้องเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย 
 ๓. รถประจ าทางว่ิงผ่านส านักงาน (เลือกเพียง ๑ ข้อ) ( ๑๐ คะแนน ) 
 

 
 

  หน่วยงานจะต้องพิจารณาการให้คะแนนจากข้อมูลการมีรถประจ าทางวิ่งผ่านส านักงาน           
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งความหมายของรถประจ าทาง ได้ให้ค าจ ากัดความไว้แล้ว 
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  “รถประจ าทาง” หมายถึง  รถไฟ  รถโดยสารประจ าทางตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก   
และให้หมายความรวมถึง ยานพาหนะอ่ืนใดที่ให้บริการขนส่งแกบุคคลทั่วไปเป็นประจ า โดยมีเส้นทางวิ่งที่แน่นอน 
และมีอัตราค่าโดยสารที่แน่นอน 
  “ส านักงานที่มีรถประจ าทางว่ิงผ่านส านักงาน” ให้หมายถึง  ส านักงานที่ตั้งอยู่ห่างจากถนนที่มี  
รถประจ าทางวิ่งผ่านไม่เกินระยะทาง ๑ กิโลเมตรด้วย 

 ๔. เส้นทางการคมนาคมไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ (เลือกเพียง ๑ ข้อ) ( ๕ คะแนน ) 

 
  ส าหรับการเลือกกรอกข้อ ๔ เส้นทางการคมนาคมไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ ให้หน่วยงานพิจารณา
จากข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเส้นทางการคมนาคมที่ไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ ซึ่งจะต้องค านึงถึงการคมนาคมโดยใช้
รถยนต์โดยสารเดินทางเข้าออกจากส านักงานถึงที่ว่าการอ าเภอ หรือจากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัด         
โดยรถยนต์โดยสารไม่สามารถสัญจรไปมาได้ทั้งปีรวมกัน ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นคราวเดียวกัน โดยจัดเก็บข้อมูลสถิติ
ไว้ ช่วงระยะเวลาตั้งแต่ ๑ เมษายน ของปีที่แล้ว ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
  ๔.๑ หากข้อเท็จจริงปรากฏว่า รถยนต์โดยสารไม่สามารถใช้เส้นทางการคมนาคมได้รวมกันทั้งปี 
ตั้งแต่ ๑๕ – ๒๙ วัน ให้ได้รับคะแนน ๓ คะแนน 
  ๔.๒ หากข้อเท็จจริงปรากฏว่า รถยนต์โดยสารไม่สามารถใช้เส้นทางการคมนาคมได้รวมกันทั้งปี 
ตั้งแต่ ๓๐ วัน ขึ้นไป ให้ได้รับคะแนน ๕ คะแนน 
***หากกรอกข้อมูล “ความยากล าบากของการคมนาคม” ครบถ้วนตามลักษณะที่ตั้ง ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่
ราบ (หน้า ๓ - ๔) เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานข้ามไปกรอกข้อ ๒ “ความขาดแคลนสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ หรือปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ”  หน้า ๑๑ *** 
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แบบค าขอฯ หน้า  ๕ และ ๖ 
ข. ส านักงานตั้งอยู่บนภูเขา 

(เลือกกรอกตามความเป็นจริง เมื่อรวมคะแนนข้อ ๑ - ๕ แล้ว มากกว่าหรือเท่ากับ ๕๐ คะแนน ให้ได้คะแนน    
๕๐ คะแนน ) 
 ๑. ระยะทางใกล้ หรือสะดวกที่สุด ที่ใช้เดินทางจากส านักงานถึงที่ ว่าการอ าเภอ (๒๕ คะแนน)      
(เลือกกรอกสภาพถนน และระยะทางตามความเป็นจริง หากเข้าหลักเกณฑ์มากกว่า ๑ ข้อ เมื่อรวมคะแนนแล้ว
มากกว่า หรือเท่ากับ ๒๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนน ๒๕ คะแนน ) 

 

 
 

  หน่วยงานจะต้องกรอกข้อมูลข้อเท็จจริงตามสภาพถนนว่า การเดินทางจากส านักงานถึงที่ว่าการ
อ าเภอที่ตั้งของหน่วยงาน เป็นระยะทางจ านวนทั้งหมดเท่าใด และมีสภาพถนนที่เป็นทางเดินเท้ากี่กิโลเมตร     
หากไม่เข้ากรณีเดินเท้าก็ให้ข้ามไปพิจารณา ข้อ ๑.๒ กรณีเส้นทางเป็นถนนล าลอง (ลูกรัง) กี่กิโลเมตร หากไม่เข้า
กรณีเส้นทางเป็นถนนล าลองก็ให้ข้ามไปพิจารณา ข้อ ๑.๓ กรณีเส้นทางเป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีต จ านวน    
กี่กิโลเมตร ซึ่งจะต้องกรอกข้อมูลจ านวนระยะทางในถนนแต่ละแบบตามความเป็นจริงด้วย และเมื่อรวมคะแนน
กันแล้วทั้งข้อ ๑.๑ ,๑.๒ และ ๑.๓  หากเกินกว่าหรือเท่ากับ ๒๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนนเพียง ๒๕ คะแนน 
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 ๒. ระยะทางใกล้ หรือสะดวกที่สุด ที่ ใช้เดินทางจากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัด (๑๕ คะแนน) 
(เลือกกรอกตามสภาพถนน และระยะทางตามความเป็นจริง หากเข้าหลักเกณฑ์มากกว่า ๑ ข้อ เมื่อรวมคะแนน
แล้วมากกว่าหรือเท่ากับ ๑๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนน ๑๕ คะแนน ) 

 

 
 

 
 

  หน่วยงานจะต้องกรอกข้อมูลข้อเท็จจริงตามสภาพถนนว่า การเดินทางจากส านักงานถึงศาลากลาง
จังหวัด เป็นระยะทางจ านวนทั้งหมดเท่าใด และมีสภาพถนนเป็นกรณีเดินเท้าจ านวนกี่กิโลเมตร หากไม่มีเส้นทาง
กรณีเดินเท้า ก็ให้ข้ามไปกรอกข้อ ๒.๒ กรณีเส้นทางเป็นถนนล าลอง (ลูกรัง) ว่ามีระยะทางจ านวนกี่กิโลเมตร   
หากไม่มีเส้นทางเป็นถนนล าลอง ก็ให้ข้ามไปกรอกข้อ ๒.๓ กรณีเป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีต จ านวนกี่กิโลเมตร 
ซึ่งจะต้องกรอกข้อมูลจ านวนระยะทางในถนนแต่ละแบบตามความเป็นจริงด้วย และเมื่อรวมคะแนนกันแล้ว       
ทั้งข้อ ๒.๑ , ๒.๒ และ ๒.๓ หากเกินกว่าหรือเท่ากับ ๑๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนนเพียง ๑๕ คะแนน 
  ทั้งนี้ ข้อสังเกต หากหน่วยงานใช้เส้นทางการเดินทางเข้า  – ออกเช่นเดียวกันกับการเดินทาง      
จากส านักงานถึงที่ว่าการอ าเภอ หากข้อเท็จจริงการเดินทางเส้นทางเดียวกันมีสภาพถนนต้องเดินเท้ า หรือใช้
เส้นทางที่เป็นถนนล าลองหรือถนนลูกรัง และเป็นเส้นทางถนนลาดยางหรือคอนกรีตด้วย จ านวนระยะทาง      
ของถนนเส้นทางเดินเท้า และถนนล าลองหรือถนนลูกรัง จะต้องมีจ านวนกิโลเมตรที่เท่ากันกับการเดินทาง      
จากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัดด้วย 
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  กรณีหากหน่วยงานไม่มีการย้ายที่ตั้งของส านักงาน ดังนั้น ข้อมูลจ านวนระยะทางของถนนในแต่ละ
แบบ (กรณีเดินเท้า  ถนนล าลอง ถนนลาดยางหรือคอนกรีต) จะต้องเป็นข้อมูลระยะทางที่เท่าเดิม ไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ ยกเว้น มีการก่อสร้างถนนลาดยางเพ่ิมขึ้น ถึงจะท าให้จ านวนกิโลเมตรของระยะทางถนนลูกรัง
หรือล าลอง มีจ านวนกิโลเมตรที่ลดลงได้  และจ านวนระยะทางของถนนลาดยางหรือคอนกรีตก็ต้ องเพ่ิมมากขึ้น
ตามไปด้วย 
 ๓. ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ท่ีมีการเดินทางยากล าบาก (เลือกเพียง ๑ ข้อ)   (๑๐ คะแนน) 
  กรณีส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีเส้นทางเข้าออกได้เพียงเส้นทางเดียว และต้องเป็นการเดินทาง  
ขึ้น – ลง  เข้า - ออก  ข้ามภูเขา (ไม่รวมถึง ส านักงานที่เดินทางเลียบเชิงเขาโดยไม่มีการเดินทางขึ้น - ลงเขา) 
หากระหว่างเดินทางพบเส้นทางแยกที่สามารถเดินทางโดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัดหรือไปยังจังหวัดอื่น
ได้ ให้วัดระยะทางจากส านักงานถึงทางแยกดังกล่าว (โดยไม่ค านึงว่าเส้นทางแยกที่สามารถเดินทางไปยัง       
ศาลากลางจังหวัดหรือไปยังจังหวัดอ่ืนได้ จะมีระยะทางต่อไปอีกเท่าใด) แต่หากทางแยกดังกล่าว เป็นทางแยกท่ีมา
บรรจบกันและต้องเดินทางต่อโดยเส้นทางเดียวกันโดยไม่มีทางเลือกอ่ืน ให้เถือเป็นการเดินทางเข้าออกได้เส้นทาง
เดียวและให้วัดระยะทางต่อจนถึงเส้นทางแยกท่ีสามารถเดินทางโดยรถยนต์ได้ โดยวัดระยะทางท่ีใกล้ที่สุด 

 
  ให้หน่วยงานพิจารณาหลักเกณฑ์ดังกล่าวตามตัวอย่างข้อ ๖ กรณีที่ ๑ – ๓ ซึ่งเป็นการพิจารณา
ส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีเส้นทางเข้าออกได้เพียงเส้นทางเดียว และต้องเป็นการเดินทางเข้าออก ขึ้น  – ลง   
ข้ามภูเขา เท่านั้น โดยไม่รวมถึงการเดินทางเลียบเลาะบริเวณเชิงเขา ซึ่งไม่มีการเดินทางขึ้น  - ลงเขา และต้อง
ค านึงถึงการเดินทางจากส านักงานถึงเส้นทางแยก ที่สามารถเดินทางโดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัด หรือ
จังหวัดอ่ืนได้ โดยให้วัดระยะทางจากส านักงาน ถึงทางแยกดังกล่าวว่ามีจ านวนกี่กิโลเมตร หากมีจ านวนกิโลเมตร
ตั้งแต่  ๔๐  กิโลเมตรขึ้นไป จะได้รับคะแนนตามช่วงระยะทางและค่าคะแนนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน       
แต่ละช่วงระยะทาง หากหน่วยงานพิจารณาข้อมูลตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้วปรากฎว่าไม่เข้าหลักเกณฑ์ก็ข้ามไป
กรอกข้อ ๔ 
 ๔. รถประจ าทางว่ิงผ่านส านักงาน (เลือกเพียง ๑ ข้อ) ( ๑๐ คะแนน ) 

 
 หน่ วยงานจะต้องพิจารณาการให้คะแนนจากข้อมูลการมีรถประจ าทาง ว่ิงผ่ านส านักงาน              
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งความหมายของรถประจ าทาง ได้ให้ค าจ ากัดความไว้แล้ว 
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  “รถประจ าทาง” หมายถึง  รถไฟ  รถโดยสารประจ าทางตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก และ
ให้หมายความรวมถึง ยานพาหนะอ่ืนใดที่ให้บริการขนส่งแกบุคคลทั่วไปเป็นประจ า โดยมีเส้นทางวิ่งที่แน่นอน และ
มีอัตราค่าโดยสารที่แน่นอน 
  “ส านักงานที่มีรถประจ าทางว่ิงผ่านส านักงาน” ให้หมายถึง  ส านักงานที่ตั้งอยู่ห่างจากถนนที่มี  
รถประจ าทางวิ่งผ่านไม่เกินระยะทาง ๑ กิโลเมตรด้วย 

 ๕. เส้นทางการคมนาคมไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ (เลือกเพียง ๑ ข้อ) ( ๕ คะแนน ) 

 
  ส าหรับการเลือกกรอกข้อ ๕  เส้นทางการคมนาคมไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ ให้หน่วยงาน
พิจารณาจากข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเส้นทางการคมนาคมที่ ไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ ซึ่ง จะต้องค านึงถึง           
การคมนาคมโดยใช้รถยนต์โดยสารเดินทางเข้าออกจากส านักงานถึงที่ว่าการอ าเภอ หรือจากส านักงานถึง       
ศาลากลางจังหวัด โดยรถยนต์โดยสารไม่สามารถสัญจรไปมาได้ทั้งปีรวมกัน ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นคราวเดียวกัน 
โดยจัดเก็บข้อมูลสถิติไว้ ช่วงระยะเวลาตั้งแต่ ๑ เมษายน ของปีที่แล้ว ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
  ๕.๑ หากข้อเท็จจริงปรากฏว่ารถยนต์โดยสารไม่สามารถใช้เส้นทางการคมนาคมได้รวมกันทั้งปี 
ตั้งแต่ ๑๕ – ๒๙ วัน ให้ได้รับคะแนน ๓ คะแนน 
  ๕.๒ หากข้อเท็จจริงปรากฏว่ารถยนต์โดยสารไม่สามารถใช้เส้นทางการคมนาคมได้รวมกันทั้งปี 
ตั้งแต่ ๓๐ วัน ขึ้นไป ให้ได้รับคะแนน ๕ คะแนน 

*** หากกรอกข้อมูล “ความยากล าบากของการคมนาคม” ครบถ้วนตามลักษณะที่ตั้ง ส านักงานตั้งอยู่บน
ภูเขา (ในแบบค าขอหน้า ๕ – ๖) เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานข้ามไปกรอกข้อ ๒ “ความขาดแคลน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ” (ในแบบค าขอหน้า ๑๑) *** 
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แบบค าขอฯ หน้า  ๗ และ ๘ 
ค. ส านักงานตั้งอยูบ่นเกาะ 

(เลือกกรอกตามความเป็นจริง ทั้งในกรณีที่ส านักงานตั้งอยู่บนเกาะที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ และในกรณีที่ส านักงาน
ไม่ได้ตั้งอยู่บนเกาะที่ว่าการอ าเภอ เมื่อรวมคะแนนข้อ ๑ - ๕ แล้ว มากกว่าหรือเท่ากับ ๕๐ คะแนน ให้ได้คะแนน 
๕๐ คะแนน ) 
 ๑. ระยะทางใกล้ หรือสะดวกที่สุด ที่ใช้เดินทางจากส านักงานถึงที่ ว่าการอ าเภอ (๒๕ คะแนน)      
(เลือกกรอกสภาพถนน และระยะทางตามความเป็นจริง หากเข้าหลักเกณฑ์มากกว่า ๑ ข้อ เมื่อรวมคะแนนแล้ว
มากกว่า หรือเท่ากับ ๒๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนน ๒๕ คะแนน ) 
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  หน่วยงานจะต้องกรอกข้อมูลข้อเท็จจริงตามสภาพถนนว่า การเดินทางจากส านักงานถึงที่ว่าการ
อ าเภอที่ตั้งของหน่วยงาน เป็นระยะทางจ านวนทั้งหมดเท่าใด และมีสภาพถนนที่เป็นทางเดินเท้ากี่กิโลเมตร หาก
ไม่เข้ากรณีเดินเท้าก็ให้ข้ามไปพิจารณา ข้อ ๑.๒ กรณีเส้นทางเป็นถนนล าลอง (ลูกรัง) กี่กิโลเมตร หากไม่เข้ากรณี
เส้นทางเป็นถนนล าลองก็ให้ข้ามไปพิจารณาข้อ ๑.๓ กรณีเส้นทางเป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีต จ านวน           
กี่กิโลเมตร ซึ่งจะต้องกรอกข้อมูลจ านวนระยะทางในถนนแต่ละแบบตามความเป็นจริงด้วย และเมื่อรวมคะแนน
กันแล้วทั้งข้อ ๑.๑ ,๑.๒ และ ๑.๓  หากเกินกว่าหรือเท่ากับ ๒๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนนเพียง ๒๕ คะแนน 

 ๒. ระยะทางใกล้ หรือสะดวกท่ีสุด ที่ใช้เดินทางโดยเรือ ให้วัดระยะทางเดินทางโดยเรือ จากท่าเทียบเรือ
บนเกาะที่ตั้งส านักงานถึงท่าเทียบเรือบนฝั่งที่ตั้งศาลากลางจังหวัด (กรณีท่ีมีท่าเทียบเรือหลายแห่ง ให้วัดระยะทาง
เดินทางโดยเรือที่สั้นที่สุด) ส าหรับส านักงานที่ไม่ได้ตั้งอยู่บนเกาะที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอให้วัดระยะทางเดินทาง   
โดยเรือจากท่าเทียบเรือบนเกาะที่ตั้งส านักงานถึงท่าเทียบเรือบนเกาะที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอรวมด้วย (๒๕ คะแนน)  
(ให้รวมคะแนนข้อ ๑ และข้อ ๒ เมื่อรวมคะแนนทั้ง ๒ ข้อแล้ว มากกว่า หรือเท่ากับ ๒๕ คะแนน ให้ได้คะแนน  
๒๕ คะแนน ) 

 
  หน่วยงานจะต้องพิจารณาข้อมูลจ านวนระยะทางที่ใช้เดินทางโดยเรือ โดยให้พิจารณาตามตัวอย่าง
ข้อ ๗ การพิจารณาระยะทางของส านักงานตั้ งอยู่บนเกาะ ข้อ ๑ และ ๒  กรณีตัวอย่างที่  ๑ – ๔ มาใช้
ประกอบการพิจารณาเพ่ือค านวณระยะทาง และให้กรอกข้อมูลจ านวนตัวเลขระยะทางของเส้นทาง             
ตามความเป็นจริงด้วย 

 ๓. ระยะทางใกล้ หรือสะดวกที่สุด ที่ใช้เดินทางจากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัด ( ๑๐ คะแนน ) 

 



35 

 

 หนว่ยงานจะต้องพิจารณาข้อมูลจ านวนระยะทางที่ใช้เดินทางโดยเรือ โดยให้พิจารณาตามตัวอย่างข้อ ๗  
การพิจารณาระยะทางของส านักงานตั้งอยู่บนเกาะ ข้อ ๓  กรณีตัวอย่างที่ ๕ – ๖ มาใช้ประกอบการพิจารณา
เพ่ือค านวณระยะทาง และให้กรอกข้อมูลจ านวนตัวเลขระยะทางของเส้นทางตามความเป็นจริงด้วย 

 ๔. เรือประจ าทางวิ่งถึงเกาะที่ตั้งส านักงาน  ( ๑๕ คะแนน ) 

 
  “เรือประจ าทาง” หมายถึง  เรือกลเดินทางประจ าตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านน้ าไทย 
และให้หมายความรวมถึง ยานพาหนะอ่ืนใดที่ให้บริการในการขนส่งแก่บุคคลทั่วไปเป็นประจ า โดยมีเส้นทาง
เดินเรือที่แน่นอนและมีอัตราค่าโดยสารที่แน่นอน ตามประเภทการใช้และภายในเขตที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาต    
ใช้เรือ ในการนี้ให้ถือว่า เรือที่เดินรับจ้างเป็นการประจ าระหว่างต าบลใดๆ ในน่านน้ าไทยเป็นเวลาตั้งแต่ ๓ เดือน
ขึ้นไป เป็นเรือประจ าทางตามความหมายนี้ด้วย 
  หน่วยงานจะต้องพิจารณาความหมายของเรือประจ าทาง และพิจารณาว่าหน่วยงานมี หรือไม่มีเรือ
ประจ าทางวิ่งถึงเกาะที่ตั้งส านักงานหรือไม่โดยพิจารณาตามข้อเท็จจริง 

 ๕. เส้นทางการคมนาคมไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ ( เลือกเพียง ๑ ข้อ ) ( ๕ คะแนน ) 

 
  ส าหรับการเลือกกรอกข้อ ๕ เส้นทางการคมนาคมไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ ให้หน่วยงานพิจารณา
จากข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเส้นทางการคมนาคมที่ไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ ซึ่งจะต้องค านึงถึงการคมนาคมโดยใช้
เรือยนต์โดยสารเดินทางเข้าออกจากส านักงานถึงที่ว่าการอ าเภอ หรือจากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัด         
โดยเรือยนต์โดยสารไม่สามารถสัญจรไปมาได้ทั้งปีรวมกัน ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นคราวเดียวกัน โดยจัดเก็บข้อมูลสถิติ
ไว้ ช่วงระยะเวลาตั้งแต่ ๑ เมษายน ของปีที่แล้ว ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
  ๕.๑ หากข้อเท็จจริงปรากฏว่าเรือยนต์โดยสารไม่สามารถใช้เส้นทางการคมนาคมได้รวมกันทั้งปี 
ตั้งแต่ ๑๕ – ๒๙ วัน ให้ได้รับคะแนน ๓ คะแนน 
  ๕.๒ หากข้อเท็จจริงปรากฏว่าเรือยนต์โดยสารไม่สามารถใช้เส้นทางการคมนาคมได้รวมกันทั้งปี 
ตั้งแต่ ๓๐ วัน ขึ้นไป ให้ได้รับคะแนน ๕ คะแนน 
 
*** หากกรอกข้อมูล “ความยากล าบากของการคมนาคม” ครบถ้วนตามลักษณะที่ตั้ง ส านักงานตั้งอยู่บนเกาะ 
(ในแบบค าขอหน้า ๗ – ๘) เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานข้ามไปกรอกข้อ ๒ “ ความขาดแคลนสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ หรือปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ”  (ในแบบค าขอหน้า ๑๑) *** 
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แบบค าขอฯ หน้า  ๙ และ ๑๐ 
ง. ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ราบบริเวณภูเขา 

(เลือกกรอกตามความเป็นจริง เมื่อรวมคะแนนข้อ ๑-๕ แล้ว มากกว่าหรือเท่ากับ ๕๐ คะแนน ให้ได้คะแนน      
๕๐ คะแนน ) 

 ๑. ระยะทางใกล้ หรือสะดวกที่สุด ที่ใช้เดินทางจากส านักงานถึงที่ ว่าการอ าเภอ (๒๕ คะแนน)     
(เลือกกรอกสภาพถนน และระยะทางตามความเป็นจริง หากเข้าหลักเกณฑ์มากกว่า ๑ ข้อ เมื่อรวมคะแนนแล้ว
มากกว่า หรือเท่ากับ ๒๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนน ๒๕ คะแนน ) 

 

 
  หน่วยงานจะต้องกรอกข้อมูลข้อเท็จจริงตามสภาพถนนว่า การเดินทางจากส านักงานถึงที่ว่าการ
อ าเภอที่ตั้งของหน่วยงาน เป็นระยะทางจ านวนทั้งหมดเท่าใด และมีสภาพถนนเป็นถนนล าลอง (ลูกรัง) กี่กิโลเมตร 
หรือใช้เส้นทางการเดินทางกรณีเป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีต จ านวนกี่กิโลเมตร ซึ่งจะต้องกรอกข้อมูลจ านวน
ระยะทางของถนนในแต่ละแบบตามความเป็นจริงด้วย และเมื่อรวมคะแนนกันแล้วทั้งข้อ ๑.๑ และ ๑.๒        
หากเกินกว่าหรือเท่ากับ ๒๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนนเพียง ๒๕ คะแนน 

 ๒. ระยะทางใกล้ หรือสะดวกที่สุด ที่ใช้เดินทางจากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัด (๑๕ คะแนน) 
(เลือกกรอกตามสภาพถนน และระยะทางตามความเป็นจริง หากเข้าหลักเกณฑ์มากกว่า ๑ ข้อ เมื่อรวมคะแนน
แล้วมากกว่าหรือเท่ากับ ๑๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนน ๑๕ คะแนน) 
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  หน่วยงานจะต้องกรอกข้อมูลข้อเท็จจริงตามสภาพถนนว่า การเดินทางจากส านักงานถึงศาลากลาง
จังหวัด เป็นระยะทางจ านวนทั้งหมดเท่าใด และมีสภาพถนนเป็นเส้นทางเป็นถนนล าลอง (ลูกรัง) ว่ามีระยะทาง
จ านวนกี่กิโลเมตร หากไม่มีเส้นทางเป็นถนนล าลอง ก็ให้ข้ามไปกรอกข้อ ๒.๒ กรณีเป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีต 
จ านวนกี่กิโลเมตร โดยให้เลือกเพียง ๑ ข้อเท่านั้น และหน่วยงานจะต้องกรอกข้อมูลจ านวนระยะทางในถนน      
แต่ละแบบตามความเป็นจริงด้วย และเมื่อรวมคะแนนกันแล้วทั้งข้อ ๒.๑ และ ๒.๒ แล้ว หากเกินกว่าหรือเท่ากับ 
๑๕ คะแนน ให้ได้รับคะแนนเพียง ๑๕ คะแนน 
  ทั้งนี้ ข้อสังเกต หากหน่วยงานใช้เส้นทางการเดินทางเข้า – ออกเช่นเดียวกันกับการเดินทาง      
จากส านักงานถึงท่ีว่าการอ าเภอ หากข้อเท็จจริงการเดินทางเส้นทางเดียวกันมีสภาพถนนเส้นทางที่เป็นถนนล าลอง 
หรือถนนลูกรัง และเป็นเส้นทางถนนลาดยางหรือคอนกรีตด้วย จ านวนระยะทางของถนนล าลองหรือถนนลูกรัง 
จะต้องมีจ านวนกโิลเมตรที่เท่ากันกับการเดินทางจากส านักงานถึงศาลากลางจังหวัดด้วย 
  กรณีหากหน่วยงานไม่มีการย้ายที่ตั้งของส านักงาน ดังนั้น ข้อมูลจ านวนระยะทางของถนนในแต่ละ
แบบ (กรณีเส้นทางถนนล าลอง และถนนลาดยางหรือคอนกรีต) จะต้องเป็นข้อมูลระยะทางที่เท่าเดิม ไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ ยกเว้น มีการก่อสร้างถนนลาดยางเพ่ิมขึ้น ถึงจะท าให้จ านวนกิโลเมตรของระยะทางถนนลูกรัง
หรือล าลอง มีจ านวนกิโลเมตรที่ลดลงได้ และจ านวนระยะทางของถนนลาดยางหรือคอนกรีตก็ต้องเพ่ิมมากขึ้น   
ตามไปด้วย 
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 ๓. ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่มีการเดินทางยากล าบาก ( เลือกเพียง ๑ ข้อ )   ( ๑๐ คะแนน ) 
  กรณีส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ ที่มีเส้นทางเข้าออกได้เพียงเส้นทางเดียว และต้องเป็นการเดินทาง
ขึ้น-ลง เข้า-ออก ข้ามภูเขา (ไม่รวมถึง ส านักงานที่เดินทางเลียบเชิงเขาโดยไม่มีการเดินทางขึ้น - ลงเขา)     
หากระหว่างเดินทางพบเส้นทางแยกที่สามารถเดินทางโดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัดหรือไปยังจังหวัดอื่น
ได้ให้วัดระยะทางจากส านักงานถึงทางแยกดังกล่าว ( โดยไม่ค านึงว่าเส้นทางแยกที่สามารถเดินทางไปยังศาลา
กลางจังหวัดหรือไปยังจังหวัดอ่ืนได้ จะมีระยะทางต่อไปอีกเท่าใด) แต่หากทางแยกดังกล่าว เป็นทางแยกที่มา
บรรจบกันและต้องเดินทางต่อโดยเส้นทางเดียวกันโดยไม่มีทางเลือกอ่ืน ให้เถือเป็นการเดินทางเข้าออกได้เส้นทาง
เดียวและให้วัดระยะทางต่อจนถึงเส้นทางแยกท่ีสามารถเดินทางโดยรถยนต์ได้ โดยวัดระยะทางท่ีใกล้ที่สุด 

 
  ให้หน่วยงานพิจารณาหลักเกณฑ์ดังกล่าวตามตัวอย่างข้อ ๖ กรณีที่ ๑ – ๓ ซึ่งเป็นการพิจารณา
ส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีเส้นทางเข้าออกได้เพียงเส้นทางเดียว และต้องเป็นการเดินทางเข้าออก ขึ้น  – ลง   
ข้ามภูเขา เท่านั้น โดยไม่รวมถึงการเดินทางเลียบเลาะบริเวณเชิงเขา ซึ่งไม่มีการเดินทางขึ้น  - ลงเขา และต้อง
ค านึงถึงการเดินทางจากส านักงานถึงเส้นทางแยก ที่สามารถเดินทางโดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัด หรือ
จังหวัดอ่ืนได้ โดยให้วัดระยะทางจากส านักงาน ถึงทางแยกดังกล่าวว่ามีจ านวนกี่กิโลเมตร หากมีจ านวนกิโลเมตร
ตั้งแต่ ๔๐ กิโลเมตรขึ้นไป จะได้รับคะแนนตามช่วงระยะทางและค่าคะแนนตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้ในแต่ละ
ช่วงระยะทาง หากหน่วยงานพิจารณาข้อมูลตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้วปรากฏว่าไม่เข้าหลักเกณฑ์ก็ข้ามไป   
กรอกข้อ ๔ 

 ๔. รถประจ าทางว่ิงผ่านส านักงาน (เลือกเพียง ๑ ข้อ) ( ๑๐ คะแนน ) 

 
 

  หน่วยงานจะต้องพิจารณาการให้คะแนนจากข้อมูลการมีรถประจ าทาง ว่ิงผ่านส านักงาน          
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งความหมายของรถประจ าทาง ได้ให้ค าจ ากัดความไว้แล้ว 
  “รถประจ าทาง” หมายถึง  รถไฟ  รถโดยสารประจ าทางตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก และ
ให้หมายความรวมถึง ยานพาหนะอ่ืนใดที่ให้บริการขนส่งแกบุคคลทั่วไปเป็นประจ า โดยมีเส้นทางวิ่งที่แน่นอน และ
มีอัตราค่าโดยสารที่แน่นอน 



39 

 

  “ส านักงานที่มีรถประจ าทางว่ิงผ่านส านักงาน” ให้หมายถึง  ส านักงานที่ตั้งอยู่ห่างจากถนนที่มี   
รถประจ าทางวิ่งผ่านไม่เกินระยะทาง ๑ กิโลเมตรด้วย 

 ๕. เส้นทางการคมนาคมไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ (เลือกเพียง ๑ ข้อ) ( ๕ คะแนน ) 
 

 
  ส าหรับการเลือกกรอกข้อ ๕ เส้นทางการคมนาคมไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ ให้หน่วยงานพิจารณา
จากข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเส้นทางการคมนาคมที่ไม่สามารถใช้สัญจรไปมาได้ ซึ่งจะต้องค านึงถึงการคมนาคมโดยใช้
รถยนต์โดยสารเดินทางเข้าออกจากส านักงานถึงที่ว่าการอ าเภอ หรือจากส านักงานถึ งศาลากลางจังหวัด โดย
รถยนต์โดยสารไม่สามารถสัญจรไปมาได้ทั้งปีรวมกัน ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นคราวเดียวกัน โดยจัดเก็บข้อมูลสถิติไว้ 
ช่วงระยะเวลาตั้งแต่ ๑ เมษายน ของปีที่แล้ว ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
  ๕.๑ หากข้อเท็จจริงปรากฏว่ารถยนต์โดยสารไม่สามารถใช้เส้นทางการคมนาคมได้รวมกันทั้งปี 
ตั้งแต่ ๑๕ – ๒๙ วัน ให้ได้รับคะแนน ๓ คะแนน 
  ๕.๒ หากข้อเท็จจริงปรากฏว่ารถยนต์โดยสารไม่สามารถใช้เส้นทางการคมนาคมได้รวมกันทั้งปี 
ตั้งแต่ ๓๐ วัน ขึ้นไป ให้ได้รับคะแนน ๕ คะแนน 

*** หากกรอกข้อมูล “ความยากล าบากของการคมนาคม” ครบถ้วนตามลักษณะที่ตั้ง ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่
ราบบริเวณภูเขา ( หน้า ๙ – ๑๐) เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานข้ามไปกรอกข้อ ๒ “ ความขาดแคลน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ”  หน้า ๑๑ *** 

ข้อ ๒ ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ (๒๐ คะแนน) 
(เลือกกรอกตามสภาพความเป็นจริง) กรณีละ ๑ ข้อ ได้แก่ ไฟฟ้า  น้ าที่น ามาใช้และโทรศัพท์ 

  ไฟฟ้าที่น ามาใช้ภายในส านักงาน 
 

 
 

ให้หน่วยงานพิจารณาถึงข้อเท็จจริงในการได้รับการจัดหาไฟฟ้าที่น ามาใช้ภายในส านักงาน 
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 ๒.๑  หากบริเวณพ้ืนที่ตั้งส านักงาน มีสายส่งไฟฟ้า โดยหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานส่วน
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานอ่ืนใด โดยไม่ค านึงว่าหน่วยงานดังกล่าวมีหน้าที่จัดหาไฟฟ้า หรือไม่ 
ส่งผ่านส านักงาน หากส านักงานไม่ด าเนินการต่อไฟฟ้าเข้าใช้ในส านักงาน ให้ถือว่าส านักงานดังกล่าวมีไฟฟ้าใช้แล้ว 
และไม่ให้ได้รับคะแนน    
  
 น้ าที่น ามาใช้ภายในส านักงาน 
 

 
 

ให้หน่วยงานพิจารณาถึงข้อเท็จจริงในการได้รับการจัดหาน้ าที่น ามาใช้ภายในส านักงาน 

 ๒.3 หากบริเวณพ้ืนที่ตั้งส านักงาน มีท่อส่งน้ า โดยหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานส่วนท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานอ่ืนใด โดยไม่ค านึงว่าหน่วยงานดังกล่าวมีหน้าที่จัดหาน้ า หรือไม่ ส่งผ่าน
ส านักงาน หากส านักงานไม่ด าเนินการต่อน้ าเข้าใช้ในส านักงาน ให้ถือว่าส านักงานดังกล่าวมีน้ าใช้แล้ว และไม่ให้
ได้รับคะแนน    

  2.4 หากส านักงานมีการจัดหาน้ าที่น ามาใช้ภายในส านักงาน ตามข้อ 2.3 และต่อมาตรวจพบสารพิษ
ปนเปื้อนจนไม่สามารถใช้ได้ 90 วันขึ้นไป โดยให้หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข หรือกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตรวจสอบกรณีดังกล่าว ให้ได้รับ
คะแนนตามข้อ 2.4 ในปีงบประมาณนั้นๆ 

  หากส านักงานใดต้องการตรวจสอบน้ าที่น ามาใช้ภายในส านักงานกรณีมีสารปนเปื้อน ให้ส านักงานแจ้ง
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษระดับจังหวัดก่อน เพ่ือการประสานงานหน่วยรับ
ตรวจคุณภาพน้ าที่เหมาะสมต่อไป เพ่ือให้เป็นไปในทางเดียวกันในแหล่งน้ าเดียวกัน   

 

 โทรศัพท์ที่สามารถน ามาใช้ภายในส านักงาน 
 

 
ให้หน่วยงานพิจารณาถึงโทรศัพท์ที่สามารถน ามาใช้ภายในส านักงาน 
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๒.5 กรณีหน่วยงาน ไม่มีโทรศัพท์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ วิทยุสื่อสาร จานดาวเทียมเพ่ือการสื่อสาร หรือ
เครื่องมือสื่อสารอ่ืนใด ไว้ใช้ประจ าส านักงาน ยกเว้น การใช้เครื่องมือสื่อสารส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ฯ ที่ช าระค่าใช้
บริการเอง ก็ให้ได้รับคะแนน ๓ คะแนน  แต่ไม่ค านึงถึงการจัดหา จะค านึงถึงการไม่มีโทรศัพท์ฯ หรือเครื่องมือ
สื่อสารอื่นใดไว้ใช้ประจ าส านักงาน 

  กรณีหน่วยงานใช้ Pin-Phone  หรือเครือข่ายของCAT  การใช้ดาวเทียม TOT  การเข้าร่วมโครงการ 
OBEC  การใช้ระบบ DSL VPN  การใช้ระบบอินเทอร์เน็ต ของหน่วยงานต่างๆ ถือว่ามีเครื่องมือสื่อสารใช้ จะไม่ได้
รับคะแนนดังกล่าว 

 ๒.๖ กรณีหน่วยงานไม่มี เครือข่ายการสื่อสารใดๆ ที่สามารถติดต่อสื่อสารมายังส านักงานได้     
หมายความว่า หน่วยงานไม่มีเครื่องมือสื่อสารอ่ืนใด และไม่มีเครือข่ายใดๆ ในการติดต่อสื่อสาร ก็จะได้รับคะแนน 
๔  คะแนน 

** เมื่อกรอกข้อมูล ข้อ ๒ ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ 
เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงาน จัดท าแผนที่แสดงที่ตั้งและเส้นทางจากส านักงานถึงที่ว่าก ารอ าเภอ โดยแสดง
รายละเอียดของที่ตั้งส านักงาน เช่น ส านักงานที่ตั้งอยู่ติดถนนสายหลัก หรือถนนสายย่อย ซึ่งแยกออกจากถนน
สายหลักไปยังหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และเส้นทาง เช่น ทางเดินเท้า ถนนล าลอง ถนนลาดยาง หรือคอนกรีต 
พร้อมระบุระยะทางของถนนแต่ละประเภทให้ชัดเจน เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาในแบบค าขอฯ 
หน้า ๑๒ 

*** ในหน้าแรกของแบบค าขอก าหนดเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษ ให้ส านักงานที่กรอกแบบค าขอฯ 
กรอกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานให้ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยกรอกชื่อส านักงานให้ถูกต้อง หน่วยงานที่สังกัด   
ที่อยู่  จ านวนข้าราชการ  จ านวนลูกจ้างประจ า และเงินงบประมาณที่จะต้องใช้ในการรับเงินสวัสดิการ
ส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพื้นที่พิเศษประจ าปี  พร้อมกรอกข้อมูลค ารับรอง ซึ่งจะต้อง      
เป็นหัวหน้าส านักงานหรือผู้ที่ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรอง และรับผิดชอบทุกกรณีที่เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ หากข้อมูลที่เสนอไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง*** 
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ตัวอย่างการกรอกแบบค าขอฯ ตามลักษณะที่ตั้งของแต่ละประเภท 
ก.ส านักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ราบ 
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ข. ส านกังานตั้งอยู่บนภูเขา 
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ง. ส านกังานตั้งอยู่ในพื้นทีร่าบบริเวณภูเขา 
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ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลฃในตารางข้อมูลที่ส่งกรมบัญชีกลาง 
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บทที่ 4 
บทสรุป 

 
การพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านนี้นอกจากมีความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ต่างที่เกี่ยวข้องแล้ว ยังต้องมีการติดตามข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง  
ที่มีการเปลี่ยนแปลงในปีที่พิจารณา  เช่น การประกาศพ้ืนที่เสี่ยงภัย  การประกาศพ้ืนที่ความชุกชุมของโรคภัย   
ไข้เจ็บ การปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาในแต่ละปี หรือการปรับเปลี่ยนแบบฟอร์ม 
เป็นต้น ซึ่งฝ่ายช่วยเลขาคณะกรรมการระดับจังหวัด (หัวหน้ากลุ่มงานก ากับและบริหารงานการคลัง 1 ส านักงาน
คลังจังหวัด) และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านนี้ของส านักงานคลังจังหวัด จะต้องศึกษาข้อมูลในแต่ละปีให้ละเอียด  
พร้อมทั้งต้องมีการแจ้งให้คณะกรรมการฯทราบ และด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลา
ภายในก าหนดอย่างเคร่งครัด และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในจังหวัดได้ทราบถึงสิทธิ หลักเกณฑ์ และขั้นตอน
การพิจารณาก าหนดส านักงานในพื้นท่ีพิเศษให้ทั่วถึง   

ส าหรับการเตรียมข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฯ     
ต้องตรวจสอบการกรอกแบบฟอร์มต่างๆ การรวมคะแนน ตลอดจนข้อมูลต่างๆ ที่ใช้ประกอบการพิจารณา เช่น 
เอกสารที่ต้องใช้ประกอบค าขอของส่วนราชการผู้ขอ  การตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับตอบค าถาม
ให้กับคณะกรรมการฯ  

หลักจาก ได้ประชุมคณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษระดับจังหวัดแล้ว  
ส านักงานคลังจังหวัด มีหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูล และน าส่งกระทรวงการคลังภายในก าหนดของแต่ละปี เพ่ือใช้
การติดตามตรวจสอบ  เอกสารและรายละเอียด ดังนี้ 

1. รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดที่ พิจารณากลั่นกรองส านักงาน            
ในพ้ืนที่พิเศษ 

2. สรุปจ านวนส านักงานที่ยื่นค าขอให้พิจารณาก าหนดเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษทั้งที่ผ่านเกณฑ์
และไม่ผ่านเกณฑ์ พร้อมแผ่นซีดีรอม (CD-ROM) 

3. ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดของส านักงานที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ ตามแบบฟอร์ม     
ที่ก าหนด (ภาคผนวก 4)  พร้อมแผ่นซีดีรอม (CD-ROM) 

4. ตารางรายละเอียดข้อมูลของส านักงานที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์  ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
(ภาคผนวก 4)  พร้อมแผ่นซีดีรอม (CD-ROM) 

5. ตารางสรุปรายละเอียดของส านักงานที่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นและลดลงจากปีงบประมาณ
ก่อน   ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (ภาคผนวก4)  พร้อมแผ่นซีดีรอม (CD-ROM) 

กรณีส านักงานยื่นอุทธรณ์ ให้พิจารณาค าอุทธรณ์ พร้อมค าชี้แจงของส านักงานและพิจารณาค าขอ
ก าหนดเป็นส านักงานในพ้ืนที่ พิเศษที่ยื่นใหม่เปรียบเทียบกับแบบค าขอฯ  ชุดเดิมที่ เคยยื่นไว้และไม่ผ่าน          
การพิจารณา โดยให้ตรวจสอบเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงว่า การอุทธรณ์มีเหตุเนื่องจากมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับการกรอกข้อมูลหรือไม่ และหากเห็นควรให้ส านักงานที่ยื่นอุทธรณ์ดังกล่าวผ่านเกณฑ์และได้รับ         
การประกาศฯ ให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดเสนอความเห็นเกี่ยวกับข้อมูลของส านักงานมายังกรมบัญชีกลาง
ตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการฯ ส่วนกลางพิจารณาต่อไป  
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ข้อควรปฏิบัติในการด าเนินงาน 
การพิจารณาการก าหนดส านักงานในพื้นที่พิเศษ  ควรด าเนินงานดังนี้ 
1. การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ เช่น การคมนาคม สาธารณูปโภค  ควรท าการส า รวจ                 

สภาพพ้ืนที่ทุกปี เนื่องจากข้อมูลต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงตามการพัฒนาของหน่วยงานและจังหวัด เช่น         
การสร้างถนนจากถนนลูกรังเป็นถนนลาดยาง  ส ารวจการมีน้ า ไฟฟ้า โทรศัพท์ใช้ในหน่วยงาน เป็นต้น 

2. มีฐานข้อมูลของหน่วยงานที่ยื่นแบบค าขอฯ ย้อนหลัง อย่างน้อย 3 ปี เพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลปัจจุบัน 

3. การตรวจแบบค าขอฯ ควรท าการตรวจแบบค าขอให้ละเอียดทุกข้อ และตรวจสอบคะแนน      
ในแต่ละข้อให้ถูกต้อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ยื่นค าขออาจเข้าใจคลาดเคลื่อน เช่น ในแบบฟอร์มระบุ
ให้เลือกเพียง 1 ข้อ  อาจมีการเลือกมา 2 ข้อซึ่งจะท าให้คะแนนเพิ่มข้ึน เป็นต้น การลงนามหัวหน้าหน่วยงานหรือ
ผู้รักษาราชการแทน  วันที่ในแบบต้องไม่เกินก าหนดเวลาที่ให้ยื่นแบบ เป็นต้น 

4.  การแต่งตั้งคณะกรรมการระดับอ าเภอ  เพ่ือกลั่นกรองข้อมูลเบื้องต้นให้คณะกรรมการระดับ
จังหวัด ซึ่งจะท าให้การพิจารณาของคณะกรรมการระดับจังหวัดรวดเร็วขึ้น   

5.  จังหวัดใดมีหน่วยงานยื่นค าขอฯ จ านวนมาก ควรให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นรายอ าเภอ       
เพ่ือจะได้ตรวจสอบแบบค าขอฯ อย่างละเอียด และทันภายในก าหนดเวลา   
 
ข้อสังเกต 

1. ข้อจ ากัดเกี่ยวกับเวลา ในแต่ละปีหนังสือสั่งการจากกรมบัญชีกลางให้ด าเนินงานจะก าหนด
ระยะเวลาจ ากัด   

2. งบประมาณเกี่ยวกับการพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ มีอย่างจ ากัด หากมีการ             
ออกส ารวจพื้นที่ท้ังหมด จะท าให้เป็นภาระเก่ียวกับค่าใช้จ่ายประจ าของส านักงานคลังจังหวัด 

3. จ านวนบุคลากรมีจ ากัด  แต่มีส านักงานยื่นแบบค าขอฯ จ านวนมาก เช่น จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เป็นต้น   

4. ไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมให้กับคณะกรรมการระดับอ าเภอ เนื่องจากไม่ใช่คณะกรรมการที่แต่งตั้ง
ตามมติคณะรัฐมนตรี  

5. การปฏิบัติไม่เป็นแนวทางเดียวกัน เช่น การแต่งตั้งคณะกรรรมการระดับอ าเภอ  ไม่ได้แต่งตั้ง
เหมือนกันทุกจังหวัด  

6. บุคลากรขาดความช านาญ  สาเหตุเนื่องจากการโยกย้าย หรือการสับเปลี่ยนหน้าที่  หรือเป็น
ข้าราชการโอนมาจากส่วนราชการอ่ืนหรือบรรจุใหม่   
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บทที่ 5 
ค ำถำม – ค ำตอบ ที่พบบอ่ย 

 
 
1. นายสมชาย ปฏิบัติราชการอยู่ที่โรงเรียนที่ได้รับการประกาศเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษได้เดินทางไปอบรม   

ที่จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแต่วันที่ 3 – 17  พฤศจิกายน  2555 และเดินทางไปประชุมที่ จังหวัดเชียงใหม่  
วันที่ 18 – 20 พฤศจิกายน  2555  ถามว่านายสมชายมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ ในเดือน พฤศจิกายน  
2555  หรือไม่อย่างไร? 
ตอบ มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ จ านวน  ๒๗  วัน  เป็นเงิน  900  บาท  อีก 3 วัน  ไม่มีสิทธิ

เนื่องจากเดินทางไปราชการเกิน  15  วัน  
  
2. นายวีรพลท างานที่สถานบริการชุมชนที่ ได้ประกาศให้ เป็นส านักงานในพ้ืนที่ พิ เศษมีสิทธิ  ได้รับ                  

เงินตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายของกระทรวงสาธารณสุขนายวีรพลจะได้รับเงินสวัสดิการฯ พ้ืนที่พิเศษ
หรือไม?่ 
ตอบ ได้รับ  เพียงทางเดียวโดยเลือกจ านวนใดจะสูงกว่า 

 
3. โรงเรี ยน  ก . ได้ รับการป ระกาศ เป็ น พ้ื น ที่ พิ เศษประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 255 4   ต่ อมา

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ยุบโรงเรียน ก.  รวมกับโรงเรียน ข.  โดยครูที่โรงเรียน ก. ต้องมาสอนที่โรงเรียน ข.  
ถามว่าครูจะได้รับเงินสวัสดิการฯ หรือไม่อย่างไร? 
ตอบ จะได้รับเงินสวัสดิการฯ ถึงวันสุดท้ายที่ปฏิบัติงานอยู่ที่โรงเรียน ก. เท่านั้นถึงแม้โรงเรียน ก.     

จะได้รับการประกาศฯ ต้นปีงบประมาณ 
 
4. ข้าราชการปฏิบัติงานในส านักงานที่ได้ประกาศเป็นพ้ืนที่พิเศษได้ลาคลอดบุตรเป็นเวลา 3 เดือน จะได้รับ

เงินสวัสดิการฯ หรือไม่? 
ตอบ   มีสิทธิ  เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาฯ พ้ืนที่พิเศษไม่ได้ก าหนดข้อห้ามกรณีลาคลอด 

 
5. หน่วยงานได้ยื่นแบบค าขอก าหนดเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  ซึ่งคณะกรรมการระดับอ าเภอได้พิจารณา     

ให้ผ่านเกณฑ์  แต่คณะกรรมการฯระดับจังหวัด พิจารณาให้ไม่ผ่านเกณฑ์หน่วยงาน  สามารถยื่นอุทธรณ์       
ได้หรือไม?่ 
ตอบ ได้  หากการที่ไม่ผ่านเกณฑ์นั้น เกิดจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการกรอกข้อมูลแต่

ข้อเท็จจริงไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 
6. ท าไมองค์การบริหารส่วนต าบลกลาง  มีสิทธิยื่นแบบค าขอก าหนดให้เป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษได้  ทั้งที่มี

สถานที่อยู่ใกล้เคียงกับโรงเรียนที่ได้รับการประกาศให้เป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ? 
ตอบ เนื่องจากตาม พรฎ.เงินสวัสดิการฯ พ.ศ. 2544  ได้ก าหนดความหมาย “ส านักงานที่ไม่รวมถึง

หน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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7. การยื่นแบบค าขอก าหนดเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษ สามารถยื่นได้ท่ีใด? 
ตอบ ยื่นที่ส านักงานคลังจังหวัดในฐานะหน่วยงานที่ท าหน้าที่ เป็ นเลขานุการคณะกรรมการฯ      

ระดับจังหวัด 
 
8. พิกัดที่ตั้งส านักงาน ที่จะใช้กรอกในแบบค าขอก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ สามารถติดต่อขอ

ข้อมูลได้จากหน่วยงานใด? 
ตอบ  ฝ่ายยุทธการ จังหวัดทหารบกจังหวัดนั้นๆ  

 
9. พนักงานราชการมีสิทธิได้รับสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าในพ้ืนที่พิเศษ เดือนละ 1,000 บาท

หรือไม?่ 
ตอบ ไม่มีสิทธิ  เนื่องจากตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงาน  

ในพ้ืนที่ พิ เศษ พ.ศ. 2544 ได้ก าหนดผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเฉพาะข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าเท่านั้น 

 
10. หน่วยงานที่จะขอก าหนดให้เป็นส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษมีส านักงานตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดพะเยา  

แต่มีส่วนราชการต้นสังกัดที่ เป็นหน่วยเบิกจ่ายตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงราย  ถามว่าหน่วยงานจะยื่น  
แบบค าขอฯ ต่อคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดใด? 
ตอบ   ส านักงานตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ใดให้ยื่นแบบค าขอฯ ที่จังหวัดนั้น  ดังนั้น  กรณีค าถามให้ยื่นที่จังหวัด

พะเยา  และหากได้รับการประกาศเป็นส านักงานในพ้ืนที่ พิ เศษแล้วให้ส่งเอกสารไปยัง        
หน่วยเบิกจ่ายที่จังหวัดเชียงราย  เพื่อขอเบิกเงินสวัสดิการฯ จ่ายให้ผู้มีสิทธิต่อไป 

 
11. ตามมติคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดมติประกอบคระกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ      

ระดับจังหวัดในส่วนผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการไว้จ านวน  3  คน  ซึ่งผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง
ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา  หากจังหวัดนั้นมีผู้อ านวยการฯ ไม่ถึง  3  คน  จะต้องด าเนินการอย่างไร? 
ตอบ   ให้ประธานกรรมการ (ผู้ว่าราชการจังหวัด) คัดเลือกผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ  หรือผู้อ านวยการ

สถานศึกษาเพ่ิมข้ึนให้ครบตามจ านวนที่ก าหนด 
 

12. ในการพิจารณาก าหนดส านักงานพ้ืนที่พิเศษทุกจังหวัด จ าเป็นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการระดับอ าเภอ
หรือไม?่ 
ตอบ   ไม่จ าเป็น  ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการระดับจังหวัดจะเห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ    

ระดับอ าเภอหรือไม่ 
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13. นาง ก. เป็นข้าราชการปฏิบัติงานในส านักงานที่ได้รับการประกาศให้เป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  มาโดยตลอด  ต่อมาได้รับค าสั่งย้ายให้ไปปฏิบัติราชการในส านักงานอ่ืน       
ที่ไม่เป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  โดยในค าสั่งย้ายลงวันที่  20  สิงหาคม  2555  แต่นาง ก. ได้เดินทาง
ไปรับต าแหน่งใหม่วันที่  1  กันยายน  2555  นาง ก. มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการถึงวันใด? 
ตอบ   มีสิทธิได้รับถึงวันที่  31  สิงหาคม  2555  ซึ่งเป็นวันที่นาง ก. ปฏิบัติราชการที่ส านักงานนั้น

เป็นวันสุดท้าย 
 

14. กรมปกครองได้มีค าสั่งบรรจุแต่งตั้งนายปลัด  ด ารงต าแหน่งที่อ าเภอดอยหลวง  ซึ่งเป็นส านักงานในพ้ืนที่
พิเศษ  แต่เมื่อรายงานตัว เพ่ือปฏิบัติราชการที่ท าการปกครองจังหวัดได้สั่งให้นายปลัดไปปฏิบัติงาน      
ที่อ าเภอพาน  ซึ่งไม่เป็นส านักงานในพื้นท่ีพิเศษ  นายปลัดมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ  หรือไม่? 
ตอบ   ไม่มีสิทธิ  เนื่องจากไม่ได้ปฏิบัติงานที่ส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 

 
15. กรณีหน่วยงานมีที่ตั้งส านักงานอยู่ในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน และปฏิบัติงานในพ้ืนที่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

แต่มีหน่วยเบิกจ่ายอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ การยื่นแบบค าขอก าหนดเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ ต้องยื่น
แบบค าขอฯ ในจังหวัดใด? 

 ตอบ    การยื่นแบบค าขอฯ ต้องยื่น ณ จังหวัดที่มีส านักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีนั้น คือจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
16. หากหน่วยงานกรอกข้อมูลในแบบค าขอก าหนดเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง จะมี

บทก าหนดโทษอย่างไรบ้าง? 
ตอบ   กรณีหากหน่วยงานกรอกข้อมูลในแบบค าขอฯ ไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ซึ่งท าให้ทางราชการ

ต้องจ่ายเงินงบประมาณไปโดยไม่ถูกต้อง จะต้องถูกเรียกเงินคืน และอาจถูกพิจารณาด าเนินการ
ลงโทษทั้งทางวินัยและทางอาญา 

 
17. หน่วยงานกรอกข้อมูลในแบบค าขอก าหนดเป็นส านักงานในพ้ืนที่ พิ เศษ ข้อ 2 ความขาดแคลน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ ในส่วนของน้ าที่น ามาใช้ภายในส านักงาน 
หน่วยงานใช้น้ าประปาภูเขา โดยใช้งบประมาณของหน่วยงานและด าเนินการจัดหาเอง ดังนั้น หน่วยงาน
จะกรอกข้อมูลอย่างไร? 
ตอบ หน่วยงานจะต้องกรอกตามข้อมูลข้อเท็จจริง ซึ่งตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.3 พูดถึงน้ าประปาว่า มีน้ า

ใช้จากการจัดหาของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชน ซึ่งจัด
ให้มีระบบจัดส่งน้ าด้วยวิธีการใดแล้ว แต่ไม่สามารถใช้ได้รวมกันตั้งแต่ปีละ 90 วัน ขึ้นไป และ
หลักเกณฑ์ข้อ 2.4 ก าหนดว่ามีน้ าใช้โดยความสามารถของส านักงานเอง ทั้งนี้วิธีการจัดหาน้ าใช้
เองขึ้นอยู่ตามสภาพพ้ืนที่ ซึ่งตรงนี้ต้องใช้ข้อเท็จจริงในพื้นที่ประกอบการพิจารณา 
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18. กรณีหน่วยงานมีการเดินทางโดยใช้เส้นทางการคมนาคม ซึ่งเป็นทั้งถนนล าลองและถนนคอนกรีต       
เป็นช่วงๆ  แต่ลักษณะของถนนคอนกรีตเกิดการช ารุดเสียหายและมีสภาพถนนเป็นถนนลูกรัง หน่วยงาน
จะสามารถกรอกข้อมูลการคมนาคม กรณีเส้นทางเป็นถนนล าลองอย่างเดียว ได้หรือไม่ อย่างไร? 
ตอบ ไม่ ได้   เนื่ องจากหลักเกณฑ์ ในการพิจารณาความยากล าบาก ของการคมนาคม ได้ ให้              

ค าจ ากัดความของถนนล าลอง และถนนลาดยางหรือคอนกรีต ซึ่งหมายถึง เส้นทางที่มีการปรับ
ผิวทางโดยลาดยางหรือคอนกรีตแล้ว นั่นหมายความหากเส้นทางที่ใช้ในการเดินทางไปยัง
หน่ วยงาน เป็ นถนนที่ เคยผ่ านการลาดยางหรือ เทคอนกรีตแล้ ว  จะต้องกรอกข้อมูล              
เป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีตเท่านั้น ไม่สามารถกรอกเส้นทางเป็นถนนล าลองได้ ถึงแม้ว่า     
ในข้อเท็จจริงสภาพถนนดังกล่าวจะมีการช ารุดเสียหายแล้วก็ตาม 

 
19. กรณีหน่วยงานมีที่ตั้งส านักงานอยู่ห่างจากถนนเส้นทางสายหลักที่มีรถประจ าทางวิ่งผ่านส านักงานมากว่า

วันละ 2 เที่ยว  ซึ่งมีระยะทางประมาณ 700 เมตร จะได้รับคะแนนความยากล าบากของการคมนาคม 
ข้อ 4 รถประจ าทางวิ่งผ่านส านักงาน ได้หรือไม่ อย่างไร? 
ตอบ ตามหลักเกณ ฑ์ ในแบบค าขอก าหนดเป็นส านั กงานใน พ้ืนที่ พิ เศษ  ได้ ให้ ความหมาย              

ของ “ส านักงานที่มีรถประจ าทางวิ่งผ่านส านักงาน” ให้หมายถึง ส านักงานที่ตั้งอยู่ห่างจากถนน 
ที่มีรถประจ าทางวิ่งผ่านส านักงานไม่เกินระยะทาง 1 กิโลเมตร ด้วย ดังนั้น กรณีนี้ หน่วยงาน   
จะไม่ได้รับคะแนนในข้อ 4  ถือว่าไม่เข้าหลักเกณฑ์ เนื่องจาก มีรถประจ าทางวิ่งผ่านส านักงาน 

 
20. พนักงานราชการมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการพ้ืนที่พิเศษหรือไม่? 

ตอบ ขณะนี้ยังไม่มี 
 

21. หลักเกณฑ์การพิจารณาท าไมไม่ก าหนดเฉพาะระยะทางอย่างเดียว?  
ตอบ ส านักงานบางแห่งระยะทางไกลจริงแต่การเดินทางสะดวก ไม่มีความยากล าบากในการคมนาคม  
 

22. ส านักงานเดียวกันแต่ได้ค่าตอบแทนไม่เท่ากัน เช่น พยาบาลวิชาชีพได้ค่าตอบแทนมากกว่าเจ้าหน้าที่    
คนอื่น? 
ตอบ พยาบาลวิชาชีพได้รับค่าตอบแทน เหตุเนื่องจากระเบียบของกระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้เป็น

การเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และกระทรวงสาธารณสุขมีระเบียบค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่     
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ หากได้รับในอัตราสูงกว่าก็ให้รับในอัตราที่สูงกว่าได้ เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 
23. ระยะทางจากส านักงาน (โรงเรียน) ไปที่ว่าการอ าเภอ กรมบัญชีกลางจะแก้ไขหรือไม่เพราะว่าไม่ได้

เดินทางไปติดต่อที่อ าเภอแล้ว? 
ตอบ ขณะนี้ยังไม่การปรับแก้ไข และมีหลายส านักงานที่ติดต่อกับที่ว่าการอ าเภอ แนวคิดการนับ

ระยะทางจึงอาศัยอ าเภอเป็นศูนย์กลางเช่นเดียวกับศาลากลางจังหวัด 
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24. ท าไมไม่ประกาศพ้ืนที่พิเศษเป็นอ าเภอทุกหน่วยงานที่มีส านักงานตั้งอยู่ในอ าเภอนั้นได้ทุกแห่ง? 
ตอบ กฎหมายนี้  ให้เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้กับผู้มีสิทธิ์ที่ต้องท างานในพ้ืนที่ที่ ไม่สะดวก         

ในการเดินทาง หรือไม่มีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในการด ารงชีพ ซึ่งอ าเภอไม่เข้าหลักเกณฑ์ตามที่
กฎหมายก าหนด อีกประการหนึ่งคือเป็นเรื่องของภาระงบประมาณ 

 
25. กรณีกระแสไฟฟ้าดับใช้เวลานานเต็มวัน และบ่อยๆ จะถือว่าส านักงานนั้นๆ ขาดแคลนสาธารณูปโภคฯ 

เรื่องไฟฟ้าที่น ามาใช้ภายในส านักงานได้หรือไม่?  
ตอบ ต้องมีระยะเวลารวมกัน 90 วันขึ้นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด 
 

26. ส านักงานที่ไม่มีหน่วยเบิกในจังหวัดที่ได้รับการประกาศฯ การเบิกจ่ายจะต้องด าเนินการอย่างไร? 
ตอบ ประสานกับหน่วยงานต้นสังกัดที่เป็นหน่วยเบิกในจังหวัดอ่ืน เช่น หน่วยอนุรักษ์ต้นน้ า มีพ้ืนที่   

อยู่ในจังหวัดล าปาง หน่วยงานต้นสังกัดในจังหวัดแพร่ จะต้องแจ้งการเบิกจ่ายกับหน่วยงาน    
ในจังหวัดแพร่ 

 
27. ส านักงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบบริเวณภูเขา หมายถึงอะไร? 

ตอบ ส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ราบบริเวณภูเขา หมายถึง ส านักงานที่มีการเดินทางเข้าออกข้ึน-ลง  
ข้ามภูเขา (ทุกเส้นทางต้องเดินทางเข้า-ออก ขึ้น-ลงข้ามภูเขา) โดยไม่มีเส้นทางเดินทาง       
เลียบเชิงเขา 

 
28. กรณีที่โรงเรียนที่ได้รับการประกาศฯ ในปีที่ผ่านมาแล้ว ในปีต่อมา โรงเรียนถูกรื้อถอนจานดาวเทียม   

เพ่ือการสื่อสาร เพ่ือน าไปติดตั้งยังโรงเรียนอ่ืนที่ยังไม่มีจานดาวเทียม ท าให้การกรอกแบบค าขอฯ          
ในปีนั้นๆ ได้คะแนนเพิ่ม ในเรื่องความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการฯ ใช่หรือไม่? 
ตอบ แสดงว่าโรงเรียนนั้นความเจริญเข้าถึง สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้ และสามารถติดต่อสื่อสารไปยัง

โรงเรียนอ่ืนได้ จึงไม่ถือว่าขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือปัจจัยพ้ืนฐานในการ  
ด ารงชีพได้ ตามสภาพความเป็นจริงแล้วไม่ให้ได้รับคะแนน 

 
29. ข้าราชการไปราชการตั้งแต่วันที่ 14 เม.ย. - 30 เม.ย. 2556 รวมระยะเวลาของการไปราชการ        

คือ 17 วัน อยากทราบว่างดจ่ายเงินสวัสดิการกี่วัน? 
ตอบ งดเบิกจ่ายเงินสวัสดิการจ านวนที่เกิน 15 วันตามที่กฎหมายก าหนด จ านวน 2 วัน 

 
30. หน่วยงานใดเป็นผู้รวบรวมข้อมูลความเสี่ยงภัย เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการฯ ประกาศเป็นพ้ืนที่เสี่ยงภัย

ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ? 
ตอบ ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก 
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31. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานที่ประกาศเป็นพ้ืนที่พิเศษ ยังไม่ได้รับเงินค่าตอบแทนตั้งแต่ปี 2556 
จะมีวิธีช่วยเหลือติดตามได้อย่างไร? 
ตอบ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ า

ส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ศ. 2549 ข้อ 10 ก าหนดให้การจ่ายเงินสวัสดิการส าหรับการ
ปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพื้นที่พิเศษ ให้ปฏิบัติตามวิธีการจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างโดย
อนุโลม ดังนั้น จึงสามารถออกค าสั่งแล้วเบิกจ่ายได้เลยโดยไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปี  

32. กรณีไปช่วยราชการในส านักงานที่ประกาศในพ้ืนที่เศษ สามารถเบิกค่าตอบแทนได้หรือไม่? 
ตอบ หากไปช่วยราชการเป็นระยะเวลาที่แน่นอน และลักษณะงานที่ไปช่วยมีลักษณะประจ า ก็เป็นผู้มี

สิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน แต่จะต้องไม่ใช่ผู้ใช้สิทธิเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

33. การปรับเงินค่าตอบแทนฯ พ้ืนที่พิเศษ เป็นเดือนละ 2,000 บาท ตอนนี้ ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนใด?  
ตอบ อยู่ในขั้นตอน ส านักงานกฤษฏีกา พิจารณา ร่าง ฯ 

34. หากใช้เครื่องสูบน้ าจากสระน้ าสาธารณะหรือสระที่หน่วยงานขุดไว้ใช้เองมาเก็บใส่ถังน้ าขนาดใหญ่ไว้ จะ
ถือว่ามีน้ าใช้หรือไม่ คุณภาพน้ าสามารถใช้ได้ บางแห่งเป็นสระของโรงเรียน? 
ตอบ ให้พิจารณาข้อเท็จจริงประกอบ ส าหรับกรณีนี้ถือว่ามีน้ าใช้แล้ว จะได้คะแนนก็ต่อเมื่อใช้ไม่ได้เกิน 

90 วันขี้นไป ซ่ึงตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.3 ก าหนดว่ามีน้ าใช้จากการจัดหาของหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชน ซึ่งจัดให้มรีะบบจัดส่งน้ าด้วยวิธีการใดแล้ว 
แต่ไม่สามารถใช้ได้รวมกันตั้งแต่ปีละ 90 วัน ขึ้นไป และหลักเกณฑ์ข้อ 2.4 ก าหนดว่ามีน้ าใช้
โดยความสามารถของส านักงานเอง ทั้งนี้วิธีการจัดหาน้ าใช้เองข้ึนอยู่ตามสภาพพ้ืนที่ ซึ่งตรงนี้
ต้องใช้ข้อเท็จจริงในพ้ืนที่ประกอบการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ฯ 

35. กรณีท่ีชาวบ้านรวมเงินกัน เพ่ือจัดหาประปาหมู่บ้าน จะถอืว่ามีหน่วยงานจัดหาน้ าให้หรือไม่? 
ตอบ ถือว่ามีหน่วยงานจัดหาน้ าให้ โดยหมู่บ้านถือว่าเป็นภาคเอกชนตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

ก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ข้อ 2.3  

36. การนับระยะทางตามลักษณะถนน วัดระยะทางจริง กิโลเมตรแรก ได้ 0.8 กิโลเมตร จะสามารถปัดขึ้น
เป็น 1 กิโลเมตรได้หรือไม่? 
ตอบ ไม่ได้ เนื่องจากในหลักเกณฑ์ฯ ก าหนดไว้ว่า ระยะทางที่ต่ ากว่า 1 กิโลเมตรแรก ของทุกข้อไม่

ต้องปัดเศษ ให้ใช้ระยะทางจริง  
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37. ส านักงานตั้งอยู่ในที่มีสายส่งไฟฟ้าแรงสูงผ่าน แต่ไม่มีงบประมาณในการดึงไฟฟ้ามาใช้ จะถือว่ายังไม่มี
ไฟฟ้าใช้ได้หรือไม่? 
ตอบ ถือว่ามีไฟฟ้าใช้แล้ว เพราะตามหลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษฯ ก าหนด

ว่าหากบริเวณพ้ืนที่ตั้งส านักงานมีสายส่งฟ ้าส่งผ่านส านักงาน หากส านักงานไม่ด าเนินการต่อ
ไฟฟ ้าเข้าใช้ในส านักงาน ให้ถือว่าส านักงานดังกล่าวมีไฟฟ ้าใช้แล้ว และไม่ให้ได้รับคะแนน ทั้งนี้ใน
หลักเกณฑ์ไมไ่ด้ก าหนดว่าสายไฟฟ ้าที่ผ่านนั้นจะแรงต่ าแรงหรือแรงสูง 

38. มอเตอร์ไซค์วิน ถือเป็นรถรับจ้างประจ าทางหรือไม่?  
ตอบ ถือเป็นรถรับจ้างประจ าทาง เนื่องจากมีเส้นทางวิ่งที่แน่นอน และค่าโดยสารที่แน่นอน เข้าตาม

นิยามของค าว่ารถประจ าทาง ซึ่ง หมายถึง รถไฟ รถโดยสารประจ าทางตามกฎหมายว่าด้วยการ
ขนส่งทางบก และให้หมายความรวมถึงยานพาหนะอ่ืนใดที่ให้บริการขนส่งแก่บุคคลทั่วไปเป็น
การประจ าโดยมีเส้นทางวิ่งที่แน่นอนและอัตราค่าโดยสารที่แน่นอน 

39. กรณีส านักงานอยู่ในถนนสายย่อยแยกจากถนนใหญ่ ซ่ึงไม่มีรถประจ าทางวิ่งผ่านหน้าส านักงาน จะถือว่า
เข้าหลักเกณฑ์ไม่มีรถประจ าทางวิ่งผ่านส านักงานหรือไม่?  
ตอบ ให้พิจารณาว่าจากระยะทางว่าส านักงานตั้งห่างจากถนนที่มีรถประจ าทางวิ่งผ่านไม่เกิน 1 

กิโลเมตร หรือไม่ ถ้าไม่เกิน 1 กิโลเมตร ถือว่าเป็นส านักงานที่มีรถประจ าทางวิ่งผ่าน 

40. โรงเรียน ก อยู่ในเขตพ้ืนที่ที่มีความชุกชุมของโรคไข้เลือดออก เหตุใดจึงไม่ได้รับการพิจารณาให้เป็นพื้นที่
ที่มีความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ?  
ตอบ ในการพิจารณาก าหนดพ้ืนที่ที่มีความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ จะพิจารณาจากพ้ืนที่ต าบลที่มี

ผู้ป่วยไข้มาลาเรีย ในอัตราไม่น้อยกว่า 0.01 ต่อประชากร 1,000 ราย โดยกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รวบรวมข้อมูลผู้ป่วย ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 เมษายน ของปีที่แล้ว 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป เป็นกรอบในการพิจารณาของแต่ละปีงบประมาณ ดังนั้น กรณี
ของโรงเรียน ก ซึ่งอยู่ในต าบลซึ่งไม่ใช่พ้ืนที่ที่มีการระบาดของโรคมาลาเรีย จึงไม่เข้าข่ายที่จะ
พิจารณาก าหนดให้เป็นพื้นที่ที่มีความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ 
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หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๔๐   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

   ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร.   
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

เปนปที่  ๖๔  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   
ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  
แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย   
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๘  แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๔๗ 
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“มาตรา  ๘  ขาราชการหรือลูกจางประจําซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  หากไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติราชการนอกสํานักงานเกินสิบหาวัน 
ในกรณีดังตอไปนี้  ไมมีสิทธิไดรับเงินสวสัดิการดังกลาวสําหรับระยะเวลาที่เกินสิบหาวันนั้น 

(๑) การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ ต้ังสํานักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติตามคําส่ัง
ผูบังคับบัญชา  หรือตามหนาที่ที่ปฏิบัติราชการโดยปกติ 

(๒) การไปชวยราชการ  ไปรักษาการในตําแหนง  หรือไปรักษาราชการแทน 
ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับกรณีขาราชการหรือลูกจางประจําที่ไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  

ฝกอบรม  หรือดูงานดวย” 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับ 

การปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นท่ีพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ไดกําหนดเหตุท่ีขาราชการหรือลูกจางประจํา 

ไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นท่ีพิเศษไว  ไมครอบคลุมถึงกรณีท่ี

ขาราชการหรือลูกจางประจําซ่ึงไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ตั้งสํานักงานซ่ึงปฏิบัติราชการปกติตามคําส่ัง

ผูบังคับบัญชา  หรือตามหนาท่ีท่ีปฏิบัติราชการโดยปกติ  หรือในกรณีท่ีไปรักษาการในตําแหนง  นอกสํานักงาน  

ทําใหบุคคลดังกลาวยังคงมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นท่ีพิเศษ 

เต็มจํานวนตามที่กําหนดไวในมาตรา  ๕  แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา

สํานักงานในพื้นท่ีพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  อันกอใหเกิดความลักล่ันกับขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีปฏิบัติงาน

ประจําสํานักงานในพื้นท่ีพิเศษและไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติราชการนอกสํานักงานในกรณอ่ืีนซ่ึงจะไมมีสิทธิไดรบั

เงินสวัสดิการดังกลาวสําหรับระยะเวลาที่เกินสิบหาวัน  จึงสมควรกําหนดใหขาราชการหรือลูกจางประจํา 

ในกรณีดังกลาว  ไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นท่ีพิเศษสําหรับระยะเวลา

ท่ีเกินสิบหาวันนั้นดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
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„πæ◊Èπ∑’Ëæ‘‡»…
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ù ∏—π«“§¡ ÚıÙÙ‡≈à¡ ÒÒ¯ µÕπ∑’Ë ÒÒÚ °

ç ”π—°ß“πé À¡“¬§«“¡«à“ ∑’Ë∑”°“√¢Õß à«π√“™°“√ —ß°—¥°√–∑√«ß ∑∫«ß °√¡ À√◊Õ

 à«π√“™°“√∑’Ë‡√’¬°™◊ËÕÕ¬à“ßÕ◊Ëπ·≈–¡’∞“π–‡ªìπ°√¡ ·µà‰¡à√«¡∂÷ß∑’Ë∑”°“√¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡ªìπÀπà«¬ß“π

Õ‘ √–µ“¡∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬∫—≠≠—µ‘‰«â ·≈–Àπà«¬ß“π¢ÕßÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

ç¢â“√“™°“√é À¡“¬§«“¡«à“ ¢â“√“™°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√ª√–‡¿∑µà“ßÊ

´÷Ëß‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ®“°‡ß‘πß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ ·µà‰¡à√«¡∂÷ß¢â“√“™°“√ —ß°—¥ à«π√“™°“√∑’Ë‡ªìπÀπà«¬ß“π

Õ‘ √–µ“¡∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬∫—≠≠—µ‘‰«â

ç≈Ÿ°®â“ßª√–®”é À¡“¬§«“¡«à“ ≈Ÿ°®â“ß¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®â“ß‰«â‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë¡’≈—°…≥–ª√–®”

‚¥¬‰¡à¡’°”Àπ¥‡«≈“ ·≈–‰¥â√—∫§à“®â“ß®“°‡ß‘πß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ ‡«âπ·µà≈Ÿ°®â“ß™“«µà“ßª√–‡∑»∑’Ë¡’ —≠≠“®â“ß

¡“µ√“ ı „Àâ¢â“√“™°“√À√◊Õ≈Ÿ°®â“ßª√–®” ÷́Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„Àâ¥”√ßµ”·Àπàß·≈–ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

ª√–®” ”π—°ß“π„πæ◊Èπ∑’Ëæ‘‡»… À√◊Õ‰¥â√—∫§” —Ëß„ÀâªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π≈—°…≥–ª√–®”µ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë

°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥„π ”π—°ß“π„πæ◊Èπ∑’Ëæ‘‡»… ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π «— ¥‘°“√ ”À√—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

ª√–®” ”π—°ß“π„πæ◊Èπ∑’Ëæ‘‡»…§π≈–Àπ÷Ëßæ—π∫“∑µàÕ‡¥◊Õπ

¡“µ√“ ˆ „Àâ°√–∑√«ß°“√§≈—ßª√–°“»°”Àπ¥ ”π—°ß“π„πæ◊Èπ∑’Ëæ‘‡»…µ“¡¡“µ√“ ı

‚¥¬√à«¡æ‘®“√≥“°—∫ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßµ“¡À≈—°‡°≥±åÕ¬à“ß„¥Õ¬à“ßÀπ÷ËßÀ√◊ÕÀ≈“¬Õ¬à“ß ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) §«“¡¬“°≈”∫“°¢Õß°“√§¡π“§¡

(Ú) §«“¡¢“¥·§≈π “∏“√≥Ÿª‚¿§  “∏“√≥Ÿª°“√ À√◊Õªí®®—¬æ◊Èπ∞“π„π°“√¥”√ß™’æ

(Û) §«“¡‡ ’Ë¬ß¿—¬

(Ù) §«“¡™ÿ°™ÿ¡¢Õß‚√§¿—¬‰¢â‡®Á∫

¡“µ√“ ˜ °“√ª√–°“»µ“¡¡“µ√“ ˆ „Àâ°√–∑√«ß°“√§≈—ß°√–∑”∑ÿ°ªï

¡“µ√“ ¯ ¢â“√“™°“√À√◊Õ≈Ÿ°®â“ßª√–®”´÷Ëß¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π «— ¥‘°“√µ“¡¡“µ√“ ı À“°‰¥â√—∫

§” —Ëß„Àâ‰ª™à«¬√“™°“√À√◊Õ‰ª√—°…“√“™°“√·∑π À√◊Õ‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ„Àâ‰ª»÷°…“ Ωñ°Õ∫√¡À√◊Õ¥Ÿß“π

πÕ° ”π—°ß“π‡°‘π°«à“ ‘∫Àâ“«—π ‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π «— ¥‘°“√ ”À√—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πª√–®” ”π—°ß“π

„πæ◊Èπ∑’Ëæ‘‡»… ”À√—∫√–¬–‡«≈“∑’Ë‡°‘π ‘∫Àâ“«—ππ—Èπ

¡“µ√“ ˘ „π°√≥’∑’Ë¢â“√“™°“√À√◊Õ≈Ÿ°®â“ßª√–®” ÷́Ëß¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π «— ¥‘°“√ ”À√—∫°“√

ªØ‘∫—µ‘ß“πª√–®” ”π—°ß“π„πæ◊Èπ∑’Ëæ‘‡»…¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘πµÕ∫·∑πÕ◊Ëπ„π≈—°…≥–∑”πÕß‡¥’¬«°—∫‡ß‘π

 «— ¥‘°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ¢â“√“™°“√À√◊Õ≈Ÿ°®â“ßª√–®”π—Èπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡ß‘π «— ¥‘°“√¥—ß°≈à“«

À√◊Õ‡ß‘πµÕ∫·∑πÕ◊Ëπ ·≈â«·µà®”π«π„¥®– Ÿß°«à“
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ù ∏—π«“§¡ ÚıÙÙ‡≈à¡ ÒÒ¯ µÕπ∑’Ë ÒÒÚ °

¡“µ√“ Ò °“√‡∫‘°®à“¬‡ß‘π «— ¥‘°“√ ”À√—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πª√–®” ”π—°ß“π„πæ◊Èπ∑’Ëæ‘‡»…

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√–∑√«ß°“√§≈—ß°”Àπ¥

¡“µ√“ ÒÒ „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√§≈—ß√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥  ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√°”Àπ¥„Àâ¡’°“√®à“¬‡ß‘π «— ¥‘°“√

 ”À√—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πª√–®” ”π—°ß“π„πæ◊Èπ∑’Ëæ‘‡»… ‡æ◊ËÕ„™â∫—ß§—∫·∑π°“√®à“¬‡∫’È¬°—π¥“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“

‡ß‘π «— ¥‘°“√‡°’Ë¬«°—∫‡∫’È¬°—π¥“√ æ.». ÚıÚÙ ‡π◊ËÕß®“°À≈—°‡°≥±å·≈–Õ—µ√“°“√®à“¬µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¥—ß°≈à“«

‰¡à‡À¡“– ¡°—∫ ¿“«°“√≥åªí®®ÿ∫—π ‡æ√“–√—∞µâÕß®—¥ √√‡ß‘πß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ ”À√—∫‡ß‘π «— ¥‘°“√¥—ß°≈à“«‡ªìπ

®”π«π Ÿß¢÷Èπ∑ÿ°ªï ·≈–‰¥â¡’°“√æ—≤π“‚§√ß √â“ßæ◊Èπ∞“π·≈–°“√§¡π“§¡‡ªìπÕ¬à“ß¡“°·≈â« Õ’°∑—Èß ¡§«√π”‡√◊ËÕß°“√

„Àâ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πåµÕ∫·∑π·°à§√Ÿ·≈–≈Ÿ°®â“ß„π‚√ß‡√’¬π„πæ◊Èπ∑’Ë‡ ’Ë¬ß¿—¬ µ“¡¡µ‘§≥–√—∞¡πµ√’‡¡◊ËÕ«—π∑’Ë ÚÙ æƒ…¿“§¡

ÚıÛÒ ¡“∫—≠≠—µ‘√«¡‰«â¥â«¬ ‡æ√“–‡ªìπ‡ß‘π∑’Ë®à“¬„Àâ ”À√—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„πæ◊Èπ∑’Ë∑’Ë¡’≈—°…≥–æ‘‡»…∑”πÕß‡¥’¬«°—∫

‡∫’È¬°—π¥“√ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
ส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













 
 
 
 
 

ภาคผนวก 3 
 
 

มติคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557 

เรื่อง คณะกรรมการต่างๆ ที่แต่งตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 



 



 



 



มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2559 

เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาเงินสวีสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานพื้นที่พิเศษ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ....... 

 

 

 

 

 



 



 



 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 
 
 

หลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดส านักงานในพื้นที่พิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 5 
 
 

การประกาศก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


































































































































































































































































































































