


 

 

รายการสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตัขิองขา้ราชการกรมปศุสตัว์ 

ลําดบัที ่ อํานวยการ ประเภทวิชาการ ประเภททัว่ไป ปศุสตัว์อําเภอ 
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และระบบราชการ 
การสั่งการตามอํานาจ
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คําอธิบายรายละเอียด 

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานของตําแหน่ง 

ประเภททัว่ไป ประเภทวิชาการ และประเภทอํานวยการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระดบัสมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

และตําแหนง่ประเภทอํานวยการ 
********************** 

 
ระดับสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ  

และตําแหน่งประเภทอํานวยการ ดังน้ี 
๑. ข้าราชการตําแหน่งประเภทท่ัวไป 

๑.๑ ระดับปฏิบัติงาน  กําหนดให้ต้องมีระดับที่ ๑ 
๑.๒ ระดับชํานาญงาน กําหนดให้ต้องมีระดับที่ ๑ 
๑.๓ ระดับอาวุโส  กําหนดให้ต้องมีระดับที่ ๒ 
๑.๔ ระดับทักษะพิเศษ กําหนดให้ต้องมีระดับที่ ๒ 

 ๒. ข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการ 
๒.๑ ระดับปฏิบัติการ  กําหนดให้ต้องมีระดับที่ ๑ 
๒.๒ ระดับชํานาญการ กําหนดให้ต้องมีระดับที่ ๒ 
๒.๓ ระดับชํานาญการพิเศษ กําหนดให้ต้องมีระดับที่ ๓ 
๒.๔ ระดับเช่ียวชาญ  กําหนดให้ต้องมีระดับที่ ๔ 
๒.๕ ระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดให้ต้องมีระดับที่ ๕ 

 ๓. ข้าราชการตําแหน่งประเภทอํานวยการ 
๓.๑ ระดับต้น  กําหนดให้ต้องมีระดับที่ ๓  
๓.๒ ระดับสูง  กําหนดให้ต้องมีระดับที่ ๔  
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วนใหญ่จะวิเค

วงหน้า เพือ่ส

้างโอกาส  หรื

ปัญหาหรือสร้
วงหน้า เพือ่ส

ร้างโอกาสหรือ

ละสร้างสรรค์

วงหน้า เพือ่ส

้างโอกาส หรอื

นในหน่วยงาน
ญหาหรือสร้างโ
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บปัญหานั้นโด
ารคิดริเริ่มสรา้

ยชน์ในงาน 
หรือเหตุวิกฤ

ติ โดยอาจไม่มี
ราะห์สถานกา

สร้างโอกาส ห

รือหลีกเลี่ยงปั

ร้างสรรค์สิ่งให
สร้างโอกาสห

อหลีกเลี่ยงปัญ

ค์ในการแก้ไขปั

สร้างโอกาสห

อหลกีเลี่ยงปัญ

นและกระตุ้นใ
โอกาสในระย

            

ยอาจไม่มีใคร
างสรรค์ใหม่ๆ

ต ิ
มีใครร้องขอ แ
ารณแ์ละรอให

 หรือหลกีเลี่ยง

ญหาที่อาจเกิ

หม่ใหเ้กิดขึ้นใน
หรือหลกีเลี่ยงป

ญหาทีอ่าจเกิด

ปัญหาที่คาดว่

หรือหลกีเลี่ยงป

ญหาทีอ่าจเกิด

ให้เพ่ือนร่วมงา
ะยาว 

 

รร้องขอ  
ๆ  เก่ียวกับ

และไม่ย่อท้อ 
ห้ปัญหา

งปญัหา

ดขึ้นได้ใน

นวงราชการ 
ปญัหาที่

ดขึ้นได้ใน

าจะเกิดขึ้น

ปญัหาที่

ดขึ้นได้ใน

านเสนอ
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ลดขอ้
การต

ระดบั
ระดบั

ระดบั

ระดบั
รบัผดิ

ระดบั

ระดบั
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ารตรวจสอบ

ากดัความ : ค
อบกพร่องที่อา
รวจสอบเพ่ือค

บที่ ๐ :  ไม่แส
บที่ ๑ :  ต้องก

 ต้
 ดู
 ป

บที่ ๒ :  แสดง
 ต

บที่ ๓ :  แสดง
ดชอบของตน

 ต
 ต

ข้
 ต
 บั

บที่ ๔ :  แสดง
 ต
 ต
 ส

บที่ ๕ :  แสดง
 พั

นะที่จําเป็นสํา

ตามลักษณะงา

บความถูกต้อง

วามใส่ใจทีจ่ะ
าจเกิดจากสภ
ความถูกต้องข

สดงสมรรถนะ
การความถูกต
ต้องการให้ข้อมู
ดูแลให้เกิดควา
ปฏิบัติตามกฎ 
งสมรรถนะระ
ตรวจทานงานใ
งสมรรถนะระ

น 
ตรวจสอบความ
ตรวจสอบความ
้อบังคับ ที่เก่ีย

ตรวจความถูกต
บันทึกรายละเอี
งสมรรถนะระ
ตรวจสอบรายล
ตรวจสอบความ
สามารถระบุขอ้
งสมรรถนะระ
พัฒนาระบบกา

หรบัการปฏิบั

านทีป่ฏบิตั ิ

งในกระบวนง

ะปฏิบัติงานให้
าพแวดล้อม โ
ของกระบวนง

ะด้านนี้ หรือแ
ต้อง ชดัเจนใน
มูล และบทบา
ามเป็นระเบียบ
 ระเบียบ และ
ะดบัที ่๑ และ
ในหน้าที่ ควา
ะดบัที ่๒ และ

มถูกต้องของง
มถูกต้องงานข
ยวข้อง 
ต้องตามขั้นตอ
อียดของกิจกร
ะดบัที ่๓ และ
ละเอียดความ
มถูกต้อง ครบ
อบกพร่องหรือ
ะดบัที ่๔ และ
ารตรวจสอบ 

บตังิานของขา้

งาน 

ห้ถูกต้อง ครบ
 โดยติดตาม ต
งาน 

แสดงอย่างไม่
นงาน และรัก
าทในการปฏิบั
บในสภาพแวด
ะขัน้ตอนที่กําห
ะตรวจทานคว
ามรับผิดชอบอ
ะดแูลความถูก

งานในหน้าที่ค
ของผู้อ่ืน ตาม

อนและกระบ
รรมในงานทั้ง
ะตรวจสอบคว
มคืบหน้าของโ
บถ้วน และคุณ
อข้อมูลที่หาย
ะพฒันาระบบ
 เพ่ือความถูกต
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ถ้วน มุ่งเน้นค
ตรวจสอบการท

ม่ชัดเจน 
กษากฎ ระเบี
บัติงาน มีความ
ดล้อมของการ
หนดอย่างเคร
วามถูกต้องข
อย่างละเอียดเ
กต้องของงาน

ความรับผิดชอ
มอํานาจหน้าที

วนงานทั้งของ
ของตนเองแล
วามถูกต้องรว
โครงการตามก
ณภาพของข้อม
ยไป และเพ่ิมเต
บการตรวจสอ
ต้องตามขั้นตอ
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ความชัดเจนขอ
ทํางานหรือข้อ

ยบ 
มถูกต้อง ชัดเ
รทํางาน 
ร่งครัด 
องงานทีต่นรั
เพ่ือความถูกต้
นทั้งของตนแ

อบของตนเอง
ที่ที่กําหนดโดย

งตนเองและผู้
ละของผู้อ่ืน เพื
วมถึงคณุภาพ
กําหนดเวลา 
มูล 
ติมให้ครบถ้วน
อบความถูกตอ้
อนและเพ่ิมคณุ

            

องบทบาทหน้
อมูลตลอดจน

เจน 

รบัผดิชอบ 
ต้อง 
และผู้อ่ืนที่อยู่ใ

 
ยกฎหมาย กฎ

้อ่ืน ตามอํานา
พ่ือความถูกต้อ
พของข้อมูลห

นเพ่ือความถูก
องของกระบว
ณภาพของข้อ

 

น้าที่ และ   
พัฒนาระบบ

ในความ

ฎ ระเบียบ 

าจหน้าที่ 
องของงาน 
หรอืโครงการ 

กต้องของงาน
วนงาน 
อมูล 
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 ความเขา้ใจอ

ากดัความ : ค
ค์กรของตนแล
รถที่จะคาดก
ารณ์ที่จะเกิดขึ

บที่ ๐ :  ไม่แส
บที่ ๑ :  เข้าใจ

 เข
ป

บที่ ๒ :  แสดง
 เข

ห
ผ

บที่ ๓ :  แสดง
 เข

วิ
 เข

บที่ ๔ :  แสดง
 รั

ภ
บที่ ๕ :  แสดง

 เข
ต
ต

 เข
ผ
จุ
สํ

นะที่จําเป็นสํา

ตามลักษณะงา

งคก์รและระบ

วามสามารถใ
ละองค์กรอ่ืนที
ารณ์ได้ว่านโย
ขึ้นจะมีผลต่อ

สดงสมรรถนะ
จโครงสร้างอ
ข้าใจโครงสรา้
ปฏิบัติงานเพ่ือ
งสมรรถนะระ
ข้าใจสัมพันธภ
หรือผู้ใดมีอิทธิ
ผลสมัฤทธ์ิของ
งสมรรถนะระ
ข้าใจประเพณี
วิธีการสื่อสารใ
ข้าใจข้อจํากดั
งสมรรถนะระ
รับรู้ถึงความสั
ภารกิจตามหน้
งสมรรถนะระ
ข้าใจสาเหตุพ้ื
ตลอดจนปัญห
ตนดูแลรับผิดช
ข้าใจประเด็น
ผลกระทบต่อน
จดุยืนและท่าที
สาํคัญ 

หรบัการปฏิบั

านทีป่ฏบิตั ิ

บบราชการ 

ในการเข้าใจค
ที่เก่ียวข้องเพ่ื
ยบายภาครัฐ แ
อองค์กรอย่างไ

ะด้านนี ้หรือแ
องคก์ร 
างองค์กร สาย
อประโยชน์ใน
ะดบัที่ ๑ และ
ภาพอย่างไม่เป
ธิพลต่อการตัด
งองค์กรเป็นสํ
ะดบัที่ ๒ และ
ณปีฏิบัติ ค่านิย
ให้มีประสิทธิภ
ดขององค์กร รู้
ะดบัที่ ๓ และ
ัมพันธ์เชิงอําน
น้าที่รับผิดชอบ
ะดบัที่ ๔ และ
พ้ืนฐานของพฤ
หา และโอกาส
ชอบอยู่อย่างเ
นปัญหาทางกา
นโยบายภาครั
ทตีามภารกิจใ

บตังิานของขา้

ความสัมพันธ์เชิ
อประโยชน์ใน
แนวโน้มทางก
ไร 

แสดงอย่างไม่

ยการบังคับบัญ
การปฏิบัติหน้
ะเข้าใจความส
ป็นทางการระ
ดสินใจในระดับ
ําคัญ 
ะเข้าใจวัฒนธ
ยม และวัฒนธ
ภาพ เพ่ือประ

 รู้ว่าสิ่งใดอาจก
ะเข้าใจความส
นาจของผู้มีบท
บให้เกิดประสิ
ะเข้าใจสาเหต
ฤติกรรมองค์ก
สทีม่ีอยู่ และนํ
เป็นระบบ 
ารเมือง เศรษฐ
รัฐและภารกิจ
ในหน้าที่ได้อย
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ชิงอํานาจตาม
นการปฏิบัติหน
การเมือง เศรษ

ม่ชัดเจน 

ญชา กฎ ระเบี
น้าที่ราชการได้
สัมพันธ์เชิงอํ
ะหว่างบุคคลใ
ับต่างๆ และน

ธรรมองค์กร 
ธรรมของแต่ล
โยชน์ในการป
กระทําได้หรือ
สัมพันธ์ของผู้
ทบาทสําคัญใน
สทิธิผล 
ตพุืน้ฐานของ
รในหน่วยงาน

นําความเข้าใจ

ฐกิจ สังคม ทั้
ขององค์กร เพ

ย่างสอดคล้อง
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มกฎหมาย แล
น้าที่ให้บรรลเุ
ษฐกิจ สังคม เ

บียบ นโยบาย
ด้อย่างถูกต้อง
ํานาจที่ไม่เปน็
ในองค์กร รับรู้
นําความเข้าใจ

 
ละองค์กรที่เก่ีย
ปฏิบัติหน้าที่ร
ไม่อาจกระทํา
ผูมี้บทบาทสาํ
นองค์กร เพ่ือ

พฤตกิรรมอง
นของตนและข
น้ีมาขับเคลื่อน

ั้งภายในและภ
พ่ือแปลงวิกฤ
เหมาะสมโดย

            

ละอํานาจที่ไม่
เป้าหมาย รวม
เทคโนโลยี ตล

 และขั้นตอน
ง 
นทางการ 
รู้ว่าผู้ใดมีอําน
จน้ีมาใช้ประโย

ยวข้อง รวมทั้
าชการ 
าให้บรรลุผลไ
าคญัในองคก์ร
ประโยชน์ในก

งค์กร 
ของภาครัฐโด
นการปฏิบัติง

ภายนอกประเ
ติเป็นโอกาส 
ยมุ่งประโยชน์ข

 

เป็นทางการ 
มทั้งความ 
ลอดจน

การ

าจตัดสินใจ 
ยชน์โดยมุ่ง

ั้งเข้าใจ

ด้ 
ร 
การผลกัดัน

ยภาพรวม
านในส่วนที่

เทศที่มี
 กําหนด
ของชาติเป็น
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การสั่งการตา

ากดัความ : ก
มาย หรือตาม
จตามกฎหมา

บที่ ๐ :  ไม่แส
บที่ ๑ :  สั่งให้

 สั
 ม

ต
บที่ 2 :  แสดง

 ป
 กํ
 ส

บที่ 3 :  แสดง
 กํ
 สั่

บที่ 4 :  แสดง
 ติ

ร
 เตื

ร
บที่ 5 :  แสดง
อกฎหมาย กฎ

 ใช
ม

 ดํ
ห

นะที่จําเป็นสํา

ตามลักษณะงา

ามอํานาจหน้า

ารกํากับดูแลใ
ตําแหน่งหน้า
ายกับผู้ฝ่าฝนื 

สดงสมรรถนะ
หก้ระทําการใด
สั่งให้กระทํากา
มอบหมายงาน
ตามตําแหน่งห
งสมรรถนะระ
ปฏิเสธคําข้อขอ
กําหนดลักษณ
สร้างเง่ือนไขเพื
งสมรรถนะระ
กําหนดมาตรฐ
สัง่ให้ปรับปรุงก
งสมรรถนะระ
ติดตาม ควบคุม
ะเบียบ ข้อบัง
ตือนให้ทราบล
ะเบียบ ข้อบัง
งสมรรถนะระ
ฎ ระเบยีบ ขอ้
ช้วิธีเผชิญหน้า
มาตรฐาน หรอื
ดําเนินการให้เป
หรือขัดต่อกฎห

หรบัการปฏิบั

านทีป่ฏบิตั ิ

าที ่

ใหผู้้อ่ืนปฏิบัติ
าที่ การกํากับด
 

ะด้านนี้ หรือแ
ดๆ ตามมาตร
ารใดๆ ตามม
นในรายละเอีย
หน้าที่ได้มากขึ้
ะดบัที ่1 และ
องผู้อ่ืน ที่ไม่ส
ะเชิงพฤติกรร
พ่ือให้ผู้อ่ืนปฏิบ
ะดบัที ่2 และ
านในการปฏิบ
การปฏิบัติงาน
ะดบัที ่3 และ
ม ตรวจสอบห
งคับ 
ล่วงหน้าอย่าง
งคับ 
ะดบัที ่4 และ
อบงัคบั 
าอย่างเปิดเผย
อขัดต่อกฎหม
ป็นไปตามกฎ
หมาย กฎ ระเ

บตังิานของขา้

ติตามมาตรฐาน
ดูแลน้ี หมายร

แสดงอย่างไม่
รฐาน กฎ ระ
าตรฐาน กฎ 
ยดบางส่วนให้
ขึ้น 
ะกําหนดขอบ
สมเหตุสมผลห
รมหรือแนวทา
บัติตามกฎหม
ะสั่งใหป้รบัมา
บัติงาน ให้แต
นให้เป็นไปตา
ะตดิตามควบ
หน่วยงานภาย

งชัดเจนถึงผลที

ะดําเนนิการใน

ยตรงไปตรงมา
าย กฎ ระเบีย
หมายอย่างเค
เบียบ ข้อบังคั
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น กฎ ระเบียบ
รวมถึงการออ

ม่ชัดเจน 
เบียบ ข้อบังค

 ระเบียบ ข้อบั
ห้ผู้อ่ืนดําเนินก

เขตข้อจํากดัใ
หรอืไม่เป็นไปต
างปฏิบัติหน้าท
มายหรือระเบีย
าตรฐาน หรอื
ตกต่าง หรือสงู
มมาตรฐาน ก
คุมใหป้ฏบิตัติ
ยใต้การกํากับ

ที่จะเกิดขึ้นจา

นกรณทีี่มีการ

าในกรณีที่มปัี
ยบ ข้อบังคับ 
คร่งครัด กรณี
ับ 
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บ ข้อบังคับ โ
กคําสั่งโดยปก

คบั 
บังคับ 
ารแทนได้ เพ่ื

ในการกระทาํ
ตามมาตรฐาน
ที่ราชการไว้เป็
ยบ 
อปรบัปรุงการ
งขึ้น 
กฎ ระเบียบ ข้
ตามมาตรฐาน
ดูแลให้ปฏิบัติ

ากการไม่ปฏิบั

รปฏบิตัิไม่เปน็

ปัญหา หรือมีก
 
ที่มกีารปฏิบัติ

            

โดยอาศัยอําน
กติทั่วไปจนถงึ

อให้ตนเองปฏิ

าการใดๆ 
น กฎ ระเบียบ
ป็นมาตรฐาน 

รปฏบิตัิงานให

ข้อบังคับ 
น กฎ ระเบียบ
ติตามมาตรฐาน

บัติตามมาตรฐ

นไปตามมาต

การปฏิบัติที่ไม

ติไม่เป็นไปตาม

 

าจตาม
งการใช้

ฏิบัติงาน 

บ ข้อบังคับ 
 

หด้ขีึ้น 

บขอ้บังคบั  
น กฎ 

ฐาน กฎ 

รฐาน หรือ

ม่เป็นไปตาม

มมาตรฐาน

 

 


