
 หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๕๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงินสนับสนุนคาใชจายในการบริหารจัดการ 

ของสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  จึงกําหนดระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงินสนับสนุนคาใชจายในการบริหารจัดการของสมาคม 
สภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๒”   

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“แผนงานคาใชจาย”  หมายความวา  แผนงานคาใชจายประจําปของสมาคมเฉพาะในสวน 

ที่ย่ืนขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 
“สมาคม”  หมายความวา  สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย   
“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
“คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาติ 
ขอ ๔ ใหเลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  รักษาการ

ตามระเบียบนี้  และมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติตลอดจนกําหนดแบบเอกสารตาง ๆ  เพื่อใหเปนไป 
ตามระเบียบนี้ 
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หมวด  ๑ 
หลักเกณฑและวิธีการจายเงินสนับสนุน 

 

 

ขอ ๕ เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการของสมาคม  ใหสมาคมไดรับการสนับสนุน 
ตามแผนงานคาใชจายเก่ียวกับการบริหารจัดการจากกองทุนในเร่ือง  ดังตอไปนี้ 

(๑) คาใชจายเกี่ยวกับการบริหาร  เชน  การวางแผน   การจัดองคกร   การอํานวยการ   
และการควบคุมภายในสมาคม   

(๒) คาใชจายเก่ียวกับบุคลากร  เชน   การจัดหาและพัฒนาบุคลากร  คาตอบแทนและ
สวัสดิการ 

(๓) คาใชจายเก่ียวกับการพัสดุ  เชน  เคร่ืองมือ  อุปกรณ  วัสดุสํานักงาน  อาคารสถานที่   
และการปรับสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน   

(๔) คาใชจายเก่ียวกับการจัดการของสมาคม  เชน  ระบบขอมูลสารสนเทศ  การประชาสัมพันธ  
การติดตามประเมินผล  ระบบบัญชีและการเงิน  การประชุม  การติดตอประสานงาน 

ขอ ๖ วงเงินและรายการคาใชจาย  ใหเปนไปตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
ประกาศกําหนด 

ขอ ๗ ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติจายเงินตามความจําเปนและ
เหมาะสม  เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการของสมาคมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธผิลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ขอ ๘ ผลประโยชนใด ๆ  ที่สมาคมไดรับอันเกิดจากการสนับสนุนจากกองทุนใหถือวา 
เปนรายรับของแผนงานคาใชจาย  และสมาคมจะตองใชเพื่อประโยชนของแผนงานคาใชจายเทานั้น 

ขอ ๙ การใชจายเงินจะตองเปนการจายเงินตามรายการที่ระบุในแผนงานคาใชจายและ 
ตามวงเงินสนับสนุนโครงการที่ไดรับการอนุมัติ  ซ่ึงสมาคมสามารถเพิ่มหรือลดคาใชจายแตละรายการ
ไดไมเกินรอยละย่ีสิบของวงเงินที่กําหนดในแตละรายการ  หากมีการเปลี่ยนแปลงเกินกวานี้จะตอง 
ขออนุมัติจากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนกอนดําเนินการ 

เมื่อสมาคมไดดําเนินงานตามแผนงานคาใชจายเสร็จแลว  หากมีเงินที่ไดรับการสนับสนุนเหลืออยู  
ใหสงคืนเงินนั้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่แผนงานคาใชจายนั้นแลวเสร็จหรือไดยุติแผนงาน
คาใชจายในเร่ืองนั้น  หรือจะขอแกไขเพิ่มเติมแผนงานคาใชจายเพื่อดําเนินการตามจํานวนเงิน 
ที่เหลืออยูนั้นก็ได 
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ขอ ๑๐ การแกไขเพิ่มเติมแผนงานคาใชจายของสมาคม  ใหเปนไปตามมติของที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานของสมาคมนั้น  ซ่ึงจะตองไมเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคหลักของแผนงาน
คาใชจายที่ไดรับอนุมัติ  และแจงใหสํานักงานพิจารณาเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
เพื่อพิจารณาอนุมัติแลวแจงผลใหสมาคมทราบโดยไมชักชา 

หมวด  ๒ 
การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชจายเงินที่รับจากกองทุน 

 

 

ขอ ๑๑ ใหสมาคมรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานการใชจายเงินที่ไดรับการสนับสนุน
จากกองทุนภายในสามสิบวันนับแตวันส้ินเดือนมีนาคมและวันส้ินเดือนกันยายนของทุกป  ทั้งนี้   
ตามแบบที่เลขาธิการกําหนด 

ขอ ๑๒ ใหผูมีอํานาจทําการแทนสมาคมแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งมิใชผูมีหนาที่
เกี่ยวของใด ๆ  ในสมาคมนั้น  เปนผูสอบบัญชีและการเงินทั้งหมดที่ใชจายเงินตามแผนงานคาใชจาย
ภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันแรกที่ไดเงินสนับสนุน  และแจงชื่อพรอมหนังสือยืนยันของผูสอบบัญชี
รับอนุญาต  ซ่ึงไดรับการแตงต้ังตอเลขาธิการ 

ขอ ๑๓ ใหสมาคมสงรายงานการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตพรอมหลักฐาน
การใชจายเงินตอเลขาธิการภายในหกสิบวันนับแตวันส้ินสุดแผนงานคาใชจายหรือวันที่ไดรับแจงให  
ยุติการดําเนินแผนงานคาใชจาย 

ขอ ๑๔ ให เลขาธิการหรือผู ซ่ึงไดมอบหมายมีอํานาจหนาที่ในการกํากับ   ดูแล  และ
ตรวจสอบการดําเนินงานของสมาคม  ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษาแนะนําถึงหลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานของสมาคมที่ถูกตองและ
สอดคลองกับกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๒) มีหนังสือแจงใหสมาคมชี้แจงขอเท็จจริงหรือความเห็นในการปฏิบัติงาน  หรือสงผูแทน
มาชี้แจง  ใหถอยคํา  หรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่นมาประกอบการพิจารณาภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด 

(๓) มีหนังสือแจงใหบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงขอเท็จจริง  ใหถอยคํา  หรือสงวัตถุ  เอกสาร  
หรือพยานเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่นประกอบการพิจารณา 
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ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหสมาคมหรือบุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวก 
ตามสมควร 

ขอ ๑๕ ใหสมาคมเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการรับจายเงินที่ไดรับการสนับสนุน
จากกองทุนไวไมนอยกวาหาป 

ขอ ๑๖ วิธีการปฏิบั ติอื่นใดที่ไมได กําหนดไวในระเบียบนี้   ใหปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติที่เกี่ยวของ  และในกรณีไมมีระเบียบใด
กําหนดไว  ใหนําระเบียบของทางราชการวาดวยการนั้น  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 


