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ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและเยียวยาแก่ผู้เสียหาย 

เนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ   
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

โดยที่พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  กําหนดให้มีระเบียบว่าด้วย 
การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและเยียวยาแก่ผู้เสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศตามที่คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐  (๗)  และมาตรา  ๓๓  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ   
ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและเยียวยาแก่ผู้เสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
“ผู้เสียหาย”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

ระหว่างเพศ  ได้วินิจฉัยว่าถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ   
“คณะกรรมการ  วลพ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

ระหว่างเพศ 
“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ 
“กรม”  หมายความว่า  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว   
ข้อ ๔ เมื่อคณะกรรมการ  วลพ.  ได้มีคําวินิจฉัยให้ชดเชยและเยียวยาเป็นจํานวนเงิน 

แก่ผู้เสียหายและผู้เสียหายได้ย่ืนคําขอรับเงินตามแบบและระยะเวลาที่กําหนดแล้ว  ให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและเยียวยาแก่ผู้เสียหายตามที่คณะกรรมการ  วลพ.  ได้มีคําวินิจฉัย   

ข้อ ๕ การยื่นคําขอตามข้อ  ๔  ให้ย่ืนโดยตรงต่อกรม  หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้  
และให้ถือว่าวันที่ย่ืนคําขอต่อกรม  หรือวันที่ที่ทําการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสือคําขอ
แล้วแต่กรณี  เป็นวันย่ืนคําขอ 

ข้อ ๖ เม่ือได้รับคําขอตามข้อ  ๕  ให้ตรวจสอบคําขอพร้อมทั้งเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและเยียวยาแก่ผู้เสียหายภายในเจ็ดวันทําการ 
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ข้อ ๗ ในการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและเยียวยาให้คณะกรรมการบริหารกองทุน
ประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินกองทุนอย่างน้อยเดือนละหนึ่งคร้ัง  เว้นแต่ไม่มีคําขอรับเงินชดเชยและเยียวยา 

ข้อ ๘ เอกสารหลักฐานในการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและเยียวยาประกอบด้วย   
(๑) คําขอรับเงินชดเชยและเยียวยาของผู้เสียหายตามแบบ  ทพ.  ๐๓ 
(๒) สําเนาคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ  วลพ. 
(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาบัตรที่ทางราชการออกให้ของผู้เสียหาย   
(๔) กรณีย่ืนคําขอแทนผู้เสียหาย  ให้มีหนังสือมอบอํานาจหรือหลักฐานแสดงถึงความเก่ียวพัน

กับผู้เสียหายตามที่กําหนดในมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ.  ๒๕๕๘   
(๕) เอกสารหลักฐานอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเห็นสมควรกําหนด 
ข้อ ๙ เม่ือคณะกรรมการบริหารกองทุนอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและเยียวยาแล้ว  ให้กรม

ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้เสียหายและแจ้งผู้เสียหายทราบภายในเจ็ดวันทําการ 
ข้อ ๑๐ ให้อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวรักษาการตามระเบียบนี้  และเป็นผู้วินิจฉัย

ชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 


