
ประกาศจังหวัดสุพรรณบุรี
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ 

สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี

เพ่ือให้เปีนไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหน่ึงแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕:๕๑ 
และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที' นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ เปีนหลักการที่ทำให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ จังหวัดสุพรรณบุรี จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการสังก ัดราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี ตามประกาศนี้ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับ 
รอบการประเมิน ต้ังแต่วันที' ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี 

ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด 
สุพรรณบุรี ได้แก่

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด สำหรับข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัด 
สุพรรณบุรี ยกเว้นรองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัด 
ข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

(๒) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัด 
สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๓) นายอำเภอ สำหรับปลัดอำเภอและหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ
(๔) ปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอสำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ

ที่อยู่ในบังคับบัญชา
(๕) ผู้บังคับบัญชาที’ได้ร ับมอบหมายจากผู้บ ังคับบัญชาตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 

แล้วแต่กรณี โดยการมอบหมายให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร
ในกรณีที่เป็นการประเมินรองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดสังกัด 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ข้าราชการประ๓ทวิซาการระดับเช่ียวชาญ ข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดสุพรรณบุรี 
ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในจังหวัดหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
หรือหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่ผู้รับการประเมิน ไปช่วยราชการ

/หรือปฏิบัติหน้าท่ี...



-๒-

หรีอปฏิบัต ิหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจ 
หน้าที่ประเมิน ท ั้งน ี้ให ้นำหนังส ือลำน ักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๘ .๑ /ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕:๕ ๕  

ประกอบการพิจารณาดำเนินการด้วย
ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังน้ี 

รอบท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม 
รอบท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 

ข้อ ๕  การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลลัมฤทธี้ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๐ และร้อยละ ๓๐ ตามลำดับ 

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลลัมฤทธของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕:๐

ผลลัมฤทธ้ีฃองงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตาม 
เวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าชองการใช้ทรัพยากร เป็นด้น ทั้งนี้ จำนวนดัชนีช้ีวัดผลลัมฤทธ้ิ 
ของงานต้องไม่น้อยกว่า ๔ ตัวช้ีวัด และไม่เกิน ๑๐ ตัวช้ีวัดโดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนนสำหรับค่าเป๋าหมายของดัชนีช้ีวัด 
ผลลัมฤทธิ้ของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานที่กำหนดให้คะแนนเท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน โดยผู้ประเมินตามข้อ ๓ 
เป็นผู้ประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากสมรรถนะหลักท่ี ก.พ. กำหนดได้แก่ การมุ่งผลส้มฤทธ้ี 
บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม การทำงาน 
เป็นทีม รวมทั้งสมรรถนะหลักที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติม ทั้งนี้ จังหวัดอาจกำหนดสมรรถนะและวิธีการประเมิน 
สมรรถนะท่ีกำหนดข้ึนน้ัน เพ่ิมเติมก็ได้

กรณีท่ีจังหวัดกำหนดสมรรถนะ และวิธีการประเมินสมรรถนะเพ่ิมเติม จังหวัดจะกำหนดแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม

ข้อ ๖ ในแต่ละรอบการประเมินแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕: ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยคะแนนระดับตํ่าสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

ทั้งนี้ การประกาคช่วงคะแนนการประเมิน และร้อยละการเลื่อนเงินเดือนให้ดำเนินการ 
เพื่อใช้ประกอบการนำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ โดยจัดทำเป็นบัญชี ดังน้ี

(๑ )บัญชีช่วงคะแนนการประเมิน ให้มี ๕: ระดับหลัก คือ ระดับดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ 
ปรับปรุง โดยแต่ละระดับหลักอาจแบ่งเป็นระดับย่อย เช่น ดีเด่น ๑ หรือดีเด่น ๒ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
ทั้งนี้ ให ้ปฏิบ ัต ิตามข้อ ๕: และข้อ ๙ (๕:) (๖) รวมทั้งข้ออื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ชองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
แนบท้ายหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕:๕:๒

(๒) บัญชีร้อยละการเล่ือนเงินเดือนให้ปฏิบัติตามข้อ ๔ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน
พ.ศ.๒๕:๕๒

/ข้อ ๗ การประเมินผล...



ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการ ต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และ 
ให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ก.พ. กรมต้นลังกัดและจังหวัดกำหนด 

ข้อ ๘ ให้ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ ดำเนินการ ดังนี้
(๑) จัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานเซิงประจักษ์แสดงความสำเร็จ 

ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน เพื่อประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในเรื่องต่าง ๆ

(๒) จัดเก็บสำเนาแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการในลังกัด 
เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน

(๓) จัดเก็บในแฟ้มประวัติข้าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นที่เหมาะสม 
ข้อ ๙ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

จังหวัดสุพรรณบุรี จะนำไปใช้ประกอบการแต่งต้ัง การเลื่อนเงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพัฒนาเพิมพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าต้วยการนั้น และอาจนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 
ต้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง  ๆ เช่น การให้รางวัลประจำป ี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่าง ๆ

ข้อ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด 
สุพรรณบุรี มีขั้นตอนดำเนินการ ดังน้ี

(๑) จังหวัดสุพรรณบุรีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการก่อนเร่ิม 
รอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกัน 
เก ี่ยวก ับการมอบหมายงานและการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ กำหนดดัชนีข ี้ว ัดหรือหลักฐานบ่งช ี้ 
วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

แนวทางการกำหนดดัชน1ีขี้'วัดผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อ ๕ วรรคสอง และวรรคสาม

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ไต้ประกาศไวันี้และตามข้อตกลงที่ไต้ทำไว้กับผู้ประเมิน

(๙) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน 
เพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ้ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและเมื่อสิ้นรอบ 
การประเมิน ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติ 
ราชการ เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย

(๙) การประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ แจ้งผล 
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือซื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมีอซ่ือรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการอย,างน้อยหน้ีงคนในส่วนราชการน้ัน 
ลงลายมือซื่อเป็นพยานว่าไต้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประกาศรายซ่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ 
ดีเด ่นและดีมากในที'เป ีดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ ื่อเป ็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ เพื่อพัฒนา 
ผลการปฏ ิบ ัต ิราชการในรอบการประเม ิน ต่อไปให้ดยืิงข้ึน

/ (๗) ให้ผู้ประเมิน...



(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ (๒) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราขการ 
ในส่วนราซการของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการสังกัด 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี ก่อนนำเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด

(๘) เพ่ือให้มิกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ชองข้าราชการ ให้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการ 
ชองส่วนราชการ โดยยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม สุจริตและตรวจสอบได้

ข้อ ๑๑ เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้มิการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นักรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการสังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายณ,ฐภัทร สุวรรณประทป)
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุฬรรณบุรี


