
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

แผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุร ี



 

 

 หลักการและเหตุผล 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 4 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ                    
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ มาตรา 20 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำและเผยแพร่แผนการทำงาน
เป้าหมาย ระยะเวลาแล้วเสร็จ และงบประมาณของงานหรือโครงการให้ข้าราชการ และประชาชนทราบ อีกทั้ง 
การจัดทำแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการองค์กร ช่วยให้หน่วยงานสามารถเห็นถึงจุดแข็งจุดอ่อน
ของหน่วยงาน รวมทั้งความท้าทายที่ต้องเผชิญ ซึ่งจะนำไปสู่การปรับกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผลก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมไปถึงการบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 
   สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมบัญชีกลางได้พัฒนางาน                
เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำกับดูแลการ เบิกจ่ายเงิน                      
ของหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้เป็นไปอย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าภายใต้ วิสัยทัศน์    
“กำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” ผ่านประเด็นยุทธศาสตร์  3 ประเด็น 
ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพื่อขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
    ด้านที่ 1 ด้านกฎหมายการคลัง 

ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้านที่ 4 ด้านการตรวจสอบภายใน 
ด้านที่ 5 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
ด้านที่ 7 ด้านลูกจ้าง 
ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงนิการคลังเพื่อการให้บริการที่เ่ป็นเลิศ  
(Excellence Service : ES)  
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค (CFO)  
ด้านที่ 3 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 
ด้านที่ 4 ด้านการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 
ด้านที่ 5 ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทลั (Digital CGD : DC)   
   ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
   ด้านที่ 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ 

   ภายใต้บร ิบททางเศรษฐก ิจ ส ังคม ส ิ ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงทั้ง                            
ในระดับประเทศ และระดับโลกได้นำมาซึ่งโอกาสและความท้าทายที่ต้องเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์   
ดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ภายใต้ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ  
แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13                
(พ.ศ. 2565 - 2570) ที ่ม ุ ่งหว ังให ้ประเทศมีความมั ่นคง ม ั ่งค ั ่ง ย ั ่งย ืน เป ็นประเทศที ่พ ัฒนาแล้ว                   
ด้วยการพัฒนาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง (ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี)



 

แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 5 ปี ของสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี (พ.ศ. 2566 - 2575) เพื่อรอบรับ
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในระยะ 5 ปี ข้างหน้า เพื่อส่งเสริมจุดแข็ง ลดจุดอ่อน และรับมือกับโอกาส
และภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
                     - ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ  
                     - ส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่่เป็นเลิศ  
                    (Excellence Service : ES) 
                     - เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเศรษฐกิจการคลังภาครัฐระดับจังหวัด 
                     - การเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น 
                     - การนำนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลมาใช้พัฒนางานของสำนักงานคลังจังหวัด 
                     - สนับสนุนระบบการจ่ายเงินภาครัฐ (CGD e-Payment) 
                     - พัฒนาให้คำปรึกษาแนะนำแก้ไขปัญหาแบบ excellent Service 
                     - เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินการคลังระดับจังหวัด 
                     - สนับสนุนการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
                     - เป็นศูนย์ให้คำปรึกษาด้านการเงินการคลังแก่ส่วนราชการและอปท. แบบครบวงจร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
                    - ประชาสัมพันธ์งานเศรษฐกิจการคลังผ่านแอพพลิเคชั่น 
                     - เพ่ิมประสิทธิภาพการเร่งรัดเบิกจ่ายโดยใช้นวัตกรรมและสร้างทีมติดตามงบประมาณ 
                       แบบครบวงจร 
                     - สร้างเครือข่ายพันธมิตรการปฏิบัติงานด้านเศรษฐกิจการคลัง 
                     - สนับสนุนระบบการรับจ่ายเงินภาครัฐ (CGD e-Payment) 

 
 
 
 
 


