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(Electronic Government Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาบของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี 

๑. เร่ืองเดิม
หนังสือสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ท่ี กค ๐๔๑๘.๒/๑๙๕ ลงวันท่ี 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ แจ้งแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดให้สำนักงานคลัง 
จังหวัดเป็นผู้ดำเนินการจัดฟิกอบรมโครงการฟิกอบรม ดัง'น้ี

๑.๑ โครงการฟิกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก'อสุร้างของทาง 
^  ราซการด้วยอิเล็กทรอนิกส์สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ซึ่งดำเนินการแล้ว

เมือวันที' ๔ เมษายน ๒๕๖๖ มีส ่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ'นในพ ื้นท ี่จ ังหวัดสุพรรณบุรี 
เข้าอบรม รวม ๑๓๔ หน่วยงาน จำนวน ๑๓๔ คน

๑.๒ ใครงการฟิกอบรม หลักสุตรุ การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง 
อ ิเล ็กทรอนิกส ์ (Electronic Government Procurement: e-GP) สำหรับเจ ้าหน้าท ี'ผ ู้'ปฏ ิบ ัต ิงานของ 
หน่วยงาบของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ จำนวน ๑ รุ่น ๆ ละ ๒ วัน กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๒๘๐ คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่าง 
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

๒. ข้อเท็จจริง
สำนักงานคลังจังหวัดส ุพรรณบุร ีกำหนดจัดโครงการฟ ิกอบรม หลักสุตร การเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurem ent: 
f s  e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท ี'ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ ระหว่างวันที่

๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams ให้กับหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนภูมิภาคของจังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ ส ่วนราขการทุกส่วนราฃการ และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน (อุปท.) ทุกแห่งๆ ละ ๒ คน รวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนทั้งส้ิน ๔๕๔ คน

๓ .  ข้อพิจารณา/ข้อเลนอ
สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดส ุพรรณบ ุร ีขอเร ียนว ่า เพ ื่อให ้เจ ้าหน้าท ี'ผ ู้'ปฏ ิบ ัต ิงานด้าน 

การจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในจังหวัดสุพรรณบุรีมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้งานในระบบ e-GP 
รวมถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ที'ปรับปรุงใหม่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควร 
จัดทำหนังสือแจ้งส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อุปท.) เข้าร่วมโครงการฟิกอบรมฯ ทั้งนี้

เห็บชอบ
.ลงบา 2JLL

ขอใข้น้นทึกฉบับน้ีแจ้งปลัดจังหวัดและท้องถ่ินจังหวัดเพ่ือทราบต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบขอได้โปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพร้อมน้ี

(นายธีรยุทธ์ จันทร์ดิษฐวงษ้]
h  0 บ,แ

ษ;

ษทุ/)^.
(นางสาวนงบุ่ซ กิติรัตน์) 
คลังจังหวัดสุพรรณบุรี

รองผู้'ว่าราชการ "'.■.■น้า ป.ๆฟ้พราชการแทน 
ผู้. ไราช,'ไารจังหวัดสุพรรณบุรี
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เรียน คลังเซต/คลังจัง'พวัด

ด้วยกรมบัญชีกลางไดอนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖ 
จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.?ร. ๒๕๖๖ รา'ยการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและปีกอบรม 
เป็นจำนวนเงินท้ังสัน ๔,๙๖๘,๔00 บาท (ส่ีล้านเก้าแสนหกหม่ืนแปดพันส่ีร้อยบาทถ้วน) (เอกสารแนบ ๑)

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาคริฐ (สพบ.) ขอเรียน ด้งน้ี
๑. แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ ได้กำหนดใหมัโครงการ 

โดยให้สำนักงาบคลังเขต/สำนักงานคลังจังหวัด เป็นผู้ดำเนินการจัดปีกอบรม ด้งน้ี 
๑.๑ สำนักงานคลังเขต ๑ - ๙

๑)โครงการปีกอบรมสำหรับบุคลากรภาครัฐ (ตามท่ีแต่ละสำนักงานคลังเขตจัดทำโครงการ) 
จำนวนแห่งละ ๑ โครงการ

๒) โครงการปีกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน (๖๖๑๑๒๓) จำนวนแห่งละ ๑ รุ่น

๓) โครงการปีกอบรมสำหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง (ตามที’แต่ละสำนักงานคลังเขต 
จัดทำโครงการ) จำนวนแห่งละ ๑ โครงการ-

๔)โครงการปีกอบรมเซิงปฏิบัติการหลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงาบก่อส่ร้าง 
ของทางราชการด้วยอเล็กทรอนิกส์อย่างมืออาชีพสำหรับวิทยากรตัวคูณบุคลากรสำนักงานคลังเขต 
และสำนักงานคลังจังหวัด (Train the Trainer) (๖๖๑๒๐๓) จำนวนแห่งละ ๑ รุ่น 
(เอกสารแนบ ๒)

๑.๒ สำนักงานคลังจังหวัด
๑) โครงการปีกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างธองทางราชการ 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาบหน่วยงานของรัฐใบส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๓) 
จำนวนแห่งละ ๑ รุ่น ป^โพ ุ;

๖) โครงการปีกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ โนส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๕) จำนวนแห่งละ ๑ รุ่น 
(เอกสารแนบ ๓ )
พร้อมนี้ ได้แจ้งสำนักงานเลขานุการกรมให้โอนเงินไปต้ังจ่ายยังสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด 
เรียบร้อยแล้ว (เอกสารแนบ ๔)

๒. โปรดระบุรายละเอียดกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดปีกอบรมในรูปแบบ File 
Ms - ExcelM  สพบ. ทราบ ทาง e-mail: yp.humanrd.cgd@gmail.com ภายในวับที่ b ก ุมภาพ ันธ ์ ๒๕๖๖ 
(เอกสารแนบ ๔) ขอความร่วมมีอพิจารณาวางแผนและเร่งรัดการดำเนินการปีกอบรมตามที่ได้รับอนุมัติ 
ให้แล้วเสร็จ และเบ็กจ่ายเงินให้เสร็จสันภายในไตรมาสท่ี ๓ กรณีมเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินโครงการปีกอบรม 
สพบ. จะเป็นผู้บริหารงบประมาณคงเหลือในภาพรวมต่อไป

๓. ขอให้...
~«rl
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๓. ขอให้ดำเนินการจัดส่งรายงานให้ สพบ. ทราบ ภายใน ๑0 วับทำการ หลังจากเสร็จส้ิน 
การดูกอบรม ดังน้ี

๓.๑ รายงานผลการดำเนิบการและค่าใช้จ่าย (เอกสารแบบ ๖)
๓.๒ รายงานการประเมินผลโครงการดูกอบรม ดังน้ี

- สำหรับโครงการดูกอบรมท่ีมีระยะเวลาดำเนินการ จำนวน ๓ วัน หรือ ๑๘ ช่ัวโมงข้ึนไป
(เอกสารแนบ ๗)

-สำหรับโครงการดูกอบรมที่ม ีระยะเวลาดำเนินการน้อยกว่า จำนวน ๓ วัน 
หรือ ๑๘ ช่ัวโมงข้ึนไป (เอกสารแนบ ๘)
พร้อมน้ีได้แนบแบบฟอร์มเพ่ือใช้ในการทอดแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ (Online) และรูปแบบการอบรม 
ในช้ันเรียน (Onsite) มาด้วยแสัว (เอกสารแนบ ๙)

๓.๓ รายงานแบบประเมินคุณภาพการดูกอบรม สำหรับโครงการดูกอบรมที่มีระยะเวลา 
ดำเนินการไม่น้อยกว่า ๓ วัน หรือ ๑๘ ช่ัวโนํง ให้จัดทำตามแบบฟอร์มภาคผนวก ก. แบบท่ี ๑.๒ หน้าท่ี ๑ 
(เอกสารแบบ ๑0)

๔. กรณีหน่วยงานแจ้งแผนการจัดดูกอบรมตามข้อ ๒ แล้ว ขอให้ตำเนินการตามระยะเวลา 
ในแผนการดูกอบรมท่ีกำหนดไว้ และหากมีความจำเป็นจะปรับเปล่ียนรายละเอียดโครงการ เซ่น ประ๓ทค่าใช้จำย 
ซ่ือโครงการ ฯลฯ ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณท็่ได้อนุมัติให้แต่ละหน่วยงาบ ให้ดำเนินการขออนุมัติ 
ปรับเปล่ียนโครงการไปยังคลังเขตที,กำกับดูแล ตามคำส่ังกรมบัญชีกลาง ท่ี ก. ๒0๕/๒๔๔๔ เร่ือง มอบอานาจ 
ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแหบอธิบดีกรมบัญชีกลาง และแจ้งผลการอนุมัตปรับเปล่ียนโครงการให้ สพบ. ทราบ 
(เอกสารแนบ ๑๑)

๕. สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ทาง Intranet สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ หัวข้อ แผนการดูกอบรม หรือ Internet 
หัวข้อ ซ่า'วดูกอบรม และสามารถดาวน์โหลคไฟล์เอกสารผ่าน QR CODE ท่ีปรากฏท้ายหนังสือน้ี

จีงเรียบมาเพ่ือโปรดทราบ และตำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก

{นายอมรเทห ทองเพชร)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญกๆรพิเศษ รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการดลังและบัญชีภาครัฐ

นบ'นฟอเม/เอกสารทีน่ายว#อง
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โครงการ![กอบรม หลกสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement ะ e-GP) 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐใบส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์

๑. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีกรมบัฌฃีกลางได้พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 

Procurement ะ e-GP) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรองรับการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ห.ศ. ๒๕๖๐ และระเปียบกระทรวงการดลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ ท.ศ. ๒๕๖0 ซี่งกำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องดำเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านระบบ e-GP ฃื่งการดำเนินการในลักบณะดังกลาวส่งผลให้,เกิดศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
อย่างแท้จริงโดยครอบคลมการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐทุกประเภท เซ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาซบ องค์กรอิสระ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัย ฯลฯ ซ้ืงส่งผลให้จำนวนผู้เข้งาน 
ในร่ะบบ e-GP เพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก จากข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม ๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๒) 
พบว่ามีหน่วยงานประกาศim เพร่ด้วยวิธีประกาศเข็ญซวนท้ัวไปเป็นจำนวนท้ังสัน ๑๒๙,๑๔๔ ฉบับ คิดเป็นมูลค่า 
๑,๐๘๗,๒๒๘.๔๒ ล้านบาท ในปี ๒๕๖๒ มีจำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น ๔,๙๘๒,๔๑๒ โครงการ 
วงเงินงบประมาณ ๑,๘0๗,๘๕๔.๘๖ ล้านบาท รวมท้ังกรมบัญชีกลางได้ฃยายการใช้งานการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์'(e-market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ให้หน่วยงานของรัฐ 
ทุกประเภทท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้างเกิน ๕๐๐,0๐0 บาท ต้องจัดซ้ือจัดจ้างผ่านวิธีดังกล่าว และหน่วยงานของรัฐ 
ต้องดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทุก!นตอนและสามารถใช้งานระบบ e-GP ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดังน้ัน เพื่อให้ผู้ปฏิบตงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาบของรัฐในส่วนภูมิภาค มีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงใหม่ 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงเห็บควรจัดโครงการฉกอบรมบุคลากรของหน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ี 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ในหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP)" สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาบของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค

๒. วัตถประสงค์
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัต ิงานต้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูม ิภาค 

สามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)ได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ

๓. หัวข้อวิชา ขอบเขต/เน้ือหา
<ร). การจัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้างและการเผยแพร่แผนจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒, การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
๓. การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก
๔. การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จนถึงบริหารสัญญา 
๕. การคืนหลักประกันสัญญา
๖. การประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกรายไตรมาส

(S' กล่!เท่ใาห1ท«



๔. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐใบส่วนภูมิภาค รวมท้ังองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน ของลำนักงานดลังจังหวัดละ ๑ รุ่น รวมจำนวน ๗๖ รุ่น จัต่ฝิกอบรมรุ่นละ ๒๘๐ คน

๔. ระยะเวลาในการตำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๖

๖. สถานท่ีดำเนินการ
สำนักงานคลังจังหวัดจัดหาสถานท่ีตามความเหมาะสม

๗. วิธีการ รูปแบบการดำเนินการ 
บรรยาย รูปแบบออนไลน์

๘. วิทยากร
วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญข๊กลาง 

๙. ค่าใช้จ่ายในการแกอบรม
เบกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนา 

และฝึกอบรม

๑0. ป้จจัยแห่งความสำเร็จ
๑. ผู้บริหารกรมบัญฃีกลางให้การสนับสนุน
๒. ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานท่ีจัดฝึกอบรม
๓. หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือใบการเช้ารับการอบรม

การประเมินผลโครงการ
ผู้เช้ารับการอบรมส่วนภูมิภาคมีความพึงพอใจในการจัดอบรม มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการใช้ 

งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงใหม่ได้อย่างถูกต้อง

๑๒. หน่วยงานท่ีรับผิดซอบ
ลำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญขีกลาง

๑๓. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. ผู้เช้ารับการอบรม มีความรู ความเช้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ได้อย่างถูกต้อง 

และมีประสิทธ็ภาพ
๒. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งานใบระบบ e-GP ของเจ้าหน้าท่ี 

ผู้ปฎิบ้ตงานในส่วนภูมิภาค
๑๔. ยุทธศาสตร์ ...



- ๓ -

๑๔. ยุทรศาสตร์ท่ีสอดรับโครงการ

อุทรศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี J ยุทธศาสตร์กระทรวงการ่คลัง ๒0 ปี ยุทธศาสตร์กรมบญรกลาง ๒0 ปี

Q  ความม่ันคง 0  การสร้างเสริมความม่ันคง 
ทางการคลัง

□  การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน

□  การสนับสบุนศักยภาพและ 
ความสามารถใบการแข่งขับ

□  การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพ่ือขับเคล่ือน 
เศรษฐกิจ

□  การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

□  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กระทรวงการคลัง

□  การเป็นกลไกจัดระปบ 
บริหารการเงินการคลังเพ่ือ 
การให้บริการท่ีเป็นเลิศ

□  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเท่าเทียมกับทางสังคม

□  การลดความเล่ือมล้ํา 
ทางเศรษฐกิจและสังคม

□  การเสริมสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

Q  การคลังการเงินเพ่ือ 
ส่ิงแวดล้อม

0  การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

□  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 
บริหารงานอย็างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดีจิทัล



®.ร: โทรงการดิกอชรม หลักสูตร การเท่ีมประสิทธิภาพการอัดซ้ืออัดจ้างคัวยวิธิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government
Procurement ะ e-GP) สำหรัณจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานฃองหน่วยงานของรัฐใบส่วนกลาง แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๔)
จัดรกอบรม ๓ รุ่น รุ่นละ ๒ วับ จำนวนคนท่อรุ่น ๒๙๐ คบ

ค่าโชัจำยในการดำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ซม. ๑๒ ขม. ๑ คน ๗,๒๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองต่ืน คนละ ๓๔ บาท/ม้ือ ๓ คน ๔ ม้ือ ๔๒๐ บาท

ค่าอฺาหา'ร คนละ ๑๒๐ บาห/ม้ือ ๓ คน ๒ ม้ือ ๗๒๐ บาท
รวมค่าไซ้จ่าย ๑ รุ่น ๘,๓๔๐ บาท
รวมค่าไซ้จ่ายท้ังสัน ๓ รุ่น ๒๔,๐๒๐ บาท

หมายเหตุ ขอลัวจ่ายค่าใฃ้จำยและจำนวนคบทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเปียบของทางราชการ
และภายไนวงเงินงบประมาณท่ีโคัรับอบุม้ดิ

'โทร'งทฯรแกรงรa~ฬลัทสูสร''การเท่ีมประสิทธิภาพการอัดซ้ืออัดจ้างคัวยวิรการหางฺอิเล็กหรรนิกส์'(EtectronicGovernment7 
P̂rocgrementT'r̂ P)'̂ หรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิน้ดิงานขิ̂ หินวยงาน๊ขอฺงิรัฐ่ไร่{ส่วินิภิรภ่าค่ แชบออิน้ใ¥น์โ๖๖๑๑๐๔?
คัฟิทปีบพิ''ผิ'สำนัทิงิานดิลงิอัง่พวัลิ-จ่านวน่ ๘๖ จัง’หิวดี'อัง'พิวคิละ ๑ รุ่น 

จัดดิกอบรม ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน จำนวนคนต่อรุ่น ๒๘๐ คน
ค่าไซ้จ่ายไนการดำเนิบการ

ค่าตอบแหบ ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๑๒ ขบ. ๑ คน ๗,๒๐๐ นาท
ค่าไซ้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด๋ึม คนละ ๓๔ ชาท/ม้ือ ๓ คน ๔ ม้ือ ๔๒๐ บาท

ค่าอาหาร คนละ ๑๖๐ บาท/ม้ือ ๓ คน ๒ ม้ือ ๗๖๐ บาท
(ริว่ม่คาไซ้จ่าย รน.รุ่น..— ___*๘ ,๓๔๐ „_บ;1ท/
รวมค่าไซ้จ่ายท้ังสับ ๗๖ รุ่น ๖๓๓,๘๔๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าไข้จ่ายและจำนวนทนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเปียบของหางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณท่ีใคัรัชอบุม้ติ

๑.๖ โครงการดิกอบรม หลักสูตร หลักเกณ่พละวิธีการประเมินพลภารปฏิบัติจองงานผู้ประกอบการ (Grading)
ลำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐไนส่วนกลาง แบบออนไลน์ (๖๖๑®๐๖)
จัดดิกอบรม Es) ร่1น ร‘นละ ๑ ว'น จำนวนคนท่อรุ่น ๒๐๐ คน

ค่าไซ้จ่ายใบการดำเนินการ
ค่าตอบแหบ ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ซม. ๖ ซม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าไซ้สอย ค่าอาหารว่างฺและเคร่ืองต๋ึม คนละ ๓๔ บาท/ม้ือ ๓ คน ’ ๒ ม้ือ ๒๑๐ บาท

ค่าอาหาร คนละ ๑๒๐ บาห/ม้ือ ๓ คน ๑ ม้ือ ๓๖๐ บาท
รวมค่าไซ้จ่าย ๑ รุ่น ๔,๑๗๐ บาท
รวมค่าไซ้จ่ายท้ังสัน ๑ ร่น ๔,๑๗๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าไซ้จ่ายและจำนวนลนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายใบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอบุฟ้ติ

หน้าที่  ๑๖’ง'ระมาณการค่า(ใช้'จ่าย แพนทิเ0เมาบุคลาทรภาครฐ



> >

แผนงาบ/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัดถฺประสงค์/เน้ือหา
ทพุ่,'เป๋าหมาย

จำนาบ
P ..

จำนวน 
ศน/รุ่น

ระยะเวลา 
ส่อรุ่น 
(ซน.)

ค่าใช้จ่าย/รุ่น 
(นาท)

ฟ้นงบประมาณ 
ประจ่าจ ๒!»0๖ 

(นาท)

ระยะเวลาคำเนินการ
3.0.

aX'โพรง'กา'รฟิก''รบริ:น''ลัสัก่~3ติร๊~~โ|
การเท๋ีม่ประสิหริทพการิจัส่ซ้ือจํคิจ้าT3
ด้วยวิธีทารทางอิเล็กทรฒิกสิ* (Electroniĉ
Go«’emmenfProcarement?:'e:GR)
สำหรับเจ่าฬาท่ีผัปฏิฒฑง
.ไโร่'งทันวิริงิาน๊ขีอํ'งิ.รัรในสิวินิภิมิภ๊กิติ
ฒบ๊อิอิน๋ัโinT(๖๖SSod')̂
วิริการ/รูปแบบ ะ Online
(ทยงระนนจ้คเอจ้ดจ้างภ'พรัฐและราลากลาง)

๑.๖ โครงการนิกอ'บรม หลักสูดร 
หลักเกณฑ์และวิริการประเนิบผล 
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(Grading) สำหรับเจ้าหน้™ผู้ปฏิบัติงาน 
หน่วยงานจองรัฐในส่าบกอาง 
แบบออบโลน {๖๖®๑0๖}
วิธการ/รูปแบบ ะ Online
(ทองระนนจ้ตเอจ้รจ้างทา!!รัฐและราคากลาง)

การปรับสมดุลนละพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการกาครัฐ

การสรัางเสริมกวาฆมันคง 
ทางการคลัง
ยฺหรศาสตร์กรมบัญชีทลาง teo ปี
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิอิทัล

การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารพัการภาครัฐ

.o■ เ̂ !̂'ร.
การสร้างเสริมความมันศง 
ทางการคลัง
ขฺหธศาสตร์กรมบัญชีกลาง tea 
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบติจิพัล

เพ่ีอให้เจ้าทน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างรองทน่วยงาบ 
ของรัฐในส่วนภูมิภาค สามารถคำเนินการ 
พัซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือ 
พัจ้าง,กาฅรัฐด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
ได้อย่างทกด้องและมีประล้ทริภาห

เพ่ีอไห้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของรัฐ 
ในส่วนกลางมีฅวามเ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(Grading) ได้อย่างถูกต้อง

โ๗๖~" "๒'3๐“ ”ริ)ร ๘,๓๔o “๖รท๓1๘®(๐

๒๐๐ ๔,®๗๐ ๔,®๗๐

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำนิงบประมาณ ท.ศ. ๒๕๖๖ หน้าท่ี m แผนพัฒนาบุคลากร/ทค
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ท่ี สพ ๐๐๐๓/ว ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี 
ถนนสุพรรณบุรี - ชัยนาท ลพ ๗๒๐๐๐

เมษายน ๒๕๖๖

เรือง โครงการแกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานฃองรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค

เรียน หัวหน้าส่วนราฃการทุกส่วนราชการ นายอำเภอทุกอำเภอ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
นายกเทศมนตรีเมืองสุพรรณบุรี และนายกเทศมนตรีเมืองสองพ่ีน้อง

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. แบบแจ้งรายซ่ือผู้เข้าร่วมโครงการแกอบรมฯ ผ่านระบบ Google Form 
๒. กำหนดการโครงการแกอบรมฯ 
๓. เอกสารประกอบการอบรม

ด้วยจังหวัดสุพรรณบุรี โดยสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี กำหนดจัดโครงการแกอบรม 
หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพี่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค มีความรู้ ความเข้าใจ 
เก ี่ยวก ับการใช ้งานในระบบ e-GP รวมถ ึงว ิธ ีการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างด ้วยว ิธ ีอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ท ี,ปรับปรุงใหม่ 
ได ้อย่างถ ูกต ้องและมีประส ิทธิภาพ โดยกำหนดจัดฝึกอบรม ระหว'างวันที่ ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams กำหนดการตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

จังหวัดสุพรรณบุรี จึงขอให้ท่านพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงาน จำนวน ๒ คน เข้ารับการแกอบรมในวัน และเวลาดังกล่าว โดยแจ้งเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนเข้ารับ 
การฝ ึกอบรมผ่านระบบ Google Form ตามสิ่งที'ส่งมาด้วย ๑ ภายในวันที' ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ และ 
พิมพ์กำหนดการโครงการรวมทั้งเอกสารประกอบการอบรม ตามสิงท่ีส่งมาด้วย ๒ - ๓ ซ่ึงสามารถดาวน่โหลด 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วยได้ท่ี QR Code ท้ายหนังสือนี้ ทั้งนี้ สามารถเข้ากลุ่มไลน้ (Line) ท้ายหนังสือเพี่อรับลิงค์ (Link) 
เข้าแกอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams

จึงเรียนมาเพ ื่อดำเน ินการ สำหรับอำเภอขอให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถินทุกแห่ง 
ในเขตพ้ืนท่ีทราบต่อไป

โ*. .1
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ - ๓ QR Code กลุ่มไลน์

(นายธีรยุทธ์ จันทร์ดิษฐ'วงษ์)
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี

สำนักงานคลังจังหวัด
โทร. ๐ ๓๕๕๒ ๘๔๘๗ -๙  ต่อ ๓๐๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ spb@cgd.go.th

mailto:spb@cgd.go.th


ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

กำหนดการ
โครงการ'ฝืกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement ะ e-GP)
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
ระหว่างวันท่ี ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒<£๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.

ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Microsoft Teams

วันอังคารท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปีดโครงการแกอบรมฯ โดยคลังจังหวัดสุพรรณบุรี
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การบรรยาย หัวข้อ “ภาพรวมระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement ะ e-GP) ระยะท่ี ๕”
(วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี)

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การบรรยาย หัวข้อ “ภาพรวมระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement ะ e-GP) ระยะท่ี ๕” (ต่อ)
(วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี)

วับพุธท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบยน
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การบรรยาย หัวข้อ “ข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการ 

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement ะ e-GP) การจัดทำแผน 
จัดซ้ือจัดจ้างและการเผยแพร่แผนจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ระยะท่ี ๕ จนถึงบริหารสัญญา”
(วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี)

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การบรรยาย หัวข้อ “ข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการ 
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement ะ e-GP) การจัดซือจัดจ้าง 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ระยะท่ี ๕ จนถึงบริหารสัญญา”(ต่อ)
(วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี)

หมายเหตุ ๑. พักเบรกช่วงเช้าเวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น.
พักเบรกช่วงบ่ายเวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น 

๒. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม



บันทึกข้อความ
โท/!..̂ 0^ฝั;๕๕๒.๘.๔๘พ .....๙...ต่อ. ๓๐๗........
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อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

เรียน คลังจังหวัดสุพรรณบุรี

ตามหนังส ือจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ี สพ ๐๐๐๓/ว ๘๒๙๗ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
ได้เชิญส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดสุพรรณบุรีเข้าร่วมโครงการสิกอบรม 
หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 

Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ระหว่างวันที่ 
๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในจังหวัดสุพรรณบุรี ม ีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ การใข้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับปรุงใหม่ 
ได้อย่างถูกต้องและมิประสิทธิภาพ น้ัน

กลุ่มงานวิชาการ ในฐานะผู้ดำเนินการจัดโครงการสิกอบรมฯ จึงขออนุมัติจัดโครงการฯ 
ในวันและเวลาดังกล่าว โดยเบิกค่าใช้จ่ายใบการดำเนินโครงการจากเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบดำเนินงาน พร้อมนี้ฃออนุมัติยืมเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใบการจัดโครงการฯ 
โดยมอบหมายให้ นางสาววรรณภา สุริฉาย ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ เป็นผู้ยืมเงินเพื่อดำเนิน 
โครงการดังกล่าว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ส่วนราชการ.ุ.สำ.'พัก.งาน.คลังจังหวัด.สุพรรณบุรี;..ก.สุ่มงานวิชาการ

ที่ สุพ..๐๐๐๓/..ค^V ...................................... วันท่ี &

แพื่-
(นายขัซวาล กองบุญ)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

*ๆ(แ'
(นางสาวนงนุช กิติรัตน์) 
คลังจังหวัดสุพรรณบุรี

n s u u c y f l n a ร งThe Comptroller General's Department
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ที ส.พ..:๐๐๐๓/..®^.ป .ี.......................................วันที. 3 .  พภูษ'ภาคม.....๒๕๖๖..........................

เรือง....รายงาน1ผ ล เ ก า ร ; ด ำ เ น ิน . ก า ร แ ล ะ ค ่า ] ^ ...........................................................

เรียบ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

ตามหนังสือสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ที, กค ๐๔๑๘.๒/๑๙๕ 
ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ กำหนดให้สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการจัดโครงการสิกอบรม หลักสูตร 
การเพิ,มประส ิทธ ิภาพการจ ัดท ั้อจ ัดจ ้างด ้วยว ิธ ีการทางอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (Electronic Government 
Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ 
(๖๖๑๑๐๕) และดำเนินการจัดส่งรายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย รวมทั้งรายงานการประเมินผล 
โครงการสิกอบรมให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) ทราบ ภายใน ๑๐ วันทำการ 
หลังจากเสร็จสิ้นการสิกอบรม นั้น

สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรีขอเรียนว่า ได้ดำเนินการจัดโครงการสิกอบรม หลักสูตร 
การเพิ,มประส ิทธ ิภาพการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างด ้วยว ิธ ีการทางอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (Electronic Government 
Procurement ะ e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาบของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ 
(๖๖๑๑๐๕) ระหว่างวับท่ี ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ ่าย รวมทั้งรายงานการประเม ินผลโครงการสิกอบรม 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
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(นางสาวนงนุช กิติรัตน์) 
คลังจังหวัดสุพรรณบุรี
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สรุปผลการประเมินหลักสูตรการ่ฝืกอบรม วันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๑. หลักสูตร โครงการลกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบดีงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์

๒. วันท่ีจัดฟิกอบรุม ระหว่างวันท่ี ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓0 - ๑๖.๐0 น.

๓. สถานห่ีจัด ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี ช้ัน ๑

๔. จำนวนผู้เข้ารับการฟิกอบรุม บุคลากรกรมๆ - คน บุคลากรภายนอก ๓๖๗ คน

๕. หน่วยงานผู้รับผิดขอบ กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี

๖. งบประมาณ เงินงบประมาณ ๘1๓๔๐ บาท

เงินอื่นๆ.................... บาท
๗. ผลการประเมิน

จ่ายจริง ๘,๓๔๐ บาท 

จ่ายจริง....................บาท

ประเด็นของการประเมินผล ร้อยละ แปลผล
๗.๑ ความพึงพอใจต่อการเรียน!

๗.๒ ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
๗.๓ ความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ชองหลักสูตรฟิกอบรม 

๗.๔ ความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร

๗.๕ ความพึงพอใจต่อการนำความ!ท่ีได้รับไปใช้โนการปฏิบัติงาน

๘๙.๘๙ 

๘๘.๔๐ 
๙๒.๒๑ 

๙๒.๐๐ 
๙๑.๕๗

ดี

ดี

ดี

ดี

ดี

สรุปความพึงพอใจต่อโครงการA'เกอบรม (คิดเป็นร้อยละ) ๙๐.๖๒ ดี

ประเด็นของการประเมินผล คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า
๗.๖ ความคุ้มค่าในการจัดอบรม ๓๔๒.๐๐ ๘.๐๐

คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗® ๒.๒๙

๘. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม
- สะดวกในการอบรม ไม่ต้องเดินทาง ประหยัดค่าใช้จ่าย

- มิประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐ ควรมิการอบรมให้ความ! ความเช้าใจทุกปี

- การอบรมผ่านส่ือออนไลน์ อยากให้มีการบรรยายแบบเชียนอธิบายแยก พร้อมภาพประกอบตอนบรรยายไปด้วย

- การประชุมผ่านออนไลน์อาจเกิดป้ญหาเร่ืองเสียงไม่ซัด และเกิดเสียงรบกวน ทำให้รับฟ้งไม่ค่อยซัดเจนเท่าท่ีควร

- มีความ!ความเช้าใจในการใช้ระบบ e-GP เฟส ๕ มากข้ึน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาบได้

1

(นางสาววรรณภา สุริฉาย) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

ผู้ประเมินผลโครงการ

(นายซัซวาล กองบุญ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

ผู้ตรวจรายงานการประเมินผล


