
โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราขบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ สำหรับประขาขบ ผู้รับบำนาญ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักเรียน/'นักศึกษา 

ใบพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. หลักการและเหตุผล
พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  ไ ด ้ต ร า ข ึ้น ใ ช ้บ ัง ค ับ เ พ ื่อ ใ ห ้ป ร ะ ซ า ซ น ม ีส ิท ธ ิไ ด ้ร ู้ 

ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  เ ซ ่น  ส ิท ธ ิใ น ก า ร เ ข ้า ถ ึง ข ้อ ม ูล ซ ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  ส ิท ธ ิร ้อ ง เ ร ีย น  ส ิท ธ ิอ ุท ธ ร ณ ์ 

ส ิท ธ ิใ น ก า ร ข อ แ ก ไ ข ข ้อ ม ูล ซ ่า ว ส า ร ส ,ว น บ ุค ค ล ข อ ง ต น  เ ป ็น ด ้น  เ พ ื่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ  

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้อ ำ น า จ ร ัฐ ใ ห ้เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง โ ป ร ่ง ใ ส  อ ัน เ ป ็น ห ล ัก ก า ร พ ื้น ฐ า น ท ี' ส ำ ค ัญ ย ิง ต ,อ ก า ร พ ัฒ น า ส ัง ค ม  

ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย แ ล ะ ไ ด ้ก ำ ห น ด ห น ้า ท ี,ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ใ น ก า ร เ ป ิด เ ผ ย ห ร ือ อ า จ ไ ม , เ ป ิด เ ผ ย ข ้อ ม ูล ซ ่า ว ส า ร  

ต า ม ข ้อ ย ก เ ว ้น ท ี, ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด ไ ว ้เ ท , า น ั้น  ต า ม ห ล ัก ก า ร ท ี, ว ่า  “ เ ป ิด เ ผ ย เ ป ็น ห ล ัก  ป ก ป ิด เ ป ็น ข ้อ ย ก เ ว ้น ”  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ พ ื่อ ใ ห ้พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ซ ่า ว ส า ร ช อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  บ ร ร ล ุผ ล ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ ์ 

ข อ ง ก ฎ ห ม า ย  จ ำ เ ป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง ท ี่จ ะ ต ้อ ง ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิแ ล ะ ก า ร ใ ช ้ส ิท ธ ิ 

ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข ้อ ม ูล ซ ่า ว ส า ร ใ น ก า ร ข อ ด ู ข อ ต ร ว จ ด ูแ ล ะ / ห ร ือ ข อ ส ำ เ น า ข ้อ ม ูล ซ ่า ว ส า ร ช อ ง ห น ่ว ย ง า น ร ัฐ  เ พ ื่อ ใ ช ้ 

ป ก ป ้อ ง ส ิท ธ ิข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่า ง  ๆ  ข อ ง ร ัฐ ใ ห ้ม ีค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ข ึ้น  

จ ึง เ ห ็น ค ว ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ผ ย แ พ ร ่ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  

ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ใ ห ้ก ับ ป ร ะ ซ า ซ น  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ช อ ง ร ัฐ  

ใ น จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี

๒. วัตลุประสงค์ของโครงการ
เ พ ื่อ ใ ห ้ป ร ะ ซ า ซ น  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ช อ ง ร ัฐ  น ัก เ ร ีย น / น ัก ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิ 

แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ส ิท ธ ิต า ม ก ฎ ห ม า ย ข ้อ ม ูล ซ ่า ว ส า ร ใ น ก า ร ฃ อ ด ู ข อ ต ร ว จ ด ูแ ล ะ / ห ร ือ ช อ ส ำ เ น า ข ้อ ม ูล ซ ่า ว ส า ร ข อ ง  

ห น ่ว ย ง า น ช อ ง ร ัฐ  เ พ ื่อ ใ ช ้ป ก ป ้อ ง ส ิท ธ ิช อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่า ง  ๆ  ข อ ง ร ัฐ ใ ห ้ม ีค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  

ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ข ึ้น

๓. ขอบเขต/เนื้อหา
๑. ก า ร ป ฏ ิป ิต ิต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  

๒ .  ก า ร เ ป ิด เ ผ ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร แ ก ่ป ร ะ ซ า ซ น

๓. ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ต า ม ม า ต ร า  ๗  แ ล ะ ม า ต ร า  ๙  ท่ีต ้อ ง จ ัด ไ ว ่ใ ห ้ป ร ะ ซ า ซ น เ ข ้า ต ร ว จ ดูท่ีศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ป ร ะ ซ า ซ น  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ  น ัก เ ร ีย น / น ัก ศ ึก ษ า  ใ น พ ื้น ท ี่จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี

๕. ระยะเวลาการดำเนินการ
เ ด ือ น ต ุล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕  -  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

๖ . สถานที่ดำเนินการ
๑. ณ  ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี 

๒ .  ณ  จ ุด บ ร ิก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี 

๓. โ ค ร ง ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ค ล ื่อ น ท ี่ ใ น พ ื้น ท ี่จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี 

๔ .  ณ  บ อ ร ์■ ด ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี

๕ .  ก า ร ป ร ะ ช ุม / ส ัม ม น า / จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  ข อ ง ส ่ว น ร า ช ก า ร  ห ร ือ ภ า ค เ อ ก ซ น ท ี' ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี ส า ม า ร ถ เ ข ้า ร ่ว ม ไ ด ้

๗ .  ว ิธ ีก า ร . . .



- ๒-
๗. วิธีการ/รูปแบบการดำเนิบการ

๑. แ จ ก แ ผ ่น ,พ ับ / เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ณ  ส ถ า น ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร

๒ .  เ ผ ย แ พ ร ่ผ ่า น ส ื่อ โ ซ เ ช ีย ล ม ีเ ด ีย  ( S o c i a l  M e d i a )  ด ัง น ี้

๒ . ๑  เ ว ็บ ไ ซ ต ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี w w w . c g d . g o . t h / s p b  

๒ . ๒  เ ว ็บ ไ ซ ต ์ค ูน ย ข ้อ ม ูล ข , า ว ส า ร ข อ ง ร า ซ ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห น ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี 

w w w . o i c . g o . t h / I N  F O C E N T E R ^ ๔ ๓  ๔ /

๒ . ๓  F a c e b o o k  ซ ื่อ  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี 

๒ . ๔  I n s t r a g r a m  ซ ื่อ  K l a n g s u p h a n b u r i 7 2 0 0 0

๓. บ อ ร ์ด ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี 

๘. วิทยากร
เ จ ้า ห น ้า ท ี่ป ร ะ จ ำ ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ซ ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี

๙. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ไ ม ่ม ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย

๑๐. ปีจจัยแห่งความสำเร็จ
ป ร ะ ข า ซ น  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ น ัก เ ร ีย น / น ัก ศ ึก ษ า  ใ น พ ี่น ท ี, จ ัง ห ร ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิแ ล ะ ก า ร ใ ช ้ส ิท ธ ิต า ม ก ฎ ห ม า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร

๑ ๑ . การประเมินผลโครงการ
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร จ า ก ก า ร เ ผ ย แ พ ร , ค ว า ม ร ู้ผ ่า น ซ ่อ ง ท า ง ต ่า ง  ๆ  ค ร บ ท ุก ซ ่อ ง ท า ง  แ ด ,ล ะ ซ ่อ ง ท า ง  

ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  ๑  ค ร ั้ง

๑. แ จ ก แ ผ ่น พ ับ / เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ณ  ส า น ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร

๒ .  เ ผ ย แ พ ร ่ผ ่า น ส ื่อ โ ซ เ ช ีย ล ม ีเ ด ีย  ( S o c i a l  M e d i a )  ด ัง น ี้

๒ . ๑  เ ว ็บ ไ ซ ต ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี w w w . c g d . g o . t h / s p b  

๒ . ๒  เ ว ็บ ไ ซ ต ์ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข , า ว ส า ร ข อ ง ร า ฃ ก า ร  ส ำ น ั ก ง า น ค ล ั ง จ ั ง ห ร ั ด ส ุ พ ร ร ณ บ ุ ร ี  

w w w . o i c . g o . t h / I N F O C E N T E  R s y  ๔ ๓ ๔ /

๒ . ๓  F a c e b o o k  ซ ื่อ  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี 

๒ . ๔  I n s t r a g r a m  ซ ื่อ  K l a n g s u p h a n b u r i 7 2 0 0 0

๓. บ อ ร ์ด ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี

๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ก ล ุ่ม ง า น ว ิซ า ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี

๑๓. ประโยชน์ที่คาดว่าจได้รับ
ป ร ะ ซ า ซ น  ผ ู้ร ับ บ ำ น า ญ  เ จ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ  น ัก เ ร ีย น / น ัก ศ ึก ษ า  ใ น พ ื้น ท ี่จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิท ธ ิต า ม ก ฎ ห ม า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม พ ร ะ ร า ข บ ัญ ญ ัต ิข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง  

ร า ซ ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐

€

๑ ๔ .  ย ุท ธ ค า ส ต ิ. . .

http://www.cgd.go.th/spb
http://www.oic.go.th/IN
http://www.cgd.go.th/spb
http://www.oic.go.th/INFOCENTE


- ๓ -
๑๔. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับโครงการ

ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ข า ต ิ ๒ ๐  ป ี ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ๒ ๐  ป ี ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก ร ม ป ี'ญ ? ก ล า ง  ๒ ๐  ป ี

□  ค ว า ม ม ั่น ค ง □  ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ม ั่น ค ง ท า ง ก า ร เ ง ิน □  ก า ร เ ป ็น ก ล ไ ก ก ำ ก ับ ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  

เ พ ื่อ ข ับ เ ค ล ื่อ น เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ

□  ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ โ น ก า ร แ ข ่ง ข ัน □  ก า ร ส น ับ ส บ ุน ศ ัก ย ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ใ น ก า ร แ ข ่ง ข ัน

0  ก า ร เ ป ็น ก ล ไ ก จ ัด ร ะ บ บ บ ร ิห า ร ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  

เ พ ื่อ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ี่เ ป ็น เ ล ิศ

□  ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ เ ส ร ิม ส ร ้า ง ศ ัก ย ภ า พ □  ก า ร พ ัฒ น า ค ัก ย ภ า พ บ ุค ล า ก ร  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง

□  ก า ร ส ร ้า ง โ อ ก า ส ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ เ ท ่า เ ท ีย ม  

ก ัน ท า ง ส ัง ค ม

□  ก า ร ล ด ค ว า ม เ ห ล ือ ม ล ํ้า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ  

ส ัง ค ม

□  ก า ร ส ร ้า ง ก า ร เ ต ิบ โ ต บ น ค ุณ ภ า พ ช ี1ว ิต ท ี่เ ป ็น  

ม ิต ร ต ่อ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

□  ก า ร ค ล ัง ก า ร เ ง ิน เ พ ื่อ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

0  ก า ร ป ร ับ ส ม ด ุล  แ ล ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ

0  ก า ร เ ป ็น อ ง ค ์ก ร ต ้น แ บ บ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  

อ ย ่า ง ม ีธ ร ร ม า ภ ิบ า ล แ ล ะ เ ป ็น ม ือ อ า ช ีพ

□  ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง อ ง ค ์ก ร  

ด ้ว ย ร ะ บ บ ด ิจ ิท ัล

๑๔. ผู้เสนอโครงการ

( น า ง ส า ว ก ัล ย า  ม า ล า ว ัล ย ์)

น ัก จ ัด ก า ร ง า น ท ั่ว ไ ป ป ฏ ิป ่ต ก า ร  

ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ เ ล ข า น ุก า ร ฯ

๑๖ . ผู้เห็นชอบโครงการ

( น า ย ซ ซ ว า ล  ก อ ง บ ุญ )

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ  

ห ัว ห น ้า ค ณ ะ ท ำ ง า น ๆ

๑๗. ผู้อบุม้ตโครงการ

( น า ง ส า ว น ง น ุช  ท ิต ร ัต น ์)  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี 

ท ี่ป ร ึก ษ า ค ณ ะ ท ำ ง า น ฯ



กำหนดการ
โครงการอบรม/เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญ้ติข้อยูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สำหรับประขาชน ผู้รับบำนาญ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักเรียน/'นักสืกษา ในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรม ระยะเวลา
๑. แ จ ก แ ผ ่น พ ับ / เ อ ก ส า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ณ  ส ถ า น ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร

๑ . ๑  ณ  ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี

๑.๒  ณ  จ ุด บ ร ิก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี

๑.๓  โ ค ร ง ก า ร จ ัง ห ว ัด เ ค ล ื่อ น ท ี่ ใ น พ ื้น ท ี่จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี

๑.๔  ณ  บ อ ร ์ด ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี

๑.๕  ก า ร ป ร ะ ช ุม / ส ัม ม น า / จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  ข อ ง ส ่ว น ร า ข ก า ร  ห ร ือ ภ า ค เ อ ก ซ น ท ี่

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี ส า ม า ร ถ เ ข ้า ร ่ว ม ไ ด ้

ต . ค .  ๒ ๕ ๖ ๕  -  ก . ย .  ๒ ๕ ๖ ๖

๒ .  เ ผ ย แ พ ร ่ผ ่า น ส ื่อ โ ซ เ ช ีย ล ม ีเ ด ีย  ( S o c i a l  M e d i a )  ( ซ ่อ ง ท า ง ล ะ  ๑  ค ร ั้ง / เ ด ือ น )

๒ . ๑  เ ว ็บ ไ ซ ต ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี w w w . c g d . g o . t h / s p b  

๒ . ๒  เ ว ็บ ไ ซ ต ์ศ ูน ย ์ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ซ อ ง ร า ฃ ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี 

w w w . o i c . g o . t h / I N F O C E N T E  R e y  ๔ ๓ ๕ /

๒ . ๓  F a c e b o o k  ซ ื่อ  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี 

๒ . ๔  I n s t r a g r a m  ซ ื่อ  K l a n g s u p h a n b u r i 7 2 0 0 0

ต . ค .  ๒ ๕ ๖ ๕  -  ก . ย .  ๒ ๕ ๖ ๖

๓. บ อ ร ์ด ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี ต . ค .  ๒ ๕ ๖ ๕  -  ก . ย .  ๒ ๕ ๖ ๖

http://www.cgd.go.th/spb
http://www.oic.go.th/INFOCENTE

