
ประกาศจังหวัดสุพรรณบุรี
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ลังกัดราซการบรีหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี

เพ่ีอให้เป็นไปดามมาตรา ๗๖ วรรคหน้ีงแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฎํบัติราขการของข้าราขการพลเรือนสามัญ เป็นหลักการท่ีทำให้การประเมินผลการปฏิบัติราซการ 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ จังหวัดสุพรรณบุรี จืงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการลังกัดราขการบรีหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการลังกัดราขการ 
บรีหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี ตามประกาศนี้ให้ใข้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับ 
รอบการประเมิน ต้ังแต่วันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ข้อ ๒ ในประกาศน้ี
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการลังกัดราชการบรีหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี 

ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการลังกัดราชการบรีหารส่วนภูมิภาคจังหวัด 
สุพรรณบุรี ได้แก่

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด สำหรับข้าราชการลังกัดราชการบรีหารส่วนภูมิภาคในจังหวัด 
สุพรรณบุรี ยกเว้นรองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหนัาส่วนราชการลังกัดราชการบรีหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัด 
ข้าราชการท่ีดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

(๒) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการลังกัดราชการบรีหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัด 
สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๓) นายอำเภอ สำหรับปลัดอำเภอและหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ
(๔) ปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอสำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ

ท่ีอยู่ในบังคับบัญชา
(๕) ผู้บังคับบัญชาที่ไดัรับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 

แล้วแต่กรณี โดยการมอบหมายให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร
ในกรณีท่ีเป็นการประเมินรองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดลังกัด 

ราชการบรีหารส่วนภูมิภาค ข้าราชการประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดสุพรรณบุรี 
ผู้ได้รับมอบหมายให้!ปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในจังหวัดหรือส่วนราชการห่รีอหน่วยงานอ่ืนให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
หรือหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่ผู้รับการประเมิน ไปช่วยราชการ

/หรีอปฏิบัติหน้าท่ี...
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หรือปฏิบัติหน้าท่ีราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าท่ี 
ประเมน ทั้งนี้ให้นำหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕6:๕ ประกอบการ 
พิจารณาดำเนินการด้วย

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราขการ ให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังน้ี 
รอบท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม 
รอบท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราขการให้ประเมินสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลล้มฤทช้ีของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๐ และร้อยละ ๓๐ ตามลำดับ 

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราฃการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธ๋ึของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐

ผลส้มฤทธชองงาน ให้ประเมินจากปรืมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตาม 
เวลาท่ีกำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใข้ทรัพยากร เป็นตัน ท้ังน้ี จำนวนดัชนี'ช้ีวัดผลส้มฤทธ้ี 
ของงานต้องไม่น้อยกว่า ๔ ดัวช้ีวัด และไม่เกิน ๑๐ ดัวซ้ีวัด โดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนนลำหรับค่าเปาหมายของดัชนีช้ีวัด 
ผลส้มฤทธ๋ึของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานท่ีกำหนดให้คะแนนเท่ากับ ๓ จาก ๕  คะแนน โดยผู้ประเมินตามข้อ ๓ 
เป็นผู้ประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากสมรรถนะหลักท่ี ก.พ. กำหนด ได้แก่ การมุ่งผลส้มฤทธ้ี 
บริการท่ีดี การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การทำงาน 
เป็นทีม รวมท้ังสมรรถนะหลักท่ีส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติม ท้ังน้ี จังหวัดอาจกำหนดสมรรถนะและวธการประเมิน 
สมรรถนะท่ีกำหนดข้ึนน้ัน เพ่ิมเติมก็ได้

กรณีท่ีจังหวัดกำหนดสมรรถนะ และวธีการประเมินสมรรถนะเพ่ิมเติม จังหวัดจะกำหนดแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม

ข้อ ๖  ในแต่ละรอบการประเมินแปงกล่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕  ระดับ คือ ดเด่น ดีมาก ดี 
พอใข้ และต้องปรับปรุง โดยคะแนนระดับต่ําสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

ทั้งน้ี การประกาศช่วงคะแนนการประเมิน และร้อยละการเลื่อนเงินเดือนให้ดำเนินการ 
เพ่ือใช้ประกอบการนำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองๆ โดยจัดทำเป็นบัญชี ดังน้ี

(๑) บัญชีช่วงคะแนนการประเมิน ให้มี ๕  ระดับหลัก คือ ระดับดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ 
ปรับปรุง โดยแด่ละระดับหลักอาจแบ่งเป็นระดับย่อย เช่น ดีเด่น ๑ หรือดีเด่น ๒ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตามข้อ ๕  และข้อ ๙ (๕ ) (๖) รวมท้ังข้ออ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของหลักเกณฑ์และวธีการประเมิน 
แนบท้ายหนังสือลำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒

(๒) บัญชีร้อยละการเล่ือนเงินเดีอน ให้ปฏิบัติตามข้อ ๔ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน
พ.ค.๒๕๕๒

/ข้อ ๗...



- ๓ -

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการ ต้องมิความชัดเจน มิหลักฐาน และ 
ให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี ก.พ. กรมต้นลังกัดและจังหวัดกำหนด 

ข้อ ๘ ให้ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการ ดำเน้นการ ดังน้ี
(๑) จัดให้มิระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานเชิงประจักษ์แสดงความสำเร็จ 

ชองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน เพ่ือประกอบการฟ้จารณาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในเร่ืองต่าง ๆ

(๒) จัดเก็บสำเนาแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน

(๓) จัดเก็บในแฟ้มประวัติข้าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม 
ข้อ ๙ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

จังหวัดสุพรรณบุรี จะนำไปใช้ประกอบการแต่งต้ัง การเล่ือนเงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพัฒนาเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการน้ัน และอาจนำไปใช้ประกอบการดัดสินใจ 
ต้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่าง ๆ เช่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่าง ๆ

ข้อ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด 
สุพรรณบุรี มีข้ันตอนดำเน้นการ ดังน้ี

(๑) จังหวัดสุพรรณบุรีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการก่อนเร่ืม 
รอบการประเมิน หรือในช่วงเร่ืมรอบการประเมินให้ข้าราชการทราบโดยท่ัวกัน

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกัน 
เกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดดัขน้ชี้วัดหรือหลักฐานปงชี้ 
วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะลมกับลักษณะงาน

แนว-ทางการกำหนดดัชนี1ช้ีวัดผลสัมฤทธี้ชองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อ ๕  วรรคสอง และวรรคสาม

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินใหัผู้ประเมินดามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ั1ต้ประกาศไวัน้ีและตามข้อตกลงท่ีไต้ทำไว้กับผู้ประเมิน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน 
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลส้มฤทธ้ีของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและเมื่อสิ้นรอบ 
การประเมิน ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จชองงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติ 
ราชการ เพ่ือหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลต้วย

((ะ) การประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ แจ้งผล 
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
กรณท่ีผู้รับการประเมินไม,ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการอย่างน้อยหนงคนในส่วนราชการน้ัน 
ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าไดัมิการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มืผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ 
ดีเด่นและดืมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เฟ้อเป็นการยกย่องชมเขยและสร้างแรงจูงใจ เพื่อพัฒนา 
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ติยงข้ึน

/ (๗) ให้ผู้’ประเมิน...



(๗) ให ้ผ ู้ประเม ินตามข้อ ๓ (๒) จ ัดส ่งผลการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราขการของข้าราขการ 
ในส่วนราฃการของตน เสนอต ่อคณ ะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราขการของข ้าราขการส ังก ัด  
ราขการบริหารส ่วนภ ูม ิภาคจ ังหว ัดส ุพรรณ บ ุร ี ก ่อนนำเสนอต ่อผ ู้ว ่าราขการจ ังหว ัด

(๘) เพ ื่อให้มิกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราขการ 
ของข ้าราขการ ให ้ส ่วน ราขการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราขการของข ้าราขการ 
ของส่วนราขการ โดยยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม ส ุจริตและตรวจสอบได้

ข้อ ๑ ๑  เพ ื่อให ้ม ิกลไกสน ับสน ุนความโปร่งใสและเป ็นธรรมในการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราขการ 
ให ้ม ิการแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การกล ั่น กรองผลการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิราขการของข ้าราขการส ังก ัดราขการบ ร ิห าร 
ส ่วนภ ูม ิภาคจังหวัดส ุพรรณบุร ี

จ ึงประกาศมาให ้ทราบโดยท ั่วก ัน

ประกาศ ณ วันที่ ^  ม ีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(บายณฐภัทร สุวรรณประทิป) 
^าราชการจังหวัดสุพรรณนรี



ประกาศจังหวัดสุพรรณบุรี
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหน่ึงแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕:๔๑ 
และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕:๔๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ เป็นหลักการท่ีทำให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ จังหวัดสุพรรณบุรี จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี ตามประกาศนี้ ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับ 
รอบการประเมิน ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕:๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖)๖ 

ข้อ ๒ ในประกาศน้ี
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี 

ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด 
สุพรรณบุรี ได้แก่

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด สำหรับข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัด 
สุพรรณบุรี ยกเว้นรองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัด 
ข้าราชการท่ีดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

(๒) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัด 
สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๓) นายอำเภอ สำหรับปลัดอำเภอและหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ
(๔) ปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอสำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ

ท่ีอยู่ในบังคับบัญชา
(๔) ผู้บังคับบัญชาที่ไคัรับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 

แล้วแต่กรณี โดยการมอบหมายให้จัดทำเป็นลายลักษณีอักษร
ในกรณีท่ีเป็นการประเมินรองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดสังกัด 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ข้าราชการประ๓ทวิซาการระดับเช่ียวชาญ ข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดสุพรรณบุรี 
ผู้โด้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบ้ติราชการในจังหวัดหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
หรือหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่ผู้รับการประเมิน ไปช่วยราชการ

/หรือปฏิบัติหน้าท่ี...



- ๒ -

หรือปฏิบัติหน้าท่ีราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าท่ี 
ประเมิน ทั้งนี้ให้นำหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ ประกอบการ 
พิจารณาดำเนินการด้วย

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังน้ี 
รอบท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม 
รอบท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลลัมฤทธ้ีฃองงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๐ และร้อยละ ๓๐ ตามลำดับ 

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมินให้ประเมินผลลัมฤทธ้ีฃองงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐

ผลลัมฤทธ้ีฃองงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตาม 
เวลาท่ีกำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าชองการใช้ทรัพยากร เป็นด้น ท้ังน้ี จำนวนดัชนีช้ีวัดผลลัมฤทธ้ิ 
ของงานต้องไม่น้อยกว่า ๔ ตัวช้ีวัด และไม่เกิน ๑๐ ตัวช้ีวัด โดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนนสำหรับค่าเป้าหมายของดัชนีช้ีวัด 
ผลสัมฤทธ้ืฃองงานตามมาตรฐานหรือแผนงานท่ีกำหนดให้คะแนนเท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน โดยผู้ประเมินตามข้อ ๓ 
เป็นผู้ประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากสมรรถนะหลักท่ี ก.พ. กำหนด ได้แก่ การมุ่งผลลัมฤทธ้ี 
บริการท่ีดี การลังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การทำงาน 
เป็นทีม รวมท้ังสมรรถนะหลักท่ีส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติม ท้ังน้ี จังหวัดอาจกำหนดสมรรถนะและวิธีการประเมิน 
สมรรถนะท่ีกำหนดข้ึนน้ัน เพ่ิมเติมก็ได้

กรณีท่ีจังหวัดกำหนดสมรรถนะ และวิธีการประเมินสมรรถนะเพ่ิมเติม จังหวัดจะกำหนดแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม

ข้อ ๖ ในแต่ละรอบการประเมินแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยคะแนนระดับต่ําสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

ทั้งน้ี การประกาศช่วงคะแนนการประเมิน และร้อยละการเลื่อนเงินเดือนให้ดำเนินการ 
เพ่ือใช้ประกอบการนำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองๆ โดยจัดทำเป็นบัญชี ดังน้ี

(๑) บัญชีช่วงคะแนนการประเมิน ให้มี ๕ ระดับหลัก คือ ระดับดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ 
ปรับปรุง โดยแต่ละระดับหลักอาจแบ่งเป็นระดับย่อย เช่น ดีเด่น ๑ หรือดีเด่น ๒ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
ทั้งน้ี ให้ปฏิบัติตามข้อ ๕ และข้อ ๙ (๕) (๖) รวมท้ังข้ออ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ชองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒

(๒) บัญชีร้อยละการเล่ือนเงินเดือนให้ปฏิบัติตามข้อ ๔ ชองกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน
พ.ศ.๒๕๕๒

/ข้อ ๗ การประเมิน...



- ๓ -

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการ ต้องมีความซัดเจน มีหลักฐาน และ 
ให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี ก.พ. กรมต้นสังกัดและซังหวัดกำหนด 

ข้อ ๘ ให้ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ีชองแต่ละส่วนราชการ ดำเนินการ ดังน้ี
(๑) ซัดให้มีระบบการซัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานเซิงประจักษ์แสดงความสำเร็จ 

ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในเร่ืองต่าง ๆ

(๒) ซัดเก็บสำเนาแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน

(๓) ซัดเก็บในแฟ้มประวัติข้าราชการหรือซัดเก็บในรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม 
ข้อ ๙ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

จังหวัดสุพรรณบุรี จะนำไปใช้ประกอบการแต่งต้ัง การเล่ือนเงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพัฒนาเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการน้ัน และอาจนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่าง  ๆ เซ่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่าง ๆ

ข้อ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด 
สุพรรณบุรี มีข้ันตอนดำเนินการ ดังน้ี

(๑) ซังหวัดสุพรรณบุรีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการก่อนเร่ิม 
รอบการประเมิน หรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมินให้ข้าราชการทราบโดยท่ัวกัน

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกัน 
เกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งซี้ 
วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

แนวทางการกำหนดดัชนีชี้วัดผลลัมฤทธึ๋ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อ (ะ วรรคสอง และวรรคสาม

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้น้ีและตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้กับผู้ประเมิน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน 
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธ้ีฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและเมื่อส้ินรอบ 
การประเมิน ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติ 
ราชการ เพ่ือหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย

(๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ แจ้งผล 
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือซ่ือรับทราบผลการประเมิน 
กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม,ยินยอมลงลายมือซ่ือรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการอย่างน้อยหน๋ึงคนในส่วนราชการน้ัน 
ลงลายมือซ่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประกาศรายซ่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ 
ดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจ เพื่อพัฒนา 
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงช้ืน

/ (๗) ให้ผู้ประเมิน...



(๗) ให ้ผ ู้ประเม ินตามข้อ ๓ (๒) จัดส ่งผลการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราซการของข้าราชการ 
ในส ่วนราฃการของตน เสน อต ่อคณ ะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการส ังก ัด  
ราชการบริหารส ่วนภ ูม ิภาคจ ังหว ัดส ุพรรณ บ ุร ี ก ่อนนำเสนอต ่อผ ู้ว ่าราชการจ ังหว ัด

(๘) เพ ื่อให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข ้าราชการ ให ้ส ่วน ราชการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการ 
ชองส่วนราชการ โดยยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม ส ุจริตและตรวจสอบได้

ข้อ ๑ ๑  เพ ื่อให ้ม ีกลไกสน ับสน ุนความโปร่งใสและเป ็นธรรมในการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ 
ให ้ม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การกล ั่น กรองผลการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการส ังก ัดราช การบ ร ิห าร 
ส ่วนภูม ิภาคจังหวัดส ุพรรณบุร ี

จ ึงประกาศมาให ้ทราบโดยท ั่วก ัน

ประกาศ ณ วันที่ ติ) ก ันยายน พ.ศ. ๒(ะ๖ ๖

(ไภยฟ้ฐภ้หร สุวร’รณประ^ปเ 
ราซการจังหวัดสุพรรณใ̂


