
ประกาศจังหวัดสุพรรณบุรี
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการบฏีบิตริาชการชองขา้ราชการพล1ร0ีนลามัญ 

ลังกดัราชการบริหารสว่นภูมภิาคจังหวัดสพุรรณบรีุ

เพ่ือให้เมินไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหน้ีงแหง่พระราชบัญญติัระเนียนข้าราชการพลเริ0น พ-ด- ๒ ^®  
และหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. พี นร ๑ 0๑ 'อ/ว ๖ 0 ลงวันท ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ เรอง หลกเกณ‘ศและวธการ 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชยงขา้ราชการพลเรีอนลามญั เปนหลักการททำไหการบรีะเมนผลการบปีน็ตราชการ 
เมินไปด้วยความโปร่งใส เมนิธรรมและตรวจสอบได้ จังหวัดสุพรรณบุรี จึงกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรีะเมนิผล 
การบฏีบิตัริาชการชองขา้ราชการสงักดัราชการนรหีารสา่นภมูกิาดจงัหวัดญ'''1รรณ,(|ร ี ดังต่อไบีน้ี

ข้อ ๑ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรีะเมนิผลการบฏีนิตราชการชองขา้ราชการสงักดัราชการ 
บรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัสพุรรณบรุ ี ตามบรีะกาศนีใ้หไ้ขส้ำหรบการบรีะเมนิผลการบฏีบิตัริาชการสาัหรนั 
รอบการประเมิน ต้ังแต่วันพ่ื ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มินาคม ๒๕๖๕ 

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“ ส่วนราชการ ” หมายความว่า ส่วนราชการลังกัดราชการบรีหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี 

ข้อ ๓ ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการลงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหรดั 
สุพรรณบุรี ได้แก่

(๑) ผูว้า่ราชการจงัหวดั สำหรบัขา้ราชการลงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคในจงัหวดั 
สุพรรณบุรี ยกเวน้รองผูว้า่ราชการจงัหวดั หวัหนา้สว่นราชการสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคบรีะจำจงัหรดั 
ขา้ราชการทีด่ำรงตำแหนง่บรีะเภทวชิาการ ระดบัเชีย่วชาญ

(๒) ปลดัจงัหวัด และหวัหนา้สว่นราชการลงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคบรีะจำจงัหวดั 
สำหรบัขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยูใ่นบงัคนับญัชา ยกเวน บสีดัอำเภอ หวัหนาสว่นราชการบรีะจำอำเภอ และ 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัในบงัคนับญัชาของหาัหนา้สา่นราชการบรีะจำอำเกอ

(๓) นายอำเภอ สำหรับปลดัอำเภอและหวัหนา้สว่นราชการบรีะจำอำเภอ
(๔) บลีดัอำเภอ และหวัหนา้สว่นราชการบรีะจำอำเภอสำหรบัขา้ราชการพลเรอืนสามสัุ

ท่ีอยู่โน'บังคับ'บัญชา
(๕) ผูบ้ งัคบับญัชาพไีดรับัมอบหมายจากผูบ้ งัคบับญัชาตาม (®) (๒) (๓) และ (๔' 

แลว้แตก่รณ โดยการมอบหมายใหจ้ดัทำเมนิลายลกับณอ์กับร
ไนกรณทีีเ่มนิการประเมนิรองผูว้า่ราชการจงัหวดั หวัหนา้ส่วนราชการประจำจังหวัดสังกัด 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ขา้ราชการประเภทวิชาการระดับเชีย่วชาญ ขา้ราชกา'5พลเริอนสามัญช0งจังพรัดล,พรรณ^ ,! 
^ดรบมอบหมายให๒้ช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในจังหวัดหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนให้ผู้ร่าราชการจังหรัด 
หรอืหวัหนา้สว่นราชการบรีะจำจงัหาดสงักดัราชการนรหีารสา่นภมูกิาคทผรนการบรี"'’มน ไปขวยราชการ



-๒-

หรอืปฏบิตัหินา้ทีร่าชการแลว้แตก่รณ ี เปน็ผูใ้หข้อ้มลูและความเหน็เพือ่ประกอบการประณนีฃอง ผู้มอีำนาจหนา้ที ่
ประเมิน ทัง้นี ้ใหน้ำหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ .๑/ว ๑๒ ลงวันท ี ๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๕ ประกอบการ 
พจิารณาดำเนนิการลว้ย

ข้อ ๔ การ'ประเมินผลการ'ปฏิบัติรา'ชการ ให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังน้ี 
รอบท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มินาคม 
รอบท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมบายน - ๓๐ กนัยายน 

ข้อ ๕ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหป้ระเมนิสององคป์ระกอบ ใดัแก ่ ผลล้มฤทธของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมิล้ดส่วนคะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๐ และร้อยละ ๓๐ ตามลำดับ 

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปีฏินัดิหน้วท่ี 
ราชการหรอืมริะยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยูใ่นระหวา่งรอบการประเมนิ ใหป้ระเมนิผลลม้ฤทร่ํชองงาน 
และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ โดยมิสัดส่วนคะแนน1ของแต่ละองค์'ประกอบ'ร้อยละ ๕0

ผลลม้ฤทธ้ีของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตาม 
เวลาทีก่ำหนด หรอืความประหยด หรอืความคุม้คา่ของการใชท้รพัยากร เป็นต้น ทัง้นี ้จำนวนดัชนีช้ีวัดผลล้มฤทธ้ี 
ของงานต้องไม่น้อยกว่า ๔ ตัวช้ีวัด และไม่ เกิน ๑๐ ตัวช้ีวัดโดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนนสำหรับค่าเป็าหมายของดัชนีช้ีวัด 
ผลล้มฤทธของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานทีก่ำหนดใหค้ะแนนเทา่กับ ๓ จวก ๕ คะแนน โดยผูป้ระเมินตามข้อ ๓ 
เป็นผู้ประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากสมรรถนะหลักท่ี ก.พ. กำหนดได้แก่ การมู่งผลล้มฤทธ้ิ 
บรกิารทีด่ ื การลัง่สมความเชยีวชาญในงานอาชพี การยดมัน่ในความถกูตอ้ง ชอบธรรมและจริยธรรม การทำงาน 
เป็นทีม รวมทัง้สมรรถนะหลก้ทีส่ว่นราชการกำหนดเพืม่เติม ทัง้นี ้จังหวัดอาจกำหนดสมรรถนะและวิธีการประเมนิ 
สมรรถนะท่ีกำหนดข้ึนน้ัน เพ่ิมเติมก็ไต้

กรณีท่ีจังหวัดกำหนดสมรรถนะ และวิธีการประเมินสมรรถนะเพ่ิมเติม จังหวัดจะกำหนดแบบ 
ประเมินผลการปฏบัิติราชการเพิม่เติมตามความเหมาะสม

ข้อ ๖ ในแต่ละรอบการประเมินแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่บ ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยคะแนนระดับตํา่สดุชองระดับพอใชต้้องไม'ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

ทัง้นี ้การประกาศชว่งคะแนนการประเมนิ และรอ้ยละการเลือ่นเงนิเดอืนใหด้ำเนนิการ 
เพือ่ใช้ประกอบการนำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง*! โดยจดัทา่เปน็บญัช ี ดังนี

(๑) บญัชชีว่งคะแนนการประเมนิ ให้มิ ๕ ระดับหลัก คือ ระดบัดเีดน่ ดีมาก ดี พอใช้ และ 
ปรับปรุง โดยแตล่ะระดบัหลกัอาจแบง่เปน็ระดบัยอ่ย เช่น ดเีดน่ ๑ หรอืดเีดน่ ๒ ตามความจำเปนและเหมาะสง- 
ทัง้นี ้ใหปฏบิตัติามขอ้ ๕ และขอ้ ๙ (๕) (๖) รวมทัง้ขอ้อืน่  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง ของหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิ 
แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กนัยายน ๒๕๕๒

(๒) บัญชีร้อยละการเล่ือนเงินเดือน ให้ปฏิบัติตามข้อ ๔ ของกฎ ก■ พ.ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน
พ.ศ.๒๕๕๒



-๓-

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบตัริาชการของแตล่ะสว่นรา1ซการ ต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และ 
ใหเ้ปน็ไปตามแบบประเมนิผลการปฏบิตัราชการที ่ ก•พ- กรมต้นลังกัดและจังหวัดกำหนด 

ข้อ ๘ ให้ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการ ดำเนินการดังน้ี
(๑) จดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ผลการประเมนิ และหลกัฐานเซงิประจกัษแ์สดงความสำเรจ็ 

ของงานและพฤติกรรมการปฏิบตัริาชการของผูรั้บการประเมิน เพือ่ประกอบการพจิารณาการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ในเรือ่งตา่ง ๆ

(๒) จดัเกบ็สำเนาแบบสรปุผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาขการของขา้รา‘ชการไนลังกัด 
เปน็เวลาอยา่งนอ้ยสองรอบการประเมนิ

(๓) จดัเกบ็ในแฟม้ประวตัขิา้ราชการหรอืจดัเกบ็ในรปูแบบอืน่ทีเ่หมาะลม 
ข้อ ๙ ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราขการลงักดัราชการบรหิารสว่นภมูกิาค 

จังหวัดสุพรรณบุรื จะนำไปใช้ประกอบการแต่งต้ัง การเลอนเงินเดอืน การใหอ้อกจากราชการ และการพัฒนาเพ่ืมพนู 
ประสทิธภาพการปฏบิตัริาชการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการนัน้ และอาจนำไปใขบ้รัะกอบการตดัสนิใจ 
ตา้นการบริหารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตา่ง  ๆ เช่น การใหร้างวัลประจำป ี รางวัลจงูใจ และค่าตอบแทนตา่ง ๆ

ข้อ 5)0 การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดั 
สุพรรณบุรี มช้ัีนตอนดำเนนิการ ดังนี้

(๑) จังหวัดสุพรรณบุรีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการก่อนเร่ิม 
รอบการประเมิน หรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมินใหข้้าราชการทราบโดยทัว่กนั

(๒)ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิ และผูร้บัการประเมนิกำหนดขอ้ตกลงรว่มกนั 
เก ีย่วกบั การมอบ ห มายงาน และการป ระเมนิ ผลการบ ฏับิ ตั วิาขกาว กำหนดดชันชี ีว้ดัหรอืหลกัฐานบง่ข ี ้
วัดความสำเรจ็ของงานอยา่งเปน็รปูธรรมและเหมาะลมกบัลกั^ณะงาน

แนวทางการกำหนดดชันชีีว้ดัผลลมัฤทธของงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ 
ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตานขอ้ ๕ วรรคลอง และวรรคสาม

(๓) ในแตล่ะรอบการประเมนใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ 
ผู้รับการประเมนิตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที1่ต้ประกาคใว้นแีละตานขอ้ตกลงทใีต้ทำใวัก'ั-1ผู้ประเมิน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ให้ดำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน 
เพือ่การปรบัปรงุ แก้ไข พฒันาเพือ่นำไปสูผ่ลลนัฤทธของงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการและเมือ่ลิน้รอน 
การประเมนิ ผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการประเมนควรรว่มกนัวเิคราะหผ์ลสำเรจ็ของงานและพฤตกิรรนในการปฏบิตั ิ
ราชการ เพือ่หาความจำเปน็ในการพฒันาเปน็รายบคุคลดว้ย

(๔) การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในแตล่ะครัง้ ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ แจง้ผล 
การประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเปน็รายบคุคล โดยใหผู้ร้บัการประเมนิลงลายมอืซือ่รบัทราบผลการประเมนิ 
กรณีท่ีผู้'รับการ'ประเมิน'1ม่ยินยอมลงลายมือ,ซ่ือ'รับ'ทราบผลการ'ประเมินให้'ข้า'ราชกา,รอย่า'ง'น้อย'หน้ีงเคน,โนส่'วนราชการ'น้ั'เ­
ดงลายมอืซือ่เปน็พยานวา่ไตม้กีารแจง้ผลการประเมนิดงักลา่วแลว้ดว้ย

(๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประกาศรายซ่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดัใ- 
ดเดน่และดมีากในท,ีเปด็เผยใหท้ราบโดยทัว่กนั เพ ือ่ เปน็การยกยอ่งซมเชยและสรา้งแรงจงูใจ เพ ือ่พฒั น ' 
ผลการปฏิบติัราชการในรอบการประเมินต่อไปใหดื้อ่ืงข้ึน



(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ (๒) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ในส่วนราชการของตน เสนอตอ่คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการสงักดั 
ราชการบริหารสว่นภมูภิาคจังหวัดสพุรรณบรีุ กอ่นนำเสนอตอ่ผู้ว่าราชการจังหวัด

’ (๘) เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเมินธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ชองขา้ราชการ ใหส้ว่นราชการแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิต้ราขการชองขา้ราชการ 
ของส่วนราชการ โดยยดหลักความโปร่งใส เมินธรรม สุจริตและตรวจสอบได้

ข้อ ๑๑ เพือ่ใหมี้กลไกสนบัสนนุความโปร่งใสและเมนิธรรมในการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ 
ใหม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการสงักดัราชการบรหิาร 
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี

จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี 0ใ!) มีนาคม พ.ศ. ๖๕๖๕:

^ X .

เนายณัฐภทร สวุรรณประ^
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุ*[


