
ผูขอรับการประเมินผลงาน

- ผลงาน (รูปเลมฉบับสมบูรณ)
- ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (รูปเลมฉบับสมบูรณ)
  ตามหัวขอที่เสนอไวในขั้นตอนการประเมินบุคคล

ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ
ตรวจสอบความครบถวนเรียบรอยของเอกสาร

เพื่อขอรับการประเมินผลงาน

จัดสงเอกสารถึง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดสงเอกสารถึง

สำนักงานคลังเขต

ไมผานการประเมินผลงาน

- ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการ

  ประเมินผลงาน ตามที่ ก.พ. กำหนด

- วินิจฉัยกรณีมีปญหาที่เกี่ยวของกับการประเมินผลงาน

แจงผลการประเมินมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล

เพื่อตรวจสอบและเสนออธิบดีพิจารณาแตงตั้ง

แกไขปรับปรุงเพิ่มเติมผลงาน

ขาราชการสังกัดสวนกลาง ขาราชการสังกัดสำนักงานคลังเขต
และสำนักงานคลังจังหวัด

ขั้นตอนการ                   เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

ขั้นตอนการ                   เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

ผูขอรับการประเมินจัดทำเอกสารประกอบการประเมินผลงาน

เสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน

ประเมินผลงานประเมินผลงาน

ผานการประเมินผลงาน

(ตามหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ กค 0404.4/1001 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565)
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