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เร่ือง.ขออนุมีติโครงการเพ่ิมองค์คุวามเด้านก รุๆ!งิ.นุ]การอลังท้องภ่ิน่ให้กับองค์ก-รุ'ปกเอร'อฺงส่รุน'ท้องฺกิน(อปท-!จังฺงฺฉัดสุพรุรณบรี
เรียน ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี (ผ่านเลขานุการคณะผู้บริหาร 

การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี)
ด้วยสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ในฐานะเลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 

(คบจ.) สุพรรณบุรี ได้นำเสนอแผนการดำเนินงานตามมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น ในคราว 
ประขุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุพรรณบุรี คร่ืงท่ี ๒/ ๒๔๖๔ เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นขอบ และอนุมีติให้ใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถ่ินร้อยละ ๑๐ เรียบร้อยแล้ว

กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง ได้รับมอบให้เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการ 
ดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผน ได้ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลตาม 
แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (1๐031 ฅร(ะล! /\556551าก6กเ;) พร้อมทั้งจัดทำโครงการเพิ่มองค์ความรู้ 
ด้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จังหวัดสุพรรณบุรีขึ้น

จีงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ไ แ บ ั บันทึกข้อความ

(นางสาวรินทร์ฐฎา ศุรวีร์กองสิน) 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

เรียน ประธานคณะผับริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี -

(นางสาวกิ่งกาณจน์ เอี่ยมวงค์)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

เลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี

า า 'ฑ /( ^ .

(นางสาวนงนุช กิติรัตน์)
คลังจังหวัดสุพรรณบุรี

ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี



โครงการเพิ่มองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
จังหวัดสุพรรณบุรี

๑. หลักการและเหตุผล
ด้วยทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค ได้มีมติเห็บชอบ 

เกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจาจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดย 
กำหนดให้ดำเนินการตามมาตรการของรัฐจำนวน ๓ เรื่อง ประกอบด้วย ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับ 
กับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (7๐เว ๐๒พก//\ฐ6ก๐๒ 8356๐1) ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับ 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ (/ป63 8356๐1) และตามภารกิจหลัก (8ชก(ะ!:!๐ก 6356๘) 
สำหรับด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (7๐(ว 6 ๐ผ ก //ญ 6กะ!3 
6356๘) กำหนดให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด ดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น ตัวชี้วัด 
เป็นร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการเพื่อเพิ่มองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่น ให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น ซึ่งกำหนดให้มีกิจกรรม ได้แก่ เก็บข้อมูล 
ตามรูปแบบที่กำหนด วิเคราะห์/ประมวลผลข้อมูล อบรมให้ความรู้ทางการเงินการคลังท้องถิ่น และประเมินผล 
และรายงานผลต่อผู้บริหาร

คณ ะผู้บร ิหารการคล ังประจำจ ังหว ัด (คบจ.) จ ังหวัดส ุพรรณบุรี เห ็นว ่ามาตรการการเพ ิ่ม  
ประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่นจะเป็นประโยชน์ และก่อให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
ของจังหวัดสุพรรณบุรีได้เป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายใน 
จังหวัดได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงินการคลังได้อย่างถูกต้อง สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ 
ขจัดป้ญหา อุปสรรคต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้เป็นอย่างดี ทำให้การปฏิบัติงานมี 
ค ุณภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎหมาย ระเบียบอื่น  ๆ
ที่เกี่ยวข้องได้ นำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ในฐานะเลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
จังหวัดสุพรรณบุรี จ ึงได้นำเสนอแผนการดำเนินงานชองมาตรการการเพ ิ่มประสิทธิภาพการคลังท ้องถิ่น 
ในคราวประขุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี คร้ังท่ี ๒/ ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษี 
ท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ เรียบร้อยแล้ว

กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการตาม 
มาตรการดังกล่าว จึงได้ดำเนินการตามแผน/ขั้นตอนที่ ๑ เก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด โดยจัดทำหนังสือขอ 
ความร่วมมือให้ อปท. ภายในจังหวัด จำนวน ๔๕ แห่ง ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (1๐031 
815๐31 /\55655๓6ท!:) จำนวน ๕ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด ้านการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง ๒) ด้านการบริหารจัดการ 
งบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ ๓) ด้านการบัญชี ๔) ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และ 
๕) ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสอบทานหรือประเมินประสิทธิภาพการคลัง 
ชอง อปท. ในเบื้องต้นว่ามีการบริหารจัดการด้านการคลังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
ของรั!ธ พ.ศ. ๒๕๖๑ เกณฑ์การประเมินในส่วนของการเตรียมการทางการคลัง การบริหารทางการคลัง และ 
การรายงานและประเมินผลทางการคลังหรือไม่เพียงใด และมีประเด็นใดบ้างที่ควรจะได้รับการสนับสบุนและ 
ส่งเสริมให้ อปท. มีสุขภาพการคลังที่ดี โดยจะประเมินผลการดำเนินงานชองปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ต้ังแต่ 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) ซ่ึงมี อปท. ที่ได้ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นแล้ว 
จำนวน ๔๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๘ และได้นำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์แล้วพบว่า อปท. ส่วนใหญ่ภายใน 
จังหวัดยังม ีองค์ความรู้เร ื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ

/ใม่เพียงพอ...



- ๒-

ไม่เพียงพอ และมีความต้องการให้สนับสนุนและส่งเสริมในเรื่ององค์ความรู้ดังกล่าวเป็นอย่างมาก จึงได้จัดให้มี 
โครงการผีกอบรมในเรื่องดังกล่าวขี้น
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความรู้ ความเข้าใจ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ สามารถปฏิบัติงานได้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่กำหนด

๒.๒ เพ ื่อ เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการด ้านการเง ินการคล ังให ้ก ับองค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และเป็นการปีองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานได้

๒.๓ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
๓. กลุ่มเป้าหมาย

๓.๑ จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดสุพรรณบุรี 
ที่ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น จำนวน ๔๔ แห่ง แห่งละ ๑ คน รวมจำนวนทั้งสิ้น ๔๔ คน

๓ .๒ เผยแพร่สื่อประซาสัมพันธ์ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีไม่ได้ 
ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น จำนวน ๘๓ แห่ง ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
๔. สถานที่ดำเนินโครงการ

ห้องประชุมขุนแผน ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี
๔. ระยะเวลาดำเนินการ

เดือนมิถุนายน ๒๔๖๔
๖. วิธีดำเนินการ

๖.๑ ผี!กอบรม/อภิปราย/ร่วมกิจกรรมกลุ่ม โดยเสริมสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตอบแบบ 
ประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น

๖.๒ เผยแพร่สื่อประขาสัมพันธ์ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ได้ตอบแบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่นผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
๗. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ

เบ ิกจ ่ายจากเง ินฝากค ่าใช ้จ ่ายภาษ ีท ้องถ ิ่น ๑๐96 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ จำนวน 
๑๔,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

รายการ งบประมาณ (บาท)
๑. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน ๓ ช่ัวโมง  ๆ ละ ๖๐๐ บาท ๑3๘๐๐.-
๒. ค่าอาหารจ่างและเครื่องดมสำหรับวิทยากร เจ้าหน้าที่ และผูเข้ารับ ๑,๗๔๐.-

การผีกอบรมจำนวน๑ ม ื้อ ๆ ล ะ ๓๔บ าท จำน วน ๔ ๐ คน
๓. ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๔๔ ขุด  ๆ ละ ๑๐๐ บาท ๔,๔๐๐.-
๔. ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ กระเป๋าใช้สำหรับบรรจุเอกสาร ๒,๖๔๐.-

จำนวน ๔๔ ขุด  ๆ ละ ๖๐ บาท

/ ๔. ค่าใช้จ่าย...



--๓-

รายการ งบประมาณ (บาท)
๕. ค่าใช้จ่ายในการใช้ห้องประชุม 
๖. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

รวมจำนวนเงินทังสิน

หมายเหตุ รายการข้างต้นอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสามารถถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 
๘. ประโยชน์ที'คาดว่าจะได้รับ

๘.๑ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่กำหนด

๘.๒ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
สามารถบีองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิขอบในภาครัฐ และสามารถแก้ไขบีญหา อุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานได้

๘.๓ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานระหว่างกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
๙. ตัวชี้วัดโครงการ

มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเบีาหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ

คณ ะผู้บร ิหารการคล ังประจำจ ังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี โดยสำนักงานคลังจังหวัด
สุพรรณบุรี
(9)6). ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวรินทร์ฐฎา ศุรวีร์กองสิน) 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(นางสาวกิ่งกาญจน์ เอี่ยมวงค์)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

เลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี

/^กาโ**’'ไ / ^

๑๓. ผู้อนุมัตโิครงการ

^ 0 .
(นางสาวนงนุช กิติ-รัตน์) 

คลังจังหวัดสุพรรณบุรี
ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี



ส่วนราชการกลมงๅนกํๆ กับ แ ล ะ บ ร ิร®  ̂.โทร,...๐..!๓๕๕;(๒..๘๔๘!๗.;-.๙.ต่อ..๓๑๑.......................
ท ี ลพ..0 0 0 ๙ . . . . ^ ^ ^ ...............................................  วันท ี  &  มลนายน ๒๕๖๔......................................
เรือง ขอ,อุ.นุ.มติ.ดำเนิน'โครงการ..;“เพ่ิมองค์คุ.ว;ามเด้านการเงินการคลัง'ท้อง!ถ่ินใ;ห้กับ.องค์กรปกครองล่ว^

(อปท.) จังหวัดสุพรรณบุรี”
เรียน ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี

ตามท ี่ประธานคณะผู้บร ิหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี ได้อนุมัติ 
โครงการ “ เพิ่มองค์ความรู้ด ้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้ก ับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จังหวัด 
สุพรรณบุรี” โดยเบิกจ่ายจากเงินฝากค่าใช้จ่ายภาษีท้องถิ่น ๑๐96 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน 
๑๕ ,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เพ ื่อให ้เป ็นไปตามแผนการดำเน ินงานตามมาตรการการเพ ิ่ม 
ประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่นในคราวประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี 
คร้ังท่ี ๒ / ๒๕๖๔ เม่ือวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ น้ัน

กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง ได้รับมอบหมายรับผิดชอบจัดโครงการดังกล่าว 
เพ ื่อเป ็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข ้าใจ ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในเรื่องที่เก ี่ยวข้อง 
กับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ สามารถปฏิบัติงานได้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่กำหนด โดยมีกำหนดจัดขึ้นในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ณ ห้องประชุมขุนแผน ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี ขั้น ๔ ซึ่งมีค่าใช้จ่ายดังนี้

1 | |  บ นั ท กึ ข อ้ ค ว า ม

๑. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน ๓ ข้ัวโมงๆ ละ ๖๐๐ เป็นเงิน ๑,๘๐๐.-บาท
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๕๐ คน  ๆ ละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๑,๗๕๐.-บาท
๓. ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๔๔ ชุด  ๆ ละ ๑๐๐ บาท เป็นเงิน ๔,๔๐๐.-บาท
๔. ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ เป็นเงิน ๒,๖๔๐.-บาท

กระเปาใช้สำหรับบรรจุเอกสารจำนวน ๔๔ ชุดๆ ละ ๖๐ บาท
๕. ค่าใช้จ่ายในการใช้ห้องประชุม เป็นเงิน ๗๐๐.-บาท
๖. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นเงิน ๓ .๗๑๐.-นาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น เป็นเงิน ๑๕.๐๐๐.-บาท

ทั้งนี้ได้จัดทำแผนการดำเนินโครงการๆ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

5 ^
(นางสาวรินทร์ฐฎา ศุรวีร์กองสิน) 

อ ฟ '^ '' นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ0 ^  น ว

(นางสาวนงนุช กิติรัตน์)
คลังจังหวัดสุพรรณบุรี

ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี



ส่วนราซ การ สำนกงาน.คลัง'จังุหวัดสุพรรณบุรี . กล่มงานกำกับและบริ]การ!การ[เงินการคลัง. โทร ๐.๓๕'๕๖.๘๔๘๗- ๙ ต่อ ๓๐๔-
ที่..?[พ ๐0.0๓/พิเศษ............................................. .ว ัน ท ี่.^ .[๐สํ.พก1ษภ"คม ๒๔๖๔...................................................
เร่ือง. ขออ'นุมีตโคุ.รงการเพ่ิมองค์ความเด้านการเงินการคลังุท้องถ่ิน่เห้กับองค์กรปกครองส่วใวท้องถ่ิน (ดูปท,).จ'ฒวัดสุพรรณนรี.
เรียน ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี (ผ่านเลขานุการคณะผู้บริหาร 

การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี)
ด้วยสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ในฐานะเลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 

(คบจ.) สุพรรณบุรี ได้นำเสนอแผนการดำเนินงานตามมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น ในคราว 
ประขุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) สุพรรณบุรี ครั้งท่ี ๒/ ๒๔๖๔ เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นขอบ และอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถ่ินร้อยละ ๑๐ เรียบร้อยแล้ว

กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง ได้รับมอบให้เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการ 
ดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผน ได้ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลตาม 
แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (1 ๐ 0 3 1 [*15031 /\ร5655ทก6 ก!:) พร้อมทังจัดทำโครงการเพิ่มองค์ความรู้ 
ด้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จังหวัดสุพรรณบุรีขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

บันทึกข้อความ

(นางสาวรินทร์ฐิฎา ศุรวีร์กองสิน) 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

เรียน ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี

(นางสาวกิ่งกาฌจน่ เอี่ยมวงค์)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

เลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี

(นางสาวนงบุข กิติ-รัตน์)
คลังจังหวัดสุพรรณบุรี

ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี



โครงการเพิ่มองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่น'1ห้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
จังหวัดสุพรรณบุรี

๑. หลักการและเหตุผล
ด้วยทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค ได้มีมติเห็นชอบ 

เกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจาจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดย 
กำหนดให้ดำเนินการตามมาตรการของรัฐจำนวน ๓ เรื่อง ประกอบด้วย ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับ 
กับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (7๐|ว ช0ผท//\ฐ6 ทชล 8ล56ช) ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับ 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ (/\โ6 ล 8ล56ช) และตามภารกิจหลัก (8นท0ป๐ก 8ล56ช) 
สำหรับด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง ("โอเว ช๐ผ ก // \ฐ6กชล 
8ล56ช) กำหนดให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด ดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น ตัวชี้วัด 
เปีนร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการเพื่อเพิ่มองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่น ให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น ซึ่งกำหนดให้มีกิจกรรม ได้แก่ เก็บข้อมูล 
ตามรูปแบบที่กำหนด วิเคราะห์/ประมวลผลข้อมูล อบรมให้ความรู้ทางการเงินการคลังท้องถิ่น และประเมินผล 
และรายงานผลต่อผู้บริหาร

คณ ะผู้บร ิหารการคล ังประจำจ ังหว ัด (คบจ.) จ ังหวัดสุพรรณบุรี เห ็นว ่ามาตรการการเพ ิ่ม 
ประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่นจะเป็นประโยชน์ และก่อให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
ของจังหวัดสุพรรณบุรีได้เป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายใน 
จังหวัดได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงินการคลังได้อย่างถูกต้อง สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ 
ขจัดปีญหา อุปสรรคต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติงานชองเจ้าหน้าที่ได้เป็นอย่างดี ทำให้การปฏิบัติงานมี 
ค ุณภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังชองรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎหมาย ระเบียบอื่น  ๆ
ที่เกี่ยวข้องได้ นำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ในฐานะเลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
จังหวัดสุพรรณบุรี จ ึงได้นำเสนอแผนการดำเนินงานของมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท ้องถิ่น 
ในคราวประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี คร้ังท่ี ๒/ ๒๕๖๔ เม่ือวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนุมัติให์ใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษี 
ท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ เรียบร้อยแล้ว

กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการตาม 
มาตรการดังกล่าว จึงได้ดำเนินการตามแผน/ขั้นตอนที่ ๑ เก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด โดยจัดทำหนังสือขอ 
ความร่วมมือให้ อปท. ภายในจังหวัด จำนวน ๔๕ แห่ง ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (1—0๔31 
คร(ะลเ. /\55655ทก6 ก*) จำนวน ๕ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด ้านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง ๒) ด้านการบริหารจัดการ 
งบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ ๓) ด้านการบัญชี ๔) ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และ 
๕) ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสอบทานหรือประเมินประสิทธิภาพการคลัง 
ชอง อปท. ในเบื้องต้นว่ามีการบริหารจัดการด้านการคลังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เกณฑ์การประเมินในส่วนชองการเตรียมการทางการคลัง การบริหารทางการคลัง และ 
การรายงานและประเมินผลทางการคลังหรือไม่เพียงใด และมีประเด็นใดบ้างที่ควรจะได้รับการสนับสนุนและ 
ส่งเสริมให้ อปท. มีสุชภาพการคลังที่ดี โดยจะประเมินผลการดำเนินงานชองปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ต้ังแต่ 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) ซ่ึงมี อปท. ที่ได้ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นแล้ว 
จำนวน ๔๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๘ และได้นำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์แล้วพบว่า อปท. ส่วนใหญ่ภายใน 
จังหวัดยังม ีองค์ความรู้เร ื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ

/ไม่เพียงพอ...



- ๒-

ไม่เพียงพอ และมีความต้องการให้สนับสนุนและส่งเสริมในเรื่ององค์ความรู้ดังกล่าวเป็นอย่างมาก จีงได้จัดให้มี 
โครงการผี]กอบรมในเรื่องดังกล่าวขึ้น
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความรู้ ความเข้าใจ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ สามารถปฏิบัติงานได้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่กำหนด

๒.๒ เพ ื่อ เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการบริหารจ ัดการด ้านการเง ินการคล ังให ้ก ับองค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และเป็นการปึองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ รวมทั้งสามารถแก้ไขบีญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานได้

๒.๓ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และ 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราขการ
๓. กลุ่มเป๋าหมาย

๓ . ๑ จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดสุพรรณบุรี 
ที่ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น จำนวน ๔๔ แห่ง แห่งละ ๑ คน รวมจำนวนทั้งสิ้น ๔๔ คน

๓ .๒ เผยแพร่สื่อประขาสัมพันธ์ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีไม่ได้ 
ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น จำนวน ๘๓ แห่ง ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
๔. สถานที่ดำเนินโครงการ

ห้องประชุมขุนแผน ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี
๔. ระยะเวลาดำเนินการ

เดือนมิถุนายน ๒๔๖๔
๖. วิธีดำเนินการ

๖.๑ ผีเกอบรม/อภิปราย/ร่วมกิจกรรมกลุ่ม โดยเสริมสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตอบแบบ 
ประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น

๖.๒ เผยแพร่สื่อประซาสัมพันธ์ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ได้ตอบแบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่นผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
๗. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ

เบ ิกจ ่ายจากเง ินฝากค่าใช ้จ ่ายภาษ ีท ้องถ ิ่น ๑ ๐ “/อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ จำนวน 
๑๔,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

รายการ งบประมาณ (บาท)
๑. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน ๓ ช่ัวโมง  ๆ ละ ๖๐๐ บาท @,(งี่00."
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดมสำหรับวิทยากร เจ้าหน้าที่ และผูเข้ารับ ๑,๗๔๐.-

การผีเกอบรมจำบวบ๑ ม ื้อ ๆ ล ะ ๓๔ บ าท จำน วน ๔ ๐ คน
๓. ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๔๔ ชุด  ๆ ละ ๑๐๐ บาท ๔,๔๐๐.-
๔. ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ กระเป๋าใช้สำหรับบรรจุเอกสาร ๒,๖๔๐.-

จำนวน ๔๔ ชุด  ๆ ละ ๖๐ บาท

/ ๔. ค่าใช้จ่าย...



รายการ งบประมาณ (บาท)
๕. ค่าใช้จ่ายในการใช้ห้องประชุม 
๖. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

๗๐๐.- 
๓,๗๑๐.-

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น (9)(เ̂ ,0 0 0 .-
หมายเหตุ รายการข้างต้นอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสามารถถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 
๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

๘.๑ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร 
จัดการความเลี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่กำหนด

๘.๒ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
สามารถบีองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ และสามารถแก้ไขบีญหา อุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานได้

๘.๓ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และ 
ประสบการณในการปฏิบัติงาบระหว่างกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
๙. ตัวชี้วัดโครงการ

มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเบีาหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ

คณะผู้บร ิหารการคลังประจำจ ังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี โดยสำนักงานคลังจังหวัด
สุพรรณบุรี
๑©. ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวรินทร์ฐฎา ศุรวีร์กองสิน) 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

๑๒. ผู้เห็นชอบโครงการ

4
เ ) 0 ก 0โพ^ \ / ^

(นางสาวกิ่งกาญจน์ เอี่ยมวงค์) 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

เลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี
๑๓. ผู้อนุมิติโครงการ

* 7 ฬ ะ .
(นางสาวนงนุช กิติรัตน์)

คลังจังหวัดสุพรรณบุรี
ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี



โกํ) กํป้ชา/ากั, 4

บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ โทร. ๐ ๓๕๕๒ ๘๔๘๗ - ๙

เร่ือง รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ “ เพิ่มองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) จังหวัดสุพรรณบุรี

เรียบ ฝ่ายเลขานุการทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค
ตามห น ังส ือคณ ะท ำงาน ส น ับ ส น ุน ท ีม เฉ พ าะก ิจวาย ุภ ักษ ์เพ ื่อ การแป ลงย ุท ธศาส ตร ์ 

กระทรวงการคล ังส ู,ภ ูม ิภาค ท่ี กค ๐๔๐๓.๕/ ๑๖ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๔ แจ ้งแนวทางการส ่ง 
เอ กส ารห ล ัก ฐาน ป ระกอ บ การต รวจป ระเม ิน ผ ลก ารพ ิจารณ าคณ ะผ ู้บ ร ิห ารก ารคล ังป ระจำจ ังห ว ัด  
(คบจ.) ด ีเด ่น ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑.๔ “ร้อยละความสำเร ็จของการดำเน ินโครงการ 
เพ ื่อเพ ิ่มองค ์ความรู้ด ้านการเง ินการคลังท ้องถ ิ่นให ้ก ับองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  (อปท.) ในการเพ ิ่ม 
ประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น” โดยกำหนดให้ดำเนินการ ๔ กิจกรรม ดังน่ี ๑) เก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด 
๒) วิเคราะห์/ประมวลผลข้อมูล ๓) อบรม/ให้ความรู้ทางการเงินการคลังท้องถิ่น ๔) ประเม ินผล/รายงานผล 
ต่อผู้บริหารกรมบัญชีกลาง และเมื่อดำเนินการกิจกรรมที' ๔ แล้วเสร็จ ให้จัดส่งเอกสารหลักฐานที,ใช้ประกอบ 
การตรวจประเมินให้ฝ่ายเลขานุการทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์ฯ ทราบ น้ัน

โครงการฯ ด ังกล ่าว ครบทั้ง ๔ กิจกรรม เร ียบร ้อยแล ้ว จ ึงขอรายงานสร ุปผลการดำเน ินโครงการฯ 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๐ คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด 
สุพรรณบุรี จำนวน ๔๔ คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินโครงการ จำนวน ๖ คน ซึ่งได้เบิกจ่ายจากเงินฝากค่าใข้จ่าย 
ภาษีท้องถิ่น ๑ ๐ 0/อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๗,๕๕๐.- บาท (เจ็ดพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
และสรุปผลประเมินความพึงพอใจของโครงการในภาพรวม ได้รับคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘๙ 
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

VI สพ ๐๐๐๓/  ^ 9 วนั ท  ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔

คณะผู้บร ิหารการคลังประจำจ ังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี ขอเร ียนว ่า ได ้ดำเน ิน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

'ก ^ /^ .
(นางสาวนงนุช กิติ'รัตน์) 

คลังจังหวัดสุพรรณบุรี
ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี

ก ํฬบณ(ณ?ล ะชริการการใช้ว่าย!ธบฃ©งแฟชกัฟ้ฌ้กักชรกับชบ์แงลก



เอกลารแนบ
โครงการ “เพ่ิมองฒ์จวามเต้านการเงินการคลังท้องถิบใท้กับ้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อ'ปท.)

จังหวัดสุพรรณบุร"

ดาเบนโครงการในวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ ท้องประชุมชุนแผน ศาลากลางจังหวัตสุพรรณบุรี ช้ัน ๔ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จานวน ๕๐ คบ มผีลการตำเนนิการ ดังน้ี
๑. ค่าใช้จ่ายการดัาเบินการจัดโครงการ

สำหรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการ ประกอบดว้ย เขา้หนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ภายในจงัหวดั 
สุพรรณบุรีท่ีตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน จำน’วน ๔๔ คน และเจ้าหน้าท่ีดาเนินโครงการ จำนวน ๖ คน 
รวมท้ังล้ินจำนวน ๔๐ คน มคีา่ใชจ่้ายดง้นี้

ที ่ รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน (บาท)
๑ ค่าสมนาคุณวิทยากร
๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑,๗๔๐
๓ ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๔๔ ขุด ๑,๓๖๔
(̂ ค่าวัสดุ เครื่องเขียนอุปกรณ์ กระเปาใช้สำหรับ 

บรรจุเอกสาร
๑,๙๓๖

๔ ค่าธรรมเนียมการใช้ห้องประชุม ๗๐๐
รวมท้ังสัน ๗,๕๕๐

๒. รายงานผลโครงการ 

๒.® ความเป็นมา
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี เฟ ้นว่ามาตรการการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่นจะเป็นประโยขนํ และก่อให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
ของจังหวัดสุพรรณบุรีได้เป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นการส่งเสรีมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ภายใน 
จังหวัดโดัรับความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงินการคลังได้อย่างถูกต้อง สามารถวเคราะห์ชุดแข็ง ชุดอ่อน และ 
ขจัดบั1ญหา อุปสรรคต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไค้เป็นอย่างดี ทำให้การปฏิบัติงาน 
มีคุณภาพ เป็นไปตามหระราซบัญญัติรีนัยการเงินการคลังของรัฐ พ-ค. ๒๔๖๑ และกฎหมาย ระเบียบอื่น  ๆ
ที่เกี่ยวข้องได้ นำไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืนต่อไป

กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดขอบดำเนินการ 
ตามมาตรการดังกล่าว จึงได้ดาเนินการตามแผน/ขันตอนที ๑ เก็บข้อมลตามรูปแบบทกำหนด โดยจัดทำหนังสือ 
ขอความร่วมม๊อให้ อปท. ภายในจังหวัด จำนวน ๔๔ แห่ง ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (1—0031 
(ะ;503! ^55655๓6ก!) จำนวน ๔ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ต้านการจัดซ ื้อ จัดจ้าง ๒) ด้านการบรีหารจัดการ 
งบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาฌ ๓) ด้านการบัญชี ๔) ต้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และ 
๔) ต้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง เพ่ือ'ไข้เป็นเคร่ืองมือ,โนการลอบ’ทานหรือ'ประเมิน'ประสิทธิภาพการคลัง 
ของ อปท.โนเบ้ืองต้นว่ามึการบริหารจัดการต้านการคลัง่สอดคล้องฒัพระราชบัญญัติรีนัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ค. ๒๔๖๑ เกณฑ์การประเมินในส่วนของการเดรียมการทางการคลัง การบริหารทางการคลัง และการรายงาน 
และประเมินผลทางการคลังหรือไม่เพียงใด และมีประเด็นใดบ้างที่ควรจะไค้รับการสนับสนุนแสะส่งเสรีมให้ 
อปท. มีสุขภาพการคลังที่ดี โดยจะประเมินผลการดำเนินงานของป็งบประมาณ พ.คุ. ๒๔๖๔ (ต้ังแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม,๒๔๖?ก -  ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔) ข่ืงมี อปท- ท่ีได้ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ินแล้ว จำนวน ๔๔ แ ผ ่

คิดเป็น...



-๒'
คดิเปน็รอ้ยละ ๙๗.๗๘ และไดน้า่ขอ้มลดงักลา่วมาวเิคราะหแ์ลว้ขบวา่ อ!)ท. สว่นใหญภ่ายในจงัหวัด ยงัม ี
องคค์วามรเรองการบร'ิหารจดัการความเสยืง และการควบคมุภายเนสำหรับหนว่ยงานข®.ท)ัฐไมใพยึ.งพ0 และ 
ม ความต้องการให้สนับสนุนและส่งเสริมใน!,ริององค์ดวามรู้ดังกส่ๆวสํ]นยย่ๅงมาก จึงได้จัดให้มิโครงการ!กยบรม 
ในเร่ืองดังกล่าวข้ึน

๑} เฟอ้เสร่มสรา้'?ความเใ,หกั้บองคกร,ปกครองส่วน'ทอ้งถ่ินได้มิค'วาม! ความเขา้ใจ ทีเ่กยีวขอ้งกบั 
การบรหิารจดัการความเสีย่ง และการควบคมุภายในสำหรับหนว่ยงานชองรัฐ สามารถปฏิบัติงานใด้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบยีบ หลักเกณฑ์ และ'มาตรฐานท่ีกำหนด

๒) เทีอ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการดา้นการเงินการคลงัใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส มธีรรมาภบ็าล และเปน็การปอ้งกนัปราบปรามการทจุร่ดิประพฤตมขิอบในภาครเั 
รวมท้ังสามารถแก้Iขป้ญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานได้

๓) เพื่อให้เขาหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเฟ้น ทัศนคติ และ 
ประสบการผไนการปฏิบัติงาน อ้นจะเป็นประโยขน์ส่อการปฏิบัติราชการ
๒.๓ วิธการอบรม

! กอบ'รม/บรรยาย โดยเสริมสร้างองค์ความ!ใบเร่ืองการ,บริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน
๒.๔ วัตถุประสงค์ของการประเมินผล

๑) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียบ!
๒) เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
๓) เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อวัตถประสงค์ของหลักสูตร!!กอบรม 
๔) เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร
๕) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการนำความ!ท่ีไต้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๖) เพื่อประเมินความคุ้มค่าในการ!กอบรม
๗) เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการนำความเท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๘) ข้อเสนอแนะเพ่ือการมิส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร

๒.๕ ประโยชน์ที่คาฅว่ๆจะได้รับจากการประเมินผล
๑) เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ! ความเข้าใจ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ สามารถปฎบัตงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานท่ีกำหนด

๒) เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล สามารถ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ และสามารถแกไขปีญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานได้

๓) เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ม ีโอกาสแลกฟลี่ยนความคิดเห ็น ทัฅนคติ 
และประสบการเน๊1นการปฏิบัติงานระหว่างกับ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
๒.๖ เคร่ืองมีธท่ีใช้ในการเก็บรว.บรวม.ข้อ^ล

ใช้สแกน 0เา 0x1© แบบประเมินความคิดเห็นท่ีมิฅ่อโครงการ
๒.๗ วิธีการเก็บรวบรวม'ข้อ;ถูล

โดยการให้ผู้เข้ารับการอบรม {กลุ่มเป๋าหมาย จำนวน ๔๔ คน) สแกน 0 8  ป0ฟ6 ตอบแบบประเมิน 
ความคิดเห็น ซ่ีงได้รับการตอบแบบประเมิน จำนวน ๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

๒.๘ วิธีการ....



- ๓ -
๒.๘ วิธกีารวเคราะหซ์อ้มล

ใชอ้ตัราสว่นค่ารอ้ยละ และวธิกีารทางสถติเิน ือ้งคน้ โดยกำหนคใหม้ ี ๕ ตวัเสอืก เงแ ค  ่ ๑ . ๕ 
ใหค้ะเฒนเตม็เทา่กบั ๕ คา่เฉลีย่ตวกลาง เทา่กบั ๒.๖0  และแบง่เขตคำตอบของคา่เอลีย่ตวักลางเลฃคญิต ดังนี้

ที ่ ค า่ เฉ ล ีย่ เก ณ ฑ ์
0} ๔ .๒ 0 - ๔ :.0๐ คมิ'ไก
๒ ๓ .๔ 0  -  ๔ .© ๙ ตี

๓ ๒ .๖ ๐  - ๓ .๓ ๙ ป าน ก ล าง
๙ © .๘ ๐  - ๒.๔๙ พ อใช ้
๕ ๑ .0 0  - ๑.๗ ๔ ควรปรบัปรงุ

๒.๙ ผลภารวิเคราะห์ขอมูล
จากการวิเคราะห์โครงการ ‘‘'เพิ่มองค์ความเด้านการฝ็นการคลังท้องลิ๋น (อปท.) จังหวัดสุพรรณบุรี,, 

ฬรับผลการประเมินโครงการในภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ ๔.๔8า คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘๔ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
โดยมิรายละเอ๊ยตการประเมินแต่ละค้าน ดังน้ี
ตารางที่ ๑ แสดงข้อมูลการประเมบความพึงพอใจต่อการเรียบ!

ที ่ ประเสนการประเมินผลศวามพึงพอใจ
ผลประเมิน

แปลผลคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ
ความ! ความเข้าใจ ต่อเน้ือหาวิขา ‘'กอ่น” เขารับการฉกอบรม ๓.๐๕ ๖0.๙® ปานกลาง

๒ ความ! ความเช้าใจ ต่อเน้ือหาวิชา “หลัง*’ เช้ารับการฉกอบรม ๔. ๒๓ ๘๔. ๕๕ ดีมาก
จากข้อมูลตารางที่ ® แสดงให้เฟ้นว่า ก่อน  เช้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความ! ความเช้าใจ 

ต่อเนื้อหาการฉกอบรมอยู่ใบเกณฑ์ปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓ .0๔  คิดเป็นร้อยละ ๖0.๙® และ }1ลํง 
เช้าร่วมโครงการๆ มีความ! ความเข้าใจต่อเนื้อหาการ!!กอบรมอยู่ใบเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่รเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๕
ดาร'ไงท่ี ๒ แสดงข้อมูลการประเมนศวามพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ

* .ฟน้ผลค!ไแพ^฿ใจ ‘''ผลประข่วน ท่ี'... เ.'ไ'?::๗6ะVนนเ, ' ร้อย? 5

03 การแนะนาหรอให้ขอมูลโครงการของเจ้าหน้าท่ีบริหารงานโครงการ ๔.๒๗ ๘๕.๔๕ ดีมาก
๒ การให้บริการและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 

โครงการ
๔.๔® ๘๘.®๘ ดีมาก

ฒ ความเหมาะสมและความพร้อมของล่ีอ เอกสารประกอบการอบรม 
มีคุณภาพ ถกตอง เสเจน

๔.๓๙ ๘๗,๗๓ ดีมาก

๔ ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจัดอบรม และระบบโสต 
ทัฅนปกรณ์

๔.๓๖ ๘๗.๒๗ ดีมาก

๕. ความเหมาะสมและคุณภาพของอาหารว่างและเคริองดีม ๕.๕๕ ๘๙.๐๙ ดีมาก
ค่าเฉล่ีย 1  ๔.๓๘ II ๘๗.๔๔ ดีมาก

จากข้อมูลตารางที่ ๒ แสดงให้เห็บว่าผู้เข้ารับการ!เกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๓๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๕

ตารางท่ี ๓ . . .



แสคงขอ้มลูการประเมินความพึงพอใจต่อวัดถุประลงค์ชองหลักสูต•มํผกกบรม

ท่ี ประเค้นการประ(แนผลความพึงพอใจ ผลประเป็น แปลผลคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ
©* เน้ือหาวิขาสอดคลองกบวิค่ถุประลงคํของใครงการ ๔โ ๓๙ ๘๗.๗๓ ดีมาก
๒ เนอหาวิขามีความ๓มาะลมก้บระยะเวลาในการจตลกอบรมคเงน ๔.0๙ ๘®.๔๒ ส
๓ เบ้ือหาวิขาการฉกอบรมตรงกับความตองก รๆ ๔.๓๙ ๘๗.๗๓ ตีมาก

ค่าเฉล่ีย ๔.๒๙ ๘๔.๗๖ ตีมาก
จากขอ้มลูตารางที ่ ๓ แสดงใหเ้หบ็ว่าผูเ้ขา้รับการเใกอบรมสว่นใหญม่คิวามพงึพอใจตอ่วัตถปุระสงค ์

ของหลักสูตร'!3 กอบรม อยู่ในเกเนฑตี์มาก โดยมคีา่เฉลีย่รวมเทา่กบั ๔.๒๙ คดิเมนิ,ร้อยละ ๘๔.๗๖

ตารางท่ี ๔ แสตงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวัทยากร ะ นายซัขวาล กองบุญ

ที่ ประเค้นการประเมินผลความพึงพอใจ ผลประเมิน -
แปลผลคะแนนเฉล่ีย 'ร้อยละ

๑ วิทยากรมิความรู้ ความเช่ียวขาญในหัวข้อวิชาท่ีบรรยาย ๔.๔๒ ๙๐.๔๔ ตีมาก
๒ วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับ'ประเด็นเบ้ือหา ให้เกิด 

ความเข้าใจ และสามารถตอบคำถามไค้อย่างขัดเจน
๔.๔๓ ๔0๔*3๔ ตีมาก

๓ วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและส์อประกอบการนำเสนอ 
อย่างเหมาะสม

๔.๓๙ ๗๗,๗๓ ตีมาก

๔ วิทยากรให้ความเตามเน้ือหา หรือมิการถ่ายทอดประสบการณ์ 
ท่ีเหมาะสม

๔.๓๖ ๘๗.๒๗ ตีมาก

๔ วิทยากรเปีดโอกาสให้มิการซักถาม ๔.๔๐ ๙0.00 ค้มาก
๔.๔๔ ค้มาก

จากข้อมูลตารางที่ ๔ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฉกอบรมส่วนใหญ่มิความพึงพอใจต่อวิทยากร 
(นายซัซวาล กองบุญ) อยู่ใบเกณฑ์ดีมาก โดยมิค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๔๔ คิดเมินร้อยละ ๘๘.๘๒

ตารางที่ ๕ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความเที่ไค้รับไปใช้ในการปฎิน้ตงาบ

ท่ี ประเค้นการประ๓นผลความพึงพอใจ ผลปร:
คะแนนเฉล่ีย

;เมิน
.เอยละ 1๗6.*

๑ ท่านคาดว่าจะนำความเความเข้าใจ ทักษะท่ีได้รับใบคร้ังนีเป 
ประยฺกค้เข้ใบการปเ]บัสง่านได้

๔.©ไมิ} ๘๓,®๘ ตี

๒ ท่านได้รันประโยชน์จากการ'ฝึกอบรม ๔,๓๙ ๘๗.๗๓ ค้มาก
ค่าเฉล่ีย ๔.๒๗ ๘๔.๔๔ ตีมาก

จากข้อมูลตารางที่ ๔ แลดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการแกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการนำความรู้ 
ท่ีโด้รับไปใช้โนการปฎับตงาน อยู่ใบเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๒๗ คิดเมินร้อยละ ๘๔.๔๔

ตารางท ๖ ...



- ๕-
ตุๆรรงท่ี ๖ แสคงขอ้มลการประเมนิความคุม้คา่ใบการฉกอบรม

ท่ี ' ประแนการประฒนผลความพงัหอใจ ผลประเมิน แปลผล
คะแ'นษเฉลย ร้อฃละ

® คุ้มคา่ ... ๙๗. ๗๓ -
๒ ไม่คุ้มค่า - ๒.๒๗ -

จากขอ้มลูตารางที ่ ๖ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฉกอบรมสว่นใหญเ่หน็ว่าการผกอบรมมคีวามคุม้คา่ 
รอ้ยละ ๙๗.๗๓ โดยผูเ้ขา้รับการอบรมใหค้วามเหน็ว่า การฉกอบรมครัง้นีม้ฌีีอ้หาทีค่รบถว้น ทำไห1ค้รับความรู้ 
ความเขา้ใจมากขึน้ สามารถนำใบโซในการปฎบัต๊งานได้จริง

คารางที่ ๗ ข้อเสนอแบะเที่อการมส่วนรวมในการพัฒนาบุคลากร

ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆชองผูเ้ขา้รบัการฉกอบรม
- น่าความรูท้ ี่!ด้มาประยุกต์ใขใ้หเ้กิดประโยชน์แก่องค์กรมากที่ลุด
- ควรจัดอบรมอกครงแบบฉกปฎิบ้ตจริง
- เห็บควรใด้มีการสร้างกลุ่มเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือแลกเปลี่ยนและช่วยกันแบะนำการปฏิบัติงานข้ึงกับและกัน
- แผนบริหารความเสี่ยง ฟ้นล่วนหนึ่งในการควบคุมภายใบตามระเบียบฯ แต่เนึ่องจากเบีนกิจกรรมที่มี 

ความสำคัญจึงแยกออกมาฟ้นอีกงานหนึ่ง เนื่องจากเรองดังกล่าวค่อนข้างฟ้นนามธรรม จึงยังเห็บภาพ 
ไม่ชัดเจนของภาพรวมถึงลักษณะและองค์ประกอบของแผนดังกล่าว ควรมีตัวอย่างแผนบริหารความเสี่ยงของ 
หน่วยงาบอ่ืน  ๆ ท่ีถูกต้องและครบองค์ประกอบ

. น ! ..

^ '(นางสาวบุษยมาศ วีระกล)
นักวีซาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

ผู้ประเมินโครงการ

(นาย1ข้ซ'วาล กองบุญ)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

ผู้ตรวจรายงานการประเมินโครงการ



วันท่ี 22 มิถุนายน 2564
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ร่วมกันจัดโครงการ “เพมองค์คว 

ด้านการเงนการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จังหวัดสุพรรณบุรี” เพื่อเลริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ เกียวกับการบริหารจัดการความเสียงและการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น จำนวน 44 แท่ง และบรรยายให้ความ! 
โดยวิทยากรจากส่านักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจากนายชุชีพ พงษไชย รองผู้ว่าราชการ 
จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นประธานเป็ด่โครงการฯ ณ ห้องประชุมขุนแผน ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี ช้ัน 4



แ แ  บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราซ การ สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง โทร. ๐ ๓๕'๕๒ ๘๔๘๗ - ๙ 
ท ี่ สพ ๐๐๐๓/  วันท ี่ กรกฎาคม ๒๕๖๔
เร,อง รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ “ เพิ่มองคความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้กับ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อ'ปท.) จังหวัดสุพรรณบุรี”
เรียน ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี

ตามที่คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี ม ีมติเมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๔ อนุม ัต ิให ้ดำเน ินโครงการ “ เพ ิ่มองค ์ความรู้ด ้านการเง ินการคล ังท ้องถ ิ่นให ้ก ับองค ์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จ ังห ว ัดส ุพ รรณ บ ุร ี” และตามหน ังส ือสำน ักงานคลังจ ังหวัดส ุพรรณบ ุร ี 
ท่ี สพ ๐ ๐ ๐ ๓ / ๓๔๒ ลงวันที่ ๔ ม ิถ ุน ายน  ๒๕๖๔ ได ้อน ุม ัต ิให ้ดำเน ินโครงการด ังกล ่าว ในวันที่ ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมขุนแผน ศาลากลางจังหวัดส ุพรรณบุรี ช้ัน ๔ น้ัน

ก ล ุ่ม งาน ก ำก ับ แ ล ะ บ ร ิห าร ก าร เง ิน ก าร ค ล ังข อ เร ีย น ว ่า  ได ้ดำเน ิน การจ ัดโครงการ 
“ เพิ่มองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จังหวัดสุพรรณบุรี” 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๐ คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภายในจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน ๔๔ คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินโครงการ จำนวน ๖ คน ซึ่งได้เบิกจ่ายจาก 
เง ิน ฝากค ่าใช ้จ ่ายภ าษ ีท ้อ งถ ิ่น  ๑ ๐ 0๒ ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒๕๖๓ จำนวน ๗,๕๕๐.- บาท 
(เจ็ดพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และสรุปผลประเมินความพึงพอใจของโครงการในภาพรวมได้รับคะแนนเฉลี่ย 
๔.๔๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘๙ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นายฃัขวาล กองบุญ)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง
เรียน ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี

(นางสาวกิ่งกาญจน์ เอี่ยมวงค์)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

เลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี

^ ฟ  - 

^  ก ั^  -
(นางสาวนงนุฃ กิติรัตน์)
คลังจังหวัดสุพรรณบุรี

ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี



เอกสารแนบ
โครงการ “เพิ่มองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)

จังหวัดสุพรรณบุรี”

ดำเนินโครงการในวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๔๖๔ ณ ห้องประชุมขุนแผน ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี ช้ัน ๔ 
มีผู้เ1ข้าร่วม'โครงการ จำนวน ๕:๐ คบ มีผลการดำเนินการ ด้งนี้
๑. ค,าใข้จ่ายการดำเนินการจัดโครงการ

สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด 
สุพรรณบุรีที่ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น จำนวน ๔๔ คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินโครงการ จำนวน ๖ คน 
รวมทั้งสิ้นจำนวน ๔๐ คน มีค่าใช้จ่ายดังนี้

ที ่ รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน (บาท)
๑ ค่าสมนาคุณวิทยากร (ริ),0^00
๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑,๗๔๐
๓ ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๔๔ ชุด ๑,๓๖๔
(&! ค่าวัสดุ เครื่องเชียนอุปกรณ์ กระเป๋าใช้สำหรับ 

บรรจุเอกสาร
๑,๙๓๖

(̂ . ค่าธรรมเนียมการใช้ห้องประชุม ๗๐๐
รวมท้ังส้ิน ๗,๔๔๐

๒. รายงานผลโครงการ 

๒.® ความเป็นมา
คณ ะผ ู้บร ิห ารการคล ังประจำจ ังห ว ัด  (คบจ.) จ ังหวัดส ุพรรณบุร ี เห ็นว ่ามาตรการการเพ ิ่ม  

ประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่นจะเป็นประโยชน์ และก่อให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
ของจังหวัดสุพรรณบุรีได้เป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายใน 
จังหวัดได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงินการคลังได้อย่างถูกต้อง สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และ 
ขจัดป้ญหา อุปสรรคต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น จากการปฏิบ ัต ิงานของเจ้าหน้าท ี่ได ้เป ็นอย่างดี ทำให้การปฏิบัติงาน 
มีคุณภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ และกฎหมาย ระเบียบอื่น  ๆ
ที่เกี่ยวข้องได้ นำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

กล ุ่มงานกำก ับและบร ิหารการเง ินการคล ัง ได ้ร ับมอบหมายให ้เป ็นผู้ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ 
ตามมาตรการดังกล่าว จึงได้ดำเนินการตามแผน/ชั้นตอนที่ ๑ เก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด โดยจัดทำหนังสือ 
ขอความร่วมมือให้ อปท. ภายในจังหวัด จำนวน ๔๔ แห่ง ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (1๐0ล1 
ค 5081 /\55655กก6 กI*) จำนวน ๔ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด ้านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง ๒) ด ้านการบริหารจ ัดการ 
งบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ ๓) ด้านการบัญชี ๔) ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และ 
๔) ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใบการสอบทานหรือประเมินประสิทธิภาพการคลัง 
ของ อปท.ในเบื้องต้นว่ามีการบริหารจัดการด้านการคลังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๑ เกณฑ์การประเมินในส่วนของการ เตรียมการทางการคลัง การบริหารทางการคลัง และการรายงาน  
และประเมินผลทางการคลังหรือไม่เพียงใด และมีประเด็นใดบ้างที่ควรจะได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้ 
อปท. มีส ุฃภาพการคลังที่ด ี โดยจะประเม ินผลการดำเน ินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ -  ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔) ซ่ึงมี อปท. ท่ีได้ตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ินแล้ว จำนวน ๔๔ แห่ง

คิดเป็น...



-๒-
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๘ และได้นำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์แล้วพบว่า อปท. ส่วนใหญ่ภายในจังหวัด ยังมี 
องค์ความรู้เรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐไม,เพียงพอ และ 
มีความต้องการให้สนับสนุนและส่งเสริมในเรื่ององค์ความรู้ดังกล่าวเป็นอย่างมาก จึงได้จัดให้มีโครงการแกอบรม 
ในเรื่องดังกล่าวฃี้น
๒.๒ วัตถุประสงค์

๑) เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความรู้ ความเข้าใจ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ สามารถปฏิบัติงานได้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่กำหนด

๒) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และเป็นการบีองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
รวมทั้งสามารถแก้ไขบีญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานได้

๓) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และ 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
๒.๓ วิธีการอบรม

แกอบรม/บรรยาย โดยเสริมสร้างองค์ความรู้ในเร่ืองการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายใบ 
สำหรับหน่วยงานของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีตอบแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน
๒.๔ วัตถุประสงค์ของการประเมินผล

๑) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 
๒) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
๓) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ชองหลักสูตรแกอบรม 
๔) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร
๔) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๖) เพื่อประเมินความคุ้มค่าในการแกอบรม
๗) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงาน 
๘) ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร

๒.๔ ประโยซน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล
๑) เจ้าหน้าที่ชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่กำหนด

๒) เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล สามารถ 
บีองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ และสามารถแก้ไขบีญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานได้

๓) เจ ้าหน ้าท ี่ชององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นได ้ม ีโอกาสแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็น  ทัศนคติ 
และประสบการณ๊ในการปฏิบัติงานระหว่างกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
๒.๖ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ใช้สแกน (วก 0๐0๒ แบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ
๒.๗ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยการให้ผู้เข้ารับการอบรม (กลุ่มเบีาหมาย จำนวน ๔๔ คน) สแกน (วก 0 x ๒  ตอบแบบประเมิน 
ความคิดเห็น ซ่ึงได้รับการตอบแบบประเมิน จำนวน ๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

๒.๘วิธีการ....



-๓ -
๒.๘ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

ใช ้อ ัตราส ่วนค่าร ้อยละ และวิธ ีการทางสถิต ิเบ ื้องต้น โดยกำหนดให้มี (ะ ต ัวเลือก ตั้งแต่ ๑ - ๔ 
ให้คะแนนเต็มเท่ากับ ๔ ค่าเฉลี่ยตัวกลาง เท่ากับ ๒.๖๐ และแบ่งเขตคำตอบของค่าเฉลี่ยตัวกลางเลขคณิต ดังนี้

คา่เอลีย่ เ’ท เกผฑํ
๑ ๔.๒๐ - ๔.๐๐ ดีมาก
๒ ๓.๔๐ - ๔.๑๙ ดี

๓ ๒.๖๐ - ๓.๓๙ ปานกลาง
๔ ๑.๘๐ - ๒.๕๙ พอใช้
๕ ๑.๐๐ - ๑.๗๙ ควรปรับปรุง

๒.๙ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
จากการวิเคราะห์โครงการ “ เพิ่มองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่น (อบ่ท.) จังหวัดสุพรรณบุรี” 

ได้รับผลการประเมินโครงการในภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ ๔.๔๓ คิดเปีนร้อยละ ๘๖.๘๙ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
โดยมีรายละเอียดการประเมินแต่ละด้าน ดังนี้
ตารางที่ ๑  แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้

ประเด็นการประเมินผดความพึงพอใจ
ผลประเมิน

แปลผลท คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ
๑ ความรู้ ความเช้าใจ ต่อเน้ือหาวิชา “ก่อน” เช้ารับการผีเกอบรม ๓.๐๕ ๖๐.๙๑ ปานกลาง
๒ ความรู้ ความเช้าใจ ต่อเน้ือหาวิชา “หลัง” เช้ารับการผีกอบรม ๔.๒๓ ๘๔.๕๕ ดีมาก

จากข้อมูลตารางที่ ๑ แสดงให้เห็นว่า ก'อนุ เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการๆ มีความรู้ ความเข้าใจ 
ต่อเนื้อหาการผีเกอบรมอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง โดยมีค ่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๔ คิดเปีนร้อยละ ๖ ๐ .๙ ๑  และ หลัง 
เช้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจต่อเนื้อหาการผีเกอบรมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ 
คิดเ'ปีนร้อยละ ๘๔.๕๕
ตารางที่ ๒ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ

ท่ี ประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจ ผลประ 
คะแนนเฉล่ีย

Iเมิน 
ร้อยละ แปลผล

๑ การแนะนำหรือให้ข้อมูลโครงการของเจ้าหน้าทิบริหารงานโครงการ ๔.๒๗ ๘ (เบ้ื ๔(เร้ ดีมาก
๒ การให้บริการและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 

โครงการ
(ริบ้ื (‘น้ี(ริ) 0 9 9̂ .(9 ) ^ 9 ดีมาก

๓ ความเหมาะสมและความพร้อมของส่ือ เอกสารประกอบการอบรม 
มีคุณภาพ ถูกต้อง ชัดเจน

๔.๓๙ ๘๗.๗๓ ดีมาก

(̂ ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจัดอบรม และระบบโสต 
ทัศนปกรณ์

๔.๓๖ ๘๗.๒๗ ดีมาก

๕ ความเหมาะสมและคุณภาพของอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (&บ้ื (ริ̂& ๘๙.๐๙ ดีมาก
ค่าเฉล่ีย ๔.๓๘ ๘๗.๕๕ ดีมาก

จากข้อมูลตารางที่ ๒ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการผี)กอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๓๘ คิดเปีนร้อยละ ๘๗.๔๔

ตารางฑิ ๓...



ตารางที' ๓ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกอบรม
‘๗ ประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจ ผลประเมิน แปลผลท คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ
๑ เน้ือหาวิซาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ๔.๓๙ ๘๗.๗๓ ดีมาก
๒ เน้ือหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาในการจัดแกอบรมคร้ังน้ี ๔.๐๙ 69(5 ).691© ดี

๓ เน้ือหาวิชาการแกอบรมตรงกับความต้องการ ๔.๓๙ ๘๗.๗๓ ดีมาก
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๙ ๘๕.๗๖ ดีมาก

จากข้อมูลตารางที่ ๓ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการแกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตรแกอบรม อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๒๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๖

ตารางที่ ๔ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร ะ นายชัซวาล กองบุญ

ท่ี ประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจ'
ผลประเมิน แปลผลคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ

๑ วิทยากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญในหัวข้อวิชาท่ีบรรยาย ๔.๕๒ ๙๐.๔๕ ดีมาก
๒ วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเน้ือหา ให้เกิด 

ความเข้าใจ และสามารถตอบคำถามไต้อย่างซัดเจน
๔.๔๓ 6969.ใมิ)('๔ ดีมาก

๓ วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและส่ือประกอบการนำเสนอ 
อย่างเหมาะสม

๔.๓๙ ๘๗.๗๓ ดีมาก

(̂ วิทยากรให้ความรู้ตามเน้ือหา หรือมีการถ่ายทอดประสบการณ์ 
ท่ีเหมาะสม

๔.๓๖ ๘๗.๒๗ ดีมาก

๕ วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม ๔.๕๐ ๙๐.๐๐ ดีมาก
ค่าเฉล่ีย ๔.๔๔ ๘๘.๘๒ ดีมาก

จากข้อมูลตารางที่ ๔ แสดงให้เห ็นว่าผู้เข ้ารับการแกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อวิทยากร 
(นายซัซวาล กองบุญ) อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๒

ตารางที่ ๕ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน
*4 ประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจ ผลประเมิน แปลผลที ่ คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ
๑ ท่านคาดว่าจะนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะท่ีไต้รับในคร้ังน้ืไป 

ประยุกตํใช้ในการปฏิบัติงานไต้
๔.๑๖ 6 9 ลา.(9)69 ดี

๒ ท่านไต้รับประโยชน์จากการแกอบรม ๔.๓๙ ๘๗.๗๓ ดีมาก
ค่าเฉล่ีย ๔.๒๗ ๘(̂ .0 แ(5 แ ดีมาก

จากข้อมูลตารางที่ ๔ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการแกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการนำความรู้ 
ท่ีได้รับไปใซ้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๒๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๕

ตารางท ๖ ...



ตารางท่ี ๖  แสดงข้อมูลการประเมินความคุ้มค่าในการ13กอบรม
ที ่ ประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจ ผลประเมิน แปลผล

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ
๑ คุ้มค่า - ๙๗.๗๓ -

๒ ไม่คุ้มค่า - ๒.๒๗ -

จากข้อมูลตารางที่ ๖ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการ13กอบรมส่วนใหญ่เห็นว่าการแกอบรมมีความคุ้มค่า 
ร้อยละ ๙๗.๗๓ โดยผู้เข้ารับการอบรมให้ความเห็นว่า การแกอบรมครั้งนี้ มีเนื้อหาที่ครบถ้วน ทำให็ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น สามารถน่าไปใซในการปฏิบัติงานได้จริง

ตารางที่ ๗ ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของผู้เข้ารับการแกอบรม
- น่าความรู้ที่ได้มาประยุกติใข้ให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรมากที่สุด
- ควรจัดอบรมอีกครั้งแบบแกปฏิบัติจริง
- เห็นควรได้มีการสร้างกลุ่มเรียนรู้ออนไลน์เพื่อแลกเปลี่ยนและช่วยกันแนะน่าการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน
- แผนบริหารความเลี่ยง เป็นส่วนหนึ่งในการควบคุมภายในตามระเบียบฯ แต่เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่มี 

ความสำคัญจึงแยกออกมาเป ็นอีกงานหนึ่ง เน ื่องจากเรื่องดังกล่าวค่อนข้างเป็นนามธรรม จึงยังเห ็นภาพ 
ไม่ซัดเจนของภาพรวมถึงลักษณะและองค์ประกอบของแผนดังกล่าว ควรมีตัวอย่างแผนบริหารความเสี่ยงของ 
หน่วยงานอื่น  ๆ ที่ถูกต้องและครบองค์ประกอบ

(นางสาวบุษยมาศ วีระกุล)
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

ผ้ประเมินโครงการ

(นายซัซวาล กองบุญ)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

ผู้ตรวจรายงานการประเมินโครงการ



๑ ๐ - ก จ ก ร 5 ร า ^ า น ก ง า น ง จ ง ฬ ว 0 ^ 7 \ ) ร ร โ น า / ร
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วันท่ี 22 มิถุนายน 2564
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ร่วมกันจัดโครงการ “ เพ ิ่มองค์ความรู, 

ด ้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้ก ับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จังหวัดสุพรรณบุรี” เพื่อเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข ้าใจ เก ี่ยวก ับการบริหารจ ัดการความเส ี่ยงและการควบค ุมภายในสำหรับหน ่วยงานของรัฐ 
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 44 แห่ง และบรรยายให้ความรู้ 
โดยวิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ท ั้งน ี้ ได ้ร ับเก ียรต ิจากนายชูช ีพ พงษโขย รองผู้ว ่าราขการ 
จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นประธานเปิดโครงการฯ ณ ห้องประชุมขุนแผน ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี ช้ัน 4

สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี ชั้น 1 
ต.สนามชัย อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 72000
761. 035 528487-9 พิกัด ด ๐๐5๒  [VIล!ว 14.513835,100.130176
ผ 6 ชร!16 ะ .(ะฐสํ.ฐ(ว.1เา/รเวช [ะ-ทกล!!. ะ รเวช(ฐ)0301.30.111


