
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน
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๑ .  การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้
- รอบท่ี ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม
- รอบท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน

๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินอย่างน้อย ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธฃองงานและ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธฃองงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

- ผลสัมฤทธฃองงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือ 
ตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าชองการใช้ทรัพยากร

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ประเมินจาก ๔ องค์ประกอบ ดังนี้ 
๑) การมุ่งผลสัมฤทธ

ความม ุ่งม ั่น จะป ฏ ิบ ัต ิราชการให ้ด ีห ร ือให ้เก ิน มาตรฐาน ท ี่ม ีอย ู่ โดยมาตรฐาน น ี้ 
อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาชองตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธที่ส่วนราชการกำหนดขึ้นอีกทั้ง ยังหมาย 
รวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากหรือท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมี 
ผู!ดสามารถกระทำได้มาก่อน

๒) บริการที่ดี
ความตั้งใจและความพยายามชองช้าราชการในการให้บริการต่อประซาซน ช้าราชการ 

หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวช้อง
๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสม ความรู้ความสามารถชองตนในการปฏิบัติราชการด้วยการศึกษา 
ด้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต้ใช้ความรู้เซิงวิทยาการและเทคโนโลยีต่างๆ เช้ากับ 
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ

๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
การดำรงตนและประพฤติปฏิบ ัต ิอย่างถ ูกต ้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาช้าราชการเพื่อคักดศรืแห่งความเป็นช้าราชการ 
๔) การทำงานเป็นทีม

ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งชองทีม หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
โดยผ ู้ปฏ ิบ ัต ิม ีฐานะเป ็นสมาซ ิก ไม ่จำเป ็นต ้องม ีฐานะห ัวหน ้าท ีม  รวมท ั้งความสามารถในการสร ้าง 
และรักษาสัมพันธภาพกับสมาซิกในทีม

กรมบัญชีกลาง กำหนดให้สัดส่วนผลสัมฤทธฃองงานจะมีคะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๗๐ ส่วนพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ มีคะแนนร้อยละ ๓๐ ซ่ึงเม่ือรวมกันแล้วต้องเท่ากับ ๑๐๐ คะแนน

กรณีช้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อยู่ในระหว่างรอบการประเมิน กำหนดให้ประเมินองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธฃองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการเป็นสัดส่วนคะแนนเท่ากัน คือ ร้อยละ ๔๐ จนกว่าจะส้ินรอบการประเมินน้ัน

๓ .  ในแต่ละรอบการประเมินได้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๔ ระดับได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้
และต้องปรับปรุง ดังน้ี

ดีเด่น เท่ากับ ๙๐ -  ๑๐๐ คะแนน
ดีมาก เท่ากับ ๘๐ -  ๘๙ คะแนน
ดี เท่ากับ ๗๐ -  ๗๙ คะแนน
พอใช้ เท่ากับ ๖๐ -  ๖๙ คะแนน
ต้องปรับปรุง น้อยกว่า ๖๐ (ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน)

- ๑๓ -



เอกสารแนบท้าย ๔
ฐานใบการคำนวณและใ)วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนใบแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 

ตามกฎ ก.พ. ว่าดัวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ส์าหรับการเล่ือนเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

(แนบท้ายหนังดือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑0 ๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘)

ประ๓ หตำแหน่ง ระดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ
ระดับ อัตรา

บริหาร
สูง ๖๘,๗๒๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑,๗๐๐

๒๙,๙๘๐ - ๖๘,๗๑๐ ล่าง 43๙,๙๑0

ต้น ๖๒,๗๔๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๔๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๖๒,๗๓๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐

อำนวยการ
ส ูง

๕๑,๓๙๐ - ๗๐,๓๖๐ บน 430,๙๙0
๒๔,๔๐๐ - ๕๑,๓๘๐ ล่าง ๔๒,๓๒๐

ต้น ๔๒,๘๘๐ - ๕๙,๕๐๐ บน ๔๑,๒๙๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๒,๘๗๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐

วิซาการ

ทรงคุณวุฒิ

๖๐,๓๑๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๒ ๖๘,๔๖๐*
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๓๐๐ ล่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๕๙,๔๘๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๕๙,๔๗๐ ล่าง ๑ ๖๐,๘๓๐

เซยวชาญ ๔๙,๙๙๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๔๙,๖๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๔๙,๙๘๐ ล่าง ๔๐,๓๒๐

ชำนาญการ 
พิเศษ

๓๙,๙๔๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐
๑๙,๘๖๐ - ๓๙,๙๓๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐

ชำนาญการ ๒๙,๐๓๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,๑๖๐ - ๒๙,๐๒๐ ล่าง ๒๔,๔๑๐

ปฏิบตการ ๒๐,๓๐๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐
๗,๑๔๐ - ๒๐,๒๙๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐

ท่ัวไป

ทักษะพิเศษ ๔๘,๖๔๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๕๘,๖๓๐ ล่าง ๔๓,๔๓0

อาวุโส

๓(5แ, ๔)๔0 “ ๔๔,๙เ00 บน ๖ ๔๔,๙๗๐*
๑๔,๔๑๐ - ๓๔,๖๓๐ ล่าง ๖ ๓๒,๒๔๐*
๓๑,๓๙๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๔,๐๗๐
๑๔,๔๑๐ - ๓๑,๓๘๐ ล่าง ๑ ๓๒,๒๔๐

ชำนาญงาน ๒๔,๑๓๐ - ๓๘,๗๔๐ บน ๓๑,๖๑๐
๑0,๑๙0 - 1*3๔,๑100 ล่าง ๑๙,๔๙0

ปฏิบัติงาน ๑๔,๔๗๐ - ๒๑,๐๑๐ บน ๑๙,๑๑0
๔,๘๗๐ - ๑๔,๔๖๐ ล่าง ๑๒,๓๑๐

* สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งในลายงานทีกำหนดไว้ในมาดรฐานกำVIนดดํๅแVIบ่งให้(ด้รับเงินเดือนข้ันสูง

-  ( ฮ ิ) ( ‘^  -



คำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 
ท่ี ^  / ๒ ๕๖ ๔

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี

ตามคำส ั่งสำน ักงานคล ังจ ังหว ัดส ุพรรณ บ ุร ี ท่ี ๔/ ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑  ม ีนาคม ๒๕๖๔  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด
สุพรรณบฺริ นิน

เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนชื่อกลุ่มงานของสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ดังนั้น เพื่อให  ้
การประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการในแต่ละปีงบประมาณ 
จำนวน ๒ คร้ัง ประกอบด้วย คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม -  ๓๑ มีนาคม) และครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน -  ๓๐ กันยายน) 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม จึงขอยกเลิกคำสั่งด้งกล่าวข้างต้น และใช้คำสั่งนี้แทน ด้งนี้

๑. คลังจังหวัดสุพรรณบุร ี
๒. ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ 
๓. ผู้อำนวยการกลุ่มงานระบบการคลัง 
๔. ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
๔. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

7 . , เน - .  1. ,ลัง ณ วันท 12 )  & กุมภา'พนธ พ.ศ. ๒๔๖๔

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการและเลขานการ

(นางสาวนงนุช กิติ'รัตน์) 
คลังจังหวัดสุพรรณบุรี


