
เกณฑ์การประเนินผลการดำเนินงานภาซในกรนบัญชีกลาง ประจำป็งนประนาณ พ.ค. ๒๕๖๕

กรนบัญชีกลาง กระพรวงการคลัง

คำอธิบายตัวซ้ีวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
สำนักงานคลังจังหวัด

เป้าประลงคํ ๑ การใช ้จ ่ายเง ินภาคร ัฐม ีประส ิทธ ิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง ค ุ้มค ่าและตรวจสอบได ้ ทำให  ้
สามารถผลักดันให้เงินเช้าส่ระบบเศรษฐกิจ

ตัวช้ี'วัด ะ ๑.® ความสำเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

ค่าเป ้าหมาย
เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ ผลการ ผลการ ๑๐๐
เบิกจ่ายและ เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย ใช้จ่าย
เป็นไปตาม เป็นไปตาม

เป้าหมาย ณ เป้าหมาย ณ
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓

การ'ให ้คะแนนของต ัวซ ื้ว ัด  ให ้นำคะแนนส่วนที ๑ : ร ้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน รวมกับคะแนนส่วนที ๒ : 
ร ้อ ยล ะก ารใช ้จ ่าย เง ิน งบ บ ิระม าณ รายจ ่ายลงท ุน  แล ้วนำมา 
คำนวณความสำเร็จของการเบ ิกจ่ายและใช้จ ่ายเงินงบบิระมาณ 
รายจ่ายลงทุนของจังหวัด

'คะแนนส่วนที ๑ 'คะแนนส่วนที ๒
" X ๗๐

ตัวอย่างการคำนวณ
ผลการเบิกจ่ายเงินงบบิระมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ ๗๓.๘๓ 
ผลการใช้จ่ายเงินงบบิระมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ ๙๙.๓๒ 
คำนวณคะแนนส่วนที ๑

1 (๗๓.๘๓ - ๖๘)
๕ + *

( ๗ ๕  -  ๖ ๘ )

คำนวณคะแนนส่วนที่ ๒
( (๙๙.๓๒ - ๙๕)

X (๕  - ๔ ) /- = ๔.๘๓๒๙

๕ + *
( ๑ ๐ ๐  -  ๙ ๕ )

คำนวณคะแนนของตัวขี้วัด
/ ๔ . ๘ ๓ ๒ ๙  \  / ๔ . ๘ ๖ ๔ ๐

(๔ - ๔)̂ 1 = ๔.๘๖๔๐

) / ๔.๘๖๔๐ \
๔ *  ๗๐; ๙๗.๐๙

'  ๕ ' ' ๕  
เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๒๐ ๙๐ ๖ ๐ ๘๐ ๑ ๐ ๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๙๖© ๒๙๖๒ ๒๙๖๓ ๒ ๙๖๙

ร้อยละ 
การใช้จ่าย - ๙๔.๓๑ ๙๘.๔๙ ๙๙.๓๒

ค่าอธิบาย ะ
ผลสำเร ็จการเบ ิกจ ่ายและใช ้จ ่ายเง ินงบบ ิระมาณรายจ ่ายลงท ุน 

พิจารณาจาก
ส่วนท่ี ๑ ะ ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบบิระมาณรายจ่ายลงทุน โดยคำนวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีได้รับจัดสรร 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที ๑
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๙ ๕

ร้อยละ ๙๗ ๕๔ ๖ ๑ ๖๘ ๗๕
หากผลทีคำนวณได้น้อยกว่า ๑ ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลทีคำนวณได้มากกว่า ๔ ให้คะแนนเท่ากับ ๔

ส่วนท่ี ๒ ะ ร้อยละการไข้จ่ายเงินงใ )1 เระมาณรายจ่ายลงทุน โดยคำนวณจาก
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

+ ๒ว เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
+ สำรองเงิน (มิหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีได้รับจัดสรร

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที ๒
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๙ ๕

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙ ๐ ๙๕ ๑ ๐ ๐
หากผลทีคำนวณได้น้อยกว่า ๑ ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลทีคำนวณได้มากกว่า ๔ ให้คะแนนเท่ากับ ๔

หน่วยวัด ะ ร้อยล 

หมายเหต1ุ
๑. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้โดยเป็นการประเมินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน
๒. พิจารณาจากผลในระบบ (รคพร ตามข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน 

ในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง

ช/หน้า ๓๖๔

๔ ๔

กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเนินผลการดำเนินงานภาซในกรนบัญชีกลาง ประจำป็งนประนาณ พ.ค. ๒๕๖๕

กรนบัญชีกลาง กระพรวงการคลัง

ตัวซีวัด ะ ๑ . ๒ ความสำเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจำป  ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ค่าเป ้าหมาย
เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ ผลการ ผลการ ๑๐๐
เบิกจ่ายและ เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย ใช้จ่าย
เป็นไปตาม เป็นไปตาม

เป้าหมาย ณ เป้าหมาย ณ
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓

การ'ให ้คะแนนของต ัวซ ื้ว ัด  ให ้นำคะแนนส่วนที ๑ : ร ้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รวมกับคะแนนส่วนที ๒ : 
ร ้อยละการใช ้จ ่ายเง ินงบบ ิระมาณ รายจ ่ายภาพรวม แล้วนำมา 
คำนวณความสำเร็จของการเบ ิกจ่ายและใช้จ ่ายเงินงบบิระมาณ 
รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด

( คะแนนส่วน,ที ๑ 'คะแนนส่วนที ๒
" X ๗๐

X(๔  - ๓ )  เ- ะะ ๓.๐๑๘๐

ตัวอย่างการคำนวณ
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ ๘๓.๐๙ 
ผลการใช้จ่ายเงินงบบิระมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ ๙๙.๗๗ 
คำนวณคะแนนส่วนที ๑

((๘๓.๐๙ - ๘๓)
" 7 ------------ 7 "

^๘๘ - ๘๓)
คำนวณคะแนนส่วนที ๒

(
( ๙ ๙ . ๗ ๗  -  ๙ ๔ )

(๑๐๐ - ๙(ะ)
คำนวณคะแนนของตัวขี้วัด

/ ๓ . ๐ ๑ ๘ ๐  \  / ๔ . ๙ ๔ ๔ ๐

า ๔ '  า ๔
เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

( ๔ - ๔ ) I  =๔.๙๔๔๐

) / ๔ . ๙ ๔ ๔ ๐  \

'๐,)' X ๗๐ I = ๘๗.๔๖

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๒๐ ๙๐ ๖ ๐ ๘๐ ๑ ๐ ๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๙๖© ๒๙๖๒ ๒๙๖๓ ๒ ๙๖๙

ร้อยละ 
การใช้จ่าย - ๙๙.๘๑ ๙๙.๓๖ ๙๙.๗๗

ค่าอธิบาย ะ
ผลสำเร็จการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบบิระมาณรายจ่ายภาพรวม 

พิจารณาจาก
ส่วนท่ี ๑ ะ ร้อยละการ!บกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม โดยคำนวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีได้รับจัดสรร 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที ๑
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๙ ๕

ร้อยละ ๗๓ ๗๘ ๘๓ ๘๘ ๙๓
หากผลทีคำนวณได้น้อยกว่า ๑ ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลทีคำนวณได้มากกว่า ๔ ให้คะแนนเท่ากับ ๔

ส่วนท่ี ๒ ะ ร้อยละการไข้จ่ายเงินงใ )1 เระมาณรายจ่ายภาพรวม โดยคำนวณจาก
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

+ กเว เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
+ สำรองเงิน (มิหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีได้รับจัดสรร 
เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที ๒

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๙ ๔

ร้อยละ ๘๐ ๘๔ ๙ ๐ ๙๔ ๑ ๐ ๐
หากผลทีคำนวณได้น้อยกว่า ๑ ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลทีคำนวณได้มากกว่า ๔ ให้คะแนนเท่ากับ ๔

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
๑. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้โดยเป็นการประเมินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน
๒. พิจารณาจากผลในระบบ 6 คป115 ตามข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน 

ในเว็บไซต์กรมบัณชีกลาง

๔ ๔

ช/หน้า ๓๖๕กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเนินผลการดำเนินงานภาซในกรนบัญชีกลาง ประจำป็งนประนาณ พ.ค. ๒๕๖๕

กรนบัญชีกลาง กระพรวงการคลัง

ตัวซีวัด ะ ๑ . ๓ ร้อยละของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทำปัญขีโต้อย่างถกต้อง
ค่าเป ้าหมาย

เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละ - - ๗๗

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๙ ๕

ร้อยละ ๗๓ ๗๙ ๗๕ ๗๖ ๗๗

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๙๖© ๒๙๖๒ ๒๙๖๓ ๒ ๙๖๙

ร้อยละ ๘๒.๔๗ ๗๙.๖๓ ๘๐.๑๗ ๘๖.๗๑

ค่าอธิบาย ะ
สำน ักงานคล ังจ ังห ว ัดสามารถกำก ับ  ดูแล และให้คำแนะนำ 

หน ่วยงานระด ับเบ ิกจ ่ายภายในจ ังหวัดให ้สามารถจ ัดทำบ ัญ ช ีได ้อย ่าง 
ถ ูกต ้องตามเกณฑ ์การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานด ้านบ ัญ ช ีของภาคร ัฐ 
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒(ะ๖ (ะ โดยว ัดจากจำน วน ห น ่วยเบ ิกจ ่าย 
ภายในจังหวัดท ีสามารถดำเน ินการได ้ หารด ้วยจำนวนหน ่วยเบ ิกจ ่าย 
ทั้งหมดในจังหวัด คูณด้วย ๑๐๐

เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีก า ร เง ิน  
ของภาครัฐ และรอบการประเมินผลเป็นไปตามทีกรมบัญชีกลางกำหนด

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
๑. กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดขอบตัวขี้วัด
๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้
๓. เงื่อนไขตัวขี้วัดเพมเติมเป็นไปตามทีกองบัญชีภาครัธกำหนด

เป ้าป ระส งค ์ ๒ ผ ้ร ับ บ ร ิก ารม ีค วาม พ ึงพ อ ใจ

ตัวชี้'วัด ะ ๒.® ร้อยละความพึงพอใจของผ้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ตัวชี้ว ัดภาคบังคับ
ค่าเป ้าหมาย ค่าอธิบาย ะ

เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละ - - ๘๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๙ ๕

ร้อยละ ๖ ๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๙๖© ๒๙๖๒ ๒๙๖๓ ๒ ๙๖๙

ร้อยละ ๘๖.๙๒ ๘๙.๓๑ ๙๓.๑๗ ๙๒.๓๘

พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ร ับบริการ โดยวิเคราะห์ 
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการทีแห้จริงของแต่ละหน่วยงาน

หน่วยวัด ะ ร้อยละ
หมายเหตุ ะ

๑. ก ล ุ่ม ง าน ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก อ ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์แ ล ะ แ ผ น ง า น  
เป็นผู้รับผิดขอบตัวขี้วัด

๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้

ช/หน้า ๓ ๖๖กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเนินผลการดำเนินงานภาซในกรนบัญชีกลาง ประจำป็งนประนาณ พ.ค. ๒๕๖๕

กรนบัญชีกลาง กระพรวงการคลัง

เป้าประสงค์ ๓ การประซาสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
ตัวช้ี'วัด ะ ๓.® ความสำเร็จในการดำเนินการประขาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลของหน่วยงาน 0/ ^  0/ 0./ 0/ตวชวดภาคนงคน
ค่าเป ้าหมาย

เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
เร่ือง - - ๓๐

เกณฑการให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

เรื่อง ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๔ ๓๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๒© ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

เร่ือง - - - -

คำอธิบาย ะ
หน่วยงานประขาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจ 

ของกรมบัญชีกลาง ภารกิจของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
๑. กฎหมาย ระเบ ียบ แนวทางปฏิบัต ิ หนังสือสั่งการ หนังสือ 

ตอบข้อหารือ
๒. ข่าวประขาสัมพันธ์ บทความ จุลสาร 6-(ว00เง รายงานต่าง ๆ

เป็นต้น
เพ ื่อให ้หน่วยงานของรัฐ บ ุคลากรของกรม หรือผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง 

สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และได้รับทราบความเคลื่อนไหว 
ได้อย่างทันเหตุการณ์โดยมีเงื่อนไข ดังนี้

๑ .  พิจารณาการเผยแพร่ข ้อม ูลตั้งแต่ตุลาคม ๒๕'๖๙ -  กันยายน
๒(ะ๖๔

๒. เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ จำนวน ๓๐ เงื่อง 
เอกสาร’ประกอบตัวชี้'วัด ะ

เข่น หนังสือสั่งการ ระเบ ียบ เทน่วรูโลเวเา10 บทความ แผ่นพับ 
บอร์ดประขาสัมพันธ์ 0  & /\ เป็นต้น (ยกเร้น ภาพข่าวการเข ้าร่วมงาน 
พิธีและกิจกรรม เข่น ตักบาตร เป็นต้น)
หน่วยวัด ะ เรื่อง

เป้าประสงค์ ๔ การรักษาคุณภาพการให้บริการ
ตัว;ซีวัด ะ ๔.® ร้อยละของการดำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานทีกำหนด ตัวชี้วัดภาคบังคับ
ค่าเป ้าหมาย

เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

เกณฑการให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๙ ๐ ๙๒ .๕ ๙๔ ๙๗.๔ ๑ ๐ ๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมล
พื้นฐาน ๒๕๖© ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

ร้อยละ ๙๙.๙๗ ๙๙.๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐

คำอธิบาย ะ
ด ำเน ิน การภ ารก ิจห ล ักแล ้ว เส ร ็จต าม ระยะเวลาม าต รฐาน ท ี 

กำหนดใน ถ!ป(ว/\ หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ โดยภารกิจหลักที 
นำมาพิจารณา คือ ร้อยละของจำนวนรายการที 0  ทีกระทบยอดได้ (ค่าเฉล่ีย 
๑๒ เดือน)โดยรัดจาก

จำนวน (รายการ/เงื่อง) ทีกระทบยอดได้แต่ละเดือน
— X ๑๐๐

รายการ 0  ทั้งหูมดในแต่ละเดือน
แล้วนำมาหาค่าเฉสืย ๑๒ เดือน (ตังแต่เดือน ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๔)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 

หมายเหตุ ะ
การบ ันท ึกรายการคงค้างของแต ่ละเด ือนให ้ดำเน ินการภายใน 

๗ รันนับแต่วันสิ้นเดือน

ช/หน้า ๓ ๖ ๙กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเนินผลการดำเนินงานภาซในกรนบัญชีกลาง ประจำป็งนประนาณ พ.ค. ๒๕๖๕

กรนบัญชีกลาง กระพรวงการคลัง

เป้าประสงค์ ๕ การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง
ตัวช้ี'วัด ะ ๔ ๑ ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการเงินรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

และความสำเร็จการนำเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ภายในพื้นที่ความรับผิดขอบของสำนักงานคลังจังหวัด

ค่าเป ้าหมาย
เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
คะแนน ๑๐๐ คะแนนจาก 

รอบ ๖ 
เดือน

๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนน ๒๐ ๙๐ ๖ ๐ ๘๐ ๑ ๐ ๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมล
พื้นฐาน ๒๙๖© ๒๙๖๒ ๒๙๖๓ ๒ ๙๖๙

คะแนน ๑๐๐ ๙๘.๓๙ ๑๐๐ ๙๘.๑๙

คำอธิบาย ะ
สำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดสามารถต ิดตามรวบรวมข ้อม ูลรายงาน  

การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามมาตรา ๗๐ และตามมาตรา ๗๒ โดยตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดทำรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครอง 
ส ่วนท ้องถ ิ่นและวิเคราะห ์รายงานการเง ินรวมของ อปท. ภายในพื้นท ี่ 
ความรับผิดขอบของสำนักงานคลังจังหวัด ตามมาตรา ๗๐ และรายงาน 
สรุปรายขื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส ่งรายงานการเงินประจำปี 
พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยพ ิจารณาจากความครบถ ้วน 
ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๖  เดือน

๑. ส ำน ัก งาน ค ล ัง จ ังห ว ัด บ ัน ท ึก แ ล ะ ส ่ง ข ้อ ม ูล ร าย ก าร เง ิน  
ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดขอบ ผ่านระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ 
(ระบบ (ะโร) โดยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลพร้อมแนบ 
ไฟล์ โอโ รายงานการเง ินรวมราย อปท. ตามมาตรา ๗๐ โดยร้อยละ 
ของจำน วน  อปท. ท ี่จ ัด ส ่งรายงาน ก าร เง ิน ไม ่น ้อ ยก ว ่าร ้อ ยล ะ  ๙๔ 
ของจำนวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดขอบภายในระยะเวลา
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด (นี้า,หนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๒. สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดจ ัดทำรายงานการเง ินรวมของ อปท. 
ตามร ูปแบบท ี่กรมบ ัญ ช ีกลางกำหนด โดยข้อม ูลต ้องตรงกันก ับข้อม ูล 
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ (ะโร (ตามข้อ ๑) ส่งให้ 
กรมบัญขีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญขีกลางกำหนด (นี้าหนักคะแนน 
ร้อยละ ๒๐)

๓. สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำตารางเปรียบเท ียบข้อมูลรายงาน 
การเงินราย อปท. เปรียบเทียบ ๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ - ๒๔๖๔) 
ตามหมวดบัญชี'ในรูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยข้อมูลต้อง 
ตรงก ันก ับข ้อม ูลในระบบ (ะโร พ ร ้อมท ั้งอธ ิบ ายส าเห ต ุก รณ ีท ี่ม ิการ 
เปล ี่ยนแปลงเก ินร ้อยละ ๒๐ ส่ง'ให้กรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด (นี้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๔. สำนักงานคลังจังหวัดวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท. 
(ว ิเคราะห ์แนวดง แนวนอน) และวิเคราะห ์เปร ียบเท ียบข ้อม ูลรายงาน 
การเงินรวมเปรียบเทียบย้อนหลัง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ต าม ร ูป แ บ บ ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล าง ก ำห น ด  พ ร ้อ ม ท ั้ง ร ะ บ ุส า เห ต ุข อ ง  
การเปลี่ยนแปลงสำหรับบรรทัดรายการในงบการเงินที่มิการเปลี่ยนแปลง 
เกินร้อยละ ๒๐ ส่ง'ให้กรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลาที่กรมบัญขีกลาง 
กำหนด (นี้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๔. สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปรายขื่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท ี่ไม ่ส ่งรายงานการเงินประจำปีภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ตามร ูปแบบท ี่กรมบ ัญ ช ีกลางกำหนด โดยข้อม ูลต ้องตรงกันก ับข้อม ูล 
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ (ะโร (ตามข้อ ๑) พร้อม
รายงาน ผลการต ิดตามและรายงาน เห ต ุผล  หรือป ิญหาอ ุปสรรคและ 
แนวทางแก้ไขเพื้อให้สามารถจัดส่งรายงานการเงินประจำปีให้ทันภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด ส่งให้กรมบัญขีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญขีกลาง 
กำหนด (นี้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

ช/หน้า ๓๖๘กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเนินผลการดำเนินงานภาซในกรนบัญชีกลาง ประจำป็งนประนาณ พ.ค. ๒๕๖๕

กรนบัญชีกลาง กระพรวงการคลัง

ตัวช ี้'วัด ะ ๕:® ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการเงินรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
และความสำเร็จการนำเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท .) 
ภายในพื้นที่ความรับผิดขอบของสำนักงานคลังจังหวัด (ต่อ)

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
๖. บันทึกข้อมูลรายรับรายจ่ายเป็นรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านระบบ (ะโร ภายใน ๔๕ รัน นับตั้งแต่วันสุดท้ายของไตรมาส 
โดยร ้อยละของจำนวนอปท.ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ๙ ๐  ของจำนวน อปท. 
ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดขอบ (นา,หนักคะแนน ร้อยละ ๓๐)

๗. สำนักงานคลังจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลรายงานการเงิน 
ประจำปีของ อปท.ในระบบ (ะโรให้ถูกต้องตรงกับรายงานผลการตรวจสอบ 
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และจัดส่งไฟล์รายงานการเงินประจำปี 
ตามมาตรา ๗๒ เข้าระบบ (ะโร (พร้อมแนบไฟล์ โ อ โ รายงานการเง ิน 
หลัง สตง. ตรวจสอบ)โดยร้อยละของจำนวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน 
ไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ ๙๕ ของจำนวน อปท. ท ั้งหมดภายในพื้นท ี่ความ 
รับผิดขอบ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ (นา,หนักคะแนน ร้อยละ ๒๕) 

๘. สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปรายขื่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถนที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจำปี พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบ 
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่กำหนด ตามรูปแบบ 
ที่กรมบัญขีกลางกำหนดโดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูลรายงานการเงินรวม 
ของ อปท. ที่บันทึกในระบบ (ะโร (ตามข้อ ๗) พร้อมรายงานผลการติดตาม 
และรายงานเหตุผล หรือปีญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขเพื่อ'ให้สามารถ 
จ ัดส ่งรายงานการเง ินประจำป ีให ้ท ันภายในระยะเวลาท ี่กำหนด ส่งให้ 
กรมบัญขีกลางภายในวันท่ี ๑ ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๕ (นา,หนักคะแนน ร้อยละ ๔๕) 
หน่วยวัด ะ ร้อยละ 
หมายเหตุ ะ

๑ .  เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๖ เดือน
๑.๑ ข้อ ๑ ร้อยละของจำนวน อปท. ที่จ ัดส่งรายงานการเงิน 

คำนวณจากจำนวน อปท. ที่จ ัดส่งรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ หารด้วยจำนวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณด้วย ๑๐๐ 

๑.๒ ข้อ ๒ ถึงข้อ ๕ ตามร ูปแบบรายงานการเง ินรวมของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถนระดับจังหวัดที่กรมบัญขีกลางกำหนด

๑ . ๓ กรณีมิการแก้!ขข้อมูลของ อปท.ให้สำนักงานคลังจังหวัด 
แก้ไขทันทีในระบบ (ะโร โดยไม่ต้องส่งรายงานการเงินรวม อปท. ระดับ 
จังหวัดให้กรมบัญขีกลาง ยกเร้น

๑.๓ . ๑ รายการท ี่แก ้ไขส ่งผลให ้รายบ รรท ัดรายการ 
ในรายงานการเงินรวมมิผลต่างตั้งแต่ ๕๐ ล้านบาทขึ้นไป หรือ

๑.๓ . ๒ ยอดรวมของห มวดบ ัญ ช ี (ส ินทรัพย์ หนี้สิน 
เงินสะสม รายได้ ค่าใข้จ่าย งบทรัพย์สิน) มิผลต่างเกิน ๒๐“/อ 

๒. เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
๒.๑ ข้อ ๖ ต าม ร ูป แ บ บ ร าย งาน ก ารเง ิน ร วม ข อ งอ งค ์ก ร  

ปกครองส่วนท้องถนระดับจังหวัดที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยนี้าหนัก 
คะแนนคิดเป็นไตรมาสละ ๑๐ คะแนน

๒.๒ ข้อ ๗ และข้อ ๘ ตามหนังสิอกรมบัญชีกลาง กองบัญชี 
ภาครัฐ ท่ี กค ๐๔๑๐.๕/ ๖๖๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ เข่ือง การส่ง 
รายงานการเง ินประจำป ีงบประมาณ ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถน 
ระดับจังหวัดและหนังสือที่แจ้งเพิ่มเติม

๒.๓ ข้อ ๘ จัดส่งข้อมูลในรูปแบบ โx^6^ไฟล์ มาทาง โ-๓ ลแ : 
๙5@03๕50.-ปา พร้อมท้ังจัดส่งหนังสิอเข้าระบบงานสารบรรณ (ระบบ 6-๙ค06) 

๓. กองบัญขีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดขอบตัวข้ึวัด 
๔. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวขึ้วัดนี้ 
๕. เขื่อนไขตัวขึ้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่กองบัพฺขีภาครัฐกำหนด

2/หน้า ๓ ๖๙กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเนินผลการดำเนินงานภาซในกรนบัญชีกลาง ประจำป็งนประนาณ พ.ค. ๒๕๖๕

กรนบัญชีกลาง กระพรวงการคลัง

เป้าประสงค์ ๖  การพัฒนาความร้ความสามารถของ'บุคลากร
ตัวช้ี'วัด ะ ๖.® ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำที่เรียนรู้ผ่านบทเรียน 

อิเล็กทรอนิกส์ (6-เ6ลโกเกฐ) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง ตัวชี้วัดภาคบังคับ

ค่าเป ้าหมาย
เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ - -
ผู้ผ่านการเรียนรู้ 

๗ วิซา ร้อยละ ๙๐ 
ข้ึนโป

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒(3บ้ี๒© ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๙

ร้อยละ - - - -

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๗๐ ๗๔ ๘๐ ๘๔ ๙๐

คำอธิบาย :
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน เรียนรู้ผ่านบทเรียน 

อิเล็กทรอนิกส์ โดยกำหนดใหข้ ้าราชการตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ 
ลงมา พน ักงานราชการ และลูกจ ้างประจำ (ยกเว ้น พ น ักงาน ข ับ  
ร ถ ย น ต แ ล ะ พ น ัก ง าน ช ่าง ) ล งท ะเบ ียน เข ้า เร ียน ร ู้ผ ่าน บ ท เร ียน  
อิเล็กทรอนิกส์ (6-๒ลทาเทฐ) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง 
จำนวน ๗ รีขา จาก ๒๐ รีขา ได้แก่ 

๑. พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการเงินการคลัง
๓. การเบ ิกจ่ายเง ินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนำเงิน 

ส่งคลังของส่วนราขการ
๔. เงินเดือนและค่าจ้าง เบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น 

ในลักษณะเดียวกัน
๔. ค่าใข้จ่ายในการเดินทางไปราขการ 
๖. ค่าไข้จ่ายในการผีเกอบรม 
๗. ค่าไข้จ่ายในการบริหารงาน

เงื่อนไชการได้รับคะแนน
๑. บ ุค ลากรข อ งห น ่วยงาน ต ้องท ำแบ บ ท ดส อ บ ก ่อน เร ียน  

เข้าเรียน ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และดำเนินการทดสอบหลังเรียน 
ให ้ผ ่าน เกณ ฑ ์ร ้อยละ ๖๐ จ ึงจะถ ือว ่าผ ่านการเร ียนร ู้ในแต ่ละร ีขา 
โดยผู้เรียนสามารถทำแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่เกิน ๔ คร้ัง

๒. ชีวงเวลาเรียน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธุ - ลิงหาคม ๒๔๒๔ 
๓. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานทีเรียนรู้ผ่านระบบ พิจารณา 

ณ วันที ๓๑ ลิงหาคม ๒๔๒๔
๔. สพบ. จะจัดส่งผลการเรียนรู้จากระบบ ให้แต่ละหน่วยงาน 

ตรวจสอบจำนวนผู้ผ ่านการเรียนรู้ก ่อนครบกำหนด โดยหน่วยงาน 
จะ ต ้อ งจ ัด ท ำรายงาน ย ืน ย ัน ผ ล ก าร เร ียน ร ู้ ให้ สพบ. ภายในวันท ี 
๑๔  กันยายน ๒๔๒๔

การคำนวณร้อยละชองจำนวนบุคลากรชองหน่วยงานที่เร ียนรู้ผ ่าน  
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานต้องมีจำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ระดับบุคคล เทีอนำมาคำนวณร้อยละของการวัดความร้ระดับหน่วยงาน

จำนวนผู้ผ่านการเรียนรู้ ๗ วิชา
รู้ X ๑๐๐

จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ต้องเรียนรู้ผ่านระบบ

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 

หมายเหตุ :
๑. ส ถ าบ ัน พ ัฒ น าบ ุค ล าก รด ้าน ก ารค ล ังแล ะบ ัญ ช ีภ าค ร ัฐ  

เป็นหน่วยงานผู้รับผิดขอบตัวขี้วัด
๒. เงื่อนไขตัวขี้วัดเทีมเติมเป็นไปตามทีสถาบันพัฒนาบุคลากร 

ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐกำหนด

2/หน้า ๓๗๐กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเนินผลการดำเนินงานภาซในกรนบัญชีกลาง ประจำป็งนประนาณ พ.ค. ๒๕๖๕

กรนบัญชีกลาง กระพรวงการคลัง

เป้าประสงค์ ๗ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร
ตัวช้ี'วัด ะ ๗.® ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่กรอกแบบสำรวจทัศนคติเพ ื่อประเมินความผาสุก  

^ ความพึงพอใจและแรงจงใจในการทำงานของบุคลากรกรมปัญขีกลาง ตัวชี้วัดภาคบังคับ
ค่าเป ้าหมาย

เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละ - - ๑๐๐

เกณฑการให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙ ๐ ๙๕ ๑ ๐ ๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒(3น้ี๒© ๒๔๖๒ ๒๔๖๓ ๒๔๖๔

ร้อยละ ๑๓๘.๙๔ ๑๔๖.๒๑ ๑๖๙.๗๒ ๙๖.๗๗

ค่าอธิบาย ะ
บ ุค ลากรข อ งห น ่วยงาน ดำเน ิน ก ารกรอ กแบ บ ส ำรวจท ัศ น ค ต ิ 

เพื่อประเมินความผาสุกๆ ตามจำนวนและระยะเวลาพื่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กำหนด ท ั้งน ี้ กล ุ่ม พ ัฒ น าระบ บ บ ร ิห ารจะจ ัดท ำแบ บ ส ำรวจท ัศน คต ิ 
เพื่อประเมินความผาสุกๆ เพื่อให้บุคลากรทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
กรอกแบบสำรวจในระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม ๒(ะ๖(ะ

หน่วยวัด ะ ร้อยละ
หมายเหตุ ะ

๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดขอบตัวขี้วัด 
๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้

ตัวชี้วัด ะ ๗.๒ ร้อยละของการใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก)

ตัวชี้วัดภาคบังคับ

ค่าเป ้าหมาย ะ
เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละการใข้จ่าย ๔๘.๑๔ ๘๑ .๖๔ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
ร้อยละการเบิกจ่าย ๒๙.๐๐ ๔ ๖.๐๐ ๗๔.๐๐
ร้อยละการใข้จ่าย ๔๒.๓๒ ๗๔.๔๒ ๙๔.๐๐
และการเบิกจ่าย

เกณฑการให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ

คะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ตํ่ากว่า ๘๐ - ๘ ๔ - ๙ ๐  - ๙๕
๘๐ ๘๔ ๘๙ ๙๔ ขึ้นไป

ค่าอธิบาย ะ
พ ิจ า ร ณ า ผ ล ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร ใ ข ้จ ่า ย แ ล ะ ก า ร เบ ิก จ ่า ย  

เง ิน ง บ ป ร ะ ม าณ ร าย จ ่าย ล งท ุน ไ ด ้ต าม เป ็าห ม าย  โ ด ย พ ิจ าร ณ า 
จาก ๒ ส่วน ดังนี้

ส ่วนนี้ ๑ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ไ ข ้จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย  
ลงทุน (ค่านํ้าหนักร้อยละ ๘๐)

ส่วนนี้ ๒ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก าร เบ ิก จ ่าย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่าย  
ลงทุน (ค่านี้าหนักร้อยละ ๒๐)
สตรการคำนวณ

ร้อยละของการใข ้จ ่ายและการเบ ิกจ ่าย
ะะ (ร้อยละการใข้จ่ายเงิน X 0.๘) + (ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน X 0.๒)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 
หมายเหตุ ะ
๑. สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) เป็นผู้รายงานผลตัวขี้วัด 

ในภาพรวม
๒. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้ โดยเป็นการ 

ประเมินผลตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
๓. ข้อมลจากระบบ ธโเปเร

2/หน้า ๓๗๑กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเนินผลการดำเนินงานภาซในกรนบัญชีกลาง ประจำป็งนประนาณ พ.ค. ๒๕๖๕

กรนบัญชีกลาง กระพรวงการคลัง

การคำนวณร้อยละของการใช ้จ ่ายและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน  
ที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕:

ส่วนที่ ๑ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ค่าเป ๋าหมาย ะ

เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละการใช้จ่าย ๔(มี9 . ๑๔ (มี9 ® .  ๖๔ ๑๐๐

คำอธิบาย ะ
พ ิจ า ร ณ าผ ล ส ำ เร ็จ ข อ ง ก าร ใ ช ้จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร าย จ ่า ย  

ล ง ท ุน ไ ด ้ต า ม  เป ้า ห ม า ย  ห า ก ม ีก า ร โ อ น  เป ล ี่ย น แ ป ล ง  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ห ว ่า ง ป ี จ ะ น ำ ย อ ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ล ัง โ อ น  
เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ล ้ว ม า เป ็น ฐ า น ใ น ก า ร ค ำ น ว ณ  โ ด ย ไ ม ่ร ว ม  
เง ิน งบ ป ระ ม าณ ท ี่ไ ด ้ร ับ จ ัด ส รร เพ ิ่ม เต ิม ร ะ ห ว ่างป ีงบ ป ร ะ ม าณ  
จ า ก ส ำ น ัก ง บ ป ร ะ ม า ณ  ท ั้งน ี้ ห า ก ม ีก า ร ส ่ง ค ืน ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ต ้อ ง ม ีห น ัง ส ือ แ จ ้ง ก า ร ส ่ง ค ืน ง บ ป ร ะ ม า ณ ถ ึง  ส ล . ภ า ย ใ น  
๑๕ ร ัน ท ำ ก า ร  โ ด ย น ับ จ าก ร ัน ท ี่ล ง น าม ใน ส ัญ ญ า ห ร ือร ัน ท ี่ 
ได้รับสัญญา จาก สล. (กรณีส่วนกลาง)
สูตรการคำนวณ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปล่ียนแปลง X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปล่ียนแปลงท่ีได้รับจัดสรร

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

ส่วนที่ ๒ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดลรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ค่าเป ๋าหมาย ะ

เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละการเบิกจ่าย ๒๙ ๔๖ ๗๕

คำอธิบาย ะ
พ ิจ า ร ณ า ผ ล ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย  

ล ง ท ุ น ไ ด ้ ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย  ห า ก ม ี ก า ร โ อ น เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ห ว ่ า ง ป ี  จ ะ น ำ ย อ ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ล ั ง โ อ น  
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง แ ล ้ ว ม า เ ป ็ น ฐ า น ใ น ก า ร ค ำ น ว ณ  โ ด ย ไ ม ่ ร ว ม  
เ ง ิ นง บประ มา ณที ่ ได ้ ร ั บจ ั ดสรรเ พ ิ ่ ม เ ต ิ มระหว ่ า งป ี งบประมา ณ 
จ า ก ส ำ น ั ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  ทั ้ งนี ้  ห า ก ม ี ก า ร ส ่ ง ค ื น ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ต ้ อ ง ม ี ห น ั ง ส ื อ แ จ ้ ง ก า ร ส ่ ง ค ื น ง บ ป ร ะ ม า ณ ถ ึ ง  สล.  ภ า ย ใ น  
๑ ๕ ร ั น ท ำ ก า ร  โ ด ย น ั บ จ า ก ร ั นท ี ่ ล ง น า ม ใ น ส ั ญ ญ า  ห ร ือ ร ัน ท ี่ 
ได้รับสัญญา จาก สล. (กรณีส่วนกลาง)
สูตรการคำนวณ
๑. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม)

จำนวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามแผนการเบิกจ่ายเงิน

๒. กรณีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (สล/สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด)

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปล่ียนแปลง X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปล่ียนแปลงท่ีได้รับจัดสรร

ช/หน้า ๓6ว/๒กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ ฬ.ค. ๒๕๖๕

กรมบัญชีกลาง กระพรวงการคลัง

ตัวช้ี'วัด ะ ๗.๓ ร้อยละของการใช้จ ่ายและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตวขวดภาคบงคบ

ค่าเป ้าหมาย

เป้าหมาย ๖  เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน
ร้อยละการใช้จ่าย ๔๖.๒๙ ๘๑.๗๔ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐
ร้อยละการเบิกจ่าย ๕๑ .0 0 ๗๒.๐๐ ๙๓.๐๐
ร้อยละการใช้จ่าย 
และการเบิกจ่าย

๕๕.๑ ๙ ๗๙.๗๙ ๙๘.๒ ๐

เกณฑการให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ

คะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ตํ่ากว่า ๘๔- ๘๙ “ ๙๔ - ๙๘.๒
๘๔ ๘๘ ๙๓ ๙๘.๔ ข้ึนไป

ค่าอธิบาย ะ
พ ิ จ า ร ณ า ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย แ ล ะ ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย  

เ ง ิ น ง บ บ ิ ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ภ า พ ร ว ม ไ ด ้ ต า ม เ ป ็ า ห ม า ย  โ ดย  
พิจารณาจาก ๒ ส่วน ดังนี้

ส ่วนน ี้ ๑ ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย เ ง ิ นง บ บ ิ ร ะ ม า ณร า ย จ ่ า ย  
ภาพรวม (ค่านี้าหนักร้อยละ ๘๐)

ส่วนนี้ ๒ ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ นง บบ ิ ร ะ มา ณร า ย จ ่ า ย  
ภาพรวม (ค่านี้าหนักร้อยละ ๒๐)
สตรการคำนวณ

ร้อยละของการใช ้จ ่ายและการเบ ิกจ ่าย
ะะ (ร้อยละการใช้จ่ายเงิน X 0.๘) + (ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน X 0.๒)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 
หมายเหตุ ะ
๑. รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบดำเนินงาน 

และงบรายจ่ายอน นี้ได้รับจัดสรรจาก สล.
หรือสำนักงบบิระมาณ

๒. สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) เป็นผู้รายงานผลตัวขี้รัด 
ในภาพรวม

๓. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้โดยเป็นการ 
ประเมินผลตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 

๔. ข้อมลจากระบบ 6 โ/พร

กล'มงานประเป็นผล กองยทรศาสตร์และแผนงาน
2/หน้า ตา(ว/ตา


