
โครงการ “พ ๐โ  ̂ลทป เวร แลเวเวV 
สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี

๑. หลักการและเหตุผล
สภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์วิกฤตการแพร่ระบาดของโรคโคโรนาไวรัส ((10\/เอ-๑๙) 

ในปัจจุบัน ทำให้เกิดการใช้ชีวิตประจำวันในรูปแบบใหม่ ผ6ผ ผ(วกากลเ. ส่งผลต่อสุขภาพจิต ก่อให้เกิดความตึงเครียด 
ความวิตกกังวล ซึ่งสภาพจิตใจดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์อันดีทางสังคมอย่างชัดเจน ประกอบกับ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย ทำให้มีความสะดวกสบายมากขึ้น การติดต่อสื่อสารผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์มากกว่าการเผชิญหน้า ทำให้วิถีชีวิตของคนในปัจจุบันเปลี่ยนไป มีความเร่งรีบในการดำเนิน 
ชีวิตประจำวัน มีเวลาออกกำลังกายน้อยลง นั่งทำงานในอิริยาบถแบบเดิมซํ้าๆ ในเวลานานๆ ส่งผลให้มีอาการ 
เมื่อยล้าของกล้ามเนื้อ อาจก่อให้เกิดปัญหาออฟฟิตชินโดรม เพราะเหตุนี้ การดูแลสุขภาพร่ายกายและจิตใจ 
ให้มีความอิ่มเอม มีรอยยิ้ม และสบายใจ จึงเป็นการช่วยเสริมสร้างความแข็งแรงให้กับสุขภาพกาย สุขภายใจ 
และสุขภาพจิตได้เป็นอย่างดี

สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี เล ็งเห ็นความสำค ัญ ของความส ุขด ้านส ุขภาพ จ ิตและ 
สุขภาพกายที่แข็งแรงของบุคลากร ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับแรงจูงใจที่จะทำงานให้เกิดผลสัมฤทธี้ฃองงาน 
จึงได้จัดทำโครงการ “พ 0 โเ0ท ป  ช6 แล เว[วV” เพื่อสร้างรอยยิ้ม ผ่อนคลายความตึงเครียด และสร้างภูมิคุ้มกัน 
ท ี่ด ีให ้ก ับส ุขภาพของบ ุคลากร และเสร ิมสร ้างความแข ็งแรงให ้ร ่างกาย เสร ิมสร ้างส ุขภาพจิต ท ี' ด ดี ้วย 
การผ่อนคลายอารมณ ์ รวมทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กรผ่านซ่องทางการจัดกิจกรรมในรูปแบบ 
นันทนาการในรูปแบบต่างๆ

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพ ื่อ เส ร ิมส ร ้างความแข ็งแรงของร ่างกายและลดภาวะการเจ ็บ ป วยของโรคต ่างๆ  

ในสถานการณ์ปัจจุบัน
๒. เพื่อสร้างรอยยิ้ม ลดความตึงเครียดจากสถานการณ์ในปัจจุบัน และเสริมสร้างสุขภาพจิตท่ีดี
๓. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจ ในการปฏิบัติงานร่วมกัน

๓. กลุ่มเปัาหมาย
บุคลากรทุกคนของสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ
ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๕

/ ๕. สถานที่...



- ๒ -

๕. สถานที่ดำเนินการ
๑. สถานสงเคราะห์ต่างๆ /สถานที่บำเพ็ญประโยชน์/วัดในจังหวัดสุพรรณบุรี
๒. สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดส ุพรรณ บ ุร ี/บร ิเวณ บ ้านพ ักข ้าราชการสำน ักงานคล ังจ ังหว ัด

สุพรรณบุรี
๓. สถานที่อื่นตามความเหมาะสม 

๖. วิธีการ /  รูปแบบ
๑. กิจกรรม “ปับยิ้ม อิ่มใจ” รูปแบบกิจกรรม ได้แก่

๑.๑ บ ้า เพ ็ญ ป ระ โย ช น ์ส าธ ารณ ะ  อ าท ิเซ ,น บ ร ิจ า ค ส ิง ข อ ง แ ก ํผ ู'ย า ก ไ ร ้แ ล ะ  
ด้อยโอกาส การปลูกต้นไม้ การทำความสะอาดที่สาธารณะ เป็นต้น

๑ . ๒ รับประทานอาหารร่วมกันภายในสำนักงานและนอกสถานที่ 
๑.๓ ทำก ิจกรรมร ่วมก ันในว ัน เก ิดบ ุคลากรในองค ์กร เซ่น ทำบ ุญถวายส ังฆทาน 

เลี้ยงเพลพระ ให้อาหารปลา หรือนันทนาการอื่นๆ เป็นต้น
๑.๔ ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรตนเองและองค์กรอื่นๆ 

๒. กิจกรรม “แค่ขยับเท่ากับแข็งแรง”รูปแบบกิจกรรม ได้แก่
๒.๑ การออกกำล ังกายร ูปแบบท ี,หลากหลายท ี,นำเสนอโดยกลุ่มงานที'ร ับผ ิดขอบ 

ตามแผนการปฏิบัติกิจกรรม อาทิเซ่น การเต้นแอโรบิค การออกกำลังกายแบบใช้แรงต้าน (ผ6เ3เา1: 7 โลเกเทฐ) 
โยคะ เป็นต้น

๒.๒ จัดกิจกรรมอย่างน้อย สัปดาห์ละ ๑ คร้ัง
๒.๓ การแต่งกายให้เหมาะสมกับรูปแบบการออกกำลังกาย
๒.๔ หลักเกณฑ์การเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม “ แค,ขยับเท ่าก ับแข็งแรง”

- บ ุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุร ีเข ้าร ่วมกิจกรรมทุกคน (ยกเว้นติด
ภารกิจเร่งด่วน)

- บุคลากรสมัครเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อลดนํ้าหนัก หรือเพ ิ่มน ํ้าหน ักระหว่างว ันท ี, 
๒๘ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕  โดยพิจารณาจากการคำนวณดัชนีมวลกาย (81พ) โดยใช้สูตรคำนวณ ดังนี้

สูตรคำนวณ 81/11 : นํ้าหนัก (กิโลกรัม) /  [ส่วนสูง (เมตร)] ยกกำลังสอง
- บ ุค ล าก รท ีเข ้าร ่วม ก ิจก รรม เร ิม ช ั่งน ํ้าห น ัก ค ร ั้งแ รก ใน ว ัน ท ี ๑ เมษ ายน  

๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี และช่ังน้ีาหนักคร้ังสุดท้ายวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๕.๐๐น.เพื่อรวบรวมข้อมูลและประมวลผล

- รางวัลสำหรับบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการประสบความสำเร็จภายในระยะเวลา 
๓ เดือน (ระยะเวลาต ํ่งแต, ๑ เมษายน -  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) โดยต้องเพิ่มหรือลดนํ้าหนักไดใม,น้อยกว่า 
๓ กิโลกรัม จะได้เงินรางวัล จำนวน ๕๐๐ บาท และรางวัลพิเศษสำหรับผู้ที่เพิ่มหรือลดได้จำนวนสูงสุด จำนวน 
๓ รางวัล

รางวัลที่ ๑ จำนวน ๑,๕๐๐ บาท 
รางวัลที่ ๒ จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 
รางวัลที่ ๓ จำนวน ๕๐๐ บาท

/ ๗. ผ้รับผิดซอบ...



- ๓ -

๗. ผู้รับผิดซอบโครงการ
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรีที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ี 
๑ .  นางสาวกัลยา มาลาวัลย์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
๒. นางสาวปีติมาศ ผกามาศ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
๓. นางสาวรังสิยา หวานมีรส ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ
๔. นางสาวอรวรรณ กัลพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง

๘. งบประมาณใบการดำเนินการ
เงินงบประมาณ หรือเงินนอกงบประมาณ หรือเงินนอกงบประมาณอื่นชองสำนักงานคลังจังหวัด

สุพรรณบุรี

๙. ปีจจัยแห่งความสำเร็จ
๑. ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการจัดโครงการอย่างเต็มที่ 
๒. บุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

๑๐. การประเมินผลกิจกรรม
๑. บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ไม1น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เช้าร่วมโครงการ 
๒. บันทึกภาพและคลิปความสุขความทรงจำที่ดีจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ชองโครงการ 
๓. บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี มีความพึงพอใจในโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๔

๑๑ . ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมีสุขภาพจิตใจ 

ท่ีดี อิ่มเอมใจจากการแบ่งปีน ร่วมมือร่วมใจกันดำเนินกิจกรรมต่างๆ
๒. บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและมีความรักความสามัคคี 

เกิดความเอื้อเพึอ ช่วยเหลือ สนับสนุนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย

(ลงซ่ือ) ^  น ู้เ สนอ'โครงการ
(นางสาวกัลยา มาลาวัลย์)

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

(ลงซ่ือ) ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายขซวาล กองบุญ)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(ลงซ่ือ) ^ 7  ' ผู้อนุมิติโครงการ
(นางสาวนงนุช กิติ'รัตน์)

คลังจังหวัดสุพรรณบุรี



สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรรบุรี

^ 0 ^  0 2  0 * 0 0 * "

ทุนการศึกษาเดกนักเรียน 
บำรุงสถานศึกษา

กรณ์การเรียน
สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 5,000 บาท 
เงินรับบริจาค 28,700 บาท

17,400 บาท
11,907 บาท



บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม
ส่วน'ราชการสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณ.บุ.รี.ฝ่า:ยบุรี.หารท่ัไเไป.โทร..(ว ๓.(ะ๕๒.๘๔๘๗-๙.ต่อ ๓๑๔.......
ท่ี สพ 0 0 0 ๔ . :   ...............................................วันที่......01 0.....พฤศจิกายน.๒๕๖๔..........................
เร่ือง .รายงาน.ผล[สำรวจความ.พึง,พอใจโครงการ..'(‘พ 0 โ .̂ลทฟ..(ว6 .แล]ว.!ว/” .สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี---. 

กิจกรรม “ปันยิ้ม อิ่มใจ”
เรียน คลังจังหวัดสุพรรณบุรี

ตามที่สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจโครงการ “ผ อ ^  
ลกป ช6 แลเวเว)/ ”  สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี กิจกรรม “ปันยิ้ม อิ่มใจ” ผ่าน (วเา (ะ0ป6 เพื่อประโยชน์ 
ในการกำหนดทิศทางการจัดโครงการ/ก ิจกรรมของหน่วยงานที่เหมาะสม ตอบสนองความพึงพอใจของ 
เจ้าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป น้ัน

ฝ ่ายบริหารท ั่วไป ขอรายงานผลการประเม ินความพ ึงพอใจโครงการ “พ ๐โเ0 กป ช6 
แลเวเวV” สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี กิจกรรม “ปันยิ้ม อิ่มใจ” ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาวกัลยา มาลาวัลย์) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิปตการ

I
•๗V

ท V / & - -

(นางสาวนงนุช กิติรัตน์) 
คลังจังหวัดสุพรรณบุรี

กำกับถูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินบองแพ่บกินให้เกิถชระโยชบ่ถูงสุก



รายงานแบบสำรวจความพึงพอใจโครงการ “ผ ๐ ^  อก01 |ว6 แลเวเว)/ ”  

สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี กิจกรรม “ปันยิ้ม อิ่มใจ”
^  ^ 1 ^  \ 1 /  /  * 4 /  ^  /  ^  ^  ^  ^  ^  ^  ^  ' แ /  ^  ^  ^  ^  ^ เ /  0 /

' โ '  ^ โ '*  ' ใ '  ก '  ' โ '  ' ' โ '*  ก *  • ' โ '  'ก '*  ก '  ' X '  ก *  ก '  'ก * *  ' ก '  'ก '*  ก *  ก '  ' ก '  ' ก '  ' ก '  ' ก '  ก  ก .  เ ก  ก  ก  ก  ก  ก

มีผู้ประเมินความพึงพอใจผ่าน 0 ^  (](วฟ6 จำนวน ๑๖ ราย

ตอนฑื่ 1 สถานะผู้ตอบแบบสำรวจ
ด่าตอบ 1 6 ข่อ

#  ข่าราชกา'!
#  ลกจ่างประจ่า
#  พนักงานราข่การ

อินดิบ ๑ ฃ้าราชการ ร้อยละ ๗๕
อันดับ ๒ พนักงานราชการ ร้อยละ ๑๘.๘
อันดับ ๓ ลูกจ้างประจำ ร้อยละ ๖.๒

ตอนท่ี ๒ ร:ะดับความพึงพอใจ

1. การจัดกิจกรรมในดรั้งนั๋มีประโยขน์ต่อท่าน
ด่าตอบ 1 6 ข่อ

#  พอใจมาก
#  พอใจ
#  พอใจนอย
#  ไมพอใจ
#  ไม่พอใจมาก

อันดับ ๑ 
อันดับ ๒

พอใจ ร้อยละ ๕ ๐  

พอใจมาก ร้อยละ ๕ ๐



3 . ท ่าน ใด ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ารแ ส ด งค ว าม ค ิด เห ิน แ ล ะ ให ้ข ้อ เล น อ แ น ะ  
ด่าตอบ 16 ข่อ

อันดับ ๑ พอใจมาก ร้อยละ (ะ๖.๓
อันดับ ๒ พอใจ ร้อยละ ๔๓.๗

0  พอไจบาก 
0  พอใจ 
0  พอใจบ่อย 
0  โมพอใจ 
0  โมพอใจมาก

4. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
ด่าตอน 16 ข่อ

อันดับ ๑ พอใจ ร้อยละ ๔๖.๒
อันดับ ๒ พอใจมาก ร้อยละ ๔๓.๘

0  พอใจมาก 
0  พอใจ 
0  พอใจบ่อย 
0  โม่พอใจ 
0  โม่พอใจมาก

อันดับ ๑ พอใจ ร้อยละ ๔๖.๓
อันดับ ๒ พอใจมาก ร้อยละ ๔๓.๗



ตอนท่ี ๓ ข้อคิดเห็นและเสนอแนะ 
๑ .  น่าจะมีการจัดทุกปี
๒. ควรจัดให้มีกิจกรรมเป็นประจำอย่างต่อเน่ืองทุกๆปี


