
บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง โทร.(>๓๕:๔๒ ๘๔๘๗ ต่อ ๓๐๔ 
ที่ สพ 0 0 0 ๔ ^  วันที่ 9 เมษายน ๒๔๖๔
เร่ือง การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างชองสำนักงานคลังจังหวัด 

สุพรรณบุรี

เรียน คลังจังหวัดสุพรรณบุรี
ตามที่กรมบัญชีกลาง ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

เพื่อรองรับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒ และได้มีคำสั่ง 
กรมบัญชีกลางที่ ท. ๒๖๑/๒๔๖๒ ลงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๔๖๒ เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรง 
ตำแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒ สำนักงานคลัง 
จังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้จัดทำคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรีที' ๓๖/๒๔๖๒ เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ 
และความรับผิดขอบของช้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ ้าง ของสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรบุร ี 
เพื่อความเหมาะสมกับโครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าว แต่เนื่องจากกรมบัญชีกลางได้เกลี่ยอัตรากำลัง 
ภายในหน่วยงาน เพ ื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบ ัต ิงานและประโยชน์ด ้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบกับสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ต้องการปรับปรุงการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดขอบของ 
ข้าราฃการ ลูกจ้าง และพนักงานราฃการ จึงขอยกเลิกคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ที' ๓๖/๒๔๖๒ 
ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๔๖๒

กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง ได้ดำเนินการรวบรวมและจัดทำคำสั่งสำนักงาน 
คลังจังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งได้รับการตรวจสอบข้อมูลจากกลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง กลุ่มงาน 
บริหารการคลังและเศรษฐกิจ และฝ่ายบริหารทั่วไป เรื่องการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบชอง 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างชองสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรีเรียบร้อยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ขอได้โปรดลงนามในคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัด 
สุพรรณบุรีที่แนบมาพร้อมนี้

% ภ
(นางสาวรินทร์ฐฎา ศุรวีร์กองสิน)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ



คำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 
ท่ี *3 /๒๕๖๔

เร่ือง การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ของสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี

ตามคำส ั่งกรมบ ัญ ช ีกลางท ี่ ท. ๒๖๑/๒๔๖๒ ลงว ัน ท ี่ ๒๐ ม ิถ ุน ายน  ๒๕๖๒ ได ้แ ต ่งส ั่ง  
ข ้าร าซ ก าร พ ล เร ือ น ส าม ัญ ให ้ด ำร งต ำแ ห น ่งต าม ก ฎ ก ร ะ ท ร ว งแ บ ่งส ,ว น ร าช ก าร ก ร ม บ ัญ ช ีก ล าง  
กระทรวงการคลัง พ.ค. ๒๔๖๒ เพื่อให้โครงสร้างการจัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ และการจัดตำแหน่งของ 
ส่วนราชการ เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามกฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒ โดยแบ่งโครงสร้างภายในชองสำนักงานคลังจังหวัดออกเป็น ๑ ฝ่าย ๓ กลุ่มงาน 
ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบ 
การคลัง กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ น้ัน

เน ือ งจาก ก รม บ ัญ ช ีก ล างได ้เก ล ียอ ัต ราก ำล ังภ ายใน ห น ่วยงาน  เพื,อ เพ ม ป ระส ิท ธ ิภาพ  
ในการปฏิบัติงาบและประโยชน์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบกับสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 
ต้องการปรับปรุงการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดขอบชองช้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ เพื่อให้ 
การจ ัด อ ัตราก ำล ังข ้าราช การ  พน ักงานราชการ และล ูกจ ้าง ของสำน ักงานคลังจ ังหว ัดส ุพรรณ บ ุร ีม ี 
ความสอดคล้อง เหมาะสมกับโครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป ็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ จึงขอยกเลิกคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ี ๓๖/๒๔๖๒ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๔๖๒ 
และใช้คำสั่งฉบับนี้แทน ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นด้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี อ เมษายน ๒๔๖๔

(นางสาวนงนุช กิติ,รัตน์) 
คลังจังหวัดสุพรรณบุรี



รายละเอียดประกอบคำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ี ' v ร, / ๒๕๖๔ ลงวันท่ี 9  เมษายน ๒๔๖๔
ภารกิจของ ๑ ฝ่าย ๓ กลุ่มงาน ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานกำกับและบริหาร 

การเงินการคลัง กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง กลุ่มงาบบริหารการคลังและเศรษฐกิจ มีดังนี้ 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

๑ . ดำเนินการเกี่ยวกับงาบสารบรรณ งานพิมพ์ และงานธุรการท่ัวไป
๒. ดำเน ินการจัดซื้อ จ ัดจ ้าง จัดหา เบ ิกจ ่าย บัญชี และรายงานการเง ิน ควบคุม ซ่อมแซม 

บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์
๓ . วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต 
๔. บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
๔. จัดทำ และบริหาร แผนงาน โครงการ งบประมาณ  รวม ถ ึงต ิดตาม และรายงาน ผล 

การดำเนินงาน
๖. จัดทำคำขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญของข้าราซการและลูกจ้างประจำในหน่วยงาน
๗. ประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลซ่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ
๘. ประสานงาน และให้บริการเตรียมการประชุม และปฏิบัติงานบริหารทั่วไป
๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย
กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง

๑ .  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๒. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. ให ้บริการข ้อม ูลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง และการลงทะเบ ียนในระบบการจัดซ ื้อจ ัดจ ้างภาครัฐ 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
๔. ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอเบิกเงินงบประมาณ เพ ื่อซดใช้เงินทดรองราชการเพื่อ 

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีอุกเฉิน
๔. ดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector 

T ransparency : CosT) ซองหน่วยงานของรัฐในพ้ืนที่
๖. ดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
๗. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และผี)กอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๘. การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
๙. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๑๐. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานซองหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย
กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

๑. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานตามระบบ GFMIS
๓ . วิเคราะห ์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงานที่เก ี่ยวข ้องก ับระบบ

GFMIS



๔. ตรวจสอบ อนุมัติรายการขอเบิก อนุมัติ ยืนยัน เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายและกระบวนการ 
ที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS

๕. ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๖. ตรวจลอบเอกสารประกอบการขอเบ ิกเงินงบประมาณเพ ื่อซดใช้เง ินทดรองราชการเพ ื่อ 

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน และบันทึกการตั้งยอด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

๗. 'ผิกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๘. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุบการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย
กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ

๑. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๒. รวบรวมวิเคราะห์ข ้อมูล และจัดทำฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด รายงานภาวะเศรษฐก ิจ 
การคลังจังหวัด และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
การคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกซน

๓. วิเคราะห ์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว ่าราชการจังหวัด 
เพ ื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบ ัติ ตลอดจนแนวทางแก่ไฃบิญหา 
ในจังหวัด

๔. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบ ิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญ และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้ 
เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

๕.'ฝิกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ
๖. ให้การสนับสนุนการดำเนินงานชองคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)
๗. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๘. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย
สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรึมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบของข้าราชการ ลูกจ้าง 

และพนักงานราชการ ดังนี้

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
๑. ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับตำแหน่ง ปฏบิตักิารหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ©๘๘® ก กั ^

๑.๑ ปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล และงานหนังสือราชการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๑.๒ คำเน ินการเก ี่ยวก ับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ ให้เป็นไปตาม 

ระเบียบของทางราชการ
๑.๓ ดำเน ินการตรวจสอบเอกสาร/หล ักฐานท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ เอกสารทางการเง ิน  พร้อมทั้ง 

เบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณชองหน่วยงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ 
วิธีการปฏิบัติงานของทางราชการ และจัดเก็บเอกสาร/หลักฐานทางการเงินให้เป็นระเบียบเรียบร้อย พร้อมต่อ 
การตรวจสอบต่อไป



/
๓

๑.๔ จัดทำเอกสารรายงานการเงิน วิเคราะห์งบการเงินของหน่วยงาน ตลอดจนจัดทำรายงาน 
ต้นทุนผลผลิตของหน่วยงาน

(ร).๕ จัดทำแผนงาน โครงการ และงบประมาณ รวมทั้งติดตามและรายงานความก้าวหน้า 
๑.๖. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล รวมถึงจัดทำคำขอเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญของ 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน
๑.๗ ดูแลความเรียบร้อย ประสานงาน อำนวยการ ให้บริการ เตรียมการประขุม และปฏิบัติงาน

บริหารท่ัวไป
๑.๘ ดำเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมของหน่วยงาบ 
๑.๙ จัดทำแผนการบริหารความเส ี่ยงและการควบค ุมภายใน พร้อมทั้งต ิดตามประเมินผล 

การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด
๑ .๑ ๐  ดำเน ินการให ้เป ็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเน ินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ตัวซี้วัดกรมและจังหวัด)
๑.๑๑ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๑๒ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๑๓ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเซ่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 

ระบบ e  -  GP การออกหนังสือบำเหน็จคํ้าประกัน ตามแนวทาง o n e  sto p  service

๒. ตำนหบ่ง พนักงานซับรถยนต์ (ลกูจา้งประจำ) ตำแหน่งเลขท่ี ๑๒๙
๒.๑ เตรียมความพร้อมดูแล เช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ของรถยนต์ให้รถพร้อม 

ใช้งานตลอดเวลาก่อนนำรถออกปฏิบัติงาน
๒.๒ บำรุงดูแลรักษาทำความสะอาดรถยนต์ของหน่วยงานในหน้าที่และความรับผิดชอบทั้งก่อน 

ออกปฏิบัติงาบและหลังปฏิบัติงาน รวมทั้งบันทึกการใช้รถยนต์ราชการทุกครั้งที่ม ีการเดินทาง และจัดทำ 
ทะเบียนประวัติการซ่อมแซมรถยนต์ราชการ พร้อมรายงานความเสียหายหรือความชำรุดบกพร่องของรถยนต์ 
ราชการเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อตรวจพบทุกครั้ง

๒.๓ ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ และผู้๒ยสารในขณะปฏิบัติงาน 
๒.๔ งานขับรถรับ - ส่ง หนังสือ เอกสาร ไปรษณีย์และพัสดุต่าง  ๆ
๒.๕ ประสานงานในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ 
๒.๖ ปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี่ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับงานยานพาหนะ หากไม่ม ีภารกิจในการขับรถยนต์ 

ให้ประจำที่สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี
๒.๗ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง
๑. ตำแหน่ง นกัวิขาการคลัง ระดับตำแหน่ง ขำนาญการพเิศษ ตำแหนง่เลขท่ี ๑๘๘๓

ปฏิบัต ิงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต ้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานของผู้ร ่วม 
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกลุ่มงานกำกับ 
และบริหารการเงินการคลัง และฝ่ายบริหารทั่วไป ตามกรอบภารกิจงาบที่รับผิดขอบ ดังนี้

๑.๑ ควบคุมดูแล ให้คำแนะนำ พ ิจารณ ากล ั่นกรอง เก ี่ยวก ับการตอบข ้อหารือ การชี้แจง 
การสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธี 
ปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ 
จังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่ชัดเจน และสามารถนำไปใช้ 
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๑.๒ ควบ ค ุมด ูแล สั่งงาน ต ิดตาม ตรวจสอบ และประสาน งาน  เก ี่ย ว ก ับ ก าร เบ ิก จ ่าย  
เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่าย 
เงินทดรองราขการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๑.๓ ควบคุมดูแล สั่งงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการพิจารณากำหนด 
สำนักงานในพื้นที่พ ิเศษ เพ ื่อด ูแลเจ้าหน้าท ี่ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในพื้นท ี่พ ิเศษตามระเบ ียบและวัตถ ุประสงค์ของ 
ทางราชการ

๑.๔ ควบคุมดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และแก้ป ีญหา เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านจัดซื้อ 
จัดจ้างด้วยระบบอิเล ็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล ็กทรอนิกส์ 
(e-GP) เพื่อให้การดำเนินการของหน่วยงาบภาครัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๑.๕ ควบคุมดูแล ติดตามตรวจสอบ ให้คำแนะนา เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำ 
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการ 
บัญชีของรัฐ

๑.๖ ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตามตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสใน 
การก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector Transparency: CosT) เพ ื่อสร้างกลไกและมาตรฐานในการ 
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๑.๗ ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตามตรวจสอบ เก ี่ยวก ับการจัดทำแผนพ ัฒนาบุคลากรด้าน 
การเงินการคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผีเกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
ที่อยู่ในเขตความรับผิดขอบ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๑.๘ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสาร 
ว ิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ ื่อให ้ผ ู้เก ี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่ม ีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ 
ประโยช‘นโต้

๑ .๙  กำกับ ดูแล เสนอแนะ ตรวจสอบและต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิงาบด ้านการเง ิน  การบัญชี 
การจัดทำเอกสารทางการเงิน ทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีการปฏิบัติงานของทางราชการ พร้อมทั้งสามารถแสดงฐานะทางการเงิน และนำไป 
เพื่อการวิเคราะห์งบการเงินของสำนักงานคลังจังหวัดได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักการและนโยบายทางบัญชี

๑.๑๐ กำกับ ดูแลการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ บำเหน็จบำนาญของสำนักงานคลังจังหวัด 
และบำเหน็จคํ้าประกันของส่วนราชการภายในจังหวัด



๑.๑๑ กำกับ ดูแล การบริหารงาน ดำเนินการและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน

๑.๑๒ กำกับ ดูแล การจัดทำต ัวซ ี้ว ัดรายบ ุคคลของข้าราชการประเภทอำนวยการระด ับส ูง 
(คลังจังหวัด) และบุคลากรภายในหน่วยงาน

๑.๑๓ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้บิญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง

๑.๑๔ สั่งการ ควบคุม ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรล ุสำเร ็จตาม 
เบีาหมาย สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๑.๑๔. กำกับ ดูแล และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
๑.๑๖ กำกับ ดูแล และให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 

ภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด
๑.๑๗ กำกับ ดูแล การจ ัดทำเกณ ฑ ์การประเม ินผลการดำเน ินงานภายในกรมบ ัญ ช ีกลาง 

เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ตัวชี้วัดกรมและจังหวัด)
๑.๑๘ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๑๙ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑ . ๒๐ ปฏิบีติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๒. ตำแหน่งนักวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ©๘๘๔ •'บ-น"ท
๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสบุนให้ 

ความช่วยเหลือทางวิชาการ พร้อมทั้งเป็นวิทยากรบรรยาย ในเรื่องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใบ ให้แก่ ผู้บริหารและ 
ส่วนราชการภายในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการ 
บริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๒.๒ ศึกษา วิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับการเบ ิกจ่ายเง ินทดรอง 
ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรอง 
ราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๒.๓ ศึกษา ว ิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับการพ ิจารณ ากำหนด 
สำนักงานในพื้นที่พิเศษ เพื่อดูแลเจ้าหน้าที่ปฏิบ ัติงานในพื้นที่พ ิเศษตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทาง 
ราชการ

๒.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้บิญหา เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) เพื่อให้การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๒.๔ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ ต ิดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เก ี่ยวก ับการว ิเคราะห ์ ตรวจสอบ 
การจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและ 
มาตรฐานการบัญชีของรัฐ



๒.๖ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการ 
ก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector Transparency: Cost) เพื่อสร้างกลไกและมาตรฐานในการเปิดเผย 
ข้อมูลเกี่ยวกับการก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๒.๗ ศึกษา วิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ เก ี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการ'ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ใน 
เขตความรับผิดซอบ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม 
กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๒.๘ ศึกษา วิเคราะห ์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือ 
เอกสารวิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถน่าไปใช้ 
ประโยชน์ได้

๒.๙ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะน่า ให้ความเห็น แก้ปิญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก'บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง

๒.๑๐ ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมาย สอนงานและ 
พัฒนาบุคลากรให้ม ืศ ักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบ ัต ิงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและ 
งบประมาณให้เป้นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๒.๑๑ จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง เกณฑ์การประเมินผล 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ตัวชี้วัดกรมและจังหวัด)

๒.๑๒ จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลของข้าราชการประเภทอำนวยการระดับสูง (คลังจังหวัด)
๒.๑๓ ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการชี้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
๒.๑๔ จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการ 

ดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด
๒.๑๔ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.๑๖ ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
๒.๑๗ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๑๘ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเซ่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 

ระบบ e -  GP การออกหนังสือบำเหน็จคํ้าประกัน ตามแนวทาง o n e  stop  service

๓. ตำแหน่ง นกัวิชาการเงินและบญัชี ระดับตำแหน่ง ปฏบิตักิารหรึอชำนาญการ ตำแหนง่เลขที่ ๑๘๘๔
๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสนุนให้ 

ความช่วยเหลือทางวิขาการ พร้อมทั้งเป็นวิทยากรบรรยาย ในเรื่องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและ 
ส่วนราชการภายในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ซัดเจน และสามารถนำไปใซใน 
การบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๓.๒ ศึกษา วิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับการเบ ิกจ่ายเง ินทดรอง 
ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเรนให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรอง 
ราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ชองทางราชการ



๓.๓ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับการพ ิจารณ ากำหนด 
สำนักงานในพื้นที่พิเศษ เพื่อดูแลเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทาง 
ราชการ

๓.๔ ศึกษา ว ิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้ป ัญหา เก ี่ยวก ับการให ้บริการข ้อม ูลด ้าน 
การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างด ้วยระบบอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ และการลงทะเบ ียนในระบบการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐด ้วย 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เพื่อให้การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ 

๓.๕ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ ต ิดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เก ี่ยวก ับการว ิเคราะห ์ ตรวจสอบ 
การจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและ 
มาตรฐานการบัญชีของรัฐ

๓.๖ ศึกษา ว ิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเน ินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสใน 
ก ารก ่อ ส ร ้างภ าค ร ัฐ  (Construction Sector Transparency: CosT) เพ ื่อส ร ้างกลไกและมาตรฐาน ใน  
การเปีดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๓.๗ ศึกษา วิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการัผิกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ใน 
เขตความรับผิดชอบ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม 
กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๓.๘ ศึกษา ว ิเคราะห ์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือ 
เอกสารวิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้

๓.๙ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำให้ความเห็น แก้ปัญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง

๓.๑๐ ส่ังการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเปัาหมาย 
สอนงานและพ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ีศ ักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบ ัต ิงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพยากรและงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเถิดประสิทธิภาพ

๓.๑๑ ติดตาม ตรวจสอบ และเร่งรัดการใช้จ ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบปร่ะมาณของ 
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตามเปัาหมาย ที่กำหนด 
และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราชการ

๓.๑๒ จัดทำแผนการบริหารความเส ี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด

๓.๑๓ ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การจัดทำเอกสารทางการเงิน 
ทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีการ 
ปฏิบัติงานของทางราชการ พร้อมทั้งสามารถแสดงฐานะทางการเงิน และนำไปเพื่อการวิเคราะห์งบการเงินของ 
สำนักงานคลังจังหวัดได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักการและนโยบายทางบัญชี

๒.๑๔ ปฏิบัตงาบที่เกี่ยวข้องกับการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
๓.๑๔ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุมชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๓.๑๖ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



๓.๑๗ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเซ่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 
ระบบ e -  GP การออกหนังสือบำเหน็จคํ้าประกัน ตามแนวทาง o n e  s to p  service

๔. ตำแหน่ง นกัวิชาการเงินและบญัชี ระดับตำแหน่ง ปฏบิตักิารหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๘๖ บั
๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสนุนให้ 

ความช่วยเหลือทางวิชาการ พร้อมทั้งเป็นวิทยากรบรรยาย ในเรื่องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก, ผู้บริหารและ 
ส่วนราชการภายในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถนำไปใข้ใน 
การบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๔.๒ ศึกษา วิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับการเบ ิกจ่ายเง ินทดรอง 
ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรอง 
ราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำ 
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐาน 
การบัญชีของรัฐ

๔.๔ ศึกษา ว ิเคราะห ์ ต ิดตาม ตรวจสอบ การดำเน ินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสใน 
ก ารก ่อ ส ร ้างภ าค ร ัฐ  (Construction S ector Transparency: CosT) เพ ื่อส ร ้างกลไกและมาตรฐาน ใน  
การเปีดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ เก ี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผึเกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ใน 
เขตความรับผิดชอบ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม 
กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๔.๖ ศึกษา วิเคราะห ์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือ 
เอกสารวิชาการที่อยู่ในความรับผิดขอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้

๔.๗ ให้ดำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้บิญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก'บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง

๔.๘ สั่งการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเปึาหมาย 
สอนงานและพ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ีศ ักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบ ัต ิงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพยากรและงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๔.๙ ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล รวมถึงจัดทำดำขอเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญของ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำที่เกี่ยวข้องกับบำเหน็จบำนาญแก่ 
ส่วนราชการภายในจังหวัด

๔.๑๐ ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย และการจัดทำรายงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเงินทดรองราชการ 
ของสำนักงานคลังจังหวัด

๔.๑๑ จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการ 
ดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด



๔.๑๒ ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การจัดทำเอกสารทางการเงิน 
ทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีการ 
ปฏิบัติงานของทางราชการ พร้อมทั้งสามารถแสดงฐานะทางการเงิน และนำไปเพื่อการวิเคราะห์งบการเงินของ 
สำนักงานคลังจังหวัดได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักการและนโยบายทางบัญชี

๔.๑๓ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประขุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๔.๑๔ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๑๔ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเซ่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 
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๔. ตำแหนง่นกัวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง ปฏบิตักิารหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๘๗ ว ,ิพ‘ก':ป
๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสนุนให้ 

ความช่วยเหลือทางวิชาการ พร้อมทั้งเป็นวิทยากรบรรยาย ในเรื่องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและ 
ส่วนราชการภายในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถนำไปใช่ใน 
การบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๔.๒ ศึกษา ว ิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับการเบ ิกจ่ายเง ินทดรอง 
ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเรนให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรอง 
ราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้ปีญหา เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) เพื่อให้การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำ 
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐาน 
การบัญชีของรัฐ

๔.๔ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับการพ ิจารณ ากำหนด 
สำนักงานในพื้นที่พิเศษ เพ ื่อดูแลเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พ ิเศษตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทาง 
ราชการ

๔.๖ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสใน 
ก ารก ่อ ส ร ้างภ าค ร ัฐ  (Construction Sector Transparency: CosT) เพ ื่อส ร ้างกลไกและมาตรฐาน ใน  
การเป็ดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๔.๗ ศึกษา วิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผีเกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ใน 
เขตความรับผิดขอบ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม 
กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๔.๘ ศึกษา วิเคราะห ์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือ 
เอกสารวิชาการที่อยู่ในความรับผิดขอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้



๕.๙ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้บีญหาในงานทื่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง

๕.๑๐ สั่งการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเปืาหมาย 
สอนงานและพ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ีศ ักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏ ิบ ัต ิงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพยากรและงบประมาณให้เบ็เนไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๕.๑๑ จัดทำแผนการบริหารความเส ี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด

๕.๑๒ จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง เกณฑ์การประเมินผล 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ตัวซี้วัดกรมและจังหวัด)

๕.๑๓ จัดทำตัวซี้วัดรายบุคคลของข้าราชการประเภทอำนวยการระดับสูง (คลังจังหวัด)
๕.๑๔ ปฏิบัตงานที่เกี่ยวข้องกับการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
๕.๑๕ จัดทำภาพกิจกรรมประซาสัมพันธ์ของสำนักงานคลังจังหวัดผ่านทาง Line facebook และ

ส่ืออ่ืน ๆ
๕.๑๖ ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับสลากกินแบ่งรัฐบาลของสำนักงานคลังจังหวัด 
๕.๑๗ เน้นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเน้นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๕.๑๘ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕.๑๙ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเซ่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 

ระบบ e  -  GP การออกหนังสือบำเหน็จคํ้าประกัน ตามแนวทาง o n e  s to p  service

กลุ่มงาบกำกับและบริหารระบบการคลัง
๑. ตำแหน่ง นักวิขาการคลัง ระดับตำแหน่ง ชำนาญการพเิศษ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๘๘

ปฏิบัต ิงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต ้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบ ัติงานของผู้ร ่วม 
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ ของกลุ่มงานกำกับและบริหาร 
ระบบการคลัง ตามกรอบภารกิจงานที่รับผิดชอบ ดังนี้

๑.๑ ควบคุมดูแล ให้คำแนะนำ พ ิจารณ ากล ั่นกรอง เก ี่ยวก ับการตอบข้อหารือ การชี้แจง 
การสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธี 
ปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ 
จังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่ชัดเจน และสามารถน่าไปใช้ 
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง

๑.๒ ควบคุมดูแล ให้คำแนะน่า และตอบข้อหารือ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การรับ และน่าส่งเงิน 
และวิธ ีปฏ ิบ ัต ิตามระบบ GFMIS ชองหน ่วยงานภาคร ัฐ ให ้สามารถเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณ ได ้อย ่างม ี 
ประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า

๑.๓ ควบคุมดูแล เสนอแนะ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ และอนุมัติ/ไม่อนุมัติ การขอเบิกเงิน 
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณชองหน่วยงานภาครัฐ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ GFMIS ของ 
หน่วยงานภาครัฐ

๑.๔ ควบคุมดูแล เสนอแนะ ตรวจสอบ การจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงานที่เกี่ยวข้อง 
ในระบบ GFMIS เพื่อให้การดำเนินการเปีนไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด



๑ .๕ ควบคุมดูแล เสบอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ และเร ่งร ัดการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายของหน่วยงานภาครัฐเป็นไป๘5 0เร

ตามเป้าหมายที่กำหนด และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราขการ
๑.๖ กำกับ ดูแล ดำเนินการตรวจสอบ อนุมัติเปลี่ยนแปลง แก้ไข ปรับปรุง และพร้อมยืนยัน 

ข้อมูลหลักผู้ขาย และกำหนดดูแลควบคุมงานตรวจสอบและอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย
๑.๗ ควบคุมดูแล สั่งงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรอง 

ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรอง 
ราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๑.๘ ควบค ุมด ูแล เสนอแนะ ต ิดตามตรวจสอบ เก ี่ยวก ับ การจ ัดท ำแผน พ ัฒ น าบ ุคลากร 
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการแกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
ภาครัฐ ที่อยู่ในเขตความรับผิดซอบ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๑.๙ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคูมัอเอกสาร 
วิชาการที่อยู่ในความรับผิดขอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนำไป!ข้ประโยขน่ได้ 

๑.๑๐ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้ป้ญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติไต้ 
อย่างถูกต้อง

๑.๑๑ สั่งการ ควบคุม ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรลุสำเร็จ ตาม 
เป้าหมาย สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๑.๑๒ กำกับดูแล ควบคุม และติดตามเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ 
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ

๑.๑๓ กำกับ ดูแล และให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
ภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงาบชองสำนักงานคลังจังหวัด

๑.๑๔ กำกับ ดูแล การจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง เกณฑ์ 
การประเมินผลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ตัวชี้วัดกรมและจังหวัด)

๑.๑๔ กำกับ ดูแล การจัดทำตัวช ี้ว ัดรายบ ุคคลชองข้าราชการประเภทอำนวยการระดับส ูง 
(คลังจังหวัด) และบุคลากรภายในหน่วยงาน

๑.๑๖ กำกับ ดูแลการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ บำเหน็จบำนาญชองสำนักงานคลังจังหวัด 
และบำเหน็จคํ้าประกันของส่วนราชการภายในจังหวัด

๑.๑๗ เป็นผู้แทบหน่วยงานเข้าประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.๑๘ ปฏิบัติงาบร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๑๙ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๒. ตำแหนง่นกัวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง น่ฏบ้ิต๊การหรือชำนาญการ ตำแหนง่เลขท่ี ๑๘๘๙
๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสนุนให้ 

ความช่วยเหลือทางวิชาการ พร้อมทั้งเป็นวิทยากรบรรยาย ในเรื่องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ต้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและ



ส่วนราชการภายในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ซัดเจน และสามารถนำไปใข้ในการ 
บริหารหรือปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง

๒.๒ ศึกษา วิเคราะห ์ พิจารณากลั่นกรอง และตอบข้อหารือ เก ี่ยวก ับการเบ ิกจ่ายเง ิน การรับ 
และนำส่งเงินและวิธีปฏิบัติตามระบบ GFMIS ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถเบิกจ่าย เงินงบประมาณได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่า

๒.๓ ศึกษา ว ิเคราะห ์ พ ิจารณากล ั่นกรอง ตรวจสอบ และอนุมัติ/ไม่อนุมัติ การขอเบ ิกเง ิน 
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ GFMIS ของ 
หน่วยงานภาครัฐ

๒.๔ศ ึกษาว ิเคราะห ์พ ิจารณ ากล ั่น กรอง ตรวจสอบ การจัดทำรายงานการเง ินจ ังหวัดและ 
รายงานที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS เพื่อให้การดำเนินการเนินไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

๒.๕ ศึกษา วิเคราะห ์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายของหน่วยงานภาครัฐเนินไป 
ตามเป้าหมายที่กำหนด และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราชการ

๒.๖ ศึกษา ว ิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับการเบ ิกจ ่ายเง ินทดรอง 
ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรอง 
ราชการเนินไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๒.๗ ศึกษา ว ิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ เก ี่ยวกับการจัดทาแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการ'ผิกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ใน 
เขตความรับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๒.๘ ศึกษา ว ิเคราะห ์ ตรวจสอบการจัดทาข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มีอ 
เอกสารวิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ 
ประโยซ'น์ได้

๒.๙ จ ัดทำแผนการบริหารความเส ี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งต ิดตามประเมินผล 
การดำเนินงานชองสำนักงานคลังจังหวัด

๒.๑๐ ดำเนินการให้เนินไปตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง เกณฑ์ 
การประเมินผลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ตัวชี้วัดกรมและจังหวัด)

๒.๑๑ จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลของข้าราชการประเภทอำนวยการระดับสูง (คลังจังหวัด)
๒.๑๒ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้ป้ญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายบอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง

๒.๑๓ สั่งการ ควบคุม ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรล ุสำเร ็จตาม 
เป้าหมาย สอนงาบและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เนินไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๒.๑๔ เนินผู้แทนหน่วยงานเช้าประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเนินคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวช้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.๑๕ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๑๖ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเช่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 

ระบบ e -  GP การออกหนังสือบำเหน็จคํ้าประกัน ตามแนวทาง o n e  stop  service



๓ .ตำแหน่งนักวิชาการคลัง ระดบัตำแหนง่ปฏบิต้กิารหรอืชำนาญการตำแหนง่เลขที๑่๘๙๐ o.r. ร ,
๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การช ี้แจง การสนับสนุนเ่ห้ 

ความช่วยเหลือทางวิชาการ พร้อมทั้งเป ็นวิทยากรบรรยาย ในเรื่องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและ 
ส่วนราชการภายในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถนำไปใช้ใน 
การบริหารหรือปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง

๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง และตอบข้อหารือ เก ี่ยวกับการเบ ิกจ่ายเงิน การรับ 
และนำส่งเงินและวิธีปฏิบัติตามระบบ GFMIS ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถเบิกจ่าย เงินงบประมาณได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่า

๓.๓ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ พ ิจารณากล ั่นกรอง ตรวจสอบ และอนุมัติ/ไม่อนุมัติ การขอเบ ิกเง ิน 
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณชองหน่วยงานภาครัฐ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ GFMIS ของ 
หน่วยงานภาครัฐ

๓.๔ ศ ึกษ าว ิเคราะห ์พ ิจารณ ากล ั่น กรอง ตรวจสอบ การจัดทำรายงานการเง ินจ ังหวัดและ 
รายงานที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด

๓.๕ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายของหน่วยงานภาครัฐเป็นไป 
ตามเป้าหมาย ที่กำหนด และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราชการ

๓.๖ ศึกษา วิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับการเบ ิกจ่ายเง ินทดรอง 
ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรอง 
ราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถประสงค์ของทางราชการ

๓.๗ ศึกษา วิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ เก ี่ยวกับการจัดทาแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการแกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ใน 
เขตความรับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวช้องมิความรู้ความเช้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม 
กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๓.๘ ศึกษา วิเคราะห ์ ตรวจสอบการจัดทาข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือ 
เอกสารวิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มิความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้

๓.๙ จ ัดทำแผนการบริหารความเส ี่ยงและการควบค ุมภายใน พร้อมทั้งต ิดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด

๓.๑๐ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้ป้ญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายใบและภายนอก เพื่อให้เกิดความเช้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง

๓.๑๑ สั่งการ ควบคุม ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรล ุสำเร ็จตาม 
เป้าหมาย สอบงานและพัฒนาบุคลากรให้มิศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใลและเกิดประสิทธิภาพ

๓ .๑๒ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๓.๑๓ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



๓.๑๔ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเซ่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 
ระบบ e -  GP การออกหนังสือบำเหน็จคํ้าประกัน ตามแนวทาง one  stop  service

๔. ตำแหน่ง นกัวิชาการเงินและบัญชี ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๙๑ \  .
๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสนุน'ไห้ 

ความช่วยเหลือทางวิชาการ พร้อมทั้งเป็นวิทยากรบรรยาย ในเรื่องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและ 
ส่วนราชการภายในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถนำไปใซในการ 
บริหารหรือปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง

๔.๒ ศึกษา วิเคราะห์ พ ิจารพากลั่นกรอง และตอบข้อหารือ เก ี่ยวก ับการเบ ิกจ่ายเง ิน การรับ 
และนำส่งเงินและวิธีปฏิบัติตามระบบ GFMIS ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถเบิกจ่าย เงินงบประมาณได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า

๔.๓ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ พ ิจารณากล ั่นกรอง ตรวจสอบ และอนุมัต ิ/ไม่อนุม ัต ิ การขอเบ ิกเง ิน 
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ GFMIS ของ 
หน่วยงานภาครัฐ

๔ .๔ ศ ึกษ าว ิเคราะห ์พ ิจารณ ากล ั่น กรอง ตรวจสอบ การจัดทำรายงานการเง ินจ ังหวัดและ 
รายงานที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห ์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายของหน่วยงานภาครัฐเป็นไป 
ตามเป้าหมาย ที่กำหนด และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราชการ

๔.๖ ศึกษา ว ิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับการเบ ิกจ ่ายเง ินทดรอง 
ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรอง 
ราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๗ ศึกษา วิเคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ เก ี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการแกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการกเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ใน 
เขตความรับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวช้องมีความรู้ความเช้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๔.๘ ศึกษา วิเคราะห ์ ตรวจสอบการจัดทาข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือ 
เอกสารวิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวช้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ 
ประโยชนํได้

๔.๙ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำให้ความเห็น แก้ป้ญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติไต้ 
อย่างถูกต้อง

๔.๑๐ จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด

๔.๑๑ ดำเน ินการให ้เป ็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ตัวชี้วัดกรมและจังหวัด)

๔.๑๒ จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลของข้าราชการประเภทอำนวยการระดับสูง (คลังจังหวัด)



๔.๑๓ สั่งการ ควบคุม ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรล ุสำเร ็จตาม 
เป้าหมาย สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบการ 
ใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๔.๑๔ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็บ และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๔.๑๔ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๑๖ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเซ่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 

ระบบ e  -  GP การออกหนังสือบำเหน็จคํ้าประกัน ตามแนวทาง o n e  s to p  service

๔  ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการคลัง (พนกังานราชการ) ตำแหนง่เลขท่ี พ.๓๗๙ (บางสาวว?ราภรถ! พุม่จำปา)
๔.๑ ศึกษาและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การรับ และนำส่งเงินและวิธีปฏิบัติตามระบบ 

GFMIS ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถเบิกจ่าย เงินงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า
๔๒ ศ ึกษ าและป ฏ ิบ ัต ิงาน เก ี่ยวก ับ การตรวจส อบ  และอน ุม ัต ิ/ไม ่อน ุม ัต ิ การขอเบ ิก เง ิน  

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ GFMIS ของหน่วยงานภาครัฐ 
๔๓ ศึกษาและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงานที่เก ี่ยวข้องใน 

ระบบ GFMIS เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด
๔๔ ศึกษาและปฏิบัติงาบเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ ื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นไปตามเป้าหมาย ที่กำหนด และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราชการ

๔๔ ศึกษาและปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวกับการเบ ิก 
จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้ 
จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๖ ช่วยปฏิบัติงาน สารบรรณ งานบันทึกข้อมูล งานหนังสือราชการและอื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้อง 
รวมทั้งจัดเก็บให้เป็นป้จจุบัน

๔๗ ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับสลากกินแบ่งรัฐบาลของสำนักงานคลังจังหวัด 
๔๘ ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในหน่วยงาน และการประสานงานทั่วไปทั้งภายในและ 

ภายนอกสำนักงาน
๔ ๙ พิมพ์หนังสือราชการ พิมพ์งานต่าง  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๔ ๑๐ ถ่ายภาพและรวบรวมภาพถ่ายกิจกรรม/งานต่าง  ๆ เพื่อจัดทำผลการปฏิบัติงาน
๔ ๑๑ จัดทำจุลสารชองสำนักงานคลังจังหวัดเป็นประจำทุกเดือน
๔.๑๒ จัดทำภาพกิจกรรมประซาสัมพันธ์ของสำนักงานคลังจังหวัดผ่านทาง Line facebook

และส่ืออ่ืน ๆ
๔๑๓ ปฏิบัติงานด้านศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานคลังจังหวัด ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร 
๔.๑๔ ดูแลการจัดเก็บเอกสารในห้องพัสดุที่สำนักงาน โรงเก็บพัสดุศาลากลางจังหวัด และ 

บ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัด
๔.๑๔ ปฏิบัต ิงานเกี่ยวกับบันทึกข้อมูลของบุคลากรภายในสำนักงานคลังจังหวัด เข้ารับการ

แกอบรมเข้าระบบฐานข้อมูลบุคลากรของกรมบัญชีกลางให้เป็นป้จจุบัน
๔.๑๖ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย อาทิเซ่น การลงทะเบียนผู้ค ้า

ภาครัธในระบบ e  -  GP การออกหนังสือบำเหน็จคํ้าประกัน ตามแนวทาง o n e  s to p  service <ฬิ



๖. ตำแหน่ง เจ้าหนา้ทีก่ารคลงั (พนกังานราชการ) ตำแหนง่เลขท่ี พ.๓๔๑ (นางพเยาว ์ ศรีงาม)
๖.๑ ศึกษาและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การรับ และนำส่งเงินและวิธีปฏิบัติตามระบบ 

GFMIS ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถเบิกจ่าย เงินงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า
๖.๒ ศ ึกษ าและป ฏ ิบ ัต ิงาน เก ี่ยวก ับ การตรวจส อบ  และอน ุม ัต ิ/ไม,อนุมัติ การขอเบ ิกเง ิน  

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ GFMIS ของ 
หน่วยงานภาครัฐ

๖.๓ ศึกษาและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงานที่เก ี่ยวข้องใน 
ระบบ GFMIS เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด

๖.๔ ศึกษาและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายของหน่วยงานภาครัฐ 
เบ็เนไปตามเป้าหมาย ที่กำหนด และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราชการ

๖.๕ ศึกษาและปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิก 
จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อฃ่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้ 
จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๖.๖ ปฏิบัต ิงานในฐานะเจ้าหน้าที่พ ัสดุของสำนักงานคลังจังหวัด เกี่ยวกับการพัสดุ (จัด'ซื้อ/ 
จัดจ้าง) และปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

๖.๗ วิเคราะห์ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินจังหวัดประจำปี 
๖.๘ ดำเนินการเรียกรายงานต่าง  ๆ จากระบบ GFMIS ให้กับส่วนราชการในจังหวัด 
๖.๙ ช่วยปฏิบัติงาน สารบรรณ งาบบันทึกข้อมูล งานหนังสือราชการและอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งจัดเก็บให้เป็นป้จจุบัน
๖.๑๐ พิมพ์หนังสือราชการ พิมพ์งานต่าง  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๖.๑๑ ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับสลากกินแน่งรัฐบาลของสำนักงานคลังจังหวัด 
๖.๑๒ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย อาทิเช่น การลงทะเบียนผู้ค ้า 

ภาครัฐในระบบ e - G P  การออกหนังสือบำเหน็จคํ้าประกัน ตามแนวทาง o n e  s to p  service

กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ
๑. ตำแหน่งนักวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง ชำนาญการพเิศษ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๙๒

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม 
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ ของกลุ่มงานบริหารการคลัง 
และเศรษฐกิจ ตามกรอบภารกิจงาบที่รับผิดชอบ ดังนี้

๑.๑ ควบคุมดูแล ให้คำแนะนำ พ ิจารณ ากล ั่นกรอง เก ี่ยวก ับการตอบข ้อหารือ การชี้แจง 
การสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธี 
ปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ 
จังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้มิความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่ซัดเจน และสามารถนำไปใช้ 
ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง

๑.๒ ควบคุมดูแล สั่งการ ติดตาม ตรวจสอบ เก ี่ยวก ับการว ิเคราะห ์ กำกับดูแล การจัดทำ 
ฐานข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจการคลังชองจังหวัด รายงานภาวะการคลัง ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ดรรชนี 
ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ข้อมูลพื้นฐานเศรษฐกิจจังหวัดตลอดจนรายงานทางต้านการเงินการคลังชองจังหวัด



ในรูปแบบต่าง  ๆ ตลอดจนให ้คำปรึกษา แนะนำเก ี่ยวก ับการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลการคล ังและเศรษฐก ิจแก ่ 
ส่วนราชการและภาคเอกซน

๑.๓ ควบคุมดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ 
และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อใช้สนับสนุนหรือประกอบการพิจารณา 
กำหนด นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา/แก้ปัญหาให้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือใน 
ภาคส่วนอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๑.๔ ควบคุมดูแล สั่งงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรอง 
ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรอง 
ราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๑.๔ ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ เก ี่ยวก ับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้าน 
การเงินการคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
ท ี่อย ู่ในเขตความร ับผ ิดขอบ เพ ื่อให ้บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องม ีความร ู้ความเข ้าใจ และสามารถปฏ ิบ ัต ิงาน 
ได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๑.๖ ควบคุมดูแล เสนอแนะ และสนับสบุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด รวมถึงนโยบายหรือภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายจากรัฐบาล กระทรวงการคลัง และ 
กรม เพื่อให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเบีาหมาย

๑.๗ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสาร 
วิขาการที่อยู่ใบความรับผิดขอบ เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนัไไปไข้ประโยซนํได้ 

๑.๘ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้ปัญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆท้ังภายในและภายนอก เพ่ือ'ไห้เกิดค'วามเข้าไจและสามารถ'นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๑.๙ ควบคุม ดูแล และให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
ภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด

๑.๑๐ สั่งการ ควบคุม ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรล ุสำเร ็จตาม 
เบีาหมาย สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๑ .๑ ๑  กำกับ ดูแล การจ ัดทำเกณ ฑ ์การประเม ินผลการดำเน ินงานภายในกรมบ ัญช ีกลาง 
เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ตัวชี้วัดกรมและจังหวัด)

๑.๑๒ กำกับ ดูแล การจัดทำตัวช ี้ว ัดรายบ ุคคลของข้าราชการประเภทอำนวยการระดับส ูง 
(คลังจังหวัด) และบุคลากรภายในหน่วยงาน

๑.๑๓ กำกับ ดูแลการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ บำเหน็จบำนาญของสำนักงานคลังจังหวัด 
และบำเหน็จคํ้าประกันชองส่วนราชการภายในจังหวัด

๑.๑๔ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.๑๔ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๑๖ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๒. ตำแหน่งนักวิขาการคลัง ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๙๓
๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากสั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสบุนให้ 

ความช่วยเหลือทางวิชาการ พร้อมทั้งเป ็นวิทยากรบรรยาย ในเรื่องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ



ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและ 
ส่วนราฃการภายในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ซัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการ 
บริหารหรือปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง

๒.๒ ศึกษา ว ิเคราะห ์ พ ิจารณากลั่นกรอง เก ี่ยวก ับการจัดทำาฐานข ้อม ูลทางด ้านเศรษฐกิจ 
การคลังของจังหวัด รายงานภาวะการคลัง ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ดรรชนีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ข้อมูล 
พื้นฐานเศรษฐกิจจังหวัดตลอดจนรายงานทางด้านการเงินการคลังของจังหวัดในรูปแบบต่าง  ๆ ตลอดจนให้ 
คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกซน

๒.๓. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการ 
จังหวัด เพื่อใช้สนับสนุนหรือประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทาง 
การพัฒนา/แก้บีญหาให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือในภาคส่วนอื่น  ๆ ที'เกี่ยวข้อง

๒.๔ศ ึก ษ าว ิเค ร าะ ห ์ส ั่ง งาน  ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับ การเบ ิกจ ่าย 
เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิบให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่าย 
เงินทดรองราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๒.๕ ศึกษา ว ิเคราะห ์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ เก ี่ยวก ับการจัดทำแผนพ ัฒนาบุคลากร 
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผีเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
ภาครัฐ ที่อยูในเขตความรับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบิต

๒.๖ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด รวมถึงนโยบายหรือภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายจากรัฐบาล กระทรวงการคลัง และ 
กรม เพื่อให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเบีาหมาย

๒.๗ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสาร 
ว ิชาการท ี่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ ื่อให ้ผ ู้เก ี่ยวข ้องรับทราบข้อมูลที่ม ีความถูกต ้องและสามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้

๒.๘ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้ปึญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง

๒.๙ จ ัดทำแผนการบริหารความเส ี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งต ิดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด

๒.๑๐ ดำเน ินการให ้เป ็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ตัวซี้วัดกรมและจังหวัด)

๒.๑๑ จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลของข้าราชการประเภทอำนวยการระดับสูง (คลังจังหวัด)
๒.๑๒ สั่งการ ควบคุม ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรล ุสำเร ็จตาม 

เป้าหมาย สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๒.๑๓ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.๑๔ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๑๕ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเช่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 
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๓. ตำแหน่งนกัวิชาการคลัง ระดับตำแหน่ง ปฏนัิติการหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ ๑๘๙๔ 1,รุ'}) ะ;̂
๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารพากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสนุนให้ 

ความช่วยเหลือทางวิชาการ พร้อมทั้งเป็นวิทยากรบรรยาย ในเรื่องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและ 
ส่วนราชการภายในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถนำไปใซในการ 
บริหารหรือปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง

๓.๒ ศึกษา ว ิเคราะห ์ พ ิจารณากลั่นกรอง เก ี่ยวก ับการจัดทำาฐานข ้อม ูลทางด ้านเศรษฐกิจ 
การคลังของจังหวัด รายงานภาวะการคลัง ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ดรรชนีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ข้อมูล 
พื้นฐานเศรษฐกิจจังหวัดตลอดจนรายงานทางด้านการเงินการคลังของจังหวัดในรูปแบบต่าง  ๆ ตลอดจนให้ 
คำปรึกษา แบะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกซน

๓.๓. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการ 
จังหวัด เพื่อใช้สนับสนุนหรือประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทาง 
การพัฒนา/แก้บีญหาให้แก่ผู้ว่าราขการจังหวัด หรือในภาคส่วนอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๓.๔ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ สั่งงาน ต ิดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับ การเบ ิกจ ่าย 
เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่าย 
เงินทดรองราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๓.๕ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้าน 
การเงินการคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
ที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
ถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๓.๖ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด รวมถึงนโยบายหรือภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายจากรัฐบาล กระทรวงการคลัง และ 
กรม เพื่อให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

๓.๗ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มีอเอกสาร 
ว ิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ ื่อให ้ผ ู้เก ี่ยวข ้องรับทราบข้อมูลที่ม ีความถูกต ้องและสามารถนำไปใช้ 
ประโยชนํได้

๓.๘ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้ป้ญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดขอบ 
ให้แก,บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง

๓.๙ จ ัดทำแผนการบริหารความเส ี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งต ิดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด

๓.๑๐ สั่งการ ควบคุม ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรล ุสำเร ็จตาม 
เป้าหมาย สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๓.๑๑ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๓.๑๒ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๑๓ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเช่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใบ 
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๔. ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการหรือชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๙๔ 5 r,
๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสนุนให้ 

ความช่วยเหลือทางวิชาการ พร้อมทั้งเป ็นวิทยากรบรรยาย ในเรื่องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและ 
ส่วนราชการภายในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ซัดเจน และสามารถนำไปใข้ใน 
การบริหารหรือปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง

๔.๒ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการจัดทำฐานข้อมูลทางด้านเครษฐกิจการคลัง 
ของจังหวัด รายงานภาวะการคลัง ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ดรรชนีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ข้อมูลพื้นฐาน 
เศรษฐกิจจังหวัดตลอดจนรายงานทางด้านการเงินการคลังของจังหวัดในรูปแบบต่าง  ๆ ตลอดจนให้คำปริกษา 
แนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกซน

๔.๓ ศึกษา วิเคราะห ์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว ่าราชการ 
จังหวัด เพื่อใช้สนับสบุนหรือประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทาง 
การพัฒนา/แก้ปีญหาให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือในภาคส่วนอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๔.๔ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ สั่งงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับ การเบ ิกจ ่าย 
เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก'หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่าย 
เงินทดรองราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้าน 
การเงินการคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผีเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
ที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเช้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
ถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๔.๖ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด รวมถึงนโยบายหรือภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายจากรัฐบาล กระทรวงการคลัง และ 
กรม เพื่อให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเบีาหมาย

๔.๗ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ ต ิดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เก ี่ยวก ับการว ิเคราะห ์ ตรวจสอบ 
การจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและ 
มาตรฐานการบัญชีของรัฐ

๔๘ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสาร 
วิชาการท ี่อย ู่ในความรับผิดขอบ เพ ื่อให ้ผ ู้เก ี่ยวช ้องรับทราบข้อมูลที่ม ีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ 
ประโยซนิได้

๔ ๙ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำให้ความเห็น แก้บิญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง

๔ ๑๐ สั่งการ ควบคุม ต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรล ุสำเร ็จตาม 
เป ้าหมาย สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๔ ๑๑ จัดทำแผนการบริหารความเส ี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด

๔๑๒ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๔.๑๓ ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
๔.๑๔ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๑๕ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๑๖ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเซ่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 

ระบบ e  -  GP การออกหนังสือบำเหน็จคํ้าประกัน ตามแนวทาง o n e  s to p  service

๕. ตำแหน่ง เจ้าพนกังานการคลัง ระดับตำแหน่ง ปฏิบัตงานหรือชำนาญงาน ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๘เอ
๕.๑ สนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด รวมถึงนโยบายหรือ 

ภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายจากรัฐบาล กระทรวงการคลัง และกรม เพื่อให้การดำเนินการ 
บรรลุผลสำเร็จตามเบีาหมาย

๕.๒ ปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล และงานหนังสือราชการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๕.๓ ปฏิบัต ิงานในฐานะเจ้าหน้าที่พ ัสดุของสำนักงานคลังจังหวัด เกี่ยวกับการพัสดุ (จ ัดซ ื้อ/ 

จัดจ้าง) และปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
๕.๔ ดำเน ินการเก ี่ยวก ับงาบพ ัสดุ ครุภ ัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ ให้เป็นไปตาม 

ระเบียบของทางราชการ
๕.๕ จัดทำแผนงาน โครงการ และงบประมาณ รวมทั้งติดตามและรายงานความก้าวหน้า
๕.๖ ดูแลความเรียบร้อย ประสานงาน อำนวยการ ให้บริการ เตรียมการประขุม และปฏิบัติงาน

บริหารท่ัวไป
๕.๗ ดำเนินการเกี่ยวกับการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมของหน่วยงาน 
๕.๘ จ ัดทำแผนการบริหารความเส ี่ยงและการควบค ุมภายใน พร้อมทั้งต ิดตามประเมินผล 

การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด
๕.๙ เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประขุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๕.๑๐ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕.๑๑ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเข่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 
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๖. ตำแหน่ง นกัวิชาการคลงั (พนกังาบราชการ) ตำแหน่งเลขท่ี พ.๓๔๓ (บางสาวอรวรรณ กัลพงษ์)
๖.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสบุนให้ 

ความช ่วยเห ล ือท างว ิชาการ ในเร ื่องเก ี่ยวก ับหล ักเกณ ฑ ์ กฎหมาย ระเบ ียบ ข้อบังคับ และวิธ ีปฏ ิบ ัต ิ 
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน ให้แก, ผู้บริหารและส่วนราชการภายใน 
จังหวัด เพ ื่อให ้ม ีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ซ ัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารหรือ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๖.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกันการวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและ
ภาคเอกซน

๖.๓ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (ด้านภาวะเศรษฐกิจ) 
เป็นรายเดือน รวมถึงการวิเคราะห์เศรษฐกิจการคลังจังหวัดโดยวิธี M anagem ent Chart เป็นรายไตรมาส 
ตลอดจนจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจเข้าที่ประขุมประจำเดือนและที่ประขุมอื่น ๆ



๖.๔ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด รวมถึงนโยบายหรือภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายจากรัฐบาล กระทรวงการคลัง และ 
กรม เพื่อให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

๖.๕ ดำเนินการตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสาร 
ว ิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ ื่อให ้ผ ู้เก ี่ยวข ้องรับทราบข้อมูลที่ม ีความถูกต ้องและสามารถนำไปใช้ 
ประโยซนได้

๖.๖ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ สั่งงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เก ี่ยวก ับ การเบ ิกจ ่าย 
เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณืฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่าย 
เงินทดรองราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ชองทางราชการ

๖.๗ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานชองคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด รวมถึงนโยบายหรือภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายจากรัฐบาล กระทรวงการคลัง และ 
กรม เพื่อให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

๖.๘ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้ป้ญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดขอบ 
ให้แก่บุคคล หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเช้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง

๖.๙ ประชาสัมพันธ์ จัดทำแผ่นพับ และสื่อต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในกลุ่มงานกำกับและบริหาร 
การคลัง ๓ และอื่น  ๆ ตามที่คลังจังหวัดมอบหมาย

๖.๑๐ ช่วยดำเนินการติกอบรมและพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเศรษฐกิจ 
๖.๑๑ ถ่ายภาพและรวบรวมภาพถ่ายกิจกรรม/งานต่าง  ๆ เพื่อจัดทำผลงานปฏิบัติงาน 
๖.๑๒ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๖.๑๓ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิเซ่น การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐใน 

ระบบ e  -  GP การออกหนังสือบำเหน็จคํ้าประกัน ตามแนวทาง o n e  stop  service

งานพ่ืใด้รับมอบหมายเพ่ิมเติม รายละเอยีดตามภาคผนวก ซ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทำหน้าที่ติดตาม กำกับดูแล ส่วนราชการให้สามารถเบิกจ่ายเงิน 

ได้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนดเป็นรายหน่วยงาน



~ ๑ ~
>

ภาคผนวก ก.
ลักษณะงาน การปฏิบัติงาน เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน หมายเหตุ

๑. ผู้ควบคุมดูแลการใช้บัตรกำหนดสิทธิ 
การใช้งาน (GFMIS Smart Card)uตรกลุ่ม 
อนุมัติเบิกจ่าย (PRO-GR ๐๑) P® และบัตร 
กลุ่มข้อมูลหลักผู้ขาย (PRO-G.R ๐๒) Pb

ควบคุม ดูแล และเก็บรักษาบัตร 
ลงนามกำกับการใช้บัตรในทะเบืยน 
คุมทุกส้ินวัน

๑.๑ ผู้อำนวยการกลุ่มงานกำกับและบริหารระบบ 
การคลัง

๑.๒ ผู้อำนวยการกลุ่มงานกำกับและบริหารการเงิน 
การคลัง

๑.๓ ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารการคลังและ 
เศรษฐกิจ

๑.๔ บางจินตนา ช่อชู

ให้ผู้มีรายซื่อลำดับแรกเป็นผู้ดำเนินการ 
และเก็บรักษาบัตร กรณีไม่อยู่หรืออยู่แต่ 
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ไต้ให้ผู้มีรายซื่อลำดับ 
ถัดไปเนินผู้ดำเนินการแทน โดยให้ 
ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 
รวมทั้งลงทะเบียนคุมการใช้บัตรกำหนด 
สิทธิการใช้ (GFMIS Sm art Card) ให้ 
ตรวจสอบและบันทึกทะเบียนคุม 
การใช้บัตรกำหนดสิทธิดังกล่าวของ 
ผู้ปฏิบัติงานให้เนินไปตามแนวทางที่ 
กรมบัญชีกลางกำหนดโดยเคร่งครัด 
และเมื่อสิ้นวันให้เก็บรักษาบัตรดังกล่าวไว้ 
ในที่ปลอดภัย

๒. บัตรกลุ่มอนุมัติเบิกจ่ายเงิน (PTO- 
GRo®) P®
นางสาวนงนุข กิติรัตน์ คลังจังหวัดสุพรรณบุรี 
เนินผู้มีข่ือบนบัตรและถือสิทธิในบัตร GFMIS 
Smart Card

๑. อนุมัติ/ใม่อนุมัติ รายการขอเบิกเงิน 
ในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณของ 
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน (ปลดบล็อก จาก B ไป ว่าง)
๒. ตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติ 
ข้อมูลหลักผู้ขาย 
๓. ยกเลิกเอกสาร 
๔. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวช้อง

๒.๑ นางจินตนา ช่อชู
๒.๒ นางสาววรรณภา สุริฉาย
๒.๓นางพเยาว์ ศรีงาม
๒.๔ นางสาววซิราภรณ์ พุ่มจำปา

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามลำดับ โดยให้หมุนเวียนกันปฏิบัติ 
หน้าที่คราวละ ๑ เดือน



~ ๒ -
ว(

ลักษณะงาน การปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หมายเหตุ
๓. บัตรกลุ่มข้อมูลหลักผู้ขายและประมวล 
บัญชี (PTO-GRols) Pb นางสาวกิ่งกาญจน้ 
เอี่ยมวงค์ ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญ 
การพิเศษ เป็นผู้มีซื่อบนบัตรและถือสิทธิใน 
บัตร GFMIS Smart Card

ดำเนินการตรวจสอบ อนุมิติ 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข ปรับปรุง และ 
กำหนดดูแลควบคุมงานตรวจสอบ 
และอนมิุติเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลัก 
ผู้ขาย

๓.๑ นางสาววรรณภา สุริฉาย
๓.๒ นางพเยาว์ ศรีงาม
๓.๓ นางสาววซิราภรณ์ พุ่มจำปา

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามลำดับ โดยให้หมุนเวียนกันปฏิบัติ 
หน้าที่คราวละ ๑ เดือน

ยืนยันข้อมูลหลักผู้ขาย และกำหนด 
ดูแลควบคุมงานตรวจสอบ และอนมิุติ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย

๓.๔ นางจินตนา ช่อชู

๔. ควบคุมดูแล ให้คำแนะนำ และตอบข้อ 
หารือ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
การรับ และนำส่งเงิน และวิธีปฏิบัติตาม 
ระบบ GFMIS ของหน่วยงานภาครัฐ ให้ 
สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นตาม 
เป้าหมายที่กำหนด (เซ่น เร่งรัดการใช้จ่าย/ 
EDC/KTB Corporate/Bank return ฯลฯ)

- ติดตาม กำกับดูแล ส่วนราชการให้ 
สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นตาม
เป้าหมายที่กำหนด
- การรับ และนำส่งเงิน และวิธีปฏิบัติ 
ตามระบบ GFMIS ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

๔.๑ ผู้อำนวยการกลุ่มงานกำกับและบริหารระบบ 
การคลัง

๔.๒ นางจินตนา ข่อชู
๔.๓ นางสาววรรณภา สุริฉาย
๔.๔ นางพเยาว์ ศรีงาม
๔.๔ นางสาววซิราภรณ์ พุ่มจำปา

ใหท้ำหน้าที่กำกับดูแลส่วนราชการที่ได้รับ 
มอบหมาย รายละเอึยดตามภาคผนวก ข.

๔. การจัดทำรายงานการเงินของส่วน 
ราชการและรายงานที่เกี่ยวข้องในระบบ 
GFMIS เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่าง 
ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด

กำก ับ  ด ูแล ให ้คำป ร ึก ษ าแ ก ่ส ่วน  
ราชการ ให้สามารถจัดทำบัญชีการเงิน 
และบัญชีบริหาร ให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง เป ็นป ้จจ ุบ ันและเป ็นไปตาม 
เกณฑ ์การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
ด้านบัญชีของส่วนราชการ

๔.๑ นางจินตนา ช่อชู 
๔๒ นางสาววรรณภา สุริฉาย 
๔๓ บางสาวรัชดาภรณ์ ซมภูพันธ์



ลักษณะงาน การปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หมายเหตุ
๖. การจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและ 
รายงาบที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS 
(รายงานรายเดือน/รายไตรมาส)

จัดทำหนังสือ/บันทึก รายงานทุกวันที่ 
๕ และ ๒๐ ของเดือน ตามที่สำนักงาน 
คลังเขต ๗/ กรมบัญชีกลางกำหนด

๖.๑ นางสาววชีราภรณ์ พุ่มจำปา

๗. การจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและ 
รายงานที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS 
(รายงานประจำปี)

จัดทำหนังสือ/บันทึก รายงานการเงิน 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ . . . ส่งให้ 
สำนักงานคลังเขต ๗ ตามรูปแบบและ 
ระยะเวลาที่กำหนด

๗.๑ นางพเยาว์ ศรีงาม

๘. การจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณประจำสัปดาห์/ประจำเดือน /  
รายงานการประชุมประจำเดือน หรือ ตาม 
รอบระยะเวลาท่ีกำหนด

จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณประจำสัปดาห์/ 
ประจำเดือน เป็นอินโฟกราฟทึก 
หรือรูปแบบอื่นแล้วแต่กรณี

๘.๑ บางสาววชีราภรณ์ พุ่มจำปา 
๘.๒ นางสาวณัฐกาญจน่ ห้วย,หงษ์ทอง

๙. การเบิกจ่ายเงินทดรองราชการเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้การใช้ 
จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไปด้วยความ 
ถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของ 
ทางราชการ (เช่น ตั้งวงเงินในระบบ 
Dims/GFMIS ฯลฯ)

ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี 
ฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 
และวัตถุประสงค์ชองทางราชการ

๙.๑ นางจินตนา ช่อซู
๙.๒ นางสาวพัฒน์ซนัน พลายวงษ์
๙.๓ นางพเยาว์ ศรีงาม

หมายเหตุ
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานบัตรกลุ่มอนุมติเบิกจ่ายเงิน (PTO-GRo®) P® และบัตรกลุ่มข้อมูลหลักผู้ขายและประมวลบัญชี (PTO-GRolo) Pb ของแต่ละวับจะต้องไม่เป็นเจ้าหน้าท่ี 

คนเดยีวกบัโดยรับผิดชอบควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานตามข้อ๒ และข้อ๓ ให้เป็นไปตามระเบียบคำสั่งและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้พร้อมทั้งบันทึกการใช้บัตรใน 
ทะเบียนคุมการใช้บัตร GFMIS Sm art Card ทุกครั้งที่มีการใช้บัตร GFMIS Sm art Card ในการปฏิบีติงานที่เกี่ยวข้องตามสิทธิชองการใช้งานโดยเคร่งครัด



ภาคผนวก ข
การติดตาม กำกับดูแล ส่วนราชการให้สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนด

ผู้รับผิดชอบ ผู้อำนวยการกลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

ที่ ส่วนราชการ รหัสหน่วยเบิกจ่าย

1 โครงการชลประทานสุพรรณบุรี 0700300117
2 สนง.ก่อสร้างซลประทานขนาดกลางท่ี ๑๒ 0700300637
3 แขวงทางหลวงสุพรรณบุรีท่ี ๑ 0800600103
4 แขวงทางหลวงสุพรรณบุรีท่ี ๒ (อู่ทอง) 0800600104
5 แขวงทางหลวงชนบทสุพรรณบุรี 0800700018
6 สำนักงานทางหลวงชนบทท่ี ๑๘ 0800700105
7 งบกรมจังหวัด 7004400000
8 สำนักงานจังหวัด 1500200077
9 ท่ีทำการปกครองจังหวัด 1500300070
10 สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 1500800073
11 สพม.เขต ๙ 2000400723
12 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 2100200199
13 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 756PP00000
14 สำนักงานเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 756PQ00000
15 สำนักงานเทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 756S300000



ภาคผนวก ข
การติดตาม กำกับดูแล ส่วนราชการให้สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนด

ผู้รับผิดชอบ นางจินตนา ซ่อซู ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

ที่ ส่วนราชการ รหัสหน่วยเบิกจ่าย

1 สำนักงานทางหลวงท่ี ๑๒ 0800600102
2 สำนักงานพลังงานจังหวัด 1200200046
3 สำนักงานพาณิชย์จังหวัด 1300200081
4 สำนักงานสาขาช่ังตวงวัดเขต ๐-๑ สุพรรณ'บุริ! 1300400009
5 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 1500400079
6 สำนักงานท่ีดินจังหวัด 1500500092
7 สำนักงานแรงงานจังหวัด 1700200103
8 สำนักงานจัดหางานจังหวัด 1700300081
9 สถาบันพัฒนาป็มือแรงงาน ๒ สุพรรณบุรี 1700400022
10 สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 1700500089
11 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 1800200064
12 ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา ๕ 2000400020
13 โรงเรียนสุพรรณบุรีปีญญานุกูล 2000400101
14 สพป.สุพรรณบุรีเขต ๑ 2000400379
15 สพป.สุพรรณบุรีเขต ๒ 2000400381
16 สพป.สุพรรณบุรีเขต ๓ 2000400383
17 โรงเรียนอู่ทอง 2000400690
18 โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 2000400691
19 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 2000600311
20 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 2000600312
21 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี 2000600313
22 วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส 2000600314
23 วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง 2000600315
24 วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง 2000600316
25 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 2100200200
26 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี ๑๗ 2100200201
27 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุพรรณบุรี 2101700031
28 วิทยาลัยสาธารณสุฃสิรินธร สุพรรณบุรี 2101700032



ภาคผนวก ข
การติดตาม กำกับดูแล ส่วนราชการให้สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนด 

ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณภา สุริฉาย ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ

ส่วนราชการท รหัสหน่วยเบิกจ่าย

1 สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด 0500200063
2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจังหวัดสุพรรณบุรี 0500600011
3 รังเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 0500600018
4 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงๆ 0600200069
5 บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุพรรณบุรี 0600500112
6 สถาบันวิทยาศาสตร์ข้าวแห่งชาติ 0701800034
7 สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาสุพรรณบุรี 0800300029
8 สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 0900200083
9 สนง.ทรัพยากรน้ําบาดาลเขต ๒ สุพรรณบุรี 0900700017
10 สำนักงานสถิติจังหวัด 1100500065
11 ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 1500600014
12 สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 1500600081
13 สำนักงานโยธาริการและผังเมืองจังหวัด 1500700075
14 สำนักงานคุมประพฤติจังหวัด 1600300089
15 สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 1600500187
16 สถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด 1600600340
17 เรือนจำจังหวัด 1600700123
18 สำนักงานศิลปากรท่ี ๒ 1800400013
19 วิทยาลัยนาฎศิลป้สุพรรณบุรี 1800800009
20 วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 1800800010
21 สำนักงาน กศน.จังหวัดสุพรรณบุรี 2000200231
22 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 2000201165

23 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 2200200069
24 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค ๘ 2200400018

25 ม.เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เขตสุพรรณบุรี 2306100002
26 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 2500300063
27 ตำรวจภูธรจังหวัด 2500700812



ภาคผนวก ข
การติดตาม กำกับดูแล ส่วนราชการให้สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนด

ผู้รับผิดชอบ นางสาววชิราภรณ์ พุ่มจำปา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลัง

ที่ ส่วนราชการ รหัสหน่วยเบิกจ่าย

1 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัด 0100200135
2 สำนักงานประซาสัมพันธ์จังหวัด 0100200200
3 สำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ี 0300300076
4 สำนักงานคลังจังหวัด 0300400030
5 สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี 0300600235
6 สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ี 0300700075
7 นิคมสร้างตนเองกระเสียว 0600300106
8 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 0700200074
9 สำนักงานตรวจบัญชีและสหกรณ์จังหวัด 0700400018
10 หน่วยป้องกันและปราบปรามเข่ือนกระเสียว 0700500027
11 ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงนํ้าจืดจังหวัด 0700500124
12 สำนักงานประมงจังหวัด 0700500192
13 สำนักงานขนส่งจังหวัด 0800400023
14 สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 1700600089
15 สำนักงานอัยการจังหวัด 2900600181
16 สำนักงานอัยการคดีศาลแขวงสุพรรณบุรี 2900600182
17 สำนักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว 2900600183
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ภาคผนวก ข
การติดตาม กำกับดูแล ส่วนราฃการให้สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนด 

ผู้รับผิดชอบ นางพเยาว์ ศรีงาม ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การคลัง

ที่ ส่วนราชการ รหัสหน่วยเบิกจ่าย

1 กอ รมน. 0101900065
2 สำนักงานสัสดีจังหวัดสุพรรณบุรี 0200400163
3 ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ้สัตว์สุพรรณบุรี 0700600045
4 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 0700600224
5 ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์สุพรรณบุรี 0700600288
6 สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด 0700800025
7 ศูนย์วิจัยพืชไร่สุพรรณบุรี 0700900125
8 ศูนย์ส่งเสรีมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช 0701100051
9 ศูนย์ขยายพันธ์พืชที่ ๙ สุพรรณบุรี 0701100052
10 สำนักงานเกษตรจังหวัด 0701100167
11 สำนักงานสหกรณ์จังหวัด 0701200090
12 สำนักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัด 0701300063
13 สถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวัด 1100400011
14 สำนักอำนวยการประจำศาลจังหวัด 2800200159
15 สำนักงานประจำศาลเยาวชนและครอบครัว 2800200160
16 สำนักงานประจำศาลแขวงสุพรรณบุรี 2800200161
17 สำนักงานศาลปกครองสุพรรณบุรี 2800300013


