
มตติคณะรรัฐมนตรรีทรีที่เกรีที่ยวขข้อง

วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
10/09/2562 เรรที่อง รร่างประกาศคณะกรรมการ

แรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์ เรรรื่อง 
มาตรฐานขรัขั้นตตรื่าของสภาพการจจ้างใน
รรัฐววิสาหกวิจ (ฉบรับททรื่ ..)

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ ดรังนทขั้
               1. เหห็นชอบในหลรักการรร่างประกาศคณะกรรมการแรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์ เรรรื่อง 
มาตรฐานขรัขั้นตตรื่าของสภาพการจจ้างในรรัฐววิสาหกวิจ (ฉบรับททรื่ ..) มทสาระสตาครัญเปป็นการแกจ้ไขเพวิรื่มเตวิม
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์ เรรรื่อง มาตรฐานขรัขั้นตตรื่าของสภาพการจจ้างใน
รรัฐววิสาหกวิจ ลงวรันททรื่ ๓1 พฤษภาคม พ.ศ. 25๔9 เพรรื่อใหจ้สอดคลจ้องกรับพระราชบรัญญรัตวิคคจ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 25๔1 ซซรื่งแกจ้ไขเพวิรื่มเตวิมโดยพระราชบรัญญรัตวิคคจ้มครองแรงงาน (ฉบรับททรื่ ๗) พ.ศ. 
2562 โดยปรรับเพวิรื่มในอรัตราคร่าชดเชย และปรรับเพวิรื่มเงวินเพรรื่อตอบแทนความชอบในการทตางาน เปป็น
จตานวนเทร่ากรับคร่าจจ้างอรัตราสคดทจ้าย ๔00 วรัน และกตาหนดสวิทธวิการไดจ้รรับเงวินเพรรื่อตอบแทนความชอบ
ในการทตางาน ใหจ้มทผลใชจ้บรังครับแกร่ลลูกจจ้างททรื่ตจ้องพจ้นจากตตาแหนร่งเพราะเหตคเกษทยณอายคตามขจ้อบรังครับ
ขจ้อกตาหนด ระเบทยบ หรรอคตาสรัรื่งของนายจจ้าง ตรัขั้งแตร่วรันททรื่ ๓0 กรันยายน 2562 ตามททรื่กระทรวง
แรงงานเสนอ และใหจ้สร่งคณะกรรมการตรวจสอบรร่างกฎหมายและรร่างอนคบรัญญรัตวิททรื่เสนอคณะ
รรัฐมนตรทตรวจพวิจารณาเปป็นเรรรื่องดร่วน แลจ้วดตาเนวินการตร่อไปไดจ้
               2. ใหจ้กระทรวงแรงงานและหนร่วยงานของรรัฐซซรื่งกตากรับดลูแลรรัฐววิสาหกวิจรรับความเหห็น
ของกระทรวงการคลรัง สตานรักงบประมาณ และสตานรักงานสภาพรัฒนาการเศรษฐกวิจและสรังคมแหร่ง
ชาตวิเกทรื่ยวกรับการกตาหนดแนวทางหรรอมาตรการในการหารายไดจ้หรรอลดคร่าใชจ้จร่ายเพรรื่อมวิใหจ้เกวิดผลก
ระทบตร่องบประมาณขององคธ์กรหรรอการนตาสร่งรายไดจ้แผร่นดวินตร่อไป การดตาเนวินการตามนรัยมาตรา 
2๗ ของพระราชบรัญญรัตวิววินรัยการเงวินการคลรังของรรัฐ พ.ศ. 2561 และตามนรัยพระราชบรัญญรัตวิววิธท
การงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทรัขั้งการววิเคราะหธ์ผลกระทบและจรัดทตาแนวทางรองรรับอยร่างรอบ
ดจ้าน พรจ้อมทรัขั้งววิเคราะหธ์จตานวนการใหจ้สวิทธวิในแตร่ละปปีททรื่เหมาะสมกรับฐานะทางการเงวินของ
รรัฐววิสาหกวิจแตร่ละแหร่งเพรรื่อมวิใหจ้สร่งผลกระทบตร่อภาระงบประมาณของรรัฐววิสาหกวิจ หรรองบประมาณ
ของแผร่นดวินในระยะยาว ไปพวิจารณาดตาเนวินการตร่อไปดจ้วย



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
๓0/0๔/2562 เรรที่อง  รร่างกฎกระทรวงกตาหนด 

มาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการ
ทตางานเกทรื่ยวกรับการฝฝึกอบรมเจจ้าหนจ้าททรื่
ความปลอดภรัยในการ ทตางาน บคคลากร
หรรอคณะบคคคล พ.ศ. …......

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิอนคมรัตวิหลรักการรร่างกฎกระทรวงกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับการฝฝึก
อบรมเจจ้าหนจ้าททรื่ความปลอดภรัยในการทตางาน บคคลากร หรรอคณะบคคคล พ.ศ. .... มทสาระสตาครัญ
เปป็นการกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย 
และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับการฝฝึกอบรมเจจ้าหนจ้าททรื่ความปลอดภรัยในการทตางาน 
บคคลากร หรรอคณะบคคคล เพรรื่อใหจ้เปป็นไปตามพระราชบรัญญรัตวิความปลอดภรัยอาชทวอนามรัย และ
สภาพแวดลจ้อมในการทตางาน พ.ศ. 255๔ ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะ
กรรมการกฤษฎทกาตรวจพวิจารณา โดยใหจ้รรับความเหห็นของกระทรวงสาธารณสคขททรื่เหห็นควรเพวิรื่มเตวิม
หมวดววิชา “การจรัดบรวิหารอาชทวเวชกรรมในสถานประกอบการ” ในหลรักสลูตรผลูจ้บรวิหารหนร่วยงาน
ความปลอดภรัย สตาหรรับลลูกจจ้างททรื่เปป็นหรรอเคยเปป็นเจจ้าหนจ้าททรื่ความปลอดภรัยในการทตางานระดรับ
หรัวหนจ้างาน หรรอระดรับบรวิหาร และหลรักสลูตรผลูจ้บรวิหารหนร่วยงานความปลอดภรัย สตาหรรับลลูกจจ้างททรื่
เปป็นหรรอเคยเปป็นเจจ้าหนจ้าททรื่ความปลอดภรัยในการทตางานระดรับเทคนวิค หรรอระดรับเทคนวิคชรัขั้นสลูง ไป
ประกอบการตรวจพวิจารณาดจ้วย แลจ้วดตาเนวินการตร่อไปไดจ้



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
0๔/12/2561 เรรที่อง รร่างพระราชกตาหนดแกจ้ไขเพวิรื่มเตวิม

พระราชบรัญญรัตวิปป้องกรันและปราบปราม
การคจ้ามนคษยธ์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ ดรังนทขั้
               1. เหห็นชอบรร่างพระราชกตาหนดแกจ้ไขเพวิรื่มเตวิมพระราชบรัญญรัตวิปป้องกรันและปราบปราม
การคจ้ามนคษยธ์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. .... ของกระทรวงแรงงาน มทสาระสตาครัญเปป็นการแกจ้ไขเพวิรื่มเตวิมพระ
ราชบรัญญรัตวิปป้องกรันและปราบปรามการคจ้ามนคษยธ์ พ.ศ. 2551 โดยกตาหนดลรักษณะการกระทตาททรื่
เปป็นความผวิดฐานบรังครับใชจ้แรงงานหรรอบรวิการและกตาหนดอรัตราโทษใหจ้เหมาะสม เพรรื่อเปป็นการ
ปป้องกรันและขจรัดการบรังครับใชจ้แรงงานหรรอบรวิการ รวมทรัขั้งกตาหนดมาตรการในการชร่วยเหลรอและ
คคจ้มครองสวรัสดวิภาพผลูจ้เสทยหายจากการถลูกบรังครับใชจ้แรงงานหรรอบรวิการ และการพวิจารณาคดทใหจ้
สอดคลจ้องกรับหลรักสวิทธวิมนคษยชนตามแนวทางเดทยวกรับผลูจ้เสทยหายจากการกระทตาความผวิดฐานคจ้า
มนคษยธ์ ตลอดจนเพรรื่อเปป็นการอนควรัตการใหจ้เปป็นไปตามพวิธทสาร ค.ศ. 201๔สร่วนเสรวิมอนคสรัญญา
องคธ์การแรงงานระหวร่างประเทศ ฉบรับททรื่ 29 วร่าดจ้วยแรงงานบรังครับ ค.ศ. 19๓0 ตามททรื่สตานรักงาน
คณะกรรมการกฤษฎทกาเสนอ และใหจ้ดตาเนวินการตร่อไปไดจ้
               2. ใหจ้กระทรวงแรงงานรรับความเหห็นของกระทรวงการพรัฒนาสรังคมและความมรัรื่นคง
ของมนคษยธ์ททรื่เหห็นควรใหจ้กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพรัฒนาสรังคมและความมรัรื่นคงของมนคษยธ์ 
และหนร่วยงานอรรื่น ๆ ททรื่เกทรื่ยวขจ้องมทขจ้อตกลงหารรอแนวทางในการปฏวิบรัตวิททรื่เหมาะสมในการบรวิหาร 
ไดจ้แกร่ การจรัดหาททรื่พรักใหจ้แกร่ผลูจ้เสทยหายจากการบรังครับใชจ้แรงงานและบรวิการ การเรทยกรจ้องสวิทธวิตร่าง ๆ 
ตามกฎหมาย การสร่งกลรับประเทศตจ้นทางและภลูมวิลตาเนา เนรรื่องจากมทความเกทรื่ยวขจ้องกรับขรัขั้นตอนการ
ปฏวิบรัตวิงาน รวมถซงความเชทรื่ยวชาญในการดลูแลกลคร่มเปป้าหมาย โดยเฉพาะผลูจ้เสทยหายททรื่เปป็นผลูจ้ใชจ้แรงงาน
ททรื่ทตางานโดยไมร่มทสรัญญาการจจ้างงานททรื่เปป็นทางการ หรรอไมร่มทนายจจ้างตามความหมายของกฎหมาย
แรงงาน รวมทรัขั้งขอรรับการสนรับสนคนงบประมาณและอรัตรากตาลรังในการดลูแลบคคคลเหลร่านทขั้ ไป
พวิจารณาดตาเนวินการตร่อไป



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
20/11/2561 เรรที่อง รร่างกฎกระทรวงกตาหนด 

มาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการ
ทตางานเกทรื่ยวกรับนรัรื่งรจ้าน และคตขั้ายรัน 
พ.ศ. .... และรร่างกฎกระทรวงกตาหนด
มาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการ
ทตางานเกทรื่ยวกรับงานกร่อสรจ้าง พ.ศ. .... 
รวม 2 ฉบรับ (รร่างกฎกระทรวงกตาหนด
มาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการ
ทตางานเกทรื่ยวกรับงานกร่อสรจ้าง พ.ศ. ....)

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิอนคมรัตวิหลรักการรร่างกฎกระทรวงกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับนรัรื่งรจ้าน และ
คตขั้ายรัน พ.ศ. .... และรร่างกฎกระทรวงกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และดตาเนวินการดจ้าน
ความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับงานกร่อสรจ้าง พ.ศ. .... รวม 
2 ฉบรับ มทสาระสตาครัญเปป็นการกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และดตาเนวินการดจ้านความ
ปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับนรัรื่งรจ้าน คตขั้ายรัน และงานกร่อสรจ้าง 
เพรรื่อใหจ้เปป็นไปตามพระราชบรัญญรัตวิความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางาน 
พ.ศ. 255๔ ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะกรรมการกฤษฎทกาตรวจ
พวิจารณา แลจ้วดตาเนวินการตร่อไปไดจ้



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
10/10/2561 เรรที่อง  รายงานสถานการณธ์การใชจ้

แรงงานเดห็กในรลูปแบบททรื่เลวรจ้าย ประจตา
ปปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิรรับทราบรายงานสถานการณธ์การใชจ้แรงงานเดห็กในรลูปแบบททรื่เลวรจ้าย ประจตา
ปปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซซรื่งเปป็นการรายงานผลการดตาเนวินงานตาม 5 ยคทธศาสตรธ์ของนโยบาย
และแผนระดรับชาตวิเพรรื่อขจรัดการใชจ้แรงงานเดห็กในรลูปแบบททรื่เลวรจ้าย พ.ศ. 2560 ไดจ้แกร่ (1) การ
ปป้องกรันการใชจ้แรงงานเดห็กในรลูปแบบททรื่เลวรจ้าย เชร่น การพรัฒนาทรักษะการดตาเนวินชทววิตแกร่เดห็กเรร่รร่อน
และเดห็กกลคร่มเสทรื่ยงในพรขั้นททรื่กรคงเทพมหานครและปรวิมณฑล โดยจรัดกวิจกรรมฝฝึกทรักษะและ
กระบวนการควิดการวางแผนทางเลรอกในการดตาเนวินชทววิตของเดห็กเรร่รร่อน (2) การชร่วยเหลรอและ
คคจ้มครองแรงงานเดห็กจากการทตางานในรลูปแบบททรื่เลวรจ้าย เชร่น จรัดตรัขั้งศลูนยธ์ชร่วยเหลรอสรังคม One 
Stop Crisis Center : OSCC (1๓00) ทคกสถานทตตารวจในทคกจรังหวรัด เพรรื่อชร่วยเหลรอการกระทตา
รคนแรงตร่อเดห็ก สตรท ผลูจ้สลูงอายคและผลูจ้พวิการ การตรัขั้งครรภธ์ไมร่พรจ้อม การคจ้ามนคษยธ์ และแรงงานเดห็ก (๓) 
การพรัฒนาและบรังครับใชจ้กฎหมายททรื่เกทรื่ยวขจ้องอยร่างมทประสวิทธวิภาพ เชร่น ตรวจสถานประกอบกวิจการ
ททรื่เสทรื่ยงตร่อการใชจ้แรงงานเดห็ก แรงงานบรังครับ แรงงานขรัดหนทขั้ และการคจ้ามนคษยธ์ดจ้านแรงงานในกวิจการ
เกทรื่ยวเนรรื่องประมงทะเล กวิจการผลวิตสวินคจ้าจากอจ้อย กวิจการผลวิตเครรรื่องนคร่งหร่ม กคจ้ง ปลา ฟารธ์มเลทขั้ยง
สรัตวธ์ปปีก ฟารธ์มหมลู หรรอฟารธ์มเลทขั้ยงสรัตวธ์ประเภทอรรื่น ๆ รวมทรัขั้งกวิจการททรื่เปป็นหร่วงโซร่การผลวิต (๔) การ
พรัฒนาความรร่วมมรอระหวร่างองคธ์กรภาคทเครรอขร่าย เชร่น โครงการประชคมเครรอขร่ายหนร่วยงานระหวร่าง
ประเทศเพรรื่อตร่อตจ้านการคจ้ามนคษยธ์ สตานรักงานเลขาธวิการองคธ์การตตารวจสากล สาธารณรรัฐฝรรัรื่งเศส 
ระหวร่างวรันททรื่ 9-12 พฤษภาคม 2560 และ (5) การพรัฒนาระบบบรวิหารจรัดการและการตวิดตาม
ประเมวินผล เชร่น มอบหมายใหจ้สถาบรันววิจรัยและใหจ้คตาปรซกษา มหาววิทยาลรัยธรรมศาสตรธ์ เพรรื่อดตาเนวิน
โครงการศซกษาววิเคราะหธ์สภาพงานอรันตรายสตาหรรับเดห็กในประเทศไทย ตามททรื่กระทรวงแรงงาน
เสนอ



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
21/08/2561 เรรที่อง รร่างกฎกระทรวงกตาหนด 

มาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการ
ทตางานเกทรื่ยวกรับเครรรื่องจรักร ปปปั้นจรัรื่น และ
หมจ้อนตขั้า พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ ดรังนทขั้
               1. อนคมรัตวิหลรักการรร่างกฎกระทรวงกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และดตาเนวิน
การดจ้านความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับเครรรื่องจรักร ปปปั้นจรัรื่น 
และหมจ้อนตขั้า พ.ศ. .... มทสาระสตาครัญเปป็นการกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และดตาเนวินการ
ดจ้านความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับเครรรื่องจรักร ปปปั้นจรัรื่น และ
หมจ้อนตขั้า เพรรื่อใหจ้สอดคลจ้องและเปป็นไปตามพระราชบรัญญรัตวิความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพ
แวดลจ้อมในการทตางาน พ.ศ. 255๔ ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะ
กรรมการกฤษฎทกาตรวจพวิจารณา แลจ้วดตาเนวินการตร่อไปไดจ้
               2. ใหจ้กระทรวงแรงงานรรับความเหห็นของกระทรวงอคตสาหกรรมททรื่เหห็นควรใหจ้กระทรวง
แรงงานประสานกรมโรงงานอคตสาหกรรม กระทรวงอคตสาหกรรม เพรรื่อรร่วมหารรอในการกตาหนดราย
ละเอทยด หลรักเกณฑธ์ แนวทางปฏวิบรัตวิในกฎหมายลตาดรับรองตามกฎกระทรวงฉบรับนทขั้ ไปพวิจารณา
ดตาเนวินการตร่อไปดจ้วย



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
15/05/2561 เรรที่อง รร่างกฎกระทรวงกตาหนด 

มาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการ
ทตางานในสถานททรื่ททรื่มทอรันตรายจากการ
ตกจากททรื่สลูง วรัสดคกระเดห็น ตกหลร่น และ
พรังทลาย พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิอนคมรัตวิหลรักการรร่างกฎกระทรวงกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานในสถานททรื่ททรื่มท
อรันตรายจากการตกจากททรื่สลูง วรัสดคกระเดห็น ตกหลร่น และพรังทลาย พ.ศ. .... มทสาระสตาครัญเปป็นการ
กตาหนดมาตรฐานดจ้านความปลอดภรัยสตาหรรับการทตางานในสถานททรื่ททรื่มทอรันตรายจากการตกจากททรื่สลูง 
วรัสดคกระเดห็น ตกหลร่น และพรังทลาย เพรรื่อคคจ้มครองความปลอดภรัยของลลูกจจ้างไดจ้อยร่างมทประสวิทธวิภาพ
ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะกรรมการกฤษฎทกาตรวจพวิจารณา โดยใหจ้รรับ
ความเหห็นของกระทรวงสาธารณสคขเกทรื่ยวกรับหมวด 1 บททรัรื่วไป ขจ้อ ๔ ควรเพวิรื่มเตวิมขจ้อความ คตาวร่า 
“ททรื่มทมาตรฐาน” หลรังคตาวร่า “อคปกรณธ์คคจ้มครองความปลอดภรัยสร่วนบคคคล” และหมวด ๓ การ
ปป้องกรันอรันตรายจากวรัสดคกระเดห็น ตกหลร่น และพรังทลาย ขจ้อ 20 ควรเพวิรื่มเตวิมขจ้อความ คตาวร่า “และ
ตจ้องจรัดใหจ้มทการระบายอากาศททรื่เพทยงพอ” หลรังคตาวร่า “...ปป้องกรันอรันตรายนรัขั้นไดจ้” ไปประกอบการ
พวิจารณาดจ้วย แลจ้วดตาเนวินการตร่อไปไดจ้



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
01/05/2561 เรรที่อง  รร่างพระราชบรัญญรัตวิปป้องกรันและ

ปราบปรามการใชจ้แรงงานบรังครับ 
พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ ดรังนทขั้
               1. อนคมรัตวิหลรักการรร่างพระราชบรัญญรัตวิปป้องกรันและปราบปรามการใชจ้แรงงานบรังครับ 
พ.ศ. .... มทสาระสตาครัญเปป็นการกตาหนดลรักษณะความผวิดฐานใชจ้แรงงานบรังครับ กตาหนดใหจ้มทคณะ
กรรมการปป้องกรันและปราบปรามการใชจ้แรงงานบรังครับ กตาหนดมาตรการชร่วยเหลรอและคคจ้มครอง
สวรัสดวิภาพผลูจ้เสทยหายจากการใชจ้แรงงานบรังครับ กตาหนดใหจ้มทการจรัดตรัขั้งกองทคนเพรรื่อการปป้องกรันและ
ปราบปรามการใชจ้แรงงานบรังครับ และกตาหนดบทลงโทษททรื่มทความเหมาะสมกรับการกระทตาความผวิด
ฐานใชจ้แรงงานบรังครับ ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะกรรมการกฤษฎทกา
ตรวจพวิจารณา โดยใหจ้รรับความเหห็นของกระทรวงการตร่างประเทศ กระทรวงยคตวิธรรม กระทรวงการ
พรัฒนาสรังคมและความมรัรื่นคงของมนคษยธ์ สตานรักงานคณะกรรมการพรัฒนาการเศรษฐกวิจและสรังคม
แหร่งชาตวิ สตานรักงานคณะกรรมการกฤษฎทกา และคณะกรรมการนโยบายการบรวิหารทคนหมคนเวทยน 
เชร่น การปรรับปรคงถจ้อยคตาของคตาวร่า “การแสวงหาประโยชนธ์โดยมวิชอบ” ใหจ้มทความชรัดเจน เพรรื่อไมร่ใหจ้
เกวิดปปญหาในการบรังครับใชจ้กฎหมาย การกตาหนดลรักษณะงานของผลูจ้ตจ้องขรัง โดยแกจ้ไขเพวิรื่มเตวิมรร่าง
มาตรา ๓ (๓) เปป็น “งานหรรอบรวิการอรันเปป็นผลมาจากคตาพวิพากษาของศาล หรรองานหรรอบรวิการอรัน
อยลูร่ภายใตจ้บรังครับกฎหมายวร่าดจ้วยราชทรัณฑธ์” เพรรื่อใหจ้สอดคลจ้องกรับหลรักสากล การกตาหนดราย
ละเอทยดใหจ้เหห็นความแตกตร่างระหวร่างการกระทตาความผวิดฐานใชจ้แรงงานบรังครับกรับการกระทตาความ
ผวิดฐานคจ้ามนคษยธ์ การปรรับปรคงองคธ์ประกอบของคณะกรรมการบรวิหารกองทคนฯ และการกตาหนด
แหลร่งเงวินของกองทคนฯ เปป็นตจ้น ไปประกอบการพวิจารณาดจ้วย แลจ้วสร่งใหจ้คณะกรรมการประสาน
งานสภานวิตวิบรัญญรัตวิแหร่งชาตวิพวิจารณา กร่อนเสนอสภานวิตวิบรัญญรัตวิแหร่งชาตวิตร่อไป ทรัขั้งนทขั้ ใหจ้เสนอรร่าง
พระราชบรัญญรัตวิในเรรรื่องนทขั้ตร่อสภานวิตวิบรัญญรัตวิแหร่งชาตวิเมรรื่อไดจ้มทการเสนอพวิธทสารปปี ค.ศ. 201๔ สร่วน
เสรวิมอนคสรัญญาองคธ์การแรงงานระหวร่างประเทศ ฉบรับททรื่ 29 วร่าดจ้วยแรงงานบรังครับ ค.ศ. 19๓0 ตร่อ
สภานวิตวิบรัญญรัตวิแหร่งชาตวิแลจ้ว
               2. รรับทราบแผนในการจรัดทตากฎหมายลตาดรับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบสาระ
สตาครัญของกฎหมายลตาดรับรองททรื่ออกตามรร่างพระราชบรัญญรัตวิดรังกลร่าว ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ
               ๓. ใหจ้กระทรวงแรงงานรรับความเหห็นของสตานรักงบประมาณททรื่เหห็นควรบลูรณาการรร่วม



กรับหนร่วยงานททรื่เกทรื่ยวขจ้องอยร่างจรวิงจรังและตร่อเนรรื่องเพรรื่อใหจ้การปป้องกรันและปราบปรามการใชจ้แรงงาน
บรังครับมทประสวิทธวิภาพและเกวิดประโยชนธ์สลูงสคด ไปพวิจารณาดตาเนวินการตร่อไปดจ้วย



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
๓0/01/2561 เรรที่อง  การกตาหนดอรัตราคร่าจจ้างขรัขั้นตตรื่า คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ ดรังนทขั้

               1. รรับทราบการกตาหนดอรัตราคร่าจจ้างขรัขั้นตตรื่า ตามประกาศคณะกรรมการคร่าจจ้าง เรรรื่อง 
อรัตราคร่าจจ้างขรัขั้นตตรื่า (ฉบรับททรื่ 9) ลงวรันททรื่ 19 มกราคม 2561 มทสาระสตาครัญเปป็นการปรรับอรัตราคร่า
จจ้างขรัขั้นตตรื่าขซขั้น 8-20 บาท/วรัน ในทคกจรังหวรัด แบร่งออกเปป็น ๗ ระดรับ ไดจ้แกร่ (1) ๓08 บาท/วรัน 
จตานวน ๓ จรังหวรัด (2) ๓10 บาท/วรัน จตานวน 22 จรังหวรัด (๓) ๓15 บาท/วรัน จตานวน 21 จรังหวรัด
(๔) ๓18 บาท/วรัน จตานวน ๗ จรังหวรัด (5) ๓20 บาท/วรัน จตานวน 1๔ จรังหวรัด (6) ๓25 บาท/วรัน 
จตานวน ๗ จรังหวรัด และ (๗) ๓๓0 บาท/วรัน จตานวน ๓ จรังหวรัด และใหจ้นตาประกาศดรังกลร่าว ลง
ประกาศในราชกวิจจานคเบกษาเพรรื่อใหจ้มทผลใชจ้บรังครับตร่อไป ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ
               2. ในสร่วนของการใชจ้อรัตราคร่าจจ้างลอยตรัว ใหจ้กระทรวงแรงงานศซกษาขจ้อดทขจ้อเสทยของ
การปรรับใชจ้อรัตราคร่าจจ้างลอยตรัวใหจ้ไดจ้ขจ้อสรคปททรื่ชรัดเจนกร่อน เนรรื่องจากการดตาเนวินการดรังกลร่าวอาจ
ทตาใหจ้อรัตราคร่าจจ้างเปลทรื่ยนแปลงไปจากปปจจคบรัน ซซรื่งอาจจะสร่งผลกระทบตร่อเศรษฐกวิจโดยรวมของ
ประเทศไดจ้
               ๓. มอบหมายใหจ้รองนายกรรัฐมนตรท (นายสมควิด จาตคศรทพวิทรักษธ์) รร่วมกรับกระทรวงการ
คลรัง กระทรวงแรงงาน กระทรวงอคตสาหกรรม สตานรักงานคณะกรรมการสร่งเสรวิมการลงทคน 
สตานรักงานสร่งเสรวิมววิสาหกวิจขนาดกลางและขนาดยร่อม คณะกรรมการรร่วมภาคเอกชน ๓ สถาบรัน 
และหนร่วยงานททรื่เกทรื่ยวขจ้องพวิจารณากตาหนดมาตรการเพรรื่อลดผลกระทบจากการปรรับอรัตราคร่าจจ้างขรัขั้น
ตตรื่าเพวิรื่มเตวิมใหจ้กรับผลูจ้ประกอบการ โดยใหจ้ครอบคลคมถซงผลูจ้ประกอบกวิจการรายยร่อยททรื่ไมร่อยลูร่ในระบบภาษท
และผลูจ้ประกอบกวิจการในภาคการเกษตรซซรื่งอยลูร่นอกขอบเขตททรื่จะไดจ้รรับความชร่วยเหลรอตามมาตรการ
ลดผลกระทบททรื่หนร่วยงานตร่าง ๆ ไดจ้เสนอตร่อคณะรรัฐมนตรทในครรัขั้งนทขั้
               ๔. ใหจ้กระทรวงการคลรัง กระทรวงแรงงาน และหนร่วยงานททรื่เกทรื่ยวขจ้องเรร่ง
ประชาสรัมพรันธธ์เพรรื่อสรจ้างการรรับรลูจ้แกร่ผลูจ้ใชจ้แรงงานและสาธารณชนใหจ้ถลูกตจ้องและทรัรื่วถซงดจ้วย



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
29/08/2560 เรรที่อง ขอความเหห็นชอบตร่อรร่าง

ถจ้อยแถลงรรัฐมนตรทแรงงานอาเซทยนใน
การพรัฒนาความปลอดภรัยและอาชทว
อนามรัยเพรรื่อการเจรวิญเตวิบโตทาง
เศรษฐกวิจททรื่ยรัรื่งยรน

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ
               1. เหห็นชอบตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ ดรังนทขั้
                   1.1 เหห็นชอบรร่างถจ้อยแถลงรรัฐมนตรทแรงงานอาเซทยนในการพรัฒนาความปลอดภรัย
และอาชทวอนามรัยเพรรื่อการเจรวิญเตวิบโตทางเศรษฐกวิจอยร่างยรัรื่งยรน มทสาระสตาครัญเปป็นการแสดง
เจตนารมณธ์ของประเทศสมาชวิกอาเซทยนในการสร่งเสรวิมใหจ้ตระหนรักถซงความสตาครัญดจ้านความ
ปลอดภรัยและอาชทวอนามรัย และดตาเนวินงานตามหลรักมาตรฐานสากล เพรรื่อพรัฒนาความเขจ้มแขห็งของ
การดตาเนวินงานและสรจ้างภาพลรักษณธ์ททรื่ดทของภลูมวิภาค โดยจะมทการลงนามในรร่างถจ้อยแถลงฯ ในการ
ประชคมววิชาการโลกดจ้านความปลอดภรัยและอาชทวอนามรัย (World Congress on Safety and 
Health at Work 201๗) ในวรันททรื่ ๓ กรันยายน 2560 ณ สาธารณรรัฐสวิงคโปรธ์
                   1.2 ใหจ้รรัฐมนตรทวร่าการกระทรวงแรงงานหรรอผลูจ้แทนททรื่ไดจ้รรับมอบหมายรร่วมรรับรอง
และลงนามในรร่างถจ้อยแถลงฯ
               2. หากมทความจตาเปป็นตจ้องปรรับเปลทรื่ยนรร่างถจ้อยแถลงฯ ในสร่วนททรื่ไมร่ใชร่สาระสตาครัญและ
ไมร่ขรัดกรับหลรักการททรื่คณะรรัฐมนตรทไดจ้ใหจ้ความเหห็นชอบไวจ้ ใหจ้กระทรวงแรงงานดตาเนวินการไดจ้โดยใหจ้นตา
เสนอคณะรรัฐมนตรททราบภายหลรัง พรจ้อมทรัขั้งใหจ้ชทขั้แจงเหตคผลและประโยชนธ์ททรื่ประเทศไทยไดจ้รรับจาก
การปรรับเปลทรื่ยนดรังกลร่าวตามหลรักเกณฑธ์ของมตวิคณะรรัฐมนตรทเมรรื่อวรันททรื่ ๓0 มวิถคนายน 2558 (เรรรื่อง 
การจรัดทตาหนรังสรอสรัญญาเกทรื่ยวกรับความสรัมพรันธธ์ระหวร่างประเทศหรรอองคธ์การระหวร่างประเทศ) ดจ้วย
               ๓. ใหจ้กระทรวงแรงงานไดจ้รรับการยกเวจ้นการปฏวิบรัตวิตามมตวิคณะรรัฐมนตรทเมรรื่อวรันททรื่ 2๔ 
พฤศจวิกายน 2558 (เรรรื่อง การเสนอเรรรื่องเรร่งดร่วนตร่อคณะรรัฐมนตรท) ในการเสนอเรรรื่องนทขั้



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
15/08/2560 เรรที่อง รร่างพระราชบรัญญรัตวิคคจ้มครอง

แรงงาน (ฉบรับททรื่ ..) พ.ศ. ....
คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ ดรังนทขั้
               1. อนคมรัตวิหลรักการรร่างพระราชบรัญญรัตวิคคจ้มครองแรงงาน (ฉบรับททรื่ ..) พ.ศ. .... มทสาระ
สตาครัญเปป็นการเพวิรื่มเตวิมสวิทธวิของลลูกจจ้าง โดยกตาหนดใหจ้นายจจ้างเสทยดอกเบทขั้ยรจ้อยละสวิบหจ้าตร่อปปีกรณท
นายจจ้างผวิดนรัดการจร่ายคร่าจจ้างแทนการบอกกลร่าวลร่วงหนจ้า กตาหนดใหจ้ลลูกจจ้างมทสวิทธวิลากวิจธคระอรัน
จตาเปป็นโดยไดจ้รรับคร่าจจ้าง และกตาหนดใหจ้ลลูกจจ้างสามารถลาเพรรื่อตรวจครรภธ์กร่อนคลอดบคตร เพรรื่อใหจ้
เหมาะสมกรับสภาพการณธ์ปปจจคบรันและเอรขั้อประโยชนธ์ตร่อการดตาเนวินการคคจ้มครองลลูกจจ้าง และลด
ความเหลรรื่อมลตขั้าทางสรังคม ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะกรรมการ
กฤษฎทกาตรวจพวิจารณา โดยใหจ้รรับความเหห็นของสตานรักงานศาลยคตวิธรรมและสตานรักงานคณะ
กรรมการกฤษฎทกาเกทรื่ยวกรับรร่างมาตรา 155/1 ททรื่กตาหนดใหจ้การดตาเนวินคดทนายจจ้างกรณทไมร่ยรรื่นหรรอ
ไมร่แจจ้งแบบแสดงสภาพการจจ้างและการทตางานโดยไมร่ตจ้องมทหนรังสรอแจจ้งเตรอนนรัขั้นเปป็นการแกจ้ไขเพรรื่อ
ประโยชนธ์แกร่เจจ้าหนจ้าททรื่ฝฝ่ายเดทยวและในกรณทสถานประกอบกวิจการขนาดเลห็กหรรอเพวิรื่งจรัดตรัขั้งใหมร่อาจ
ไมร่ทราบขจ้อกฎหมายดรังกลร่าวไดจ้ อาจทตาใหจ้เกวิดโทษตร่อนายจจ้าง ประกอบกรับปปจจคบรันสามารถนตา
เทคโนโลยทสารสนเทศมาใชจ้ในการทตาหนรังสรอแจจ้งเตรอนดรังกลร่าวไดจ้ อรันจะเปป็นการลดขรัขั้นตอนและ
ภาระคร่าใชจ้จร่ายตามททรื่กระทรวงแรงงานเปป็นผลูจ้เสนอ รวมทรัขั้งควรแกจ้ไขบทกตาหนดโทษใหจ้สอดคลจ้อง
และไมร่ขรัดหรรอแยจ้งกรับพระราชบรัญญรัตวิคคจ้มครองแรงงาน พ.ศ. 25๔1 ซซรื่งแกจ้ไขเพวิรื่มเตวิมโดยพระราช
บรัญญรัตวิคคจ้มครองแรงงาน (ฉบรับททรื่ 5) พ.ศ. 2560 และรร่างพระราชบรัญญรัตวิคคจ้มครองแรงงาน (ฉบรับททรื่
..) พ.ศ. .... ททรื่อยลูร่ระหวร่างขรัขั้นตอนการประกาศใชจ้บรังครับ ไปประกอบการพวิจารณาดจ้วย แลจ้วสร่งใหจ้
คณะกรรมการประสานงานสภานวิตวิบรัญญรัตวิแหร่งชาตวิพวิจารณา กร่อนเสนอสภานวิตวิบรัญญรัตวิแหร่งชาตวิตร่อ
ไป
               2. รรับทราบแผนในการจรัดทตากฎหมายลตาดรับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบสาระ
สตาครัญของกฎหมายลตาดรับรองททรื่ออกตามรร่างพระราชบรัญญรัตวิดรังกลร่าว ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
11/0๗/2560 เรรที่อง รร่างกฎกระทรวงกตาหนด 

มาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการ
ทตางานเกทรื่ยวกรับการปป้องกรันและระงรับ
อรัคคทภรัย (ฉบรับททรื่ ..) พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิอนคมรัตวิหลรักการรร่างกฎกระทรวงกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับการปป้องกรัน
และระงรับอรัคคทภรัย (ฉบรับททรื่ ..) พ.ศ. .... มทสาระสตาครัญเปป็นการแกจ้ไขเพวิรื่มเตวิมกฎกระทรวงกตาหนด
มาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพ
แวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับการปป้องกรันและระงรับอรัคคทภรัย พ.ศ. 2555 เกทรื่ยวกรับลรักษณะของ
ปป้ายบอกทางหนทไฟ และปรรับปรคงววิธทจรัดเกห็บถร่านหวิน เซลลลูลอยดธ์ หรรอของแขห็งททรื่ตวิดไฟไดจ้งร่าย ตามททรื่
กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะกรรมการกฤษฎทกาตรวจพวิจารณา แลจ้วดตาเนวินการ
ตร่อไปไดจ้



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
20/06/2560 เรรที่อง สรคปผลการพวิจารณา ดตาเนวินการ

ตามรายงานผลการพวิจารณาคตารจ้องเพรรื่อ
เสนอแนะนโยบายหรรอขจ้อเสนอในการ 
ปรรับปรคงกฎหมาย เรรรื่อง สวิทธวิและ
เสรทภาพในชทววิตและรร่างกาย และสวิทธวิ
แรงงาน กรณทกลร่าวอจ้างวร่ามทการใชจ้
แรงงานทาสหรรอแรงงานบรังครับใน
อคตสาหกรรมประมงไทย

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิรรับทราบสรคปผลการพวิจารณาดตาเนวินการตามรายงานผลการพวิจารณาคตารจ้องเพรรื่อ
เสนอแนะนโยบายหรรอขจ้อเสนอในการปรรับปรคงกฎหมาย เรรรื่อง สวิทธวิและเสรทภาพในชทววิตและรร่างกาย
และสวิทธวิแรงงาน กรณทกลร่าวอจ้างวร่ามทการใชจ้แรงงานทาสหรรอแรงงานบรังครับในอคตสาหกรรมประมง
ไทย ของคณะกรรมการสวิทธวิมนคษยชนแหร่งชาตวิ โดยกระทรวงแรงงานไดจ้ดตาเนวินการเกทรื่ยวกรับการ
ปราบปรามดตาเนวินคดทกรับนายจจ้างจรัดหาแรงงานตร่างดจ้าวอยร่างเฉทยบขาด โดยไดจ้ออกพระราช
กตาหนดการนตาคนตร่างดจ้าวมาทตางานกรับนายจจ้างในประเทศ พ.ศ. 2559 เพรรื่อควบคคมการประกอบ
ธครกวิจนตาคนตร่างดจ้าวมาทตางานกรับนายจจ้างในประเทศ และแกจ้ไขปปญหาการลรักลอบนตาคนตร่างดจ้าว 
หรรอหลอกลวงคนตร่างดจ้าวมาทตางานกรับนายจจ้างในประเทศโดยไมร่ชอบดจ้วยกฎหมาย มทนโยบายหจ้าม
มวิใหจ้ขจ้าราชการ และเจจ้าหนจ้าททรื่ทคกระดรับเกทรื่ยวขจ้องกรับขบวนการคจ้ามนคษยธ์ และไดจ้เปปิดโอกาสใหจ้
องคธ์กรภาคเอกชนและองคธ์กรพรัฒนาเอกชนเขจ้ามามทสร่วนรร่วมในการแกจ้ไขปปญหาโดยเฉพาะการเอา
รรัดเอาเปรทยบแรงงาน รวมทรัขั้งไดจ้ดตาเนวินโครงการสร่งเสรวิมการเขจ้าถซงสวิทธวิของแรงงานตร่างดจ้าวรองรรับ
ประชาคมอาเซทยน โดยการจรัดทตาสรรื่อววิดทโอชร่วยสอนหรรอสรรื่อมรัลตวิมทเดทยเกทรื่ยวกรับสวิทธวิหนจ้าททรื่ตาม
กฎหมายคคจ้มครองแรงงานในหลาย ๆ ภาษา ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
09/05/2560 เรรที่อง การใหจ้สรัตยาบรันอนคสรัญญาองคธ์การ

แรงงานระหวร่างประเทศ ฉบรับททรื่ 111 
วร่าดจ้วยการเลรอกปฏวิบรัตวิในการจจ้างงาน
และอาชทพ ค.ศ. 1958 (พ.ศ. 2501)

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ
               1. เหห็นชอบตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ ดรังนทขั้
                   1.1 เหห็นชอบการใหจ้สรัตยาบรันอนคสรัญญาองคธ์การแรงงานระหวร่างประเทศ 
(International Labour Organization : ILO) ฉบรับททรื่ 111 วร่าดจ้วยการเลรอกปฏวิบรัตวิในการจจ้าง
งานและอาชทพ ค.ศ. 1958 (พ.ศ. 2501) มทสาระสตาครัญเปป็นการสร่งเสรวิมใหจ้มทนโยบายและ
มาตรการระดรับชาตวิเพรรื่อปป้องกรันและขจรัดการเลรอกปฏวิบรัตวิในการจจ้างงานและอาชทพ และมคร่งสร่งเสรวิม
โอกาสและการปฏวิบรัตวิททรื่ทรัดเททยมในการจจ้างงานและการประกอบอาชทพ
                   1.2 มอบหมายใหจ้กระทรวงการตร่างประเทศจรัดทตาสรัตยาบรันสารเพรรื่อการเขจ้าเปป็น
ภาคทอนคสรัญญาฯ
                   1.๓ มอบหมายใหจ้กระทรวงแรงงานจดทะเบทยนสรัตยาบรันสารเพรรื่อการเขจ้าเปป็นภาคท
อนคสรัญญาฯ ตร่อองคธ์การแรงงานระหวร่างประเทศตร่อไป
               2. ใหจ้กระทรวงแรงงานรรับความเหห็นของกระทรวงคมนาคมและกระทรวงพาณวิชยธ์ททรื่
เหห็นวร่า การปฏวิบรัตวิตามอนคสรัญญาฯ ใหจ้เกวิดผลนรัขั้นจตาเปป็นตจ้องไดจ้รรับความรร่วมมรอจากองคธ์การของ
นายจจ้าง และของลลูกจจ้าง และอรรื่น ๆ ททรื่เกทรื่ยวขจ้อง เพรรื่อใหจ้การยอมรรับและปฏวิบรัตวิตามนโยบายและ
มาตรการตร่าง ๆ ททรื่ไดจ้กตาหนดขซขั้น และหากกระทรวงแรงงานยรนยรันไดจ้วร่าพรขั้นฐานของการเลรอกปฏวิบรัตวิ
ตามททรื่ระบคไวจ้ในอนคสรัญญาฯ นรัขั้น ไมร่รวมถซงประเดห็นเรรรื่องสรัญชาตวิ (คนตร่างชาตวิ) และจะไมร่เกทรื่ยวขจ้องกรับ
การเลรอกปฏวิบรัตวิระหวร่างคนในชาตวิและคนตร่างชาตวิ ซซรื่งเปป็นเรรรื่องละเอทยดอร่อน ทรัขั้งนทขั้ หากไทยตจ้องมท
การดตาเนวินการปรรับปรคงแกจ้ไขกฎหมาย กฎ และระเบทยบในประเทศททรื่มทอยลูร่เพรรื่อใหจ้การเปป็นไปตามอนค
สรัญญาฯ เหห็นควรดตาเนวินการใหจ้สอดคลจ้องกรับมาตรา 1๗8 ของรรัฐธรรมนลูญแหร่งราชอาณาจรักรไทย 
พ.ศ. 2560 ไปพวิจารณาประกอบการดตาเนวินการตร่อไปดจ้วย



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
0๔/01/2560 เรรที่อง รร่างพระราชบรัญญรัตวิคคจ้มครอง

แรงงาน (ฉบรับททรื่ ..) พ.ศ. ....
คณะรรัฐมนตรทมทมตวิอนคมรัตวิหลรักการรร่างพระราชบรัญญรัตวิคคจ้มครองแรงงาน (ฉบรับททรื่ ..) พ.ศ. .... มทสาระ
สตาครัญเปป็นการเพวิรื่มเตวิมบทบรัญญรัตวิเกทรื่ยวกรับการกตาหนดอรัตราคร่าจจ้างขรัขั้นตตรื่าใหจ้ครอบคลคมกลคร่มลลูกจจ้าง
บางประเภท เชร่น เดห็กนรักเรทยน นวิสวิต นรักศซกษา คนพวิการ และผลูจ้สลูงอายค ลดภาระของนายจจ้างในการ
สร่งสตาเนาขจ้อบรังครับเกทรื่ยวกรับการทตางาน และกตาหนดเกทรื่ยวกรับการเลวิกจจ้างโดยเหตคเกษทยณอายค รวมทรัขั้ง
แกจ้ไขเพวิรื่มเตวิมบทกตาหนดโทษกรณทไมร่จร่ายคร่าชดเชยเพราะเหตคเกษทยณอายค ตามททรื่กระทรวงแรงงาน
เสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะกรรมการกฤษฎทกาตรวจพวิจารณา แลจ้วสร่งใหจ้คณะกรรมการประสาน
งานสภานวิตวิบรัญญรัตวิแหร่งชาตวิพวิจารณา กร่อนเสนอสภานวิตวิบรัญญรัตวิแหร่งชาตวิตร่อไป



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
1๓/12/2559 เรรที่อง รร่างระเบทยบวาระแหร่ง ชาตวิ 

"แรงงานปลอดภรัยและสคขภาพอนามรัย
ดท" ระยะททรื่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) 
และรร่างแผนแมร่บทความปลอดภรัย
อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมใน
การทตางานแหร่งชาตวิ ฉบรับททรื่ 2 (พ.ศ. 
2560 - 256๔)

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ
               1. เหห็นชอบตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ ดรังนทขั้
                   1.1 เหห็นชอบและประกาศนโยบายระเบทยบวาระแหร่งชาตวิ “แรงงานปลอดภรัยและ
สคขภาพอนามรัยดท” ระยะททรื่ 2 (พ.ศ. 2560-2569) โดยมทกรอบแนวทางการดตาเนวินการ ไดจ้แกร่ (1) 
การสร่งเสรวิมคนทตางานใหจ้มทความปลอดภรัยและสคขภาพอนามรัยดท (2) การใหจ้ความสตาครัญในการ
ปป้องกรันเพรรื่อลดความเสทรื่ยงจากอรันตรายและการเจห็บปฝ่วยเนรรื่องจากการทตางาน (๓) การสรจ้างการมท
สร่วนรร่วมในการดตาเนวินการโดยอาศรัยแนวทางประชารรัฐ (๔) การเสรวิมสรจ้างวรัฒนธรรมเชวิงปป้องกรัน
ดจ้านความปลอดภรัยและอาชทวอนามรัย (5) การพรัฒนากลไกการบรวิหารจรัดการและการดตาเนวินการ
งานดจ้านความปลอดภรัย และอาชทวอนามรัยในทคกระดรับ
                   1.2 เหห็นชอบรร่างแผนแมร่บทความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมใน
การทตางานแหร่งชาตวิ ฉบรับททรื่ 2 (พ.ศ. 2560-256๔) เพรรื่อใชจ้เปป็นกรอบและแนวทางการดตาเนวินงาน
ความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานของกระทรวงแรงงานและหนร่วย
งานททรื่เกทรื่ยวขจ้อง ประกอบดจ้วย ๔ ยคทธศาสตรธ์หลรัก ไดจ้แกร่ (1) การสร่งเสรวิมและพรัฒนาองคธ์ความรลูจ้
ดจ้านความปลอดภรัยและอาชทวอนามรัย (2) การสร่งเสรวิม กตากรับ ดลูแล และพรัฒนามาตรการเชวิงปป้องกรัน
ดจ้านความปลอดภรัยและอาชทวอนามรัย (๓) การเสรวิมสรจ้างความรร่วมมรอและพรัฒนาภาคทเครรอขร่ายดจ้าน
ความปลอดภรัยและอาชทวอนามรัย และ (๔) การพรัฒนากลไกการบรวิหารจรัดการดจ้านความปลอดภรัย
และอาชทวอนามรัย
               2. ใหจ้กระทรวงแรงงานและหนร่วยงานททรื่เกทรื่ยวขจ้องรรับความเหห็นของกระทรวง
ววิทยาศาสตรธ์และเทคโนโลยท สตานรักงบประมาณ และสตานรักงานคณะกรรมการพรัฒนาการเศรษฐกวิจ
และสรังคมแหร่งชาตวิเกทรื่ยวกรับยคทธศาสตรธ์ททรื่ 1 กลยคทธธ์ททรื่ 1 สรจ้างและพรัฒนาระบบองคธ์ความรลูจ้ดจ้าน
ความปลอดภรัยและอาชทวอนามรัยใหจ้ครอบคลคมทคกภาคสร่วนทรัขั้งภาครรัฐและภาคเอกชน อาทวิ นายจจ้าง
ลลูกจจ้าง นรักเรทยน นรักศซกษา และภาคทเครรอขร่าย ควรพวิจารณาเพวิรื่มเตวิมประเดห็นดจ้านการใหจ้ความรลูจ้กรับ
เจจ้าหนจ้าททรื่ความปลอดภรัยทางรรังสท (RSO) เพรรื่อเสรวิมสรจ้างและพรัฒนาใหจ้บคคลากรททรื่ปฏวิบรัตวิงานดจ้าน
นวิวเคลทยรธ์และรรังสทตระหนรักดจ้านความปลอดภรัยอยลูร่เสมอ สตาหรรับคร่าใชจ้จร่ายททรื่อาจจะเกวิดขซขั้นใน



ปปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหจ้พวิจารณาปรรับแผนการปฏวิบรัตวิงานและแผนการใชจ้จร่ายงบประมาณ
เพรรื่อดตาเนวินการตามแผนแมร่บทฯ สร่วนปปีตร่อ ๆ ไป ใหจ้จรัดทตาแผนการปฏวิบรัตวิงานและแผนการใชจ้จร่าย
งบประมาณพรจ้อมทรัขั้งรายละเอทยดตามขรัขั้นตอนทางกฎหมายททรื่เกทรื่ยวขจ้องใหจ้ถลูกตจ้อง ครบถจ้วน เพรรื่อ
เสนอขอตรัขั้งงบประมาณรายจร่ายประจตาปปีตามความจตาเปป็นและเหมาะสม นอกจากนทขั้ รร่างแผนแมร่
บทฯ ควรมทมาตรการเชวิงปป้องกรันสตาหรรับกลคร่มแรงงานนอกระบบมากขซขั้น รวมทรัขั้งการพรัฒนา
เทคโนโลยทสารสนเทศททรื่เชรรื่อมโยงขจ้อมลูลการประสบอรันตรายและเจห็บปฝ่วยจากการทตางานและสาเหตค
ของการเกวิดโรคทรัขั้งกลคร่มแรงงานในระบบและนอกระบบ ไปพวิจารณาดตาเนวินการในสร่วนททรื่เกทรื่ยวขจ้อง
ตร่อไปดจ้วย
               ๓. เมรรื่อแผนยคทธศาสตรธ์ชาตวิประกาศใชจ้แลจ้ว ใหจ้กระทรวงแรงงานพวิจารณาปรรับปรคง
ระเบทยบวาระแหร่งชาตวิ “แรงงานปลอดภรัยและสคขภาพอนามรัยดท” ระยะททรื่ 2 (พ.ศ. 2560-2569) 
และแผนแมร่บทความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานแหร่งชาตวิ ฉบรับททรื่ 2 
(พ.ศ. 2560-256๔) ใหจ้สอดคลจ้องกรับแผนยคทธศาสตรธ์ชาตวิ แลจ้วเสนอคณะรรัฐมนตรททราบตร่อไป



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
29/11/2559 เรรที่อง รร่างกฎกระทรวงกตาหนด หลรัก

เกณฑธ์ ววิธทการ และเงรรื่อนไขในการจรัดใหจ้
มทเจจ้าหนจ้าททรื่ความปลอดภรัยในการ
ทตางาน บคคลากร หนร่วยงาน หรรอคณะ
บคคคลเพรรื่อดตาเนวินการดจ้านความ
ปลอดภรัยในสถานประกอบกวิจการ  
พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิอนคมรัตวิหลรักการรร่างกฎกระทรวงกตาหนดหลรักเกณฑธ์ ววิธทการ และเงรรื่อนไขในการจรัด
ใหจ้มทเจจ้าหนจ้าททรื่ความปลอดภรัยในการทตางาน บคคลากร หนร่วยงาน หรรอคณะบคคคลเพรรื่อดตาเนวินการ
ดจ้านความปลอดภรัยในสถานประกอบกวิจการ พ.ศ. .... มทสาระสตาครัญเปป็นการกตาหนดหลรักเกณฑธ์ ววิธท
การ และเงรรื่อนไขการจรัดใหจ้มทเจจ้าหนจ้าททรื่ความปลอดภรัยในการทตางาน บคคลากร หนร่วยงาน หรรอคณะ
บคคคล และการขซขั้นทะเบทยน เพรรื่อใหจ้นายจจ้างและเจจ้าหนจ้าททรื่ความปลอดภรัยในการทตางานดตาเนวินการ 
อรันจะเปป็นกลไกสตาครัญในการกตากรับดลูแล และบรวิหารจรัดการดจ้านความปลอดภรัยใหจ้มทประสวิทธวิภาพยวิรื่ง
ขซขั้น ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะกรรมการกฤษฎทกาตรวจพวิจารณา โดย
ใหจ้รรับความเหห็นของกระทรวงสาธารณสคข อาทวิ การเพวิรื่มเตวิมคตาจตากรัดความ เพวิรื่มขจ้อความ เพวิรื่มราย
ละเอทยด ตลอดจนแกจ้ไขหนจ้าททรื่ของเจจ้าหนจ้าททรื่ความปลอดภรัยระดรับววิชาชทพ บางประการ ไปประกอบ
การพวิจารณาดจ้วย แลจ้วดตาเนวินการตร่อไปไดจ้



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
22/11/2559 เรรที่อง การกตาหนดอรัตราคร่าจจ้างขรัขั้นตตรื่า คณะรรัฐมนตรทมทมตวิรรับทราบประกาศคณะกรรมการคร่าจจ้าง เรรรื่อง อรัตราคร่าจจ้างขรัขั้นตตรื่า (ฉบรับททรื่ 8) ลง

วรันททรื่ ๓1 ตคลาคม 2559 กตาหนดอรัตราคร่าจจ้างขรัขั้นตตรื่า ปปี 2560 โดยเพวิรื่มอรัตราคร่าจจ้างขรัขั้นตตรื่าขซขั้น 
5-10 บาท/วรัน จตานวน 69 จรังหวรัด ครอบคลคมทคกภลูมวิภาค และคงอรัตราคร่าจจ้างขรัขั้นตตรื่าไวจ้ททรื่ ๓00 
บาท/วรัน จตานวน 8 จรังหวรัด ตรัขั้งแตร่วรันททรื่ 1 มกราคม 2560 เปป็นตจ้นไป เพรรื่อประกาศในราชกวิจจานค
เบกษาเพรรื่อใหจ้มทผลใชจ้บรังครับตร่อไป ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
15/11/2559 เรรที่อง รร่างกฎกระทรวงกตาหนด 

มาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการ
ทตางานเกทรื่ยวกรับททรื่อรับอากาศ พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิอนคมรัตวิหลรักการรร่างกฎกระทรวงกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับททรื่อรับอากาศ
พ.ศ. .... มทสาระสตาครัญเปป็นการกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหารจรัดการ และดตาเนวินการดจ้านความ
ปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับททรื่อรับอากาศ เพรรื่อใหจ้เกวิดความ
ปลอดภรัยในการทตางานเกทรื่ยวกรับททรื่อรับอากาศ ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะ
กรรมการกฤษฎทกาตรวจพวิจารณา โดยใหจ้รรับความเหห็นของกระทรวงสาธารณสคขททรื่ขอเพวิรื่มความ
หมายของททรื่อรับอากาศ รวมทรัขั้งเพวิรื่มสาระสตาครัญบางประการในหมวด 1 บททรัรื่วไป ขจ้อ ๔ หมวด 2 
มาตรการความปลอดภรัย ขจ้อ 6 หมวด 2 ขจ้อ 10 และหมวด ๓ ขจ้อ 18 (2) ไปประกอบการ
พวิจารณาดจ้วย แลจ้วดตาเนวินการตร่อไปไดจ้



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
11/10/2559 เรรที่อง รร่างพระราชกฤษฎทกา จรัดตรัขั้ง

องคธ์การมหาชน รวม ๔ ฉบรับ (รร่างพระ
ราชกฤษฎทกาจรัดตรัขั้งสถาบรันสร่งเสรวิม
ความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และ
สภาพแวดลจ้อมในการทตางาน (องคธ์การ
มหาชน )(ฉบรับททรื่ ..) พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิอนคมรัตวิหลรักการรร่างพระราชกฤษฎทกาจรัดตรัขั้งสถาบรันสร่งเสรวิมความปลอดภรัย อาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางาน (องคธ์การมหาชน) (ฉบรับททรื่ ..) พ.ศ. .... มทสาระสตาครัญ
เปป็นการปรรับปรคงองคธ์ประกอบของคณะกรรมการ แกจ้ไขเพวิรื่มเตวิมอตานาจหนจ้าททรื่ของคณะกรรมการ 
โดยใหจ้คณะกรรมการมทอตานาจแตร่งตรัขั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทรัขั้งแกจ้ไขเพวิรื่มเตวิมคคณสมบรัตวิและ
ลรักษณะตจ้องหจ้ามของผลูจ้อตานวยการ เจจ้าหนจ้าททรื่ และลลูกจจ้างขององคธ์การ เพรรื่อใหจ้สอดคลจ้องกรับพระราช
บรัญญรัตวิองคธ์การมหาชน พ.ศ. 25๔2 ซซรื่งแกจ้ไขเพวิรื่มเตวิมโดยพระราชบรัญญรัตวิองคธ์การมหาชน (ฉบรับททรื่ 
2) พ.ศ. 2559 ตามททรื่รรัฐมนตรทวร่าการกระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะกรรมการ
กฤษฎทกาตรวจพวิจารณา โดยใหจ้รรับความเหห็นของกระทรวงการคลรังททรื่เหห็นควรปรรับแกจ้ไขขจ้อความใน
รร่างพระราชกฤษฎทกาเกทรื่ยวกรับการบรัญชทเพรรื่อใหจ้มทความชรัดเจนในการเลรอกใชจ้มาตรฐานการบรัญชท ไป
ประกอบการพวิจารณาดจ้วย แลจ้วดตาเนวินการตร่อไปไดจ้



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
0๔/10/2559 เรรที่อง การปรรับคร่าจจ้างของลลูกจจ้าง

รรัฐววิสาหกวิจ
คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ ดรังนทขั้

1. เหห็นชอบการปรรับคร่าจจ้างของลลูกจจ้างรรัฐววิสาหกวิจ โดยกตาหนดเปป็นขอบเขตสภาพการจจ้าง
ททรื่เกทรื่ยวกรับการเงวิน ตามมาตรา 1๓ (2) แหร่งพระราชบรัญญรัตวิแรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์ พ.ศ. 
25๔๓ โดยใหจ้ปรรับคร่าจจ้างของลลูกจจ้างรรัฐววิสาหกวิจตามมตวิคณะกรรมการแรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์ 
ครรัขั้งททรื่ 8/2559 เมรรื่อวรันททรื่ ๓0 กรันยายน 2559 ไดจ้แกร่ ลลูกจจ้างททรื่มทคร่าจจ้างไมร่เกวิน ๔๓,890 บาท 
สตาหรรับรรัฐววิสาหกวิจททรื่ใชจ้บรัญชทโครงสรจ้างอรัตราคร่าจจ้างแบบชร่วง ใหจ้ปรรับในอรัตราททรื่สลูงกวร่าอรัตราททรื่ไดจ้รรับ
อยลูร่เดวิมอทกไมร่เกวินรจ้อยละ 2 ของคร่าจจ้างททรื่ไดจ้รรับอยลูร่ และสตาหรรับรรัฐววิสาหกวิจททรื่ใชจ้บรัญชทโครงสรจ้างอรัตรา
คร่าจจ้างแบบขรัขั้น ใหจ้ปรรับในอรัตราททรื่สลูงกวร่าอรัตราททรื่ไดจ้รรับอยลูร่เดวิมอทกไมร่เกวิน 0.5 ขรัขั้น ของคร่าจจ้างททรื่ไดจ้รรับ
อยลูร่ ใหจ้มทผลไมร่กร่อนวรันททรื่ 1 ธรันวาคม 255๗ ทรัขั้งนทขั้ ลลูกจจ้างททรื่เคยไดจ้รรับอรัตราคร่าจจ้างนจ้อยกวร่าหลรังจาก
ปรรับคร่าจจ้างดรังกลร่าวแลจ้ว จะยรังคงไดจ้รรับอรัตราคร่าจจ้างไมร่สลูงกวร่าลลูกจจ้างททรื่มทคร่าจจ้างสลูงกวร่า และไมร่เกวิน
อรัตราคร่าจจ้างขรัขั้นสลูงของแตร่ละระดรับตตาแหนร่ง โดยใหจ้ใชจ้งบประมาณของแตร่ละรรัฐววิสาหกวิจเอง ตามททรื่
กระทรวงแรงงานเสนอ 

2. ใหจ้กระทรวงแรงงานรรับความเหห็นของสตานรักงบประมาณททรื่เหห็นควรใหจ้รรัฐววิสาหกวิจคตานซง
ถซงสถานะการเงวิน ผลการดตาเนวินงานของกวิจการ และกตาหนดมาตรการเพวิรื่มรายไดจ้ลดรายจร่ายใหจ้
สอดคลจ้องกรับคร่าใชจ้จร่ายททรื่จะเพวิรื่มขซขั้นจากการปรรับอรัตราคร่าจจ้าง โดยเฉพาะอยร่างยวิรื่งรรัฐววิสาหกวิจททรื่ขอรรับ
การจรัดสรรงบประมาณรายจร่ายประจตาปปี เพรรื่อไมร่ใหจ้เปป็นภาระงบประมาณในอนาคต ไปพวิจารณา
ดตาเนวินการตร่อไปดจ้วย 

๓. ใหจ้กระทรวงแรงงานไดจ้รรับการยกเวจ้นการปฏวิบรัตวิตามมตวิคณะรรัฐมนตรท เมรรื่อวรันททรื่ 2๔ 
พฤศจวิกายน 2558 (เรรรื่อง การเสนอเรรรื่องเรร่งดร่วนตร่อคณะรรัฐมนตรท) ในการเสนอเรรรื่องนทขั้



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
0๔/10/2559 เรรที่อง รร่างประกาศคณะกรรมการ

แรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์เกทรื่ยวกรับ
มาตรฐานขรัขั้นตตรื่าของสภาพการจจ้างใน
รรัฐววิสาหกวิจ รวม ๓ ฉบรับ

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ
               1. เหห็นชอบในหลรักการรร่างประกาศคณะกรรมการแรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์เกทรื่ยวกรับ
มาตรฐานขรัขั้นตตรื่าของสภาพการจจ้างในรรัฐววิสาหกวิจ รวม ๓ ฉบรับ ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ และ
ใหจ้สร่งคณะกรรมการตรวจสอบรร่างกฎหมายและรร่างอนคบรัญญรัตวิททรื่เสนอคณะรรัฐมนตรทตรวจพวิจารณา 
ดรังนทขั้
                   1.1 รร่างประกาศคณะกรรมการแรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์ เรรรื่อง ยกเลวิกประกาศ
คณะกรรมการรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์วร่าดจ้วยหลรักเกณฑธ์การจร่ายคร่ารรักษาพยาบาลกรณทประสบอรันตราย
หรรอเจห็บปฝ่วย คร่าทตาศพกรณทตาย อรันมวิใชร่เนรรื่องจากการทตางาน คร่าชร่วยเหลรอบคตรและคร่าชร่วยเหลรอ
การศซกษาของบคตร
                   1.2 รร่างประกาศคณะกรรมการแรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์ เรรรื่อง หลรักเกณฑธ์การ
จร่ายคร่ารรักษาพยาบาลกรณทประสบอรันตรายหรรอเจห็บปฝ่วย คร่าทตาศพกรณทตาย อรันมวิใชร่เนรรื่องจากการ
ทตางาน
                   1.๓ รร่างประกาศคณะกรรมการแรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์ เรรรื่อง หลรักเกณฑธ์การ
จร่ายคร่าชร่วยเหลรอบคตรและคร่าชร่วยเหลรอการศซกษาของบคตร
               2. ใหจ้รรับขจ้อสรังเกตของกระทรวงสาธารณสคขเกทรื่ยวกรับหลรักเกณฑธ์การจร่ายคร่ารรักษา
พยาบาลกรณทประสบอรันตรายหรรอเจห็บปฝ่วย คร่าทตาศพกรณทตาย อรันมวิใชร่เนรรื่องจากการทตางาน ซซรื่งใน
สร่วนของกระทรวงสาธารณสคขมทการยกเลวิกแลจ้ว ไดจ้แกร่ กฎกระทรวงวร่าดจ้วยลรักษณะของสถาน
พยาบาลและลรักษณะการใหจ้บรวิการของสถานพยาบาล พ.ศ. 25๔5 และใชจ้กฎกระทรวงลรักษณะ
ของสถานพยาบาลและลรักษณะการใหจ้บรวิการของสถานพยาบาล พ.ศ. 2558 เปป็นฉบรับปปจจคบรัน 
รวมถซงพระราชบรัญญรัตวิสถานพยาบาล พ.ศ. 25๔1 ไดจ้มทแกจ้ไขเพวิรื่มเตวิมเรรรื่อง “สถานพยาบาล” 
ตามพระราชบรัญญรัตวิสถานพยาบาล (ฉบรับททรื่ 2) พ.ศ. 25๔๗ ไปประกอบการพวิจารณาดจ้วย แลจ้ว
ดตาเนวินการตร่อไปไดจ้ ทรัขั้งนทขั้ ใหจ้กระทรวงแรงงานรรับความเหห็นของสตานรักงบประมาณททรื่เหห็นวร่า
รรัฐววิสาหกวิจควรกตาหนดแนวทางเพวิรื่มประสวิทธวิภาพการดตาเนวินงานเพรรื่อเพวิรื่มรายไดจ้ชดเชยกรับรายจร่ายททรื่
จะเพวิรื่มขซขั้นจากการปรรับปรคงอรัตราคร่าใชจ้จร่ายคร่ารรักษาพยาบาลกรณทประสบอรันตรายหรรอเจห็บปฝ่วย คร่า



ทตาศพกรณทตายอรันมวิใชร่เนรรื่องจากการทตางาน ตลอดจนการจร่ายคร่าชร่วยเหลรอบคตร และคร่าชร่วยเหลรอ
การศซกษาบคตรดรังกลร่าว เพรรื่อมวิใหจ้สร่งผลกระทบตร่อผลประกอบการของรรัฐววิสาหกวิจ โดยเฉพาะ
รรัฐววิสาหกวิจททรื่มทผลประกอบการขาดทคน ใหจ้สามารถดตาเนวินงานไดจ้อยร่างมทประสวิทธวิภาพ โดยไมร่เปป็น
ภาระทางการเงวินตร่อไปในอนาคต ไปพวิจารณาดตาเนวินการตร่อไปดจ้วย



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
1๔/0๗/2558 เรรที่อง รร่าง บรันทซกความเขจ้าใจวร่าดจ้วย

ความรร่วมมรอดจ้านแรงงาน (MOU) และ
รร่างบรันทซกขจ้อตกลงดจ้านการจจ้างแรงงาน
(Agreement) ระหวร่างรรัฐบาลแหร่งราช
อาณาจรักรไทยกรับรรัฐบาลแหร่ง
สาธารณรรัฐสรังคมนวิยมเวทยดนาม

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ
               1. เหห็นชอบตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ ดรังนทขั้
                   1.1 รร่างบรันทซกความเขจ้าใจวร่าดจ้วยความรร่วมมรอดจ้านแรงงาน (MOU) ระหวร่าง
รรัฐบาลแหร่งราชอาณาจรักรไทยกรับรรัฐบาลแหร่งสาธารณรรัฐสรังคมนวิยมเวทยดนาม และรร่างบรันทซกขจ้อ
ตกลงดจ้านการจจ้างแรงงาน (Agreement) ระหวร่างรรัฐบาลแหร่งราชอาณาจรักรไทยกรับรรัฐบาลแหร่ง
สาธารณรรัฐสรังคมนวิยมเวทยดนาม โดยรร่างบรันทซกความเขจ้าใจฯ มทสาระสตาครัญครอบคลคมความรร่วมมรอ
ทางววิชาการระหวร่างสองประเทศในดจ้านแรงงาน ไดจ้แกร่ (1) ความรร่วมมรอทางววิชาการ (2) ความ
รร่วมมรอดจ้านการพรัฒนาฝปีมรอแรงงาน (๓) ความรร่วมมรอดจ้านการจจ้างงานระหวร่างสองประเทศ (๔) 
ความรร่วมมรอดจ้านววิชาการอรรื่น ๆ ททรื่คลูร่เจรจามทความสนใจ และการจรัดประชคมรร่วมระหวร่างสองฝฝ่ายทรัขั้ง
ระดรับรรัฐมนตรทและระดรับหนร่วยงานปฏวิบรัตวิ ทรัขั้งนทขั้ เพรรื่อสรจ้างความรร่วมมรอดจ้านแรงงานและกระชรับ
ความสรัมพรันธธ์ระหวร่างสองประเทศ สตาหรรับบรันทซกขจ้อตกลงฯ มทวรัตถคประสงคธ์เพรรื่อพรัฒนาและขยาย
ความรร่วมมรอดจ้านกวิจการกร่อสรจ้างและประมงระหวร่างไทยและเวทยดนาม และจรัดทตากรอบการดตาเนวิน
การเพรรื่ออตานวยความสะดวกในการจจ้างแรงงานททรื่มทประสวิทธวิภาพ โปรร่งใส และขจรัดปปญหาการจจ้าง
งานผวิดกฎหมายและการคจ้ามนคษยธ์ดจ้านแรงงาน
                   1.2 ใหจ้รรัฐมนตรทวร่าการกระทรวงแรงงานเปป็นผลูจ้ลงนามของผลูจ้แทนฝฝ่ายไทยในบรันทซก
ความเขจ้าใจฯ และขจ้อตกลงฯ ดรังกลร่าว โดยรรัฐมนตรทวร่าการกระทรวงแรงงาน ทคพพลภาพและ
สวรัสดวิการสรังคม เปป็นผลูจ้ลงนามของผลูจ้แทนฝฝ่ายเวทยดนาม
                   1.๓ การนตาเขจ้าแรงงานจากเวทยดนามตามรร่างบรันทซกความเขจ้าใจฯ และรร่างขจ้อตก
ลงฯ ดรังกลร่าว เพรรื่อทตางานในกวิจการกร่อสรจ้างและกวิจการประมง
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2. ใหจ้กระทรวงแรงงานรรับขจ้อสรังเกตของกระทรวงอคตสาหกรรมเกทรื่ยวกรับบรันทซกขจ้อตกลงฯ ควรระบค
แนวทางในการปป้องกรันกรณทททรื่แรงงานชาวเวทยดนามททรื่เขจ้ามาทตางานในสาขาประมงและกร่อสรจ้างยจ้าย
งานไปทตางานในสาขาอรรื่นใหจ้ชรัดเจน พรจ้อมบทลงโทษแรงงานและนายจจ้างททรื่ทตาตนเปป็นนายหนจ้านตา
เขจ้าแรงงานเขจ้ามาเพรรื่อการอรรื่น และในการดตาเนวินการการจจ้างงาน ควรมทการควบคคมจตานวนแรงงาน
นตาเขจ้าใหจ้ชรัดเจน และจรัดทตาคลูร่มรอใหจ้กรับผลูจ้ททรื่เกทรื่ยวขจ้องทรัขั้งภาครรัฐและเอกชนใหจ้ชรัดเจนเพรรื่อใหจ้การดตาเนวิน
งานของหนร่วยงานตร่าง ๆ เปป็นไปอยร่างถลูกตจ้องตรงกรันและในทวิศทางเดทยวกรัน รวมทรัขั้งควรมทการตรวจ
สอบประวรัตวิแรงงานชาวเวทยดนาม เชร่น ประวรัตวิอาชญากรรม พรจ้อมทรัขั้งมทมาตรการเพรรื่อลดผลกระทบ
ททรื่อาจจะเกวิดขซขั้นจากแรงงานชาวเวทยดนามททรื่มทตร่อประชาชน สรังคม และทจ้องถวิรื่นของไทยอยร่าง
รอบคอบ ไปพวิจารณาดตาเนวินการตร่อไป
               ๓. หากมทความจตาเปป็นตจ้องปรรับปรคงแกจ้ไขรร่างเอกสารดรังกลร่าวททรื่ไมร่ใชร่สาระสตาครัญหรรอไมร่
ขรัดตร่อผลประโยชนธ์ของไทย และไมร่ขรัดกรับหลรักการททรื่คณะรรัฐมนตรทไดจ้ใหจ้ความเหห็นชอบไวจ้ ใหจ้
กระทรวงแรงงานดตาเนวินการไดจ้ โดยใหจ้นตาเสนอคณะรรัฐมนตรททราบภายหลรังพรจ้อมทรัขั้งชทขั้แจงเหตคผล
และประโยชนธ์ททรื่ไทยไดจ้รรับจากการปรรับเปลทรื่ยนดรังกลร่าว ตามหลรักเกณฑธ์ของมตวิคณะรรัฐมนตรทเมรรื่อวรัน
ททรื่ ๓0 มวิถคนายน 2558 (เรรรื่อง การจรัดทตาหนรังสรอสรัญญาเกทรื่ยวกรับความสรัมพรันธธ์ระหวร่างประเทศหรรอ
องคธ์การระหวร่างประเทศ)
               ๔. ใหจ้กระทรวงการตร่างประเทศจรัดทตาหนรังสรอมอบอตานาจเตห็ม (Full Powers) ใหจ้
รรัฐมนตรทวร่าการกระทรวงแรงงานเปป็นผลูจ้ลงนามในเอกสารดรังกลร่าว



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
19/05/2558 เรรที่อง รร่าง ประกาศกระทรวงแรงงาน 

เรรรื่อง สาขาอาชทพ ตตาแหนร่งงาน หรรอ
ลรักษณะงานททรื่อาจเปป็นอรันตรายตร่อ
สาธารณะ หรรอตจ้องใชจ้ผลูจ้มทความรลูจ้ความ
สามารถซซรื่งตจ้องดตาเนวินการโดยผลูจ้ไดจ้รรับ
หนรังสรอ รรับรองความรลูจ้ความสามารถ

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิอนคมรัตวิในหลรักการรร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เรรรื่อง สาขาอาชทพ ตตาแหนร่งงาน 
หรรอลรักษณะงานททรื่อาจเปป็นอรันตรายตร่อสาธารณะ หรรอตจ้องใชจ้ผลูจ้มทความรลูจ้ความสามารถซซรื่งตจ้องดตาเนวิน
การโดยผลูจ้ไดจ้รรับหนรังสรอรรับรองความรลูจ้ความสามารถ มทสาระสตาครัญเปป็นการกตาหนดใหจ้สาขาอาชทพ
ชร่างไฟฟป้า อวิเลห็กทรอนวิกสธ์ และคอมพวิวเตอรธ์ ในสาขาชร่างไฟฟป้าตามมาตรฐานฝปีมรอแรงงานแหร่งชาตวิ
เปป็นสาขาอาชทพ ตตาแหนร่งงาน หรรอลรักษณะงานททรื่อาจเปป็นอรันตรายตร่อสาธารณะ หรรอตจ้องใชจ้ผลูจ้มท
ความรลูจ้ความสามารถซซรื่งตจ้องดตาเนวินการโดยผลูจ้ไดจ้รรับหนรังสรอรรับรองความรลูจ้ความสามารถ ตามททรื่
กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งคณะกรรมการตรวจสอบรร่างกฎหมายและรร่างอนคบรัญญรัตวิททรื่เสนอ
คณะรรัฐมนตรทตรวจพวิจารณา แลจ้วดตาเนวินการตร่อไปไดจ้
              



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
๓1/0๓/2558 การปรรับคร่าจจ้างชดเชยใหจ้ลลูกจจ้างททรื่ไดจ้รรับ

ผลกระทบจากการปรรับอรัตราคร่าจจ้าง
แรกบรรจคของลลูกจจ้างรรัฐววิสาหกวิจ

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิเหห็นชอบตามมตวิคณะกรรมการแรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์ ในการประชคมครรัขั้งททรื่ 
1/2558 เมรรื่อวรันททรื่ 2๓ มกราคม 2558 ททรื่เหห็นชอบกตาหนดขอบเขตสภาพการจจ้างททรื่เกทรื่ยวกรับการ
เงวินตามพระราชบรัญญรัตวิแรงงานรรัฐววิสาหกวิจสรัมพรันธธ์ พ.ศ. 25๔๓ มาตรา 1๓ (2) ททรื่ใหจ้รรัฐววิสาหกวิจ
แตร่ละแหร่งสามารถดตาเนวินการเองไดจ้ เมรรื่อคณะกรรมการรรัฐววิสาหกวิจนรัขั้นเหห็นชอบแลจ้วในเรรรื่อง การ
ปรรับคร่าจจ้างชดเชยใหจ้ลลูกจจ้างททรื่ไดจ้รรับผลกระทบจากการปรรับอรัตราคร่าจจ้างแรกบรรจคของลลูกจจ้าง
รรัฐววิสาหกวิจ ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ ดรังนทขั้
               1. หลรักเกณฑธ์การจร่ายและอรัตราการจร่ายใหจ้เปป็นไปตามหนรังสรอสตานรักงาน ก.พ. ททรื่ นร. 
1008.1/ว 20 ลงวรันททรื่ 2๗ ธรันวาคม 2555 เรรรื่อง การกตาหนดอรัตราเงวินเดรอนสตาหรรับคคณวคฒวิททรื่ 
ก.พ. รรับรอง ททรื่ใชจ้บรังครับตรัขั้งแตร่วรันททรื่ 1 มกราคม 255๗ ของทางราชการโดยอนคโลม
               2. หากรรัฐววิสาหกวิจแหร่งใดจะไมร่ดตาเนวินการตามแนวทางการปรรับคร่าจจ้างชดเชยใหจ้
ลลูกจจ้างททรื่ไดจ้รรับผลกระทบจากการปรรับอรัตราแรกบรรจคดรังกลร่าว ใหจ้รรัฐววิสาหกวิจสามารถพวิจารณา
ดตาเนวินการไดจ้ตามแนวทางททรื่เหมาะสมกรับองคธ์กรแตร่ละแหร่งไดจ้ แตร่ทรัขั้งนทขั้ กรอบวงเงวินในการชดเชยใน
ภาพรวมจะตจ้องไมร่สลูงกวร่าแนวางการปรรับคร่าจจ้างชดเชยใหจ้ลลูกจจ้างททรื่ไดจ้รรับผลกระทบจากการปรรับ
อรัตราแรกบรรจคของางราชการ ตามขจ้อ 1
               ๓. การปรรับคร่าจจ้างชดเชยใหจ้ลลูกจจ้างททรื่ไดจ้รรับผลกระทบจากการปรรับอรัตราคร่าจจ้างแรก
บรรจค ใหจ้มทผลใชจ้บรังครับตรัขั้งแตร่วรันททรื่ 1 มกราคม 255๗ เปป็นตจ้นไป โดยใหจ้ใชจ้หลรักเกณฑธ์ดรังกลร่าวขจ้าง
ตจ้นไดจ้เพทยงครรัขั้งเดทยวเทร่านรัขั้น
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๓1/0๓/2558 เรรที่อง  การใหจ้สรัตยาบรันอนคสรัญญาวร่าดจ้วย

แรงงานทางทะเล พ.ศ. 25๔9
คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ ดรังนทขั้
               1. เหห็นชอบการใหจ้สรัตยาบรันอนคสรัญญาวร่าดจ้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. 25๔9 มทสาระ
สตาครัญเพรรื่อจะยกระดรับการคคจ้มครองแรงงานของคนประจตาเรรอบนเรรอเดวินทะเลททรื่ชรักธงไทย และลด
อคปสรรคในการเดวินเรรอทะเลของเจจ้าของเรรอ อทกทรัขั้งชร่วยสร่งเสรวิมการคจ้าระหวร่างประเทศ ตามททรื่
กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งอนคสรัญญาวร่าดจ้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. 25๔9 ใหจ้คณะ
กรรมการประสานงานสภานวิตวิบรัญญรัตวิแหร่งชาตวิพวิจารณา กร่อนเสนอสภานวิตวิบรัญญรัตวิแหร่งชาตวิพวิจารณา
ใหจ้ความเหห็นชอบพรจ้อมกรับรร่างพระราชบรัญญรัตวิแรงงานทางทะเล พ.ศ. .... ตร่อไป
               2. เมรรื่อสภานวิตวิบรัญญรัตวิแหร่งชาตวิใหจ้ความเหห็นชอบแลจ้ว ใหจ้กระทรวงการตร่างประเทศ
ดตาเนวินการแจจ้งผลูจ้อตานวยการใหญร่ สตานรักงานแรงงานระหวร่างประเทศ เพรรื่อการลงทะเบทยนใหจ้
สรัตยาบรันอนคสรัญญานทขั้มทผลใชจ้บรังครับอยร่างเปป็นทางการตร่อไป
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1๗/0๓/2558 เรรที่อง รร่างพระราชกฤษฎทกาจรัดตรัขั้ง

สถาบรันสร่งเสรวิมความปลอดภรัย อาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการ
ทตางาน (องคธ์การมหาชน) พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ ดรังนทขั้
               1. เหห็นชอบรร่างพระราชกฤษฎทกาจรัดตรัขั้งสถาบรันสร่งเสรวิมความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย 
และสภาพแวดลจ้อมในการทตางาน (องคธ์การมหาชน) พ.ศ. .... ททรื่สตานรักงานคณะกรรมการกฤษฎทกา
ตรวจพวิจารณาแลจ้ว มทสาระสตาครัญเพรรื่อจรัดตรัขั้งสถาบรันสร่งเสรวิมความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพ
แวดลจ้อมในการทตางานขซขั้นเปป็นองคธ์การมหาชนตามกฎหมายวร่าดจ้วยองคธ์การมหาชน ตามททรื่กระทรวง
แรงงานเสนอ และใหจ้ดตาเนวินการตร่อไปไดจ้
               2. ใหจ้กระทรวงแรงงานรรับขจ้อสรังเกตของสตานรักงบประมาณเกทรื่ยวกรับรร่างมาตรา 10 (2)
ของรร่างพระราชกฤษฎทกาดรังกลร่าวททรื่บรัญญรัตวิใหจ้ทคนและทรรัพยธ์สวินในการดตาเนวินกวิจการของสถาบรันฯ 
ประกอบดจ้วยเงวินททรื่รรัฐบาลจร่ายใหจ้เปป็นทคนประเดวิม นรัขั้น ตามรร่างมาตรา ๔0 กตาหนดเกทรื่ยวกรับการโอน
บรรดาอตานาจหนจ้าททรื่ กวิจการ ทรรัพยธ์สวิน สวิทธวิ หนทขั้ และงบประมาณของสตานรักความปลอดภรัยแรงงาน
กรมสวรัสดวิการและคคจ้มครองแรงงาน เฉพาะในสร่วนททรื่เกทรื่ยวกรับการสร่งเสรวิมความปลอดภรัย อาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานไปเปป็นของสถาบรันฯ ไวจ้แลจ้ว ประกอบกรับมทแหลร่งเงวินทคน
ตร่าง ๆ และเงวินอคดหนคนทรัรื่วไปททรื่รรัฐบาลจรัดสรรใหจ้ตามความเหมาะสม ดรังนรัขั้น ในวาระเรวิรื่มแรก 
สถาบรันฯ นร่าจะมททคนททรื่เพทยงพอในการดตาเนวินกวิจการอยลูร่แลจ้วไมร่ตจ้องกตาหนดใหจ้รรัฐบาลจร่ายเงวินเปป็นทคน
ประเดวิมแตร่อยร่างใด รวมทรัขั้งเมรรื่อมทการโอนภารกวิจบางสร่วนของสตานรักความปลอดภรัยแรงงาน กรม
สวรัสดวิการและคคจ้มครองแรงงาน ไปเปป็นของสถาบรันฯ ตามพระราชกฤษฎทกาฉบรับนทขั้แลจ้ว กห็ควรมทการ
พวิจารณายคบเลวิกสายงานหรรอปรรับลดบคคลากร เพรรื่อใหจ้มทความเหมาะสมและสอดคลจ้องกรับภารกวิจททรื่
ลดลง ไปพวิจารณาดตาเนวินการตร่อไปดจ้วย



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
16/12/255๗ เรรที่อง รร่าง กฎกระทรวงกตาหนด

มาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และ
ดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัยอาชทว
อนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการ
ทตางานเกทรื่ยวกรับไฟฟป้า พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิเหห็นชอบรร่างกฎกระทรวงกตาหนดมาตรฐานในการบรวิหาร จรัดการ และดตาเนวิน
การดจ้านความปลอดภรัย อาชทวอนามรัย และสภาพแวดลจ้อมในการทตางานเกทรื่ยวกรับไฟฟป้า พ.ศ. .... ททรื่
สตานรักงานคณะกรรมการกฤษฎทกาตรวจพวิจารณาแลจ้ว มทสาระสตาครัญเปป็นการกตาหนดใหจ้นายจจ้างตจ้อง
มทระบบการบรวิหาร จรัดการ และดตาเนวินการดจ้านความปลอดภรัยในการทตางานเกทรื่ยวกรับไฟฟป้าททรื่ไดจ้
มาตรฐานอรันจะทตาใหจ้ลลูกจจ้างมทความปลอดภรัยในการทตางานเกทรื่ยวกรับไฟฟป้ายวิรื่งขซขั้น ตามททรื่กระทรวง
แรงงานเสนอ และใหจ้ดตาเนวินการตร่อไปไดจ้



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
0๔/11/255๗ เรรที่องรร่างกฎกระทรวงวร่าดจ้วยการ

คคจ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล 
พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิ ดรังนทขั้
               1. อนคมรัตวิหลรักการรร่างกฎกระทรวงวร่าดจ้วยการคคจ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล 
พ.ศ. .... มทสาระสตาครัญใหจ้ยกเลวิกขจ้อยกเวจ้นททรื่มวิใหจ้ใชจ้บรังครับแกร่เรรอประมงททรื่มทจตานวนลลูกจจ้างไมร่ถซง 20 
คน ยกเลวิกขจ้อยกเวจ้นททรื่มวิใหจ้ใชจ้บรังครับแกร่เรรอประมงททรื่ไปดตาเนวินการประจตาอยลูร่นอกราชอาณาจรักร
ตวิดตร่อกรันตรัขั้งแตร่ 1 ปปีขซขั้นไป กตาหนดเพวิรื่มเตวิมเกทรื่ยวกรับชรัรื่วโมงพรักการทตางาน การจรัดทตาสรัญญาจจ้าง การ
จรัดสวรัสดวิภาพ การสรจ้างความปลอดภรัยและสคขอนามรัย และการปป้องกรันอคบรัตวิเหตคในการทตางานของ
แรงงานททรื่ทตางานบนเรรอประมง เพรรื่อใหจ้การคคจ้มครองแรงงานแกร่ลลูกจจ้างในงานประมงทะเลเปป็นไป
อยร่างมทประสวิทธวิภาพยวิรื่งขซขั้น ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะกรรมการ
กฤษฎทกาตรวจพวิจารณาเปป็นเรรรื่องดร่วน 
               2. ใหจ้รรับขจ้อสรังเกตของรองนายกรรัฐมนตรท (นายววิษณค เครรองาม) เกทรื่ยวกรับรร่างขจ้อ 18 
ซซรื่งกตาหนดใหจ้เดห็กอายคตตรื่ากวร่า 18 ปปีททรื่ทตางานอยลูร่ในเรรอประมงกร่อนวรันททรื่กฎกระทรวงนทขั้ใชจ้บรังครับ ใหจ้
ทตางานตร่อไปไดจ้จนกวร่าจะสวิขั้นสคดสรัญญาจจ้าง อาจกร่อใหจ้เกวิดปปญหาการนตาเดห็กอายคตตรื่ากวร่า 18 ปปีมา
สวมสวิทธวิทตางานในเรรอประมง ซซรื่งอาจทตาใหจ้การบรังครับใชจ้กฎกระทรวงฉบรับนทขั้ไมร่มทประสวิทธวิภาพ ควรมท
มาตรการในการปป้องกรันปปญหาดรังกลร่าวดจ้วย รวมทรัขั้งขจ้อสรังเกตของกระทรวงเกษตรและสหกรณธ์และ
กระทรวงสาธารณสคขเกทรื่ยวกรับรร่างขจ้อ ๓ บทนวิยามศรัพทธ์ คตาวร่า “งานประมงทะเล” และคตาวร่า “เรรอ
ประมง” ไมร่ชรัดเจนวร่ามทความหมายครอบคลคมไปถซงเรรอททรื่ประกอบกวิจกรรมขนถร่ายหรรอเกห็บรรักษา
สรัตวธ์นตขั้าททรื่กระทตาการรรับและขนยจ้ายสรัตวธ์นตขั้าจากเรรอททรื่ทตาประมงในทะเลมายรังฝปฝั่งหรรอไมร่ (เรทยกกรันโดย
ทรัรื่วไปวร่า เรรอทรัวรธ์และเรรอหจ้องเยห็น) อาจทตาใหจ้ลลูกจจ้างททรื่ทตางานในเรรอดรังกลร่าวไมร่ไดจ้รรับความคคจ้มครอง
ตามรร่างกฎกระทรวงนทขั้ และกฎกระทรวง ฉบรับททรื่ 11 (พ.ศ. 25๔1) ออกตามความในพระราช



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
0๔/11/255๗ เรรที่องรร่างกฎกระทรวงวร่าดจ้วยการ

คคจ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล 
พ.ศ. ....

บรัญญรัตวิคคจ้มครองแรงงาน พ.ศ. 25๔1 เรรรื่อง การคคจ้มครองแรงงานในงานบรรทคกหรรอขนถร่ายสวินคจ้า
เรรอเดวินทะเล รร่างขจ้อ ๗ ใหจ้ตรัดคตาวร่า “ในกรณทททรื่นายจจ้างมทลลูกจจ้างตรัขั้งแตร่สวิบคนขซขั้นไป” และเพวิรื่มเตวิม
ขจ้อความ “นายจจ้างจรัดใหจ้ลลูกจจ้างตรวจสคขภาพปปีละหนซรื่งครรัขั้งและประกรันสคขภาพไมร่นจ้อยกวร่าททรื่ไดจ้รรับ
อนคญาตทตางานและอาศรัยอยลูร่ในประเทศไทย” และ “การสร่งเสรวิมสคขภาพและปป้องกรันโรค” ในรร่าง
ขจ้อ 1๓ และขจ้อ 1๗ ตามลตาดรับ รวมทรัขั้งเพวิรื่มชร่องขจ้อมลูลในทะเบทยนลลูกจจ้างในเรรอประมงทะเล ไดจ้แกร่ 
หมายเลขโทรศรัพทธ์ ชรรื่อญาตวิผลูจ้ใกลจ้ชวิด ททรื่อยลูร่ญาตวิผลูจ้ใกลจ้ชวิด และผลูจ้รรับประโยชนธ์เมรรื่อเสทยชทววิต ตลอดจน
เพวิรื่มขจ้อความ “และใหจ้มทการจรัดอบรมเรรรื่องการสร่งเสรวิมสคขภาพและปป้องกรันโรค และอรรื่น ๆ ตามความ
เหมาะสมแกร่ลลูกจจ้าง” ในสรัญญาจจ้างในงานประมง ขจ้อ 5.๔ ไปประกอบการพวิจารณาดจ้วย แลจ้ว
ดตาเนวินการตร่อไปไดจ้
               ๓. ใหจ้กระทรวงแรงงานรร่วมกรับคณะกรรมการนโยบายการจรัดการปปญหาแรงงาน
ตร่างดจ้าวและการคจ้ามนคษยธ์รรับไปพวิจารณาศซกษาแนวทางการแกจ้ไขปปญหาแรงงานตร่างดจ้าว การบรังครับ
ใชจ้แรงงาน และการใชจ้แรงงานเดห็กในเรรอประมง ใหจ้สอดคลจ้องกรับกฎหมาย มตวิคณะรรัฐมนตรท และ
พรันธกรณทระหวร่างประเทศททรื่เกทรื่ยวขจ้อง แลจ้วเสนอคณะรรัฐมนตรทตร่อไป



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
0๔/11/255๗ เรรที่อง รร่างกฎกระทรวงวร่าดจ้วยการ

คคจ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 
พ.ศ. ....

คณะรรัฐมนตรทมทมตวิอนคมรัตวิหลรักการรร่างกฎกระทรวงวร่าดจ้วยการคคจ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 
พ.ศ. .... มทสาระสตาครัญเปป็นการกตาหนดหจ้ามมวิใหจ้นายจจ้างจจ้างลลูกจจ้างซซรื่งเปป็นเดห็กอายคตตรื่ากวร่า 15 ปปี
ทตางาน รวมทรัขั้งกตาหนดหลรักเกณฑธ์การคคจ้มครองลลูกจจ้าง การจรัดสวรัสดวิภาพ และการสรจ้างความ
ปลอดภรัยและสคขอนามรัยของลลูกจจ้าง เพรรื่อเปป็นการยกมาตรฐานการคคจ้มครองลลูกจจ้างซซรื่งเปป็นแรงงาน
เดห็กในงานเกษตรกรรมใหจ้มทมาตรฐานการคคจ้มครองสอดคลจ้องกรับอนคสรัญญาขององคธ์การแรงงาน
ระหวร่างประเทศ รวมทรัขั้งเปป็นมาตรการการปป้องกรันและแกจ้ไขการคจ้ามนคษยธ์ซซรื่งเปป็นนโยบายหลรักททรื่
สตาครัญของรรัฐบาล ตามททรื่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหจ้สร่งสตานรักงานคณะกรรมการกฤษฎทกาตรวจ
พวิจารณาเปป็นเรรรื่องดร่วน แลจ้วดตาเนวินการตร่อไปไดจ้


