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  พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ ดี พ.ศ. 2546 กาํหนดให ้

ส่วนราชการตอ้งจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการของส่วนราชการในระยะ 4 ปี ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการบรหิารราชการ แผ่นดนิ 

เพื่อตอบสนองการบรรลุเป้าหมายของการบรหิารกิจการบา้นเมอืงที่ด ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมสวสัดกิารและ

คุม้ครองแรงงานจึงไดน้าํระบบการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA) มาดาํเนินการ และพฒันาอย่าง

ต่อเน่ือง โดยมเีป้าหมายใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปเพื่อประโยชนสุ์ขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจมปีระสทิธภิาพ 

และเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั    

  กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานไดจ้ดัทาํแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 เพื่อใชเ้ป็น

กรอบกาํหนดทิศทางการทาํงานของกรมและถ่ายทอดสู่แผนปฏิบตัิราชการประจาํปี โดยมเีน้ือหาสาระ ประกอบดว้ย 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค ์กลยุทธ ์และโครงการสาํคญัที่ จะดาํเนินการในระยะ 4  ปี       

(พ.ศ. 2558 – 2561) ซึ่ งการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตัิราชการ ดงักล่าว ไดก้าํหนดตวัชี้วดัเพื่ อแสดงผลสาํเร็จที่ เป็น

รูปธรรม และสามารถตดิตามประเมนิผลได ้ท ัง้น้ี กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานมคีวามมุง่หวงัใหผ้ลสาํเร็จจากการ

ดาํเนินงานจะนาํองคก์รไปสู่การบรรลวุสิยัทศัน ์เพื่อเป็นองคก์รหลกัมอือาชพีในการคุม้ครองแรงงาน พฒันาคุณภาพชวีติ

แรงงานอย่างเป็นมาตรฐานและสรา้งสนัตสุิขในวงการแรงงานดว้ยความเป็นธรรม อนัจะนาํมาซึ่ งการพฒันาคุณภาพชวีติ

ที่ดแีก่แรงงาน และประโยชนสู์งสุดแก่ผูร้บับรกิาร    
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กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานไดจ้ดัทาํแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 ขึ้น เพื่อใช ้

เป็นกรอบกาํหนดทศิทางการดาํเนินงานของกรม ซึ่ งจะนาํไปสู่การปฏบิตัทิี่ เป็นรูปธรรมและเกิดผลสมัฤทธิ์ สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงท ัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่ งแวดลอ้ม ตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรฐัและแนวทางการ

พฒันาประเทศดา้นต่าง ๆ รวมถงึคาํแถลงนโยบายของรฐับาล (พลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา) ทศิทางของแผนพฒันา

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 และแผนแมบ่ทดา้นแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2558  

จากกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการ พ.ศ. 2552 ซึ่ งกาํหนดใหก้รมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานปฏบิตัิ

ภารกิจในดา้นการกาํหนดมาตรฐานแรงงาน การคุม้ครองแรงงาน ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน การแรงงานสมัพนัธ ์การแรงงานรฐัวสิาหกิจสมัพนัธ ์และการสวสัดกิารแรงงาน กรมจึงไดพ้ฒันามาตรฐาน 

รูปแบบ กลไก มาตรการส่งเสริม สนบัสนุน และแกไ้ขปญัหา เพื่อการคุม้ครองและพฒันาแรงงานใหม้คุีณภาพชีวติที่ด ี

รวมถงึเป็นการเพิ่มโอกาสในการแขง่ขนัทางการคา้เพื่อผลกัดนัใหป้ระเทศสามารถพฒันาใหเ้ท่าเทยีมนานาประเทศไดต่้อไป 

นอกจากน้ีกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานยงัไดก้าํหนดทศิทางการทาํงานเพื่อใหน้ายจา้ง ลูกจา้ง 

เครอืข่ายแรงงาน รวมถงึประชาชนท ัว่ไป ไดร้บัการคุม้ครองและการบริการที่ดจีากกรมภายใต ้วสิยัทศัน ์“เป็นองคก์รหลกั

มอือาชีพ ในการคุม้ครองแรงงาน พฒันาคุณภาพชีวติแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน และสรา้งสนัติสุขในวงการแรงงาน 

ดว้ยความเป็นธรรม” โดยกาํหนดพนัธกจิ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานบรรลผุล ประกอบดว้ย การกาํหนดและพฒันามาตรฐาน

แรงงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล การกาํกบัดูแลการคุม้ครองแรงงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายการส่งเสริมและ

พฒันาการคุม้ครองแรงงาน ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน แรงงานสมัพนัธ ์สวสัดกิาร

แรงงาน และมาตรฐานแรงงานไทย และการพฒันาระบบบรหิารจดัการของกรม อกีท ัง้ยงัไดก้าํหนดประเดน็ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์กลยุทธใ์นการดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัทาํแผนที่ ยุทธศาสตร ์พ.ศ. 2558 - 2561 ในรูปแบบของ

ความสมัพนัธใ์นเชงิเหตแุละผล ใน 4 มติ ิหรอื มมุมองตามหลกั Balanced scorecard พรอ้มกาํหนดตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

เพื่อวดัผลการดาํเนินงานเป็นรูปธรรม ต่อไป 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  1 : การพฒันาการคุม้ครองแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

เนน้การเร่งรดั กาํกบัดูแลและส่งเสรมิสถานประกอบกิจการ/ผูว้่าจา้งใหป้ฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครอง

แรงงาน ใหค้วามสาํคญัดา้นการคุม้ครองแรงงานเพื่อป้องกนัการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน การส่งเสริมแนวปฏบิตัิการใช ้

แรงงานที่ ดี การกํากบัดูแลและส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการ/รฐัวิสาหกิจ/หน่วยงานที่ เกี่ ยวขอ้งมีการจดัการ       

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การศึกษารูปแบบและพฒันากฎหมายใหส้อดคลอ้งกบั

เศรษฐกิจ สงัคมและพฒันาการดา้นแรงงาน การศึกษาวจิยัเกี่ ยวกบัการพฒันาระบบการคุม้ครองแรงงาน การบริหาร

จดัการและดาํเนินการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน อีกท ัง้ยงัมกีารรณรงคใ์หแ้รงงาน/ผูม้สี่วนเกี่ ยวขอ้งมคีวามรู ้

ความเขา้ใจกฎหมายแรงงาน พฒันาความรูค้วามเขา้ใจดา้นแรงงานสมัพนัธ ์การกาํหนดมาตรการและป้องกนัการขดัแยง้   

การส่งเสรมิสถานประกอบกจิการจดัสวสัดกิารนอกเหนือที่กฎหมายกาํหนดและพฒันาระบบสวสัดกิารแรงงานอย่างย ัง่ยนื

บทสรุปสาํหรบัผูบ้รหิาร 



 

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 

 

 

ตลอดจนการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบริการกลุ่มเป้าหมายอย่างท ัว่ถึง  ซึ่ งกรมมกีารดาํเนินงานที่ ต ัง้อยู่บน

บรรทดัฐานของหลกักฎหมายและพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกิจการบา้นเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 

ซึ่ งมุ่งเนน้ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลกั  มีการพฒันาระบบการบริหารจดัการที่ ดีภายในองค์กรและทนัต่อ      

ความเปลี่ยนแปลง เพื่อใหก้ารดาํเนินการบรรลเุป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  2 : การพฒันาการคุม้ครองแรงงานเพื่อรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 

เนน้การเร่งรดัการดาํเนินการเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ในปี พ.ศ. 2558 โดยไดก้าํหนด

กลยุทธพ์ฒันามาตรฐานการจดัการดา้นแรงงาน เสริมสรา้งกลไกการมสี่วนร่วมและพฒันาความเขม้แขง็ภาคีเครือข่าย

และภาคประชาสงัคม  และพฒันาองคค์วามรูด้า้นการจดัการแรงงานของประชาคมอาเซียน ใหค้วามสาํคญัในการ

ส่งเสริมสทิธิดา้นแรงงานแก่แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐาน การพฒันาระบบการคุม้ครองแรงงานเพื่ อรองรบัการเคลื่อนยา้ย

แรงงานเสร ีสรา้งความตระหนกัรูเ้กี่ ยวกบัสทิธกิารรวมตวัและเจรจาต่อรอง พฒันาองคค์วามรูใ้หแ้ก่แรงงาน ความรูใ้น

การบรหิารจดัการดา้นแรงงาน และสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกี่ ยวกบัการคา้เสรแีละประชาคมอาเซยีน เพื่อใหส้ามารถ

ปฏบิตัภิารกจิของกรมสาํเรจ็ลลุว่งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  3 : การเสรมิสรา้งและพฒันาความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อใหเ้กดิสนัตสิขุในวงการแรงงาน 

เนน้การส่งเสรมิและพฒันาใหส้ถานประกอบกิจการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน โดยเขา้สู่

ระบบมาตรฐานดา้นแรงงาน ส่งเสริมสนบัสนุนใหแ้รงงานมคีวามสมานฉนัท ์ ส่งเสริมสถานประกอบกิจการสรา้งระบบ

การจดัการดา้นยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  นาํมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดไปพฒันาใน   

สถานประกอบกจิการ สาํหรบัเป็นภมูคุิม้กนัไมใ่หป้ญัหายาเสพตดิแพร่ระบาดเขา้ไปในสถานประกอบกจิการ  

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  4 : การพฒันาการบรหิารจดัการอย่างมีธรรมาภบิาล 

เนน้ปลูกจติสาํนึกบคุลากรใหป้ฏบิตัริาชการอย่างมธีรรมาภบิาล ป้องกนัการเกิดการทจุรติและประพฤต ิ

มชิอบ การส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจกฎหมายเกี่ ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใหก้บับุคลากรกรม พฒันา

ระบบบริหารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคลใหม้คีวามโปร่งใสเป็นธรรม ถูกตอ้ง การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั 

(PMQA) รวมท ัง้การส่งเสรมิภาพลกัษณอ์งคก์ร  
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กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานไดจ้ดัทาํแผนปฏบิตัิราชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดม้กีารทบทวนแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2557 - 2560 ฉบบัเดมิใหส้อดคลอ้งกบั

สถานการณแ์รงงานในปจัจบุนัที่มกีารพฒันาอย่างรวดเร็ว  รวมถงึกระแสการเรยีกรอ้งดา้นสทิธแิรงงานและความคาดหวงั

ของประชาสงัคมที่ มีมากขึ้น กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจึงไดม้ีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม สถานการณ์

เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง การปกครอง และแรงงาน ในสภาพที่ เป็นปจัจบุนัที่ส่งผลต่อการปฏบิตังิาน และไดน้าํผลการ

วเิคราะหด์งักลา่วมากาํหนดประเดน็ยุทธศาสตรข์องแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 - 2561 เพื่อใชเ้ป็นกรอบทศิทาง 

การทาํงานของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานในระยะเวลา 4 ปี ขา้งหนา้ ใหส้ามารถปฏบิตังิานรองรบักบัสถานการณ์

ที่ เปลี่ยนแปลงไป และถ่ายทอดลงสู่แผนปฏบิตัริาชการประจาํปีซึ่ งผลการทบทวนและวเิคราะห ์ดงัน้ี  

1. วสิยัทศัน์ 

เป็นองคก์รหลกัมืออาชีพ ในการคุม้ครองแรงงาน พฒันาคณุภาพชีวติแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน 

และสรา้งสนัตสิขุในวงการแรงงานดว้ยความเป็นธรรม 

To be one professional organization in protecting labour and improving quality of labour's       

life in compliance with the standards, as well as, creating labour peace in afair manner. 

 

นิยาม :  

มอือาชีพ (Professional) หมายถงึ มคีวามสามารถ ความชาํนาญ มคีวามรอบรู ้มวีธิกีารและหลกัการ         

ที่ถกูตอ้ง  

แรงงาน (Labor) หมายถงึ นายจา้ง ลูกจา้ง รวมถงึผูจ้า้งงานและผูร้บังานไปทาํที่บา้นในงานที่รบัไปทาํที่บา้น 

คุณภาพชวีติ (Quality of life) หมายถงึ มคีวามม ัน่คงและมคีวามสุขในการทาํงาน  

มาตรฐาน (Standard) หมายถงึ กฎหรอืหลกัเกณฑท์ี่สอดคลอ้งกบัอนุสญัญาขององคก์ารแรงงานระหวา่ง

ประเทศและกฎหมายของประเทศ  

สนัติสุข (Peace) หมายถงึ ความสมัพนัธท์ี่ ดีของแรงงานในการร่วมกนัป้องกนัและแกไ้ขปญัหาดา้น

แรงงาน ภายใตก้ารส่งเสรมิของภาครฐั 

ความเป็นธรรม (Fairness) หมายถงึ การกระทาํที่ชอบดว้ยเหตผุล  

 

 

 

บทท่ีบทท่ี  11 
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบต่อ 

ทิศทางการพฒันากรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานทิศทางการพฒันากรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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2. พนัธกจิ 

1. กาํหนดและพฒันามาตรฐานแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

2. กาํกบัดูแลการคุม้ครองแรงงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

3. ส่งเสริมและพฒันาการคุม้ครองแรงงาน ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

แรงงานสมัพนัธ ์สวสัดกิารแรงงาน และมาตรฐานแรงงานไทย 

4. พฒันาระบบบรหิารจดัการของกรม 

 

3. ค่านิยม 

1. มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน 

2. กลา้ยนืหยดัทาํในสิ่ งที่ถกูตอ้ง  

3. ซื่อสตัย ์โปร่งใส ตรวจสอบได ้

4. เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

 

4. วฒันธรรมองคก์ร 

LABOUR 

L  = Learning  หมายถงึ  ใฝ่เรียนรู ้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่ อพฒันาตนเอง 

พฒันางาน 

A  =  Alert  หมายถงึ  มคีวามพรอ้มและกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน เพื่อตอบสนอง

นโยบายและขอ้ส ัง่การใหท้นัต่อเวลา 

B  =  Balance  หมายถงึ  มคีวามเป็นกลางในการปฏบิตังิาน เพื่อสรา้งความสมดุลในการ

อยู่ร่วมกนัระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง 

O  =  Objective  หมายถงึ  มุง่ม ัน่สู่เป้าหมาย ดว้ยการทาํงานบนพื้นฐานของขอ้มลู เพื่อบรรลุ

วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิของกรม 

U  =  Unity  หมายถงึ  มคีวามสมคัรสมานสามคัค ีทาํงานเป็นทมี 

R  = Receptiveness  หมายถงึ  มใีจที่ เปิดกวา้งยอมรบัแนวคดิใหม่ๆ  และทนัสมยั 

 

5. สภาพแวดลอ้มภายนอก (External Environment) 

5.1 สถานการณ์เศรษฐกจิและแนวโนม้ 

ภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 3 ปี 2557 มแีนวโนม้ฟ้ืนตวัแต่ค่อนขา้งชา้และไม่ชดัเจนในทุกภาคส่วน

โดยอุปสงคภ์าคเอกชนมบีทบาทมากขึ้นในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจแต่บางส่วนถูกร ัง้ไดด้ว้ยราคาสนิคา้เกษตรที่ตกตํา่ภาระ

หน้ีครวัเรือนที่ อยู่ในระดบัสูง สาํหรบัการใชจ่้ายของภาครฐัโดยเฉพาะการลงทุนทาํไดน้อ้ยแมจ้ะเพิ่ มขึ้นในช่วงปลาย   

ไตรมาส แนวโนม้เศรษฐกิจไทยไตรมาส 4 ปี 2557 มแีนวโนม้ปรบัตวัดีขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยการบริโภค

ภาคเอกชนมแีนวโนม้ดขีึ้นตามความเชื่ อม ัน่ของผูบ้ริโภคที่มรีายไดป้านกลางและสูง ขณะที่ รายไดเ้กษตรกรที่ลดลงกบั

ภาระหน้ีสินครวัเรือนของผูม้รีายไดน้อ้ยยงัคงฉุดร ัง้การขยายตวัของการบริโภคในภาพรวมต่อไป สาํหรบัการลงทุน
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โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ยงัคงชะลอตวั การส่งออกเริ่ มส่งสญัญาณชะลอตวัตามเศรษฐกิจโลก ในระยะต่อไป 

คาดว่าภาครฐัที่ จะช่วยพยุงคาํส ัง่ซื้อของเกษตรกรในไตรมาสที่  4 ปี 2557 ประเมนิว่าการบริโภคโดยรวมจะขยายตํ่ากว่า

เกณฑป์กติไปอีกระยะหน่ึง  สาํหรบัปี 2558 เศรษฐกิจไทยมแีนวโนม้ฟ้ืนตวัต่อเน่ือง แต่อตัราการเติบโตจะตํ่ากว่า

ประมาณการส่วนเศรษฐกจิโลก เสถยีรภาพโดยรวมยงัอยู่ในเกณฑม์ ัน่คงท ัง้ดา้นความสามารถและสภาพคลอ่ง  

5.2 สถานการณ์แรงงาน 

     (1) ภาวะการทาํงานของประชากร 

                   สาํนกังานสถติแิห่งชาตไิดร้ายงานภาวะการทาํงานของประชากรในไตรมาส 3 ปี 2557 พบว่าประชากร

ท ัง้สิ้น 67.01 ลา้นคน  

 ในจาํนวนน้ีเป็นผูม้อีายุ 15 ปีขึ้นไป 54.90 ลา้นคน จาํแนกเป็น 

 ผูอ้ยู่ในกาํลงัแรงงาน 38.81 ลา้นคน เป็นผูม้งีานทาํ 38.42 ลา้นคน จาํแนกเป็นผูท้าํงานในภาค

เกษตรกรรม 13.52 ลา้นคน และนอกภาคเกษตรกรรม 24.90 ลา้นคน เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อน 

พบว่าจาํนวนผูม้งีานทาํในภาคเกษตรกรรมลดลง 2.52 ลา้นคน และผูม้งีานทาํนอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น 1.84 แสนคน 

ซึ่ งส่วนใหญ่จะเพิ่มขึ้นในภาคบรกิารและการคา้  

 ผูไ้มอ่ยู่ในกาํลงัแรงงาน 16.09 ลา้นคน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 0.46 ลา้นคน (คดิเป็นอตัรา 

เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 2.94) สาํหรบัผูว้่างงานมจีาํนวน 3.3 แสนคน อตัราการว่างงาน คดิเป็นรอ้ยละ 0.8 โดยผูว้่างงานส่วนใหญ่

รอ้ยละ 51.5 เคยทาํงานมาก่อน และที่ เหลอืรอ้ยละ 48.5 ไมเ่คยทาํงานมาก่อน  

 สาํหรบัประชากรที่มอีายุตํา่กว่า 15 ปี มจีาํนวน 12.11 ลา้นคน ลดลงจากช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อน 

1.08 ลา้นคน (ลดลงรอ้ยละ 8.2)  

   (2) การคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงาน 

 ในปี 2557 (ม.ค.-ก.ย.) กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานไดร้บัคาํรอ้งจากลูกจา้งรวมท ัง้สิ้น 5,214 ราย 

ลูกจา้งที่ เกี่ ยวขอ้ง 16,733 คน โดยพบว่าเรื่ องที่ ลูกจา้งยื่ นคาํรอ้งมากที่ สุด ไดแ้ก่ ค่าจา้ง ประกอบดว้ยค่าจา้งคา้งจ่าย 

ค่าจา้งในระหวา่งลาป่วย ค่าจา้งในระหวา่งลาคลอด ค่าจา้งในวนัลารบัราชการทหาร ค่าจา้งในวนัหยุด (ตามประเพณีหรอื

หยุดพกัผ่อนประจาํปี) จาํนวน 3,482 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 66.8 รองลงมาไดแ้ก่ ค่าชดเชยการเลกิจา้ง จาํนวน 1,282 ราย 

และค่าจา้ง แทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ 1,028 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 24.5 และ 19.6 ตามลาํดบั จากคาํรอ้งที่ ไดร้บั

พนกังานตรวจแรงงานไดส้อบสวนขอ้เทจ็จรงิใหลู้กจา้งมสีทิธิ์ไดร้บัเงนิ 3,814 ราย ลูกจา้งเกี่ ยวขอ้ง 9,890 คน  

  การตรวจแรงงานในปี 2557 (ม.ค.-ก.ย.) มสีถานประกอบกิจการผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงาน  

34,058 แห่ง ลดลงจากช่วงเวลาเดยีวกนัจากปีก่อนที่มสีถานประกอบกิจการผ่านการตรวจ 39,739 แห่ง คดิเป็นอตัรา

ลดลงรอ้ยละ 14.3 และลูกจา้งผ่านการตรวจ 1,174,679 คน ลดลงจากปีก่อนที่มลูีกจา้งผ่านการตรวจ 1,823,825 คน 

คิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 35.6 ผลการตรวจพบว่า อตัราการปฏบิตัิถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานในปี 2557     

(ม.ค.-ต.ค.) คดิเป็นรอ้ยละ 99.8 เพิ่มขึ้นจาก ปีก่อน ซึ่ งมอีตัราการปฏบิตัถิกูตอ้งรอ้ยละ 97.7  

  ในปี 2557 (ม.ค.-ก.ย.) มสีถานประกอบกจิการ/ผูว้า่จา้งในงานที่รบัไปทาํที่บา้นผ่านการตรวจคุม้ครอง

แรงงาน 400 ราย เพิ่มขึ้นจากช่วงเดยีวกนัปีก่อนที่มสีถานประกอบกิจการ/ผูว้่าจา้งผ่านการตรวจ 396 ราย คดิเป็นอตัรา

เพิ่ มขึ้นรอ้ยละ 1.0 และลูกจา้งกลุ่มผูร้บังานไปทาํที่ บา้นผ่านการตรวจ 4,509 คน ลดลงจากช่วงเดียวกนักบัปีก่อน           
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ที่มลูีกจา้งกลุม่ผูร้บังานไปทาํที่บา้นผ่านการตรวจ 5,684 คน คดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 20.7 สาํหรบัผลการตรวจพบว่า

อตัราการปฏิบตัิถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองผูร้บังานไปทาํที่ บา้นในปี 2557 (ม.ค.-ก.ย.) คิดเป็น รอ้ยละ 99.8    

เพิ่มขึ้นจากช่วงเดยีวกนัปีก่อน ซึ่ งมอีตัราการปฏบิตัถิกูตอ้งรอ้ยละ 99.0 
ในปี 2557 (ม.ค.-ก.ย.) มนีายจา้งผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม จาํนวน 1,651 ราย 

เพิ่มขึ้นจากช่วงเดยีวกนัปีก่อนที่มนีายจา้งผ่านการตรวจ 1,377 ราย คิดเป็นอตัราเพิ่มรอ้ยละ 19.9 และลูกจา้ง/แรงงาน     

ในภาคเกษตรกรรมผ่านการตรวจ 18,748 คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดยีวกนัปีก่อนที่มลูีกจา้งผ่านการตรวจ 18,185 คน คดิเป็น

อตัราเพิ่ มรอ้ยละ 3.1 สาํหรบัผลการตรวจพบว่า อตัราการปฏิบตัิถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานในงาน

เกษตรกรรมในปี 2557 (ม.ค.-ก.ย.) คิดเป็นรอ้ยละ 94.1 เพิ่มขึ้นจากช่วงเดยีวกนัปีก่อน ซึ่ งมอีตัราการปฏบิตัิถูกตอ้ง

รอ้ยละ 91.8 

   (3) ความปลอดภยัในการทาํงานของลกูจา้ง 

  ในปี 2557 (ม.ค.-ก.ย.) มสีถานประกอบกิจการและลูกจา้งผ่านการตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน 

12,261 แห่ง ลดลงจากช่วงเวลาเดยีวกนัปีก่อน ซึ่ งมสีถานประกอบกิจการผ่านการตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน 

13,857 แห่ง คดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 11.5 และลูกจา้งผ่านการตรวจ 648,020 คน ลดลงจากช่วงเวลาเดยีวกนัจากปีก่อน 

ที่มลูีกจา้งผ่านการตรวจ 1,304,930 คน คดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 50.3  ผลการตรวจพบว่ามสีถานประกอบกิจการที่

ปฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน 12,058 แห่ง คิดเป็นอตัราปฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมายรอ้ยละ 

98.3 ลดลงเลก็นอ้ยจากช่วงเวลาเดยีวกนัปีก่อน ซึ่ งมอีตัราการปฏบิตัถิกูตอ้งรอ้ยละ 98.4  

สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (องคก์ารมหาชน) 

จดัต ัง้ขึ้นตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 ที่กาํหนดใหม้ี

สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยัฯ เป็นอีกหน่วยงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกระทรวงแรงงาน ที่มวีตัถุประสงคเ์พื่ อ

ส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  ใหบ้ริการเทคนิควชิาการระดบัสูงที่ ใชค้วามรู ้

เฉพาะดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมท ัง้เป็นหน่วยงานศึกษา วจิยัทางดา้น 

วิทยาศาสตรห์ลากหลายแขนง ที่ มเีป้าหมายในการสรา้งนวตักรรมและองคค์วามรูใ้หม่ ๆ เพื่ อการควบคุมป้องกนั

อนัตราย แกไ้ขปญัหาความไม่ปลอดภยัที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการการทาํงานจนเป็นเหตใุหเ้กิดความสูญเสยีแก่ชีวติ 

ทรพัยส์นิ ร่างกายและจติใจ ของคนทาํงานและผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งในทุกสาขาอาชีพ และดาํเนินกิจกรรมร่วมกบัต่างประเทศ

เพื่ อการแลกเปลี่ ยนเรียนรูใ้หเ้ท่าทนัเทคโนโลยีในทุกภาคธุรกิจเพื่ อสรา้งความเชื่ อม ัน่ในความม ัน่คงปลอดภยัแก่

คนทาํงานและผูป้ระกอบการท ัง้ที่ เป็นชาวไทยและชาวต่างชาต ิ

 (4) การแรงงานสมัพนัธ ์

 จากการแจง้ขอ้เรียกรอ้งในปี 2557 (ม.ค.-ก.ย.) จาํนวน 185 แห่ง ขอ้เรียกรอ้งสามารถยุติไดโ้ดย

ระบบทวภิาค ี(ไมเ่กดิขอ้พพิาทแรงงาน) จาํนวน 120 แห่ง ซึ่ งเป็นการยุตโิดยตกลงกนัเอง 114 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 61.6 

ของสถานประกอบกิจการที่มกีารแจง้ขอ้เรยีกรอ้งท ัง้หมด ถอนขอ้เรยีกรอ้ง 6 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 3.2 ส่วนขอ้เรยีกรอ้ง 

ที่ยงัไมส่ามารถตกลงกนัไดจ้นเกิดขอ้พพิาทแรงงาน 46 แห่ง คดิเป็น รอ้ยละ 24.8 เกิดขอ้พพิาทแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

33 แห่ง 39 ครัง้ จาํนวนลูกจา้งที่ เกี่ ยวขอ้ง 14,841 คน เมื่ อเปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อนพบว่าเกิด      

ขอ้พพิาทแรงงานลดลง โดยในปี 2556 เกิดขอ้พพิาทแรงงาน 42 แห่ง 45 ครัง้ ลูกจา้งที่ เกี่ ยวขอ้ง 51,194 คน มลูีกจา้ง



 

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 

5 

 

ใชส้ทิธนิดัหยุดงาน 1 แห่ง ลูกจา้งที่ เกี่ ยวขอ้ง 2,512 คน เกดิขึ้นในไตรมาส 1 ทาํใหเ้กดิวนัทาํงานที่ สูญเสยี 118,064 วนั 

คดิเป็นอตัราวนัทาํงานสูญเสยี 47.0 วนัต่อลูกจา้งที่ เกี่ ยวขอ้ง 1 คน และมนีายจา้งใชส้ทิธปิิดงาน 2 แห่ง ลูกจา้งที่ เกี่ ยวขอ้ง 

245 คน ทาํใหเ้กิดวนัทาํงานสูญเสยี 2,524 วนั คิดเป็นอตัราวนัทาํงานที่ สูญเสยี 10.3 วนั ต่อลูกจา้งที่ เกี่ ยวขอ้ง 1 คน 

โดยเป็นการปิดงานในไตรมาส 1 เช่นกนั เกิดขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบกิจการ จาํนวน 128 แห่ง ลูกจา้งที่ เกี่ ยวขอ้ง 

77,701 คน เมื่ อเปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2556 (ม.ค.-ก.ย.) พบว่าเกิดขอ้ขดัแยง้เพิ่ มขึ้น คิดเป็นอตัรา

เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 24.3 และลูกจา้งที่ เกี่ ยวขอ้ง เพิ่มขึ้นในอตัรารอ้ยละ 53.7 โดยในรอบปี 2556 (ม.ค.-ก.ย.) เกิดขอ้ขดัแยง้

ในสถานประกอบกจิการจาํนวน 103 แห่ง ลูกจา้งที่ เกี่ ยวขอ้ง 50,553 คน 

มสีถานประกอบกจิการนาํขอ้ตกลงเกี่ ยวกบัสภาพการจา้งมาจดทะเบยีนต่อเจา้หนา้ที่จาํนวน 221 ฉบบั 

เมื่ อเปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัในปี 2556 ซึ่ งมสีถานประกอบกิจการนาํขอ้ตกลงเกี่ ยวกบัสภาพการจา้ง มาจด

ทะเบยีน 212 ฉบบั ซึ่ งเพิ่มขึ้นคดิเป็นอตัราเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 4.1 

คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ ์(ครส.) ไดร้บัคาํรอ้งจากลูกจา้งอนัเกิดจากการกระทาํอนัไมเ่ป็นธรรม

ของนายจา้งรวมท ัง้สิ้น 744 ราย เมื่อเปรียบเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัในปี 2556 ที่มกีารรบัคาํรอ้ง 555ราย พบว่ามกีาร

รบัคาํรอ้งเพิ่ มขึ้นรอ้ยละ 34.1 โดย ครส. ไดด้าํเนินการวินิจฉยัช่วยเหลอืลูกจา้งจาํนวน 1,209 ราย ใหไ้ดร้บัสิทธิ

ประโยชน์เป็นเงิน 10.663 ลา้นบาท เมื่ อเปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อนปี 2556 พบว่ามีการวินิจฉัย

ช่วยเหลอืลูกจา้งใหไ้ดร้บัเงนิสทิธปิระโยชนท์ี่ ลูกจา้งไดร้บัเป็นเงนิ 2.136 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 3.99 เท่า 

 (5) มาตรฐานแรงงานไทย 

   5.1 การรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) 

  สถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) ณ วนัที่ 

30 กนัยายน 2557 มจีาํนวน 731 แห่ง การรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) จาํแนกเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี  

  1) การรบัรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดบัสมบูรณ์ สถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบการรบัรอง     

มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดบัสมบูรณ ์ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2557 มจีาํนวน 450 แห่ง ลูกจา้งรวมท ัง้สิ้นจาํนวน 356,649 

คน เมื่อจาํแนกตามภาค พบว่า กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมสีถานประกอบกิจการที่ อยู่ในระบบการรบัรอง มรท.

๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดบัสมบูรณม์ากที่ สุด จาํนวน 167 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 37.1 ของสถานประกอบกิจการที่อยู่ในรบัรอง

ระดบัสมบูรณ์ท ัง้หมด รองลงมา ไดแ้ก่ ภาคกลางและภาคตะวนัออกมสีถานประกอบกิจการที่ อยู่ในระบบการรบัรอง

จาํนวน 87 แห่ง และ 78 แห่ง คดิเป็น รอ้ยละ 19.3 และ 17.3 ตามลาํดบั 

  2) การรบัรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดบัพื้นฐาน สถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบการรบัรอง 

มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดบัพื้นฐาน ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2557 มจีาํนวน 362 แห่ง ลูกจา้งรวมท ัง้สิ้นจาํนวน 169,648 คน 

เมื่อจาํแนกตามภาค พบว่าภาคกลางมสีถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบการรบัรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดบัพื้นฐาน

มากที่ สุด จาํนวน 88 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 24.3 ของสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบการรบัรองระดบัพื้นฐานท ัง้หมด 

รองลงมาไดแ้ก่ ภาคตะวนัออก จาํนวน 73  แห่ง กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จาํนวน 65  แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 24.3 

และ 20.2 ตามลาํดบั 
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(6) ผลกระทบจากกระแสโลกกบัภารกจิของกรม 

สถานการณ์แรงงานในปจัจุบนัมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง อนัเป็นผลมาจากภาวะทางเศรษฐกิจ     

การชะลอตวัของการลงทุน รวมถึงกระแสการเรียกรอ้งดา้นสิทธิแรงงาน และความคาดหวงัของสงัคมที่ มีมากขึ้น      

เป็นแรงงานผลกัดนัใหก้รมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานตอ้งทาํงานเชิงรุกมากขึ้น ใหก้า้วทนัสถานการณ์ต่าง ๆ         

ที่ เปลี่ ยนแปลงไป นอกเหนือจากการสถานการณ์ขา้งตน้ภายในประเทศที่ มีผลกระทบต่อภาคแรงงานแลว้ ยงัมี

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นในต่างประเทศ  ซึ่ งถอืเป็นกระแสของสงัคมโลกที่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัภิารกิจของกรม 

ไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบทางสงัคม ปญัหาการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบัและการคา้มนุษยด์า้นดา้นแรงงาน และการ

สามารถรองรบัผลกระทบและป้องกนัไมใ่หถ้กูนาํประเดน็ดงักลา่วมาใชเ้ป็นขอ้กดีกนัทางการคา้ ซึ่ งส่งผลกระทบและสรา้ง

ความเสยีหายแก่สถานประกอบกิจการ แรงงาน และภาพลกัษณ์ของประเทศโดยประเดน็ของกระแสโลกที่มผีลกระทบ

ต่อภารกจิของกรมที่สาํคญัม ีดงัน้ี 

6.1) ปญัหาการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั และการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 

จากรายงานสถานการณก์ารคา้มนุษย ์ประจาํปี พ.ศ. 2557 (TIP Report)  ของกระทรวงการ
ต่างประเทศสหรฐัอเมรกิา ประเทศไทยถูกปรบัลดอนัดบัจาก Tier 2 Watch List ลงมาอยู่อนัดบั Tier 3 Watch List 

โดยระบุว่า ประเทศไทยมกีารใชแ้รงงานบงัคบัในอุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมที่ เกี่ ยวกบักบัการประมง การผลติ

เสื้อผา้ราคาถูก โรงงานต่าง ๆ และงานรบัใชใ้นบา้น สหรฐัอเมริกาอาจพจิารณาระงบัการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นอื่ น ๆ    

ที่ ไม่ใช่การคา้และมนุษยธรรม ส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณข์องประเทศไทยในเวทกีารคา้โลก ซึ่ งรฐับาลไทยไดพ้ยายาม

แกไ้ขปญัหาและตอบชี้แจงการดาํเนินงานต่อสหรฐัฯเป็นระยะๆ 

     การดาํเนินงานของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานไดก้าํหนดนโยบายการป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหาคา้มนุษยด์า้นแรงงาน และปญัหาการใชแ้รงงานเด็ก กาํหนดมาตรการการบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเขม้งวด       

การตรวจแรงงานในกจิการกลุม่เสี่ยงที่จะมกีารใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบัในกิจการกลุม่เสี่ยง ประมงทะเล กิจการ

ผลติสนิคา้กุง้ เครื่ องนุ่งห่ม ออ้ย และปลา รวมถึงห่วงโซ่การผลติ การใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนกัแก่นายจา้ง 

ลูกจา้ง เจา้หนา้ที่ และผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้ง  รวมถงึการสรา้งความร่วมมอืกบัทกุภาคส่วนเพื่อเป็นกลไกในการสรา้งความเขม้แขง็ 

ใหแ้ก่ภาคเศรษฐกิจ และความเชื่ อม ัน่แก่นกัลงทุน เพื่ อร่วมกนัขบัเคลื่อนการแกไ้ขปญัหาคา้มนุษยด์า้นแรงงาน และ

ปญัหาการใชแ้รงงานเดก็ในรูปแบบที่ เลวรา้ยใหห้มดสิ้น  

6.2) การเตรยีมการรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานมหีนา้ที่ รบัผดิชอบที่ เกี่ ยวขอ้งกบัความร่วมมอืดา้นแรงงาน      

ที่ ไดร้ะบใุนแผนงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน (ASCC Blueprint) ในเรื่ องการพฒันามนุษย ์(Human 

Development) และเรื่ องการคุม้ครองและสวสัดกิารสงัคม (Social Welfare and Protection) รวมท ัง้เรื่ องสทิธแิละ           

ความยุตธิรรมทางสงัคม (Social Justice and Rights) ซึ่ งไดด้าํเนินการความร่วมมอืกบัประเทศสมาชกิมาเป็นลาํดบั

ตามแผนงานของรฐัมนตรอีาเซยีนดา้นแรงงาน (พ.ศ.2553–2558) อาทเิช่น  

- ดา้นกฎหมาย ไดร่้วมพจิารณาการศึกษาเปรยีบเทยีบกฎหมายและกฎระเบยีบในกลุม่ประเทศ

สมาชกิ (Comparative Study on Labour Laws in ASEAN Member States) ที่นาํไปสู่การปฏบิตัต่ิอแรงงาน            

บนพื้นฐานกฎหมายที่ เท่าเทยีมกนั 
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  - ดา้นคุม้ครองแรงงาน ไดเ้ขา้ร่วมในคณะร่างตราสารของอาเซยีน  เพื่อใหม้กีารปฏบิตัเิป็นไป

ตามปฏญิญาอาเซยีนว่าดว้ยการคุม้ครองและส่งเสรมิสทิธิของแรงงานต่างดา้ว (The Meeting on the ASEAN 

Committee on Implementation of the ASEAN Declaration on the Protection and Promotion of the 

Rights of the ASEAN on the Implementtation of the ASEAN mparative เพื่อพจิารณาเน้ือหาในร่างตราสารฯ 

บทที่ 1 หลกัการท ัว่ไป บทที่ 2 คาํจาํกดัความ  บทที่ 4 สทิธเิฉพาะของแรงงานตามกฎหมาย  และบทที่ 6 ขอ้ผูกพนัของ

ประเทศผูร้บัคร ัง้ลา่สุดเมื่อวนัที่ 27-29 ตลุาคม 2557 ณ ประเทศมาเลเซยี 

- ดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ไดร่้วมจดัต ัง้เครอืข่ายความปลอดภยั และอาชวีอนามยัของ

อาเซยีน (ASEAN - OSHNET) ในส่วนของประเทศไทยรบัผดิชอบหลกัดา้นสารสนเทศของเครอืข่าย ไดจ้ดัทาํเวบ็ไซต์

กลางของเครือข่ายฯ (ASEAN-OSHET Official Website)  เพื่อใหเ้ป็นศูนยก์ลางการรบรวมขอ้มลูข่าวสารและ          

การประสานระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน เป็นเจา้ภาพจดัการประชุมคณะกรรมบริหารเครือข่ายความปลอดภยั             

และอาชีวอนามยัของอาเซยีน ครัง้ที่  16 และการประชุมวชิาการเครือข่ายความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของอาเซยีน 

ครัง้ที่ 2 ในปีน้ี 

- ดา้นแรงงานสมัพนัธ ์ประเทศไทยเป็นเจา้ภาพจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารตามโครงการ ASEAN 

- ILO/Japan Project on Industrial Relations (AIJPIR) ว่าดว้ยอตุสาหกรรมสมัพนัธแ์ละกฎหมายแรงงาน 

(Industrial Relation and Labour Protection) เมื่อปี พ.ศ. 2550 ซึ่ งนาํมาสู่การจดัทาํแนวปฏบิตัทิี่ดดีา้นอตุสาหกรรม

สมัพนัธ ์(ASEAN Guidelines on Good Industrial Relations Practices) ใหส้มาชกิอาเซยีนนาํมาปรบัใช ้

- ในส่วนของยุทธศาสตร์หุน้ส่วนทางสงัคม ที่ มีกิจกรรมเสนอแนะเกี่ ยวกบัการส่งเสริม     

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของภาคธุรกิจดา้นแรงงานซึ่ งอยู่ในขอบข่ายของมาตรฐานแรงงาน ซึ่ งกรมไดด้าํเนินการอย่าง

เป็นระบบคอื ประกาศใชม้าตรฐานแรงงานไทย ความรบัผดิชอบทางสงัคมของธุรกิจไทย (Thai Labour Standard : 

Thai Corporate Social Responsibility) หรอื มรท. 8001 – 2553  

นอกจากน้ีกรมยงัมีแผนการดาํเนินงานเพื่ อเตรียมการรองรบัประชาคมอาเซียนในปี 2558 

ภายใตก้ิจกรรมหลกักาํกบัดูแลสถานประกอบกิจการใหป้ฏบิตัิต่อแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานตามมาตรฐานแรงงาน และ

กจิกรรมหลกัส่งเสรมิสทิธแิรงงานโยกยา้ยถิ่นฐาน ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม เช่น  

1) โครงการศึกษาพฒันาระบบการคุม้ครองแรงงานเพื่อรองรบัการเคลื่อนยา้ยแรงงานเสรอีาเซยีน  

2) โครงการขบัเคลื่อนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในสถาน

ประกอบกจิการที่มกีารใชแ้รงงานต่างดา้ว 

3) โครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของอาเซยีน 

4) โครงการภายใตข้อ้ตกลงคณะกรรมการบรหิารเครอืข่ายความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของ

อาเซยีน  

5) การส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการเอกชนและรฐัวสิาหกิจเขา้ร่วมโครงการสรา้งสถานประกอบกิจการ

เอกชนและรฐัวสิาหกจิ “ตน้แบบ” ดา้นการบรหิารจดัการแรงงสมัพนัธใ์นประชาคมอาเซยีน เป็นตน้ ฯลฯ 
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6.3) ความรบัผิดชอบทางสงัคม (Corporate Social Responsibility หรอื CSR) 

กระแสโลกปจัจบุนัใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR)            

ที่ครอบคลมุถงึเรื่ องความรบัผดิชอบต่อแรงงานในดา้นสทิธมินุษยชน (Human Rights) และสทิธดิา้นแรงงาน (Labour 

Rights) ซึ่ งเป็นขอ้กาํหนดการปฏบิตัิต่อลูกจา้งในดา้นสภาพการจา้งและสภาพการทาํงาน เพื่ อการพฒันาที่ ย ัง่ยืน      

การมคุีณภาพชีวติและสวสัดกิารที่ดขีองแรงงาน นอกจากน้ี CSR ไดถู้กกาํหนดในมาตรฐานระหว่างประเทศ และ

จรยิธรรม การมคุีณภาพชวีติและสวสัดกิารที่ดขีองแรงงาน นอกจากน้ี CSR ไดถู้กกาํหนดในมาตรฐานระหว่างประเทศ 

และจรยิธรรมทางธุรกิจของผูผ้ลติ (code of conduct) ซึ่ งนาํมาเป็นเงื่อนไขทางการคา้ในลกัษณะของธุรกิจกบัธุรกิจ 

หรอืระหวา่งผูซ้ื้อต่อผูข้ายสนิคา้รวมท ัง้นาํมาเชื่ อมโยงกบัการเจรจาขอ้ตกลงการคา้เสร ี(Free Trade Agreement : FTA) 

หากไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานแลว้จะก่อใหเ้กิดอปุสรรคทางการคา้หรอือาจถูกกีดกนัทางการคา้ ซึ่ งมผีลกระทบเสยีหายแก่    

สถานประกอบกิจการและแรงงาน ประกอบกบัปจัจุบนัมอีงคก์รระหว่างประเทศหลายแห่งไดพ้ยายามขบัเคลื่อน     

ความรบัผดิชอบทางสงัคมใหป้ระสบผลสาํเร็จ เช่น องคก์รระหว่างประเทศว่าดว้ยการมาตรฐาน (The International 

Organization for Standardization : ISO) ไดจ้ดัทาํมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ISO 26000) ซึ่ งไดใ้ห ้

ความสาํคญักบัการดาํเนินการต่างๆ ที่ ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของมนุษยแ์ละสรา้งความเสียหายต่อ

สภาพแวดลอ้ม อนัเป็นการพฒันาคุณภาพอย่างย ัง่ยนื ท ัง้น้ี จะเหน็ไดว้่าความรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่ องของแรงงาน

หรอืการปฏบิตัติามมาตรฐานแรงงานเป็นส่วนสาํคญัของ CSR ซึ่ งในปจัจบุนัทกุฝ่ายไดย้อมรบัการผลติสนิคา้ที่คาํนึงถงึ      

สทิธมินุษยชนและการคุม้ครองแรงงาน ซึ่ งกระแสดงักลา่วนบัเป็นปจัจยั ในดา้นบวกที่ ช่วยผลกัดนันโยบายการยกระดบั

คุณภาพชวีติแรงงาน  

5.3 รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พทุธศกัราช 2557 

 คณะรกัษาความสงบแห่งชาตไิดเ้ขา้ยดึและควบคุมอาํนาจการปกครองประเทศเมื่อวนัที่ 22 พฤษภาคม 2557  

และประกาศใหร้ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 สิ้นสุดลง ยกเวน้ในหมวด 2 พระมหากษตัรยิ ์โดย

ไดก้าํหนดแนวทางการแกป้ญัหาไวส้ามระยะ คอื  ระยะเฉพาะหนา้ เป็นการยุตคิวามหวาดระแวงและแกป้ญัหาเศรษฐกิจ 

สงัคม และการเมอืงการปกครอง เพื่อเตรียมเขา้สู่ระยะที่สองใหม้รีฐัธรรมนูญชัว่คราว จดัต ัง้สภาขึ้นทาํหนา้ที่ ในทางนิติ

บญัญตั ิและใหม้คีณะรฐับาลบรหิารราชการแผ่นดนิแกไ้ขสถานการณอ์นัวกิฤตใิหก้ลบัคนืสู่สภาวะปกต ิฟ้ืนฟูความสงบ

เรียบรอ้ย ความรูร้กัสามคัคี และความเป็นธรรม แกป้ญัหาเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง การปกครอง จดัใหม้กีฎหมายที่

จาํเป็นเร่งด่วน จดัต ัง้สภาปฏรูิปแห่งชาติและองคก์รต่าง ๆ เพื่อใหม้กีารปฏรูิปในดา้นการเมอืงและดา้นอื่น ๆ และใหม้ี

การยกร่างรฐัธรรมนูญฉบบัใหม่ที่ วางกติกาการเมอืงใหร้ดักุม เหมาะสม ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต สามารถ

ตรวจสอบการใชอ้าํนาจไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม ก่อนจะส่งมอบภารกิจเหล่าน้ีแก่ผูแ้ทนปวงชน 

ชาวไทยและคณะรฐับาลที่ จะเขา้มาบริหารราชการแผ่นดนิในระยะต่อไป รวมท ัง้ตอ้งใชเ้วลาสรา้งบรรยากาศแห่งความ

สงบเรียบรอ้ยและปรองดอง ปฏรูิปกฎเกณฑบ์างเรื่ องที่ขาดประสทิธิภาพหรือไมเ่ป็นธรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปญัหา

และความตอ้งการของคนในชาต ิซึ่ งควรจะใชร้ะยะเวลาไมย่าวนาน จงึไดป้ระกาศใชร้ฐัธรรมนูญฉบบัใหม ่เป็นรฐัธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัช ัว่คราว) พทุธศกัราช 2557 ประกอบดว้ย 48 มาตรา  
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5.4 นโยบายรฐับาล และนโยบายรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 

                      5.4.1 นโยบายรฐับาล  

คณะรฐัมนตร ีพลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา แถลงนโยบายเมื่อวนัที่ 12 กนัยายน 2557 นโยบาย

ที่ ไดแ้ถลงตอ้งการสรา้งความเขม้แขง็แก่องคก์ารปกครองทกุระดบัต ัง้แต่ทอ้งถิ่นจนถงึประเทศ ตอ้งการเสนอยุทธศาสตร์

การพฒันาที่ย ัง่ยนืครอบคลุมปญัหาท ัง้ระยะเฉพาะหนา้ที่ตอ้งทาํทนัท ีระยะกลางที่ จะทาํต่อไปหรือตอ้งรอการบงัคบัใช ้

กฎหมาย และระยะยาว ซึ่ งแมไ้มเ่หน็ผลสาํเร็จในระยะเวลาอนัใกล ้แต่รฐับาลก็ตอ้งวางรากฐานเพื่อใหร้ฐับาลหนา้เขา้มา

พจิารณารบัช่วงไดอ้ย่างต่อเน่ือง  ประการสาํคญัคอืตอ้งการใหป้ระชาชนเกิดความชดัเจนว่าประเทศเราจะกา้วไปทางไหน 

โดยมนีโยบายที่ เกี่ ยวขอ้งกบัภารกจิกรมโดยสรุปดงัน้ี  

1. การปกป้องและเชดิชูสถาบนัพระมหากษตัริย ์  สถาบนัพระมหากษตัรยิเ์ป็นองคป์ระกอบ

สาํคญัของการปกครองในระบอบประชาธปิไตยตามประเพณีการปกครองของไทย รฐับาลจงึถอืเป็นหนา้ที่สาํคญัยิ่ งยวด

ในอนัที่จะเชดิชูสถาบนัน้ีไวด้ว้ยความจงรกัภกัดแีละปกป้องรกัษาพระบรมราชานุภาพส่งเสรมิใหเ้จา้หนา้ที่และหน่วยงาน

ของรฐัเรยีนรูเ้ขา้ใจหลกัการทรงงาน สามารถนาํหลกัดงักลา่วมาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตัริาชการและพฒันา ตลอดจนเร่ง

ขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไวใ้หแ้พร่หลายเป็นที่ประจกัษแ์ละเกิดประโยชนใ์นวงกวา้งอนัจะ

ช่วยสรา้งความสมบูรณพ์นูสุขแก่ประชาชนในที่ สุด 

2. การรกัษาความม ัน่คงของรฐัและการต่างประเทศ 

   2.1 ในระยะเร่งด่วน รฐับาลใหค้วามสาํคญัต่อการเตรียมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซยีน 

โดยจดัระเบยีบการพฒันาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจดัการพื้นที่ ชายแดนท ัง้ทางบกและ   

ทางทะเลรองรบัการพฒันาเขตเศรษฐกิจพเิศษตามแนวชายแดน กาํหนดใหป้ญัหายาเสพตดิ การคา้มนุษย ์เป็นปญัหา

เฉพาะหนา้ที่ตอ้งไดร้บัการป้องกนัและแกไ้ขโดยการบงัคบัใชก้ฎหมายที่ เขม้งวดและจดัการกบัปญัหาอื่น ๆ ที่ เชื่ อมโยง

ต่อเน่ืองใหเ้บ็ดเสร็จ เช่น ปญัหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรบัปรุงระบบการเขา้เมอืง การจดัระเบยีบแรงงาน   

ต่างดา้วเป็นตน้ 

3. การลดความเหลื่อมล ํา้ของสงัคม และการสรา้งโอกาสการเขา้ถงึบรกิารของรฐั   

ความเหลื่อมล ํา้ในสงัคมเป็นอกีสาเหตหุน่ึงของปญัหาความขดัแยง้และความเดอืดรอ้นท ัง้หลาย  

3.1  ในระยะเฉพาะหนา้ จะเร่งสรา้งโอกาส อาชีพ และการมรีายไดท้ี่ ม ัน่คงแก่ผูท้ี่ เขา้สู่

ตลาดแรงงาน รวมท ัง้สตรี ผูด้อ้ยโอกาส และแรงงานขา้มชาติที่ ถูกกฎหมาย พรอ้มท ัง้ยกระดบัคุณภาพแรงงาน 

นอกจากน้ีจะส่งเสรมิใหแ้รงงานนอกระบบเขา้สู่ระบบที่ถกูกฎหมายมากขึ้น 

3.2 ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย ์รวมถงึปญัหาหลบหนีเขา้เมอืง การทารุณกรรมต่อ

แรงงานขา้มชาต ิการท่องเที่ยวที่ เนน้บริการทางเพศและเดก็ และปญัหาคนขอทาน โดยการปรบัปรุงกฎหมายขอ้บงัคบั  

ที่จาํเป็นและเพิ่มความเขม้งวดในการระวงัตรวจสอบ 

3.4 เตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ เพื่ อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมงีานหรือ

กจิกรรมที่ เหมาะสม เพื่อสรา้งสรรคแ์ละไมก่่อภาระต่อสงัคมในอนาคต 

3.5 เตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมที่มคีวามหลากหลายเน่ืองจากการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

โดยสรา้งความเขม้แขง็และความพรอ้มแก่แรงงานไทยและร่วมพฒันาระบบความคุม้ครองทางสงัคมของแรงงานอาเซยีน 
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3.6 จดัระเบียบสงัคม สรา้งมาตรฐานดา้นคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแ้ก่

เจา้หนา้ที่ของรฐัและประชาชนท ัว่ไป โดยใชค่้านิยมหลกั 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาตทิี่ ได ้

ประกาศไวแ้ลว้ 

4. การศึกษาและเรยีนรู ้การทะนุบาํรุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 

รฐับาลจะนาํการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ความภูมใิจในประวตัศิาสตร ์และความเป็นไทย

มาสรา้งสงัคมใหเ้ขม้แขง็อย่างมคุีณภาพและคุณธรรมควบคู่กนั 

4.7 ทะนุบาํรุงและอุปถมัภพ์ระพทุธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนบัสนุนใหอ้งคก์รทางศาสนา

มบีทบาทสาํคญัในการปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพฒันาคุณภาพชีวติ สรา้งสนัติสุขและความปรองดอง

สมานฉนัทใ์นสงัคมไทยอย่างย ัง่ยนื และมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคมตามความพรอ้ม 

7. การส่งเสรมิบทบาทและการใชโ้อกาสในประชาคมอาเซยีน   
การรวมตวัเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนซึ่ งจะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างเต็มที่  ณ สิ้นปี 2558  

จะเกิดประโยชนแ์ก่ประเทศไทยเป็นอย่างมาก หากประเทศไทยเตรียมการในเรื่ องต่าง ๆ ใหพ้รอ้ม การเร่งดาํเนินการ

เตรียมความพรอ้มท ัง้ในเรื่ องความเชื่ อมโยงดา้นระบบโลจิสติกส ์ดา้นกฎระเบยีบ การอาํนวยความสะดวกทางการคา้ 

การพฒันาด่านชายแดน และการเตรียมการดา้นทรพัยากรมนุษย ์จะส่งเสริมบทบาทและการใชโ้อกาสของประเทศไทย 

ในประชาคมอาเซยีนใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดในการยกระดบัคุณภาพชวีติประชาชนชาวไทยร่วมกบัประชาคมอาเซยีน 
7.3 พฒันาแรงงานของภาคอตุสาหกรรมเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ท ัง้แรงงาน

วชิาชพี แรงงานมทีกัษะ และแรงงานไมม่ทีกัษะ โดยการเร่งรดัและขยายผลการใชร้ะบบคุณวุฒวิชิาชีพใหเ้กิดผลในทาง

ปฏบิตัโิดยคาํนึงถงึความเป็นเอกภาพกบัระบบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและมาตรฐานวชิาชพีใน 8 กลุม่ที่มขีอ้ตกลงการเปิด
เสรีในอาเซียนควบคู่ไปกบัการวางแผนดา้นการผลติใหเ้พยีงพอ การยกระดบัฝีมอืแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ มี

ศกัยภาพและอุตสาหกรรมที่ ใชแ้รงงานเขม้ขน้ การส่งเสริมการพฒันาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานเพื่อใชใ้น

การประเมนิค่าจา้งแรงงาน 
8. การพฒันาและส่งเสริมการใชป้ระโยชนจ์ากวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี การวจิยัและพฒันา 

และนวตักรรม 
รฐับาลใหค้วามสาํคญัต่อการวจิยั การพฒันาต่อยอด และการสรา้งนวตักรรม เพื่อนาํไปสู่

การผลติและบรกิารที่ทนัสมยัดงัน้ี   
8.1 การพฒันาและการส่งเสรมิการใชป้ระโยชนจ์ากวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีการวจิยัและ

พฒันา และนวตักรรม รฐับาลใหค้วามสาํคญัต่อการวจิยั การพฒันาต่อยอด และการสรา้งนวตักรรม เพื่อนาํไปสู่การ

ผลติและบรกิารที่ทนัสมยั 
8.2 สนบัสนุนการเพิ่มค่าใชจ่้ายในการวจิยัและพฒันาของประเทศเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย    

ใหไ้มต่ํา่กว่ารอ้ยละ 1 ของรายไดป้ระชาชาตแิละมสีดัส่วนรฐัต่อเอกชน 30 : 70 ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ

ท ัง้น้ี เพื่ อใหป้ระเทศมคีวามสามารถในการแข่งขนัและมคีวามกา้วหนา้ทดัเทียมกบัประเทศอื่ นที่ มรีะดบัการพฒันา

ใกลเ้คยีง และจดัระบบกบัภาคเอกชน  
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 10.  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดนิที่มธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั 

ระบบราชการเป็นระบบที่ ใหญ่โตมาก ประกอบดว้ยบุคลากร งบประมาณ และอาํนาจ

ตามตวับทกฎหมาย ตลอดจนดุลยพนิิจอนักวา้งขวางของเจา้หนา้ที่ ซึ่ งสามารถใหคุ้ณใหโ้ทษใหค้วามสะดวก หรือเป็น

อุปสรรคต่อการทาํมาหากินและการดาํรงชีวติได ้แต่น่าเสยีดายว่าในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจา้หนา้ที่บางส่วน

กลายเป็นสาเหตุหน่ึงของความขดัแยง้ในสงัคม ตัง้แต่ระดบัทอ้งถิ่ นจนถึงระดบัประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพฒันา

ประเทศเพราะติดขดัที่ กฎระเบยีบนานาประการซึ่ งมมีาแต่อดีตและยงัมไิดย้งัแกไ้ขใหท้นักระแสความเปลี่ยนแปลง    

ของโลก ท ัง้ยงัไม่อาจใชเ้ป็นกลไกเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนักบันานาประเทศ เช่น เสยีค่าใชจ่้ายสูง ใชเ้วลามาก มกีาร

ขออนุญาตซํา้ซอ้น ใชร้ะบบตรวจสอบที่ ไมเ่ป็นภาระแก่ประชาชน บางคร ัง้มกีารปลอ่ยปละละเลยสลบัการเขม้งวดกวดขนั 

จดัระเบยีบแบบไฟไหมฟ้าง  มกีารทจุริตคอรร์ปัชนั สรา้งความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล ํา้ในสงัคม ไม่จูงใจใหน้กัลงทนุ

เขา้มาประกอบการในประเทศ ดงัที่ ปรากฏในผลการสาํรวจหรือรายงานประจาํปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่ง

เกี่ ยวกบัการจดัอนัดบัความน่าเชื่ อถอืและความสะดวกหรอืยากงา่ยในการทาํธุรกจิในประเทศไทยมาแลว้  

10.5 ใชม้าตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงัค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาํนึก

ในการรกัษาศกัดิ์ศรขีองความเป็นขา้ราชการและความซื่อสตัยสุ์จรติ ควบคู่กบัการบรหิารจดัการภาครฐัที่มปีระสทิธภิาพ

เพื่อป้องกนัและปราบปราบการทจุริตและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที่ของรฐัทกุระดบัอย่างเคร่งครดั ยกเลกิหรือแกไ้ข

กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่ ไม่จาํเป็น สรา้งภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น 

ระเบยีบการจดัซื้อจดัจา้ง การอนุญาต อนุมตั ิและการขอรบับรกิารจากรฐั ซึ่ งมขี ัน้ตอนยดืยาว ใชเ้วลานาน ซํา้ซอ้น และ

เสยีค่าใชจ่้ายท ัง้ของภาครฐัและประชาชน 

10.6 ปรบัปรุงและจดัใหม้กีฎหมายเพื่ อใหค้รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุรติประพฤตมิชิอบและการมผีลประโยชนท์บัซอ้นในภาครฐัทกุระดบั โดยถอืว่าเรื่ องน้ีเป็นวาระสาํคญัเร่งด่วนและเป็น

เรื่ องที่ตอ้งแทรกอยู่ในการปฏรูิปทกุดา้น ท ัง้จะเร่งรดัการดาํเนินการต่อผูก้ระทาํการทจุริตและประพฤตมิชิอบท ัง้ในดา้น

วินยัและคดี รวมท ัง้ใหผู้ใ้ชบ้ริการมโีอกาสประเมนิระดบัความน่าเชื่ อถือของหน่วยงานของรฐั และเปิดเผยผลการ

ประเมนิต่อประชาชน  ท ัง้จะนาํกรณีศึกษาที่ เคยเป็นปญัหา เช่น การจดัซื้อจดัจา้ง การร่วมทุน การใชจ่้ายเงนิภาครฐั  

การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัโิดยมชิอบ การใชดุ้ลยพนิิจของเจา้หนา้ที่ การมผีลประโยชนข์ดัแยง้หรอืทบัซอ้น ซึ่ งไดม้ี

คาํวินิจฉัยขององคก์รต่าง ๆ เป็นบรรทดัฐานแลว้มาเป็นบทเรียนใหค้วามรูแ้ก่เจา้หนา้ที่ ของรฐั และประมวลเป็น

กฎระเบยีบหรอืคู่มอืในการปฏบิตัริาชการ 

 5.4.2 นโยบายรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  

        พลเอกสุรศกัดิ์ กาญจนรตัน ์รฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานไดม้อบนโยบายเพื่อเป็นแนวทางใน

การขบัเคลื่อนการบรหิารงานของหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน ดงัน้ี 

       ภารกิจดา้นแรงงานนัน้ มคีวามสาํคญัเป็นอย่างยิ่ ง เพราะ “คนทาํงาน”  เปรียบเสมอืนเป็นตน้ทุน

สาํคญัในการพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ กระทรวงแรงงานในฐานะที่ เป็นหน่วยงานที่ ดูแลคนวยัทาํงานท ัง้ในระบบ

และนอกระบบเกือบ 40 ลา้นคน จงึตอ้งมกีารทาํงานอย่างเขม้ขน้เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติและศกัยภาพของกาํลงัคนใหม้ี

คุณภาพ โดยในการทาํงานนัน้ขอใหเ้นน้การดาํเนินการตามคาํแถลงนโยบายของรฐับาลใน 3 เรื่ องหลกั คือ 1)  การบรหิาร
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ราชการแผ่นดนิดว้ยความโปร่งใส   2)  การปฏรูิปประเทศไทย 3)  การสรา้งความสามคัคสีมานฉนัทข์องคนในชาตแิละ

เพื่อใหก้ารทาํงานเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั จงึขอกาํหนดนโยบายที่จะตอ้งเร่งดาํเนินการ จาํนวน 13 เรื่ องประกอบดว้ย 

1. การจดัระเบยีบการจา้งแรงงานต่างดา้ว กลุ่มแรงงานต่างดา้ว 3  สญัชาต ิสามารถตดิตามและ

ตรวจสอบได ้ กลุ่มแรงงานที่ ลกัลอบทาํงานผิดกฎหมาย จะใชม้าตรการผลกัดนักลบัประเทศตน้ทาง รวมท ัง้ต่อไป

จะตอ้งกาํหนดโควตา้นาํเขา้แรงงานต่างดา้วจาํแนกตามประเภทกิจการและระยะเวลาใหเ้หมาะสม และมกีารจดัทาํ

ทะเบยีนคนต่างดา้วใหค้รบถว้นสมบูรณ ์

2. การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน จะตอ้งวิเคราะหว์่าสิ่ งใดที่ ประเทศ

สหรฐัอเมริกาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการตดัสนิจดัอนัดบัใหป้ระเทศไทยอยู่ใน Tier  3  และตอ้งเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์ห ้

นานาชาติรบัทราบว่าประเทศไทยแกป้ญัหาน้ีอย่างจริงจงั โดยจะตอ้งมุ่งเนน้การคุม้ครองใหท้ ัง้แรงงานไทยและแรงงาน    

ต่างดา้วไมใ่หต้กเป็นเหยื่อของการคา้มนุษย ์และไดส้ทิธปิระโยชนต์ามกฎหมายอย่างเท่าเทยีม 

3. ส่งเสริมการดาํเนินการของเขตเศรษฐกิจพเิศษ ใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายของรฐับาลและ

คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ (กนพ.)  

4. การแกไ้ขปญัหาการขาดแคลนแรงงาน เนน้พฒันาฝีมอืแรงงาน และวเิคราะหข์อ้มลู Demand-

Supply  แลว้จดับรกิารแนะแนว /ส่งเสรมิการมงีานทาํที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน

ท ัง้ในเชงิปรมิาณและคุณภาพ 

5. พฒันากระบวนการส่งเสรมิการมงีานทาํและกระบวนการจดัหางาน โดยมุง่เนน้ใหค้นไทยทกุคน    

มงีานทาํในทกุพื้นที่ และส่งเสรมิการจา้งงานในทกุกลุม่/ทกุช่วงวยั 

6. การยกระดบัฝีมอืเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยพฒันากาํลงัแรงงาน ใหม้ี

ความรู ้ความสามารถและทกัษะฝีมือไดม้าตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานท ัง้ในและ

ต่างประเทศ ตลอดจนเร่งรดัการจดัทาํมาตรฐานฝีมอืแรงงานใหค้รอบคลมุสาขาอาชพีและอตุสาหกรรมสาํคญั 

7. ขยายความคุม้ครองและพฒันาสทิธปิระโยชนด์า้นประกนัสงัคม 

8. ส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวติการทาํงาน โดยกาํกบั ดูแล ใหส้ถานประกอบกิจการมกีาร

จา้งงานและปฏิบตัิต่อแรงงานโดยถูกตอ้งตามกฎหมายอย่างเป็นธรรม พฒันาการตรวจแรงงานใหค้รอบคลุมและมี

ประสทิธภิาพ ตลอดจนส่งเสรมิใหแ้รงงานดาํเนินชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 

9. ขยายความคุม้ครองแรงงานนอกระบบ โดยมุ่งเนน้ส่งเสรมิคุณภาพชวีติการทาํงานของแรงงาน

นอกระบบในทกุกลุ่มอาชีพ รวมท ัง้สรา้งเครือข่ายและพฒันากลไกในการคุม้ครองแรงงานนอกระบบ ตลอดจนรณรงค์

ส่งเสรมิใหแ้รงงานนอกระบบสมคัรขึ้นทะเบยีนผูป้ระกนัตนมาตรา 40 และรกัษาสถานการณเ์ป็นผูป้ระกนัตนอย่างต่อเน่ือง 

10. เสริมสรา้งความปรองดองและสมานฉนัท ์ดว้ยการใชก้ลไกแรงงานสมัพนัธใ์นระบบทวภิาค ี   

ตามหลกัสุจรติใจ 

11. การเตรยีมการดา้นแรงงานรองรบัประชาคมอาเซยีน โดยปรบั/พฒันากฎระเบยีบและขอ้ตกลง

ความร่วมมอืดา้นต่าง ๆ รวมไปถึงพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อการจดัการฐานขอ้มูลรองรบัความตอ้งการ

แรงงานระหว่างกลุ่มประชาคมอาเซียน และขบัเคลื่ อนระบบรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติรองรบัประชาคม

อาเซยีน ตลอดจนพฒันาขดีความสามารถและทกัษะดา้นภาษาองักฤษและภาษาอาเซยีนใหก้บับคุลากรและแรงงานไทย 
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12. สรา้งความเขม้แขง็ระบบการบรหิารจดัการดา้นแรงงาน โดยพฒันายุทธศาสตรแ์ละการบรหิาร

จดัการดา้นแรงงานที่ เนน้สรา้งเป็นธรรม โปร่งใส ตามหลกัธรรมาภบิาล รวมท ัง้สรา้งความเขม้แขง็และขยายเครือข่าย

ดา้นแรงงานใหส้ามารถนาํบริการดา้นแรงงานลงสู่พื้นที่ ไดอ้ย่างท ัว่ถึง รวมไปถึงพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยเฉพาะศูนยข์อ้มลูแรงงานแห่งชาตใิหม้คีวามครบถว้นทนัสมยั และเชื่ อมโยงกบัหน่วยงานที่ เกี่ ยวขอ้ง 

 13. ปฏรูิปโครงสรา้งองคก์ร ใหม้คีวามคลอ่งตวัและเพิ่มประสทิธภิาพในการคุม้ครอง พฒันาและ

ใหบ้รกิารประชาชน 

ท ัง้น้ีทุกหน่วยงานจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบั 1) การสรา้งภาพลกัษณ์ใหเ้ป็นที่ ยอมรบัและ

เชื่ อถอืของประชาชน โดยภาพลกัษณเ์รื่ องทจุรติกนิหวัควิตอ้งไมม่ ีและตอ้งเนน้ประชาสมัพนัธก์ารบรกิาร/สทิธปิระโยชน์

ต่าง ๆ ใหป้ระชาชนเขา้ถงึบรกิารของกระทรวงแรงงาน 2) พฒันาประสทิธภิาพการทาํงานใหสู้งขึ้น โดยจะตอ้งมเีป้าหมาย 

และม ีRoad Map ในการดาํเนินงานว่าในอนาคตขา้งหนา้จะเดนิหนา้อย่างไรใหอ้งคก์รเตบิโต มกีารประเมนิผลการ

ปฏิบตัิงาน อย่างจริงจงั และวางระบบใหค้นดีไดเ้ขา้สู่ตาํแหน่งที่ เหมาะสม ตลอดจนยึดม ัน่ในพระราชดาํรสัของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั ใหม้หีวัใจที่ รกัประชาชน และยื่นมอืเขา้ไปช่วยเหลอืประชาชนมากกว่าแค่การทาํตามหนา้ที่

เพยีงอย่างเดยีว  

5.5 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที่  11 (พ.ศ. 2555 - 2559)   

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ ฉบบัที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) มุง่เนน้การพฒันาที่ชี้นาํ

ทศิทาง   การพฒันาประเทศระยะกลาง เพื่อมุง่สู่วสิยัทศันร์ะยะยาว โดยเร่งสรา้งภูมคุิม้กนัเพื่อป้องกนัปจัจยัเสี่ยง และ

เสริมรากฐานของประเทศดา้นต่าง ๆ  ใหเ้ขม้แขง็ควบคู่ไปกบัการพฒันาคนและสงัคมไทยใหม้คุีณภาพ มโีอกาสเขา้ถงึ

ทรพัยากรและไดร้บัประโยชนจ์ากการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมอย่างเป็นธรรม รวมท ัง้สรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจดว้ย

ฐานความรู ้และความคิดสรา้งสรรคบ์นพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดลอ้ม โดยไดก้าํหนด

วสิยัทศันปี์ พ.ศ. 2570 ไวว้่า “คนไทยภาคภูมใิจในความเป็นไทย มมีติรไมตรีบนวถิชีีวติแห่งความพอเพยีง ยดึม ัน่ใน

วฒันธรรมประชาธิปไตยและหลกัธรรมาภบิาล การบรกิารสาธารณะข ัน้พื้นฐานที่ท ัว่ถงึ มคุีณภาพ สงัคมมคีวามปลอดภยั 

และม ัน่คง อยู่ในสภาพแวดลอ้มที่ด ีเกื้อกูลและอาทรซึ่ งกนัและกนั ระบบการผลติเป็นมติรกบัสิ่ งแวดลอ้ม มคีวามม ัน่คง

ดา้นอาหารและพลงังาน อยู่บนฐาน ทางเศรษฐกิจที่พึ่ งตนเองและแข่งขนัไดใ้นเวทโีลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมภิาค

และโลกไดอ้ย่างมศีกัดิ์ศร”ี 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่  11 น้ี ไดก้าํหนดวสิยัทศัน ์พนัธกิจ ยุทธศาสตร ์         

ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศันด์งักลา่ว โดยยงัคงยดึกรอบแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นกลไกขบัเคลื่อนใหบ้งัเกดิผล

ในทกุระดบั พรอ้มท ัง้ยดึหลกัการคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาต่อเน่ือง จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ

ฉบบัที่ 8 – 9 และ 10 โดยเชื่ อมโยงทกุมติขิองการพฒันาอย่างบูรณาการ ท ัง้มติติวัคน สงัคม เศรษฐกิจ และสิ่ งแวดลอ้ม 

และการเมอืง เพื่อสรา้งภูมคุิม้กนัใหพ้รอ้มเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นท ัง้ในระดบัปจัเจก ครอบครวั ชุมชน สงัคม 

และประเทศชาต ิขณะเดยีวกนั ใหค้วามสาํคญักบัการมสี่วนร่วมของทกุภาคส่วนสงัคมในกระบวนการ พฒันาประเทศ 

โดยประเดน็ที่ เชื่ อมโยงกบัภารกิจภาพรวมของกรม สาํหรบันาํไปพจิารณาเป็นแนวทางดาํเนินการใหส้อดคลอ้ง ซึ่ งแต่ละ

หน่วยงานอาจจะมกีารทบทวนแผนดงักลา่ว และวเิคราะหค์วามเชื่ อมโยงกบัภารกิจของหน่วยงาน เพื่อใหก้ารดาํเนินการ
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ตอบสนองกบัแผนชาติมคีวามสมบูรณ์ยิ่ งขึ้น หรือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการอธิบายหลกัการและเหตุผลของโครงการ/

กจิกรรม เพื่อแสดงถงึความสาํคญัของงานที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตรต่์าง ๆ ของแผนชาต ิดงัน้ี 

 ยทุธศาสตรท์ี่  1 การสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม   

 ขอ้ 1. การสรา้งความม ัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคมใหทุ้กคนในสงัคมไทยและเสริมสรา้ง           

ขดีความสามารถในการจดัการความเสี่ยงและสรา้งโอกาสในชีวติใหแ้ก่ตนเอง  มุ่งปรบัโครงสรา้งเศรษฐกิจใหม้ฐีานราก

การพฒันาที่ ท ัว่ถงึและย ัง่ยืน พฒันาเศรษฐกิจฐานรากที่มคีวามหลากหลายและแขง็แกร่งมากขึ้น ส่งเสริมการจดัสรร

ทรพัยากรใหเ้กิดความเป็นธรรม ปรบัโครงสรา้งภาษีท ัง้ระบบใหส้นบัสนุนการกระจายรายไดแ้ละเป็นเครื่ องมอืสรา้ง 

ความเป็นธรรมในการจดัสรรทรพัยากรและการถอืครองทรพัยส์นิ พฒันาการใชป้ระโยชนเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

เขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารในการพฒันาอาชพี ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสรา้งความม ัน่คงทางเศรษฐกิจ

และสงัคมแก่คนในสงัคมไทย รวมท ัง้ยกระดบัคุณภาพระบบการคุม้ครองทางสงัคมใหค้รอบคลุมอย่างท ัว่ถงึ สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการและความจาํเป็น 

ขอ้ 2. การจดับริการทางสงัคมใหทุ้กคนตามสทิธิข ัน้พื้นฐาน เนน้การสรา้งภูมคุิม้กนัระดบัปจัเจก

และสรา้งการมสี่วนร่วมในกระบวนการตดัสนิใจในการพฒันาประเทศ มุง่พฒันาระบบบรกิารสาธารณะใหม้คุีณภาพและ

มช่ีองทางการเขา้ถงึ การจดัหาที่อยู่อาศยัของผูม้รีายไดน้อ้ย การเขา้ถงึระบบสาธารณูปโภค พฒันาระบบสวสัดกิารทาง

สงัคมใหม้คุีณภาพและประสทิธภิาพ พฒันาระบบฐานรากการเงนิฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสรมิสรา้งเจตคต ิ

ดา้นความเสมอภาคระหว่างหญงิและชาย และพฒันาระบบฐานขอ้มูลในการคุม้ครองทางสงัคมใหค้รอบคลุมประชาชน

ทกุคนตามสทิธ ิและสามารถเขา้ถงึบรกิารอย่างมปีระสทิธ ิ

ขอ้ 4.  การสานสรา้งความสมัพนัธข์องคนใหม้คุีณค่าร่วมและตระหนกัถงึผลประโยชนข์องสงัคม 

และเสริมสรา้งการบริหารราชการแผ่นดินที่ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรบัผิดชอบที่ รดักุม      

โดยสรา้งค่านิยมใหมท่ี่ยอมรบัร่วมกนับนฐานของความไวเ้น้ือเชื่ อใจและเกื้อกูลกนัในสงัคม ส่งเสรมิวฒันธรรมการเมอืง

ที่ มีธรรมาภิบาลนําไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ ถูกตอ้งและเหมาะสม เสริมสรา้งระบบบริหารราชการใหเ้ขม้แข็งมี

ประสทิธิภาพ มรีะบบถ่วงดุลอาํนาจการตรวจสอบที่ เขม้งวดและรอบดา้น พฒันาขา้ราชการใหม้คุีณภาพสูง มคุีณธรรม 

จรยิธรรมทางอาชพี และมคีวามรบัผดิรบัชอบ ปฏรูิปการเมอืงไทยท ัง้ระบบใหเ้ป็นประชาธปิไตยของมวลชน สรา้งความเท่าเทยีม

ในกระบวนการยุตธิรรมและเพิ่มช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรยีนและใหม้คีวามช่วยเหลอืเยยีวยาแก่ผูเ้สยีหายและผูไ้ดร้บั

ผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมท ัง้สนบัสนุนการใชส้ื่ อเพื่ อสงัคมท ัง้ในระดบัประเทศและทอ้งถิ่ น และสงัคม

ออนไลนใ์หเ้ป็นพลงัหนุนเสรมิการพฒันา 

ยทุธศาสตรท์ี่  2 การพฒันาคนสูส่งัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชีวติอย่างย ัง่ยนื 

 แนวทางการพฒันา 

 ขอ้ 2. การพฒันาคุณภาพคนไทยใหม้ภีูมคุิม้กนัต่อการเปลี่ยนแปลง    มุง่พฒันาคนไทยทกุช่วงวยั 

สอดแทรกการพฒันาคนดว้ยกระบวนการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้งวฒันธรรมการเกื้อกูล พฒันาทกัษะใหค้นมกีารเรียนรู ้

ต่อเน่ืองตลอดชวีติ ต่อยอดสู่การสรา้งนวตักรรมที่ เกิดขึ้นจากการฝึกฝนเป็นความคดิสรา้งสรรคป์ลูกฝงัการพรอ้มรบัฟงั

ความคิดเหน็จากผูอ้ื่ น และจิตใจที่มคุีณธรรม ซื่อสตัย ์มรีะเบยีบวนิยั พฒันาคนดว้ยการเรียนรูใ้นศาสตรว์ทิยาการให ้

สามารถประกอบอาชีพไดอ้ย่างหลากหลาย สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การจา้งงานและเตรียมความพรอ้มสู่ประชาคม



 

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 

15 

 

เศรษฐกจิอาเซยีน สรา้งจติสาํนึกใหค้นไทยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม เคารพกฎหมาย หลกัสทิธมินุษยชน สรา้งค่านิยม

การผลติและบรโิภคที่รบัผดิชอบต่อสิ่ งแวดลอ้ม เรยีนรูก้ารรองรบัการเปลี่ยนแปลงที่ เกดิจากสภาพภมูอิากาศและภยัพบิตั ิ

 ขอ้ 3. การส่งเสรมิการลดปจัจยัเสี่ยงดา้นสุขภาพอย่างเป็นองคร์วม การสรา้งเสรมิสุขภาวะคนไทย

ใหม้คีวามสมบูรณแ์ขง็แรงท ัง้ร่างกายและจติใจ โดยการพฒันาความรูแ้ละทกัษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครวั 

ชมุชน การลดปจัจยัเสี่ยงจาก สภาพแวดลอ้มและการประกอบอาชพีที่มผีลต่อสุขภาพ 

  ขอ้  4. การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มุ่งสรา้งกระแสสงัคมใหก้ารเรียนรูเ้ป็นหนา้ที่ของคนไทย

ทกุคน มนิีสยัใฝ่รู ้รกัการอ่านตัง้แต่วยัเดก็ และส่งเสรมิการเรยีนรูร่้วมกนัของคนต่างวยั ควบคู่กบัการส่งเสรมิใหอ้งคก์ร        

กลุ่มบคุคล ชมุชน ประชาชน และสื่อทกุประเภทเป็นแหล่งเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์สื่อสารดว้ยภาษาที่ เขา้ใจงา่ย รวมถงึ

ส่งเสรมิการศึกษาทางเลอืกที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน และสรา้งสงัคมการเรยีนรูท้ี่มคุีณภาพและสนบัสนุน

ปจัจยัที่มคุีณภาพและสนบัสนุนปจัจยัที่ ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

ขอ้ 5. การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของสถาบนัทางสงัคม เป็นการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็และพฒันา

บทบาทสถาบนัหลกัทางสงัคมใหเ้อื้อต่อการพฒันาคน สรา้งค่านิยมใหค้นไทยภูมใิจในวฒันธรรมไทย และยอมรบัความแตกต่าง

ของความหลากหลายทางวฒันธรรมที่ ลดปญัหาความขดัแยง้ทางความคิด และสรา้งความเป็นเอกภาพในสงัคม      

สรา้งเครือข่ายความร่วมมอืทางวฒันธรรมร่วมกบัประชาคมโลก โดยเฉพาะประชาคมอาเซยีนใหเ้กิดการไหลเวยีนทาง

วฒันธรรมในรูปแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ส่งเสริมความเขา้ใจระหว่างประชาชนในการเรียนรูป้ระวตัิศาสตร ์วฒันธรรม     

และการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์วฒันธรรม และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูข้อ้มลูขา่วสาร 

ยทุธศาสตรท์ี่  3 ความเขม้แข็งภาคเกษตร ความมัน่คงของอาหารและพลงังาน 

แนวทางการพฒันา 

 ขอ้ 4. การสรา้งความม ัน่คงในอาชีพและรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกร มุ่งพฒันาระบบการสรา้ง

หลกัประกนัรายไดข้องเกษตรกรใหม้ีความม ัน่คงและครอบคลุมเกษตรกรท ัง้หมด พฒันาระบบประกนัภยัพืชผล

การเกษตร ส่งเสริมระบบการทาํการเกษตรแบบมีพนัธะสญัญาที่ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ยกระดบัคุณภาพชีวิตและ    

ความเป็นอยู่ของเกษตรกร สรา้งแรงจูงใจใหเ้ยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มคุีณภาพเขา้สู่อาชีพเกษตรกรรม 

พฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกจิชมุชนใหเ้ป็นกลไกสนบัสนุนการพึ่งพาตนเองของเกษตรกร เสรมิสรา้งความเขม้แขง็

ใหก้บัเกษตรกรรายย่อยที่ ไดร้บัผลกระทบจากการนาํเขา้สนิคา้เกษตรและอาหารที่มตีน้ทุนตํ่าที่ เป็นผลมาจากขอ้ตกลง

การเปิดการคา้เสร ี

ยทุธศาสตรท์ี่  4 การปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิสูก่ารเตบิโตอย่างมีคณุภาพและยัง่ยนื 

แนวทางการพฒันา 

  ขอ้ 1. การปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิสู่การพฒันาที่มคุีณภาพและย ัง่ยนื โดยสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั

ผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะผูป้ระกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลกัดนัใหม้บีทบาทในการพฒันา

เศรษฐกจิภายในประเทศใหเ้ขม้แขง็และแขง่ขนัได ้

  ขอ้ 2. การพฒันาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี วจิยั และนวตักรรม ใหเ้ป็นพลงัขบัเคลื่ อนการปรบั

โครงสรา้งเศรษฐกิจใหเ้ตบิโตอย่างมคุีณภาพและย ัง่ยนื เนน้การนาํความคดิสรา้งสรรค ์ภูมปิญัญาทอ้งถิ่น ทรพัยส์นิทาง

ปญัญา วจิยัและพฒันาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกตใ์ชป้ระโยชนท์ ัง้เชงิพาณิชย ์สงัคม และชมุชน 
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 ยทุธศาสตรท์ี่  5 การสรา้งความเช่ือมโยงกบัประเทศในภมิูภาคเพื่อความมัน่คงทางเศรษฐกจิและสงัคม 

 แนวทางการพฒันา 

 ขอ้ 3. การสรา้งความพรอ้มในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน เป็นการพฒันาความร่วมมอืระหวา่งภาครฐั

และภาคธุรกิจเอกชนที่ มีศักยภาพในการพฒันาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ เสริมสรา้งความเขม้แข็งให ้

สถาบนัการศึกษาของท ัง้ภาครฐัและเอกชนใหม้มีาตรฐาน เป็นที่ ยอมรบัในระดบัสากล ยกระดบัทกัษะฝีมอืแรงงาน 

กาํหนดมาตรฐานข ัน้พื้นฐานของคุณภาพสนิคา้และบรกิาร ที่ เป็นการป้องกนัสนิคา้และบรกิารนาํเขา้ที่ ไมไ่ดคุ้ณภาพท ัง้ใน

ประเทศและประเทศเพื่อนบา้น 

  ขอ้ 5. การสรา้งความเป็นหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจในภูมภิาคดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การเคลื่อนยา้ย

แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งดาํเนินการดา้นความร่วมมอืในการกาํหนดมาตรฐานฝีมอื

ระหว่างประเทศเพื่ ออาํนวยความสะดวกการเคลื่ อนยา้ยแรงงานในภูมภิาค ส่งเสริมผูป้ระกอบการไทยในการขยาย    

การลงทนุไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบา้น คุม้ครองและส่งเสรมิสทิธปิระโยชนข์องคนไทยและแรงงานไทย

ในต่างประเทศ 

ยทุธศาสตรท์ี่  6 การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่ งแวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื 

แนวทางการพฒันา 

 ขอ้ 2. การปรบักระบวนทศันก์ารพฒันาและขบัเคลื่อนประเทศ เพื่อเตรยีมพรอ้มสู่การเป็นเศรษฐกิจ

และสงัคมคารบ์อนตํา่และเป็นมติรกบัสิ่ งแวดลอ้ม โดยปรบัโครงสรา้งการผลติของประเทศและพฤตกิรรมการบริโภค

เพื่ อเตรียมพรอ้มไปสู่เศรษฐกิจคารบ์อนตํ่าและเป็นมติรกบัสิ่ งแวดลอ้ม เพิ่ มประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานในภาคการ

คมนาคมและขนส่ง เพื่ อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พฒันาเมืองที่ เป็นมิตรกบัสิ่ งแวดลอ้ม เนน้การวางผงัเมืองที่

ผสมผสานวฒันธรรม สงัคม ระบบนิเวศเขา้ดว้ยกนั 

5.6 แผนแม่บทดา้นแรงงาน (พ.ศ. 2555 – 2559) 

 กระทรวงแรงงานไดจ้ดัทาํแผนแมบ่ทดา้นแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559 เพื่อเป็นกรอบในการพฒันาแรงงาน         

ที่สอดคลอ้งกบัทศิทางการพฒันาประเทศและตอบสนองนโยบายของรฐับาล โดยตอ้งการพฒันาใหแ้รงงานมคีวามรู ้

ความสามารถ และทกัษะฝีมอืในการทาํงานที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในระดบัมาตรฐานสากล เพื่อ

เป็นเครื่ องมอืสนบัสนุนขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และไดร้บัการคุม้ครองสทิธิค่าตอบแทนตลอดจน

ผลประโยชนต่์างๆ ที่ เป็นธรรม โดยไดก้าํหนดยุทธศาสตรใ์นการขบัเคลื่อนแผนแมบ่ทดา้นแรงงาน จาํนวน 5 ยุทธศาสตร ์

เพื่อใหบ้รรลวุสิยัทศันค์อื “แรงงานมีศกัยภาพสูงเพื่อสง่เสรมิขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกจิ มีความมัน่คง

และมีคณุภาพชีวติที่ ดี” ดงัน้ี 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเสรมิสรา้งความสมดุลของตลาดแรงงาน และความย ัง่ยนืใหภ้าคแรงงาน 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถของกาํลงัแรงงานและผูป้ระกอบการในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบรหิารจดัการดา้นแรงงานระหวา่งประเทศ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การเสรมิสรา้งความม ัน่คงและคุณภาพชวีติที่ดใีหก้าํลงัแรงงาน 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพฒันาการบรหิารจดัการของกระทรวงแรงงานใหม้คีวามเป็นเลศิ 
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  ภายใตแ้ผนแม่บทดา้นแรงงานดงักล่าว มยุีทธศาสตรท์ี่ เกี่ ยวขอ้งโดยตรงกบัภารกิจกรมสวสัดกิารและ

คุม้ครองแรงงาน คือ ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถของกาํลงัแรงงานและผูป้ระกอบการในการ

แขง่ขนัทางเศรษฐกิจ โดยกาํหนดกลยุทธใ์นการดาํเนินการ คอื กลยุทธท์ี่ 3 พฒันาศกัยภาพแรงงานและสถานประกอบการ

เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศในบรบิทสากล ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การเสรมิสรา้งความม ัน่คง

และคุณภาพชวีติที่ดใีหก้าํลงัแรงงาน กรมไดก้าํหนดกลยุทธเ์พื่อดาํเนินการ ดงัน้ี 

  กลยุทธ ์: พฒันากลไกการคุม้ครองแรงงานใหไ้ดร้บัสทิธติามกฎหมายและมคุีณภาพชวีติที่ด ี

  กลยุทธ ์ : พฒันาระบบการบริหารจดัการดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดกิารแรงงานใหมุ้่งผลสมัฤทธิ์    

เพื่อคุณภาพชวีติแรงงาน 

5.7 แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย 

  การพฒันาระบบราชการไทยในระยะต่อไปอกี 6 ปีขา้งหนา้ (พ.ศ. 2556 – 2561) จะรองรบัยุทธศาสตร์

ประเทศ (Country Strategy) ซึ่ งจะเป็นกรอบทศิทางสาํคญัที่มเีป้าหมายร่วมกนักบัทกุภาคส่วนในการขบัเคลื่อน

ประเทศท่ามกลางปจัจยัสภาพแวดลอ้ม ความเสี่ยงโลก และสถานการณบ์า้นเมอืงที่ เปลี่ยนไปจากเดมิ โดยมเีป้าหมาย

หลกัที่จะเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขนัประเทศ เพื่อหลุดพน้จากกบัดกัประทศรายไดป้านกลาง ลดความเหลื่อมล ํา้ 

เนน้การพฒันาอย่างท ัว่ถงึเป็นธรรม สู่การเจริญเตบิโตที่ เป็นมติรต่อสิ่ งแวดลอ้ม เร่งสรา้งสมดุลและปรบัระบบบริหาร

จดัการภายในภาครฐัใหส้ามารถผนึกกาํลงัเป็นระบบครบวงจรและพรอ้มเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน โดยกาํหนดประเด็น

ยุทธศาสตรไ์ว ้7 ประการ ดงัต่อไปน้ี 

  1. การสรา้งความเป็นเลศิในการใหบ้รกิารประชาชน 

  2. การพฒันาองคก์ารใหม้ขีดีความสมรรถนะสูงและทนัสมยั บคุลากรมคีวามเป็นมอือาชพี 

  3. การเพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารสนิทรพัยข์องภาครฐัใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด 

  4. การวางระบบการบรหิารงานราชการแบบบูรณาการ 

  5. การส่งเสรมิระบบการบรหิารกจิการบา้นเมอืงแบบร่วมกนัระหวา่งภาครฐั ภาคเอกชน และ 

                        ภาคประชาชน 

  6. การยกระดบัความโปร่งใสและสรา้งความเชื่ อม ัน่ศรทัธาในการบรหิารราชการแผ่นดนิ 

  7. การสรา้งความพรอ้มของระบบราชการไทยเพื่อเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซยีน 

6. สภาพแวดลอ้มภายใน (Internal Environment) 

6.1 การบรหิารและการจดัการภายในองคก์ร 

  กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานไดพ้ฒันาการดาํเนินงานมาอย่างต่อเน่ือง ในปจัจบุนัมกีารแบ่ง

ส่วนราชการเพื่อปฏบิตัภิารกิจหลกัและภารกิจสนบัสนุน ไดแ้ก่ การกาํกบั ดูแล รกัษาสทิธปิระโยชนข์องผูใ้ชแ้รงงาน  

การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาดา้นแรงงาน การเสรมิสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่ผูใ้ชแ้รงงาน ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ

ผูป้ระกอบการเพื่อเพิ่มโอกาสทางการคา้ โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1) ราชการบรหิารส่วนกลาง ประกอบดว้ย สาํนกั

คุม้ครองแรงงาน สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์ สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน กองสวสัดกิาร

แรงงาน กองนิตกิาร กองการเจา้หนา้ที่ สาํนกังานเลขานุการกรม กลุม่พฒันาระบบบรหิาร  กลุม่ตรวจสอบภายใน และ

กองบรหิารการคลงั (หน่วยงานภายใน) 2) ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค ประกอบดว้ย สาํนกังานสวสัดกิารและคุม้ครอง
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แรงงานจงัหวดั 76 จงัหวดั นอกจากน้ียงัมหีน่วยงานบรหิารภายในที่ทาํหนา้ที่ เป็นหน่วยปฏบิตั ิประกอบดว้ย สาํนกังาน

สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 10 พื้นที่ และศูนยค์วามปลอดภยัแรงงานเขต 12 เขต 

6.2 นโยบายอธบิดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน (นายพรีพฒัน์ พรศิรเิลศิกจิ) 

 อธิบดกีรมสวสัดิการและคุม้ครอง (นายพรีพฒัน ์พรศิริเลศิกิจ) ไดม้อบนโยบายการปฏบิตัิราชการ

ใหแ้ก่ขา้ราชการกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ดงัน้ี 

นโยบายรฐับาล 

1. การปกป้องเทดิทูนสถาบนัพระมหากษตัริยใ์หอ้ยู่ดาํรงคู่ชาติไทยต่อไป การปฏบิตัิภารกิจต่าง ๆ 

ขอใหส้อดแทรกกิจกรรมเกี่ ยวกบัพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัฯ และสมเด็จพระนางเจา้สริิกิติ์ 

พระบรมราชนีินาถ และใหป้ระดบัธงชาตไิทย ธงตราสญัลกัษณ ์เฉลมิพระเกยีรตฯิที่หนา้หน่วยงาน/สาํนกังาน 

2. ความสามคัคคีวามสมานฉนัทข์องคนในชาต ิเนน้การสรา้งความปรองดองของกลุม่แรงงาน 

3. การยึดหลกัค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ

(คสช.) โดยใหป้ฏิบตัิตนเป็นแบบอย่าง และเชิญชวนใหป้ระชาชนท ัว่ไปถือปฏิบตัิตามหลกัค่านิยมหลกัของคนไทย     

12 ประการ ดงักลา่ว 

4. การบรหิารราชการแผ่นดนิ เป็นไปอย่างต่อเน่ือง มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยยดึ

หลกัธรรมาภบิาลในการปฏบิตัริาชการ ไมม่กีารทจุรติ คอรปัช ัน่ เพื่อมุง่สู่การเป็นองคก์ร Zero Corruption 

นโยบายการปฏบิตัติามภารกจิหลกัของกรม 

  1. ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงานอย่างเขม้ขน้และเป็นรูปธรรม เพื่ อมใิหม้กีาร

ละเมิดสิทธิแรงงานและการคา้มนุษยด์า้นแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ ยง เช่น กิจการประมงทะเลและ        

ที่ เกี่ ยวเนื่ อง โดยร่วมมอืกบัหน่วยงานที่ เกี่ ยวขอ้งท ัง้ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และองคก์รพฒันาเอกชน 

ตลอดจนส่งเสรมิสถานประกอบกิจการใหด้าํเนินการตามแนวปฏบิตักิารใชแ้รงงานที่ด ี(Good Labour  Pratices  : GLP) 

เพื่อนาํไปสู่การพฒันาระบบมาตรฐานแรงงาน (Thai Labour Standard : TLS)  

 2. กาํกบั ดูแล  ใหส้ถานประกอบกจิการปฏบิตัต่ิอแรงงานถกูตอ้งตามกฎหมาย มคีวามเป็นธรรม และ

ไม่เลอืกปฏิบตัิ บงัคบัใชก้ฎหมายโดยเคร่งครดั หากพบนายจา้งกระทาํผิดหรือปฏิบตัิไม่สอดคลอ้งตามกฎหมายให ้

พนกังานตรวจแรงงานมคีาํส ัง่ใหน้ายจา้งปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งในทกุกรณี 

 3. คุม้ครองแรงงานนอกระบบ งานภาคเกษตร (ที่ ไม่ไดท้าํท ัง้ปี) ผูร้บังานไปทาํที่บา้นและลูกจา้งทาํงานบา้น 

เพื่อใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมาย และส่งเสรมิความปลอดภยัในการทาํงานแก่แรงงานนอกระบบ ตลอดจนศึกษา

หาแนวทางขยายการคุม้ครองสู่แรงงานนอกระบบกลุม่ต่าง ๆ  

 4. สรา้งเสริมและพฒันาระบบบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหย้ ัง่ยืน โดยประสานความร่วมมอืกบัพหุภาคีดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทุกภาคส่วน เพื่ อใหแ้รงงานในและนอกระบบ “มคีวามปลอดภยัและสุขภาพอนามยัดี”   

โดยตอ้งสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในการทาํงานใหเ้กดิขึ้นอย่างย ัง่ยนื 
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5. ส่งเสริมการใชก้ลไกแรงงานสมัพนัธใ์นระบบทวภิาคีตามหลกัสูตรจริตใจ เพื่อสรา้งความปรองดอง

สมานฉนัทแ์ละลดความขดัแยง้ในวงการแรงงาน ซึ่ งจะนาํไปสู่การเสริมสรา้งบรรยากาศการลงทุนที่ ดี และเป็นปจัจยั

เกื้อหนุนในการขบัเคลื่อนระบบเศรษฐกจิของประเทศใหเ้จรญิกา้วหนา้และย ัง่ยนื 

6. ยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูใ้ชแ้รงงาน โดยกาํกบัดูแลใหลู้กจา้งไดร้บัสิทธิดา้นสวสัดิการตามที่

กฎหมายกาํหนด 

7. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการจดัทาํระบบการจดัการดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด   

โดยดาํเนินการตามเกณฑโ์รงงานสขีาว และพฒันาศกัยภาพการจดัการ โดยเขา้สู่ระบบมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ (มยส.) เพื่อใหลู้กจา้งมคุีณภาพชวีติและมปีระสทิธภิาพการทาํงาน 

8. ปรบัปรุงและพฒันากฎหมายใหส้อดคลอ้งกบับริบทเศรษฐกิจและสงัคมที่ เปลี่ ยนแปลง และ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

9. เสรมิสรา้งความร่วมมอืกบัหน่วยงานที่ เกี่ ยวขอ้ง เพื่อส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมดา้นแรงงาน ตามมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) 

นอกจากน้ี ขอใหท้กุหน่วยงานถอืปฏบิตัใินเรื่ องต่าง ๆ เพิ่มเตมิ ดงัน้ี 

1. สรา้งสาํนกังาน/หน่วยงานใหเ้ป็นสถานที่แห่งความสุข (Happy Workplace) โดยทกุคนมคีวามสุข

ในการทาํงานร่วมกนั มปีียะวาจา และเอื้ออาทรต่อกนั 

2. เร่งรดัการปฏบิตัริาชการและการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ โดยใหเ้บกิจ่ายเป็นไปตามที่กาํหนด 

3. จดัทาํกจิกรรม 5 ส เพื่อใหเ้ป็นสาํนกังานที่สะอาดและพรอ้มใหบ้รหิารแก่ประชาชน  

6.3 งบประมาณ 

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานไดร้บังบประมาณสนบัสนุนจากรฐับาลเพื่อการดาํเนินงานในภารกจิหลกั

มากพอสมควร โดยงบประมาณที่ ไดร้บัส่วนใหญ่เป็นงบบุคลากร และงบดาํเนินงานดงัจะพจิารณาไดจ้ากงบประมาณ             

ที่ ไดร้บัจดัสรรในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ดงัน้ี   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณทัง้สิ้น 1,086.0261 ลา้นบาท ซึ่ งเป็น งบบคุลากร 

รอ้ยละ 56.41 งบดาํเนินงาน รอ้ยละ 34.68 งบลงทนุ รอ้ยละ 5.60 งบเงนิอดุหนุน รอ้ยละ 0.33 และงบรายจ่ายอื่น  

รอ้ยละ 2.98 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณทัง้สิ้น 1,069.0265 ลา้นบาท ซึ่ งเป็น งบบคุลากร 

รอ้ยละ 59.38 งบดาํเนินงาน รอ้ยละ 35.98 งบลงทนุ รอ้ยละ 3.20 งบเงนิอดุหนุน รอ้ยละ 0.83 และงบรายจ่ายอื่น  

รอ้ยละ 0.61 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณทัง้สิ้น 1,102.6567 ลา้นบาท ซึ่ งเป็น งบบคุลากร 

รอ้ยละ 57.39 งบดาํเนินงาน รอ้ยละ 34.05 งบลงทนุ รอ้ยละ 6.94 งบเงนิอดุหนุน รอ้ยละ 0.93 และงบรายจ่ายอื่น  

รอ้ยละ 0.68 
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6.4 บคุลากร 

กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานมบีุคลากรซึ่ งเป็นทุนมนุษยท์ี่ มคีวามรูค้วามสามารถรองรบั

ภารกิจหลกัของกรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มอีตัรากาํลงัท ัง้สิ้น 2,549 คน (ขอ้มลู ณ วนัที่ 1 ธนัวาคม 2557) 

โดยมบีคุลากรที่ เป็นขา้ราชการจาํนวน 1,339 คน นอกจากน้ีกรมยงัมบีคุลากรสนบัสนุนการปฏบิตังิานรวม 1,210 คน 

โดยเป็นพนกังานราชการจาํนวน 566 คน ลูกจา้งประจาํจาํนวน 143 คน ลูกจา้งช ัว่คราว 37 คน ลูกจา้งเหมาบรกิาร     

459 คน และพนกังานกองทนุเพื่อผูใ้ชแ้รงงาน 5 คน 

7. การวเิคราะหป์จัจยัภายในและปจัจยัภายนอกที่ มีผลต่อการปฏบิตังิาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานไดท้บทวนปจัจยัภายใน (จดุแขง็

และจดุอ่อน) และปจัจยัภายนอก (โอกาสและภยัคุกคาม) ที่ส่งผลต่อการปฏบิตังิานของหน่วยงาน ซึ่ งเป็นการประเมนิ

จากขอ้มูลสถานการณ์ดา้นแรงงานในปจัจุบนัผนวกกบัขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารของกรมท ัง้ในส่วนกลางและ   

ส่วนภูมภิาคและขอ้มลูจากการรบัฟงัความคดิเหน็และความตอ้งการของนายจา้ง ลูกจา้ง เครอืข่ายของกรม นกัวชิาการ

และ NGOs รวมท ัง้ขอ้มลูจากแบบสอบถามความคดิเหน็ของผูร้บับริการ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีและบคุลากรของกรม

เกี่ ยวกบัการกาํหนดนโยบาย/ทศิทางการทาํงานของกรมและการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของกรม ซึ่ งผลการ

วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มกรมอยู่ในตาํแหน่งที่ มจีุดแข็งภายในที่ โดเด่น ส่วนหน่ึงมาจากอาํนาจหนา้ที่ ตามภารกิจที่ ถูก

กาํหนดไว ้แต่ดว้ยสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงภายนอกท ัง้ภาวะเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง จุดอ่อนที่ เกิดขึ้นจะเป็น

ปจัจยัที่ สาํคญัทาํใหค้วามพงึพอใจของผูร้บับริการ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสียที่ มต่ีอกรมลดลง กรมตอ้งมุ่งเนน้ผลสมัฤทธิ์   

การปฏบิตังิานตามพนัธกิจและประเดน็ยุทธศาสตรใ์หม้ากขึ้นและรวดเร็วขึ้น สอดคลอ้งกบัปจัจยัภายนอกที่ เป็นโอกาส 

มนีํา้หนกันอ้ยกวา่อปุสรรค/ภยัคุกคาม 

ในระยะส ัน้ กรมจาํเป็นตอ้งใชยุ้ทธศาสตรเ์ชงิรุกที่มุง่เนน้การบรรลุเป้าหมายการใหบ้รกิารระดบักรม 

มุง่ใชป้ระโยชนจ์ากจดุแขง็และโอกาสที่มอียู่ควบคู่กบัการขจดัอปุสรรคและจดุอ่อน 

ในระยะยาว กรมควรดาํเนินการกลยุทธเ์ชิงรุกที่มุ่งเนน้การสรา้งผลการดาํเนินการใหม้คีวามย ัง่ยนื 

สรา้งจดุแขง็และโอกาสใหม ่ๆ เพื่อรกัษาตาํแหน่งเชงิกลยุทธใ์หม้ ัน่คงและย ัง่ยนืในระยะยาว 

สรุปจดุแขง็ จดุอ่อน โอกาส และภยัคุกคาม ดงัน้ี 
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7.1 ปจัจยัภายใน (Internal factors) 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออ่น (Weakness) 

1. มนีโยบายและทศิทางการบรหิารงานที่ชดัเจน 

2. ผูบ้ริหารมแีนวทางการบริหารงานและติดตามผลการ

ปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง 

3. มหีน่วยงานในสงักดัครอบคลมุทกุจงัหวดัท ัว่ประเทศ 

4. มกีฎหมายที่ ใหอ้าํนาจในการบรหิารงานไวช้ดัเจน 

5. บคุลากรกรมฯ มจีติบรกิาร ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

1. ประสทิธภิาพในการบงัคบัใชก้ฎหมายยงัไมเ่พยีงพอ 

2. อตัรากาํลงัไมเ่หมาะสมในการปฏบิตัริาชการตามภารกิจ

และประเดน็ยุทธศาสตร ์

 3. การบรหิารและการพฒันาบคุลากรยงัไมเ่ป็นระบบและ

ไมม่ปีระสทิธภิาพ 

 4. การบริหารและพฒันาทร ัพยากรบุคคลตามหลกั  

ธรรมาภิบาลยงัไม่เอื้ ออาํนวยและส่งเสริมใหบุ้คคลากร

ปฏบิตังิานไดอ้ย่างตม็ความสามารถ 

5. การประชาสมัพนัธแ์ละสื่ อสารภารกิจและยุทธศาสตร์

ของกรมฯ ไปยงักลุ่มผูร้บับริการและกลุ่มผูม้ีส่วนได ้ 

ส่วนเสยียงัไมท่ ัว่ถงึ 

 

 

7.2 ปจัจยัภายนอก (External Factors) 
 

โอกาส  (Opportunity) ภยัคกุคาม/อปุสรรค  (Threat) 

1. กระแสโลกใหค้วามสาํคญักบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ดา้นแรงงานและการทาํงานที่มคุีณค่า 

2. การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนและการเคลื่อนยา้ย

แรงงานขา้มชาต ิ

3. นโยบายรฐับาล กาํหนดประเด็นที่ เกี่ ยวขอ้งกบัภารกิจ

ของกรมฯ ช่วยสนบัสนุนการดาํเนินงานตามภารกจิ 

 

 

 

 

 

1. ทศันคตขิองกลุม่ลูกจา้งที่มต่ีอกรมฯ 

2. มกีารแทรกแซงความสมัพนัธร์ะหว่างนายจา้ง ลูกจา้ง 

จากกลุ่มผลประโยชนท์าํใหก้ารแกไ้ขปญัหาดา้นแรงงาน 

ทาํไดย้าก 

3. แนวโนม้การเปลี่ ยนแปลงวิธีการจา้งงานของนายจา้ง

เป็นแบบจา้งเหมามเีพิ่มมากขึ้น 

4. ผูร้บับริการมีความคาดหวงัใหก้รมฯ ดาํเนินการใน  

บางเรื่ องที่อยู่นอกเหนืออาํนาจตามกฎหมาย 

5. ลูกจา้งปิดบงัขอ้มูลการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายของ

นายจา้ง เน่ืองจากเกรงวา่จะถกูเลกิจา้ง   
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ภายใตอ้าํนาจหนา้ที่  พนัธกิจ สภาพแวดลอ้มที่ เปลี่ ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท ัง้ในดา้นเศรษฐกิจ 

การเมอืง สงัคมและวฒันธรรม เทคโนโลยแีละสิ่ งแวดลอ้ม ตลอดจนการเชื่ อมโยงของระบบเศรษฐกิจโลก นโยบายของ

รฐับาล (พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา) และนโยบายการปฏิรูปต่าง ๆ ของภาครฐั อาทิ การปฏิรูประบบราชการ         

การพฒันาระบบราชการ การปฏรูิปการเงนิและระบบงบประมาณภาครฐั กาํหนดใหส้่วนราชการตอ้งมกีารปรบัปรุงตนเอง

โดยการจดัวางระบบการบริหารที่มุ่งผลสมัฤทธิ์ต่อประชาชน ผูร้บับริการ มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิราชการอย่างเป็น

รูปธรรมตามหลกัการและแนวทางของพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎกีา

ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546  กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงึไดก้าํหนด

ทศิทางการพฒันาการบรหิารและดาํเนินภารกจิทกุดา้นของกรมฯ ให ้“เป็นองคก์รหลกัมืออาชีพ ในการคุม้ครองแรงงาน 

พฒันาคณุภาพชีวติแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน และสรา้งสนัตสิขุในวงการแรงงานดว้ยความเป็นธรรม”  

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานไดก้าํหนดประเดน็

ยุทธศาสตรไ์ว ้4 ประเดน็ยุทธศาสตร ์ซึ่ งประกอบดว้ย เป้าประสงค ์ตวัชี้วดั กลยุทธ ์ผลผลติ โครงการ/กจิกรรม ดงัน้ี 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : การพฒันาการคุม้ครองแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพฒันาการคุม้ครองแรงงานเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : การเสรมิสรา้งและพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อใหเ้กดิสนัตสุิข 

 ในวงการแรงงาน 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : การพฒันาการบรหิารจดัการอย่างมธีรรมาภบิาล 
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กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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เป้าประสงค ์ : 1.1 แรงงานไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน และมคีวามปลอดภยัในการทาํงาน 

  1.2  แรงงานกลุม่เสี่ยงไดร้บัการคุม้ครองไมใ่หต้กเป็นเหยื่อการคา้มนุษยด์า้นแรงงานและขจดัการใช ้

แรงงานเดก็ในรูปแบบที่ เลวรา้ย 

  1.3 ผูบ้รหิารกรม และผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชนใ์นการคุม้ครองแรงงาน 

 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย : 1.1.1 รอ้ยละของแรงงานที่ ไดร้บัสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมายแรงงาน (รอ้ยละ 90) 

  1.1.2  อตัราการประสบอนัตรายจากการทาํงานต่อพนัราย (ไมเ่กนิ 6.28) 

  1.2.1  จาํนวนแรงงานกลุ่มเสี่ ยงไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสริม และพฒันาไม่ใหต้กเป็นเหยื่ อ

การคา้มนุษยด์า้นแรงงาน  (50,500 คน) 

  1.3.1 จาํนวนเรื่ องที่ ผูบ้รหิารกรม และผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งนาํไปใชป้ระโยชน ์(1 เรื่ อง) 
 

กลยทุธ ์ : 1. พฒันาระบบการคุม้ครองแรงงาน 

  2. เพิ่มประสทิธภิาพและยกระดบัการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

  3. พฒันาองคค์วามรูด้า้นแรงงาน 

  4. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ บรกิารกลุม่เป้าหมายอย่างท ัว่ถงึ 

  5. ศึกษา วเิคราะหว์จิยั เพื่อพฒันาการคุม้ครองแรงงาน 
 

ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ : ผลผลติที่ 1 แรงงานไดร้บัสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมายแรงงาน 

 โครงการ/กจิกรรม : 

1. การคุม้ครองแรงงานในระบบและนอกระบบ 
2. การเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นคุม้ครองแรงงาน 
3. การสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยการคุม้ครองแรงงาน 
4. โครงการพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบคุลากร กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
5. อบรมพนกังานตรวจแรงงานกบัหน่วยงานที่ เกี่ ยวขอ้ง เพื่อจดัทาํแนวปฏบิตัิการตรวจแรงงานให ้

เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

6. โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพพนกังานตรวจแรงงานในการตรวจแรงงานนอกระบบ 
7. โครงการพฒันาเครอืขา่ยคุม้ครองลูกจา้งทาํงานบา้น 
8. โครงการเสรมิพลงัเครอืขา่ยแรงงานสู่ความย ัง่ยนื 
9. โครงการกองทนุสงเคราะหลู์กจา้ง เพื่อช่วยเหลอืแรงงานที่ถกูเลกิจา้ง 
10. โครงการรบัฟงัความคิดเห็นต่อการจดัเก็บเงนิสะสมและเงนิสมทบเขา้กองทุนสงเคราะหลู์กจา้ง

ตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

11. โครงการส่งเสรมิการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกี่ ยวกบัสถานการณ์โลกและมาตรฐานระหว่างประเทศ 

ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัดา้นแรงงาน 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  1 การพฒันาการคุม้ครองแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
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12. การปรบัปรุงและพฒันากฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
13. โครงการส่งเสรมิองคค์วามรูเ้กี่ ยวกบักฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 

14. ตรวจและกาํกบัสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏิบตัิตามมาตรฐานกฎหมาย 
ความปลอดภยัฯ ข ัน้พื้นฐาน/ข ัน้เทคนิควชิาการ 

15. ตรวจเร่งรดัลดอบุตัเิหตจุากการทาํงานในสถานประกอบกจิการ 
16. โครงการพฒันาบุคลากรเฉพาะดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน เพื่ อสรา้งความสมานฉนัทแ์ละ

ป้องกนัอบุตัเิหตจุากการทาํงาน 

17. โครงการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัข ัน้พื้นฐานในองคก์รตน้แบบ 
18. โครงการตรวจความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรบัลูกจา้งที่

ทาํงานในกจิการประมงทะเล 

19. โครงการพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเฝ้าระวงัอบุตัภิยัในการทาํงาน 
20. โครงการเฝ้าระวงัและประเมนิความเสี่ยงของสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและโรคจากการทาํงาน 
21. โครงการยกระดบัคุณภาพชวีติแรงงานเพื่อความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัด ี
22. โครงการพฒันาการตรวจความปลอดภยัในการทาํงานเชงิวเิคราะหต์ามปจัจยัเสี่ยง 
23. โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
24. โครงการเสรมิสรา้งความรูด้า้นแรงงานสมัพนัธใ์หแ้ก่แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ 
25. การประชมุคณะกรรมการไตรภาคดีา้นแรงงานสมัพนัธ ์
26. โครงการส่งเสรมิความรูด้า้นแรงงานสมัพนัธใ์นเขตเศรษฐกจิพเิศษ 
27. โครงการพฒันาระบบการเลอืกตัง้และสรรหาคณะกรรมการไตรภาค ี
28. โครงการประกวดสถานประกอบกจิการดเีด่นดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน 
29. กจิกรรมวนัแรงงานแห่งชาต ิ
30. โครงการบรหิารจดัการและดาํเนินการศูนยอ์าํนวยการแรงงานสมัพนัธแ์ละศูนยป์ฏบิตักิารแรงงาน

สมัพนัธ ์

31. กจิกรรมรณรงคส์่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการและรฐัวสิาหกิจมกีารบรหิารแรงงานสมัพนัธด์ว้ย
ระบบทวภิาค ี

32. ส่งเสรมิสวสัดกิารเพื่อแรงงาน ครอบครวั และสงัคม 

33. โครงการใหบ้รกิารเงนิกูก้องทนุเพื่อผูใ้ชแ้รงงาน 
34. โครงการพฒันาสวสัดกิารเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติและผลติภาพแรงงาน 
35. โครงการจดัทาํฐานขอ้มูลรูปแบบสวสัดิการและแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติสาํหรบัแรงงาน  

ในเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 

36. โครงการพฒันาเดก็ปฐมวยั ศูนยเ์ดก็เลก็วทิยาเขตสรินิทรราชวทิยาลยั ในพระราชูปถมัภ ์โดยการ

กาํกบัดูแลของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

37. โครงการส่งเสรมิสวสัดกิารแรงงานเพื่อเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมสูงวยั 
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38. โครงการจดัหาอปุกรณค์อมพวิเตอรท์ดแทน 
39. โครงการจดัหาระบบคอมพวิเตอรเ์พื่อเพิ่มขดีความสามารถในการคุม้ครองแรงงานและส่งเสริม

สวสัดกิาร 

40. โครงการพฒันาระบบบรหิารงานภายใน 
41. โครงการพฒันาระบบสาํรองขอ้มลู Back up site 

42. โครงการปรบัปรุงประสทิธภิาพการใหบ้รกิารระบบ e-service 

43. โครงการประเมนิผลการดาํเนินงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
44. การบาํรุงรกัษาระบบ ICT 

45. การเขา้ใชบ้รกิารระบบเครอืขา่ยสื่อสารขอ้มลู 
46. พฒันาบคุลากรใหม้คีวามรูด้า้น ICT 

 

ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ : โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงานและการใชแ้รงงานเดก็ใน

รูปแบบที่ เลวรา้ย 

 โครงการ/กจิกรรม :  

1. ตรวจคุม้ครองแรงงาน แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบัในกจิการกลุม่เสี่ยง (ประมงทะเลและเกี่ ยวเนื่ อง 

หรอืในเรอืประมงทะเล กจิการผลติสนิคา้กุง้ เครื่ องนุ่งห่ม ออ้ยและปลา รวมถงึห่วงโซ่การผลติ) 

2. ประชมุชี้แจงนายจา้ง ลูกจา้งในสถานประกอบกจิการประมงทะเลและเกี่ ยวเนื่ อง จงัหวดัที่มกีารต ัง้
ศูนยป์ระสานคุม้ครองแรงงานประมงทะเลจงัหวดั 7 จงัหวดั 

3. การรณรงคใ์นวนัต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็โลก 12 มถินุายน 
4. อบรมแนวปฏบิตักิารตรวจคุม้ครองแรงงานในเรอืประมงทะเล 
5. สาํรวจสถานการณเ์ดก็ทาํงานในกจิการผลติสนิคา้กุง้ เครื่ องนุ่งห่ม ออ้ย และปลา 

6. ประชุมเชิงปฏบิตักิารเจา้หนา้ที่ ศูนยป์ฏบิตักิารช่วยเหลอืแรงงานหญิงและเดก็ เรื่ อง แนวทางการ

ขบัเคลื่อนการขจดัการใชแ้รงงานเดก็ในรูปแบบที่ เลวรา้ยและสรา้งวทิยากรอบรมเครอืข่ายเฝ้าระวงั

การใชแ้รงงานเดก็ 

7. ประชุมเชิงปฏบิตักิารเพื่อจดัทาํมาตรการและแผนปฏบิตังิานการป้องกนัปญัหาการคา้มนุษยด์า้น
แรงงาน 

8. โครงการพฒันา เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทมีบูรณาการเพื่ อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้
มนุษยด์า้นแรงงาน 

9. โครงการความร่วมมอืการปฏบิตังิานดา้นแรงงานเดก็ในรูปแบบสหวชิาชพี 
10. โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพื่อเผยแพร่นโยบายและแผนระดบัชาต ิเพื่อขจดัการใชแ้รงงานเดก็

ในรูปแบบที่ เลวรา้ย 

11. โครงการเสรมิสรา้งประสทิธิภาพและขยายผลการดาํเนินงานแนวปฏบิตักิารใชแ้รงงานที่ด ี(Good 

Labour Practices : GLP)  เพื่อป้องกนัการคา้มนุษยด์า้นแรงงานและเพิ่มขดีความสามารถการ

แขง่ขนัทางการคา้อตุสาหกรรมประมงทะเลและกจิการที่ เกี่ ยวขอ้ง 
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ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ : โครงการศึกษาวจิยัเพื่อการคุม้ครองแรงงาน 

 โครงการ/กจิกรรม : 

1. โครงการศึกษาการกาํหนดอตัราค่าตอบแทนของผูร้บังานไปทาํที่บา้นในประเทศไทย 
2. โครงการศึกษาวเิคราะหส์ภาพงานอนัตรายสาํหรบัเดก็ในประเทศไทย 
3. โครงการศึกษาแนวทางการคุม้ครองแรงงานนอกระบบ (เกษตรพนัธสญัญา) เกี่ ยวกบัความเป็นธรรม

ในเงื่อนไขขอ้ตกลงระหวา่งเกษตรกรกบัผูซ้ื้อผลผลติ 

4. โครงการศึกษาสภาพการทาํงานของลูกจา้งในประเภทกิจการก่อสรา้งในเขตพื้นที่ เศรษฐกิจพเิศษ
เพื่อป้องกนัการใชแ้รงงานบงัคบั 

5. โครงการศึกษาแนวทางการคุม้ครองแรงงานนอกระบบ (กลุม่อาชพีนวดในสถานบรกิาร) 
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เป้าประสงค ์ : แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงาน 

 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย : จาํนวนแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงาน (10,250 คน) 
 

กลยทุธ ์ : 1 พฒันามาตรฐานการจดัการดา้นแรงงาน 

  2.  เสรมิสรา้งกลไกการมสี่วนร่วมและพฒันาความเขม้แขง็ภาคเีครอืขา่ยและภาคประชาสงัคม 

  3. พฒันาองคค์วามรูด้า้นการจดัการแรงงานของประชาคมอาเซยีน 

 

ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ : โครงการส่งเสริมการบริหารจดัการดา้นแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานรองรบัการ

เคลื่อนยา้ยแรงงานเสรอีาเซยีน  

 โครงการ/กจิกรรม :  

1. โครงการรณรงคเ์ร่งรดัการปฏบิตัติามมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานก่อสรา้ง รองรบัการ

เคลื่อนยา้ยแรงงานเสรอีาเซยีน 

2. โครงการขบัเคลื่อนความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถานประกอบกิจการที่มกีารใชแ้รงงาน

ต่างดา้ว 

3. โครงการรณรงคล์ดสถติกิารประสบอนัตรายจากการทาํงานใหเ้ป็นศูนย ์(Zero Work Injured 

Campaign) รองรบัตวัชี้วดัความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในกลุม่ประเทศอาเซยีน 

4. โครงการสรา้งสถานประกอบกิจการเอกชนและรฐัวสิาหกิจ "ตน้แบบ" ดา้นการบริหารจดัการ

แรงงานสมัพนัธใ์นประชาคมอาเซยีน 

5. อบรมใหค้วามรูเ้กี่ ยวกบัสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานแก่แรงงานโยกยา้ยถิ่ นฐานเพื่ อ

รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

6. สมัมนาแนวทางการใหค้วามคุม้ครองสิทธิแรงงานโยกยา้ยถิ่ นฐานตามมาตรฐานแรงงานเพื่ อ

รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

7. โครงการพฒันาระบบการคุม้ครองแรงงานเพื่อรองรบัการเคลื่อนยา้ยแรงงานเสรอีาเซยีน 

8. โครงการสรา้งความเขม้แขง็และเตรยีมความพรอ้มแก่แรงงานนอกระบบเพื่อการเขา้สู่ประชาคม

อาเซยีน 

9. โครงการภายใตข้อ้ตกลงคณะกรรมการบริหารเครือข่ายความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของ

อาเซยีน 

10. โครงการสรา้งเครอืข่ายความปลอดภยัในการทาํงานรองรบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของ
ประชาคมอาเซยีน 

11. สรา้งความตระหนกัรูใ้นสทิธกิารรวมตวัและการเจรจาต่อรองเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

12. โครงการเสริมสรา้งความรูด้า้นแรงงานสมัพนัธเ์พื่ อสรา้งสรรคส์งัคมไทยรองรบัประชาคม
อาเซยีน 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  2 การพฒันาการคุม้ครองแรงงานเพื่อรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 
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13. โครงการพฒันารูปแบบสวสัดกิารแรงงานประเทศไทยเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

14. โครงการยกระดบัการบริการใหค้าํปรึกษาปญัหาขอ้กฎหมายเพื่ อรองรบัการเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีน 

15. โครงการเสรมิสรา้งวนิยัการทาํงานในภาคอตุสาหกรรม 

16. โครงการส่งเสรมิระบบมาตรฐานแรงงานสู่ประชาคมอาเซยีน 

17. เสรมิสรา้งความตระหนกัรูเ้พื่อส ัง่สมความเชี่ ยวชาญและทกัษะในอาชพี 
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เป้าประสงค ์:  3.1 สถานประกอบกจิการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 

  3.2 แรงงานมคีวามสมานฉนัทส์รา้งสรรคเ์ศรษฐกจิไทย 

  3.3 แรงงานมคีวามรูด้า้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย : 3.1.1 จาํนวนสถานประกอบกิจการที่มกีารจดัการที่แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมดา้น

แรงงาน (800 แห่ง) 

  3.2.1 รอ้ยละของสถานประกอบกิจการที่ เขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่มขีอ้พพิาทหรือขอ้

ขดัแยง้ (รอ้ยละ 80) 

  3.3.1 จาํนวนแรงงานที่ ไดร้บัความรูแ้ละมสี่วนร่วมในระบบการจดัการดา้นการป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ (1,200,000 คน) 

 

กลยทุธ ์ : 1. ส่งเสรมิและพฒันาใหส้ถานประกอบกจิการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 

  2. ส่งเสรมิความร่วมมอืในระบบทวภิาคใีนการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาดา้นแรงงานโดยหลกัสุจรติใจ 

  3. พฒันากลไกการสรา้งความร่วมมอืระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง และภาคเีครอืขา่ย 

 

ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ :  ผลผลติที่ 2 สถานประกอบกิจการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ ยวกบัมาตรฐานแรงงานไทย 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 

 โครงการ/กจิกรรม : 

1. เสรมิสรา้ง พฒันาระบบมาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกจิการ 

2. ส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 

3. โครงการส่งเสรมิ ตรวจประเมนิ และจดัการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย 

4. โครงการพฒันาสมรรถนะผูป้ระเมนิรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย 

5. โครงการพฒันาทรพัยากรแรงงาน 

 

ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ : โครงการแรงงานสมานฉนัทส์รา้งสรรคเ์ศรษฐกจิไทย 

 โครงการ/กจิกรรม :  

  1. โครงการอบรมผูน้าํแรงงานสมัพนัธข์ ัน้สูง 

  2. โครงการอบรมแรงงานสมัพนัธส์รา้งสรรคเ์ศรษฐกจิไทย 

  3. รณรงคส์รา้งความปรองดองสมานฉนัท ์
 

ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ : โครงการส่งเสรมิระบบการจดัการดา้นยาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 

 โครงการ/กจิกรรม : โครงการส่งเสรมิระบบการจดัการดา้นยาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 

   

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  3 การเสรมิสรา้งและพฒันาความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อใหเ้กดิสนัตสิขุในวงการแรงงาน 
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เป้าประสงค ์: บคุลากรของกรมมธีรรมาภบิาล ไมก่ระทาํการทจุรติประพฤตมิชิอบ 

 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย : รอ้ยละของบคุลากรกรมมคุีณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล (รอ้ยละ 90) 

 

กลยทุธ ์ : 1. ปลกุจติสาํนึกบคุลากรใหป้ฏบิตัริาชการอย่างมธีรรมาภบิาล 

  2. พฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคลใหม้คีวามโปร่งใส เป็นธรรม ถกูตอ้ง 

  3. เสรมิสรา้งการสื่อสารภาพลกัษณอ์งคก์ร 

  4. พฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล 

 

ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ :  โครงการเสริมสรา้งธรรมาภบิาลป้องกนัและลดความเสี่ ยงในการเกิดการทุจริตและ

ประพฤตมิชิอบ 

 โครงการ/กจิกรรม : 

1. โครงการเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลและลดความเสี่ยงในการเกดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

2. โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรกรม 

3. โครงการพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัและการพสัดุใหม้ศีกัยภาพ - สมรรถนะ 

4. งานตรวจสอบภายใน  

5. โครงการพฒันาสมรรถนะการปฏบิตักิารป้องกนัและแกไ้ขปญัหาแรงงานสมัพนัธเ์ชงิกลยุทธ ์

6. โครงการส่งเสรมิภาพลกัษณอ์งคก์ร “กสร. โปร่งใสร่วมใจตา้นภยัทจุรติ” ผ่านสื่อมวลชน 

7. โครงการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) 

8. โครงการยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชน 

9. โครงการดาํเนินการกจิกรรม 5 ส. 

 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  4 การพฒันาการบรหิารจดัการอย่างมีธรรมาภบิาล 
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พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 

กาํหนดใหก้ารบริหารราชการเพื่ อเกิดผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจของรฐั ส่วนราชการตอ้งจดัทาํแผนปฏิบตัิราชการไวเ้ป็น    

การลว่งหนา้ ซึ่ งมรีายละเอยีดตวัชี้วดัความสาํเรจ็ของภารกจิ ตลอดจนตอ้งจดัใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิาน      

ตามแผนปฏิบตัิราชการ เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ ส่วนราชการกาํหนดขึ้นซึ่ งตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน       

ที่สาํนกังาน ก.พ. กาํหนด 

 การตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัิงานตามแผนปฏบิตัิราชการ 4 ปี พ.ศ. 2558– 2561 กรมสวสัดกิาร

และคุม้ครองแรงงานไดจ้ดัทาํรายละเอยีดตวัชี้วดัขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการดาํเนินงานของผูป้ระเมนิและผูถ้กูประเมนิ ดงัน้ี 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  1  : การพฒันาการคุม้ครองแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค ์1.1 : แรงงานไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานและมีความปลอดภยัในการทาํงาน 

ตวัช้ีวดัที่  1.1.1 : รอ้ยละของแรงงานที่ ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 

หน่วยวดั : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

สูตร   =    A + B 

                                                                     2 

A = จาํนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจท ัง้หมดแลว้พบวา่ไดร้บัการปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน x 100 

                                       จาํนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงานท ัง้หมด 

B = จาํนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจท ัง้หมดแลว้พบวา่ไดร้บัการปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยั ฯ x 100 

                                       จาํนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจความปลอดภยั ฯ ท ัง้หมด 

 

คาํอธบิาย : แรงงานที่ ไดร้บัสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมายแรงงาน หมายถงึแรงงาน/ลูกจา้งที่ทาํงานในสถานประกอบ

กิจการ แรงงานในงานที่ รบัไปทาํที่บา้น และแรงงานในงานเกษตรกรรม ที่ เจา้หนา้ที่ เขา้ไปตรวจแรงงานเพื่อใหก้ารคุม้ครอง

ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน และนายจา้ง/ผูจ้า้งงานปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

 

บทท่ีบทท่ี  33 

รายละเอียดตวัช้ีวดัและการติดตามประเมินผลรายละเอียดตวัช้ีวดัและการติดตามประเมินผล 
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ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 91  รอ้ยละ 92  รอ้ยละ 93 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : 1. สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 

   2. สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  1.1.2 : อตัราการประสบอนัตรายจากการทาํงานต่อพนัราย 

หน่วยวดั : อตัราต่อพนัราย 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 
 

จาํนวนลูกจา้งที่ประสบอนัตราย กรณีหยุดงานเกนิ 3 วนั กรณีสูญเสยีอวยัวะ กรณีทพุพลภาพ 

และกรณีตายระหวา่ง 1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558 x 1,000 

จาํนวนลูกจา้งที่อยู่ในความคุม้ครองของกองทนุเงนิทดแทน ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2558 

 

คาํอธบิาย : อตัราการประสบอนัตรายจากการทาํงานต่อพนัราย หมายถงึ จาํนวนลูกจา้งที่ ประสบอนัตรายและ

เจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เดือนตุลาคม 2557 – เดือนกนัยายน 2558) นบัตาม

กรณีที่ รา้ยแรง ไดแ้ก่ กรณีหยุดงานเกิน 3 วนัขึ้นไป กรณีสูญเสยีอวยัวะ กรณีทพุพลภาพ และกรณีตาย เปรียบเทยีบ

กบัจาํนวนลูกจา้งที่อยู่ในขา่ยคุม้ครองกองทนุเงนิทดแทน ในปี 2558 

แหลง่ขอ้มูล : กองทุนเงนิทดแทน สาํนกังานประกนัสงัคม และสาํนกัความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ไมเ่กนิ 6.28 ไมเ่กนิ 6.15  ไมเ่กนิ 6.15  ไมเ่กนิ 6.15 

 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
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เป้าประสงคท์ี่  1.2 : แรงงานกลุม่เสี่ยงไดร้บัการคุม้ครองไม่ใหต้กเป็นเหยื่ อการคา้มนุษยด์า้นแรงงานและขจดั

การใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบที่ เลวรา้ย 

ตวัช้ีวดัที่  1.2.1 : จาํนวนแรงงานกลุม่เสี่ยงไดร้บัการคุม้ครองสง่เสรมิและพฒันาไม่ใหต้กเป็นเหยื่ อการคา้

มนุษยด์า้นแรงงานาน 

หน่วยวดั : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนแรงงานกลุม่เสี่ยงที่ ไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสรมิ และพฒันาไมใ่หต้กเป็นเหยื่อ 

การคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 

 

คาํอธบิาย : แรงงานกลุม่เสี่ยงไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสรมิ และพฒันาไมใ่หต้กเป็นเหยื่อการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 

หมายถงึ แรงงาน แรงงานเดก็ แรงงานต่างดา้วที่ทาํงานที่ทาํงานในงานประมงทะเลและที่ เกี่ ยวเน่ือง หรือในเรือประมง

ทะเล กจิการผลติสนิคา้กุง้ เครื่ องนุ่งห่ม ออ้ย และปลา รวมถงึห่วงโซ่การผลติ ที่ ไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสรมิ และพฒันา 

เพื่อใหก้ารคุม้ครองตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไมใ่หต้กเป็นเหยื่อการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

50,500 คน 50,500 คน 60,000 คน 60,000 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 
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เป้าประสงคท์ี่  1.3 : ผูบ้รหิารกรม และผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการคุม้ครองแรงงาน 

ตวัช้ีวดัที่  1.3.1 : จาํนวนเรื่ องที่ ผูบ้รหิารกรม และผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งนําไปใชป้ระโยชน ์

หน่วยวดั : เรื่ อง 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

นบัจาํนวนเรื่ องการศึกษาวจิยัเรื่ อง การกาํหนดอตัราค่าตอบแทนของผูร้บังานไปทาํที่บา้นในประเทศไทย  
ที่ เสนอต่อผูบ้รหิารกรม หรอืคณะกรรมการคุม้ครองการรบังานไปทาํที่บา้น และมกีารนาํผลงานไปใชป้ระโยชน ์

 

คาํอธบิาย : ผูบ้ริหารกรมและผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชนใ์นการคุม้ครองแรงงาน หมายถงึ การที่

ผูบ้ริหารกรมหรือผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งไดน้าํผลการศึกษาวจิยัเรื่ อง การกาํหนดอตัราค่าตอบแทนของผูร้บังานไปทาํที่ บา้นใน

ประเทศไทย ไปใชป้ระกอบการพจิารณากาํหนดนโยบายหรอืแนวทางในการจ่ายอตัราค่าตอบแทนของผูร้บังานไปทาํที่บา้น 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มูลจากการดาํเนินการศึกษาวิจยัเรื่ อง การกาํหนดอตัราค่าตอบแทนของผูร้บังานไปทาํที่ บา้น      

ในประเทศไทย และขอ้มลูแสดงผลการนาํไปใชป้ระโยชนจ์ากงานวจิยั 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1 เรื่ อง 2 เรื่ อง 1 เรื่ อง 1 เรื่ อง 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 
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ผลผลติ/โครงการ : ผลผลติที่  1 แรงงานไดร้บัสทิธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 

1. ตวัช้ีวดัเชิงปรมิาณ 

ตวัช้ีวดัที่  1.1 : จาํนวนแรงงานไดร้บัการคุม้ครอง สง่เสรมิ และพฒันาใหไ้ดร้บัสทิธิประโยชน์และมีความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

หน่วยวดั : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนแรงงานที่ ไดร้บัการส่งเสรมิ พฒันา และ/หรอืกาํกบัดูแลตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
กฎหมายแรงงานสมัพนัธแ์ละกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน 

 

คาํอธบิาย : แรงงานที่ ไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสรมิ และพฒันาใหไ้ดร้บัสทิธิประโยชน ์และมคีวามปลอดภยัในการ

ทาํงาน หมายถึง แรงงาน/ลูกจา้งที่ ทาํงานในสถานประกอบกิจการ นายจา้ง/เจา้ของสถานประกอบกิจการ ผูจ้า้งงาน 

แรงงานในงานที่รบัไปทาํที่บา้น แรงงานในงานเกษตรกรรม และผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้ง ที่ ไดร้บัการส่งเสรมิ พฒันา และ/หรอืกาํกบั

ดูแลตามกฎหมายแรงงาน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

2,800,000 คน 3,150,000 คน 3,450,000 คน 3,750,000 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : 1. สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 

   2.  สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 

   3.  สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์
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2. ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ 

ตวัช้ีวดัที่  2.1 : รอ้ยละของแรงงานในสถานประกอบกจิการที่ ผ่านการตรวจไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย

แรงงาน 

หน่วยวดั : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

สูตร   =  A + B 
                                                                    2 
A = จาํนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจท ัง้หมดแลว้พบวา่ไดร้บัการปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน x 100 
                             จาํนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงานท ัง้หมด 
 
B = จาํนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจท ัง้หมดแลว้พบวา่ไดร้บัการปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยั   x 100 
                             จาํนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจความปลอดภยัท ัง้หมด 

 

คาํอธบิาย : แรงงานหมายถงึ แรงงานในสถานประกอบกจิการที่ เจา้หนา้ที่ เขา้ไปตรวจแรงงาน แลว้พบวา่ นายจา้ง/

สถานประกอบกจิการปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 91 รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 93 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : 1. สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 

    2. สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  2.2 : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการ (กลุ่มเสี่ ยง) ที่ ผ่านการตรวจคร ัง้แรกตามตวัช้ีวดัและ

ปฏบิตัไิม่ถกูตอ้ง ไดด้าํเนินการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน 

หน่วยวดั : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนสถานประกอบกจิการ (กลุม่เสี่ยง) ที่ ผ่านการตรวจครัง้แรกและปฏบิตัไิมถ่กูตอ้ง ไดด้าํเนินการใหถู้กตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัฯ X 100 

จาํนวนสถานประกอบกจิการ (กลุม่เสี่ยง) ที่ ผ่านการตรวจครัง้แรกและปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัฯ 

 

คาํอธบิาย : สถานประกอบกิจการ (กลุ่มเสี่ ยง) หมายถงึ สถานประกอบกิจการที่ หน่วยปฏบิตัิในส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค ไดแ้ก่ สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่  และศูนยค์วามปลอดภยัแรงงานเขตรบัผิดชอบแต่ละพื้นที่  ร่วมกนัพจิารณาและกาํหนดเป็น 

สถานประกอบกิจการกลุม่เสี่ยงในพื้นที่ ซึ่ งมลีกัษณะใดลกัษณะหน่ึงตามหลกัเกณฑ ์โดยกาํหนดเป้าหมายและการวางแผน 

การตรวจความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามแผนปฏิบตัิงานรายเดือนรายไตรมาส   

และรายปี ดงัน้ี 

  1. เป็นสถานประกอบกจิการที่มกีารประสบอนัตรายจากการทาํงานสูง หรอื                            

  2. เป็นสถานประกอบกจิการที่มจีาํนวนลูกจา้งประสบอนัตรายจากการทาํงานสูง หรอื       

  3. เป็นสถานประกอบกจิการที่มสีภาพปญัหาความไมป่ลอดภยัจากการทาํงาน หรอื  

  4. เป็นสถานประกอบกิจการที่ ไดร้บัการเสนอจากคณะอนุกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั   

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานจงัหวดั หรอื 

  5. เป็นสถานประกอบกิจการที่ถูกรอ้งเรยีน หรอืพบว่ามสีภาพความไมป่ลอดภยัจากการทาํงาน ซึ่ งอยู่

ในข ัน้ตอนการพิจารณาดาํเนินการของส่วนราชการที่ เกี่ ยวขอ้งในพื้นที่  เช่น สาํนกังานแรงงานจงัหวดั สาํนกังาน

ประกนัสงัคมจงัหวดั สาํนกังานจดัหางานจงัหวดั ศูนย/์สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดั สาํนกังานพฒันาสงัคมและ

ความม ัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั สาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั 

สาํนกังานโยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั หรอืหน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในพื้นที่ เป็นตน้    

  การตรวจคร ัง้แรก หมายถึง การตรวจปกติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือการตรวจพิเศษ       

หรอืตรวจตดิตามผลหรอืการตรวจอบุตัเิหตดุา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   

   ตวัชี้ วดัที่ กําหนด หมายถึง ตวัชี้ วดัพื้นฐานตามกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ กาํหนดขึ้นเพื่ อใชส้าํหรบัการประเมนิผลการดาํเนินการตามกฎหมายความปลอดภยั      

ในการทาํงาน 

  สถานประกอบกิจการ (กลุ่มเสี่ยง) ที่ผ่านการตรวจครัง้แรกตามตวัชี้วดัและปฏบิตัไิม่ถูกตอ้ง หมายถงึ 

สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่พนกังานตรวจความปลอดภยั ดาํเนินการเขา้ตรวจตามกฎหมายปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามที่ ไดร้บัการจดัสรรเป้าหมายการทาํงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ซึ่ งเป็นการตรวจ

ครัง้แรกที่มุ่งผลสมัฤทธิ์ตามตวัชี้วดัที่กาํหนดที่ เป็นการตรวจปกต ิหรือตรวจรอ้งเรียน หรือตรวจพเิศษ หรือการตรวจ
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อุบตัิเหตุพบว่า สถานประกอบกิจการนัน้ฝ่าฝืนหรือปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย  ความปลอดภยั  อาชีวอนามยั       

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  การดาํเนินการใหถู้กตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน หมายถึงการดาํเนินการตาม

ข ัน้ตอนการตรวจของพนกังานตรวจความปลอดภยั ตามระเบยีบกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานว่าดว้ยการตรวจ

สถานประกอบกิจการตามพระราชบญัญตัิความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554   

ซึ่ งสถานประกอบกิจการไดด้าํเนินการใหถู้กตอ้งตามคาํส ัง่ใหป้รบัปรุง หรือกรณีไม่ปฏบิตัติามคาํส ัง่ใหด้าํเนินคดอีาญา 

ท ัง้น้ี กรณีผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูม้อีาํนาจพจิารณาใหค้วามเห็นชอบดาํเนินคดีอาญาใหเ้ริ่ มนบัต ัง้แต่วนัที่ สาํนกังาน

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัมหีนงัสอืขอความเห็นชอบต่อผูว้่าราชการจงัหวดั หากสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานจงัหวดัเป็นผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจจากผูว้่าราชการจงัหวดัใหค้วามเห็นชอบดาํเนินคดีอาญาใหเ้ริ่ มนบัต ัง้แต่วนัที่

พนกังานเจา้หนา้ที่มหีนงัสอืขอความเหน็ชอบต่อสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 81 รอ้ยละ 82 รอ้ยละ 83 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
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ผลผลติ/โครงการ : โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงานและการใชแ้รงงานเด็ก       

ในรูปแบบที่ เลวรา้ย 

1. ตวัช้ีวดัเชิงปรมิาณ 

ตวัช้ีวดัที่  1.1 : จาํนวนแรงงานกลุม่เสี่ยงไดร้บัความรูแ้ละการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน 

หน่วยวดั : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนแรงงานกลุม่เสี่ยงที่ ไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสรมิ และพฒันาไมใ่หต้กเป็นเหยื่อการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 

 

คาํอธบิาย : แรงงานกลุ่มเสี่ยงไดร้บัความรูแ้ละการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน หมายถงึ แรงงาน แรงงานเดก็ 

แรงงานต่างดา้วที่ทาํงานในงานประมงทะเลและที่ เกี่ ยวเน่ือง หรือในเรือประมงทะเล กิจการกุง้ ปลา เครื่ องนุ่งห่ม และ

ออ้ย รวมถงึห่วงโซ่การผลติที่ ไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสรมิ และพฒันา เพื่อใหก้ารคุม้ครองตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

ไมใ่หต้กเป็นเหยื่อการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

50,500 คน 50,500 คน 60,000 คน 60,000 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 
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2. ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ 

ตวัช้ีวดัที่  2.1 : รอ้ยละของแรงงานกลุม่เสี่ยงที่ ผ่านการตรวจไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน 

หน่วยวดั : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

        จาํนวนแรงงานกลุม่เสี่ยงที่ผ่านการตรวจแรงงานและไดร้บัการปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย    x  100 

                                       แรงงานกลุม่เสี่ยงที่ผ่านการตรวจแรงงานท ัง้หมด 
 

คาํอธบิาย : แรงงานกลุม่เสี่ยงที่ผ่านการตรวจไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน หมายถงึ แรงงาน แรงงานเดก็ 

แรงงานต่างดา้วที่ทาํงานในงานประมงทะเลและที่ เกี่ ยวเน่ือง หรือในเรือประมงทะเล กิจการกุง้ ปลา เครื่ องนุ่งห่ม และ

ออ้ย รวมถงึห่วงโซ่การผลติ ที่ เจา้หนา้ที่ เขา้ไปตรวจแรงงานเพื่ อใหก้ารคุม้ครอง ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และ

นายจา้งปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 81 รอ้ยละ 82 รอ้ยละ 83 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 
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ผลผลติ/โครงการ : โครงการศึกษาวจิยัเพื่อการคุม้ครองแรงงาน 

1. ตวัช้ีวดัเชิงปรมิาณ 

ตวัช้ีวดัที่  1.1 : จาํนวนผลการศึกษาวจิยัเพื่อการคุม้ครองแรงงาน 

หน่วยวดั : เรื่ อง 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนผลการศึกษาวจิยั 

 

คาํอธบิาย : ผลการศึกษาวจิยัเพื่อการคุม้ครองแรงงาน หมายถงึ โครงการศึกษาวจิยัเรื่ อง การศึกษาวจิยัการกาํหนด

อตัราค่าตอบแทนของผูร้บังานไปทําที่ บา้นในประเทศไทย เพื่ อใชเ้ป็นแนวทางหรือนโยบายในการส่งเสริมให ้        

สถานประกอบกจิการที่มกีารจา้งงานผูร้บังานไปทาํที่บา้น นาํไปกาํหนดอตัราค่าตอบแทนของผูร้บังานไปทาํที่บา้นในแต่ละ

ประเภทกจิการอตุสาหกรรม 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากงานวจิยัฉบบัสมบูรณจ์ากหน่วยงานเอกชนที่รบัจา้งดาํเนินการศึกษาวจิยั 

ค่าเป้าหมาย : 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1 เรื่ อง 2 เรื่ อง 1 เรื่ อง 1 เรื่ อง 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 
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2. ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ 

ตวัช้ีวดัที่  2.1 : สดัสว่นความสาํเรจ็ของการศึกษาวจิยัตามแผนการดาํเนินงาน 

หน่วยวดั : ระดบัความสาํเรจ็ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

จาํนวนข ัน้ตอนที่ปฏบิตัไิดต้ามแผนการดาํเนินงานที่กาํหนด: จาํนวนข ัน้ตอนท ัง้หมดตามแผนการดาํเนินงานที่กาํหนด 

(12 ข ัน้ตอน) 

คาํอธบิาย : ความสาํเร็จของการศึกษาวิจยัตามแผนการดาํเนินงานที่ กําหนด หมายถึง การกํากบั ติดตาม       

ผลการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการศึกษาวจิยั เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ งผลการศึกษาวจิยัในรายงาน

ฉบบัสมบูรณ์ที่มกีารศึกษา วเิคราะหก์ระบวนการทาํงาน กระบวนการผลติ ขอ้มูลค่าตอบแทนของงานที่ รบัไปทาํที่บา้น

ตามประเภทอตุสาหกรรม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางหรอืนโยบายในการส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกจิการที่มกีารจา้งงานผูร้บังาน

ไปทาํที่บา้น นาํไปกาํหนดอตัราค่าตอบแทนของผูร้บังานไปทาํที่บา้นในแต่ละประเภทกจิการอตุสาหกรรม 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากงานวจิยัฉบบัสมบูรณจ์ากหน่วยงานเอกชนที่รบัจา้งดาํเนินการศึกษาวจิยั 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

12 ข ัน้ตอน 12 ข ัน้ตอน 12 ข ัน้ตอน 12 ข ัน้ตอน 

 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  2  : การพฒันาการคุม้ครองแรงงานเพื่อรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค ์2.1 : แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงาน 

ตวัช้ีวดัที่  2.1.1 : จาํนวนแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงาน 

หน่วยวดั  : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนแรงงานที่ เขา้ร่วมการอบรม/สมัมนา/ประชมุ/ชี้แจง จากกจิกรรมอบรมใหค้วามรูเ้กี่ ยวกบัสทิธติามกฎหมาย

คุม้ครองแรงงานแก่แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน โครงการภายใตข้อ้ตกลง 

คณะกรรมการบรหิารเครอืขา่ยความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของอาเซยีนกจิกรรมสรา้งความตระหนกัรูใ้นสทิธ ิ 

การรวมตวัและการเจรจาต่อรองเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน กิจกรรมเสรมิสรา้งองคค์วามรูเ้กี่ ยวกบัรูปแบบการจดั

สวสัดกิารแรงงานของประเทศสมาชกิประชาคมอาเซยีน และโครงการเสรมิสรา้งวนิยัการทาํงานในภาคอตุสาหกรรม 
 

คาํอธบิาย : แรงงานโยกยา้ยถิ่ นฐาน หมายถึง แรงงานต่างดา้ว (แรงงานสญัชาติเมยีนมาร ์ลาว และกมัพูชา) 

แรงงานสญัชาตอิื่นที่ เดนิทางเขา้มาทาํงานในประเทศไทย รวมท ัง้แรงงานสญัชาตไิทยที่มกีารโยกยา้ยถิ่นฐานจากจงัหวดัหน่ึง

เพื่อมาประกอบอาชพีในอกีจงัหวดัหน่ึงในประเทศไทยไดร้บัการส่งเสรมิความรูด้า้นมาตรฐานแรงงานในรูปแบบวธิกีารต่าง ๆ 

เช่น อบรม สมัมนา ประชมุ ชี้แจง เป็นตน้และไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงานเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน / เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

10,250 15,200 15,800 16,350 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : 1. สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 

   2.  สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 

   3.  สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์

   4.  สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

   5.  กองสวสัดกิารแรงงาน 
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ผลผลติ/โครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารจดัการดา้นแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานรองรบัการเคลื่ อนยา้ย

แรงงานเสรอีาเซียน 

1. ตวัช้ีวดัเชิงปรมิาณ 

ตวัช้ีวดัที่  1.1 : จํานวนแรงงานโยกยา้ยถิ่ นฐานไดร้บัการส่งเสริมสิทธิดา้นมาตรฐานแรงงานรองรบั

ประชาคมอาเซียน 

หน่วยวดั  : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนแรงงานที่ เขา้ร่วมการอบรม/สมัมนา/ประชมุ/ชี้แจง จากกจิกรรมอบรมใหค้วามรูเ้กี่ ยวกบัสทิธติามกฎหมาย

คุม้ครองแรงงานแก่แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมโครงการภายใตข้อ้ตกลง คณะกรรมการ

บรหิารเครอืขา่ยความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของอาเซยีนกจิกรรมสรา้งความตระหนกัรูใ้นสทิธกิารรวมตวั      

และการเจรจาต่อรองเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน กจิกรรมเสรมิสรา้งองคค์วามรูเ้กี่ ยวกบัรูปแบบการจดัสวสัดกิาร

แรงงานของประเทศสมาชกิประชาคมอาเซยีน โครงการเสรมิสรา้งวนิยัการทาํงานในภาคอตุสาหกรรม 

คาํอธบิาย : แรงงานโยกยา้ยถิ่ นฐาน หมายถึง แรงงานต่างดา้ว (แรงงานสญัชาติเมยีนมาร ์ลาว และกมัพูชา) 

แรงงานสญัชาตอิื่นที่ เดนิทางเขา้มาทาํงานในประเทศไทย รวมท ัง้แรงงานสญัชาตไิทยที่มกีารโยกยา้ยถิ่นฐานจากจงัหวดั

หน่ึงเพื่ อมาประกอบอาชีพในอีกจงัหวดัหน่ึงในประเทศไทยไดร้บัการส่งเสริมความรูด้า้นมาตรฐานแรงงานในรูปแบบ

วธิีการต่าง ๆ เช่น อบรม สมัมนา ประชุม ชี้แจง เป็นตน้และไดร้บัการคุม้ครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงานเพื่ อเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน / เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

10,250 15,200 15,800 16,350 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : 1. สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 

   2.  สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 

   3.  สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์

   4.  สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

   5.  กองสวสัดกิารแรงงาน 
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2. ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ 

ตวัช้ีวดัที่  2.1  : รอ้ยละของแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงาน 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

จาํนวนแรงงานท ัง้หมดในสถานประกอบกจิการกลุม่เป้าหมายที่ เขา้ร่วม 
โครงการและไดร้บัการปฏบิตัถิกูตอ้งตามมาตรฐานกฎหมาย  x 100 

จาํนวนแรงงานในสถานประกอบกจิการกลุม่เป้าหมายท ัง้หมดที่ เขา้ร่วมโครงการ 
 

คาํอธบิาย : แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐาน หมายถงึ แรงงานต่างดา้ว (แรงงานสญัชาติพม่า ลาว และกมัพูชา) แรงงาน

สญัชาตอิื่นที่ เดนิทางเขา้มาทาํงานในประเทศไทย รวมท ัง้แรงงานสญัชาตไิทย ที่มกีารโยกยา้ยถิ่นฐานจากจงัหวดัหน่ึงเพื่อ

มาประกอบอาชพีในอกีจงัหวดัหน่ึงในประเทศไทย ไดร้บัการส่งเสรมิความรูด้า้นมาตรฐานแรงงานในรูปแบบวธิกีารต่างๆ 

เช่น อบรม สมัมนา ประชมุ ชี้แจง เป็นตน้ และไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงานเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 82 รอ้ยละ 84 รอ้ยละ 86 รอ้ยละ 88 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  3  : การเสริมสรา้งและพฒันาความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นแรงงานเพื่ อใหเ้กิดสนัติสุข       

ในวงการแรงงาน 

เป้าประสงคท์ี่  3.1 : สถานประกอบกจิการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 

ตวัช้ีวดัที่  3.1.1 : จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ มีการจดัการที่แสดงถงึความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 

หน่วยวดั : แห่ง 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนสถานประกอบกจิการที่มกีารจดัการที่แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 

คาํอธบิาย : สถานประกอบกจิการที่มกีารจดัการที่แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน หมายถงึ 

  1. สถานประกอบกิจการที่ ดาํเนินกิจกรรมตามขอ้กําหนดมาตรฐาน และไดย้ื่ นคาํขอการรบัรอง    

มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ครัง้แรก และขอการรบัรองใหมภ่ายในวนัที่ 30 กนัยายน 2558 

  2. สถานประกอบกิจการที่ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓)ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 

  3. สถานประกอบกิจการที่ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓)ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 

แหลง่ขอ้มูล : 1. ทะเบยีนรายชื่ อสถานประกอบกจิการที่อยู่ในระบบมาตรฐานแรงงานไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  2. ทะเบยีนรายชื่ อสถานประกอบกิจการที่ยื่นคาํขอการรบัรองและยื่นแบบแสดงความจาํนงเขา้สู่ระบบ

ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  3. ทะเบียนรายชื่ อสถานประกอบกิจการที่ ไดร้บัการรบัรองและประกาศแสดงตนเองเขา้สู่ระบบ

มาตรฐานแรงงานไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

800 แห่ง 800 แห่ง 800 แห่ง 800 แห่ง 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าประสงคท์ี่  3.2 : แรงงานมีความสมานฉนัทส์รา้งสรรคเ์ศรษฐกจิไทย 

ตวัช้ีวดัที่  3.2.1 : รอ้ยละของสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม ไม่มีขอ้พพิาทหรอืขอ้ขดัแยง้ 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมและไมม่ขีอ้พพิาทแรงงานหรอืขอ้ขดัแยง้  x 100 
จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมท ัง้หมด 

 

คาํอธบิาย : สถานประกอบกิจการ หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ เขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม รณรงค ์       

สรา้งความปรองดองสมานฉนัท ์ไมม่ขีอ้พพิาทแรงงานหรอืขอ้ขดัแยง้  

  กิจกรรมรณรงคส์รา้งความปรองดองสมานฉนัทร์ะหว่างนายจา้งกบัลูกจา้ง หมายถงึ การจดักิจกรรม

รณรงคส์่งเสริมแรงงานสมัพนัธท์ี่ด ีลดความขดัแยง้ สรา้งความร่วมมอื ความรกั ความสามคัคี และความเป็นอนัหน่ึง 

อนัเดยีวกนัระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้ง รูปแบบการจดั ไดแ้ก่ การจดัประชมุชี้แจง การบรรยายใหค้วามรู ้การจดันิทรรศการ 

และ/หรอืการเผยแพร่เอกสารที่ เกี่ ยวขอ้ง 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มูลผลการดาํเนินงานจากศูนยป์ฏบิตัิการแรงงานสมัพนัธ ์ใน 5 ภูมภิาค ไดแ้ก่ ภาคเหนือ (จ.ลาํพูน) 

ภาคกลาง (จ.พระนครศรีอยุธยา) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (จ.นครราชสมีา) ภาคตะวนัออก (จ.ชลบุรี) และภาคใต ้  

(จ.สงขลา) ซึ่ งสาํนกัแรงงานสมัพนัธร์วบรวมและจดัส่งสาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์
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เป้าประสงคท์ี่  3.3 : แรงงานมีความรูด้า้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

ตวัช้ีวดัที่  3.1 : จาํนวนแรงงานที่ ไดร้บัความรูแ้ละมีสว่นร่วมในระบบการจดัการดา้นการป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ 

หน่วยวดั : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนแรงงานในสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมโครงการโรงงานสขีาว + จาํนวนแรงงานในสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมจดัทาํ

ระบบมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ (มยส.)+ จาํนวนแรงงานในสถานประกอบกจิการ      

ที่ ไดร้บัการตรวจตดิตามเพื่อธาํรงรกัษาระบบมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 

 

คาํอธบิาย : แรงงานที่ ไดร้บัความรูแ้ละมสี่วนร่วมในระบบการจดัการดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด 

หมายถึง แรงงานในสถานประกอบกิจการที่ ไดร้บัความรูเ้กี่ ยวกบัโทษ พิษภยั และผลกระทบที่ เกิดจากยาเสพติด 

โครงการโรงงานสขีาว และมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ (มยส.) และแรงงาน

ในสถานประกอบกิจการที่ ร่วมจดัทาํระบบการจดัการดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

ไดแ้ก่ ดาํเนินการตามเกณฑโ์ครงการโรงงานสีขาว หรือจดัทาํ มาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดใน    

สถานประกอบกจิการ (มยส.) 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1,200,000 คน 1,000,000 คน 1,000,000 คน  1,000,000 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : กองสวสัดกิารแรงงาน 
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ผลผลติ/โครงการ : ผลผลิตที่  2 สถานประกอบกิจการมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ ยวกบัมาตรฐานแรงงานไทย 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 

1. ตวัช้ีวดัเชิงปรมิาณ 

ตวัช้ีวดัที่  1.1 : จํานวนสถานประกอบกิจการที่ เขา้รบัการพฒันาศักยภาพตามขอ้กําหนดมาตรฐาน      

ดา้นแรงงาน 

หน่วยวดั : แห่ง 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนสถานประกอบกจิการที่ เขา้รบัการพฒันาศกัยภาพตามขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย 

 

คาํอธบิาย : สถานประกอบกิจการที่ เขา้รบัการพฒันาศกัยภาพตามขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย หมายถึง 

สถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมโครงการเสรมิสรา้งพฒันาระบบมาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ โดยจดัส่ง

บคุลากรเขา้รบัการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) และการใหค้าํแนะนาํปรกึษา

พฒันาระบบมาตรฐานแรงงานไทยท ัง้ระดบัสมบูรณแ์ละระดบัพื้นฐาน ใหก้บัสถานประกอบกจิการโดยเจา้หนา้ที่ 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

700 แห่ง 700 แห่ง 700 แห่ง 700 แห่ง 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 

51 

 

2. ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ 

ตวัช้ีวดัที่  2.1 : รอ้ยละของจํานวนสถานประกอบกิจการที่ ผ่านการพฒันาศักยภาพตามขอ้กําหนด

มาตรฐานดา้นแรงงาน 

หน่วยวดั : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ผา่นการพฒันาศกัยภาพตามขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย  X 100 
จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมการพฒันาศกัยภาพตามขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย 

 

คาํอธบิาย : สถานประกอบกิจการที่ ผ่านการพฒันาศกัยภาพตามขอ้กําหนดมาตรฐานดา้นแรงงาน หมายถึง  

สถานประกอบกจิการที่ เขา้รบัการพฒันาศกัยภาพตามขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย แลว้ผ่านการพฒันาศกัยภาพจาก

กจิกรรม ดงัน้ี 
  1. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏบิตัิการมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) ระดบัสมบูรณ ์   

ตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร จาํนวน 9 วนั 
  2. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏบิตัิการมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) ระดบัพื้นฐาน     

ตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร จาํนวน 3 วนั 
  3. กิจกรรมใหค้าํแนะนาํปรึกษาการพฒันาระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) 

ระดบัพื้นฐานใหก้บัสถานประกอบกิจการโดยเจา้หนา้ที่ตอ้งเขา้ไปใหค้าํแนะนาํแก่สถานประกอบกิจการ ตามแนวปฏบิตั ิ

(มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

แหลง่ขอ้มูล : 1.  รายงานผลการฝึกอบรมการพฒันาศกัยภาพตามขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
  2.  รายงานการใหค้าํแนะนาํปรึกษาโดยเจา้หนา้ที่ จากระบบคอมพิวเตอรเ์ครือข่ายกรมสวสัดิการ   
และคุม้ครองแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย : 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลติ/โครงการ : โครงการแรงงานสมานฉนัทส์รา้งสรรคเ์ศรษฐกจิไทย 

1. ตวัช้ีวดัเชิงปรมิาณ 

ตวัช้ีวดัที่  1.1 : จาํนวนผูแ้ทนองคก์รและเครอืข่ายแรงงานมีสว่นร่วมในการสรา้งความปรองดองสมานฉนัท ์

หน่วยวดั  : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนผูแ้ทนองคก์รและเครอืขา่ยแรงงานที่ เขา้ร่วมโครงการแรงงานสมานฉนัท ์สรา้งสรรคเ์ศรษฐกจิไทย 

 

คาํอธบิาย : ผูแ้ทนองคก์ร หมายถึง ผูแ้ทนองคก์ารนายจา้ง และผูแ้ทนองคก์ารลูกจา้งเครือข่ายแรงงาน คือ 

นายจา้ง/เจา้ของสถานประกอบกิจการ ลูกจา้งเจา้หนา้ที่ภาครฐั ประชาชนท ัว่ไป และคณะกรรมการทวภิาคีดา้นแรงงาน 

เช่น คณะกรรมการลูกจา้ง คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ และคณะกรรมการความปลอดภยั       

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นตน้ 

  การสรา้งความปรองดองสมานฉนัท ์หมายถงึ การรณรงคส์่งเสริมแรงงานสมัพนัธท์ี่ดลีดความขดัแยง้ 

สรา้งความร่วมมอื ความรกั ความสามคัค ีและความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้งในสถานประกอบ

กิจการ โดยการจดักิจกรรมรณรงค ์ส่งเสริม ประชุม อบรม สมัมนา ชี้แจง บรรยายใหค้วามรูก้ารจดันิทรรศการ และ/

หรอืเผยแพร่เอกสาร เป็นตน้ ตามโครงการแรงงานสมานฉนัท ์สรา้งสรรคเ์ศรษฐกจิไทย 

แหลง่ขอ้มูล : สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์และศูนยป์ฏบิตักิารแรงงานสมัพนัธ ์ใน 5 ภูมภิาค ไดแ้ก่ ภาคเหนือ (จ.ลาํพูน) 

ภาคกลาง (จ.พระนครศรีอยุธยา) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (จ.นครราชสมีา) ภาคตะวนัออก (จ.ชลบุรี) และภาคใต ้  

(จ.สงขลา) โดยศูนยป์ฏบิตักิารฯ จดัเก็บขอ้มลูและรายงานใหส้าํนกัแรงงานสมัพนัธ ์รวบรวมและประมวลผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

5,200 คน 6,000 คน 6,000 คน 6,000 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์
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2. ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ 

ตวัช้ีวดัที่  2.1 : รอ้ยละของสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมโครงการมคีวามปรองดองสมานฉนัท ์

หน่วยวดั : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมโครงการและไมม่ขีอ้พพิาทแรงงานหรอืขอ้ขดัแยง้  x 100 

จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมโครงการท ัง้หมด 

 

คาํอธบิาย : จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมโครงการและไมม่ขีอ้พพิาทแรงงานหรอืขอ้ขดัแยง้เกิดขึ้นเทยีบกบั

จาํนวนสถานประกอบกิจการที่ เขา้ร่วมโครงการท ัง้หมดโดยโครงการหมายถึง กิจกรรมรณรงคส์รา้งความปรองดอง

สมานฉนัทร์ะหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง ภายใตโ้ครงการแรงงานสมานฉนัท ์สรา้งสรรคเ์ศรษฐกจิไทย 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูผลการดาํเนินงานจากศูนยป์ฏบิตักิารแรงงานสมัพนัธ ์ใน 5 ภูมภิาค ไดแ้ก่ ภาคเหนือ (จ.ลาํพูน)

ภาคกลาง (จ.พระนครศรีอยุธยา) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (จ.นครราชสมีา) ภาคตะวนัออก (จ.ชลบุรี) และภาคใต ้  

(จ.สงขลา) ซึ่ งสาํนกัแรงงานสมัพนัธร์วบรวมและจดัส่งสาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์
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ผลผลติ/โครงการ : โครงการสง่เสรมิระบบการจดัการดา้นยาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 

1. ตวัช้ีวดัเชิงปรมิาณ 

ตวัช้ีวดัที่  1.1 : จาํนวนแรงงานไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

หน่วยวดั : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนแรงงานจาก แรงงานที่ ไดร้บัการรณรงค ์ประชาสมัพนัธค์วามรูเ้กี่ ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 

ยาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ ภายใตก้ารดาํเนินการตามมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

ในสถานประกอบกจิการ (มยส.) และตามหลกัเกณฑโ์รงงานสขีาว 

 

คาํอธบิาย : แรงงานไดร้บัความรูเ้กี่ ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ หมายถงึ แรงงานที่ ไดร้บัการรณรงค์

ประชาสมัพนัธค์วามรูเ้กี่ ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยการเผยแพร่เอกสาร 

อบรม ประชมุชี้แจง และการจดันิทรรศการ เป็นตน้ 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1,200,000 คน 1,000,000 คน 1,000,000 คน  1,000,000 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : กองสวสัดกิารแรงงาน 
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2. ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ 

ตวัช้ีวดัที่  2.1 : รอ้ยละของแรงงานไดร้บัความรูเ้ขา้มามีส่วนร่วมในระบบการจดัการดา้นการป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 

หน่วยวดั : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนแรงงานไดร้บัความรูเ้ขา้มามสี่วนร่วมในระบบการจดัการดา้นยาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ  x 100 

จาํนวนแรงงานในสถานประกอบกจิการที่ ไดร้บัการรณรงคป์ระชาสมัพนัธเ์ชญิชวน 

ใหจ้ดัทาํระบบการจดัการดา้นยาเสพตดิในสถานประกอบกจิการตามเป้าหมายที่กาํหนดไว ้

 

คาํอธบิาย : แรงงานไดร้บัความรูเ้ขา้มามสี่วนร่วมในระบบการจดัการดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด 

ในสถานประกอบกจิการหมายถงึ 

1. จาํนวนแรงงานในสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมโครงการโรงงานสขีาว     
2. จาํนวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ เขา้ร่วมจดัทาํระบบมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา  

ยาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ (มยส.) 

3. จาํนวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ ไดร้บัการตรวจติดตามเพื่ อธาํรงรกัษาระบบมาตรฐาน    

การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 70 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : กองสวสัดกิารแรงงาน 
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  4  : การพฒันาการบรหิารจดัการอย่างมีธรรมาภบิาล 

เป้าประสงค ์4.1 : บคุลากรของกรมมีธรรมาภบิาล ไม่กระทาํการทจุรติประพฤตมิิชอบ 

ตวัช้ีวดัที่  4.1.1 : รอ้ยละของบคุลากรของกรมมีคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

หน่วยวดั : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนบคุลากรกรมที่ ไดร้บัการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล ไมป่ระพฤตผิดิวนิยัขา้ราชการ x 100 

จาํนวนบคุลากรกรมที่ ไดร้บัการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

 

คาํอธบิาย : บุคลากรของกรมมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล หมายถึง ขา้ราชการ ลูกจา้งประจํา 

พนกังานราชการ และเจา้หนา้ที่ ที่ เกี่ ยวขอ้งของกรม ไดร้บัการส่งเสริมใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล      

ตามโครงการที่กรมไดจ้ดัขึ้น และไมป่ระพฤตผิดิวนิยัขา้ราชการ 

แหลง่ขอ้มูล : กองการเจา้หนา้ที่ รวบรวมขอ้มลูจาํนวนบคุลากรที่ ไดร้บัการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล

และจาํนวนบุคลากรที่มคุีณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล ไม่ประพฤติผดิวนิยัขา้ราชการและจดัส่งสาํนกัพฒันา

มาตรฐานแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90  รอ้ยละ 90  รอ้ยละ 90 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : กองการเจา้หนา้ที่ 
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ผลผลติ/โครงการ : โครงการเสริมสรา้งธรรมาภิบาล ป้องกนัและลดความเสี่ ยงในการเกิดการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ 

1. ตวัช้ีวดัเชิงปรมิาณ 

ตวัช้ีวดัที่  1.1 : จาํนวนบคุลากรของหน่วยงานไดร้บัการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

หน่วยวดั : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนบคุลากรกรมที่ ไดร้บัการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

 

คาํอธบิาย : บุคลากรของกรมมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล หมายถึง ขา้ราชการ ลูกจา้งประจํา 

พนกังานราชการ และเจา้หนา้ที่ ที่ เกี่ ยวขอ้งของกรมไดร้บัการส่งเสริมใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล       

ตามโครงการของกรมฯ 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1,500 คน 1,600 คน 1,700 คน  1,800 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : กองการเจา้หนา้ที่ 
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2. ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ 

ตวัช้ีวดัที่  2.1 : รอ้ยละของบคุลากรกรมที่ ไดร้บัการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลไม่ประพฤติ

ผิดวนิยัขา้ราชการ 

หน่วยวดั : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนบคุลากรกรมที่ ไดร้บัการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล ไมป่ระพฤตผิดิวนิยัขา้ราชการ x 100 

จาํนวนบคุลากรกรมที่ ไดร้บัการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

 

คาํอธบิาย : บุคลากรของกรมมคุีณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล ไม่ประพฤติผดิวนิยัขา้ราชการ หมายถงึ 

ขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํ พนกังานราชการ และเจา้หนา้ที่ที่ เกี่ ยวขอ้งของกรม ไดร้บัการส่งเสรมิและพฒันาใหม้คุีณธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภบิาลไมป่ระพฤตผิดิวนิยัขา้ราชการ 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : กองการเจา้หนา้ที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 

59 

 

มิต ิ: ประสทิธผิล 

เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  1.1 : สถานประกอบกจิการมีการปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายแรงงาน 

ตวัช้ีวดัที่  1.1.1  : อตัราการประสบอนัตรายจากการทาํงานต่อพนัราย 

หน่วยวดั  : อตัราต่อพนัราย 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

สูตร   =    
஺

஻
 x 1,000 

 

   A = จาํนวนลูกจา้งที่ประสบอนัตราย กรณีหยุดงานเกนิ 3 วนั กรณีสูญเสยีอวยัวะ กรณีทพุพลภาพ และกรณีตาย  

   B = จาํนวนลูกจา้งที่อยู่ในความคุม้ครองของกองทนุเงนิทดแทน ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2558 

คาํอธบิาย : อตัราการประสบอนัตรายจากการทาํงานต่อพนัราย หมายถงึ จาํนวนลูกจา้งที่ ประสบอนัตรายและ

เจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เดือนตุลาคม 2557 – เดือนกนัยายน 2558) นบัตาม

ความรา้ยแรง ไดแ้ก่กรณีหยุดงานเกิน 3 วนักรณีสูญเสียอวยัวะ ทุพพลภาพ และกรณีตาย เปรียบเทยีบกบัจาํนวน

ลูกจา้งที่อยู่ในขา่ยการคุม้ครองกองทนุเงนิทดแทน ในปี 2558 

แหลง่ขอ้มูล : กองทุนเงนิทดแทน สาํนกังานประกนัสงัคม และสาํนกัความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ไมเ่กนิ 6.28 ไมเ่กนิ 6.15 ไมเ่กนิ 6.15 ไมเ่กนิ 6.15 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  1.1.2  : จาํนวนแรงงานไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสริมและพฒันาใหไ้ดร้บัสิทธิประโยชน์และ     

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

หน่วยวดั  : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนแรงงานที่ ไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสรมิ และพฒันาใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชน ์มสีภาพการจา้ง และสภาพ 

การทาํงานที่ดจีากกจิกรรมดา้นคุม้ครองแรงงาน ดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และดา้นแรงงานสมัพนัธ ์

 

คาํอธบิาย : แรงงานไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสรมิ และพฒันาใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชน ์และมคีวามปลอดภยัในการทาํงาน 

หมายถงึ แรงงานที่ทาํงานในสถานประกอบกิจการ นายจา้ง/เจา้ของสถานประกอบกิจการ ผูจ้า้งงาน แรงงานในงานที่  

รบัไปทาํที่ บา้นแรงงานในงานเกษตรกรรม และผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้ง ที่ ไดร้บัการส่งเสริม พฒันา และ/หรือกาํกบัดูแลตาม

กฎหมายแรงงาน มสีภาพการจา้งและสภาพการทาํงานที่ด ี

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน/เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

2,800,000 คน 2,700,000 คน 2,850,000คน 3,000,000 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : 1. สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 

    2. สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 

    3. สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์
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ตวัช้ีวดัที่  1.1.3  : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการ (กลุ่มเสี่ ยง) ที่ ผ่านการตรวจคร ัง้แรกตามตวัช้ีวดั และ

ปฏบิตัไิม่ถกูตอ้ง ไดด้าํเนินการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนสถานประกอบกจิการ (กลุม่เสี่ยง) ที่ผ่านการตรวจครัง้แรก และปฏบิตัไิมถ่กูตอ้ง  

ไดด้าํเนินการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัฯ x 100 

จาํนวนสถานประกอบกจิการ (กลุม่เสี่ยง) ที่ผ่านการตรวจครัง้แรก  

และปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัฯ 

 

คาํอธบิาย : สถานประกอบกิจการ (กลุ่มเสี่ ยง) หมายถงึ  สถานประกอบกิจการที่หน่วยปฏบิตัิในส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค ไดแ้ก่ สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่  และศูนยค์วามปลอดภยัแรงงานเขตรบัผิดชอบแต่ละพื้นที่  ร่วมกนัพจิารณาและกาํหนดเป็น 

สถานประกอบกจิการกลุม่เสี่ยงในพื้นที่ ซึ่ งมลีกัษณะใดลกัษณะหน่ึงตามหลกัเกณฑ ์โดยกาํหนดเป้าหมาย และการวางแผน 

การตรวจความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามแผนปฏบิตังิานรายเดอืน รายไตรมาส และ

รายปี ดงัน้ี (1) เป็นสถานประกอบกิจการที่มกีารประสบอนัตรายจากการทาํงานสูง หรอื (2) เป็นสถานประกอบกิจการที่

มจีาํนวนลูกจา้งประสบอนัตรายจากการทาํงานสูง หรอื (3) เป็นสถานประกอบกิจการที่มสีภาพปญัหาความไม่ปลอดภยั

จากการทาํงาน หรอื (4) เป็นสถานประกอบกิจการที่ ไดร้บัการเสนอจากคณะอนุกรรมการ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานจงัหวดั หรือ (5) เป็นสถานประกอบกิจการที่ถูกรอ้งเรียน หรือพบว่ามสีภาพความไม่

ปลอดภยัจากการทาํงาน ซึ่ งอยู่ในข ัน้ตอนการพจิารณาดาํเนินการของส่วนราชการที่ เกี่ ยวขอ้งในพื้นที่  เช่น สาํนกังาน

แรงงานจงัหวดั สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดั สาํนกังานจดัหางานจงัหวดั ศูนย/์สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดั 

สาํนกังานพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั สาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั สาํนกังานป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยัจงัหวดั สาํนกังานโยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั หรอืหน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในพื้นที่ เป็นตน้    

 การตรวจครัง้แรก หมายถึง การตรวจปกติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือการตรวจพิเศษ หรือ   

ตรวจตดิตามผล หรอืการตรวจอบุตัเิหตดุา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   

 ตัวชี้ วดัที่ กําหนด หมายถึง ตัวชี้ วดัพื้ นฐานตามกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ กาํหนดขึ้นเพื่ อใชส้าํหรบัการประเมนิผลการดาํเนินการตามกฎหมายความปลอดภยั      

ในการทาํงาน 

 สถานประกอบกิจการ (กลุ่มเสี่ยง) ที่ผ่านการตรวจครัง้แรกตามตวัชี้วดัและปฏบิตัไิม่ถูกตอ้ง หมายถงึ 

สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่พนกังานตรวจความปลอดภยั ดาํเนินการเขา้ตรวจตามกฎหมายปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามที่ ไดร้บัการจดัสรรเป้าหมายการทาํงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่ งเป็นการ

ตรวจครัง้แรกที่มุ่งผลสมัฤทธิ์ตามตวัชี้วดัที่กาํหนดที่ เป็นการตรวจปกติ หรือตรวจรอ้งเรียน หรือตรวจพเิศษ หรือการ



 

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 

62 

 

ตรวจอุบตัิเหตุพบว่า สถานประกอบกิจการนัน้ฝ่าฝืนหรือปฏบิตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 การดาํเนินการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน หมายถงึการดาํเนินการตามข ัน้ตอน

การตรวจของพนกังานตรวจความปลอดภยั ตามระเบียบกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานว่าดว้ยการตรวจ       

สถานประกอบกิจการตามพระราชบญัญตัิความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554   

ซึ่ งสถานประกอบกิจการไดด้าํเนินการใหถู้กตอ้งตามคาํส ัง่ใหป้รบัปรุง หรือกรณีไม่ปฏบิตัติามคาํส ัง่ใหด้าํเนินคดอีาญา 

ท ัง้น้ี กรณีผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูม้อีาํนาจพจิารณาใหค้วามเห็นชอบดาํเนินคดีอาญาใหเ้ริ่ มนบัต ัง้แต่วนัที่ สาํนกังาน

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัมหีนงัสอืขอความเห็นชอบต่อผูว้่าราชการจงัหวดั หากสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานจงัหวดัเป็นผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจจากผูว้่าราชการจงัหวดัใหค้วามเห็นชอบดาํเนินคดีอาญาใหเ้ริ่ มนบัต ัง้แต่วนัที่

พนกังานเจา้หนา้ที่มหีนงัสอืขอความเหน็ชอบต่อสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 81 รอ้ยละ 82 รอ้ยละ 83 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  1.1.4 : จาํนวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงไดร้บัการคุม้ครอง สง่เสรมิ และพฒันาไม่ใหต้กเป็นเหยื่ อการคา้

มนุษยด์า้นแรงงาน 

หน่วยวดั  : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

       นบัจาํนวนแรงงานกลุม่เสี่ยงที่ ไดร้บัการคุม้ครอง สง่เสรมิ และพฒันาไมใ่หต้กเป็นเหยื่อ 

การคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 

 

คาํอธบิาย : แรงงานกลุม่เสี่ยงไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสรมิ และพฒันาไมใ่หต้กเป็นเหยื่อการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 

หมายถงึ แรงงาน แรงงานเดก็ แรงงานต่างดา้วที่ทาํงานที่ทาํงานในงานประมงทะเลและที่ เกี่ ยวเน่ือง หรือในเรือประมง

ทะเล กจิการผลติสนิคา้กุง้ เครื่ องนุ่งห่ม ออ้ย และปลา รวมถงึห่วงโซ่การผลติ ที่ ไดร้บัการคุม้ครอง ส่งเสรมิ และพฒันา 

เพื่อใหก้ารคุม้ครองตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไมใ่หต้กเป็นเหยื่อการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน/เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

50,500 คน 50,500 คน 60,000 คน 60,000 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  1.1.5 : รอ้ยละของแรงงานกลุม่เสี่ยงที่ ผ่านการตรวจไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนแรงงานกลุม่เสี่ยงที่ ผ่านการตรวจแรงงานและไดร้บัการปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย x 100 

จาํนวนแรงงานกลุม่เสี่ยงที่ผ่านการตรวจแรงงานท ัง้หมด 

 

คาํอธบิาย : แรงงานกลุม่เสี่ยงที่ผ่านการตรวจไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน หมายถงึ แรงงาน แรงงานเดก็ 

แรงงานต่างดา้วที่ทาํงานในงานประมงทะเลและที่ เกี่ ยวเน่ือง หรือในเรือประมงทะเล กิจการผลติสนิคา้กุง้ เครื่ องนุ่งห่ม 

ออ้ย และปลา รวมถงึห่วงโซ่การผลติ ที่ เจา้หนา้ที่ เขา้ไปตรวจแรงงาน เพื่อใหก้ารคุม้ครองตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

และนายจา้งปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน/เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 81 รอ้ยละ 82 รอ้ยละ 83 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 

65 

 

ตวัช้ีวดัที่  1.1.6  : รอ้ยละของแรงงานที่ ผ่านการตรวจไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจท ัง้หมดแลว้พบวา่ไดร้บัการปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน x 100 

จาํนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงานท ัง้หมด 

 

คาํอธบิาย : แรงงานที่ ไดร้บัสทิธิประโยชนต์ามกฎหมายแรงงาน หมายถึงแรงงาน/ลูกจา้งที่ ทาํงานในสถานประกอบ

กิจการ แรงงานในงานที่ รบัไปทาํที่บา้น และแรงงานในงานเกษตรกรรมที่ เจา้หนา้ที่ เขา้ไปตรวจแรงงานเพื่อใหก้ารคุม้ครองตาม

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน และนายจา้ง/ผูจ้า้งงานปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายแรงงาน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 91 รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 93 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  1.2 : แรงงานมีคณุภาพชีวติที่ ดีในการทาํงาน 

ตวัช้ีวดัที่  1.2.1 : จาํนวนสถานประกอบกจิการไดร้บัการสง่เสรมิสวสัดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย 

หน่วยวดั  : แห่ง 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

นบัจาํนวนสถานประกอบกจิการที่ ไดร้บัการส่งเสรมิสวสัดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมาย 

 

คาํอธบิาย  : สถานประกอบกิจการไดร้บัการส่งเสรมิสวสัดกิารนอกเหนือกฎหมาย หมายถงึ สถานประกอบกิจการ

ที่ ไดร้บัความรู ้ขอ้มลูข่าวสาร คาํปรกึษาแนะนาํการจดัสวสัดกิารแรงงาน เช่น ที่พกัอาศยั การจดัรถรบัส่ง อาหาร นํา้ดื่ม 

เครื่ องแบบชดุทาํงาน การจดันนัทนาการ การจดัมมุความรูใ้นสถานประกอบกิจการ การจดัต ัง้ศูนยเ์ลี้ยงเดก็ และการจดั

สวสัดกิารมมุนมแมใ่นสถานประกอบกจิการ เป็นตน้ 

แหลง่ขอ้มูล  : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

11,000 แห่ง 11,000 แห่ง 11,000 แห่ง 11,000 แห่ง 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : กองสวสัดกิารแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  1.2.2 : รอ้ยละของสถานประกอบกจิการมีการจดัสวสัดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ ไดร้บัการจดัหรอืปรบัปรุงสวสัดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมาย   x  100 

จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ ไดร้บัการส่งเสรมิสวสัดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมาย 

คาํอธบิาย  :  สถานประกอบกิจการไดร้บัสวสัดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมาย หมายถงึ สถานประกอบกิจการที่

นายจา้ง/เจา้ของสถานประกอบกจิการไดจ้ดัหรอืปรบัปรุงสวสัดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมาย 

  สถานประกอบกิจการไดร้บัการส่งเสริมสวสัดิการนอกเหนือกฎหมาย หมายถึง สถานประกอบ

กิจการที่ ไดร้บัความรู ้ขอ้มลูข่าวสาร คาํปรกึษาแนะนาํการจดัสวสัดกิารแรงงาน เช่น ที่พกัอาศยั การจดัรถรบัส่ง อาหาร 

นํา้ดื่ม เครื่ องแบบชดุทาํงาน การจดันนัทนาการ การจดัมมุความรูใ้นสถานประกอบกิจการ การจดัต ัง้ศูนยเ์ลี้ยงเดก็ และ

การจดัสวสัดกิารมมุนมแมใ่นสถานประกอบกจิการ เป็นตน้  

แหลง่ขอ้มูล  : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : กองสวสัดกิารแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  1.2.3  : จาํนวนแรงงานที่ ไดร้บัการกํากบัดูแลใหมี้ความปลอดภยั และมีสุขภาพอนามยัที่ ดี      

ในการทาํงาน 

หน่วยวดั  : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

นบัจาํนวนแรงงานในสถานประกอบกจิการที่ปฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั  

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน กจิกรรมหลกัที่ 2 กาํกบัดูและและสนบัสนุนใหแ้รงงานมคีวามปลอดภยั 

 และสุขภาพอนามยัที่ดใีนการทาํงาน 

คาํอธบิาย  : แรงงานในสถานประกอบกิจการที่ ไดร้บัการกาํกบัดูแลใหม้ีความปลอดภยั และสุขภาพอนามยัด ี    

ในการทาํงาน หมายถึง ลูกจา้งที่ ทาํงานในสถานประกอบกิจการที่ ผ่านการตรวจความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

แหลง่ขอ้มูล  : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย   : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

578,500 คน 588,500 คน 598,500 คน 608,500 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  1.3 : สถานประกอบกิจการมีการปฏิบตัิตามมาตรฐานแรงงาน รองรบัการเคลื่ อนยา้ย

แรงงานเสรอีาเซียน 

ตวัช้ีวดัที่  1.3.1 : จาํนวนแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงาน 

หน่วยวดั  : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 
 

นบัจาํนวนแรงงาน แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐาน แรงงานนอกระบบ ผูแ้ทนหน่วยงานและผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งที่ ไดร้บั 

การส่งเสรมิสทิธดิา้นมาตรฐานแรงงานรองรบัประชาคมอาเซยีนจากกจิกรรมดา้นคุม้ครองแรงงาน  

ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานดา้นแรงงานสมัพนัธด์า้นสวสัดกิารแรงงาน และดา้นมาตรฐานแรงงาน 

 

คาํอธบิาย : แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานไดร้บัการคุม้ครองสทิธิตามมาตรฐานแรงงาน หมายถงึ แรงงานที่ทาํงานใน

สถานประกอบกิจการ แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐาน แรงงานในงานที่ รบัไปทาํที่ บา้น แรงงานในงานเกษตรกรรม เครือข่าย

แรงงานนอกระบบ และผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้ง ซึ่ งอาจจะมกีารโยกยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน หรือแรงงานในกลุ่ม

ประเทศอาเซยีนที่ เขา้มาทาํงานในประเทศไทย ไดร้บัการคุม้ครองเพื่อใหไ้ดร้บัสทิธติามมาตรฐานแรงงาน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน / เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

10,250 คน 15,200 คน 15,800 คน 16,350 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : 1. สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 

   2.  สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 

   3.  สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์

   4.  สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

   5.  กองสวสัดกิารแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  1.3.2 : รอ้ยละของแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงาน 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 
 

สูตร   =    
஺

஻
 x 100 

     A = จาํนวนแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานท ัง้หมดในสถานประกอบกจิการกลุม่เป้าหมายที่ เขา้ร่วม 

           โครงการและไดร้บัการปฏบิตัถิกูตอ้งตามมาตรฐานกฎหมาย                                         

     B = จาํนวนแรงงานในสถานประกอบกจิการกลุม่เป้าหมายท ัง้หมดที่ เขา้ร่วมโครงการ 

 

คาํอธบิาย : แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐาน หมายถงึ แรงงานต่างดา้ว (แรงงานสญัชาตพิม่า ลาว และกมัพูชา) แรงงาน

สญัชาติอื่ นที่ เดินทางเขา้มาทาํงานในประเทศไทย รวมท ัง้แรงงานสญัชาติไทย ที่มกีารโยกยา้ยถิ่นฐานจากจงัหวดัหน่ึง 

เพื่อมาประกอบอาชพีในอกีจงัหวดัหน่ึงในประเทศไทย ไดร้บัการส่งเสรมิความรูด้า้นมาตรฐานแรงงานในรูปแบบวธิกีารต่างๆ 

เช่น อบรม สมัมนา ประชมุ ชี้แจง เป็นตน้ และไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงานเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 82 รอ้ยละ 84 รอ้ยละ 86 รอ้ยละ 88 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  1.4 : นายจา้ง ลูกจา้งมีความปรองดองสมานฉนัท ์

ตวัช้ีวดัที่  1.4.1 : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการที่ เขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่มีขอ้พพิาทแรงงานหรือ 

ขอ้ขดัแยง้ 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 
 

จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม ไมม่ขีอ้พพิาทแรงงานหรอืขอ้ขดัแยง้เทยีบกบั 

จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมกจิกรรมรณรงคส์รา้งความปรองดองสมานฉนัท ์

 

คาํอธบิาย  : สถานประกอบกิจการที่ เขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่มขีอ้พพิาทแรงงานหรือขอ้ขดัแยง้ หมายถงึ 

สถานประกอบกจิการที่ เขา้ร่วมกจิกรรมรณรงคส์รา้งความปรองดองสมานฉนัท ์

  กิจกรรมรณรงคส์รา้งความปรองดองสมานฉันท ์หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมแรงงาน

สมัพนัธท์ี่ ดี การลดความขดัแยง้ การสรา้งความร่วมมอื ความรกั ความสามคัคี และความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั

ระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้ง รูปแบบการจดั อาทิเช่น การเสวนา การประชุมชี้ แจง การบรรยายใหค้วามรู ้การจดั

นิทรรศการ และหรอืการเผยแพร่ในรูปแบบอื่น ๆ 

แหลง่ขอ้มูล  : จากการรายงานผลการปฏบิตังิานของสาํนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

รอ้ยละ 80  รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  1.5 : สถานประกอบกจิการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 

ตวัช้ีวดัที่  1.5.1 : จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ มีการจดัการที่แสดงถงึความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 

หน่วยวดั : แห่ง 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 
 

นบัจาํนวนสถานประกอบกจิการที่มกีารจดัการที่แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 

 

คาํอธบิาย : สถานประกอบกจิการที่มกีารจดัการที่แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน หมายถงึ  

  1. สถานประกอบกิจการที่ ดาํเนินกิจกรรมตามขอ้กาํหนดมาตรฐาน และไดย้ื่ นคาํขอการรบัรอง    

มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ครัง้แรก และขอการรบัรองใหมภ่ายในวนัที่ 30 กนัยายน 2558 

    2. สถานประกอบกิจการที่ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 

    3. สถานประกอบกิจการที่ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 

แหลง่ขอ้มูล : 1. ทะเบยีนรายชื่ อสถานประกอบกจิการที่อยู่ในระบบมาตรฐานแรงงานไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  2. ทะเบยีนรายชื่ อสถานประกอบกิจการที่ยื่นคาํขอการรบัรองและยื่นแบบแสดงความจาํนงเขา้สู่ระบบ

ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  3. ทะเบียนรายชื่ อสถานประกอบกิจการที่ ไดร้บัการรบัรองและประกาศแสดงตนเองเขา้สู่ระบบ

มาตรฐานแรงงานไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

800 แห่ง 800 แห่ง 800 แห่ง 800 แห่ง 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  1.5.2  : จาํนวนแรงงานที่ ไดร้บัความรูแ้ละมีสว่นร่วมในระบบการจดัการดา้นการป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ 

หน่วยวดั  : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนแรงงานในสถานประกอบกจิการที่ ไดร้บัการส่งเสรมิความรูเ้กี่ ยวกบัระบบการจดัการ 

ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

 

คาํอธบิาย : แรงงานที่ ไดร้ ับความรูแ้ละมีส่วนร่วมในระบบการจ ัดการดา้นการป้องกันและแกไ้ขปัญหา 

ยาเสพติด หมายถึง แรงงานในสถานประกอบกิจการที่ ไดร้บัความรูเ้กี่ ยวกบัโทษ พิษภยั และผลกระทบที่ เกิดจาก      

ยาเสพตดิ โครงการโรงงานสขีาว และมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)  

และแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ ร่วมจดัทาํระบบการจดัการดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด            

ในสถานประกอบกิจการ ไดแ้ก่ ดาํเนินการตามเกณฑโ์ครงการโรงงานสขีาว หรือจดัทาํ มาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ (มยส.) 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน/ เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

1,200,000 คน 1,000,000 คน 1,000,000 คน  1,000,000 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : กองสวสัดกิารแรงงาน 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  1.6 : บคุลากรกรมมีคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

ตวัช้ีวดัที่  1.6.1 : รอ้ยละของบุคลากรกรมที่ ไดร้บัการส่งเสริม มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล      

ไม่ประพฤตผิิดวนิยั 

หน่วยวดั : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนบคุลากรกรมที่ ไดร้บัการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลไมป่ระพฤตผิดิวนิยัขา้ราชการ x 100 

จาํนวนบคุลากรกรมที่ ไดร้บัการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

 

คาํอธบิาย : บคุลากร หมายถงึ ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งช ัว่คราว และพนกังานจา้งเหมา

บรกิาร ในสงักดักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานที่ ไดร้บัการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

แหลง่ขอ้มูล : กองการเจา้หนา้ที่ รวบรวมขอ้มลูมาจากจาํนวนบคุลากรที่มคุีณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล  

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 90  รอ้ยละ 90  รอ้ยละ 90  รอ้ยละ 90 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : กองการเจา้หนา้ที่ 
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มิต ิ: คณุภาพการใหบ้รกิาร 

เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  2.1 : เครอืข่ายแรงงานและ/หรอืผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีมีสว่นร่วมในการจดัการดา้นแรงงาน 

ตวัช้ีวดัที่  2.1.1  : จาํนวนเครอืข่ายแรงงานและ/หรอืผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีมีสว่นร่วมในการจดัการดา้นแรงงาน 

หน่วยวดั  : แห่ง , คน , องคก์ร 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

นบัจาํนวนเครอืขา่ยแรงงานและ/หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีที่มสีว่นร่วมในการจดัการดา้นแรงงาน 

คาํอธบิาย  : 1. เครือข่ายแรงงานและ/หรือผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล หรือองคก์รต่างๆ    

ซึ่ งมสี่วนเกี่ ยวขอ้งกบัภารกิจของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ในดา้นคุม้ครองแรงงาน ดา้นความปลอดภยั     

ในการทาํงาน ดา้นแรงงานสมัพนัธ ์ดา้นสวสัดกิารแรงงาน และดา้นมาตรฐานแรงงาน 

  2. การมีส่วนร่วมในการจดัการดา้นแรงงาน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการจดัการดา้นแรงงาน 

หมายถึง การเขา้มามสี่วนร่วมในการประชุม อบรม สมัมนา ไดร้บัขอ้มูลข่าวสาร ดาํเนินกิจกรรมเพื่ อใหม้สี่วนสรา้ง

ความสมัพนัธเ์กี่ ยวกบัการบริหารจดัการ หรอืร่วมจดัทาํบนัทกึขอ้ตกลงร่วมกนัเพื่อบรรลุตามเจตนารมณ์ของหน่วยงาน 

หรอืเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ของที่กรมจดัขึ้นเพื่อใหบ้รรลตุ่อวตัถปุระสงคข์องกจิกรรม 

แหลง่ขอ้มูล : เอกสารการรายงานผลภาคีเครือข่ายและ/หรือผูม้สี่วนไดส้่วนเสียที่ มสี่วนร่วมในการจดัการ        

ดา้นแรงงานจากหน่วยงานที่ เกี่ ยวขอ้ง 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

70 แห่ง 

13,100 คน 

10 องคก์ร 

70 แห่ง 

14,200 คน 

12 องคก์ร 

70 แห่ง 

14,700 คน 

14 องคก์ร 

70 แห่ง 

15,400 คน 

16 องคก์ร 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : 1. สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 

  2. สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 

  3. สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์

  4. สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

  5. กองสวสัดกิารแรงงาน 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  2.2 : ผูร้บับรกิารมีความพงึพอใจ 

ตวัช้ีวดัที่  2.2.1  : รอ้ยละของความพงึพอใจของผูร้บับรกิารที่ มีต่อการใหบ้รกิารของกรม 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

ผลรวมคะแนนความพงึพอใจของผูร้บับรกิารที่ตอบแบบสอบถาม  x  100 

จาํนวนผูร้บับรกิารที่ตอบแบบสอบถาม  x  จาํนวนคะแนนเตม็ความพงึพอใจของแบบสอบถาม 

คาํอธบิาย  : 1. ความพงึพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกของผูร้บับริการที่ มต่ีอการใหบ้ริการของกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงานในดา้นสิ่ งอาํนวยความสะดวก ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ ดา้นเจา้หนา้ที่ ผูใ้หบ้ริการ ดา้นคุณภาพ    

การใหบ้รกิาร และดา้นช่องทางการใหบ้รกิาร 

  2. ผูร้ ับบริการ หมายถึง นายจา้ง  ผูจ้า้งงาน  ลูกจา้ง  แรงงานนอกระบบ  องค์กรดา้นแรงงาน          

และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ที่มารบับรกิารจากหน่วยงานในสงักดักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

แหลง่ขอ้มูล  : 1. รายงานผลความพงึพอใจในภาพรวมของกรม 

  2. แบบสอบถามจากหน่วยงานในสงักดักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

ค่าเป้าหมาย   : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 85 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 
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มิต ิ: ประสทิธภิาพ 

เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  3.1 : การบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างมีประสทิธภิาพ 

ตวัช้ีวดัที่  3.1.1  : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการที่ ตรวจพบการปฏบิตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครอง

แรงงานและดาํเนินการใหป้ฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ผา่นการตรวจแรงงานและตรวจพบการปฏบิตัไิมถ่กูตอ้ง 

ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานและดาํเนินการใหป้ฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย x 100 

จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ผา่นการตรวจแรงงานที่ตรวจพบการปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

 

คาํอธบิาย : 1. สถานประกอบกิจการที่ ตรวจพบการปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน หมายถึง 

สถานประกอบกิจการที่ พนกังานตรวจแรงงานเขา้ไปตรวจแรงงานและตรวจพบการปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย

คุม้ครองแรงงาน 

  2. การดาํเนินการใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิถูกตอ้งตามกฎหมาย หมายถงึ การดาํเนินการของ

พนกังานตรวจแรงงาน โดยการออกคําส ั่งตามมาตรา 139 (3) แห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541         

ตามระเบยีบหรอืแนวปฏบิตัขิองกรม ส ัง่สถานประกอบกิจการใหป้ฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมายภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

และสถานประกอบกิจการปฏบิตัติามคาํส ัง่ของพนกังานตรวจแรงงาน และใหห้มายรวมถงึ การที่พนกังานตรวจแรงงาน

ดาํเนินคดอีาญานายจา้งโดยไมต่อ้งออกคาํส ัง่ตามระเบยีบหรอืแนวปฏบิตัขิองกรม 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากระบบคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 95 

เงื่อนไขการดาํเนินการ  : 

 1. การนบัจาํนวนสถานประกอบกิจการที่ ผ่านการตรวจแรงงาน และปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย

คุม้ครองแรงงาน ใหน้บัต ัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2558 ถงึวนัที่ 30 กนัยายน2559 

 2. คาํส ัง่ของพนกังานตรวจแรงงาน หมายถึง คาํส ัง่ที่ พนกังานตรวจแรงงานออกตามมาตรา 139 (3)     

แห่งพระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ระหวา่งวนัที่ 1 ตลุาคม 2558 ถงึวนัที่ 15 สงิหาคม 2559 
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 3. คาํส ัง่พนกังานตรวจแรงงานที่ ส ัง่สถานประกอบกิจการใหป้ฏบิตัิถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน

ภายในระยะเวลาที่กาํหนด แต่สถานประกอบกิจการไม่ปฏบิตัติามคาํส ัง่ และไม่อุทธรณค์าํส ัง่หรือไม่ยื่นฟ้องเถกิถอนคาํส ัง่ 

และพนกังานตรวจแรงงานเสนอขอความเหน็ชอบต่อผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินคด ีภายในวนัที่ 30 กนัยายน 2559 ใหน้บัวา่สถาน

ประกอบกจิการนัน้ปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

 4. กรณีที่สถานประกอบกิจการอุทธรณค์าํส ัง่พนกังานตรวจแรงงานต่อผูม้อีาํนาจตามกฎหมาย หรือยื่นฟ้อง

ศาลแรงงานเพื่อเพกิถอนคาํส ัง่ ไมใ่หน้าํสถานประกอบกจิการน้ีมาคดิคาํนวณ 

 5 กรณีที่พนกังานตรวจแรงงานเขา้ตรวจแรงงาน ภายหลงัวนัที่  15 สงิหาคม 2559 พบว่าสถานประกอบ

กิจการปฏบิตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายและออกคาํส ัง่แลว้สถานประกอบกิจการยงัไม่ปฏบิตัิตามกฎหมาย ภายในวนัที่  30 

กนัยายน 2559 ไมน่าํผลงานมาคดิคาํนวณทัง้เศษและส่วนดว้ย 

 6. กรณีที่พนกังานตรวจแรงงานเขา้ตรวจแรงงาน ภายหลงัวนัที่  15 สงิหาคม 2559 พบว่าสถานประกอบ

กจิการปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมายและออกคาํส ัง่แลว้สถานประกอบกจิการปฏบิตัติามกฎหมาย ภายในวนัที่ 30 กนัยายน 

2559 ใหน้าํผลงานคดิคาํนวณดว้ย 

หน่วยงานรบัผิดชอบ :  สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  3.2 : มาตรฐานแรงงานไดร้บัการพฒันา 

ตวัช้ีวดัที่  3.2.1  : จาํนวนมาตรฐานการคุม้ครองแรงงานไดร้บัการพฒันา 

หน่วยวดั  : เรื่ อง 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

นบัจาํนวนมาตรฐานการคุม้ครองแรงงานที่ ไดร้บัการพฒันา 

คาํอธบิาย  : มาตรฐานการคุม้ครองแรงงาน หมายถงึ กฎเกณฑ ์หรอืขอ้กาํหนด กฎหมาย กฎระเบยีบดา้นมาตรฐาน

แรงงาน ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ไดร้บัการปรบัปรุง แกไ้ข หรือพฒันาใหม้ี

ประสทิธภิาพมากขึ้น และนาํไปใชป้ระโยชนแ์ก่นายจา้ง ลูกจา้ง 

แหลง่ขอ้มูล  : 1. ขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน 

  2. ขอ้กาํหนดมาตรฐานแรงงานแนวทางการปฏบิตักิารใชแ้รงงานที่ด ี

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

1 เรื่ อง 1 เรื่ อง  1 เรื่ อง  1 เรื่ อง 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  3.3 : การสง่เสรมิดา้นคุม้ครองแรงงาน ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน แรงงานสมัพนัธ ์และสวสัดิการแรงงานไดร้บัการพฒันา 

ตวัช้ีวดัที่  3.3.1  : จาํนวนรูปแบบ/วิธีการส่งเสริมดา้นคุม้ครองแรงงาน ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน แรงงานสมัพนัธ ์สวสัดิการแรงงาน และมาตรฐานแรงงาน

ไดร้บัการพฒันา 

หน่วยวดั  : เรื่ อง 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

 

นบัจาํนวนรูปแบบ/วธิกีารสง่เสรมิดา้นคุม้ครองแรงงาน ความปลอดภยั  

อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน แรงงานสมัพนัธ ์และสวสัดกิารแรงงานไดร้บัการพฒันา 

 

คาํอธบิาย  :  รูปแบบ/วธิีการส่งเสริมดา้นดา้นคุม้ครองแรงงาน ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม  

ในการทาํงาน แรงงานสมัพนัธ ์และสวสัดิการแรงงานไดร้บัการพฒันา หมายถงึ รูปแบบ วธิีการ หรือแนวปฏบิตัิดา้น

คุม้ครองแรงงาน ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน แรงงานสมัพนัธ ์และสวสัดกิารแรงงาน

ไดร้บัการพฒันาใหท้นัสมยั และมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดาํเนินงาน และบรรลตุามวตัถปุระสงค ์

แหลง่ขอ้มูล  : เอกสารการรายงานผลการพฒันารูปแบบ/วธิีการส่งเสริมดา้นคุม้ครองแรงงาน ความปลอดภยั       

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน แรงงานสมัพนัธ ์และสวสัดกิารแรงงานที่ ไดร้บัการพฒันาจากหน่วยงาน 

ที่ เกี่ ยวขอ้ง 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

6 เรื่ อง 5 เรื่ อง 6 เรื่ อง 6 เรื่ อง 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : 1. สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์

  2. สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

  3. กองสวสัดกิารแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  3.3.2 : จาํนวนแรงงานไดร้บัการสง่เสริมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

ในการทาํงาน 

หน่วยวดั  : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

นบัจาํนวนแรงงานที่ เขา้รบัการอบรม /ประชมุ/ประชมุชี้แจง/สมัมนา และพฒันาศกัยภาพดา้นความปลอดภยั  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

คาํอธบิาย  : นบัจาํนวนแรงงานที่ เขา้รบัการอบรม /ประชมุ/สมัมนา ความรูด้า้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

แหลง่ขอ้มูล  : เอกสารรายงานผล 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

21,500 คน 22,000 คน 22,500 คน 23,00 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  3.4  : กลไกการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ดา้นแรงงานไดร้บัการพฒันา 

ตวัช้ีวดัที่  3.4.1  : จาํนวนกลไกการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ดา้นแรงงาน ไดร้บัการพฒันา 

หน่วยวดั  : เรื่ อง 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

 

นบัจาํนวนแนวทางการส่งเสรมิแรงงานสมัพนัธ ์และแนวทางการแกไ้ขปญัหาขอ้พพิาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้  

ที่ ไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุง ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณด์า้นแรงงาน 

 

คาํอธบิาย  : 1. การป้องกนัปญัหาความขดัแยง้ดา้นแรงงาน หมายถงึ การดาํเนินกิจกรรม/โครงการของเจา้หนา้ที่

เพื่อส่งเสรมิ พฒันาดา้นการแรงงานสมัพนัธ ์ตลอดจนชี้แจง ใหค้าํปรกึษา เสนอแนะแนวทางการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี

และระบบร่วมปรึกษาหารือ หรือความร่วมมือในรูปแบบทวิภาคีต่าง ๆ แก่ นายจา้ง ลูกจา้ง หรือองคก์รแรงงาน        

ในสถานประกอบกจิการและรฐัวสิาหกจิ   

  2. การแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ดา้นแรงงาน หมายถึง การดาํเนินการของเจา้หนา้ที่  และ/หรือ       

การวนิิจฉยัชี้ขาดของคณะกรรมการไตรภาคี เพื่อแกไ้ขปญัหาขอ้ขดัแยง้และขอ้พพิาทแรงงานของสถานประกอบกิจการ

และรฐัวสิาหกจิ 

แหลง่ขอ้มูล  : ขอ้มลูรายงานผลการดาํเนินงานของสาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1 เรื่ อง 1 เรื่ อง 1 เรื่ อง 1 เรื่ อง 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  3.5 : การบรหิารงบประมาณที่ มีประสทิธภิาพ 

ตวัช้ีวดัที่  3.5.1  : รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่กาํหนด 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

เงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรม เบกิจ่ายต ัง้แต่เดอืนตลุาคม 2557 ถงึเดอืนกนัยายน 2558  x  100 

วงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่กรมไดร้บั 

คาํอธบิาย  : เงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม หมายถงึ เงนิงบประมาณที่กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ไดร้บั

จดัสรรตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ประกอบดว้ย งบบุคลากร งบดาํเนินงาน     

งบลงทนุ งบอดุหนุน และงบรายจ่ายอื่น 

  การพจิารณาผลสาํเร็จของการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดอืน จะใชอ้ตัราการเบกิจ่าย

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรม ท ัง้ที่ เบกิจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมภิาคเป็นตวัชี้วดัความสามารถในการเบกิจ่าย 

เงนิของกรม ท ัง้น้ีไม่รวมงบประมาณที่ ไดร้บัจดัสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใชข้อ้มูลการเบกิจ่ายดงักล่าว

จากระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

  การใหค้ะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรม 

เทยีบกบัวงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่กรมไดร้บั ตัง้แต่เดอืนตลุาคม 2557 – เดอืนกนัยายน 2558 หากมกีารโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (เช่น รายจ่ายประจาํไปรายจ่ายลงทุน หรือ รายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจาํ) จะนาํ

ยอดงบประมาณหลงัโอนเปลี่ยนแปลงแลว้มาเป็นฐานในการคาํนวณ 

แหลง่ขอ้มูล  : ขอ้มลูผลการเบกิจ่ายงบประมาณของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ตัง้แต่เดอืนตลุาคม 2557    

ถงึเดอืนกนัยายน 2558 ที่กองบรหิารการคลงัประมวลผลจากระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

(GFMIS) 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 95 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : กองบรหิารการคลงั 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  3.6 : ผลงานวจิยัถกูนําไปใชใ้นการบรหิารจดัการดา้นแรงงาน 

ตวัช้ีวดัที่  3.6.1 : จาํนวนเรื่ องที่ ผูบ้รหิารกรมและผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งนําไปใชป้ระโยชน์ 

หน่วยวดั  : เรื่ อง 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 

 

นบัจาํนวนผลงานวจิยัที่นาํไปใชป้ระโยชนใ์นการคุม้ครองแรงงาน 
 

คาํอธบิาย : ผูบ้ริหารกรม และผูท้ี่ เกี่ ยวขอ้งนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชนใ์นการคุม้ครองแรงงาน หมายถงึ สาํนกั

คุม้ครองแรงงาน เสนอผลงานวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานดา้นคุม้ครองแรงงาน 

แหลง่ขอ้มูล : ขอ้มลูจากผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ ์

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1 เรื่ อง 2 เรื่ อง 1 เรื่ อง 1 เรื่ อง 

หน่วยงานรบัผิดชอบ :.  สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 
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มิต ิ: การพฒันาองคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  4.1  : กฎหมายแรงงานไดร้บัการพฒันาใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ สงัคม และ

พฒันาการดา้นแรงงาน 

ตวัช้ีวดัที่  4.1.1  : จาํนวนกฎหมายที่ มีการพฒันาปรบัปรุง 

หน่วยวดั  : ฉบบั 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

นบัจาํนวนกฎหมายที่มกีารพฒันา/ปรบัปรุง 

คาํอธบิาย  : 1. ร่างกฎหมาย หมายถงึ ร่างพระราชบญัญตั ิพระราชกาํหนด พระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ที่มผีล

บงัคบัเป็นการท ัว่ไป โดยไมมุ่ง่หมายใหใ้ชบ้งัคบัแก่กรณีใดหรอืบคุคลใดเป็นการเฉพาะ 

  2. ร่างระเบียบ ประกาศ คาํส ัง่ หมายถึง ร่างระเบียบ ประกาศ คาํส ัง่ ที่ ออกตามบทบญัญตัิแห่ง

กฎหมายที่ ใหอ้าํนาจไว ้โดยมผีลบงัคบัเป็นการท ัว่ไป หรอืมุง่หมายใหใ้ชบ้งัคบัแก่กรณีใดหรอืบคุคลใดเป็นการเฉพาะก็ได ้

  3. คาํชี้แจง หมายถงึ คาํอธบิายรายละเอยีดเกี่ ยวกบับทบญัญตัขิองกฎหมาย ระดบัพระราชบญัญตั ิ

  4. เสนอความเหน็ชอบกฎหมายที่ เกี่ ยวขอ้ง หมายถงึ การใหค้วามเห็นเกี่ ยวกบัการตีความหรือการ

แปลปรบับทบญัญตัขิองกฎหมาย หรือการตคีวามหรือแปลปรบัถอ้ยคาํในเอกสารต่างๆ เช่น สญัญา ระเบยีบ ประกาศ 

คาํส ัง่ การใหค้วามเห็นเกี่ ยวกบัการใชบ้ทบญัญตัิกฎหมายใดใชบ้งัคบัแก่ขอ้เท็จจริงในเรื่ องที่ ขอใหค้วามเห็นในทาง

กฎหมาย รวมท ัง้การใหค้วามเหน็เกี่ ยวกบัร่างกฎหมายของส่วนราชการอื่น 

แหลง่ขอ้มูล  : กองนิตกิารจดัทาํร่างกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คาํส ัง่ คาํชี้แจง เสนอความเหน็ชอบกฎหมายที่ เกี่ ยวขอ้ง

แลว้ดาํเนินการตามข ัน้ตอนการดาํเนินการ โดยร่างกฎหมายเสนอต่อสาํนกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี ส่วนระเบียบ 

ประกาศ คาํส ัง่ คาํชี้แจง เสนอความเหน็ชอบกฎหมายที่ เกี่ ยวขอ้งเสนอใหก้รมพจิารณา 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

18 ฉบบั 18 ฉบบั  18 ฉบบั  18 ฉบบั 

 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : กองนิตกิาร 
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ตวัช้ีวดัที่  4.1.2  : จาํนวนกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ ศึกษา

ยกร่าง 

หน่วยวดั  : ฉบบั 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

นบัจาํนวนกฎหมายความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ ศึกษายกร่าง 

คาํอธบิาย  : จาํนวนกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ ศึกษายกร่าง 

หมายถึง กฎหมายลาํดบัรอง ไดแ้ก่ กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ประกาศกรม ระเบียบที่ เกี่ ยวขอ้งกบังาน          

ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ที่ เสนอตามข ัน้ตอนเพื่อใหม้กีารบงัคบัใชต่้อไป 

แหลง่ขอ้มูล  : รายงานผลการปฏบิตังิานประจาํเดอืนของสาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

6 ฉบบั 6 ฉบบั 6 ฉบบั 6 ฉบบั 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  4.2 : บคุลากรกรมไดร้บัการพฒันาและเพิ่มขีดสมรรถนะ 

ตวัช้ีวดัที่  4.2.1  : รอ้ยละของบคุลากรกรมที่ ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพไม่นอ้ยกว่า 10 วนั/คน/ปี 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

 

จาํนวนขา้ราชการของกรมที่ผ่านการพฒันาศกัยภาพ 10 วนั  x  100 

จาํนวนขา้ราชการของกรมท ัง้หมด 

 

คาํอธบิาย  : บุคลากร หมายถึง ขา้ราชการในสงักดักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานประเภทท ัว่ไป ประเภท

วชิาการ และประเภทอาํนวยการ 

  ผ่านการพฒันาศักยภาพ  หมายถึง  ขา้ราชการที่ ปฏิบตัิงานจริงในสงัก ัดหน่วยต่าง  ๆ  ณ  วนัที่           

30 กนัยายน 2558 (ยกเวน้ขา้ราชการบรรจใุหม่ที่ รบัราชการไม่ครบ 4 เดอืน/รบัโอนมาปฏบิตัริาชการไม่ครบ 4 เดอืน)      

ที่ผ่านการพฒันาดว้ยวธิกีารอบรม สมัมนา การประชมุเชงิปฏบิตักิาร การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การศึกษาดูงาน

ในประเทศหรอืต่างประเทศ การเรยีนรูเ้บื้องตน้ก่อนการปฏบิตังิาน การสอนงาน การเรยีนทางไกล การพฒันาดว้ยระบบ 

E-learning 10 วนั/คน/ปี หมายถงึ ระยะเวลาต ัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2557 – 30 กนัยายน 2558 ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 ขา้ราชการ 1 คน ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ 10 วนั 

แหลง่ขอ้มูล  : 1. แบบรายงานผลการพฒันาบคุลากรของทกุหน่วยงานในสงักดักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

  2. ผลการประมวลของกองการเจา้หนา้ที่ 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

รอ้ยละ 93 รอ้ยละ 94 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 96 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : กองการเจา้หนา้ที่ 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  4.3 : บคุลากรกรมไดร้บัการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

ตวัช้ีวดัที่  4.3.1  : จาํนวนบคุลากรของกรมไดร้บัการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

หน่วยวดั   : คน 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั : 
 

นบัจาํนวนบคุลากรกรมที่ ไดร้บัการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 
 

คาํอธบิาย   : บคุลากร หมายถงึ ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งช ัว่คราว และพนกังานจา้งเหมา

บรกิาร ในสงักดักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานที่ ไดร้บัการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล  

แหลง่ขอ้มูล   :   กองการเจา้หนา้ที่ รวบรวมขอ้มลูจาํนวนบคุลากรที่ ไดร้บัการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล

ตามช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรม การเผยแพร่สื่อประชาสมัพนัธ ์และจดัส่งสาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1,500 คน 1,600 คน 1,700 คน 1,800 คน 

หน่วยงานรบัผิดชอบ : กองการเจา้หนา้ที่ 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  4.4 : มีงานวจิยัและองคค์วามรูด้า้นแรงงานสนบัสนุนการปฏบิตังิาน 

ตวัช้ีวดัที่  4.4.1  : จาํนวนเรื่ องที่ ศึกษาวิเคราะหห์รือจดัทาํขอ้มูลเพื่อสนับสนุนการวางแผนและบริหารงาน

ของกรม 

หน่วยวดั  : เรื่ อง 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

นบัจาํนวนเรื่ องที่ ศึกษาวเิคราะหห์รอืจดัทาํขอ้มลูเพื่อสนบัสนุนการวางแผนและบรหิารงานของกรม 

คาํอธบิาย  : เรื่ องที่ ศึกษาวเิคราะหห์รือจดัทาํขอ้มูลเพื่อสนบัสนุนการวางแผนและบริหารงานของกรม หมายถงึ 

การศึกษา วเิคราะห ์วจิยั จดัทาํขอ้มลู ขอ้เสนอ คู่มอืการปฏบิตังิาน หรอื องคค์วามรูต่้าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูสนบัสนุน

การวางแผนและบรหิารงานของกรม 

แหลง่ขอ้มูล  : เอกสารการรายงานผลการศึกษาวเิคราะหห์รือจดัทาํขอ้มลูเพื่อสนบัสนุนการวางแผนและบริหารงาน

ของกรมจากหน่วยงานที่ เกี่ ยวขอ้ง 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

75 เรื่ อง 75 เรื่ อง 75 เรื่ อง 75 เรื่ อง 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : 1. สาํนกัคุม้ครองแรงงาน 

  2. สาํนกัความปลอดภยัแรงงาน 

  3. สาํนกัแรงงานสมัพนัธ ์

  4. สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

  5. กองสวสัดกิารแรงงาน 
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เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  4.5 : ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีประสทิธภิาพ 

ตวัช้ีวดัที่  4.5.1  : จํานวนคร ัง้ต่อเดือนที่ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารไม่สามารถใหบ้ริการ    

ไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

หน่วยวดั  : ครัง้ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

นบัความถี่ของความลม้เหลวในการใหบ้รกิารเครอืขา่ยสื่อสารขอ้มลู 

คาํอธบิาย : ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมปีระสทิธภิาพสามารถวดัไดห้ลายมติ ิประกอบดว้ย การวดั

ดา้นสมรรถนะ ความน่าเชื่ อถอื และความปลอดภยั ในการดาํเนินการใหร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่ อสารมี

ประสทิธิภาพ ประกอบดว้ยการดาํเนินงานหลายอย่างซึ่ งมที ัง้กิจกรรมที่ดาํเนินการเพยีงคร ัง้เดียวและกิจกรรมที่ตอ้ง

ดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมตีวัชี้วดั/กิจกรรม/ที่ส่งผลต่อประสทิธภิาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ที่ เป็นกิจกรรมที่ตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองและสามารถวดัหรือประเมนิผลงานได ้ซึ่ งกรมไดก้าํหนดใหค้วามถี่ ของ

ความลม้เหลวในการใหบ้รกิารเครอืขา่ยสื่อสารขอ้มลูไมส่ามารถใหบ้รกิารไดอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นกิจกรรมที่วดัประสทิธภิาพ

ของระบบสารสนเทศ 

  ความถี่ของความลม้เหลวในการใหบ้รกิารเครอืขา่ยสื่อสารขอ้มลู เป็นการตรวจสอบจาํนวนครัง้ที่ วงจร

สื่ อสารขอ้มูลไม่สามารถใหบ้ริการได ้ซึ่ งวงจรสื่ อสารขอ้มูลน้ีติดต ัง้ในสาํนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั  

(76 จงัหวดั) และตรวจสอบในวนัทาํการระหว่างช่วงเวลา 8.30 – 16.30 น. โดยนบัเฉพาะวงจรที่ ไมส่ามารถใหบ้รกิารได ้

ต่อเน่ืองต ัง้แต่ 1 ช ัว่โมงขึ้นไป และมเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

คะแนน จาํนวนคร ัง้ / เดือนที่ ไม่สามารถใหบ้รกิารได ้

1 มากกวา่ 24 ครัง้/เดอืน 

2 22 ครัง้/เดอืน 

3 20 ครัง้/เดอืน 

4 18 ครัง้/เดอืน 

5 ไมเ่กนิ 16 ครัง้/เดอืน 

แหลง่ขอ้มูล  : ตรวจสอบจากชดุคาํส ัง่การตรวจสอบวงจรสื่อสารขอ้มลู (batch file) ที่ ไดพ้ฒันาขึ้น และจดัเก็บผล

การตรวจสอบในฐานขอ้มลู พรอ้มจดัทาํเอกสารสรุปผลการตรวจสอบประจาํเดอืน 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

20 ครัง้ 18 ครัง้ 16 ครัง้ 14 ครัง้ 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  4.5.2  : รอ้ยละของขอ้มูลในฐานขอ้มูลมีความถกูตอ้งครบถว้น 

หน่วยวดั  : รอ้ยละ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  :  

(จาํนวนสถานประกอบกจิการที่ ไดร้บัการปรบัปรุง x ค่าถว่งนํา้หนกั) + (จาํนวนขอ้มลูที่ ไดร้บัการแกไ้ข x ค่าถว่งนํา้หนกั) 

                      จาํนวนสถานประกอบกจิการเป้าหมาย                             จาํนวนขอ้มลูที่พบขอ้ผดิพลาด 

คาํอธบิาย    : ตรวจสอบ ปรบัปรุง เพื่อใหข้อ้มลูที่จดัเก็บมคีวามถกูตอ้งครบถว้น โดยแบง่เป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย  

  1. ปรบัปรุงขอ้มลูสถานประกอบกิจการใหม้คีวามถูกตอ้งครบถว้น พจิารณาจากการปรบัปรุงโดยระบุ

เลข 13 หลกัที่ ถูกตอ้งครบถว้น ใหแ้ก่ขอ้มูลสถานประกอบกิจการที่ ยงัไม่มเีลขดงักล่าว รวมกบัการปรบัปรุงสถานะ 

สถานประกอบกจิการใหเ้ป็นปจัจบุนั สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ  

  2. ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้มูลผลการปฏบิตัิงานที่ รายงานผ่านระบบคอมพวิเตอร ์(Web Application)     

ใหถ้กูตอ้งตามที่สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงานตรวจสอบและแจง้เวยีนขอ้มลูที่มขีอ้ผดิพลาดภายในระยะเวลาที่กาํหนด  

 โดยจะมวีธิีการกาํหนดจาํนวนเป้าหมายในแต่ละปี เงื่อนไขขอ้ผดิพลาด ตลอดจนค่าถ่วงนํา้หนกัของ  

ท ัง้ 2 ส่วน ตามความเหมาะสมของจาํนวนขอ้มลู และภารกจิของกรม 

แหลง่ขอ้มูล  : ฐานขอ้มลูกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 86 รอ้ยละ 87 รอ้ยละ 88 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 
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ตวัช้ีวดัที่  4.5.3  : จาํนวนคร ัง้ในการเขา้ใชบ้รกิารระบบสารสนเทศของสว่นราชการ 

หน่วยวดั  : ครัง้ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  :  

 นบัจาํนวนครัง้การใชบ้รกิารระบบสารสนเทศของผูใ้ชบ้รกิาร 

คาํอธบิาย    : จดัทาํระบบจดัเก็บสถติผูิใ้ชบ้รกิารระบบสารสนเทศ ประกอบดว้ย ขอ้มลู ข่าวสาร และบรกิารดา้นแรงงาน 

ของเวบ็ไซตก์รมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน (www.labour.go.th) ระบบรายงานขอ้มลูดา้นสวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน (e-Service) ระบบฝึกอบรมผ่านเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต (e-learning) โดยสรุปผลเป็นรายเดอืนและรายปี 

แหลง่ขอ้มูล  : ระบบจดัเก็บสถติผูิใ้ชบ้รกิารระบบสารสนเทศ 

ค่าเป้าหมาย : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

300,000 ครัง้ 350,000 ครัง้ 400,000 ครัง้ 450,000 ครัง้ 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 

93 

 

เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตรท์ี่  4.6 : กรมมีการพฒันาระบบบรหิารจดัการองคก์ร 

ตวัช้ีวดัที่  4.6.1  : ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) 

หน่วยวดั  : ระดบัความสาํเรจ็ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

  กาํหนดเป็นระดบัข ัน้ของความสาํเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพจิารณาจาก

ความกา้วหนา้ของข ัน้ตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละข ัน้ตอน ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 

ระดบัขัน้ของความสาํเรจ็ (Milestone) 

ขัน้ตอนที่  1 ขัน้ตอนที่  2 ขัน้ตอนที่  3 ขัน้ตอนที่  4 ขัน้ตอนที่  5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

 รายละเอยีดการดาํเนินการแต่ละขัน้ตอน 

 ขัน้ตอนที่  1 :  ทบทวนและประเมนิองคก์รดว้ยตนเอง ครัง้ที่ 1 ตามเกณฑ ์PMQA 

          ขัน้ตอนที่  2 :  จดัทาํรายงานลกัษณะสาํคญัขององคก์ารตามเกณฑ ์PMQA  

          ขัน้ตอนที่  3 :  ดาํเนินการพฒันาองคก์รตามเกณฑ ์PMQA   

          ขัน้ตอนที่  4 :  ตดิตามผลการดาํเนินการตามเกณฑ ์PMQA 

          ขัน้ตอนที่  5 :  ประเมนิองคก์รดว้ยตนเอง ครัง้ที่ 2 ตามเกณฑ ์PMQA และเตรยีมความพรอ้ม           

                          เพื่อรบัการตรวจประเมนิในรายหมวดที่มคีวามพรอ้มเพื่อขอรบัรางวลั PMQA รายหมวด  

คาํอธบิาย  : ระดบัความสาํเร็จการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการ (PMQA) หมายถงึ ความสาํเร็จของการดาํเนินการ

ตามข ัน้ตอนการดาํเนินการพฒันาคุณภาพบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) ของกรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 

แหลง่ขอ้มูล : แฟ้มขอ้มูลการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA) ประจาํปีงบประมาณและเอกสาร 

รายงานผลการประชมุคณะทาํงาน/คณะกรรมการ และการประชมุเชงิปฏบิตักิารที่ เกี่ ยวขอ้ง 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

 ระดบั 5  ระดบั 5  ระดบั 5  ระดบั 5 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 



 

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 

94 

 

ตวัช้ีวดัที่  4.6.2  : ระดบัความสาํเรจ็ของการยกระดบัคณุภาพการใหบ้รกิารประชาชน 

หน่วยวดั  : ระดบัความสาํเรจ็ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

  กาํหนดเป็นระดบัข ัน้ของความสาํเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพจิารณาจาก

ความกา้วหนา้ของข ัน้ตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละข ัน้ตอน ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 

ระดบัขัน้ของความสาํเรจ็ (Milestone) 

ขัน้ตอนที่  1 ขัน้ตอนที่  2 ขัน้ตอนที่  3 ขัน้ตอนที่  4 ขัน้ตอนที่  5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

 รายละเอยีดการดาํเนินการแต่ละขัน้ตอน 

 ขัน้ตอนที่  1 :  จดัประชมุชี้แจง/อบรมโครงการยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชน 

          ขัน้ตอนที่  2 :  จดัทาํคู่มอืการดาํเนินการยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชน 

          ขัน้ตอนที่  3 :  ใหค้าํปรกึษาแนะนาํการดาํเนินโครงการยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชน  

          ขัน้ตอนที่  4 :  ตดิตามผลการดาํเนินโครงการยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชน 

          ขัน้ตอนที่  5 :  จดัทาํสรุปผลการดาํเนินโครงการยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชน                       

                           เสนอผูบ้รหิารทราบ และเตรยีมความพรอ้มหน่วยงานเพื่อขอรบัรางวลั 

คาํอธบิาย  : ระดบัความสาํเร็จของการยกระดบัคุณภาพการใหบ้ริการประชาชน หมายถึง ความสาํเร็จของ       

การดาํเนินการตามข ัน้ตอนการการยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชนปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 

แหลง่ขอ้มูล  : แฟ้มการดาํเนินการยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชน กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

 ระดบั 5  ระดบั 5  ระดบั 5  ระดบั 5 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
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ตวัช้ีวดัที่  4.6.3 : ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินกจิกรรม 5 ส 

หน่วยวดั  : ระดบัความสาํเรจ็ 

วธิกีารคาํนวณตวัช้ีวดั  : 

  กาํหนดเป็นระดบัข ัน้ของความสาํเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพจิารณาจาก

ความกา้วหนา้ของข ัน้ตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละข ัน้ตอน ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 

ระดบัขัน้ของความสาํเรจ็ (Milestone) 

ขัน้ตอนที่  1 ขัน้ตอนที่  2 ขัน้ตอนที่  3 ขัน้ตอนที่  4 ขัน้ตอนที่  5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

 รายละเอยีดการดาํเนินการแต่ละขัน้ตอน 

 ขัน้ตอนที่  1 :  จดัทาํคู่มอื/นโยบายการดาํเนินการกจิกรรม 5 ส ของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

          ขัน้ตอนที่  2 :  จดัประชมุคณะกรรมการจดัการประกวดกจิกรรม 5 ส 

          ขัน้ตอนที่  3 :  ตดิตาม/ใหค้าํแนะนาํการดาํเนินการกิจกรรม 5 ส ของหน่วยงานที่ เขา้ประกวด  

          ขัน้ตอนที่  4 :  ตรวจตดิตามผลดาํเนินการกจิกรรม 5 ส ของหน่วยงานที่ เขา้ประกวด 

          ขัน้ตอนที่  5 :  มอบรางวลัการดาํเนินกจิกรรม 5 ส ใหก้บัหน่วยงานที่มผีลการดาํเนินการตามเกณฑท์ี่กาํหนด 

คาํอธบิาย  : ระดบัความสาํเร็จของของการดาํเนินกิจกรรม 5 ส หมายถึง ความสาํเร็จของการดาํเนินการตาม

ข ัน้ตอนการการดาํเนินกจิกรรม 5 ส กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 

แหลง่ขอ้มูล  : แฟ้มการดาํเนินกจิกรรม 5 ส กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 

ค่าเป้าหมาย  : 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

 ระดบั 5  ระดบั 5  ระดบั 5  ระดบั 5 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  : กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
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แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ไดก้ําหนด

รายละเอยีดตวัชี้วดัเพื่อเป็นหลกัเกณฑแ์ละวธิีการวดัผลการดาํเนินงานที่ เป็นรูปธรรม การประเมนิและการรายงานผล  

จงึเป็นกระบวนงานสาํคญัในการวดัสมัฤทธิ์ผลดงักลา่ว เพื่อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานทราบถงึความสาํเรจ็หรอืขอ้จาํกดั

ของการดาํเนินงาน ซึ่ งจะนาํไปสู่การป้องกนัแกไ้ขปญัหาอปุสรรคและปรบัเปลี่ยนแนวทางดาํเนินการใหส้ามารถบรรลุผล

สาํเรจ็ตามเป้าหมาย โดยกาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

 

1. การประเมินผล 

  การประเมนิผลการดาํเนินงานจาํแนกดงัน้ี 

  1.1 ประเมนิผลเป็นรายประเดน็ยุทธศาสตรใ์น 4 มติ ิคือ มติปิระสทิธิผล มติคุิณภาพการใหบ้ริการ 

มิติประสิทธิภาพ และมิติการพฒันาองค์กร โดยการประเมินผลทุกตวัชี้ วดัที่ ปรากฏในแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี         

พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ทกุสิ้นปีงบประมาณ 

  1.2 ประเมนิผลความสาํเร็จในการปฏบิตัริาชการตามเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน และเป้าหมาย

การใหบ้รกิารกระทรวง โดยตดิตามประเมนิผลความกา้วหนา้ตามตวัชี้วดัที่กาํหนดทกุสิ้นเดอืน 

  1.3 มกีลไกการประเมนิผลภายในกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน คือ งานประเมนิผล กลุม่งาน

นโยบายและแผนงาน สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงาน ซึ่ งจะตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วยงานภายในกรม  

ที่รบัผดิชอบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่กาํหนดในรายละเอยีดตวัชี้วดั 

  

2. การรายงานผล 

  สาํนกัพฒันามาตรฐานแรงงานรบัผดิชอบรายงานความกา้วหนา้และความสาํเร็จของการดาํเนินงาน

ตามแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ทกุสิ้นปีงบประมาณ และรายงาน

ความกา้วหนา้และความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการประจาํปีของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

ทกุสิ้นเดอืน โดยจดัทาํหนงัสอืแจง้เวยีนรายงานผลการปฏบิตัริาชการเสนอใหผู้บ้รหิารทกุระดบัทราบความกา้วหนา้ในการ

ปฏบิตัริาชการ เพื่อติดตามและเร่งรดัการดาํเนินงานตามเป้าหมายที่กาํหนด ตลอดจนรบัทราบถงึปญัหาอุปสรรคในการ

ดาํเนินงาน เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปญัหาไดท้นัต่อสถานการณ ์นอกจากนี้ยงัเผยแพร่ทางระบบอนิทราเน็ตของกรมเพื่อให ้

บคุลากรกรมทราบ 

 

 

 

 

 

บทท่ีบทท่ี  44  

การประเมินและการรายงานผลการประเมินและการรายงานผล 
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3. การทบทวนแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี 

  แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี เป็นแผนระยะยาวที่กาํหนดระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 

ซึ่ งในช่วงเวลาดงักล่าว เน่ืองจากสถานการณ์แรงงานในปจัจุบนัมกีารพจิารณาอย่างต่อเน่ือง ท ัง้เป็นผลมาจากภาวะ

เศรษฐกิจ การเมือง และสงัคม รวมท ัง้กระแสเรียกรอ้งดา้นสิทธิแรงงานและความคาดหวงัของสงัคมที่ มีมากขึ้น      

การเปลี่ยนแปลงดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง ย่อมส่งผลกระทบต่อสถานการณด์า้นแรงงาน ดงันัน้เพื่อใหแ้ผนปฏบิตัิ

ราชการดงักลา่วมคีวามสอดคลอ้งกบับรบิทที่ เปลี่ยนแปลงไป จงึกาํหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงแผนปฏบิตัริาชการ 

4 ปี ของกรมเป็นประจาํทกุปี 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แรงงาน หมายถึง นายจ้าง ลูกจ้าง รวมถึงผู้จ้างงานและผู้รับงานไปทําที่บ้านในงานที่รับไปทําที่บ้าน 
มาตรฐานแรงงาน หมายถึง  กฎเกณฑ์หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับการใช้แรงงาน สภาพการจ้าง และสภาพการทํางาน เช่น ค่าจ้าง ชั่วโมงการทํางาน ครอบคลุมถึงสิทธิมนุษยชน เสรีภาพในการสมาคม เพื่อใหแ้รงงานได้รับความคุ้มครองอย่างทัดเทียมเสมอภาค ก่อให้เกิด 
   คุณภาพชีวิต มีความปลอดภัย มีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี มีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

1. การพัฒนาการคุ้มครองแรงงานให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

2. การพัฒนาการคุ้มครองแรงงานเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

1.2 แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ในการทํางาน 

3.1 การบังคับใช้กฎหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 มาตรฐานแรงงานได้รับ
การพัฒนา 

4.1 กฎหมายแรงงานได้รับการ 
พัฒนาให้มีความสอดคล้องกับ 
เศรษฐกิจ สังคมและพัฒนาการ 

ด้านแรงงาน 

2.1 เครือข่ายแรงงานและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการจัดการด้านแรงงาน 

3.3 การส่งเสริมด้านคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  แรงงาน

สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ได้รับการพัฒนา 

1.4 นายจ้างลูกจ้าง 
มีความปรองดองสมานฉันท์ 

 

1.3 สถานประกอบกิจการมีการปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานแรงงาน รองรับการ
เคลื่อนย้ายแรงงานเสรีอาเซียน 

3.4 กลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งด้านแรงงานได้รับการพัฒนา 

 

 

2.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

3.5 การบริหารงบประมาณ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

4.4 มีงานวิจัยและองค์ความรู้ 
ด้านแรงงานสนับสนุน 

การปฏิบัติงาน 

4.5 ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีประสิทธิภาพ 

4.2 บุคลากรกรมได้รับ 
การพัฒนาและ 
เพิ่มขีดสมรรถนะ 

วิสัยทัศน ์: เป็นองค์กรหลักมืออาชีพ ในการคุ้มครองแรงงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน และสร้างสันติสุขในวงการแรงงานด้วยความเป็นธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

มิติประสทิธผิล 

มิติคุณภาพการให้บริการ 

มิติประสทิธิภาพ 

มิติการพัฒนาองค์กร 

1.5 สถานประกอบกิจการ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ด้านแรงงาน 

1.1 สถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติ 
ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 

 

แรงงานได้รับการ
คุ้มครอง 

ตามกฎหมาย
แรงงานและมี

ความปลอดภัยใน
การทํางาน 

แรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับ 
การคุ้มครอง 

ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

และขจัดการใช้แรงงาน
เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

แรงงานโยกย้าย 
ถิ่นฐานได้รับ 

การคุ้มครองสิทธิตาม
มาตรฐานแรงงาน 

 

4.6 กรมมีการพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการองค์กร 

 

3. การเสริมสร้างและพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อให้เกิด
สันติสุขในวงการแรงงาน

สถานประกอบ
กิจการมีความ
รับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

ด้านแรงงาน

แรงงานมี 
ความสมานฉันท์ 

สร้างสรรค์ 
เศรษฐกิจไทย 

แรงงานมีความรู้ 
ด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

4. การพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมี
ธรรมาภิบาล

บุคลากรของกรม 
มีธรรมาภิบาล 

ไม่กระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1.6 บุคลากรกรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

3.6 ผลงานวิจัยถูกนําไปใช้ในการ
บริหารจัดการด้านแรงงาน 

4.3 บุคลากรกรมได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารกรม และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องนํา
ผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการ
คุ้มครองแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาการคุ้มครองแรงงานให้สอดคล้องกับ การพัฒนาการคุ้มครองแรงงานเพื่อรองรับ การเสริมสร้างและพัฒนาความรับผิดชอบ การพัฒนาการบริหารจัดการ

มาตรฐานสากล การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ต่อสังคมเพื่อให้เกิดสันติสุขในวงการแรงงาน อย่างมีธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ : เป้าประสงค์ : เป้าประสงค์ : เป้าประสงค์ :
่

            3. ส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน แรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย       4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของกรม

ค่านิยมองค์กร :   1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน     2. กล้ายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง     3. ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้     4. เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร กับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 - 2561
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรหลักมืออาชีพ ในการคุ้มครองแรงงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน และสร้างสันติสุขในวงการแรงงานด้วยความเป็นธรรม

พันธกิจ : 1. กําหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล         2. กํากับดูแลการคุ้มครองแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
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   1.1 แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน    แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการคุ้มครองสิทธิตาม    3.1 สถานประกอบกิจการมีความรับผิดชอบต่อ    บุคลากรของกรมมีธรรมาภิบาล ไม่กระทําการทุจริต
และมีความปลอดภัยในการทํางาน มาตรฐานแรงงาน สังคมด้านแรงงาน ประพฤติมิชอบ
   1.2 แรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองไม่ให้ตกเป็น    3.2 แรงงานมีความสมานฉันท์สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย
เหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและขจัดการใช้ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย    3.3 แรงงานมีความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไข ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย    จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการคุ้มครองสิทธิ ปัญหายาเสพติด    ร้อยละของบุคลากรกรมมีคุณธรรมจริยธรรม
   1.3 ผู้บริหารกรม และผู้ที่เกี่ยวข้องนําผลงานวิจัยไปใช้ ตามมาตรฐานแรงงาน (10,250 คน) และธรรมาภิบาล (ร้อยละ 90)
ประโยชน์ในการคุ้มครองแรงงาน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

   3.1.1 จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการจัดการ
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
   1.1.1 ร้อยละของแรงงานที่ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย (800 แห่ง)
แรงงาน (ร้อยละ 90)    3.2.1 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม
   1.1.2 อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานต่อพันราย โครงการ/กิจกรรม ไม่มีข้อพิพาทหรือข้อขัดแย้ง
(ไม่เกิน 6.28)  (ร้อยละ 80)
    1.2.1 จํานวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครอง    3.3.1 จํานวนแรงงานที่ได้รับความรู้และมีส่วนร่วมในระบบ
ส่งเสริมและพัฒนาไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การจัดการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
(50,500 คน) (1,200,000 คน)
   1.3.1 จํานวนเรื่องที่ผู้บริหารกรม และผู้ที่เกี่ยวข้อง
นําไปใช้ประโยชน์ (1 เรื่อง)
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กลยุทธ์ : กลยุทธ์ : กลยุทธ์ : กลยุทธ์ :
   1. พัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงาน    1. พัฒนามาตรฐานการจัดการด้านแรงงาน    1. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานประกอบกิจการ    1. ปลุกจิตสํานึกบุคลากรให้ปฏิบัติราชการอย่างมี
   2. เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการบังคับใช้กฎหมาย    2. เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมและพัฒนาความเข้มแข็ง มีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน ธรรมาภิบาล
   3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านแรงงาน ภาคีเครือข่ายและภาคประชาสังคม    2. ส่งเสริมความร่วมมือในระบบทวิภาคีในการ    2. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล
   4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ    3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการแรงงานของ ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานโดยหลักสุจริตใจ ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้อง
กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง ประชาคมอาเซียน    3. พัฒนากลไกการสร้างความร่วมมือระหว่างนายจ้าง   3. เสริมสร้างการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร
   5. ศึกษา วิเคราะห์วิจัย เพื่อพัฒนาการคุ้มครองแรงงาน และลูกจ้าง และภาคีเครือข่าย   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล

ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต
   ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตาม    โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงาน    ผลผลิตที่ 2 : สถานประกอบกิจการมีความรู้    โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลด
กฎหมายแรงงาน อย่างเป็นมาตรฐานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงาน ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความเสี่ยงในการเกิดการทจริตและประพฤติมิชอบ
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กฎหมายแรงงาน อยางเปนมาตรฐานรองรบการเคลอนยายแรงงาน ความเขาใจเกยวกบมาตรฐานแรงงานไทย ความเสยงในการเกดการทุจรตและประพฤตมชอบ
โครงการ/กิจกรรม เสรีอาเซียน ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน โครงการ/กิจกรรม
   1. การคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบ โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม    1. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและลด
   2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านคุ้มครองแรงงาน    1. โครงการรณรงค์เร่งรัดการปฏิบัติตามมาตรฐาน    1. เสริมสร้าง พัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
   3. การสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้าง รองรับการเคลื่อนย้าย ในสถานประกอบกิจการ    - สร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
   4. โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากร แรงงานเสรีอาเซียน    2. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน และหลักธรรมาภิบาล
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    2. โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย    3. โครงการส่งเสริม ตรวจประเมิน และจัดการ    - ให้ความรู้ความเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกัน
   5. อบรมพนักงานตรวจแรงงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในสถานประกอบกิจการที่มีการใช้แรงงานต่างด้าว รับรองมาตรฐานแรงงานไทย และปราบปรามการทุจริต
เพื่อจัดทําแนวปฏิบัติการตรวจแรงงานให้เป็นไปในทิศทาง    3. โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจาก    4. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ประเมินรับรอง    - ส่งเสริมบุคลากรกรมปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็น
เดียวกัน การทํางานให้เป็นศูนย์ (Zero Work Injured มาตรฐานแรงงานไทย พระราชกุศล
   6. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจแรงงาน Campaign) รองรับตัวชี้วัดความปลอดภัยและ    5. โครงการพัฒนาทรัพยากรแรงงาน    - เผยแพร่สื่อประสัมพันธ์
ในการตรวจแรงงานนอกระบบ อาชีวอนามัยในกลุ่มประเทศอาเซียน    2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรม
   7. โครงการพัฒนาเครือข่ายคุ้มครองลูกจ้างทํางานบ้าน    4. โครงการสร้างสถานประกอบกิจการเอกชนและ ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต    - การจัดทําแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
   8. โครงการเสริมพลังเครือข่ายแรงงานสู่ความยั่งยืน รัฐวิสาหกิจ "ต้นแบบ" ด้านการบริหารจัดการแรงงาน    โครงการแรงงานสมานฉันท์สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
   9. โครงการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เพื่อช่วยเหลือ สัมพันธ์ในประชาคมอาเซียน โครงการ/กิจกรรม    - การอบรมหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
แรงงานที่ถูกเลิกจ้าง    5. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครอง    1. โครงการอบรมผู้นําแรงงานสัมพันธ์ขั้นสูง ด้านทรัพยากรบุคคล

แรงงานแก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่    2. โครงการอบรมแรงงานสัมพันธ์สร้างสรรค์    - โครงการสัมมนาสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ประชาคมอาเซียน เศรษฐกิจไทย
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   10. โครงการรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดเก็บเงินสะสม    6. สัมมนาแนวทางการให้ความคุ้มครองสิทธิแรงงาน    3. รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์    - การอบรมหลักสูตร การพัฒนานักบริหารการ
และเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามพระราชบัญญัติ โยกย้ายถิ่นฐานตามมาตรฐานแรงงานเพื่อรองรับการ เปลี่ยนแปลงระดับกลาง (นบร.)
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต    3. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง
   11. โครงการส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ    7. โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานเพื่อ    โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดใน และการพัสดุให้มีศักยภาพ - สมรรถนะ
สถานการณ์โลกและมาตรฐานระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง รองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีอาเซียน สถานประกอบกิจการ    4. งานตรวจสอบภายใน 
กับด้านแรงงาน    8. โครงการสร้างความเข้มแข็งและเตรียมความพร้อม โครงการ/กิจกรรม    5. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะการปฏิบัติการป้องกัน
   12. การปรับปรุงและพัฒนากฎหมายให้สอดคล้อง แก่แรงงานนอกระบบเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    1. โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด และแก้ไขปัญหาแรงงานสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์
กับมาตรฐานสากล    9. โครงการภายใต้ข้อตกลงคณะกรรมการบริหาร ในสถานประกอบกิจการ    6. โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร “กสร. โปร่งใส 
   13. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎกระทรวง เครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน    - รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน ร่วมใจต้านภัยทุจริต” ผ่านสื่อมวลชน
คุ้มครองแรงงาน ในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557    10.  โครงการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในการทํางาน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ    7. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
   14. ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน รองรับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประชาคมอาเซียน    - ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่ง ภาครัฐ (PMQA)
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยฯ    11. สร้างความตระหนักรู้ในสิทธิการรวมตัวและการ ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด    8. โครงการยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน
ขั้นพื้นฐาน/ขั้นเทคนิควิชาการ เจรจาต่อรองเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    - ตรวตติดตามเพื่อให้สถานประกอบกิจการธํารง    9. โครงการดําเนินการกิจกรรม 5 ส.
   15. ตรวจเร่งรัดลดอบัติเหตจากการทํางานใน    12. โครงการเสริมสร้างความร้ด้านแรงงานสัมพันธ์ รักษาระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปญัหา
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   15. ตรวจเรงรดลดอุบตเหตุจากการทางานใน    12. โครงการเสรมสรางความรูดานแรงงานสมพนธ รกษาระบบมาตรฐานการปองกนและแกไขปญหา
สถานประกอบกิจการ เพื่อสร้างสรรค์สังคมไทยรองรับประชาคมอาเซียน ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง
   16. โครงการพัฒนาบุคลากรเฉพาะด้านความปลอดภัย    13. โครงการพัฒนารูปแบบสวัสดิการแรงงาน    - จัดอบรม ประชุมชี้แจง เกี่ยวกับการจัดทําระบบ
ในการทํางาน เพื่อสร้างความสมานฉันท์และป้องกัน ประเทศไทยเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
อุบัติเหตุจากการทํางาน    14. โครงการยกระดับการบริการให้คําปรึกษาปัญหา สถานประกอบกิจการ
   17. โครงการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยขั้นพื้นฐาน ข้อกฎหมายเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    - จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีในการ
ในองค์กรต้นแบบ    15. โครงการเสริมสร้างวินัยการทํางานในภาค ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเนื่องในโอกาส
   18. โครงการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย อุตสาหกรรม วันสําคัญต่างๆ
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สําหรับลูกจ้างที่ทํางาน    16. โครงการส่งเสริมระบบมาตรฐานแรงงานสู่    - ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว
ในกิจการประมงทะเล ประชาคมอาเซียน
   19. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเฝ้าระวัง    17. เสริมสร้างความตระหนักรู้เพื่อสั่งสมความเชี่ยวชาญ
อุบัติภัยในการทํางาน และทักษะในอาชีพ
   20. โครงการเฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยงของ
สภาพแวดล้อมในการทํางานและโรคจากการทํางาน
   21. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี
   22. โครงการพัฒนาการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางานเชงิวิเคราะห์ตามปัจจัยเสี่ยง
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   23. โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
   24. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์
ให้แก่แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ
   25. การประชุมคณะกรรมการไตรภาคีด้านแรงงาน
สัมพันธ์
   26. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
   27. โครงการพัฒนาระบบการเลือกตั้งและสรรหา
คณะกรรมการไตรภาคี
   28. โครงการประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่น
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน
   29. กิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติ
   30. โครงการบริหารจัดการและดําเนินการศนย์

105

   30. โครงการบรหารจดการและดาเนนการศูนย
อํานวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ์
   31. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
และรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบ
ทวิภาคี
   32. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม
   33. โครงการให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
   34. โครงการพัฒนาสวัสดิการเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
   35. โครงการจัดทําฐานข้อมูลรูปแบบสวัสดิการและ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับแรงงานในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
   36. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต
สิรินทรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ โดยการกํากับดูแล
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
   37. โครงการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย
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   38. โครงการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทดแทน
   39. โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการคุ้มครองแรงงานและส่งเสริม
สวัสดิการ
   40. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานภายใน
   41. โครงการพัฒนาระบบสํารองข้อมูล Back up site
   42. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ
ระบบ e-service
   43. โครงการประเมินผลการดําเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
   44. การบํารุงรักษาระบบ ICT 
   45. การเข้าใช้บริการระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
   46. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้าน ICT
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ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต
   โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย
โครงการ/กิจกรรม
   1. ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
ในกิจการกลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลและเกี่ยวเนื่อง หรือใน
เรือประมงทะเล กิจการผลิตสินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย 
และปลา รวมถึงห่วงโซ่การผลิต)
   2. ประชุมชี้แจงนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบ
กิจการประมงทะเลและเกี่ยวเนื่อง จังหวัดที่มีการตั้ง
ศูนย์ประสานคุ้มครองแรงงานประมงทะเลจังหวัด
7 จังหวัด
   3. การรณรงค์ในวันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก
12 มิถุนายน
   4. อบรมแนวปฏิบัติการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือ
ประมงทะเล
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   5. สํารวจสถานการณ์เด็กทํางานในกิจการผลิต
สินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา
   6. ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือแรงงานหญิงและเด็ก เรื่อง แนวทางการ
ขับเคลื่อนการขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวร้ายและสร้างวิทยากรอบรมเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้
แรงงานเด็ก
   7. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํามาตรการและแผน
ปฏิบัติงานการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
   8. โครงการพัฒนา เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทีมบูรณาการเพื่อปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน
   9. โครงการความร่วมมือการปฏิบัติงานด้าน
แรงงานเด็กในรูปแบบสหวิชาชีพ
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แรงงานเดกในรูปแบบสหวชาชพ
   10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเผยแพร่
นโยบายและแผนระดับชาติ เพื่อขจัดการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้าย
   11. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและขยายผล
การดําเนินงานแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good 
Labour Practices : GLP) เพื่อป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันทาง
การค้าอุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้อง

ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต
   โครงการศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน
โครงการ/กิจกรรม
   1. โครงการศึกษาการกําหนดอัตราค่าตอบแทนของ
ผู้รับงานไปทําที่บ้านในประเทศไทย
   2. โครงการศึกษาวิเคราะห์สภาพงานอันตราย
สําหรับเด็กในประเทศไทย
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   3. โครงการศึกษาแนวทางการคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ (เกษตรพันธสัญญา) เกี่ยวกับความเป็นธรรม
ในเงื่อนไขข้อตกลงระหว่างเกษตรกรกับผู้ซื้อผลผลิต
   4. โครงการศึกษาสภาพการทํางานของลูกจ้าง
ในประเภทกิจการก่อสร้างในเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
เพื่อป้องกันการใช้แรงงานบังคับ
   5. โครงการศึกษาแนวทางการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
(กลุ่มอาชีพนวดในสถานบริการ)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการคุ้มครองแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

1. การพัฒนา 1.1 เป้าหมายการให้    1. พัฒนาระบบ
การคุ้มครอง บริการระดับกรม การคุ้มครองแรงงาน
แรงงานให้ แรงงานได้รับ 1. ร้อยละของแรงงาน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ    2. เพิ่มประสิทธิภาพ

สอดคล้องกับ การคุ้มครองตาม ที่ได้รับสิทธิประโยชน์ 90 91 92 93 91.5 และยกระดับการ
มาตรฐานสากล กฎหมายแรงงาน ตามกฎหมายแรงงาน บังคับใช้กฎหมาย

และมีความปลอดภัย    3. พัฒนาองค์
ในการทํางาน 2. อัตราการประสบ ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน ความรู้ด้านแรงงาน

อันตรายจากการ 6.28 6.15 6.15 6.15 6.18    4. พัฒนาระบบ
ทํางานต่อพันราย เทคโนโลยีสารสนเทศ

บริการกลุ่มเป้าหมาย
อย่างทั่วถึง
   5. ศึกษา วิเคราะห์
วิจัย เพื่อพัฒนาการ
คุ้มครองแรงงาน

ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิตที่ 1 :
แรงงานได้รับสิทธิ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ประโยชน์ตาม 1. จํานวนแรงงาน 2,800,000 3,150,000 3,450,000 3,750,000 13,150,000
กฎหมายแรงงาน ได้รับการคุ้มครอง คน คน คน คน คน

ส่งเสริม และพัฒนา

ให้ได้รับสิทธิประโยชน์

และมีความ
ปลอดภัยในการ

ทํางาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1. ร้อยละของแรงงาน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ในสถานประกอบ 90 91 92 93 91.5
กิจการที่ผ่านการตรวจ

ได้รับการคุ้มครอง

ตามกฎหมายแรงงาน

ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558-2561

ตารางแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /
ตัวชี้วัดกิจกรรม

หลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561
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ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558-2561
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /
ตัวชี้วัดกิจกรรม

หลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

2. ร้อยละของ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
สถานประกอบกิจการ 80 81 82 83 81.5
(กลุ่มเสี่ยง) ที่ผ่านการ

ตรวจครั้งแรกตาม

ตัวชี้วัดและปฏิบัติ

ไม่ถูกต้อง ได้ดําเนินการ

ให้ถูกต้องตามกฎหมาย

ความปลอดภัย
ในการทํางาน

กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักที่ 1
กํากับ ดูแล และ
สนับสนุนให้แรงงาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

มีความรู้และได้รับ จํานวนแรงงานที่ได้รับ 1,700,000 1,450,000 1,500,000 1,550,000 6,200,000    1. การคุ้มครองแรงงานในระบบ 66.3336 72.9660 80.2630 88.2890 307.8516 สคร.
การคุ้มครองตาม การกํากับดูแล และ คน คน คน คน คน และนอกระบบ
กฎหมายคุ้มครอง สนับสนุนให้มีความรู้    2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ 12.0135 13.2150 14.5360 15.9900 55.7545 สคร.
แรงงาน และได้รับการคุ้มครอง ด้านคุ้มครองแรงงาน

ตามกฎหมายคุ้มครอง    3. การสร้างและพัฒนาเครือข่าย 3.6362 4.0000 4.4000 4.8400 16.8762 สคร.
แรงงาน การคุ้มครองแรงงาน

   4. โครงการพัฒนาศักยภาพ 2.6000 2.6000 กจ.
ทรัพยากรบุคลากรกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
   5. อบรมพนักงานตรวจแรงงาน 0.9758 0.9758 สคร.
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทํา
แนวปฏิบัติการตรวจแรงงาน
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
   6. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ 1.8100 0.9500 0.9500 3.7100 สคร.
พนักงานตรวจแรงงานในการตรวจ
แรงงานนอกระบบ
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ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558-2561
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /
ตัวชี้วัดกิจกรรม

หลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

   7. โครงการพัฒนาเครือข่าย 0.4890 0.4890 0.4890 1.4670 สคร.
คุ้มครองลูกจ้างทํางานบ้าน
   8. โครงการเสริมพลังเครือข่าย
แรงงานสู่ความยั่งยืน
     - สัมมนาโครงการเสริมพลัง 0.4664 0.5130 0.5650 1.5444 สคร.
เครือข่ายแรงงานสู่ความยั่งยืน
     - การจัดตั้งชมรมเครือข่าย 0.3512 1.0000 2.0000 3.3512 สคร.
แรงงานสู่ความยั่งยืน
   9. โครงการกองทุนสงเคราะห์ 132.3000 132.3000 132.3000 396.9000 สคร.
ลูกจ้าง เพื่อช่วยเหลือแรงงานที่
ถูกเลิกจ้าง
   10. โครงการรับฟังความคิดเห็น 0.1550 0.1550 สคร.
ต่อการจัดเก็บเงินสะสมและเงิน
สมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541
   11. โครงการส่งเสริมการให้ความรู้ 0.0216 0.5491 0.5491 0.5491 1.6689 สพม.
ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์โลก
และมาตรฐานระหว่างประเทศ
ที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงาน
   12. การปรับปรุงและพัฒนา 0.2450 0.2450 0.2450 0.2450 0.9800 กน.
กฎหมายให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
สากล
   13. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ 0.5918 0.5918 0.5918 1.7754 สคร.
เกี่ยวกับกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงาน
ในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557
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ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558-2561
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /
ตัวชี้วัดกิจกรรม

หลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

กิจกรรมหลักที่ 2
กํากับ ดูแล และ
สนับสนุนให้แรงงาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

มีความปลอดภัยและ จํานวนแรงงานที่ได้รับ 600,000 800,000 1,000,000 1,200,000 3,600,000    1. ตรวจและกํากับสถานประกอบ 2.8744 4.3116 6.4674 9.7011 23.3545 สปร.
สุขภาพอนามัยที่ดี การกํากับดูแลและ คน คน คน คน คน กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้
ในการทํางาน สนับสนุนให้มี ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย

ความปลอดภัยและ ความปลอดภัยฯ ขั้นพื้นฐาน/
สุขภาพอนามัยที่ดี ขั้นเทคนิควิชาการ
ในการทํางาน    2. ตรวจเร่งรัดลดอุบัติเหตุจาก 0.4860 0.7290 1.0935 1.6403 3.9488 สปร.

การทํางานในสถานประกอบกิจการ
   3. โครงการพัฒนาบุคลากร 9.3742 10.7803 12.1864 13.5925 45.9334 สปร.
เฉพาะด้านความปลอดภัยในการ
ทํางาน เพื่อสร้างความสมานฉันท์
และป้องกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
   4. โครงการสร้างวัฒนธรรม 3.7309 4.1034 4.5137 12.3480 สปร.
ความปลอดภัยขั้นพื้นฐานในองค์กร
ต้นแบบ
   5. โครงการตรวจความปลอดภัย 5.4267 5.9694 6.5663 17.9624 สปร.
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน สําหรับลูกจ้างที่
ทํางานในกิจการประมงทะเล
   6. โครงการพัฒนาศักยภาพ 6.6071 7.2678 7.9946 21.8695 สปร.
เครือข่ายเฝ้าระวังอุบัติภัยในการ
ทํางาน
   7. โครงการเฝ้าระวังและประเมิน 6.2310 6.8541 7.5395 20.6246 สปร.
ความเสี่ยงของสภาพแวดล้อม
ในการทํางานและโรคจากการ
ทํางาน
   8. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 8.1276 8.9404 9.8344 26.9024 สปร.
แรงงานเพื่อความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยดี
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ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558-2561
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /
ตัวชี้วัดกิจกรรม

หลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

   9. โครงการพัฒนาการตรวจ 2.1000 2.3100 2.5410 6.9510 สปร.
ความปลอดภัยในการทํางาน
เชิงวิเคราะห์ตามปัจจัยเสี่ยง
   10. โครงการยกระดับมาตรฐาน 1.7398 1.9138 2.1052 5.7588 สปร.
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน

กิจกรรมหลักที่ 3
ส่งเสริมและสนับสนุน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ให้แรงงานได้รับ จํานวนแรงงานใน 500,000 600,000 650,000 700,000 2,450,000    1. โครงการเสริมสร้างความรู้ 2.5000 3.0000 3.5000 9.0000 สรส.
ความเป็นธรรมและ สถานประกอบกิจการ คน คน คน คน คน ด้านแรงงานสัมพันธ์ให้แก่แรงงาน
เกิดความสมานฉันท์ และรัฐวิสาหกิจที่ได้รับ ในระบบและแรงงานนอกระบบ
ในวงการแรงงาน การส่งเสริมให้มีการ    2. การประชุมคณะกรรมการ 4.0000 4.4000 4.4000 4.4000 17.2000 สรส.

บริหารแรงงาน ไตรภาคีด้านแรงงานสัมพันธ์
ด้วยระบบทวิภาคี    3. โครงการส่งเสริมความรู้ 0.3500 0.4000 0.4000 1.1500 สรส.

ด้านแรงงานสัมพันธ์ในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ
   4. โครงการพัฒนาระบบการ 3.0000 3.3000 3.3000 3.3000 12.9000 สรส.
เลือกตั้งและสรรหาคณะกรรมการ
ไตรภาคี
   5. โครงการประกวดสถาน 5.5000 5.5000 6.0000 6.5000 23.5000 สรส.
ประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงาน
สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน
   6. กิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติ 2.5000 5.5000 6.0000 6.0000 20.0000 สรส.
   7. โครงการบริหารจัดการและ 3.0000 3.3000 3.5000 3.5000 13.3000 สรส.
ดําเนินการศูนย์อํานวยการแรงงาน
สัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ์
   8. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้ 4.5000 5.0000 5.5000 6.0000 21.0000 สรส.
สถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ดว้ยระบบทวิภาคี
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ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558-2561
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /
ตัวชี้วัดกิจกรรม

หลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

กิจกรรมหลักที่ 4
กํากับ ดูแล และ
สนับสนุนให้ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

สถานประกอบกิจการ จํานวนสถานประกอบ 11,000 11,000 11,000 11,000 44,000    1. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน 36.0585 50.0000 64.0000 78.0000 228.0585 กสว.
จัดสวัสดิการ กิจการที่ได้รับการ แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง ครอบครัว และสังคม
นอกเหนือกฎหมาย ส่งเสริมสวัสดิการ    2. โครงการให้บริการเงินกู้ 100.0000 200.0000 200.0000 200.0000 700.0000 กสว.

นอกเหนือกฎหมาย กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
   3. โครงการพัฒนาสวัสดิการ 3.0471 5.5000 7.0000 9.0000 24.5471 กสว.
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ผลิตภาพแรงงาน
   4. โครงการจัดทําฐานข้อมูล 5.5000 6.5000 7.5000 19.5000 กสว.
รูปแบบสวัสดิการและแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับ
แรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
   5. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 17.6722 20.0000 20.0000 57.6722 กสว.
ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินทร
ราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์
โดยการกํากับดูแล ของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
   6. โครงการส่งเสริมสวัสดิการ 3.2000 4.0000 6.0000 13.2000 กสว.
แรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
สังคมสูงวัย

กิจกรรมหลักที่ 5
ส่งเสริม สนับสนุน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ให้บุคลากรกรม จํานวนครั้งของ 300,000 350,000 400,000 450,000 1,500,000    1. โครงการจัดหาอุปกรณ์ 22.3940 15.0000 5.0000 42.3940 สพม.
และประชาชน บุคลากรกรม ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง คอมพิวเตอร์ทดแทน
เข้าใช้บริการระบบ และประชาชน    2. โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 15.5830 13.9320 29.5150 สพม.
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เข้าใช้บริการระบบ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ของกรม เทคโนโลยีสารสนเทศ คุ้มครองแรงงานและส่งเสริม

ของกรม สวัสดิการ
   3. โครงการพัฒนาระบบบริหาร งาน 8.5000 9.5000 18.0000 สพม.
ภายใน
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   4. โครงการพัฒนาระบบสํารอง 42.7300 42.7300 สพม.
ข้อมูล Back up site
   5. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ 12.5000 12.5000 สพม.
การให้บริการระบบ e-service
   6. โครงการประเมินผลการดําเนินงาน 2.5000 2.5000 สพม.
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
   7.  การบํารุงรักษาระบบ  ICT 7.5600 7.5600 8.5000 8.5000 32.1200 สพม.
   8. การเข้าใช้บริการระบบ 18.0000 18.0000 18.0000 18.0000 72.0000 สพม.
เครือข่ายสื่อสารข้อมูล
   9. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 0.6500 0.6500 0.8000 0.8000 2.9000 สพม.
ด้าน ICT

1.2 เป้าหมายการให้

บริการระดับกรม
แรงงานกลุ่มเสี่ยง จํานวนแรงงาน 50,500 50,500 60,000 60,000 221,000
ได้รับการคุ้มครอง กลุ่มเสี่ยงได้รับ คน คน คน คน คน
ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ การคุ้มครอง 
การค้ามนุษย์ด้าน ส่งเสริมและ
แรงงานและขจัด พัฒนาไม่ให้ตก
การใช้แรงงานเด็ก เป็นเหยื่อการ
ในรูปแบบที่เลวร้าย ค้ามนุษย์ด้าน

แรงงาน

ผลผลิต/โครงการ
โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

การค้ามนุษย์ จํานวนแรงงาน 50,500 50,500 60,000 60,000 221,000
ด้านแรงงานและ กลุ่มเสี่ยงได้รับ คน คน คน คน คน
การใช้แรงงานเด็ก ความรู้และการ
ในรูปแบบที่เลวร้าย คุ้มครองตาม

กฎหมายแรงงาน
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละของแรงงาน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
กลุ่มเสี่ยงที่ผ่าน 80 81 82 83 81.5
การตรวจได้รับ

การคุ้มครองตาม
กฎหมายแรงงาน

กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักที่ 1
ส่งเสริม พัฒนา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 50,500 50,500 60,000 60,000 221,000    1. ตรวจคุ้มครองแรงงาน 10.7848 68.6270 68.6270 68.6270 216.6658 สคร.
และกํากับดูแลให้ จํานวนแรงงาน คน คน คน คน คน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ
แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับ  ในกิจการกลุ่มเสี่ยง (ประมง
ได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม ทะเลและเกี่ยวเนื่อง หรือใน
ตามกฎหมาย พัฒนาและ เรือประมงทะเล กิจการผลิต

กํากับดูแลตาม สินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย 
กฎหมาย และปลา รวมถึงห่วงโซ่การผลิต)

   2. ประชุมชี้แจงนายจ้าง 0.3920 0.3920 สคร.
 ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ
ประมงทะเลและเกี่ยวเนื่อง 
จังหวัดที่มีการตั้งศูนย์ประสาน
คุ้มครองแรงงานประมงทะเล
จังหวัด 7 จังหวัด
   3. การรณรงค์ในวันต่อต้าน 0.3511 0.3510 0.3510 0.3510 1.4041 สคร.
การใช้แรงงานเด็กโลก 12 มิถุนายน
   4. อบรมแนวปฏิบัติการตรวจ 0.6920 0.7000 0.7000 0.7000 2.7920 สคร.
คุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล
   5. สํารวจสถานการณ์เด็ก 1.4000 7.7000 9.1000 สคร.
ทํางานในกิจการผลิตสินค้ากุ้ง 
เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา
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   6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 0.3480 0.3480 สคร.
เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือ
แรงงานหญิงและเด็ก เรื่อง แนวทาง
การขับเคลื่อนการขจัดการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย
 และสร้างวิทยากรอบรมเครือข่าย
เฝ้าระวังการใช้แรงงานเด็ก
   7. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 0.3301 0.3301 สคร.
จัดทํามาตรการและแผนปฏิบัติงาน
การป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน
   8. โครงการพัฒนา เสริมสร้าง สคร.
ความรู้ความเข้าใจ ทีมบูรณาการ
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
    - โครงการอบรมพนักงาน 0.6994 0.6994 สคร.
ตรวจแรงงานเพื่อจัดทําแนวฏิบัติ
การตรวจแรงงาน เรื่อง กฎกระทรวง
คุ้มครองแรงงานในงานประมง
ทะเล พ.ศ. 2557
    - โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ 0.8500 0.8500 0.8500 2.5500 สคร.
สําหรับพนักงานตรวจแรงงาน
เพื่อใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
   - โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ 0.9758 0.9758 0.9758 2.9274 สคร.
ด้านกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
ทางทะเลให้พนักงานตรวจแรงงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
   9. โครงการความร่วมมือ 0.1844 0.1844 สคร.
การปฏิบัติงานด้านแรงงานเด็ก
ในรูปแบบสหวิชาชีพ
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   10. โครงการประชุมเชิง 1.8178 1.8178 สคร.
ปฏิบัติการเพื่อเผยแพร่นโยบาย
และแผนระดับชาติ เพื่อขจัดการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย
   11. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 9.8788 10.4000 3.5000 23.7788 สพม.
และขยายผลการดําเนินงาน
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(Good Labour Practices : GLP)
เพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
และเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
ทางการค้าอุตสาหกรรมประมงทะเล
และกิจการที่เกี่ยวข้อง
    - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 1.1260 1.3000 1.5000 3.9260 สพม.
ความเข้าใจแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) กับปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน
    - กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ 3.5800 3.7000 7.2800 สพม.
สื่อประชาสัมพันธ์ทางสถานีโทรทัศน์/
วิทยุ/หนังสือพิมพ์
    - กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ 3.5800 3.7000 7.2800 สพม.
สื่อประชาสัมพันธ์โดยการจัดทําสื่อ
สิ่งพิมพ์/ชุดนิทรรศการ
    - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 1.5928 1.7000 2.0000 5.2928 สพม.
จัดทําแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP)

1.3 เป้าหมายการให้

บริการระดับกรม
ผู้บริหารกรม และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องนํา จํานวนเรื่องที่ 1 2 1 1 5
ผลงานวิจัยไปใช้ ผู้บริหารกรม และ เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง
ประโยชน์ในการ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
คุ้มครองแรงงาน นําไปใช้ประโยชน์
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ผลผลิต/โครงการ
โครงการศึกษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

วิจัยเพื่อการ จํานวนผลการศึกษา 1 2 1 1 5
คุ้มครองแรงงาน วิจัยเพื่อการ เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง

คุ้มครองแรงงาน
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

สัดส่วนความสําเร็จ 12 12 12 12 12
ของการศึกษาวิจัย ขั้นตอน ขั้นตอน ขั้นตอน ขั้นตอน ขั้นตอน
ตามแผนการ

ดําเนินงาน
(12 ขั้นตอน) (12:12)

กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักที่ 1
ศึกษาวิจัยการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 1 2 1 1 5    1. โครงการศึกษาการกําหนด 2.2000 2.2000 สคร.
กําหนดอัตราค่า จํานวนผลการ เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง อัตราค่าตอบแทนของผู้รับงาน
ตอบแทนของผู้รับ ศึกษาวิจัยเพื่อ ไปทําที่บ้านในประเทศไทย
งานไปทําที่บ้าน การคุ้มครอง    2. โครงการศึกษาวิเคราะห์ 2.7100 2.7100 สคร.
ในประเทศไทย แรงงาน สภาพงานอันตรายสําหรับเด็ก

ในประเทศไทย
   3. โครงการศึกษาแนวทางการ 2.6300 2.6300 สคร.
คุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
(เกษตรพันธสัญญา) เกี่ยวกับ
ความเป็นธรรมในเงื่อนไขข้อตกลง
ระหว่างเกษตรกรกับผู้ซื้อผลผลิต
   4. โครงการศึกษาสภาพการ 1.2580 1.2580 สคร.
ทํางานของลูกจ้างในประเภท
กิจการก่อสร้างในเขตพื้นที่
เศรษฐกิจพิเศษ เพื่อป้องกัน
การใช้แรงงานบังคับ
   5. โครงการศึกษาแนวทาง 2.7000 สคร.
การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
(กลุ่มอาชีพนวดในสถานบริการ)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการคุ้มครองแรงงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

2. การพัฒนา เป้าหมายการให้    1. พัฒนามาตรฐาน

การคุ้มครองแรงงาน บริการระดับกรม การจัดการด้าน
เพื่อรองรับการเข้าสู่ แรงงานโยกย้าย จํานวนแรงงาน 10,250 15,200 15,800 16,350 57,600 แรงงาน
ประชาคมอาเซียน ถิ่นฐานได้รับการ โยกย้ายถิ่นฐานได้รับ คน คน คน คน คน    2. เสริมสร้าง

คุ้มครองสิทธิตาม การคุ้มครองสิทธิตาม กลไกการมีส่วนร่วม 
มาตรฐานแรงงาน มาตรฐานแรงงาน และพัฒนา

ความเข้มแข็งภาคี
ผลผลิต/โครงการ เครือข่ายและภาค
โครงการส่งเสริม ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ประชาสังคม
การบริหารจัดการ จํานวนแรงงาน 10,250 15,200 15,800 16,350 57,600    3. พัฒนา
ด้านแรงงานอย่างเป็น โยกย้ายถิ่นฐานได้รับ คน คน คน คน คน องค์ความรู้ด้าน
มาตรฐานรองรับการ การส่งเสริมสิทธิด้าน การจัดการแรงงาน
เคลื่อนย้ายแรงงาน มาตรฐานแรงงานรองรับ ของประชาคมอาเซียน
เสรีอาเซียน ประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของแรงงาน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
โยกย้ายถิ่นฐานได้รับ 82 84 86 88 85
การคุ้มครองสิทธิตาม
มาตรฐานแรงงาน

กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักที่ 1
กํากับดูแล
สถานประกอบกิจการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ให้ปฏิบัติต่อแรงงาน จํานวนสถานประกอบ 700 800 900 1,000 3,400    1. โครงการรณรงค์เร่งรัดการ 1.3420 1.3420 สปร.
โยกย้ายถิ่นฐานตาม กิจการที่ปฏิบัติ แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง ปฏิบัติตามมาตรฐานความ
มาตรฐานแรงงาน ถูกต้องต่อแรงงาน ปลอดภัยในการทํางานก่อสร้าง 

โยกย้ายถิ่นฐาน รองรับการเคลื่อนย้ายแรงงาน
เสรีอาเซียน

ปี 2558-2561

ตารางแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561 ปี 2560 ปี 2561
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ปี 2558-2561
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561 ปี 2560 ปี 2561

   2. โครงการขับเคลื่อน 0.6118 0.6518 0.8148 1.0185 3.0969 สปร.
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในสถานประกอบกิจการที่มี
การใช้แรงงานต่างด้าว
   3. โครงการรณรงค์ลดสถิติ 1.6969 1.9160 2.3770 2.5713 8.5612 สปร.
การประสบอันตรายจากการ
ทํางานให้เป็นศูนย์ (Zero Work
 Injured Campaign) รองรับ
ตัวชี้วัดความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในกลุ่มประเทศ
อาเซียน
   4. โครงการสร้างสถาน 0.9400 4.0000 4.0000 4.0000 12.9400 สรส.
ประกอบกิจการเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ "ต้นแบบ" 
ด้านการบริหารจัดการแรงงาน
สัมพันธ์ในประชาคมอาเซียน

กิจกรรมหลักที่ 2
ส่งเสริมสิทธิด้าน
แรงงานแก่แรงงาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
โยกย้ายถิ่นฐาน จํานวนแรงงาน 10,250 15,700 16,700 17,400 60,050    1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 3.8130 4.1900 4.6200 5.0000 17.6230 สคร.

โยกย้ายถิ่นฐาน คน คน คน คน คน สิทธิตามกฎหมายคุ้มครอง
ที่ได้รับการส่งเสริม แรงงานแก่แรงงานโยกย้าย
สิทธิด้านแรงงาน ถิ่นฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน
   2. สัมมนาแนวทางการให้ 0.9598 0.9598 สคร.
ความคุ้มครองสิทธิแรงงาน
โยกย้ายถิ่นฐานตามมาตรฐาน
แรงงานเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน
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ปี 2558-2561
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561 ปี 2560 ปี 2561

   3. โครงการพัฒนาระบบ 2.1248 2.1248 สคร.
การคุ้มครองแรงงานเพื่อรองรับ
การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี
อาเซียน
   4. โครงการสร้างความ 3.6000 1.8100 5.4100 สคร.
เข้มแข็งและเตรียมความพร้อม
แก่แรงงานนอกระบบเพื่อการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน
   5. โครงการภายใต้ข้อตกลง 4.4949 4.4949 สปร.
คณะกรรมการบริหารเครือข่าย
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของอาเซียน
   6. โครงการสร้างเครือข่าย 4.2469 5.3086 6.6358 16.1913 สปร.
ความปลอดภัยในการทํางาน
รองรับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของประชาคมอาเซียน
   7. สร้างความตระหนักรู้ 1.0000 1.0000 สรส.
ในสิทธิการรวมตัวและการเจรจา
ต่อรองเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน
   8. โครงการเสริมสร้างความรู้ 1.6500 1.8000 1.9500 5.4000 สรส.
ด้านแรงงานสัมพันธ์เพื่อสร้างสรรค์
สังคมไทยรองรับประชาคมอาเซียน
   9. โครงการพัฒนารูปแบบ 1.1800 6.7748 7.4500 8.2000 23.6048 กสว.
สวัสดิการแรงงานประเทศไทย
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน
   10. โครงการยกระดับ 1.2000 1.2000 1.2000 1.2000 4.8000 กน.
การบริการให้คําปรึกษาปัญหา
ข้อกฎหมายเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน
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ปี 2558-2561
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561 ปี 2560 ปี 2561

   11. โครงการเสริมสร้างวินัย 2.8118 3.4830 3.4830 3.4830 13.2608 สพม.
การทํางานในภาคอุตสาหกรรม
   12. โครงการส่งเสริมระบบ 10.0000 12.0000 15.0000 37.0000 สพม.
มาตรฐานแรงงานสู่ประชาคม
อาเซียน
   13. เสริมสร้างความ 0.9690 3.0474 3.0474 3.0474 10.1112 กจ.
ตระหนักรู้เพื่อสั่งสมความ
เชี่ยวชาญและทักษะในอาชีพ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อให้เกิดสันติสุขในวงการแรงงาน

3. การเสริมสร้าง 3.1 เป้าหมายการให้    1.ส่งเสริมและ
และพัฒนา บริการระดับกรม พัฒนาให้สถาน
ความรับผิดชอบ สถานประกอบกิจการ จํานวนสถานประกอบ 800 800 800 800 3,200 ประกอบกิจการมี
ต่อสังคม มีความรับผิดชอบ กิจการที่มีการจัดการ แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง ความรับผิดชอบต่อ
เพื่อให้เกิดสันติสุข ต่อสังคมด้านแรงงาน ที่แสดงถึง สังคมด้านแรงงาน
ในวงการแรงงาน ความรับผิดชอบต่อ    2. ส่งเสริมความ

สังคมด้านแรงงาน ร่วมมือในระบบ
ทวิภาคีในการ

ผลผลิต/โครงการ ป้องกันและแก้ไข
ผลผลิตที่ 2 : ปัญหาด้านแรงงาน
สถานประกอบกิจการ โดยหลักสุจริตใจ
มีความรู้ ความเข้าใจ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    3. พัฒนากลไก
เกี่ยวกับมาตรฐาน จํานวนสถานประกอบ 700 700 700 700 2,800 การสร้างความ
แรงงานไทย กิจการที่เข้ารับการ แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง ร่วมมือระหว่าง
ความรับผิดชอบต่อ พัฒนาศักยภาพ นายจ้างและลูกจ้าง 
สังคมด้านแรงงาน ตามข้อกําหนด และภาคีเครือข่าย

มาตรฐานด้านแรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของจํานวน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
สถานประกอบกิจการ 80 80 80 80 80
ที่ผ่านการพัฒนา
ศักยภาพตามข้อกําหนด

มาตรฐานด้านแรงงาน

ปี 2561 ปี 2558-2561ปี 2560

ตารางแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561
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ปี 2561 ปี 2558-2561ปี 2560
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561

กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักที่ 1
สร้างความรู้ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ความเข้าใจ ส่งเสริม จํานวนสถานประกอบ 5,200 5,200 5,200 5,200 20,800    1. เสริมสร้าง พัฒนาระบบ 11.0200 20.0000 20.0000 20.0000 71.0200 สพม.
สนับสนุนและติดตาม กิจการที่ได้รับความรู้ แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง มาตรฐานแรงงานไทยใน
ให้สถานประกอบกิจการ และติดตามให้ปฏิบัติ สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามข้อกําหนด ตามข้อกําหนด    2. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ 11.4800 20.0000 20.0000 20.0000 71.4800 สพม.
มาตรฐานแรงงาน มาตรฐานด้านแรงงาน สังคมด้านแรงงาน

   3. โครงการส่งเสริม 8.7500 8.7500 8.7500 8.7500 35.0000 สพม.
ตรวจประเมิน และจัดการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย
   4. โครงการพัฒนาสมรรถนะ 3.2500 3.2500 3.2500 3.2500 13.0000 สพม.
ผู้ประเมินรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย
   5. โครงการพัฒนาทรัพยากร 2.2955 2.3433 2.3433 2.3433 9.3254 สพม.
แรงงาน

3.2 เป้าหมายการให้

บริการระดับกรม
แรงงานมี ร้อยละของสถาน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ความสมานฉันท์ ประกอบกิจการ 80 80 80 80 80
สร้างสรรค์ ที่เข้าร่วมโครงการ/
เศรษฐกิจไทย กิจกรรม ไม่มี

ข้อพิพาทหรือ
ข้อขัดแย้ง
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ปี 2561 ปี 2558-2561ปี 2560
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561

ผลผลิต/โครงการ
โครงการแรงงาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
สมานฉันท์ จํานวนผู้แทนองค์ 5,200 6,000 6,000 6,000 23,200
สร้างสรรค์ กรและเครือข่าย คน คน คน คน คน
เศรษฐกิจไทย แรงงานมีส่วนร่วม

ในการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของสถาน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ประกอบกิจการ 80 80 80 80 80
ที่เข้าร่วมโครงการ
มีความปรองดอง
สมานฉันท์

กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักที่ 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ส่งเสริม สนับสนุน ผู้แทนองค์กรและ 5,200 6,000 6,000 6,000 23,200    1. โครงการอบรมผู้นําแรงงาน 1.0000 1.0000 สรส.
ให้แรงงานมี เครือข่ายร่วม คน คน คน คน คน สัมพันธ์ขั้นสูง
ความปรองดอง ส่งเสริม สนับสนุน    2. โครงการอบรมแรงงาน 1.0000 1.0000 สรส.
สมานฉันท์ ให้แรงงานมีความ สัมพันธ์สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย

ปรองดองสมานฉันท์    3. รณรงค์สร้างความปรองดอง 2.0000 8.3490 9.1000 10.0000 29.4490 สรส.
สมานฉันท์

3.3 เป้าหมายการให้

บริการระดับกรม
แรงงานมีความรู้ จํานวนแรงงาน 1,200,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 4,200,000
ด้านการป้องกันและ ที่ได้รับความรู้และ คน คน คน คน คน
แก้ไขปัญหายาเสพติด มีส่วนร่วมในระบบ

การจัดการด้านการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
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ปี 2561 ปี 2558-2561ปี 2560
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561

ผลผลิต/โครงการ
โครงการส่งเสริม
ระบบการจัดการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ด้านยาเสพติดใน จํานวนแรงงาน 1,200,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 4,200,000
สถานประกอบกิจการ ได้รับความรู้เกี่ยวกับ คน คน คน คน คน

การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของแรงงาน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ที่ได้รับความรู้ 70 70 70 70 70
เข้ามามีส่วนร่วมใน
ระบบการจัดการด้าน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบ
กิจการ

กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักที่ 1
สร้างความรู้ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ จํานวนสถานประกอบ 20,000 20,000 20,000 20,000 80,000    1. โครงการส่งเสริมระบบ 18.5164 23.9016 28.0000 32.0000 102.4180 กสว.
การป้องกันและแก้ไข กิจการที่ได้รับ แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง การจัดการด้านยาเสพติด
ปัญหายาเสพติด การเผยแพร่ความรู้ ในสถานประกอบกิจการ

เกี่ยวกับยาเสพติด    - รณรงค์ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ
   - ตรวจประเมินในสถาน
ประกอบกิจการจนกระทั่ง
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด
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ปี 2561 ปี 2558-2561ปี 2560
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558 ปี 2559ปี 2558-2561

   - ตรวจติดตามเพื่อให้
สถานประกอบกิจการธํารงรักษา
ระบบมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ
อย่างต่อเนื่อง
   - จัดอบรม ประชุมชี้แจง
 เกี่ยวกับการจัดทําระบบ
มาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน สปก.
   - จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้าง
เจตคติที่ดีในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดเนื่องใน
โอกาสวันสําคัญต่างๆ
   - ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล

4. การพัฒนา 4.1 เป้าหมายการให้    1. ปลุกจิตสํานึก
การบริหารจัดการ บริการระดับกรม บุคลากรให้ปฏิบัติ
อย่างมีธรรมาภิบาล บุคลากรของกรม ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ราชการอย่างมี

มีธรรมาภิบาล กรมมีคุณธรรม 90 90 90 90 90 ธรรมาภิบาล
ไม่กระทําการทุจริต จริยธรรม    2. พัฒนาระบบ
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล บริหารจัดการด้าน

ทรัพยากรบุคคล
ให้มีความโปร่งใส
เป็นธรรม ถูกต้อง

ผลผลิต/โครงการ   3. เสริมสร้างการ
โครงการเสริมสร้าง สื่อสารภาพลักษณ์
ธรรมาภิบาล องค์กร
ป้องกัน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   4. พัฒนาระบบ
และลดความเสี่ยง จํานวนบุคลากร 1,500 1,600 1,700 1,800 6,600 บริหารจัดการให้มี
ในการเกิดการทุจริต ของหน่วยงาน คน คน คน คน คน ประสิทธิภาพตาม
และประพฤติ ได้รับการส่งเสริม หลักธรรมาภิบาล
มิชอบ คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
กรมที่ได้รับการ 90 90 90 90 90
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล

ไม่ประพฤติผิดวินัย
ข้าราชการ

ปี 2558-2561 ปี 2558 ปี 2559

ตารางแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558-2561ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561
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ปี 2558-2561 ปี 2558 ปี 2559
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558-2561ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

กิจกรรมหลัก
กิจกรรมหลักที่ 1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
เสริมสร้างธรรมา จํานวนบุคลากร 1,500 1,600 1,700 1,800 6,600    1. โครงการเสริมสร้างธรรมา 2.2000 2.3000 2.6000 2.8000 9.9000 กจ.
ภิบาลและลด ของหน่วยงาน คน คน คน คน คน ภิบาลและลดความเสี่ยงในการ
ความเสี่ยงในการ ได้รับการส่งเสริม เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เกิดการทุจริตและ คุณธรรม จริยธรรม    - สร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม 
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล จริยธรรม ค่านิยม และ

หลักธรรมาภิบาล
   - ให้ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
   - ส่งเสริมบุคลากรกรมปฏิบัติ
ธรรมเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
   - เผยแพร่สื่อประสัมพันธ์
   2. โครงการพัฒนาศักยภาพ 2.6000 3.0000 3.3000 3.6000 12.5000 กจ.
บุคลากรกรม
   - การจัดทําแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
   - การอบรมหลักสูตร การพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล
    - โครงการสัมมนาสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
   - การอบรมหลักสูตร การพัฒนา
นักบริหารการเปลี่ยนแปลง
ระดับกลาง (นบร.)
   3. โครงการพัฒนาบุคลากร 2.2960 2.2960 2.2960 2.2960 9.1840 กค.
ด้านการเงินการคลังและการพัสดุ
ให้มีศักยภาพ - สมรรถนะ
   4. งานตรวจสอบภายใน 0.7201 0.9664 0.9664 0.9664 3.6193 กตส.
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ปี 2558-2561 ปี 2558 ปี 2559
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้
บริการระดับกรม 
(เป้าประสงค์) / 

ผลผลิต/โครงการ /
กิจกรรมหลัก

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการ / 
ตัวชี้วัดผลผลิต /

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด (หน่วยนับ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (ล้านบาท)

เจ้าภาพหลัก
ปี 2558 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2558-2561ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

   5. โครงการพัฒนาขีด 1.2000 1.5000 1.5000 1.5000 สรส.
สมรรถนะการปฏิบัติการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาแรงงาน
สัมพันธ์เชิงกลยุทธ์
   6. โครงการส่งเสริม 0.1000 0.5000 0.5000 0.3000 1.4000 สลก.
ภาพลักษณ์องค์กร “กสร.
 โปร่งใส ร่วมใจต้านภัยทุจริต”
ผ่านสื่อมวลชน
   7. โครงการพัฒนาคุณภาพ 0.2816 0.6000 0.6000 0.6000 2.0816 กพร.
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
   8. โครงการยกระดับคุณภาพ 0.8352 0.9000 0.9000 0.9000 3.5352 กพร.
การให้บริการประชาชน
   9. โครงการดําเนินการ 0.3000 0.8000 0.8000 0.8000 2.7000 กพร.
กิจกรรม 5 ส.

131



58 59 60 61 58 - 61
ประสิทธิผล 1.1 สถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติ 1.1.1 อัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน 6.28 6.15 6.15 6.15 6.18 สปร.

ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ต่อพันราย ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน

1.1.2 จํานวนแรงงานได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม 2,800,000 2,700,000 2,850,000 3,000,000 11,350,000 สคร. สรส. 
และพัฒนาให้ได้รับสิทธิประโยชน์และ (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) สปร.
ความปลอดภัยในการทํางาน

1.1.3 ร้อยละของสถานประกอบกิจการ (กลุ่มเสี่ยง) 80 81 82 83 81.5 สปร.
ที่ผ่านการตรวจครั้งแรกตามตัวชี้วัด และปฏิบัติ (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)
ไม่ถูกต้อง ได้ดําเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน

1.1.4 จํานวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครอง 50,500 50,500 60,000 60,000 221,000 สคร.
ส่งเสริมและพัฒนาไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
การค้ามนุษย์

1.1.5 ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจ 80 81 82 83 82 สคร. 
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1.1.6 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการตรวจได้รับ 90 91 92 93 91.5 สคร.
การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

ตารางตัวชี้วัดในแต่ละมิติตามแผนที่ยุทธศาสตร์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2558 - 2561
เป้าหมาย เจ้าภาพตัวชี้วัดมิติ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

132



58 59 60 61 58 - 61
เป้าหมาย เจ้าภาพตัวชี้วัดมิติ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

1.2 แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 1.2.1 จํานวนสถานประกอบกิจการได้รับ 11,000 11,000 11,000 11,000 44,000 กสว.
ในการทํางาน การส่งเสริมสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง)

1.2.2 ร้อยละของสถานประกอบกิจการมีการจัด 90 90 90 90 90 กสว.
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1.2.3  จํานวนแรงงานที่ได้รับการกํากับดูแล 578,500 588,500 598,500 608,500 2,374,000 สปร.
ให้มีความปลอดภัย และมีสุขภาพอนามัย (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
ที่ดีในการทํางาน

1.3 สถานประกอบกิจการมีการ 1.3.1 จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับ 10,250 15,200 15,800 16,350 57,600 สคร. สปร. สรส.

ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงาน รองรับ การคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) สพม. กสว.
การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีอาเซียน

1.3.2 ร้อยละของแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับ 82 84 86 88 85 สปร.
การคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1.4 นายจ้าง ลูกจ้างมีความปรองดอง 1.4.1 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม 80 80 80 80 80  สรส.
สมานฉันท์ โครงการ/กิจกรรม ไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้ง (ร้อยละ) (รอ้ยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1.5 สถานประกอบกิจการมีความ 1.5.1 จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการจัดการ 800 800 800 800 3,200 สพม.
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง)
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1.5.2 จํานวนแรงงานที่ได้รับความรู้และ 1,200,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 4,200,000 กสว.
มีส่วนร่วมในระบบการจัดการด้านการป้องกัน (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

1.6 บุคลากรกรมมีคุณธรรม 1.6.1 ร้อยละของบุคลากรกรมที่ได้รับการส่งเสริม 90 90 90 90 90 กจ.
จริยธรรม และธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ไม่ประพฤติ (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

ผิดวินัย
คุณภาพ 2.1 เครือข่ายแรงงานและ/หรือผู้มี 2.1.1 จํานวนครือข่ายแรงงานและ/หรือผู้มสี่วนได้ 13,100 คน 14,200 คน 14,700 คน 15,400 คน 57,400 คน สคร. สปร.

การให้บริการ ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดการด้านแรงงาน สรส. สพม.
จัดการด้านแรงงาน กสว.

     - สคร. (เครือข่ายด้านคุ้มครองแรงงาน) 7,300    7,300    7,300    7,300    29,200  
(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

     - สปร. (เครือข่ายด้านความปลอดภัย 800 900 1,000 1,100 3,800
ในการทํางาน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

     - สรส. (เครือข่ายด้านแรงงานสัมพันธ์) 5,000 6,000 6,400 7,000 24,400
(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

     - สพม. (หน่วยตรวจประเมิน, ผู้ส่งมอบหรือ 70 70 70 70 280
ผู้รับเหมาช่วง) (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง)
     - กสว. (เครือข่ายด้านสวัสดิการแรงงาน) 10 12 14 16 52

(องค์กร) (องค์กร) (องค์กร) (องค์กร) (องค์กร)
2.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.2.1 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 85 85 85 85 85 สพม.

ที่มีต่อการให้บริการของกรม (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)
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ประสิทธิภาพ 3.1 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมี 3.1.1 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ตรวจพบ 95 95 95 95 95 สคร.
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

และดําเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

3.2 มาตรฐานแรงงานได้รับ 3.2.1 จํานวนมาตรฐานการคุ้มครองแรงงาน 1 1 1 1 4 สพม.
การพัฒนา ได้รับการพัฒนา (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง)

3.3 การส่งเสริมด้านคุ้มครองแรงงาน 3.3.1 จํานวนรูปแบบ/วิธีการส่งเสริม 6 5 6 6 23 สรส. กสว. 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ด้านคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) สพม.
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และสภาพแวดล้อมในการทํางาน แรงงานสัมพันธ์ 
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน สวัสดิการแรงงาน และมาตรฐานแรงงานได้รับการพัฒนา
ได้รับการพัฒนา      - สรส. (การส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์) 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 4 เรื่อง

     - กสว. (การส่งเสริมด้านสวัสดิการแรงงาน) 4 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่อง 5 เรื่อง 18 เรื่อง
     - สพม. (มาตรฐานแรงงานด้านการใช้ภาษาเพื่อ 1 เรื่อง - - - 1 เรื่อง
การทํางาน)

3.3.2 จํานวนแรงงานได้รับการส่งเสริมด้าน 21,500  22,000  22,500  23,000  89,000  สปร.
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม คน คน คน คน คน
ในการทํางาน คน คน คน คน คน

3.4 กลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหา 3.4.1 จํานวนกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหา 1 1 1 1 4 สรส.
ความขัดแย้งด้านแรงงานได้รับ ความขัดแย้งด้านแรงงาน ได้รับการพัฒนา (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง)
การพัฒนา

135



58 59 60 61 58 - 61
เป้าหมาย เจ้าภาพตัวชี้วัดมิติ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

3.5 การบริหารงบประมาณที่มี 3.5.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 95 95 95 95 95 กค.
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

3.6 ผลงานวิจัยถูกนําไปใช้ในการ 3.6.1 จํานวนเรื่องที่ผู้บริหารกรมและผู้ที่เกี่ยวข้อง 1 2 1 1 5 สคร.
บริหารจัดการด้านแรงงาน นําไปใช้ประโยชน์ (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง)

การพัฒนา 4.1 กฎหมายแรงงานได้รับการพัฒนา 4.1.1 จํานวนกฎหมายที่มีการพัฒนาปรับปรุง 18 18 18 18 72 กน.
องค์กร ให้มีความสอดคล้องกับเศรษฐกิจ (ฉบับ) (ฉบับ) (ฉบับ) (ฉบับ) (ฉบับ)

สังคม และพัฒนาการด้านแรงงาน
4.1.2 จํานวนกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 6 6 6 6 24 สปร.
และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ศึกษายกร่าง (ฉบับ) (ฉบับ) (ฉบับ) (ฉบับ) (ฉบับ)

4.2 บุคลากรกรมได้รับการพัฒนา 4.2.1 ร้อยละของบุคลากรกรมที่ได้รับการพัฒนา 93 94 95 96 94.5 กจ.
และเพิ่มขีดสมรรถนะ ศักยภาพไม่น้อยกว่า 10 วัน/คน/ปี (ร้อยละ) (ร้อยละ) (รอ้ยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

4.3 บุคลากรกรมได้รับการ 4.3.1 จํานวนบุคลากรของกรมได้รับการส่งเสริม 1,500 1,600 1,700 1,800 1,650 กจ.
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
และธรรมาภิบาล
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4.4 มีงานวิจัยและองค์ความรู้ด้าน 4.4.1 จํานวนเรื่องที่ศึกษาวิเคราะห์หรือ 75 75 75 75 300 สคร. สปร.
แรงงานสนับสนุนการปฏิบัติงาน จัดทําข้อมูลเพื่อสนับสนุนการวางแผน (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) (เรื่อง) สรส. กสว.

และบริหารงานของกรม  สพม.
    - สคร. (องค์ความรู้เกี่ยวกับการการคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน) 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 5 เรื่อง

     - สปร. (คู่มือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน) 5 เรื่อง 5 เรื่อง 5 เรื่อง 5 เรื่อง 20 เรื่อง
     - สรส. (รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์และ 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 4 เรื่อง
แนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์)
     - กสว. (องค์ความรู้ด้านสวัสดิการแรงงาน) 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 8 เรื่อง
     - สพม. (งานวิจัยหรอืองค์ความรู้ด้านแรงงาน) 66 เรื่อง 66 เรื่อง 66 เรื่อง 66 เรื่อง 264 เรื่อง

4.5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.5.1 จํานวนครั้งต่อเดือนที่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 18 16 14 68 สพม.
และการสื่อสารมีประสิทธิภาพ และการสื่อสารไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง

4.5.2 ร้อยละของข้อมูลในฐานข้อมูล 85 86 87 88 86.5 สพม.
มีความถูกต้องครบถ้วน (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

4.5.3 จํานวนครั้งในการเข้าใช้บริการระบบสารสนเทศ 300,000 350,000 400,000 450,000 1,500,000 สพม.
ของส่วนราชการ (ครั้ง) (ครั้ง) (ครั้ง) (ครั้ง) (ครั้ง)

4.6 กรมมีการพัฒนาระบบบริหาร 4.6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 5 5 5 5 5 กพร.
จัดการองค์กร การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ระดับ) (ระดับ) (ระดับ) (ระดับ) (ระดับ)
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4.6.2 ระดับความสําเร็จของการยกระดับคุณภาพ 5 5 5 5 5 กพร.
การให้บริการประชาชน (ระดับ) (ระดับ) (ระดับ) (ระดับ) (ระดับ)

4.6.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 5 5 5 5 5 กพร.
(ระดับ) (ระดับ) (ระดับ) (ระดับ) (ระดับ)
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ดว้ยการบรหิารราชการในปจัจบุนัเป็นการบรหิารภายใตก้รอบของพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์

และวธิีการบรหิารกิจการบา้นเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 ที่มุง่หวงัใหก้ารดาํเนินการของส่วนราชการเป็นไปเพื่อประโยชนสุ์ข   

ของประชาชนและเกิดผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจของรฐั ในการรบัฟงัความคิดเห็นต่อยุทธศาสตรก์ารดาํเนินงานของกรม   

และการรบัฟงัขอ้เสนอแนะต่อการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัทาํแบบสอบถามเพื่อสอบถามความคดิเหน็ในประเดน็ต่างๆ โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีไดแ้สดงความคิดเหน็ต่อยุทธศาสตรก์ารดาํเนินงานของกรม และนาํขอ้มูลที่ ได ้ 

ไปใชใ้นการกาํหนดทศิทางการทาํงานของกรมที่ตอบสนองและเกิดประโยชนสู์งสุดแก่แรงงาน  ซึ่ งประกอบดว้ยขอ้มูล

ยุทธศาสตรแ์ละนโยบายของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ดงัน้ี 

วสิยัทศัน ์
เป็นองคก์รหลกัมอือาชพี ในการคุม้ครองแรงงาน  
พฒันาคุณภาพชวีติแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน 

และสรา้งสนัตสุิขในวงการแรงงานดว้ยความเป็นธรรม 

พนัธกจิ  
 1. กาํหนดและพฒันามาตรฐานแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
 2. กาํกบัดูแลการคุม้ครองแรงงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
 3. ส่งเสรมิและพฒันาการคุม้ครองแรงงาน ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

แรงงานสมัพนัธ ์สวสัดกิารแรงงาน และมาตรฐานแรงงานไทย 
 4. พฒันาระบบบรหิารจดัการของกรม 

ค่านิยม  
 1. มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน 
 2. กลา้ยนืหยดัทาํในสิ่ งที่ถกูตอ้ง 
 3. ซื่อสตัย ์โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 4. เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
 
 
 
 

สรุปผลการสอบถามเพ่ือรบัฟังความคิดเห็นต่อยุทธศาสตรก์ารดําเนินงาน 
ของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

และรบัฟังขอ้เสนอต่อการใหบ้ริการตามภารกิจของกรม 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์และกลยทุธ ์ 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  1  การคุม้ครองแรงงานเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
เป้าประสงค ์: แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามมาตรฐานแรงงาน 
กลยทุธ ์

 1. พฒันาระบบการคุม้ครองแรงงานเพื่อรองรบัประชาคมอาเซยีน 
 2. พฒันาองคค์วามรูใ้หแ้ก่แรงงานรองรบัประชาคมอาเซยีน 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่   2 การพฒันาการบรหิารจดัการดา้นแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
กลยทุธ ์

1. พฒันาระบบการบรหิารจดัการดา้นแรงงาน 
2. เสรมิสรา้งกลไกการมสีว่นร่วม และพฒันาความเขม้แขง็ภาคเีครอืขา่ยและภาคประชาสงัคม   
3. พฒันาระบบบรหิารจดัการและกระบวนการทาํงาน 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่  3 การเสริมสรา้งและพฒันาสถานประกอบกิจการใหม้คีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม  

ดา้นแรงงาน 
กลยทุธ ์

 1. ส่งเสรมิและพฒันาใหส้ถานประกอบกจิการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมดา้นแรงงาน 
 2. สรา้งความร่วมมอืกบัภาคเีครอืขา่ย 

 
นโยบายของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  

- ใหก้ารคุม้ครองแรงงานตามกฎหมาย โดยใหค้วามสาํคญัดา้นการคุม้ครองแรงงานเพื่อป้องกนัการคา้

มนุษยด์า้นแรงงาน ความปลอดภยัในการทาํงานและสวสัดกิารแรงงาน และดูแลหลกัประกนัความม ัน่คงในการทาํงาน  

แก่ผูใ้ชแ้รงงาน  
- ส่งเสริมระบบแรงงานสมัพนัธ์ใหทุ้กฝ่ายที่ เกี่ ยวขอ้งสามารถแกไ้ขปญัหาแรงงานสมัพนัธไ์ดอ้ย่าง        

มปีระสทิธภิาพเป็นธรรม และอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย  
- พฒันามาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) ใหม้รูีปแบบที่หลากหลาย เพื่อสถานประกอบกิจการสามารถ  

เลอืกดาํเนินการไดต้ามความพรอ้มขององคก์ร เพื่อการทาํงานของแรงงานต่างดา้ว และแรงงานไทย   
- เร่งรดัดาํเนินการจดัต ัง้สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

ใหก้ารคุม้ครองแรงงานนอกระบบอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะกลุม่ผูร้บังานไปทาํที่บา้น กลุม่แรงงานเกษตรพนัธะสญัญา

และกลุม่งานบรกิาร  
- เตรยีมการรองรบัการเปิดการเคลื่อนยา้ยแรงงานเสรภีายใตป้ระชาคมอาเซยีน ในปี พ.ศ. 2558 โดยเนน้

การพฒันาและยกระดบัการคุม้ครอง และส่งเสริมสทิธิแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐาน ตลอดจนส่งเสริมใหม้กีารปฏบิตัิตาม

กฎหมายแรงงาน  
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สรุปผลการสอบถามความคดิเหน็ 
จากการสอบถาม นายจา้ง ลูกจา้ง องคก์รภาคีเครือข่าย ฯลฯ โดยใชแ้บบสอบถามในการจดัอบรม สมัมนา  

และการจดังานต่างๆ ของกรม จาํนวน 1,504 คน ดงัน้ี 
1. ความคดิเหน็ต่อวสิยัทศัน ์พนัธกจิ ประเดน็ยุทธศาสตรแ์ละนโยบายของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อแยกตามประเดน็ขอ้คิดเหน็ต่างๆ เป็นไดด้งัน้ี 

(ตารางที่ 1)  
1.1 ความเขา้ใจในวสิยัทศัน ์พนัธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามเขา้ใจอยู่ในระดบัปานกลาง (50.1 %) และนอ้ย (47.1%) มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 2.44 
1.2 การกาํหนดพนัธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวามชดัเจนแสดงถงึเป้าหมายและ 

ทศิทางการทาํงานของกรม ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เหน็ว่ามคีวามชดัเจนแสดงถงึเป้าหมายและทศิทางการทาํงาน

ของกรมอยู่ในระดบัปานกลาง (50.1%) และนอ้ย (47.0%) มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั  2.45 
1.3 พนัธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวามครอบคลุมภารกิจทกุดา้น (ดา้นคุม้ครอง

แรงงาน ดา้นความปลอดภยัแรงงาน ดา้นแรงงานสมัพนัธ ์ดา้นสวสัดกิารแรงงาน ดา้นมาตรฐานแรงงาน และการบรหิาร

จดัการ) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เหน็ว่า มคีวามครอบคลุมภารกิจทกุดา้นอยู่ในระดบันอ้ย (53.4%) และปานกลาง 

(44.1%) มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 2.51 
1.4 พนัธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวามครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทกุกลุ่มที่อยู่ใน

ความดูแลรบัผดิชอบของกรม (นายจา้ง ลูกจา้ง องคก์รนายจา้ง องคก์รลูกจา้ง สหภาพแรงงาน แรงงานรฐัวสิาหกิจ 

แรงงานภาคเกษตร และผูร้บังานไปทาํที่บา้น) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เหน็ว่า มคีวามครอบคลุมกลุม่ขา้งตน้อยู่ใน
ระดบันอ้ย (48.7%) และปานกลาง (47.5%) มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 2.45 

1.5 พนัธกจิ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณใ์นปจัจบุนั ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เหน็วา่ มคีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณใ์นปจัจบุนัอยู่ในระดบันอ้ย (48.9%) และ ปานกลาง (47.9%) 

มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั  2.46 
1.6 พนัธกจิ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวามสอดคลอ้งรองรบักบัแนวโนม้ของสถานการณ์

แรงงานในระยะ 5 ปี ขา้งหนา้ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เหน็วา่ มคีวามสอดคลอ้งรองรบักบัแนวโนม้ของสถานการณ์

แรงงานในระยะ 5  ปี ขา้งหนา้อยู่ในระดบัปานกลาง (49.5%) และนอ้ย (45.5%) มค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั  2.40 
1.7 พนัธกจิ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความคาดหวงั

ของผูร้บับริการและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เหน็ว่า มคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ

ความคาดหวงัของผูร้บับริการและผูม้สี่วนไดส้่วนเสียอยู่ในระดบัปานกลาง (50.0%) และนอ้ย (46.3%) มค่ีาเฉลี่ ย  

เท่ากบั 2.42 
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2. การปรบัปรุงและทบทวนพนัธกจิ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

พนัธกจิ คงเดิม ขอ้เสนอแนะ 
1. กาํหนดและพฒันามาตรฐานแรงงานให ้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
(75.5%) - ควรมกีารพฒันายกระดบัฝีมอืแรงงานและเขา้ถงึ       

ทกุกลุม่อาชพีใหค้รอบคลมุทกุพื้นที่  

 
2. กาํกบัดูแลการคุม้ครองแรงงานให ้

เป็นไปตามกฎหมาย 
(74.0%) - ควรปรบัปรุงกฎหมายใหไ้ดต้ามมาตรฐานของ ILO 

3. ส่งเสรมิและพฒันาการคุม้ครองแรงงาน 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน แรงงาน

สมัพนัธ ์สวสัดกิารแรงงาน และมาตรฐาน

แรงงานไทย 

(74.0%) - ควรเนน้การจดัการดา้นแรงงานสมัพนัธเ์พื่อลด      

ความขดัแยง้ 

4. พฒันาระบบบรหิารจดัการของกรม (71.5%) - กลุม่เป้าหมายไมช่ดัเจน  
- ทาํงานดว้ยความเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

ประเด็นยทุธศาสตร ์ คงเดิม ขอ้เสนอแนะ 
1. การคุม้ครองแรงงานเพื่อรองรบั      

การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

(71.1%) - ควรเนน้ความเป็นสากลใหม้าก  
- เพิ่มการอบรมใหค้วามรูเ้รื่ องแนวโนม้สถานการณ ์    

ดา้นแรงงานในกลุม่อาเซยีน 
- การกาํหนดค่าจา้งในแต่ละกลุม่อาชพีที่ เปิดเสรใีหเ้ป็น
มาตรฐานที่ชดัเจน 

- พฒันาระบบการคุม้ครองแรงงาน  
- พฒันาองคค์วามรูด้า้นแรงงานและดา้นภาษา 

2. การพฒันาการบรหิารจดัการดา้นแรงงาน

ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

(72.7%) - ควรเนน้ในเชงิป้องกนัใหม้ากกวา่การแกไ้ข 

3. การเสรมิสรา้งและพฒันาสถานประกอบ

กจิการใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม  

ดา้นแรงงาน 

(71.9%) - ควรส่งเสรมิกลไกการมสี่วนร่วมและสรา้งความเขม้แขง็  
- ส่งเสรมิการจดักระบวนการทาํงาน ซึ่ งตอ้งมคีวามเขม้งวด

และจรงิจงั 
- ควรมบีทลงโทษที่ชดัเจนสาํหรบัหน่วยงานที่ ไมม่ ี    

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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นโยบายกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน คงเดิม ขอ้เสนอแนะ 
- ใหก้ารคุม้ครองแรงงานตามกฎหมาย 

โดยใหค้วามสาํคญัดา้นการคุม้ครอง

แรงงาน เพื่อป้องกนัการคา้มนุษย ์     

ดา้นแรงงาน ความปลอดภยัในการทาํงาน

และสวสัดกิารแรงงาน และดูแลหลกัประกนั

ความม ัน่คงในการทาํงานแก่ผูใ้ชแ้รงงาน  
- ส่งเสรมิระบบแรงงานสมัพนัธใ์ห ้  

ทกุฝ่ายที่ เกี่ ยวขอ้งสามารถแกไ้ขปญัหา

แรงงานสมัพนัธไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   

เป็นธรรม และอยู่ภายใตก้รอบของ

กฎหมาย  
- พฒันามาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) 

ใหม้รูีปแบบที่หลากหลาย เพื่อสถาน

ประกอบกจิการสามารถเลอืกดาํเนินการได ้

ตามความพรอ้มขององคก์ร  
- เร่งรดัดาํเนินการจดัต ัง้สถาบนัส่งเสรมิ

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานฯ  
- ใหก้ารคุม้ครองแรงงานนอกระบบอย่าง

เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะกลุม่ผูร้บังาน    

ไปทาํที่บา้น กลุม่แรงงานเกษตรพนัธะ

สญัญา และกลุม่งานบรกิาร 
-  เตรยีมการรองรบัการเปิดการเคลื่อนยา้ย 

แรงงานเสรภีายใตป้ระชาคมอาเซยีน     

ในปี พ.ศ. 2558 โดยเนน้การพฒันาและ
ยกระดบัการคุม้ครองและส่งเสรมิสทิธิ

แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐาน ตลอดจนส่งเสรมิ

ใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 

(37.2%) - ควรเนน้การทาํงานตามพนัธกจิใหม้ปีระสทิธภิาพ  
- ควรเพิ่มนโยบายเกี่ ยวกบัการจ่ายเงนิกองทนุทดแทน 
- ในส่วนของการดาํเนินงานควรใชห้ลกัธรรมาภบิาล      
ซึ่ งที่ผ่านมากรมยงัไมส่ามารถเขา้ถงึกลุม่แรงงาน        

ไดอ้ย่างท ัว่ถงึ 
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3. ความคาดหวงั ความตอ้งการรบับรกิารในประเดน็ต่างๆ ตามภารกจิของกรม 
ประเด็น ความคาดหวงั 

1. ดา้นคุม้ครองแรงงาน - ตอ้งมกีารบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ  
- ใหก้ารคุม้ครองแรงงานท ัง้ในและนอกระบบ โดยเฉพาะกลุม่แรงงานสตร ีผูร้บังาน

ไปทาํที่บา้น เป็นรูปธรรมชดัเจน 
- ควรจดัเจา้หนา้ที่ออกตรวจสถานประกอบกจิการต่างๆ วา่ มค่ีาแรงนอ้ยกวา่ค่าแรง   

ข ัน้ตํา่หรอืไม ่มสีวสัดกิารอะไรบา้ง ครบตามที่กฎหมายกาํหนดหรอืไม ่โดยไมต่อ้ง

แจง้ลว่งหนา้ 
- จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ลูกจา้ง โดยไมเ่สยีค่าใชจ่้าย รวมถงึจดัทาํแนวปฏบิตัใิหส้ถาน

ประกอบกจิการนาํไปใชเ้พื่อใหป้ฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย เน่ืองจากยงัมแีรงงาน   

อกีมากที่ ไมท่ราบสทิธขิองตนจงึเป็นช่องวา่งทาํใหเ้กดิการเอารดัเอาเปรยีบจาก

นายจา้ง 
- ควรเพิ่มช่องทางในการรอ้งเรยีน และมกีารประชาสมัพนัธอ์ย่างต่อเน่ือง 
- ใหโ้อกาสคนพกิารไดม้งีานทาํมากขึ้น 
- ควรจดัเจา้หนา้ที่ ไปใหค้วามรูแ้ก่ลูกจา้งที่สถานประกอบกจิการเป็นประจาํ 
- กองทนุสงเคราะหลู์กจา้งควรมบีรกิารเตม็รูปแบบเพื่อใหห้ลกัประกนัที่สามารถ    

เป็นทนุหลงัออกจากงานได ้ 
- ควรกาํหนดวนัหยุดเป็น 2 วนั/สปัดาห ์ซึ่ งเป็นมาตรฐานเดยีวกนัท ัง้รฐับาล      

และเอกชน และอยากใหท้างกรมจดัทาํหนงัสอืแจง้วนัหยุดต่างๆ ตามที่กฎหมาย

กาํหนดใหห้ยุด 
- เร่งบงัคบัใชก้ฎหมายผูร้บังานไปทาํที่บา้นใหเ้ป็นรูปธรรมชดัเจน 
- ควรดาํเนินการตามมาตรา 163 การจดัเก็บเงนิสะสมและเงนิสมทบเพื่อเป็นทนุ

สงเคราะหลู์กจา้ง ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 อย่างจรงิจงัเป็นรูปธรรม 
2. ดา้นความปลอดภยั

แรงงาน 
- ควรมเีจา้หนา้ที่ดา้นความปลอดภยัที่ เป็นผูเ้ชี่ ยวชาญดา้นความปลอดภยั           

ในการทาํงาน เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมคุีณภาพ 
- ตอ้งมกีารบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเคร่งครดั 
- ควรมกีารจดัอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม          

ในการทาํงานใหก้บัผูใ้ชแ้รงงานและผูร้บังานไปทาํที่บา้น 
- ดูแลไมใ่หแ้รงงานเดก็ทาํงานในที่ที่ เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ซึ่ งมผีลต่อพฒันาการ   

ของเดก็ 
- ส่งเสรมิความรูด้า้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ตามกฎกระทรวงกาํหนด รวมถงึมกีารฝึกภาคปฏบิตั ิ
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ประเด็น ความคาดหวงั 

- ควรจดัหาอปุกรณแ์ละสื่อความปลอดภยัโดยมกีารออกกฎระเบยีบต่าง ๆ ในการ

จดัหามาตรฐานดา้นความปลอดภยั 
- ในการกาํหนดมาตรฐานกฎหมายต่างๆ ควรใหผู้ม้สี่วนไดส้ว่นเสยีเป็นผูร่้วมกาํหนดดว้ย 
- ส่งเสรมิใหน้ายจา้งเอาใจใส่ความปลอดภยัในการทาํงานของลูกจา้งมากขึ้น 

3. ดา้นแรงงานสมัพนัธ ์ - ผูน้าํกลุม่แรงงานควรมคีวามรูท้ี่สามารถเป็นที่ปรกึษาใหก้บัสมาชกิได ้
- ควรเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นแรงงานสมัพนัธใ์หม้ากกวา่น้ี เน่ืองจากแรงงาน   

ระดบัลา่งส่วนใหญ่ยงัไมส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้
- ควรบงัคบัใหท้กุสถานประกอบการตอ้งมแีรงงานสมัพนัธท์ี่ดแีละมรีะบบทวภิาค ี    

ที่ชดัเจน 
- ควรจดักจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหวา่งหน่วยงานของรฐั เอกชน และสถาน

ประกอบกจิการ 
- มช่ีองทางประสานกบัหน่วยงานราชการในการพฒันาองคค์วามรูใ้หมท่ี่ทนัต่อ

สถานการณท์ี่ เปลี่ยนแปลง 
- ควรจดัเวทกีลางเพื่อจดักจิกรรมดา้นแรงงานสมัพนัธใ์นแต่ละภมูภิาคเพื่อให ้    

ผูใ้ชแ้รงงานมคีวามสมัพนัธท์ี่ดต่ีอกนั 
4. ดา้นสวสัดกิารแรงงาน - ควรมสีวสัดกิารตามระยะเวลาของการทาํงาน เช่น คนที่ทาํงาน 10 ปี ควรไดร้บั

สวสัดกิารมากกวา่คนที่ ทาํงาน  5 ปี หรอืมากกวาคนที่ เพิ่ งเขา้ทาํงาน  
- ควรเพิ่มรูปแบบสวสัดกิารใหม้ากกวา่น้ี เช่น จดัใหม้กีารรกัษาพยาบาลฟร ีและมกีาร

ตรวจสุขภาพประจาํปีใหก้บัแรงงาน เพิ่มสวสัดกิารดา้นทนัตกรรม รวมถงึขยาย

สวสัดกิารใหค้รอบคลมุถงึครอบครวัของแรงงานดว้ย 
- จดัสวสัดกิารหลงัเกษยีณอายุงาน หรอืจดัสวสัดกิารตามผลกาํไรของบรษิทั 

 
5. ดา้นมาตรฐานแรงงาน - การกาํหนดค่าแรงควรดูความยากงา่ยของงานไมค่วรกาํหนดข ัน้ตํา่เท่ากนัหมด 

- ควรกาํหนดค่าแรงในวชิาชพีเฉพาะใหสู้งกวา่ค่าแรงข ัน้ตํา่ปกต ิ
- ควรเปิดโอกาสใหแ้รงงานในระดบัลา่งมโีอกาสไดร้บัความรูท้ ัง้ความรูใ้นองคก์ร  

และนอกองคก์ร 
- ควรมกีฎหมายที่ เป็นมาตรฐานสากล 
- ควรจดัทาํคู่มอืเกี่ ยวกบัมาตรฐานแรงงานแจกใหก้บัแรงงาน 
- ในการจดัทาํมาตรฐานแรงงานควรออกเป็นกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัที่ เป็นมาตรฐาน

เดยีวกนั 
- ควรจดัทดสอบความรูเ้กี่ ยวกบังานที่ทาํอยู่เป็นประจาํเพื่อใหม้มีาตรฐานแรงงาน     

ที่ชดัเจน 
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ประเด็น ความคาดหวงั 

6. ดา้นอื่นๆ เช่น          

ดา้นการประชาสมัพนัธ ์  

ดา้นการพฒันาบคุลากร 

ดา้นเทคโนโลย ี

- ควรประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนไดท้ราบบรกิารของกรมใหม้ากกวา่น้ี 

- ควรมกีารกระจายความรูใ้หก้บัพนกังานทกุคนทกุระดบั 

- ควรใหแ้รงงานในระดบัลา่งมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ดา้นแรงงานใหม้ากขึ้น 

- เมื่อกรมกาํหนดนโยบายของกรมไวท้กุปีควรดาํเนินการใหเ้ป็นผลชดัเจนกวา่น้ี 
- ควรพฒันาองคค์วามรูใ้นภารกจิกรมใหเ้จา้หนา้ที่มคีวามรูเ้ท่าเทยีมกนัสามารถ

ใหบ้รกิารผูม้ารบับรกิารที่ เป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

- ควรนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการบรหิารจดัการการทาํงานของกรมใหม้ากขึ้น เพื่อให ้

การทาํงานของกรมมคีวามสะดวกรวดเรว็ขึ้น เช่น การยื่นแบบต่างๆ 

- ควรมสีายด่วนใหค้าํปรกึษาตลอด  24 ช ัว่โมง 
 
ตารางที่  1 จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามระดบัความคดิเหน็และคะแนนเฉลี่ยของระดบัความคดิเหน็ 

 
ลาํดบัที่  

 
ประเด็นขอ้คิดเหน็ 

ระดบัความคิดเหน็ สว่น

เบี่ ยงเบน

มาตรฐาน 

 
ค่าเฉลี่ย 

มาก ปานกลาง นอ้ย 

1 ความเขา้ใจในวสิยัทศัน ์พนัธกจิ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของ

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
42 คน 
(2.8%) 

754 คน 
(50.1%) 

708 คน 
(47.1%) 

.550 2.44 

2 การกาํหนดพนัธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวาม

ชดัเจนแสดงถงึเป้าหมายและทศิทางการทาํงานของกรม 
29 คน 
(1.9%) 

768 คน 

(51.1%) 
707 คน 
(47.0%) 

.535 2.45 

3 พนัธกจิ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวามครอบคลมุ

ภารกจิทกุดา้น (ดา้นคุม้ครองแรงงาน ดา้นความปลอดภยัแรงงาน 

ดา้นแรงงานสมัพนัธ ์ดา้นสวสัดกิารแรงงาน ดา้นมาตรฐานแรงงาน 

และการบริหารจดัการ)  

37 คน 
(2.5%) 

664 คน 
(44.1%) 

803 คน 
(53.4%) 

.547 2.51 

4 พนัธกจิ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวามครอบคลมุ

กลุม่เป้าหมายทกุกลุม่ที่อยู่ในความดูแลรบัผดิชอบของกรม (นายจา้ง 
ลูกจา้ง องคก์รนายจา้ง องคก์รลูกจา้ง สหภาพแรงงาน แรงงาน

รฐัวสิาหกจิ แรงงานภาคเกษตร และผูร้บังานไปทาํที่บา้น) 

57 คน 
(3.8%) 

715 คน 
(47.5%) 

732 คน 
(48.7%) 

.569 2.45 

5 พนัธกจิ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวามสอดคลอ้ง

กบัสถานการณใ์นปจัจบุนั 
49 คน 
(3.3%) 

720 คน 
(47.9%) 

735 คน 
(48.9%) 

.560 2.46 

6 พนัธกจิ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวามสอดคลอ้ง

รองรบักบัแนวโนม้ของสถานการแรงงานในระยะ 5 ปี ขา้งหนา้ 
75 คน 
(5.0%) 

745 คน 
(49.5%) 

684 คน 
(45.5%) 

.584 2.40 

7 พนัธกจิ ประเดน็ยุทธศาสตร ์และนโยบายของกรมมคีวามสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการและความคาดหวงัของผูร้บับรกิารและผูม้ส่ีวนได ้  

ส่วนเสยี 

55 คน 
(3.7%) 

752 คน 
(50.0%) 

697 คน 
(46.3%) 

..564 2.42 
 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.45 
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ตารางที่   2 การปรบัปรุงและทบทวนพนัธกจิ ประเด็นยทุธศาสตร ์และนโยบายของกรม 
 

ประเด็น ความคดิเหน็ 

คงเดิม ปรบัปรุง ไม่มีความเหน็ 

พนัธกจิ  
1. กาํหนดและพฒันามาตรฐานแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล  

 
1,136 คน 
(75.5 %) 

 
100 คน 
(6.6%) 

 
268 คน 
(17.8%)  

2. กาํกบัดูแลการคุม้ครองแรงงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
 

1,113 คน 
(74.0 %) 

100 คน 
(6.60%) 

291 คน 
(19.3%) 

3. ส่งเสรมิและพฒันาการคุม้ครองแรงงาน ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน แรงงานสมัพนัธ ์สวสัดกิารแรงงาน 
และมาตรฐานแรงงานไทย  

1,113 คน 
(74.0%) 

94 คน 
(6.3%) 

 

297 คน 
(19.7%) 

 

4. พฒันาระบบบริหารจดัการของกรม 1,075% คน 
(71.5%) 

114 คน 
(7.6%) 

315 คน 
(20.9%) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
1. การคุม้ครองแรงงานเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน   

 
1070 คน 
(71.1%)  

 
94 คน 

    (6.3%) 

 
340 คน 
(22.6%)  

2. การพฒันาการบรหิารจดัการดา้นแรงงานใหส้อดคลอ้งกบั 
มาตรฐานสากล   

1,093 คน 
(72.7%) 

68 คน 
    (4.5%)  

343 คน 
(22.8%)  

3. การเสรมิสรา้งและพฒันาสถานประกอบกจิการใหม้คีวามรบัผดิชอบ   

ต่อสงัคมดา้นแรงงาน  
1,081 คน 
(71.9%) 

80 คน 
(5.3%) 

343 คน 
(22.8%) 

นโยบายของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 559 คน 
(37.2%) 

49 คน 
(3.3%) 

896 คน 
(59.6%) 
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คณะที่ปรึกษา 

  นายพีรพัฒน์  พรศิริเลิศกิจ อธิบดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

นายวรานนท์ ปีติวรรณ รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
นายกิตติพงษ์ เหล่านิพนธ์ ผู้อํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 นางโสภา เกียรตินิรชา ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาตรฐานแรงงาน 

 นางเพชรรตัน ์ โสตถิโภคา ผู้อํานวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 
 
 
คณะผู้จัดทํา 

1. นางสาวสุภาวดี  ส่องเมืองสุข  หัวหน้างานนโยบายและยทุธศาสตร์ 
2. นางสาวสุนารินี  ชํานาญกิจ  นักวิชาการสถิติชํานาญการ 

3. นายนฐัพงศ์  เดชดวง   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

4. นางสาววันดี   เอียดแก้ว   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

5. นางสาวปาริฉตัร  วงศ์เพ็ญทักษ์   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

6. นายสันต ิ  แก่นเกษ  นักวิชาการแรงงาน 

7. นางสาวรตัติยา  คงนวลใย  เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

 

 
 


