
มตติคณะรรัฐมนตรรีทรีที่เกรีที่ยวขข้อง

วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
14/07/2558 เรรที่อง รร่าง บบันททึกความเขข้าใจวร่าดข้วย

ความรร่วมมมือดข้านแรงงาน (MOU) และ
รร่างบบันททึกขข้อตกลงดข้านการจข้างแรงงาน
(Agreement) ระหวร่างรบัฐบาลแหร่งราช
อาณาจบักรไทยกบับรบัฐบาลแหร่ง
สาธารณรบัฐสบังคมนนิยมเววียดนาม

คณะรบัฐมนตรวีมวีมตนิ
               1. เหห็นชอบตามทวีที่กระทรวงแรงงานเสนอ ดบังนวีน
                   1.1 รร่างบบันททึกความเขข้าใจวร่าดข้วยความรร่วมมมือดข้านแรงงาน (MOU) ระหวร่าง
รบัฐบาลแหร่งราชอาณาจบักรไทยกบับรบัฐบาลแหร่งสาธารณรบัฐสบังคมนนิยมเววียดนาม และรร่างบบันททึกขข้อ
ตกลงดข้านการจข้างแรงงาน (Agreement) ระหวร่างรบัฐบาลแหร่งราชอาณาจบักรไทยกบับรบัฐบาลแหร่ง
สาธารณรบัฐสบังคมนนิยมเววียดนาม โดยรร่างบบันททึกความเขข้าใจฯ มวีสาระสสาคบัญครอบคลลุมความรร่วมมมือ
ทางวนิชาการระหวร่างสองประเทศในดข้านแรงงาน ไดข้แกร่ (1) ความรร่วมมมือทางวนิชาการ (2) ความ
รร่วมมมือดข้านการพบัฒนาฝฝีมมือแรงงาน (๓) ความรร่วมมมือดข้านการจข้างงานระหวร่างสองประเทศ (4) 
ความรร่วมมมือดข้านวนิชาการอมืที่น ๆ ทวีที่คคร่เจรจามวีความสนใจ และการจบัดประชลุมรร่วมระหวร่างสองฝฝ่ายทบันง
ระดบับรบัฐมนตรวีและระดบับหนร่วยงานปฏนิบบัตนิ ทบันงนวีน เพมืที่อสรข้างความรร่วมมมือดข้านแรงงานและกระชบับ
ความสบัมพบันธธ์ระหวร่างสองประเทศ สสาหรบับบบันททึกขข้อตกลงฯ มวีวบัตถลุประสงคธ์เพมืที่อพบัฒนาและขยาย
ความรร่วมมมือดข้านกนิจการกร่อสรข้างและประมงระหวร่างไทยและเววียดนาม และจบัดทสากรอบการดสาเนนิน
การเพมืที่ออสานวยความสะดวกในการจข้างแรงงานทวีที่มวีประสนิทธนิภาพ โปรร่งใส และขจบัดปปัญหาการจข้าง
งานผนิดกฎหมายและการคข้ามนลุษยธ์ดข้านแรงงาน
                   1.2 ใหข้รบัฐมนตรวีวร่าการกระทรวงแรงงานเปป็นผคข้ลงนามของผคข้แทนฝฝ่ายไทยในบบันททึก
ความเขข้าใจฯ และขข้อตกลงฯ ดบังกลร่าว โดยรบัฐมนตรวีวร่าการกระทรวงแรงงาน ทลุพพลภาพและ
สวบัสดนิการสบังคม เปป็นผคข้ลงนามของผคข้แทนฝฝ่ายเววียดนาม
                   1.๓ การนสาเขข้าแรงงานจากเววียดนามตามรร่างบบันททึกความเขข้าใจฯ และรร่างขข้อตก
ลงฯ ดบังกลร่าว เพมืที่อทสางานในกนิจการกร่อสรข้างและกนิจการประมง
              



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
2. ใหข้กระทรวงแรงงานรบับขข้อสบังเกตของกระทรวงอลุตสาหกรรมเกวีที่ยวกบับบบันททึกขข้อตกลงฯ ควรระบลุ
แนวทางในการปป้องกบันกรณวีทวีที่แรงงานชาวเววียดนามทวีที่เขข้ามาทสางานในสาขาประมงและกร่อสรข้างยข้าย
งานไปทสางานในสาขาอมืที่นใหข้ชบัดเจน พรข้อมบทลงโทษแรงงานและนายจข้างทวีที่ทสาตนเปป็นนายหนข้านสา
เขข้าแรงงานเขข้ามาเพมืที่อการอมืที่น และในการดสาเนนินการการจข้างงาน ควรมวีการควบคลุมจสานวนแรงงาน
นสาเขข้าใหข้ชบัดเจน และจบัดทสาคคร่มมือใหข้กบับผคข้ทวีที่เกวีที่ยวขข้องทบันงภาครบัฐและเอกชนใหข้ชบัดเจนเพมืที่อใหข้การดสาเนนิน
งานของหนร่วยงานตร่าง ๆ เปป็นไปอยร่างถคกตข้องตรงกบันและในทนิศทางเดวียวกบัน รวมทบันงควรมวีการตรวจ
สอบประวบัตนิแรงงานชาวเววียดนาม เชร่น ประวบัตนิอาชญากรรม พรข้อมทบันงมวีมาตรการเพมืที่อลดผลกระทบ
ทวีที่อาจจะเกนิดขทึนนจากแรงงานชาวเววียดนามทวีที่มวีตร่อประชาชน สบังคม และทข้องถนิที่นของไทยอยร่าง
รอบคอบ ไปพนิจารณาดสาเนนินการตร่อไป
               ๓. หากมวีความจสาเปป็นตข้องปรบับปรลุงแกข้ไขรร่างเอกสารดบังกลร่าวทวีที่ไมร่ใชร่สาระสสาคบัญหรมือไมร่
ขบัดตร่อผลประโยชนธ์ของไทย และไมร่ขบัดกบับหลบักการทวีที่คณะรบัฐมนตรวีไดข้ใหข้ความเหห็นชอบไวข้ ใหข้
กระทรวงแรงงานดสาเนนินการไดข้ โดยใหข้นสาเสนอคณะรบัฐมนตรวีทราบภายหลบังพรข้อมทบันงชวีนแจงเหตลุผล
และประโยชนธ์ทวีที่ไทยไดข้รบับจากการปรบับเปลวีที่ยนดบังกลร่าว ตามหลบักเกณฑธ์ของมตนิคณะรบัฐมนตรวีเมมืที่อวบัน
ทวีที่ ๓0 มนิถลุนายน 2558 (เรมืที่อง การจบัดทสาหนบังสมือสบัญญาเกวีที่ยวกบับความสบัมพบันธธ์ระหวร่างประเทศหรมือ
องคธ์การระหวร่างประเทศ)
               4. ใหข้กระทรวงการตร่างประเทศจบัดทสาหนบังสมือมอบอสานาจเตห็ม (Full Powers) ใหข้
รบัฐมนตรวีวร่าการกระทรวงแรงงานเปป็นผคข้ลงนามในเอกสารดบังกลร่าว



มตติคณะรรัฐมนตรรีทรีที่เกรีที่ยวขข้อง

วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
19/05/2558 เรรที่อง รร่าง ประกาศกระทรวงแรงงาน 

เรมืที่อง สาขาอาชวีพ ตสาแหนร่งงาน หรมือ
ลบักษณะงานทวีที่อาจเปป็นอบันตรายตร่อ
สาธารณะ หรมือตข้องใชข้ผคข้มวีความรคข้ความ
สามารถซทึที่งตข้องดสาเนนินการโดยผคข้ไดข้รบับ
หนบังสมือ รบับรองความรคข้ความสามารถ

คณะรบัฐมนตรวีมวีมตนิอนลุมบัตนิในหลบักการรร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เรมืที่อง สาขาอาชวีพ ตสาแหนร่งงาน 
หรมือลบักษณะงานทวีที่อาจเปป็นอบันตรายตร่อสาธารณะ หรมือตข้องใชข้ผคข้มวีความรคข้ความสามารถซทึที่งตข้องดสาเนนิน
การโดยผคข้ไดข้รบับหนบังสมือรบับรองความรคข้ความสามารถ มวีสาระสสาคบัญเปป็นการกสาหนดใหข้สาขาอาชวีพ
ชร่างไฟฟป้า อนิเลห็กทรอนนิกสธ์ และคอมพนิวเตอรธ์ ในสาขาชร่างไฟฟป้าตามมาตรฐานฝฝีมมือแรงงานแหร่งชาตนิ
เปป็นสาขาอาชวีพ ตสาแหนร่งงาน หรมือลบักษณะงานทวีที่อาจเปป็นอบันตรายตร่อสาธารณะ หรมือตข้องใชข้ผคข้มวี
ความรคข้ความสามารถซทึที่งตข้องดสาเนนินการโดยผคข้ไดข้รบับหนบังสมือรบับรองความรคข้ความสามารถ ตามทวีที่
กระทรวงแรงงานเสนอ และใหข้สร่งคณะกรรมการตรวจสอบรร่างกฎหมายและรร่างอนลุบบัญญบัตนิทวีที่เสนอ
คณะรบัฐมนตรวีตรวจพนิจารณา แลข้วดสาเนนินการตร่อไปไดข้
              



มตติคณะรรัฐมนตรรีทรีที่เกรีที่ยวขข้อง

วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
๓1/0๓/2558 การปรบับคร่าจข้างชดเชยใหข้ลคกจข้างทวีที่ไดข้รบับ

ผลกระทบจากการปรบับอบัตราคร่าจข้าง
แรกบรรจลุของลคกจข้างรบัฐวนิสาหกนิจ

คณะรบัฐมนตรวีมวีมตนิเหห็นชอบตามมตนิคณะกรรมการแรงงานรบัฐวนิสาหกนิจสบัมพบันธธ์ ในการประชลุมครบันงทวีที่ 
1/2558 เมมืที่อวบันทวีที่ 2๓ มกราคม 2558 ทวีที่เหห็นชอบกสาหนดขอบเขตสภาพการจข้างทวีที่เกวีที่ยวกบับการ
เงนินตามพระราชบบัญญบัตนิแรงงานรบัฐวนิสาหกนิจสบัมพบันธธ์ พ.ศ. 254๓ มาตรา 1๓ (2) ทวีที่ใหข้รบัฐวนิสาหกนิจ
แตร่ละแหร่งสามารถดสาเนนินการเองไดข้ เมมืที่อคณะกรรมการรบัฐวนิสาหกนิจนบันนเหห็นชอบแลข้วในเรมืที่อง การ
ปรบับคร่าจข้างชดเชยใหข้ลคกจข้างทวีที่ไดข้รบับผลกระทบจากการปรบับอบัตราคร่าจข้างแรกบรรจลุของลคกจข้าง
รบัฐวนิสาหกนิจ ตามทวีที่กระทรวงแรงงานเสนอ ดบังนวีน
               1. หลบักเกณฑธ์การจร่ายและอบัตราการจร่ายใหข้เปป็นไปตามหนบังสมือสสานบักงาน ก.พ. ทวีที่ นร. 
1008.1/ว 20 ลงวบันทวีที่ 27 ธบันวาคม 2555 เรมืที่อง การกสาหนดอบัตราเงนินเดมือนสสาหรบับคลุณวลุฒนิทวีที่ 
ก.พ. รบับรอง ทวีที่ใชข้บบังคบับตบันงแตร่วบันทวีที่ 1 มกราคม 2557 ของทางราชการโดยอนลุโลม
               2. หากรบัฐวนิสาหกนิจแหร่งใดจะไมร่ดสาเนนินการตามแนวทางการปรบับคร่าจข้างชดเชยใหข้
ลคกจข้างทวีที่ไดข้รบับผลกระทบจากการปรบับอบัตราแรกบรรจลุดบังกลร่าว ใหข้รบัฐวนิสาหกนิจสามารถพนิจารณา
ดสาเนนินการไดข้ตามแนวทางทวีที่เหมาะสมกบับองคธ์กรแตร่ละแหร่งไดข้ แตร่ทบันงนวีน กรอบวงเงนินในการชดเชยใน
ภาพรวมจะตข้องไมร่สคงกวร่าแนวางการปรบับคร่าจข้างชดเชยใหข้ลคกจข้างทวีที่ไดข้รบับผลกระทบจากการปรบับ
อบัตราแรกบรรจลุของางราชการ ตามขข้อ 1
               ๓. การปรบับคร่าจข้างชดเชยใหข้ลคกจข้างทวีที่ไดข้รบับผลกระทบจากการปรบับอบัตราคร่าจข้างแรก
บรรจลุ ใหข้มวีผลใชข้บบังคบับตบันงแตร่วบันทวีที่ 1 มกราคม 2557 เปป็นตข้นไป โดยใหข้ใชข้หลบักเกณฑธ์ดบังกลร่าวขข้าง
ตข้นไดข้เพวียงครบันงเดวียวเทร่านบันน



มตติคณะรรัฐมนตรรีทรีที่เกรีที่ยวขข้อง

วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
๓1/0๓/2558 เรรที่อง  การใหข้สบัตยาบบันอนลุสบัญญาวร่าดข้วย

แรงงานทางทะเล พ.ศ. 2549
คณะรบัฐมนตรวีมวีมตนิ ดบังนวีน
               1. เหห็นชอบการใหข้สบัตยาบบันอนลุสบัญญาวร่าดข้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2549 มวีสาระ
สสาคบัญเพมืที่อจะยกระดบับการคลุข้มครองแรงงานของคนประจสาเรมือบนเรมือเดนินทะเลทวีที่ชบักธงไทย และลด
อลุปสรรคในการเดนินเรมือทะเลของเจข้าของเรมือ อวีกทบันงชร่วยสร่งเสรนิมการคข้าระหวร่างประเทศ ตามทวีที่
กระทรวงแรงงานเสนอ และใหข้สร่งอนลุสบัญญาวร่าดข้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2549 ใหข้คณะ
กรรมการประสานงานสภานนิตนิบบัญญบัตนิแหร่งชาตนิพนิจารณา กร่อนเสนอสภานนิตนิบบัญญบัตนิแหร่งชาตนิพนิจารณา
ใหข้ความเหห็นชอบพรข้อมกบับรร่างพระราชบบัญญบัตนิแรงงานทางทะเล พ.ศ. .... ตร่อไป
               2. เมมืที่อสภานนิตนิบบัญญบัตนิแหร่งชาตนิใหข้ความเหห็นชอบแลข้ว ใหข้กระทรวงการตร่างประเทศ
ดสาเนนินการแจข้งผคข้อสานวยการใหญร่ สสานบักงานแรงงานระหวร่างประเทศ เพมืที่อการลงทะเบวียนใหข้
สบัตยาบบันอนลุสบัญญานวีนมวีผลใชข้บบังคบับอยร่างเปป็นทางการตร่อไป



มตติคณะรรัฐมนตรรีทรีที่เกรีที่ยวขข้อง

วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
17/0๓/2558 เรรที่อง รร่างพระราชกฤษฎวีกาจบัดตบันง

สถาบบันสร่งเสรนิมความปลอดภบัย อาชวีว
อนามบัย และสภาพแวดลข้อมในการ
ทสางาน (องคธ์การมหาชน) พ.ศ. ....

คณะรบัฐมนตรวีมวีมตนิ ดบังนวีน
               1. เหห็นชอบรร่างพระราชกฤษฎวีกาจบัดตบันงสถาบบันสร่งเสรนิมความปลอดภบัย อาชวีวอนามบัย 
และสภาพแวดลข้อมในการทสางาน (องคธ์การมหาชน) พ.ศ. .... ทวีที่สสานบักงานคณะกรรมการกฤษฎวีกา
ตรวจพนิจารณาแลข้ว มวีสาระสสาคบัญเพมืที่อจบัดตบันงสถาบบันสร่งเสรนิมความปลอดภบัย อาชวีวอนามบัย และสภาพ
แวดลข้อมในการทสางานขทึนนเปป็นองคธ์การมหาชนตามกฎหมายวร่าดข้วยองคธ์การมหาชน ตามทวีที่กระทรวง
แรงงานเสนอ และใหข้ดสาเนนินการตร่อไปไดข้
               2. ใหข้กระทรวงแรงงานรบับขข้อสบังเกตของสสานบักงบประมาณเกวีที่ยวกบับรร่างมาตรา 10 (2)
ของรร่างพระราชกฤษฎวีกาดบังกลร่าวทวีที่บบัญญบัตนิใหข้ทลุนและทรบัพยธ์สนินในการดสาเนนินกนิจการของสถาบบันฯ 
ประกอบดข้วยเงนินทวีที่รบัฐบาลจร่ายใหข้เปป็นทลุนประเดนิม นบันน ตามรร่างมาตรา 40 กสาหนดเกวีที่ยวกบับการโอน
บรรดาอสานาจหนข้าทวีที่ กนิจการ ทรบัพยธ์สนิน สนิทธนิ หนวีน และงบประมาณของสสานบักความปลอดภบัยแรงงาน
กรมสวบัสดนิการและคลุข้มครองแรงงาน เฉพาะในสร่วนทวีที่เกวีที่ยวกบับการสร่งเสรนิมความปลอดภบัย อาชวีว
อนามบัย และสภาพแวดลข้อมในการทสางานไปเปป็นของสถาบบันฯ ไวข้แลข้ว ประกอบกบับมวีแหลร่งเงนินทลุน
ตร่าง ๆ และเงนินอลุดหนลุนทบัที่วไปทวีที่รบัฐบาลจบัดสรรใหข้ตามความเหมาะสม ดบังนบันน ในวาระเรนิที่มแรก 
สถาบบันฯ นร่าจะมวีทลุนทวีที่เพวียงพอในการดสาเนนินกนิจการอยคร่แลข้วไมร่ตข้องกสาหนดใหข้รบัฐบาลจร่ายเงนินเปป็นทลุน
ประเดนิมแตร่อยร่างใด รวมทบันงเมมืที่อมวีการโอนภารกนิจบางสร่วนของสสานบักความปลอดภบัยแรงงาน กรม
สวบัสดนิการและคลุข้มครองแรงงาน ไปเปป็นของสถาบบันฯ ตามพระราชกฤษฎวีกาฉบบับนวีนแลข้ว กห็ควรมวีการ
พนิจารณายลุบเลนิกสายงานหรมือปรบับลดบลุคลากร เพมืที่อใหข้มวีความเหมาะสมและสอดคลข้องกบับภารกนิจทวีที่
ลดลง ไปพนิจารณาดสาเนนินการตร่อไปดข้วย



มตติคณะรรัฐมนตรรีทรีที่เกรีที่ยวขข้อง

วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
16/12/2557 เรรที่อง รร่าง กฎกระทรวงกสาหนด

มาตรฐานในการบรนิหาร จบัดการ และ
ดสาเนนินการดข้านความปลอดภบัยอาชวีว
อนามบัย และสภาพแวดลข้อมในการ
ทสางานเกวีที่ยวกบับไฟฟป้า พ.ศ. ....

คณะรบัฐมนตรวีมวีมตนิเหห็นชอบรร่างกฎกระทรวงกสาหนดมาตรฐานในการบรนิหาร จบัดการ และดสาเนนิน
การดข้านความปลอดภบัย อาชวีวอนามบัย และสภาพแวดลข้อมในการทสางานเกวีที่ยวกบับไฟฟป้า พ.ศ. .... ทวีที่
สสานบักงานคณะกรรมการกฤษฎวีกาตรวจพนิจารณาแลข้ว มวีสาระสสาคบัญเปป็นการกสาหนดใหข้นายจข้างตข้อง
มวีระบบการบรนิหาร จบัดการ และดสาเนนินการดข้านความปลอดภบัยในการทสางานเกวีที่ยวกบับไฟฟป้าทวีที่ไดข้
มาตรฐานอบันจะทสาใหข้ลคกจข้างมวีความปลอดภบัยในการทสางานเกวีที่ยวกบับไฟฟป้ายนิที่งขทึนน ตามทวีที่กระทรวง
แรงงานเสนอ และใหข้ดสาเนนินการตร่อไปไดข้



มตติคณะรรัฐมนตรรีทรีที่เกรีที่ยวขข้อง

วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
04/11/2557 เรรที่องรร่างกฎกระทรวงวร่าดข้วยการ

คลุข้มครองแรงงานในงานประมงทะเล 
พ.ศ. ....

คณะรบัฐมนตรวีมวีมตนิ ดบังนวีน
               1. อนลุมบัตนิหลบักการรร่างกฎกระทรวงวร่าดข้วยการคลุข้มครองแรงงานในงานประมงทะเล 
พ.ศ. .... มวีสาระสสาคบัญใหข้ยกเลนิกขข้อยกเวข้นทวีที่มนิใหข้ใชข้บบังคบับแกร่เรมือประมงทวีที่มวีจสานวนลคกจข้างไมร่ถทึง 20 
คน ยกเลนิกขข้อยกเวข้นทวีที่มนิใหข้ใชข้บบังคบับแกร่เรมือประมงทวีที่ไปดสาเนนินการประจสาอยคร่นอกราชอาณาจบักร
ตนิดตร่อกบันตบันงแตร่ 1 ปฝีขทึนนไป กสาหนดเพนิที่มเตนิมเกวีที่ยวกบับชบัที่วโมงพบักการทสางาน การจบัดทสาสบัญญาจข้าง การ
จบัดสวบัสดนิภาพ การสรข้างความปลอดภบัยและสลุขอนามบัย และการปป้องกบันอลุบบัตนิเหตลุในการทสางานของ
แรงงานทวีที่ทสางานบนเรมือประมง เพมืที่อใหข้การคลุข้มครองแรงงานแกร่ลคกจข้างในงานประมงทะเลเปป็นไป
อยร่างมวีประสนิทธนิภาพยนิที่งขทึนน ตามทวีที่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหข้สร่งสสานบักงานคณะกรรมการ
กฤษฎวีกาตรวจพนิจารณาเปป็นเรมืที่องดร่วน 
               2. ใหข้รบับขข้อสบังเกตของรองนายกรบัฐมนตรวี (นายวนิษณลุ เครมืองาม) เกวีที่ยวกบับรร่างขข้อ 18 
ซทึที่งกสาหนดใหข้เดห็กอายลุตสที่ากวร่า 18 ปฝีทวีที่ทสางานอยคร่ในเรมือประมงกร่อนวบันทวีที่กฎกระทรวงนวีนใชข้บบังคบับ ใหข้
ทสางานตร่อไปไดข้จนกวร่าจะสนินนสลุดสบัญญาจข้าง อาจกร่อใหข้เกนิดปปัญหาการนสาเดห็กอายลุตสที่ากวร่า 18 ปฝีมา
สวมสนิทธนิทสางานในเรมือประมง ซทึที่งอาจทสาใหข้การบบังคบับใชข้กฎกระทรวงฉบบับนวีนไมร่มวีประสนิทธนิภาพ ควรมวี
มาตรการในการปป้องกบันปปัญหาดบังกลร่าวดข้วย รวมทบันงขข้อสบังเกตของกระทรวงเกษตรและสหกรณธ์และ
กระทรวงสาธารณสลุขเกวีที่ยวกบับรร่างขข้อ ๓ บทนนิยามศบัพทธ์ คสาวร่า “งานประมงทะเล” และคสาวร่า “เรมือ
ประมง” ไมร่ชบัดเจนวร่ามวีความหมายครอบคลลุมไปถทึงเรมือทวีที่ประกอบกนิจกรรมขนถร่ายหรมือเกห็บรบักษา
สบัตวธ์นสนาทวีที่กระทสาการรบับและขนยข้ายสบัตวธ์นสนาจากเรมือทวีที่ทสาประมงในทะเลมายบังฝปัฝั่งหรมือไมร่ (เรวียกกบันโดย
ทบัที่วไปวร่า เรมือทบัวรธ์และเรมือหข้องเยห็น) อาจทสาใหข้ลคกจข้างทวีที่ทสางานในเรมือดบังกลร่าวไมร่ไดข้รบับความคลุข้มครอง
ตามรร่างกฎกระทรวงนวีน และกฎกระทรวง ฉบบับทวีที่ 11 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราช



วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
04/11/2557 เรรที่องรร่างกฎกระทรวงวร่าดข้วยการ

คลุข้มครองแรงงานในงานประมงทะเล 
พ.ศ. ....

บบัญญบัตนิคลุข้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เรมืที่อง การคลุข้มครองแรงงานในงานบรรทลุกหรมือขนถร่ายสนินคข้า
เรมือเดนินทะเล รร่างขข้อ 7 ใหข้ตบัดคสาวร่า “ในกรณวีทวีที่นายจข้างมวีลคกจข้างตบันงแตร่สนิบคนขทึนนไป” และเพนิที่มเตนิม
ขข้อความ “นายจข้างจบัดใหข้ลคกจข้างตรวจสลุขภาพปฝีละหนทึที่งครบันงและประกบันสลุขภาพไมร่นข้อยกวร่าทวีที่ไดข้รบับ
อนลุญาตทสางานและอาศบัยอยคร่ในประเทศไทย” และ “การสร่งเสรนิมสลุขภาพและปป้องกบันโรค” ในรร่าง
ขข้อ 1๓ และขข้อ 17 ตามลสาดบับ รวมทบันงเพนิที่มชร่องขข้อมคลในทะเบวียนลคกจข้างในเรมือประมงทะเล ไดข้แกร่ 
หมายเลขโทรศบัพทธ์ ชมืที่อญาตนิผคข้ใกลข้ชนิด ทวีที่อยคร่ญาตนิผคข้ใกลข้ชนิด และผคข้รบับประโยชนธ์เมมืที่อเสวียชวีวนิต ตลอดจน
เพนิที่มขข้อความ “และใหข้มวีการจบัดอบรมเรมืที่องการสร่งเสรนิมสลุขภาพและปป้องกบันโรค และอมืที่น ๆ ตามความ
เหมาะสมแกร่ลคกจข้าง” ในสบัญญาจข้างในงานประมง ขข้อ 5.4 ไปประกอบการพนิจารณาดข้วย แลข้ว
ดสาเนนินการตร่อไปไดข้
               ๓. ใหข้กระทรวงแรงงานรร่วมกบับคณะกรรมการนโยบายการจบัดการปปัญหาแรงงาน
ตร่างดข้าวและการคข้ามนลุษยธ์รบับไปพนิจารณาศทึกษาแนวทางการแกข้ไขปปัญหาแรงงานตร่างดข้าว การบบังคบับ
ใชข้แรงงาน และการใชข้แรงงานเดห็กในเรมือประมง ใหข้สอดคลข้องกบับกฎหมาย มตนิคณะรบัฐมนตรวี และ
พบันธกรณวีระหวร่างประเทศทวีที่เกวีที่ยวขข้อง แลข้วเสนอคณะรบัฐมนตรวีตร่อไป



มตติคณะรรัฐมนตรรีทรีที่เกรีที่ยวขข้อง

วรันทรีที่มรีมตติ เรรที่อง รายละเอรียด
04/11/2557 เรรที่อง รร่างกฎกระทรวงวร่าดข้วยการ

คลุข้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 
พ.ศ. ....

คณะรบัฐมนตรวีมวีมตนิอนลุมบัตนิหลบักการรร่างกฎกระทรวงวร่าดข้วยการคลุข้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 
พ.ศ. .... มวีสาระสสาคบัญเปป็นการกสาหนดหข้ามมนิใหข้นายจข้างจข้างลคกจข้างซทึที่งเปป็นเดห็กอายลุตสที่ากวร่า 15 ปฝี
ทสางาน รวมทบันงกสาหนดหลบักเกณฑธ์การคลุข้มครองลคกจข้าง การจบัดสวบัสดนิภาพ และการสรข้างความ
ปลอดภบัยและสลุขอนามบัยของลคกจข้าง เพมืที่อเปป็นการยกมาตรฐานการคลุข้มครองลคกจข้างซทึที่งเปป็นแรงงาน
เดห็กในงานเกษตรกรรมใหข้มวีมาตรฐานการคลุข้มครองสอดคลข้องกบับอนลุสบัญญาขององคธ์การแรงงาน
ระหวร่างประเทศ รวมทบันงเปป็นมาตรการการปป้องกบันและแกข้ไขการคข้ามนลุษยธ์ซทึที่งเปป็นนโยบายหลบักทวีที่
สสาคบัญของรบัฐบาล ตามทวีที่กระทรวงแรงงานเสนอ และใหข้สร่งสสานบักงานคณะกรรมการกฤษฎวีกาตรวจ
พนิจารณาเปป็นเรมืที่องดร่วน แลข้วดสาเนนินการตร่อไปไดข้


