
 
 

 
 
 
 
 

คู่มือการปฏบิัติงานด้านสวัสดิการแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลำคม ๒๕๕๗                             กองสวัสดิกำรแรงงำน 

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 
 

  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองสวัสดิการแรงงานได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านสวัสดิการแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านสวัสดิการแรงงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการแรงงาน
ตลอดจนมีการรายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  กองสวัสดิการแรงงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค ส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 
                                                                 กองสวัสดิการแรงงาน 
                                                                         ตุลาคม ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำรบัญ 
 

หน้ำ 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนสวัสดิกำรแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘   ๑ 
กองสวัสดิกำรแรงงำน 
ทิศทำงกำรบริหำรงำนด้ำนสวัสดิกำรแรงงำน       ๓ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรมด้ำนสวัสดิกำรแรงงำน      ๕ 

กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม*    ๕ 
กิจกรรมที่ ๒ จัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ     ๗ 
กิจกรรมที่ ๓ จัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กบุตรผู้ใช้แรงงาน      ๙ 
กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ     ๑๑ 
กิจกรรมที่ ๕ สร้างความเข้มแข็งให้แก่แรงงานในการใช้ชีวิตตามแนวปรัชญา  ๑๓ 

      เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๖ ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ    ๑๕ 
       ในสถานประกอบกิจการ 
กิจกรรมที่ ๗ พัฒนาความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการสวัสดิการ    ๑๖ 
       ในสถานประกอบกิจการ 
กิจกรรมที่ ๘ รับค าร้องของลูกจ้าง กรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ  ๑๘ 

      ตามมาตรา ๑๒๐ แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน ฑ.ศ. ๒๕๔๑ 
      แก้ไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒)  
      พ.ศ. ๒๕๕๑ 

กิจกรรมที่ ๙ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน   ๑๙ 
      และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ* 

กิจกรรมที่ ๑๐ ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมจัดท าระบบมาตรฐาน ๒๒ 
        การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

กิจกรรมที่ ๑๑ ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผ่านเกณฑ์  ๒๓ 
         ตามท่ีก าหนด (มยส.) 
กิจกรรมที่ ๑๒ ตรวจติดตามเพ่ือให้สถานประกอบกิจการธ ารงรักษาระบบมาตรฐาน ๒๕ 

        การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
        อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ ๑๓ จัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท าระบบมาตรฐาน  ๒๗ 
        การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

กิจกรรมที่ ๑๔ จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีในการป้องกันและ  ๒๘ 
        แก้ไขปัญหายาเสพติดเนื่องในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ 

กิจกรรมที่ ๑๕ ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว     ๒๙ 
กิจกรรมที่ ๑๖ ส่งเสริมการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ  ๓๑ 

 
 



 
 

สำรบัญ (ต่อ) 
 
ภำคผนวก ๑ : องค์ควำมรู้ด้ำนสวัสดิกำรแรงงำน 

 สวัสดิการ การจัดสวัสดิการและกลไกการขับเคลื่อนด้านสวัสดิการแรงงาน    
 ฌาปนกิจสงเคราะห์      

ภำคผนวก ๒ : เอกสำรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 แบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมการจัดท ามาตรฐาน     
     การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส.๑) 
 แบบแจ้งความจ านงเข้าร่วมจัดท ามาตรฐานการป้องกันและ 

     แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส. ๒) 
 แบบแจ้งความจ านงขอรับการตรวจประเมินมาตรฐาน 

     การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส. ๓)  
 แบบประเมินสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานการป้องกัน 

     และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส.๔) 
 เอกสารยืนยันข้อมูลที่ใช้ในการออกใบรับรองมาตรฐานการป้องกัน 
     และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) (สกส. ๕) 
 แบบรายงานผลการตรวจติดตามหลังการรับรองมาตรฐานการป้องกัน 
     และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) (สกส. ๖) 
 แบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว (สภ. ๑) 
 แบบแจ้งความจ านงเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว (สภ. ๒) 
 แบบแจ้งความจ านงขอรับการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว (สภ. ๓)  
 แบบประเมินสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว (สภ. ๔) 

ภำคผนวก ๓ : เอกสำรกำรรับและวินิจฉัยค ำร้องตำมมำตรำ ๑๒๐ 
 แนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เรื่อง การยื่นและรับค าร้องตามมาตรา ๑๒๐  
    แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมโดย 
    พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 แบบค าร้องต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ตามมาตรา ๑๒๐ 
    แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมโดย 
    พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ (คสว. ๑) 

ภำคผนวก ๔ : เอกสำรกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งแก่คณะกรรมกำรในสถำนประกอบกิจกำร 
  หลักสูตร การพัฒนาความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการในสถานประกอบกิจการ 
  แบบทดสอบ หลักสูตร การพัฒนาความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการในสถานประกอบกิจการ 
               (Post Test) 

 แนวทางการให้ความรู้ เรื่อง กฎหมายคุ้มครองแรงงาน หมวด ๗ และกฎกระทรวงว่าด้วยการ 

    จัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 แนวทางการให้ความรู้ เรื่อง บทบาท หน้าที่ และแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

    สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 
 

 



 
 

สำรบัญ (ต่อ) 
 
 แนวทางการให้ความรู้ เรื่อง หลัก/เทคนิคการใช้เหตุผล ข้อมูลในการหารือร่วมกับนายจ้าง  
    และการเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ 

  ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง แนวทางการป้องกันและบริหารจัดการ 
    ด้านเอดส์และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ 

  แนวทางการให้ความรู้ เรื่อง สิทธิตามกฎหมายของลูกจ้างที่ติดเชื้อ HIV 
  แนวทางการให้ความรู้ เรื่อง แนวทางการคุ้มครองสิทธิแรงงานและการจัด 

    สวสัดิการแรงงานตามข้อแนะองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๒๐๐ 
    ว่าด้วย เอชไอวี/เอดส์ และโลกแห่งการท างาน 

ภำคผนวก ๕ : เอกสำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน 
 แบบรายงานการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน (สกส. ๐๑/๒๕๕๘) 

ภำคผนวก ๖ : เอกสำรแบบประเมิน 
 ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ 
 ตัวอย่างแบบประเมินหลักสูตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการด าเนินงานด้านสวัสดิการแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
กองสวัสดิการแรงงาน 

  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ กองสวัสดิการแรงงานมีโครงการ/กิจกรรมเชื่อมโยงแผนงาน 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จ านวน ๓ แผนงาน ประกอบด้วย 

๑. แผนงาน : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน 
    ผลผลิตที่ ๑ : แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 
    กิจกรรมหลักท่ี ๔ : ก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงาน 
         นอกเหนือกฎหมาย 
    กิจกรรมย่อยที่ ๑ : ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม* 
    กิจกรรมย่อยที่ ๒ : จัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 
    กิจกรรมย่อยที่ ๓ : จัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการและชุมชน 
    กิจกรรมย่อยที่ ๔ : ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ 
    กิจกรรมย่อยที่ ๕ : สร้างความเข้มแข็งให้แก่แรงงานในการใช้ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
    กิจกรรมย่อยที่ ๖ : ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
    กิจกรรมย่อยที่ ๗ : พัฒนาความเข็มแข็งแก่คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  
    กิจกรรมย่อยที่ ๘ : ด าเนินการวินิจฉัยกรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา ๑๒๐  

       แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก่ลูกจ้างใน 
       สถานประกอบกิจการ 

    กิจกรรมย่อยที่ ๙ : พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
       ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม และจังหวัดสมุทรปราการ 
       (สว่นกลางด าเนินการ)  

 

๒. แผนงาน : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
    ผลผลิต : โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบ 

            กิจการ 
    กิจกรรมหลักที่ ๑ : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    กิจกรรมย่อยที่ ๑ : รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

       ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ* 
    กิจกรรมย่อยที่ ๒ : ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
    กิจกรรมย่อยที่ ๓ : ตรวจติดตามเพ่ือให้สถานประกอบกิจการธ ารงรักษาระบบมาตรฐาน 

      การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง 
    กิจกรรมย่อยที่ ๔ : จัดอบรม ประชุมชี้แจง เกี่ยวกับการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและ 

       แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
    กิจกรรมย่อยที่ ๕ : จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

       ยาเสพติดเนื่องในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ 
    กิจกรรมย่อยที่ ๖ : ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 
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๓. แผนงาน : ด าเนินการตามกรอบข้อตกลงของประชาคมอาเซียน 
    ผลผลิต : โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน 
    รองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีอาเซียน 

กิจกรรมหลักท่ี ๒ : ส่งเสริมสิทธิด้านแรงงานแก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน 
กิจกรรมย่อย : เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานของประเทศ 
   สมาชิกประชาคมอาเซียน* (ส่วนกลางด าเนินการ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ทิศทางการบริหารงานด้านสวัสดิการแรงงาน 

  
 

๑. คุ้มครองสิทธิด้านสวัสดิการแรงงานและก ากับให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมาย 
๑.๑ ก ากับ ดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน เช่น การ

จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (คสส.)  โดยมุ่งเน้นสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไป ที่ยังไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ หรือมีการจัดตั้ง
แล้วแต่หมดวาระ รวมทั้งที่หมดวาระแล้วไม่เกิน ๓๐ วัน และอยู่ระหว่างการด าเนินการเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุดใหม่ โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด มีการแนะน า ออกค าสั่ง ด าเนินคดีกรณี
นายจ้าง ฝ่าฝืนตามล าดับ เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

๑.๒ คุ้มครองสิทธิของลูกจ้างกรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา ๑๒๐  
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ อันมีผลกระทบส าคัญต่อการด ารงชีวิตตามปกติของตนเองหรือครอบครัว  
โดยมุ่งเน้นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน (คสว.) ในการวินิจฉัยค าร้องบนบรรทัดฐาน
ของความถูกต้องและเป็นธรรม 

๑.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการทวิภาคีในสถานประกอบกิจการตามกฎหมาย
เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน ได้แก่ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (คสส.) ให้มีความ
เข้มแข็งเพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายด้านสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการให้มี
ประสิทธิผล โดยร่วมหารือกับนายจ้างเพ่ือจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายได้อย่างเหมาะสมแก่ประเภท
กิจการและความต้องการของลูกจ้าง รวมทั้งดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง ตลอดจนเสนอ
ข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ส าหรับลูกจ้ างต่อคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงาน  
 

๒. ส่งเสริมสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 ๒.๑ การสร้างความเข้มแข็งให้แก่แรงงานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของบุคคลและธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการให้
ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการเรียนรู้จาก
ศูนย์การเรียนรู้ตามโครงการพระราชด าริฯ หรือชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกระตุ้นให้แรงงานสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการช่วยเหลือตนเอง ให้มีความมั่นคงทางอาชีพ สามารถรองรับผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดใน
อนาคต บนพื้นฐานของความมั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืน ส่วนนายจ้างหากยึดมั่นตามหลักแห่งความพอเพียง 
จะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์และความร่วมมือกับลูกจ้าง ส่งผลให้ภาคเอกชนด ารงอยู่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มองการณ์ไกล น ามาซึ่งคุณภาพชีวิตและความสุขในสถานประกอบกิจการ 

๒.๒ ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน ครอบครัวและความรับผิดชอบทางสังคม ขยายสู่แรงงานสูงวัย แรงงงาน
พิการ และแรงงานข้ามชาติ โดยมุ่งเน้นการจัดสวัสดิการที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต  ความมั่นคง
และสุขภาพอนามัยที่ดี  ครอบคลุมถึงคนในครอบครัว ได้แก่ การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ สวัสดิการ 
ศูนยเ์ลี้ยงเด็กบุตรผู้ใช้แรงงาน สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ การส่งเสริมสวัสดิการแก่ 
 
 

/แรงงาน... 
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แรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การบริหารจัดการ
ด้านเอดส์ วัณโรค และยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เป็นต้น  
 

๓. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดซึ่งถือเป็นภัยด้านหนึ่งที่คุกคาม 

ความมั่นคง และความสงบสุขของประชาชน ซึ่งทุกภาคส่วนต้องร่วมกันสกัดกั้น หยุดยั้งการแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม โดยรณรงค์ เผยแพร่ความรู้แก่กลุ่มผู้ใช้แรงงาน ทวิภาคี แรงงานข้ามชาติ  
เชิญชวนให้สถานประกอบกิจการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง ๑ – ๔๙ คน มีระบบการจัดการด้านยาเสพติดตาม
เกณฑ์โครงการโรงงานสีขาวอย่างทั่วถึง และส่งเสริมสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาวแล้ว
ยกระดับจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) และ
ติดตามผลเพ่ือให้มีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน น ามาซึ่งวินัยการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของผู้ใช้แรงงาน 
 

๔. พัฒนางานวิชาการและฐานข้อมูลด้านสวัสดิการแรงงาน 
 ๔.๑ จัดท าฐานข้อมูลสวัสดิการแรงงานประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน ๑๐ ประเทศ ประเทศ
กรอบความร่วมมือ (ASEAN+๓) และประเทศต้นแบบด้านสวัสดิการแรงงาน โดยน าผลการศึกษาส ารวจ
จัดท าฐานข้อมูล เสริมสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน นายจ้าง ลูกจ้าง และคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานและการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนารูปแบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับ
ประเทศไทยเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๔.๒ พัฒนางานวิชาการด้านสวัสดิการแรงงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ข้อมูลด้านภาษี
อากรกับการจัดสวัสดิการแรงงาน รูปแบบสวัสดิการที่กลุ่มผู้ใช้แรงงานต้องการใน ๒๐ อันดับแรก และ
วิธีการหรือแนวทางการเข้าถึงสวัสดิการแรงงานของแรงงานนอกระบบ เพ่ือใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ถึง  
แนวทางการจัดสวัสดิการ และการให้บริการที่เหมาะสมแก่แรงงานในระบบและนอกระบบ 
 

๕. บริหารจัดการกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
เพ่ือเป็นแหล่งทุนที่ให้บริการกู้ยืมในอัตราดอกเบี้ยต่ าแก่ผู้ใช้แรงงานผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์ใน 

สถานประกอบกิจการหรือรัฐวิสาหกิจ ส าหรับน าไปเป็นทุนหมุนเวียนในการพัฒนารายได้ หรือปลดเปลื้อง
หนี้สินของผู้ใช้แรงงาน โดยพัฒนาการให้บริการที่รวดเร็วตลอดจนการเสริมสร้างความรู้ เพ่ือความมั่นคงใน 
การด าเนินชีวิต 
 

๖. พัฒนาศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ 
พัฒนาศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ เข้าสู่มาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แห่งชาติ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นศูนย์เด็กเล็กต้นแบบส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน พัฒนาเด็กเล็ก ทั้งทางด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม เป็นศูนย์การศึกษา ดูงานส าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง 
ผู้สนใจทั่วไป เพ่ือน าไปเป็นตัวอย่างในการจัดตั้งศูนย์เด็กเล็กในสถานประกอบกิจการหรือชุมชน เพ่ือเป็น
สวัสดิการแก่ลูกจ้าง 

 
 

 
 



 
แนวทางการด าเนินงานตามกิจกรรมด้านสวัสดิการแรงงาน 

  
 
๑. กิจกรรม : ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครวั และสังคม* 
 

เป้าหมายส าคัญ : 
ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการแรงาน ที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้าง 

ในสถานประกอบกิจการ หรือปรับปรุงสวัสดิการแรงงานให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 
ครอบครัว และความมั่นคงของสังคม โดยมุ่งเน้นการจัดสวัสดิการที่เป็นปัจจัยพื้นฐานในการด าเนินชีวิต 

  
กลุ่มเป้าหมาย : 

นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบกิจการ ทั่วประเทศ จ านวน ๑๑,๐๐๐ แห่ง*  
(เน้น สถานประกอบกิจการที่ไม่ผ่านการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานภายใน ๓ ปีขึ้นไป 
นับจากปีงบประมาณ ๒๕๕๗  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของเป้าหมายการด าเนินงาน 

           แต่ละหน่วยปฏิบัติ) 
 

แนวทางการด าเนินงาน :  
 ๑. วางแผนการส่งเสริมสวัสดิการ โดยตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่ไม่ผ่านการส่งเสริม
สวัสดิการแรงงานภายใน ๓ ปีขึ้นไป ทาง www.labour.go.th /ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน / โปรแกรม
ประมวลผลระบบสารสนเทศ /ระบบงานสวัสดิการแรงงาน /ประวัติการเข้าส่งเสริมสวัสดิการใน 
สถานประกอบกิจการ (ย้อนหลัง ๕ ปี) 
 ๒. ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย ซึ่งหมายถึง บริการ กิจกรรม หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากเงินเดือน/ค่าจ้าง เพ่ือให้คนในองค์กรได้รับความสะดวกสบายในการท างาน  
มีความมั่นคงในอาชีพ จูงใจให้มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความพอใจในการท างาน ครอบครัวมีความมั่นคง  
ได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพ่ือยกระดับสู่งานที่มีคุณค่า โดยขอให้หน่วยปฏิบัติให้ความรู้ เกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการเพ่ือแรงงาน สวัสดิการเพ่ือครอบครัว สวัสดิการเพ่ือสั งคม และการใช้กลไกใช้กลไก
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เป็นองค์กรในการขับเคลื่อนในการปรับปรุงสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ 

๓. เน้นสอบถามรายละเอียดมูลค่าของสวัสดิการที่นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบกิจการให้แก่
ลูกจ้างที่จ่ายเป็นเงิน โดยระบุจ านวนเงินต่ าสุด/สูงสุดเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน ทั้งนี้ ให้ระบุมูลค่าตัวเงิน 
แต่ละประเภทของสวัสดิการในระบบของกรม ทั้งนี้ เพ่ือข้อมูลดังกล่าวจะสามารถน าไปประมวลเป็น
ฐานข้อมูลเชิงวิชาการต่อไป 
 

งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครอง
แรงงาน ผลผลิตที่ ๑ แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ ๔ ก ากับ ดูแล และ
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  
 
 
 

/การรายงาน... 
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การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 

๑. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw  
๒. เข้าเมนู ระบบสวัสดิกำรแรงงำน  เลือก บันทึก 

๓. เลือกเมนู LWS1I010 – บันทึกข้อมูลกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน โดยบันทึก
รายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังนี้ 

    ๑) กำรจัดสวัสดิกำร 
         ต้องเลือกสถานะการจัดสวัสดิการ  พร้อมระบุ จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับการจัดสวัสดิการ 
และเลือก  สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
     ๒) กำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร 
         เลือกรายละเอียดสวัสดิการ โดยเลือกรหัสรายละเอียดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายที่สถาน
ประกอบกิจการปรับปรุง หรือจัดเพิ่มเติม 
         และ ให้ด าเนินการหัวข้อ ผลกำรส่งเสริม ระบุผลการส่งเสริม  จัด และระบุวันที่จัด 
จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ และมูลค่าของสวัสดิการที่เป็นเงิน (ถ้ามี) ด้วย 
         หรือ  ไม่จัด 
     ๓) แล้ว กดบันทึก 
 
กำรนับผลงำน ประมวลผลจากการบันทึกตามข้อ ๑ - ๓   
ข้อควรระวัง การบันทึกผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 

ไม่สามารถบันทึกวันเดียวกับการบันทึกกิจกรรมด้านยาเสพติดได้ ระบบจะไม่นับผลงาน 
 

 

 
หมำยเหตุ : * เป็นกิจกรรมน ำส่งผลผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒. กิจกรรม... 
 

http://www.labour.go.th/dlpw


 
- ๗ - 

 
๒. กิจกรรม : จัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 
 

เป้าหมายส าคัญ : 
ส่งเสริม สนับสนุนให้นายจ้าง ลูกจ้าง เห็นความส าคัญของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และมีการจัดตั้ง

มุมนมแม่ในสถานประกอบกจิการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย :  
สถานประกอบกิจการที่มีการจ้างแรงงานหญิงเป็นหลักทั่วประเทศ จ านวน ๑๐๐ แห่ง 

 

แนวทางการด าเนินงาน : 
๑. ส่งเสริม/สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการตระหนักถึงความส าคัญของการจัดสวัสดิการ           

มุมนมแม่ และจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการเพ่ือให้แรงงานหญิงได้มีโอกาสในการเลี้ยงลูกด้วย 
นมแม่ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสายใยรักแห่งครอบครัวของลูกจ้าง โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ สนับสนุนอุปกรณ์ที่จ าเป็น เช่น กระเป๋าเก็บอุณหภูมิ  
ถุงเก็บน้ านม ถ้วยป้อนนม เป็นต้น หรือ 

๒. เสริมสร้างความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน านายจ้าง ที่ปรึกษาแรงงานหญิง และคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการให้เห็นความส าคัญของการจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ  
 ๓. ประชาสัมพันธ์โครงการลงในเว็บไซต์ วิทยุกระจายเสียงในพ้ืนที่ และสื่ออ่ืน  ๆ แล้วแต่กรณี 
ให้สถานประกอบกิจการมองเห็นความส าคัญ และเข้าร่วมโครงการ  
 

งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครอง
แรงงาน ผลผลิตที่ ๑ แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ ๔ ก ากับ ดูแล และ
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
 ๑. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw 

๒. เข้าเมนู ระบบสวัสดิกำรแรงงำน เลือก บันทึก 
๓. เลือกเมนู LWS1I010 - บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน โดยบันทึก

รายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังนี้ 
    ๑) กำรจัดสวัสดิกำร 

         ต้องเลือกสถานะการจัดสวัสดิการ  พร้อมระบุ จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับการจัดสวัสดิการ 
และเลือก  สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
 
 
 
 

/๒) การส่งเสริม... 
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     ๒) กำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร 
         เลือกรายละเอียดสวัสดิการ ให้เลือกรหัสรายละเอียดสวัสดิการดังต่อไปนี้ เท่านั้น ๒๑๗๐๐ 
จัดมุมนมแม่ในสถำนประกอบกิจกำร 
         ให้ด าเนินการหัวข้อ ผลกำรส่งเสริม ระบุผลการส่งเสริม  จัด และระบุวันที่จัด จ านวน
ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ ด้วย 
         หรือ  ไม่จัด 
     ๓) แล้ว กดบันทึก 
         ทั้งนี้ ช่องลูกจ้างได้ประโยชน์ให้บันทึกจ านวนลูกจ้างที่ใช้บริการมุมนมแม่ 
กำรนับผลงำน ประมวลผลจากการบันทึกตามข้อ ๑ – ๓  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓. กิจกรรม... 
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๓. กิจกรรม : จัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กบุตรผู้ใช้แรงงาน 
 

เป้าหมายส าคัญ : 
ส่งเสริม/สนับสนุนให้นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบกิจการ นิคมอุตสาหกรรม หน่วยงานก่อสร้าง 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เห็นความส าคัญของการจัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย :  
สถานประกอบกิจการ นิคมอุตสาหกรรม หน่วยงานก่อสร้าง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีควำมพร้อม

ในการจัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ จ านวน ๕ แห่ง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดปทุมธานี ) 
 

แนวทางการด าเนินงาน : 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการ นิคมอุตสาหกรรม หน่วยงาน
ก่อสร้าง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่มีความพร้อมตระหนักถึงความส าคัญของการจัดสวัสดิการ ศูนย์เลี้ยงเด็ก
ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานให้มีความอบอุ่น ลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
เลี้ยงดูบุตร ให้แรงงานหญิงสามารถสร้างความผูกพันใกล้ชิดระหว่างแม่กับลูก โดยนายจ้างจัดตั้ง 
ศูนย์เลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ หรือสนับสนุนเงิน หรืออุปกรณ์ ให้กับศูนย์เลี้ยงเด็ก หรือออกค่าเลี้ยง
บุตรให้กับลูกจ้างทั้งหมดหรือบางส่วน 

๒. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กเพ่ือผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบกิจการและชุมชน 
   - หน่วยปฏิบัติในส่วนกลาง กรณีที่สถานประกอบกิจการจะด าเนินการจัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กเพ่ือ

ผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบกิจการและชุมชน ให้ประสานกองสวัสดิการแรงงาน เพ่ือที่จะเป็นตัวกลางใน
การประสานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนการด า เนินงานร่วมกันตามข้อตกลง 
ความร่วมมือ 

   - หน่วยปฏิบัติในส่วนภูมิภาค กรณีท่ีสถานประกอบกิจการจะด าเนินการจัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กเพ่ือ
ผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบกิจการและชุมชน ให้ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานระดับจังหวัด ดังนี้ 

     (๑) ส านักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพ่ือด าเนินการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การจัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็ก 

     (๒) องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) หรือเทศบาลให้
ค าแนะน าวิธีการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

     (๓) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้การสนับสนุนด้านวิชาการและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     (๔) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ให้การสนับสนุนองค์ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพด้านต่าง ๆ 

เช่น โภชนาการ สุขาภิบาล อาหาร น้ าดื่ม พัฒนาการเด็ก รวมถึง IQ EQ สุขภาพจิต และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 ๓. ประชาสัมพันธ์โครงการลงในเว็บไซต์ วิทยุกระจายเสียงในพ้ืนที่ และสื่ออ่ืนๆ แล้วแต่กรณีให้
สถานประกอบกิจการมองเห็นความส าคัญ และเข้าร่วมโครงการ 
 ๔. รายงานผลการปฏิบัติงานในการด าเนินการโครงการศูนย์เลี้ยงเด็กเพ่ือผู้ใช้แรงงานใน 
สถานประกอบกิจการและชุมชนให้กรมทราบทุก ๓ เดือน หรือเมื่อมีการจัดตั้ง  
 

/งบประมาณ... 



 
- ๑๐ - 

 
งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครอง
แรงงาน ผลผลิตที่ ๑ แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ ๔ ก ากับ ดูแล และ
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  
 
การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
 ๑. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw 

๒. เข้าเมนู ระบบสวัสดิกำรแรงงำน เลือก บันทึก 
๓. เลือกเมนู LWS1I010 - บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน โดยบันทึก

รายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ดังนี้ 
    ๑) กำรจัดสวัสดิกำร 

         ต้องเลือกสถานะการจัดสวัสดิการ  พร้อมระบุ จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับการจัดสวัสดิการ 
และเลือก  สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
     ๒) กำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร 
         เลือกรายละเอียดสวัสดิการ ให้เลือกรหัสรายละเอียดสวัสดิการดังต่อไปนี้ เท่านั้น ๒๐๓๐๐ 
กำรจัดสถำนเลี้ยงเด็กในสถำนประกอบกิจกำร 
         ให้ด าเนินการหัวข้อ ผลกำรส่งเสริม ระบุผลการส่งเสริม  จัด และระบุวันที่จัด จ านวน
ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ ด้วย กรณีมีเด็กท่ีได้รับการเลี้ยงดู ให้ระบุในช่องหมายเหตุ 
         หรือ  ไม่จัด 
     ๓) แล้ว กดบันทึก 
 
กำรนับผลงำน ประมวลผลจากการบันทึกตามข้อ ๑ – ๓  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๔. กิจกรรม... 
 
 

http://www.labour.go.th/dlpw


 
- ๑๑ - 

 
๔. กิจกรรม : ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ 
 

เป้าหมายส าคัญ : 
ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด โดยขยายสู่

แรงงานสูงวัย แรงงานพิการ และแรงงานข้ามชาติ โดยมุ่งเน้นสวัสดิการที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการด าเนิน
ชีวิต สวัสดิการที่ก่อให้เกิดความมั่นคงทางการเงิน และสุขภาพอนามัยที่ดี และการส่งเสริมสวัสดิการแก่
แรงงานข้ามชาติเพ่ือสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และโอกาสความเท่าเทียม
กันในการเข้าถึงสวัสดิการในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย : 
แรงงานกลุ่มพิเศษ ประกอบด้วย แรงงานสูงวัย แรงงานพิการ และแรงงานข้ามชาติใน 

สถานประกอบกิจการ และชุมชน ทั่วประเทศ จ านวน ๑๐,๐๐๐ คน 
 

แนวทางการด าเนินงาน :  
 ๑. เผยแพร่แผ่นพับ เอกสาร และสื่อประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการที่ก่อให้เกิดความมั่นคงทางการ
เงิน ด้านสุขภาพอนามัย และการป้องกันพิษภัยจากยาเสพติด แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมาย หรือนายจ้างที่มี
การจ้างแรงงานกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒. น าบริการต่าง ๆ ออกไปให้บริการเชิงรุก ได้แก่ การให้ความรู้ ค าปรึกษาชี้แจง แนะน าตอบ
ปัญหาด้านสวัสดิการแรงงาน บริการเอกสารทางวิชาการ 
 ๓. สามารถด าเนินกิจกรรมในรูปแบบการส่งเสริมในสถานประกอบกิจการ หรือออกหน่วยเคลื่อนที่
ร่วมกับหน่วยงานอื่นได้ 
 

งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครอง
แรงงาน ผลผลิตที่ ๑ แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ ๔ ก ากับ ดูแล และ
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
๑. รายงานผลในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw  ภายหลังเสร็จสิ้นการ

ออกหน่วยเคลื่อนที่ หรือการออกให้บริการเชิงรุก 
๒. เข้าเมนู ระบบงำนวิชำกำรและสำรสนเทศ 
๓. เลือกเมนู MIS1I020 บันทึกผลงำนกิจกรรมส ำคัญ 
๔. เลือกแบบรายงาน ๒๓ งำนสวัสดิกำรแรงงำน 
๕. ในส่วนของข้อมูลกิจกรรมให้เลือกรหัสกิจกรรม 
    ๕.๑ กลุ่มเป้าหมายเป็น แรงงานสูงวัย รหัสกิจกรรม ๐๔๓ ส่งเสริมสวัสดิกำรแก่แรงงำนกลุ่ม

พิเศษ (แรงงำนสูงวัย) 
     
 

/๕.๒ กลุ่ม... 

http://www.labour.go.th/dlpw


 
- ๑๒ – 

 
    ๕.๒ กลุ่มเป้าหมายเป็น แรงงานพิการ รหัสกิจกรรม ๐๔๔ ส่งเสริมสวัสดิกำรแก่แรงงำนกลุ่ม

พิเศษ (แรงงำนพิกำร) 
    ๕.๓ กลุ่มเป้าหมายเป็น แรงงานข้ามชาติ รหัสกิจกรรม ๐๔๕ ส่งเสริมสวัสดิกำรแก่แรงงำน

กลุ่มพิเศษ (แรงงำนข้ำมชำติ) 
 และบันทึกข้อมูลทั้งช่องจ านวนแห่ง ครั้ง และคน  

 
กำรนับผลงำน ประมวลจากการบันทึกผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๑ – ๕  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๕. กิจกรรม... 
 
 



 
- ๑๓ - 

 
๕. กิจกรรม : สรา้งความเข้มแข็งให้แก่แรงงานในการใช้ชีวติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมายส าคัญ : 
การสร้างความเข้มแข็งให้แก่แรงงานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของบุคคลและธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้างใน 
สถานประกอบกิจการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการเรียนรู้ ศึกษาดูงานในศูนย์การเรียนรู้
ตามโครงการพระราชด าริ หรือชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกระตุ้นให้แรงงานสร้างภูมิคุ้มกันในการ
ช่วยเหลือตนเอง ให้มีความมั่นคงทางอาชีพ สามารถรองรับผลกระทบที่คาดว่าจะเกิด ในอนาคต  
ส่วนนายจ้างหากยึดมั่นตามหลักแห่งความพอเพียง จะท าให้เกิดการประสานประโยชน์และความร่วมมือกับ
ลูกจ้างภาคเอกชนด ารงอยู่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มองการณ์ไกล น ามาซึ่งคุณภาพชีวิตและ
ความสุขในสถานประกอบกิจการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย : 
ลูกจ้าง คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบกิจการ 

ทั่วประเทศ จ านวน ๑,๒๐๐ คน 
 

แนวทางการด าเนินงาน :  
 จัดศึกษาดูงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้ตามโครงการพระราชด าริ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
หรือชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนทีท่ี่ปฏิบัติงานหรือพ้ืนที่ข้างเคียง ระยะเวลา ๑ วัน 
 ๑. ประสานการศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้ตามโครงการพระราชด าริ โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริหรือเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง หรือชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนที่ที่ปฏิบัติงานหรือ
พ้ืนที่ข้างเคียง 
 ๒. คัดเลือกลูกจ้าง คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ นายจ้าง เจ้าของสถาน
ประกอบกิจการที่คาดว่าจะเกิดปัญหาด้านแรงงาน หรือสถานประกอบกิจการที่มีการท างานร่วมกันของ
ระบบทวิภาค ีจังหวัดละ ๓๐ คน เข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้ดังกล่าว  
 ๓. เรียนรู้จากกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการสร้างภูมิคุ้มกันในการช่วยเหลือตนเอง ให้มีความมั่นคง
ทางอาชีพ สามารถรองรับผลกระทบที่อาจจะเกิดในอนาคต จากวิทยากรจากศูนย์เรียนรู้ หรือวิทยากรจาก
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่มีประสบการณ์ เช่น ปราชญ์ชาวบ้านของจังหวัด 
 ๔. รายงานผลการศึกษาดูงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อกิจกรรมให้กองสวัสดิการ
แรงงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงวิธีการด าเนินกิจกรรม ภายใน ๑๕ วันหลังจากด าเนินกิจกรรม
เสร็จสิ้น  
  

งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครอง
แรงงาน ผลผลิตที่ ๑ แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ ๔ ก ากับ ดูแล และ
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  

 
/การรายงาน... 

 



 
-  ๑๔ - 

 
การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 

๑. รายงานผลในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw  ภายหลังเสร็จสิ้นการ
จัดศึกษาดูงาน 

๑) เข้าเมนู ระบบงำนวิชำกำรและสำรสนเทศ 
๒) เลือกเมนู MIS1I020 บันทึกผลงำนกิจกรรมส ำคัญ 
๓) เลือกแบบรายงาน ๒๓ งำนสวัสดิกำรแรงงำน  
๔) ในส่วนของข้อมูลกิจกรรมให้เลือกรหัสกิจกรรม ๐๔๐ สร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ 
    แรงงำนในกำรใช้ชีวิตตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และบันทึกข้อมูลทั้งช่อง 
    จ านวน ครั้ง และคน  

กำรนับผลงำน ประมวลผลจากการบันทึกตามข้อ ๑  
 ๒. รายงานตามแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม พร้อมแนบรูปถ่าย 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๖. กิจกรรม... 
 
 

http://www.labour.go.th/dlpw


 
- ๑๕ - 

 
๖. กิจกรรม : ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 

เป้าหมายส าคัญ : 
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไป ที่ยังไม่จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการ ให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย และสถานประกอบกิจการที่มีการจัดตั้งแล้ว แต่หมดวาระเกิน ๓๐ วัน และยังไม่
ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการฯชุดใหม่ ให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการฯชุดใหม่เข้าด าเนินการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย :  
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไปทั่วประเทศ ที่ยังไม่จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการ (คสส.) และสถานประกอบกิจการที่มีการจัดตั้งแล้ว แต่หมดวาระเกิน ๓๐ วัน จ านวน 
๔,๙๐๔ แห่ง แยกเป็น 

๑. ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
    ๑๐ พ้ืนที่ จ านวน ๑,๖๖๙ แห่ง 
๒. ส่วนภูมิภาค ๗๖ จังหวัด จ านวน ๓,๒๓๕ แห่ง 

 

แนวทางการด าเนินงาน : 
 ๑. ตรวจสอบทะเบียนรายชื่อสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไป จ าแนก 
สถานประกอบกิจการที่มีการจัดตั้งคณะกรรมสวัสดิการในสถานประกอบกิจการแล้ว สถานประกอบกิจการ
ที่คณะกรรมการแล้ว แต่หมดวาระเกิน ๓๐ วัน และสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับแต่ไม่เคยมี
คณะกรรมการฯ 
 ๒. ติดตาม ก ากับให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไปที่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการอยู่ในวาระ และสถานประกอบกิจการที่มีคณะกรรมการฯ แต่หมดวาระ
เกิน ๓๐ วัน และสถานประกอบกิจการที่ไม่เคยมีคณะกรรมการฯมาก่อน ให้มีการด าเนินการหรือจัดตั้งคณะ
กรรมการฯ โดยปฏิบัติให้ถูกต้องตามมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่ง
สามารถด าเนินการพร้อมกับการตรวจแรงงาน หรือมีหนังสือเร่งรัดสถานประกอบกิจการโดยมีการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ด้วยการออกค าสั่ง ร่วมกับการด าเนินคดี กรณีนายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายดังกล่าว 
 ๓. เป้าหมาย (ทั้งปี) เชิงปริมาณ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของจ านวนสถานประกอบกิจการที่มี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ แต่หมดวาระเกิน ๓๐ วัน และไม่เคยมีคณะกรรมการฯ 
มาก่อน โดยอ้างอิงข้อมูลจากส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ณ วันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 หน่วยปฏิบัติที่ได้ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการครบทุกแห่ง
แล้ว ให้ติดตามก ากับเพื่อให้มีคณะกรรมการฯชุดใหม่ เมื่อชุดเดิมหมดวาระต่อไป  
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
 ๑. รายงานผลในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw 

๒. เข้าเมนู ระบบแรงงำนสัมพันธ์ 
๓. เลือกเมนู คณะกรรมกำรต่ำง ๆ 
๔. เลือกเมนู LRS4I010 - บันทึกทะเบียนคณะกรรมกำรทวิภำคี และบันทึกรายละเอียด 

ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 

/๗. กิจกรรม... 

http://www.labour.go.th/dlpw


 
-  ๑๖ - 

 
๗. กิจกรรม : พัฒนาความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกิจการ 
 

เป้าหมายส าคัญ : 
ด าเนินการจัดกิจกรรม/ประชุมชี้แจง/อบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ

กิจการเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย : 
สถานประกอบกิจการที่มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเรียบร้อยแล้ว 

จ านวน ๑,๕๕๐ คน ๓๑ รุ่น 
 ๑. ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
     ๑๐ พ้ืนที่ รวม ๑๐ รุ่น ๕๐๐ คน 
 ๒. ส่วนภูมิภาค ๒๑ จังหวัด รวม ๒๑ รุ่น จ านวน ๑,๐๕๐ คน 

 

แนวทางการด าเนินงาน :  
 ๑. ตรวจสอบรายชื่อสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้ งแต่  ๕๐ คนขึ้นไปที่มีการจัดตั้ ง
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยเน้นสถานประกอบกิจการกลุ่มที่มีความจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาความเข้มแข็งของคณะกรรมการสวัสดิการฯ เช่น กลุ่มที่ยังไม่เคยได้รับการอบรมพัฒนา 
กลุ่มที่มีปัญหาเรื่องข้อขัดแย้งหรือข้อเรียกร้องด้านสวัสดิการแรงงานภายในสถานประกอบกิจการ  
สถานประกอบกิจการขนาดกลาง และขนาดใหญ่ที่คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  
มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการและการสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 

๒. ให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดและส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ มีหนังสือถึงเจ้าของสถานประกอบกิจการเพ่ือส่งคณะกรรมการสวัสดิการใน 
สถานประกอบกิจการเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ จ านวนสถานประกอบกิจการ รุ่นละไม่น้อยกว่า  
๑๕ แห่ง โดยให้ส่งคณะกรรมการสวัสดิการฯ เข้ารับการอบรมได้แห่งละ ๑-๓ คน 

๓. จัดประชุมชี้แจง/อบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการที่ยังด ารง
ต าแหน่งในปัจจุบันและมีการจัดตั้งใหม่ โดยบรรยายให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหัวข้อการให้
ความรู้ ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านสวัสดิการและบทบาทหน้าที่ ของคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ และการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในสถานประกอบกิจการ  
  

งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครอง
แรงงาน ผลผลิตที่ ๑ แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ ๔ ก ากับ ดูแล และ
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ รหัส ๓๐๐  
 
 
 
 

/การรายงาน... 
 



 
- ๑๗ - 

 
การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw ระบบงาน
ฝึกอบรม เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล TRS1I020 โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี้ 
 ๑. บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) 
 ๒. เลือกรหัสหลักสูตร ๐๐๐๐๐๑๖๖ ควำมรู้เกี่ยวกับสวัสดิกำรแรงงำน 
 ๓. ใส่รายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนโดยเฉพาะจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมแยกตาม
ประเภท 
 ๔. กดบันทึกข้อมูล 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๘. กิจกรรม... 
 

http://www.labour.go.th/dlpw


 
- ๑๘ - 

 
๘. กิจกรรม : รับค าร้องของลูกจ้าง กรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา ๑๒๐ 
แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

เป้าหมายส าคัญ : 
เพ่ือคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง ในกรณีที่นายจ้างจะย้ายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน 

อันมีผลกระทบส าคัญต่อการด ารงชีวิตตามปกติของลูกจ้างหรือครอบครัว ให้นายจ้างและลูกจ้างต้องปฏิบัติ
ต่อกันตามขั้นตอน เงื่อนไขและระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ตามมาตรา ๑๒๐ แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

กลุ่มเป้าหมาย : 
ลูกจ้างผู้ยื่นค าร้องเพ่ือให้คณะกรรมการสวัสดิการพิจารณาวินิจฉัยการที่นายจ้างย้ายสถานประกอบ

กิจการไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน เป็นกรณีที่ลูกจ้างได้รับผลกระทบส าคัญ ต่อการด ารงชีวิตตามปกติของลูกจ้าง
หรือครอบครัว อันเป็นเหตุให้ได้รับค่าชดเชยพิเศษ หรือค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า หรือไม่ 

 

แนวทางการด าเนินงาน :  
 ให้ลูกจ้างยื่นค าร้อง ตามแบบ คสว. ๑ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันครบก าหนดการจ่ายค่าชดเชย
พิเศษหรือค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ซึ่งลูกจ้างสามารถยื่นค าร้องได้ที่  
 -  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ หรือส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดในท้องที่ท่ีสถานประกอบกิจการแห่งเดิม หรือสถานประกอบกิจการแห่งใหม่ตั้งอยู่ 
 -  กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 ขั้นตอนการรับค าร้องของลูกจ้าง และการสอบข้อเท็จจริงให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เรื่อง การยื่นค าร้องตามมาตรา ๑๒๐ แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติม
โดย พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่แนบ 
  

การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
กรณีพนักงานตรวจแรงงานสามารถประนีประนอมจนเรื่องยุติ ให้รายงานผลการด าเนินงานไปยัง

กองสวัสดิการแรงงาน พร้อมแนบเอกสาร หลักฐานการรับค าร้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๙. กิจกรรม... 
 



 
- ๑๙ - 

 

๙. กิจกรรม : รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ* 
 

เป้าหมายส าคัญ :   
 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัยและผลกระทบจากปัญหายาเสพติดและการส่งผู้เสพยาเสพ
ติดเข้ารับการบ าบัดรักษา เพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญของสถานการณ์ปัญหาและน าข้อก าหนดมาตรฐานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) หรือหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว ไปพัฒนา 
โดยสมัครใจอันแสดงถึงความรับผิดชอบทางสังคมและความร่วมมือตามนโยบายรัฐบาล 
 

กลุ่มเป้าหมาย :  
สถานประกอบกิจการ ทั่วประเทศ จ านวน ๒๐,๐๐๐ แห่ง ๑,๒๐๐,๐๐๐ คน* ดังนี้ 

 ๑.๑ รณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดใน 
สถำนประกอบกิจกำร ตำมมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร 
(มยส.) 
        ๑) สถานประกอบกิจการ ที่ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระบบมาตรฐานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)  โดยมุ่งเน้นสถานประกอบกิจการที่มี
ลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนข้ึนไป  
        ๒) สถานประกอบกิจการที่ได้รับการเผยแพร่ความรู้แต่ยังไม่ได้สมัครเข้าร่วมพัฒนาระบบ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
        ๓) สถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมพัฒนาระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ แต่ยังไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ 
 

 แนวทางการด าเนินงาน : 
        ๑) การเผยแพร่แผ่นพับ โปสเตอร์ และคู่มือการด าเนินงานตามมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ แก่สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเชิญชวน
นายจ้าง และลูกจ้างจัดท าระบบการจัดการด้านยาเสพติด  
        ๒) เข้าตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน าการจัดท าระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการตามข้อก าหนดมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
        ๓) ด าเนินการส่งเสริมร่วมกับการตรวจแรงงาน ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ หรือส่งเสริม
สวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคมในสถานประกอบกิจการ  
        ๔) บันทึกรายละเอียด ผลการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้สถานประกอบกิจการ
จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ลงในแบบส่งเสริม
สวัสดิการแรงงาน กิจกรรมการจัดท ามาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ (สกส. ๑) 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw ระบบงาน
สวัสดิการแรงงาน เลือกสวัสดิการแรงงาน เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล LWS10I010 บันทึกข้อมูล  
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี้ 

/๑. บันทึก... 
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 ๑. บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการโดยระบุข้อมูลเขตรับผิดชอบ วันที่ส่งเสริม  
ชื่อสถานประกอบกิจการ และบันทึกรายละเอียดอื่นๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน 
 ๒. เลือกการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ (ตารางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ) แล้วกดเพ่ิม 
ตรงมุมด้านขวา 
 ๓. เลือกรหัส ๕๐๖๐๐ จัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด แล้วกด
บันทึก โดยวันที่บันทึกการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานสามารถเป็นวันเดียวกับวันที่สถานประกอบ
กิจการสมัครเข้าร่วมจัดท า มยส. แตต่้องไม่เป็นวันเดียวกับการตรวจประเมิน 
 

กำรนับผลงำน ประมวลผลจากการบันทึกตามข้อ ๑ - ๓   
 

 ๑.๒ รณรงค์ ประชำสัมพันธ์  ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ ยำเสพติด 
ในสถำนประกอบกิจกำร ตำมหลักเกณฑ์โรงงำนสีขำว 
        ๑) สถานประกอบกิจการที่ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว 
โดยมุ่งเน้นสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า  ๕๐ คน  
        ๒) สถานประกอบกิจการที่ได้รับการเผยแพร่ความรู้แต่ยังไม่ได้สมัครเข้าร่วมโครงการโรงงาน
สีขาว 
        ๓) สถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์โรงงาน 
สีขาว 
 

 แนวทางการด าเนินงาน : 
        ๑) การเผยแพร่แผ่นพับ โปสเตอร์ และหลักเกณฑ์โรงงานสีขาวแก่สถานประกอบกิจการ
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเชิญชวนนายจ้าง และลูกจ้างจัดท าระบบการจัดการด้านยาเสพติด  
        ๒) เข้าตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน าการจัดท าระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว 
        ๓) ด าเนินการส่งเสริมร่วมกับการตรวจแรงงาน ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ หรือส่งเสริม
สวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคมในสถานประกอบกิจการ  
        ๔) บันทึกรายละเอียด ผลการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้สถานประกอบกิจการ
จัดท าระบบการจัดการด้านยาเสพติดตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว ลงในแบบส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว (สภ. ๑) 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw ระบบงาน
สวัสดิการแรงงาน เลือกสวัสดิการแรงงาน เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล LWS10I010 บันทึกข้อมูล  
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี้ 
 ๑. บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการโดยระบุข้อมูลเขตรับผิดชอบ วันที่ส่งเสริม  
ชื่อสถานประกอบกิจการ และบันทึกรายละเอียดอื่นๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน 
 ๒. เลือกการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ (ตารางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ) แล้วกดเพ่ิม 
ตรงมุมด้านขวา 
 

/๓. เลือก... 
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 ๓. เลือกรหัส ๕๐๗๐๐ จัดกิจกรรมโรงงำนสีขำว แล้วกดบันทึก โดยวันที่บันทึกการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานสามารถเป็นวันเดียวกับวันที่สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว  
แตต่้องไม่เป็นวันเดียวกับการตรวจประเมิน 
 

กำรนับผลงำน ประมวลผลจากการบันทึกตามข้อ ๑ - ๓   
 

งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
 

ข้อควรระวัง การบันทึกผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 
ไม่สามารถบันทึกวันเดียวกับการบันทึกกิจกรรมด้านยาเสพติดได้ ระบบจะไม่นับผลงาน 

 
 

 
หมำยเหตุ : * เป็นกิจกรรมน ำส่งผลผลิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๐. กิจกรรม... 
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๑๐. กิจกรรม : ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการสมัครเขา้ร่วมจดัท าระบบมาตรฐานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(กิจกรรมนี้ไม่ได้ระบุค่าเป้าหมาย แต่เป็นกระบวนการที่ต้องมีการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การเข้าสู่ระบบ
มาตรฐาน) 
 

เป้าหมายส าคัญ :  
 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับหลักการ ความส าคัญ และแนวทางการน าระบบ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการไปพัฒนาในสถานประกอบกิจการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย :  
 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้จัดท าระบบมาตรฐาน  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ หรือสถานประกอบกิจการกลุ่มเดิมที่ เคย
สมัครเข้าร่วมจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ แต่ยัง
ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 

 

แนวทางการด าเนินงาน : 

 ๑. ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการที่ผ่านการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้จัดท าระบบ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการสมัครเข้าจัดท าระบบมาตรฐาน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ หรือสถานประกอบกิจการที่เคยสมัครเข้าร่วม
จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ แต่ยังไม่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 ๒. ตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน าการจัดท าระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
ตามข้อก าหนดมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
 ๓. หากสถานประกอบกิจการสนใจเข้าร่วมจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ให้สถานประกอบกิจการแจ้งแบบแจ้งความจ านงเข้าร่วมจัดท ามาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส. ๒) 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw ระบบงาน
สวัสดิการแรงงาน เลือกสวัสดิการแรงงาน เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล LWS10I010 โดยมีขั้นตอนการ
บันทึกข้อมูลดังนี้ 
 ๑. เลือกสถานประกอบกิจการที่มีการส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 
 ๒. เลือกรายละเอียดสวัสดิการแรงงาน โดยใส่รหัส ๕๐๖๐๐ จัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 ๓. ไปที่หัวข้อผลการส่งเสริม เลือกปุ่มจัด ใส่วันที่จัด ใส่จ านวนลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์  
แล้วกดบันทึก โดยวันที่บันทึกสามารถเป็นวันเดียวกับวันที่ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน แต่ต้องไม่เป็น
วันเดียวกับการตรวจประเมิน 
 

 
/๑๑. กิจกรรม... 
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๑๑. กิจกรรม : ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด (มยส.) 
 

เป้าหมายส าคัญ :  
 เพ่ือตรวจประเมินการด าเนินการของสถานประกอบกิจการให้สอดคล้องตามข้อก าหนดมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย :  
 สถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมจัดท ามาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ และได้กรอกแบบแจ้งความจ านงเข้าร่วมจัดท ามาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส. ๒) จ านวน ๕๐๐ แห่ง 
 

แนวทางการด าเนินงาน :  
 ๑. ประสานสถานประกอบกิจการที่แจ้งความจ านงตามแบบแจ้งความจ านงเข้าร่วมจัดท ามาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส. ๒) ซึ่งมีความพร้อมตรวจประเมินพร้อม
ทั้งแจ้งให้กรอกแบบแจ้งความจ านงขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ (สกส. ๓) และส่งแบบประเมินสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส. ๔) ให้สถานประกอบกิจการเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติได้
สอดคล้องกับข้อก าหนด    
 ๒. คณะผู้ตรวจประเมิน/ผู้ตรวจประเมิน ทวนสอบข้อมูลที่ได้รับจากสถานประกอบกิจการ เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ หาข้อมูลหรือหลักฐานส าหรับประเด็นที่สงสัย  
 ๓. นัดหมายสถานประกอบกิจการเพ่ือด าเนินการตรวจประเมิน 
 ๔. ด าเนินการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยรวบรวมหลักฐานและการทวนสอบ
ข้อเท็จจริงที่ได้รับจากการตรวจประเมิน เพ่ือน ามาประเมินค่าคะแนนตามแบบประเมินสถานประกอบ
กิจการ ตามมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (สกส. ๔) ทั้งนี้ต้องผ่าน
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด จึงจะเป็นผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 ๕. ส่งเอกสารยืนยันข้อมูลที่ใช้ในการออกใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ (สกส. ๕) ให้สถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการกรอกรายละเอียด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการออกใบรับรอง
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 ๖. น าผลการตรวจประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เพ่ือพิจารณาเสนออนุมัติให้การรับรอง 
 

งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยวัสดุ รหัส ๓๐๐ 

 
/การรายงาน... 

 



 
- ๒๔ - 

 
การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw ระบบงาน
สวัสดิการแรงงาน เลือกสวัสดิการแรงงาน เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล LWS10I010 โดยเลือก รายละเอียด
ให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี้ 
 ๑. เลือกสถานประกอบกิจการที่มีการส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 
 ๒. เลือกรายละเอียดสวัสดิการแรงงาน โดยใส่รหัส ๕๐๖๐๐ จัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 ๓. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน 
 ๔. เลือกเข้าร่วม และเลือกผ่านเกณฑ์ โดยไม่ต้องเลือกระดับ แล้วใส่ค่าคะแนนซึ่งเป็นคะแนนที่ได้
จากการตรวจประเมิน 
 ๕. ใส่วันที่ตรวจประเมินแล้วกดบันทึก โดยสถานประกอบกิจการที่สามารถบันทึกข้อมูลได้ต้องผ่าน
การพิจารณาเห็นชอบเสนออนุมัติให้การรับรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองรับรองมาตรฐานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ วันที่บันทึกต้องไม่เป็นวันเดียวกับการส่งเสริม
สวัสดิการแรงงาน และการจัดสวัสดิการแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๒. กิจกรรม... 
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- ๒๕ - 

 
๑๒. กิจกรรม : ตรวจติดตามเพ่ือให้สถานประกอบกิจการธ ารงรักษาระบบมาตรฐานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเน่ือง 
 

เป้าหมายส าคัญ :  
 เพื่อตรวจติดตามการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ให้มีผลการปฏิบัติสอดคล้องตามข้อก าหนด และช่วยให้มี 
โอกาสในการปรับปรุงและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง  
 

กลุ่มเป้าหมาย : 
 สถานประกอบกิจการที ่ได้ร ับการรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานประกอบกิจการ (มยส.) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  
จ านวน ๔,๐๐๐ แห่ง 
 

แนวทางการด าเนินงาน : 
 ๑. ตรวจสอบรายชื่อสถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยต้องได้รับการตรวจติดตามหลังได้รับการรับรองอย่างน้อย ๖ เดือน  
 ๒. ส่งแบบรายงานผลการตรวจติดตามมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ (มยส.) (สกส. ๖) ให้แก่สถานประกอบกิจการกลุ ่มเป้าหมายและ 
ให้สถานประกอบกิจการบันทึก และส่งแบบรายงานกลับมายังส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด หรือส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
 ๓. ทวนสอบข้อมูลในแบบรายงาน สกส. ๖ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานการด าเนินกิจกรรมตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานที่สถานประกอบกิจการส่งกลับมาแล้วให้ครบถ้วน โดยผลการทวนสอบสามารถจ าแนก
เป็น ๒ กรณ ีดังนี้  
     ๓.๑ กรณีพบว่าข้อมูลในแบบรายงาน สกส. ๖ ยังไม่ครบถ้วน ต้องแจ้งให้สถานประกอบ-
กิจการจัดท าข้อมูลมาเพ่ิมเติม 
     ๓.๒ กรณีพบว่าข้อมูลในแบบรายงาน สกส. ๖ มีความครบถ้วนให้เจ้าหน้าที่ลงนามในช่อง
ตรวจสอบรายงาน และให้สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ลงนามในช่องผู้ทวนสอบ และน าเสนอให้จังหวัด/กรม พิจารณาให้คง
การรับรองต่อไป 
 

งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
 
 

/การรายงาน... 
 



 
- ๒๖ - 

 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน :  
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw ระบบงาน
สวัสดิการแรงงาน เลือกสวัสดิการแรงงาน เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล LWS10I010 บันทึกข้อมูล  
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี้ 
 ๑. บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการโดยระบุข้อมูลเขตรับผิดชอบ วันที่ส่งเสริม ชื่อสถานประกอบ
กิจการ และบันทึกรายละเอียดอื่นๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน 
 ๒. เลือกการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ (ตารางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ) แล้วกดเพ่ิมตรงมุม
ด้านขวา 
 ๓. เลือกรหัส ๕๐๖๐๐ จัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 ๔. ไปที่หัวข้อผลการส่งเสริม เลือกปุ่มจัด ใส่วันที่จัด ใส่จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ 
 ๕. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน (ซึ่งในกิจกรรมนี้ หมายถึง การตรวจติดตาม) 
 ๖. เลือกเข้าร่วม และเลือกผ่านเกณฑ์ กรณีผลการตรวจติดตามสอดคล้องตามข้อก าหนด  
หรือเลือกไม่ผ่านเกณฑ์ กรณีผลการตรวจติดตามไม่สอดคล้องตามข้อก าหนด โดยไม่ต้องเลือกระดับ  
 ๗. ใส่วันที่ตรวจประเมินแล้วกดบันทึก 

หมำยเหตุ สถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจติดตามเพ่ือให้ธ ารงรักษาระบบมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง โดยในช่องวันที่ส่งเสริม วันที่จัด และวันที่ผ่าน
เกณฑ์ ให้ใส่วันที่ตรวจติดตาม ซึ่งจะต้องเป็นวันที่เดียวกันทั้งหมด จึงจะนับเป็นผลงานการตรวจติดตาม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๓. กิจกรรม... 
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- ๒๗ - 

 
๑๓. กิจกรรม : จัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 

เป้าหมายส าคัญ :  
 เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดให้นายจ้าง ลูกจ้างได้ตระหนักถึงความส าคัญของโทษพิษภัยของยาเสพติด 
และมีส่วนร่วมในการรณรงค์ ป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้ยาเสพติดแพร่ขยายเข้าสู่สถานประกอบกิจการ 
เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ และแนวทางการส่งผู้เสพยาเสพติดเข้ารับ
การบ าบัดรักษา โดยการน ามาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
ไปพัฒนาในสถานประกอบกิจการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย :  
 นายจ้าง ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการ ทั่วประเทศ จ านวน  ๔,๓๐๐ คน 
 

แนวทางการด าเนินงาน : 
 ๑. จัดอบรม/ประชุมชี้แจงให้ความรู้กับนายจ้างและลูกจ้าง โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
      ๑) โทษพิษภัยของยาเสพติด ขอบเขตความส าคัญของการจัดการมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เนื้อหารายละเอียดการด าเนินการตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ๒) แนวทางการส่งพนักงานผู้เสพยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาตามนโยบายรัฐบาล
เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม โดยประสานวิทยากรจากกระทรวงสาธารณสุข  
 ๒. การประเมินผลการอบรม/ประชุมชี้แจงให้ความรู้ หน่วยงานผู้ด าเนินการควรจัดให้ผู้เข้ารับ 
การอบรมประเมินผลหลักสูตรโดยใช้แบบประเมินการอบรมทั่วไป 
 

งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw ระบบงาน
ฝึกอบรม เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล TRS1I020 โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี้ 
 ๑. บันทึกทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) 
 ๒. เลือกรหัสหลักสูตร ๐๐๐๐๐๐๑๗ กำรจัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร 
 ๓. ใส่รายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนโดยเฉพาะจ านวนครั้งและคนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ๔. กดบันทึกข้อมูล 
 

 
/๑๔. กิจกรรม... 
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- ๒๘ - 

 
๑๔. กิจกรรม : จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เน่ืองในโอกาสวันส าคัญต่างๆ 
 

เป้าหมายส าคัญ :  
 เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีในการร่วมมือร่วมใจกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และเริ่มต้นการด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อันจะเป็นการสร้างความรักความผูกพันในสถานประกอบกิจการอีก 
ทางหนึ่งด้วย 

 

กลุ่มเป้าหมาย :  
 นายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการทั่วประเทศ จ านวน ๘๖ ครั้ง 
 

แนวทางการด าเนินงาน : 

 จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือให้นายจ้างและลูกจ้างมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ เช่น การจัดนิทรรศการ การเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ในวันยาเสพติดโลก  
วันแรงงานแห่งชาติ รวมถึงการจัดการแข่งกีฬาต้านภัยยาเสพติด เป็นต้น 
 

งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw มีขั้นตอน
ดังนี้ 
 ๑. เลือกระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
 ๒. เลือกงานวิชาการสารสนเทศ 
 ๓. เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูลMIS1I020  
 ๔. เลือกบันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ เลือกเขตที่รับผิดชอบ เลือกวันที่รายงาน  
 ๕. เลือกแบบรายงานโดยใส่รหัส ๒๓ เลือกกิจกรรมโดยใส่รหัส ๐๔๒  กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้ำง
เจตคติที่ดีในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 ๖. ใส่รายละเอียดให้ครบและกดบันทึกข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 

/๑๕. กิจกรรม... 
 

http://www.labour.go.th/dlpw


 
- ๒๙ - 

 
๑๕. กิจกรรม : ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว  
 

เป้าหมายส าคัญ : 
ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า ๕๐ คน ด าเนินกิจกรรมป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว และผ่านการตรวจประเมิน และหรือพัฒนาจาก
ระดับ ๓ หรือระดับ ๒ เป็นระดับ ๑ ทั้งนี ้ต้องเป็นสถานประกอบกิจการที่ไม่เคยได้รับการรับรอง
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
 

กลุ่มเป้าหมาย :  
นายจ้าง และสถานประกอบกิจการ ทั่วประเทศ จ านวน ๒,๐๐๐ แห่ง 

 

แนวทางการด าเนินงาน : 
๑. ด าเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เชิญชวน เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์โรงงานสีขาวให้แก่

สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย โดยสามารถด าเนินการร่วมกับการตรวจแรงงาน ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 
หรือส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม และให้บันทึกข้อมูลลงในแบบส่งเสริมสวัสดิการ
แรงงาน กิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว (สภ. ๑)  

๒. รับแบบแจ้งความจ านงเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว (สภ.๒) จากสถานประกอบกิจการที่ได้รับการ
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนแล้ว และสนใจเข้าร่วมโครงการ 

๓. ประสานสถานประกอบกิจการที่แจ้งความจ านงตามแบบแจ้งความจ านงเข้าร่วมโครงการโรงงานสี
ขาว (สภ. ๒) ซึ่งมีความพร้อมตรวจประเมินพร้อมทั้งแจ้งให้กรอกแบบแจ้งความจ านงขอรับการตรวจประเมิน
ตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว (สภ. ๓) 

๔. นัดหมายสถานประกอบกิจการเพ่ือด าเนินการตรวจประเมิน 
๕. ด าเนินการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยรวบรวมหลักฐานและการทวนสอบ

ข้อเท็จจริงที่ได้รับการตรวจประเมิน เพ่ือน ามาบันทึกลงในแบบประเมินสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์
โรงงานสีขาว (สภ. ๔) โดยสถานประกอบกิจการจะต้องผ่านเกณฑ์ในระดับใดระดับหนึ่ง และหรือมีการพัฒนา
จากระดับเดิม จึงจะถือเป็นผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

๖. จัดท าเกียรติบัตร และมอบเกียรติบัตรให้แก่สถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินใน
แต่ละระดับ 
 

งบประมาณ : 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนงาน : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ กิจกรรมหลักที่ ๑ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอยวัสดุ รหัส ๓๐๐ 
 
 
 
 

/การรายงาน... 
 



 
- ๓๐ - 

 
การรายงานผลการปฏิบัติงาน : 
 รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศของกรม http://www.labour.go.th/dlpw ระบบงาน
สวัสดิการแรงงาน เลือกสวัสดิการแรงงาน เลือกโปรแกรมบันทึกข้อมูล LWS10I010 บันทึกข้อมูล  
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี้ 
 ๑. บันทึกข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการโดยระบุข้อมูลเขตรับผิดชอบ วันที่ส่งเสริม  
ชื่อสถานประกอบกิจการ และบันทึกรายละเอียดอื่นๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน 
 ๒. เลือกการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ (ตารางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ) แล้วกดเพ่ิม 
ตรงมุมด้านขวา 
 ๓. เลือกรหัส ๕๐๗๐๐ จัดกิจกรรมโรงงำนสีขำว แล้วกดบันทึก โดยวันที่บันทึกการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานสามารถเป็นวันเดียวกับวันที่สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว  
แตต่้องไม่เป็นวันเดียวกับการตรวจประเมิน 
 

กำรนับผลงำน ประมวลผลจากการบันทึกตามข้อ ๑ - ๓   
ข้อควรระวัง การบันทึกผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 

ไม่สามารถบันทึกวันเดียวกับการบันทึกกิจกรรมด้านยาเสพติดได้ ระบบจะไม่นับผลงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๖. กิจกรรม... 
 

http://www.labour.go.th/dlpw


 
- ๓๑ - 

 
๑๖. กิจกรรม : ส่งเสริมการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ  
 

กลุ่มเป้าหมาย : (ไม่ได้จัดสรรเป้าหมายให้หน่วยปฏิบัติ) 
สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ  

 

แนวทางการด าเนินงาน : 
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์และแนวทาง

ในการด าเนินงานตามข้อเสนอวาระแห่งชาติด้านการสหกรณ์ โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์วาระแห่งชาติด้านสหกรณ์ เพ่ือให้ประชาชนในชาติรับรู้และเข้าใจการสหกรณ์พร้อมทั้ง
น าไปใช้ในวิถีและการด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย
อย่างยั่งยืน เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์วาระแห่งชาติด้านการสหกรณ์เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และ
บรรลุตามภารกิจของกรมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายด้านเศรษฐกิจแก่
ลูกจ้าง จึงก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบ
กิจการและรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 

๑. พนักงานตรวจแรงงานและเจ้าหน้าที่กองสวัสดิการแรงงานที่มีหน้าที่ในการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างเห็นความส าคัญในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ 
รวมถึงประโยชน์ที่นายจ้างและลูกจ้างจะได้รับจากการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้นในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือเป็นสวัสดิการด้านเศรษฐกิจแก่ลูกจ้าง ทั้งนี้อาจด าเนินการควบคู่กับการตรวจแรงงานและการส่งเสริม
สวัสดิการด้านอ่ืน ๆ หรือสอดแทรกเนื้อหาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในการจัด
อบรม/สัมมนา ประชุมนายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือเชิญชวนให้นายจ้างจัดตั้งสหกรณ์  
ออมทรัพย์เป็นสวัสดิการด้านเศรษฐกิจให้กับลูกจ้าง โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑) ศึกษาข้อมูลเพื่อท าความเข้าใจเรื่องวาระแห่งชาติด้านการสหกรณ์ และความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ เพ่ือที่จะเข้าไปส่งเสริมในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๒๐๐ 
คนข้ึนไป และมีแนวโน้มว่าลูกจ้างมีการลาออกหรือไม่มาท างานจากปัญหาทางด้านการเงินและการกู้ยืมเงิน
นอกระบบ 

๒) เมื่อเข้าตรวจแรงงานหรือเข้าส่งเสริมสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ และพบ
ข้อมูลว่าสถานประกอบกิจการมีแนวโน้มตามข้อ ๑) เจ้าหน้าที่อาจให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้นายจ้างจัดตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายด้านเศรษฐกิจให้กับลูกจ้าง โดยการให้ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อให้นายจ้างได้ทราบถึงความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ประโยชน์ที่จะได้รับทั้งในส่วนของนายจ้างและลูกจ้างจากการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ รวมทั้งขั้นตอนในการ
จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เบื้องต้น และสิ่งที่นายจ้างต้องให้การสนับสนุนส าหรับการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ใน
สถานประกอบกิจการ 

๓) เมื่อมีการจัดอบรม สัมมนา ประชุมด้านแรงงานตามภารกิจกรม แก่นายจ้าง ลูกจ้าง 
องค์กรนายจ้าง กลุ่มผู้บริหารงานบุคคล สหภาพแรงงาน องค์กรของลูกจ้าง และเครือข่ายด้านแรงงาน อาจ
สอดแทรกความรู้เรื่องการสหกรณ์ และความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ รวมถึงประโยชน์ที่
นายจ้างและลูกจ้างจะได้รับจากการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นสวัสดิการด้านเศรษฐกิจให้กับลูกจ้าง 
ได้แก่ การลดปัญหาการลาออกจากงานของลูกจ้างเนื่องจากการถูกติดตามทวงถามหนี้ มีแหล่งเงินกู้แก่ลูกจ้าง 
 

/ที่เป็น... 



 
- ๓๒ - 

 
ที่เป็นสมาชิกและช่วยลดปัญหาการกู้ยืมเงินจากนายจ้างของลูกจ้าง การลดปัญหาหนี้สินนอกระบบ/บัตร
เครดิต/บัตรสินเชื่อ และส่งเสริมให้ลูกจ้างรู้จัดออมเงินและบริหารการเงินส่วนบุคคล เป็นต้น และสิ่งที่นายจ้าง
ต้องให้การสนับสนุนส าหรับการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการในเบื้องต้น ได้แก่ การหักเงิน 
ณ ที่จ่าย การสนับสนุนสถานที่ /อุปกรณ์/บุคลากรด้านการเงินและบัญชีในการปฏิบัติงานด้านสหกรณ์  
การอนุญาตให้คณะกรรมการด าเนินงานสหกรณ์สามารถประชุมได้ในเวลา เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้นายจ้างและ
ลูกจ้างเห็นถึงความส าคัญอันจะน าไปสู่การขยายผลให้มีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 

๔) หลังจากส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นสวัสดิการด้าน
เศรษฐกิจให้กับลูกจ้าง และนายจ้าง/ลูกจ้างเห็นความส าคัญและสนใจจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถาน
ประกอบกิจการ เจ้าหน้าที่ควรประสานให้เจ้าหน้าที่ส านักงานสหกรณ์จังหวัด/พ้ืนที่ ฝ่ายส่งเสริมการจัดตั้ง
สหกรณ์เพ่ือร่วมให้ความรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการด าเนินการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถาน
ประกอบกิจการกับหัวหน้างานหรือผู้บริหารของบริษัท โดยมีหนังสือและ/หรือประสานเป็นการภายในตาม
ความสะดวกของหน่วยงานเพ่ือขอความร่วมมือสหกรณ์จังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่  สนับสนุนวิทยากรไปให้ความรู้และเป็นพ่ีเลี้ยงในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ใน 
สถานประกอบกิจการเพ่ือบูรณาการงานให้ส าเร็จ 
 ๒. ประสานนายจ้าง ผู้เริ่มก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ของบริษัท หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์จังหวัด/พ้ืนที่ 
เพ่ือติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 
 ๓. หลังจากสถานประกอบกิจการมีการจัดตั้งและจดทะเบียนสหกรณ์ออมทรัพย์เรียบร้อยแล้ว ให้
ประสานสถานประกอบกิจการเพ่ือนัดหมายเวลาในการมอบเกียรติบัตร เพ่ือเชิดชูเกียรติแก่นายจ้างและลูกจ้าง
ที่ ร่ วมกันจัดตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์ ส า เร็ จ พร้ อมทั้ งประสานกลุ่ มงานกองทุนเ พ่ือผู้ ใช้ แรงงาน  
กองสวัสดิการแรงงานเพ่ือจัดท าเกียรติบัตรเสนออธิบดีลงนาม และจัดส่งเกียรติบัตรดังกล่าวให้หัวหน้าส่วน
ราชการมอบให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑ 

เอกสาร องค์ความรู้ด้านสวัสดิการแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวัสดิการแรงงาน 

 
 สวัสดิกำรแรงงำน คือ บริการหรือกิจการใด ๆ ซึ่งอาจอยู่ในรูปของเงิน บริการ หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวก ที่หน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบกิจการจัดให้ลูกจ้างโดยมีความมุ่งหมายเพ่ือให้ลูกจ้าง
สามารถมีระดับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เป็นสิ่งจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญก าลังใจและความพึงพอใจ มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี มีความเจริญก้าวหน้า มีความม่ันคงในการด าเนินชีวิต รวมถึงครอบครัวของลูกจ้างด้วย 
 กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการ
แรงงานที่ได้มาตรฐานเพ่ือให้ลูกจ้างได้รับความสะดวกในการท างาน มีความมั่นคงในอาชีพ มีหลักประกันใน
การด าเนินชีวิต อันเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญก าลังใจที่ดี และมีความพอใจในการท างาน  
ซึ่งครอบคลุมทั้งการจัดสวัสดิการแรงงานตามกฎหมาย และนอกเหนือกฎหมายก าหนด 
 สวัสดิกำรแรงงำนแบ่งเป็น ๒ ประเภท 
 ๑. สวัสดิการแรงงานตามที่กฎหมายก าหนด เป็นสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐานส าหรับลูกจ้างในสถานประกอบ
กิจการ ซึ่งกฎหมายที่ใช้บังคับเพ่ือให้สถานประกอบกิจที่มีลูกจ้าง ๑ คนขึ้นไป ต้องมีการจัดสวัสดิการตามที่
กฎหมายก าหนด ซึ่งได้แก่ ให้นายจ้างจัดให้มีน้ าสะอาดส าหรับดื่ม ห้องน้ าและห้องส้วมตามแบบและจ านวน
ที่ก าหนด สิ่งจ าเป็นในการปฐมพยาบาลและการรักษา 
 ๒. สวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เป็นสวัสดิการที่นายจ้างสมัครใจ หรือเกิดจากการ
เจรจาต่อรองกับลูกจ้างแล้วจัดให้แก่ลูกจ้าง 
 

การจัดสวัสดิการแรงงาน 
 ๑. สวัสดิกำรแรงงำนด้ำนเศรษฐกิจ 
     เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงทางการเงินของลูกจ้างทั้งก่อนและหลังการเกษียณอายุ  
ช่วยให้ลูกจ้างและครอบครัวมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
     กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
รู้จักการออม และการส่งเสริมการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ตลอดจนให้บริการเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าจากกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน เพ่ือน าไปปลดหนี้นอกระบบหรือบรรเทาความ
เดือดร้อนเฉพาะหน้าเกี่ยวกับค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 
 ๒. สวัสดิกำรแรงงำนด้ำนสุขภำพ 
     เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ลูกจ้าง ส่งผลต่อการมีชีวิตที่ยืนยาว ลดภาระค่า
รักษาพยาบาลของนายจ้างและภาครัฐ ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพ นายจ้างไม่สูญเสียบุคลากรที่มี
คุณภาพ 
     กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
เอดส์ วัณโรค ยาเสพติดและสารเสพติดในสถานประกอบกิจการ การออกก าลังกาย โภชนาการและละเว้น
สิ่งไม่ดีต่อสุขภาพเพ่ือให้นายจ้างลูกจ้างมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและหลีกเลี่ยงปัญหายาเสพติด  
การป้องกันการแพร่ระบาดของเอดส์ในสถานประกอบกิจการ 
 ๓. สวัสดิกำรแรงงำนด้ำนสังคม 
     เพ่ือสร้างระบบคุ้มครองทางสังคมและคุณภาพชีวิตแรงงานที่ครบวงจรทั้งการพัฒนาเด็ก 
การศึกษา และพัฒนาครอบครัวผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบ
กิจการ การยกระดับและพัฒนาการศึกษาตามโครงการโรงเรียนในโรงงาน การพัฒนาเด็กปฐมวัยบุตรผู้ใช้
แรงงานเพ่ือสร้างเสริมความรักความอบอุ่นในครอบครัว การเป็นต้นแบบศูนย์เลี้ยงเด็กบุตรผู้ใช้แรงงาน 



 
 

กลไกการขับเคลื่อนด้านสวัสดิการแรงงาน 
 
  ระดับนโยบำย 
      กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เป็นหน่วยงานหลักที่มีบทบาทหน้าที่ในด้านการก าหนด
และพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการให้มีสวัสดิการ ตลอดจนปฏิบัติงาน
ร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
      คณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน เป็นระบบไตรภาคี ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล ฝ่าย
นายจ้าง  ฝ่ายลูกจ้าง ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งมีอ านาจหน้าที่ในการเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย 
แนวทาง  มาตรการด้านสวัสดิการ การออกกฎกระทรวง ระเบียบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการและคุ้มครองสิทธิแรงงานกรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ 
 
  ระดับสถำนประกอบกิจกำร 
      คณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร เป็นระบบทวิภาคี ประกอบด้วย ผู้แทน
ฝ่ายลูกจ้างที่ได้รับการเลือกตั้งอย่างน้อย ๕ คน ท าหน้าที่ร่วมหารือ เสนอแนะนายจ้างในการจัดสวัสดิการ
ให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 
 กำรฌำปนกิจสงเครำะห์ เป็นสวัสดิการประเภทส่งเสริมความมั่นคงในอนาคต ซึ่งเกิดจากการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันของผู้ใช้แรงงาน เป็นสวัสดิการแรงงานประเภทหนึ่งที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก าลัง
ศึกษาเพ่ือก าหนดรูปแบบการด าเนินการที่เหมาะสม เพ่ือมุ่งหวังให้เป็นสวัสดิการแรงงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบอย่างกว้างขวางทั่วประเทศ 
 กำรฌำปนกิจสงเครำะห์ หมายถึง กิจการที่บุคคลหลายคนเข้าร่วมกันเพ่ือท าการสงเคราะห์ซึ่งกัน
และกันในการจัดการศพหรือจัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวของบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่เข้าร่วมกันนั้น  
ซึ่งถึงแก่ความตาย และมิได้ประสงค์จะหาก าไรหรือรายได้ เพ่ือแบ่งปันกันการด าเนินการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ ตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๔๕ แบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ 
 ๑) การจดทะเบียนเป็นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 ๒) การข้ึนทะเบียนการฌาปนกิจสงเคราะห์ส่วนราชการ องค์กรของรัฐและรัฐวิสาหกิจ 
 การจดทะเบียนจัดตั้ง โดย ส านักส่งเสริมสถาบันครอบครัว ส านักงานกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว โทร. ๐ ๒๓๐๖ ๘๗๗๐  โทรสาร ๐ ๒๓๐๖ ๘๖๘๔ หรือ http://chapanakit.women-
family.go.th   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://chapanakit.women-family.go.th/
http://chapanakit.women-family.go.th/


 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 

เอกสารกิจกรรมการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 































 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๓ 

เอกสารการรับและวินิจฉัยค าร้อง 

ตามมาตรา ๑๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





























 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๔ 

เอกสารกิจกรรมพัฒนาความเข้มแข็งแก่

คณะกรรมการในสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
หลักสูตร การพัฒนาความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

 
๑. เป้ำหมำยกำรพัฒนำ : คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (คสส.) 
๒. วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  
๓. วิธีกำร : ๑) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากรจากภาครัฐ หรือองค์กรเอกชน 
       ๒) เผยแพร่ แผ่นพับ เอกสาร คู่มือ ประกอบการให้ความรู้  
๔. กรอบเนื้อหำและประเด็นส ำคัญ 
 ๔.๑ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านสวัสดิการ และบทบาทหน้าที่ คสส. ประกอบด้วย 
       ๑) กฎหมายคุ ้มครองแรงงาน หมวด ๗ สวัสดิการ และกฎกระทรวงว่าด้วยการจัด
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
       ๒)  บทบาท หน ้าที ่ และแนวทางการด า เน ินงานของคณะกรรมการสว ัสด ิการ ใน 
สถานประกอบกิจการ 
       ๓) หลัก/เทคนิคการใช้เหตุผล ข้อมูล ในการหารือร่วมกับนายจ้าง และการเสนอแนะ 
เชิงสร้างสรรค์ 
 ๔.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในสถานประกอบกิจการ ประกอบด้วย 
       ๑) การให้ความรู้ แนวทางป้องกันและบริหารจัดการเอดส์และวัณโรคในสถานประกอบ
กิจการ 
       ๒) ความรู้ เรื่อง สิทธิตามกฎหมายของลูกจ้างผู้ติดเชื้อ HIV 
       ๓) ข้อแนะองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๒๐๐ ว่าด้วย เอชไอวี/เอดส์ และโลก
แห่งการท างาน 
 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
๕. ระยะเวลำของหลักสูตร  : คณะกรรมการสวัสดิการ ในสถานประกอบกิจการ จ านวน ๑ รุ ่น 
จ านวนตามเป้าหมายที่ก าหนดแต่ละพ้ืนที่/จังหวัด ระยะเวลาในหลักสูตร ๖ ชั่วโมง (๑ วัน) 
๖. กำรประเมินผล : ประเมินผลหลังการให้ความรู้ตามแบบประเมินผลหลังการอบรม (Post Test)  
ปี ๒๕๕๘ และรายงานสรุปผลการประเมินให้กองสวัสดิการแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบทดสอบ 

หลักสูตร การพัฒนาความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  
(Post Test) 

 
๑. ปัจจุบันคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ มีที่มาอย่างไร  
    ก. มาจากการสรรหากึ่งหนึ่ง และจากการเลือกตั้งกึ่งหนึ่ง 
    ข. มาจากการแต่งตั้งกึ่งหนึ่ง และมาจากเลือกตั้งกึ่งหนึ่ง 
    ค. มาจากการเลือกตั้งทั้งหมด 
    ง. มาจากการสรรหาและเลือกตั้ง วิธีการใดก็ได้ตามขนาดของสถานประกอบกิจการ 
๒. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เป็นบุคคลกลุ่มใด 
    ก. ผู้แทนนายจ้าง 
    ข. ผู้แทนลูกจ้าง 
    ค. ผู้แทนนายจ้าง ลูกจ้าง 
    ง. ผู้แทนภาครัฐ นายจ้าง ลูกจ้าง 
๓. การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ยกเว้น ข้อใด 
    ก. ตามวาระสองปี นับแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้ง 
    ข. ลูกจ้างส่วนใหญ่ลงมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
    ค. ลาออก 
    ง. ตาย 
๔. บุคคลใดต่อไปนี้ ที่นายจ้างไม่สามารถแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งได้ 
    ก. ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 
    ข. ตัวแทนลูกจ้าง    
    ค. ตัวแทนสหกรณ์ออมทรัพย์ 
    ง. ผู้ประสงค์จะลงสมัครรับเลือกตั้ง 
๕. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการจะต้องด าเนินการเลือกตั้งใหม่ทั้งคณะ กรณีใด 
    ก. พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
    ข. ตาย 
    ค. ลาออก 
    ง. เป็นคนไร้ความสามารถ 
๖. นายจ้างต้องจัดให้มีการประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เมื่อใด  
    ก. ประธานคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการร้องขอ 
    ข. ประธานสหภาพแรงงานร้องขอ 
    ค. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเกินกึ่งหนึ่งร้องขอ 
    ง. ลูกจ้างทุกคนร้องขอ 
๗. กรณีใดต่อไปนี้ ท าให้คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการสิ้นสุดลง 
    ก. เมื่อมีการย้ายสถานประกอบกิจการไปตั้งที่อื่น 
    ข. ลูกจ้างส่วนใหญ่ยื่นข้อเสนอให้เปลี่ยนกรรมการทั้งคณะ 
    ค. ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการลดลงน้อยกว่า ๕๐ คน 
    ง. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการไม่มาประชุมเกินหกครั้งในรอบปี 
 

/๘. คณะ... 



 
 
๘. คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งต้องแจ้งผลการเลือกตั้งให้นายจ้างทราบ เมื่อใด  
    ก. ภายใน ๓ วัน นับแต่วันสิ้นสุดการเลือกตั้ง 
    ข. ภายใน ๗ วัน นับแต่วันสิ้นสุดการเลือกตั้ง 
    ค. ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันสิ้นสุดการเลือกตั้ง 
    ง. ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันสิ้นสุดการเลือกตั้ง 
๙. ข้อใด ไม่ใช่หน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง  
    ก. รับสมัครผู้ประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้ง 
    ข. ก าหนดหมายเลขประจ าตัว 
    ค. จัดท าใบลงคะแนนเสียง เตรียมหีบบัตร 
    ง. ช่วยผู้สมัครรับเลือกตั้งหาเสียง 
๑๐. ข้อใดถูกต้องที่สุด ส าหรับการได้มาซึ่งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  
    ก. ประกาศรับสมัครแล้ว ไม่มีผู้มาสมัคร นายจ้างจึงเลือกคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ  
        กิจการทั้งคณะได้เลย 
    ข. ประกาศรับสมัครแล้ว มีผู ้มาสมัครแต่ไม่ครบ นายจ้างจึงเลือกคณะกรรมการสวัสดิการใน 
        สถานประกอบกิจการให้ครบ 
    ค.  มีการเลือกตั ้ง  แต่ไม่ม ีผู ้ได ้ร ับการเลือกตั ้ง  นายจ้างจึงแต ่งตั ้งคณะกรรมการสวัสดิการใน  
        สถานประกอบกิจการทั้งคณะได้เลย 
    ง. ผิดทุกข้อ 
 

 
 
เฉลย 
 

๑. ตอบ ค. 
๒. ตอบ ข. 
๓. ตอบ ข. 
๔. ตอบ ก. 
๕. ตอบ ก. 
๖. ตอบ ค. 
๗. ตอบ ค. 
๘. ตอบ ก. 
๙. ตอบ ง. 
๑๐. ตอบ ง. 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการให้ความรู้เรื่อง กฎหมายคุ้มครอง หมวด ๗ สวัสดิการ และกฎกระทรวงว่าด้วยการ 
จัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักการและเหตุผล 
 กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้นายจ้างต้อง           

จัดสวัสดิการแรงงานตามที่กฎหมายก าหนด ดังนั้น สวัสดิการในเรื่องใดจะถือว่าเป็นสวัสดิการตามกฎหมาย
และนอกเหนือกฎหมาย คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการต้องศึกษา และให้มีความรู้ในเรื่อง
ดังกล่าว เพ่ือน าไปเสนอแนะนายจ้างให้จัดให้มีสวัสดิการแรงงานตามกฎหมาย และน า เสนอสวัสดิการอ่ืน              
ที่นอกเหนือกฎหมายด้วย 

หัวข้อการให้ความรู้  (ใช้เวลาในการให้ความรู้ไม่น้อยกว่า ๔๕ นาท)ี ประกอบด้วย 

ก. ความหมายสวัสดิการแรงงาน  
สวัสดิการแรงงาน คือ การด าเนินการใดๆ ไม่ว่าโดยนายจ้าง สหภาพแรงงาน (ลูกจ้าง) หรือรัฐบาล          

ที่มีความมุ่งหมายเพ่ือให้ลูกจ้างสามารถมีระดับความเป็นอยู่ที่ดีพอสมควร มีความผาสุกทั้งกายและใจ                    
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความปลอดภัยในการท างาน มีความเจริญก้าวหน้า มีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต               
ไม่เฉพาะแต่ตัวลูกจ้างเท่านั้น แต่รวมถึงครอบครัวของลูกจ้างด้วย การด าเนินการเพ่ือให้มีการจัดสวัสดิการ          
ขึ้นในสถานประกอบการนั้น กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานด าเนินภารกิจ ๓ ประการ ดังนี้ 

๑. ก าหนดและพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ  
๒. ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการ  
๓. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

ข. การก าหนดและพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ 
ภายใต้ภารกิจการก าหนดและพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการนี้ สวัสดิการแรงงานได้ถูกจัดแบ่งออกเป็น               

๒ ประเภท 
๑. สวัสดิการแรงงานตามที่กฎหมายก าหนด  
๒. สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  

ค. สวัสดิการแรงงานตามที่กฎหมายก าหนด 
เป็นสวัสดิการที่ได้มีการพิจารณาแล้วว่าเป็นสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐานส าหรับ ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 

ซึ่งกฎหมายที่ใช้บังคับเพ่ือให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๑ คนขึ้นไปต้องมีการจัดสวัสดิการประเภท
นี้ คือ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยส าหรับลูกจ้าง โดย                     
ในประกาศฉบับนี้ได้ก าหนดรายละเอียดและรูปแบบของสวัสดิการแรงงานที่สถาน ประกอบกิจการต้องจัดให้มี
โดยสรุปดังนี้ 
          - ให้นายจ้างจัดให้มีน้ าสะอาดส าหรับดื่ม ห้องน้ า และห้องส้วมอันถูกต้องตามสุขลักษณะและมีปริมาณ
เพียงพอแก่ลูกจ้าง  

- นายจ้างต้องจัดให้มีบริการเพ่ือช่วยเหลือลูกจ้างเมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในการปฐมพยาบาลหรือ
ในการรักษาพยาบาล  

- สถานที่ท างานท่ีมีลูกจ้างท างานตั้งแต่สิบคนขึ้นไป ต้องมีปัจจัยในการปฐมพยาบาล  
 
 
 



-๒- 
 

- สถานที่ท างานอุตสาหกรรม นอกจากปัจจัยในการปฐมพยาบาลแล้ว ต้องจัดให้มีห้องรักษาพยาบาล 
พยาบาล และแพทย์ ดังต่อไปนี้  

 ถ้ามีลูกจ้างท างานในขณะเดียวกันตั้งแต่สองร้อยคนขึ้นไป ต้องจัดให้มี 
           (ก) ห้องรักษาพยาบาลพร้อมเตียงพักคนไข้หนึ่งเตียง และเวชภัณฑ์อันจ าเป็นเพียงพอแก่การรกัษาพยาบาล 
           (ข) พยาบาลไว้ประจ าอย่างน้อยหนึ่งคน และ  
           (ค) แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งอย่างน้อยหนึ่งคนเพ่ือตรวจรักษาพยาบาลเป็นครั้งคราว  

ถ้ามีลูกจ้างท างานในขณะเดียวกันหนึ่งพันคนขึ้นไป ต้องจัดให้มี 
(ก) สถานพยาบาลพร้อมเตียงพักคนไข้สองเตียง และเวชภัณฑ์อันจ าเป็นเพียงพอแก่การรักษาพยาบาล 
(ข) พยาบาลไว้ประจ าอย่างน้อยสองคน 
(ค) แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งอย่างน้อยสองคนประจ าตามเวลาที่ก าหนดในเวลาท างานปกติคราวละ

ไม่น้อยกว่าสองชั่วโมง และ  
(ง) ยานพาหนะพร้อมที่จะน าส่งลูกจ้างส่งสถานพยาบาล โรงพยาบาล หรือสถานีอนามัยชั้นหนึ่งที่

นายจ้างได้ตกลงไว้ เพ่ือให้การรักษาพยาบาลลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยได้โดยพลัน  

 อย่างไรก็ตามรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานได้ลงนามในกฎกระทรวงว่าด้วยการ จัดสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยจะมีผลบังคับใช้แทนประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนด
สวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยส าหรับลูกจ้าง ตั้งแต่ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๔๘ เป็นต้นไป กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานด าเนินภารกิจ ๓ ประการ ดังนี้  

ข้อ ๑ ในสถานที่ท างานของลูกจ้าง ให้นายจ้างจัดให้มี 
          ๑. น้ าสะอาดส าหรับดื่มไม่น้อยกว่าหนึ่งที่ส าหรับลูกจ้างไม่เกินสี่สิบคน และเพ่ิมขึ้นในอัตราส่วนหนึ่ง             
ที่ส าหรับลูกจ้างทุกๆ สี่สิบคน เศษของสี่สิบคนถ้าเกินยี่สิบคนให้ถือเป็นสี่สิบคน  
          ๒. ห้องน้ าและห้องส้วมตามแบบและจ านวนที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการควบคุม อาคารและ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีการดูแลรักษาความสะอาดให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเป็นประจ าทุกวัน             
ให้นายจ้างจัดให้มีห้องน้ าและห้องส้วมแยกส าหรับลูกจ้างชายและลูกจ้างหญิง  และในกรณีที่มีลูกจ้างที่เป็น           
คนพิการ ให้นายจ้างจัดให้มีห้องน้ าและห้องส้วมส าหรับคนพิการแยกไว้โดยเฉพาะ  

ข้อ ๒ ในสถานที่ท างานของลูกจ้าง ให้นายจ้างจัดให้มีสิ่งจ าเป็นในการปฐมพยาบาลและ การรักษาพยาบาล 
ดังต่อไปนี้ 
           ๑. สถานที่ท างานที่มีลูกจ้างท างานตั้งแต่สิบคนขึ้นไป ต้องจัดให้มีเวชภัณฑ์และยาเพ่ือใช้ในการปฐม
พยาบาลในจ านวนที่เพียงพอ อย่างน้อยตามรายการดังต่อไปนี้ 

(ก) กรรไกร 
(ข) แก้วยาน้ า และแก้วยาเม็ด 
(ค) เข็มกลัด 
(ง) ถ้วยน้ า 
(จ) ที่ป้ายยา 
(ฉ) ปรอทวัดไข้ 
(ช) ปากคีบปลายทู่ 
(ซ) ผ้าพันยืด 
 



-๓- 
 

(ฌ) ผ้าสามเหลี่ยม 
(ญ) สายยางรัดห้ามเลือด 
(ฎ) ส าลี ผ้าก๊อซ ผ้าพันแผล และผ้ายางปลาสเตอร์ปิดแผล 
(ฏ) หลอดหยดยา 
(ฐ) ขี้ผึ้งแก้ปวดบวม 
(ฑ) ทิงเจอร์ไอโอดีน หรือโพวิโดน-ไอโอดีน 
(ฒ) น้ ายาโพวิโดน-ไอโอดีน ชนิดฟอกแผล 
(ณ) ผงน้ าตาลเกลือแร่ 
(ด) ยาแก้ผดผื่นที่ไม่ได้มาจากการติดเชื้อ 
(ต) ยาแก้แพ้ 
(ถ) ยาทาแก้ผดผื่นคัน 
(ท) ยาธาตุน้ าแดง 
(ธ) ยาบรรเทาปวดลดไข้ 
(น) ยารักษาแผลน้ าร้อนลวก 
(บ) ยาลดกรดในกระเพาะอาหาร 
(ป) เหล้าแอมโมเนียหอม 
(ผ) แอลกอฮอล์เช็ดแผล 
(ฝ) ขี้ผึ้งป้ายตา 
(พ) ถ้วยล้างตา 
(ฟ) น้ ากรดบอริคล้างตา 
(ภ) ยาหยอดตา  

๒.สถานที่ท างานท่ีมีลูกจ้างท างานในขณะเดียวกันตั้งแต่สองร้อยคนขึ้นไป ต้องจัดให้มี 
(ก) เวชภัณฑ์และยาเพื่อใช้ในการปฐมพยาบาลตาม (๑) 
(ข) ห้องรักษาพยาบาลพร้อมเตียงพักคนไข้อย่างน้อยหนึ่งเตียง เวชภัณฑ์และยานอกจากที่ระบุ                      

ไว้ใน (๑) ตามความจ าเป็นและเพียงพอแก่การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
(ค) พยาบาลตั้งแต่ระดับพยาบาลเทคนิคขึ้นไปไว้ประจ าอย่างน้อยหนึ่งคนตลอดเวลาท างาน  
(ง) แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งอย่างน้อยหนึ่งคน เพ่ือตรวจรักษาพยาบาลไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ             

สองครั้งและเม่ือรวมเวลาแล้วต้อง ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหกชั่วโมงในเวลาท างาน  

๓.สถานที่ท างานท่ีมีลูกจ้างท างานในขณะเดียวกันตั้งแต่หนึ่งพันคนขึ้นไป ต้องจัดให้มี 
(ก) เวชภัณฑ์และยาเพื่อใช้ในการปฐมพยาบาลตาม (๑) 
(ข) ห้องรักษาพยาบาลพร้อมเตียงพักคนไข้อย่างน้อยหนึ่งเตียง เวชภัณฑ์และยานอกจากที่ระบุไว้ใน 
(๑) ตามความจ าเป็นและเพียงพอแก่การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
(ค) พยาบาลตั้งแต่ระดับพยาบาลเทคนิคขึ้นไปไว้ประจ าอย่างน้อยสองคนตลอดเวลาท างาน 
(ง) แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งอย่างน้อยหนึ่งคน เพ่ือตรวจรักษาพยาบาลไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละสอง
ครั้งและเมื่อรวมเวลาแล้วต้อง ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหกชั่วโมงในเวลาท างาน 
(จ) ยานพาหนะซึ่งพร้อมที่จะน าลูกจ้างส่งสถานพยาบาลเพ่ือให้การรักษาพยาบาลได้ โดยพลัน  
 



 -๔- 

ข้อ ๓ นายจ้างอาจท าความตกลงเพ่ือส่งลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาลกับสถานพยาบาล                      
ที่เปิดบริการตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมงและเป็นสถานพยาบาลที่นายจ้างอาจน าลูกจ้าง ส่งเข้ารับการ รักษาพยาบาลได้
โดยความสะดวกและรวดเร็ว แทนการจัดให้มีแพทย์ตามข้อ ๒ (๒) หรือข้อ ๒ (๓) ได้โดยต้องได้รับอนุญาต                    
จากอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

ง. สวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
          สวัสดิการนอกเหนือกฎหมายที่กองสวัสดิการแรงงานน าเสนอเป็นทางเลือกส าหรับสถานประกอบกิจการ               
จัดเพิ่มเติม แบ่งออกได้เป็นหมวดใหญ่ๆ ดังนี้ 
          ๑. สวัสดิการที่มุ่งพัฒนาลูกจ้าง  
              - การส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาท างาน  
              - การจัดตั้งโรงเรียนในโรงงาน  
              - การอบรมความรู้เกี่ยวกับการท างานทั้งในและนอกสถานที่ท างาน  
              - การจัดให้มีห้องสมุด หรือมุมอ่านหนังสือ ฯลฯ เป็นต้น  
          ๒. สวัสดิการที่ช่วยเหลือในเรื่องค่าครองชีพ  
  -  การจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการหรือสหกรณ์ร้านค้า 
 -  การให้เงินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานอุปสมบท งานศพ 
 -  การจัดชุดท างาน 
 -  การจัดหอพัก 
 -  การจัดให้มีรถรับ-ส่ง 
 -  เงินโบนัส ค่าครองชีพ เบี้ยขยัน ค่าเข้ากะ 
          ๓. สวัสดิการที่ช่วยเหลือการออมของลูกจ้าง  
              - สหกรณ์ออมทรัพย์  
              - กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
          ๔. สวัสดิการที่พัฒนาสถาบันครอบครัวของลูกจ้าง  

- การจัดสถานเลี้ยงดูบุตรของลูกจ้าง  
- การช่วยค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว  

 - การช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของลูกจ้าง  
              - การประกันชีวิตให้กับลูกจ้าง  
          ๕. สวัสดิการที่ส่งเสรมิความม่ันคงในอนาคต  
              - เงินบ าเหน็จ  
              - เงินรางวัลท างานนาน  
              - ให้ลูกจ้างซื้อหุ้นของบริษัท  
              - กองทุนฌาปนกิจ  
              - เงินกู้เพ่ือสวัสดิการที่พักอาศัย  

๖. สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
              - การจัดทัศนศึกษา  
              - การแข่งขันกีฬา  
              - การจัดงานเลี้ยงสังสรรค์พนักงาน  
              - การให้ความรู้เรื่องสุขภาพอนามัย  



 แนวทางการให้ความรู้เรื่อง บทบาท หน้าที่ และแนวทางการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

 
หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ก าหนดไว้ในมาตรา ๙๖ ให้นายจ้างของสถานประกอบ
กิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไป ต้องจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อยห้าคน โดยที่กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการให้มาจาก
การเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่อธิบดีก าหนด และในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดของนายจ้าง               
มีคณะกรรมการลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์แล้ว ให้คณะกรรมการลูกจ้างท าหน้าที่เป็น
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัตินี้ 

เจตนารมณ์ของการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการฯ เป็นการส่งเสริมระบบทวิภาคี เพ่ือเปิดโอกาสให้
ลูกจ้างได้มีการหารือกับนายจ้างในการจัดสวัสดิการอ่ืนๆ ซึ่งนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดได้อย่างเหมาะสม
แก่สถานประกอบกิจการ และเป็นสวัสดิการที่ลูกจ้างเองก็ต้องการ มิใช่นายจ้างจัดการแต่ฝ่ายเดียว แต่ไม่เป็น 
ที่สนใจของลูกจ้าง การที่เปิดโอกาสให้ลูกจ้างได้แสดงความต้องการ และได้รับฟังความคิดเห็นข้อมูลจาก
นายจ้างว่าสามารถจัดสวัสดิการที่เสนอได้หรือไม่ เป็นการส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์  และยุติปัญหา                    
ข้อเรียกร้องข้อพิพาทแรงงานแต่เบื้องต้น ดังนี้ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการจึงมีบทบาท 
ส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนให้นายจ้างจัดสวัสดิการต่างๆในสถานประกอบกิจการ  

หัวข้อการให้ความรู้  (ใช้เวลาในการให้ความรู้ไม่น้อยกว่า ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาท)ี ประกอบด้วย 

ก. ความหมายคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา ๙๖ 
 มาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ นั้นเป็นองค์กรของลูกจ้าง ซึ่งได้รับการ
เลือกตั้งในสถานประกอบกิจการเพ่ือเป็นตัวแทนของลูกจ้างร่วมปรึกษาหารือกับนายจ้างเพ่ือจัดสวัสดิการ           
ให้แก่ลูกจ้าง ดังนั้น คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการจึงเป็นเสมือนสื่อกลางที่จะถ่ายทอด                
ความต้องการด้านสวัสดิการของลูกจ้างให้นายจ้างทราบ และร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะตลอดจน
ตรวจสอบดูแลการจัดสวัสดิการภายในสถานประกอบกิจการ มาตรา ๙๖ ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ห้าสิบคนขึ้นไปให้นายจ้างจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบด้วยผู้แทน
ฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อยห้าคนกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการให้มาจากการเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่อธิบดีก าหนด 
 ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดของนายจ้างมีคณะกรรมการ ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
สัมพันธ์แล้ว ให้คณะกรรมการลูกจ้างท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๙๗ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ร่วมหารือกับนายจ้างเพ่ือจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง 
 (๒) ให้ค าปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจัดสวัสดิการส าหรับลูกจ้าง 
 (๓) ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง 
 (๔) เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ ส าหรับลูกจ้างต่อคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงาน 
 
 
 
 



-๒- 
 

ข. ขั้นตอนการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 ๑. นายจ้างแต่งตั้งลูกจ้างผู้ไม่ประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้ง เป็นกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการ จ านวนไม่น้อยกว่าห้าคนเพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง 
 ๒. นายจ้างหารือกับคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง ก าหนดรายละเอียด ในเรื่องต่อไปนี้ 
      ๒.๑ จ านวนกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการที่เหมาะสม หากตกลงกันไม่ได้นายจ้าง  
จะเป็นผู้ก าหนดจ านวน โดยจะต้องมีอย่างน้อยห้าคน 
     ๒.๒ ก าหนดวิธีการเลือกตั้งซึ่งจะต้องเลือกตั้งโดยวิธีลงคะแนนลับ และจัดให้มีการลงคะแนนเสียง
ในหีบบัตรเลือกตั้งและน าไปใส่ในหีบบัตรเลือกตั้ง โดยก าหนดรายละเอียดวิธีการให้ชัดเจน เช่น ลงคะแนน 
แยกตามแผนกต่างๆ ประชุมพนักงานเพ่ือลงคะแนน ลงคะแนนท างานของลูกจ้าง ลงคะแนนก่อนเลิกงาน  
เป็นต้น 
      ๒.๓ ก าหนดระยะเวลารับสมัครผู้ประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้ง 
      ๒.๔ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการเลือกตั้ง 
 ๓. คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง ประกาศวิธีการเลือกตั้ง วัน เวลา สถานที่ในการเลือกตั้ง และ
ประกาศระยะเวลารับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้งก่อนการเลือกตั้ง 
 ๔. คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งแจ้งประกาศตามข้อ ๓ ให้นายจ้าง และพนักงานตรวจแรงงาน
แห่งท้องที่ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่โดยเร็ว 
 ๕. นายจ้างอ านวยความสะดวก จัดหาอุปกรณ์ส าหรับใช้ประกาศตามข้อ ๓ การหาเสียง                       
การลงคะแนนเสียง  การนับคะแนนเสียง  และอ่ืนๆ  
 ๖. คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง  รับสมัครผู้ประสงค์ จะสมัครรับเลือกตั้ง ก าหนดหมายเลข
ประจ าตัว จัดท าใบลงคะแนนเสียง เตรียมหีบบัตรและอุปกรณ์เก่ียวกับการนับคะแนนเสียง 
 ๗. นายจ้างจัดท าบัญชีรายชื่อลูกจ้างจ านวน ๒ ชุด โดยปิดประกาศ บัญชีรายชื่อดังกล่าวไว้ให้ลูกจ้าง
ตรวจดูรายชื่อก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า ๓ วันและส่งให้คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งก่อนวันเลือกตั้ง 
 ๘. คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง  ด าเนินการเลือกตั้งตามที่ก าหนดและนับคะแนนเสียงทันที                 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเลือกตั้งแล้ว พร้อมกับประกาศผลการนับคะแนนเมื่อนับคะแนนเสียงเสร็จสิ้นแล้ว 
 ๙. คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงล าดับ ผู้ได้รับคะแนนเสียงมากที่สุด
ตามล าดับจนถึงผู้ได้รับคะแนนเสียงน้อยที่สุด หากมีผู้ได้รับคะแนนเสียงเท่ากันให้จับสลากโดยเปิดเผย               
เพ่ือเรียงล าดับคะแนน 
 ๑๐. คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งแจ้งผลการเลือกตั้ง ให้นายจ้างทราบภายในสามวันนับแต่               
วันสิ้นสุดการเลือกตั้ง 
 ๑๑. นายจ้างเผยแพร่หรือปิดประกาศรายชื่อรวมถึงการเปลี่ยนแปลงกรรมการ (ถ้ามี ) และ               
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เป็นภาษาไทยโดยเปิดเผย                
ณ สถานประกอบกิจการ ภายในสามวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง 
 ๑๒. นายจ้างส่งส าเนาประกาศตามข้อ ๑๑ ให้พนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งจากคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งหรือวันที่เปลี่ยนแปลงกรรมการแล้วแต่กรณี 
     
 
 
 
 



-๓- 
 

ค. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
          คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
          ๑. ร่วมหารือกับนายจ้างเพ่ือจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง 
          ๒. ให้ค าปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจัดสวัสดิการส าหรับลูกจ้าง 
          ๓. ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง 
          ๔. เสนอข้อคิดเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชนส าหรับลูกจ้างต่อคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงาน 
 

ง. บทบาทของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
  ๑. สร้างความเชื่อถือให้แก่นายจ้าง 
  ๒. ให้ความร่วมมือในกิจการอันเป็นประโยชน์แก่ท้ังสองฝ่าย 
  ๓. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
  ๔. เสียสละเพ่ืองานของคณะกรรมการฯ 
  ๕. เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
  ๖. ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของนายจ้าง 
  ๗. ติดตามเรื่องที่ได้มีการเสนอแนะตกลงกันได้ 
  ๘. แจ้งผลการเจรจาการตกลงให้ลูกจ้างทราบ 
 

จ. แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (คสส.) 
  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  เมื่อได้รับการเลือกตั้งแล้วจะด ารงต าแหน่งคราวละ 
๒ ปี นับแต่วันที่ได้รับการเลือกตั้งแนวทางการด าเนินงานมีดังนี้ 
 ๑. ตั้งประธานกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการขึ้นเป็นการภายใน โดยเลือกกันเอง 
ระหว่างกรรมการ เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานหรือเป็นหลักของคณะกรรมการฯ ในการด าเนินการต่างๆ และ
เป็นผู้ที่ติดต่อประสานงานกับนายจ้าง และลูกจ้างอ่ืนๆ 
 ๒. แต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการขึ้นเป็นการภายใน               
เพ่ือท าหน้าที่ด้านธุรการ เช่น รวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการประชุม หาข้อมูลในเรื่องที่เกี่ยวข้อง บันทึกสรุป         
การประชุม เป็นต้น 
 ๓. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการควรจะก าหนดเวลาพบปะกัน เองเป็นครั้งคราว
ตามสมควร เพ่ือหารือปัญหาต่างๆ ของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ เพ่ือน ามาใช้ประกอบการประชุม
ร่วมกับนายจ้าง และเสนอแนะต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
 ๔. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เมื่อได้รับการเลือกตั้งขึ้นมาแล้ว ทุกคนควร
ศึกษาถึงอ านาจหน้าที่และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการให้เข้าใจ               
โดยแจ้งชัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย เพ่ือจะได้ท าหน้าที่ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดให้มี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 ๕. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการควรปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับของลูกจ้างและ
นายจ้าง ไม่ถือโอกาสน าเอาต าแหน่งกรรมการ และความไว้วางใจที่ลูกจ้ างและนายจ้างมอบให้ไปอวดอ้าง              
เพ่ือด าเนินการนอกเหนือกฎระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบกิจการนั้น 
 
 
 



-๔- 
 

 ๖. ถ้านายจ้างไม่จัดให้มีการประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการอย่าง
น้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง หรือเมื่อกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการ
ทั้งหมด หรือสหภาพแรงงานร้องขอ โดยมีเหตุผลสมควรกรรมการสวัสดิการ ในสถานประกอบกิจการควร
ติดต่อสอบถามนายจ้างขอให้เปิดการประชุมโดยเร็ว  ถ้านายจ้างยังเพิกเฉยอยู่ก็ให้กรรมการสวัสดิการใน            
สถานประกอบกิจการแจ้งให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบ ส าหรับสถานประกอบกิจการ  
ที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ถ้าสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในจังหวัดอ่ืน ก็ให้กรรมการแจ้งผู้ว่าราชการ
จังหวัดทราบเพ่ือพิจารณาด าเนินการ 
 ๗. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการและนายจ้าง ควรวางแนวทางที่จะปฏิบัติต่อกัน  
ในเรื่องของการประชุมหารือ ก าหนดแบบแผนการประชุมในรายละเอียดให้แจ้งชัดทุกขั้นตอน โดยขอบเขต
ของเรื่องที่ควรจะน าเข้าสู่การร่วมปรึกษาหารือระหว่างทั้งสองฝ่าย ควรเป็นประเด็นในเรื่องการจัดสวัสดิการ
ให้แก่ลูกจ้างการก าหนดมาตรการในการควบคุมดูแลตรวจสอบการจัดและการใช้สวัสดิการให้เกิดประสิทธิภาพ 
 ๘. เมื่อมีการประชุมหารือระหว่างนายจ้างกับคณะกรรมการ สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ   
ได้ผลสรุปเป็นประการใด ควรด าเนินการน าผลการหารือไปปฏิบัติดังนี้ 
        ๘.๑ จัดท าบันทึกสรุปการประชุมหารือเป็นลายลักษณ์อักษร  ระหว่างฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
      ๘.๒ ประชาสัมพันธ์ผลสรุปให้ทราบทั่วกัน 
      ๘.๓ ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ และกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการในการปฏิบัติตามผลสรุปของการประชุม 
         ๘.๔ ทั้งสองฝ่ายน าไปปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      ๘.๕ ทั้งสองฝ่ายควรติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ว่าเกิดปัญหาอุปสรรคหรือไม่
อย่างไรและร่วมกันหาทางแก้ไขให้เหมาะสมกับสถานการณ ์
 ๙. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการควรให้ความส าคัญกับการประชาสัมพันธ์                  
ผลสรุปหรือมติของที่ประชุมในเรื่องการจัดสวัสดิการให้ลูกจ้างและฝ่ายจัดการทุกคนในสถานประกอบกิจการ
นั้น ได้ทราบถึงสิทธิหน้าที่และผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ๑๐. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการควรใช้ดุลยพินิจพิจารณาว่าสวัสดิการที่จะเสนอ
ขอให้นายจ้างจัดนั้น เหมาะสม หรือจ าเป็นแค่ไหนอย่างไร โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ ก าลังทรัพย์ของ
นายจ้าง ภาวะเศรษฐกิจและความจ าเป็นของลูกจ้าง รวมทั้งควรค านึงถึงจ านวนลูกจ้างท่ีจะได้รับประโยชน์จาก
สวัสดิการนั้นๆ มากพอสมควร และคุ้มกับรายจ่ายของนายจ้างที่ต้องเพ่ิมข้ึนเพื่อจัดสวัสดิการนั้นหรือไม ่
 ๑๑. ถ้าคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีข้อคิดเห็นที่ต้องการเสนอแนะแนวทาง           
ในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ส าหรับลูกจ้างโดยทั่วไปสามารถเสนอข้อคิดเห็นและแนวทางดังกล่าว               
ให้คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ซึ่งเป็นคณะกรรมการในระดับชาติ น าไปพิจารณาการก าหนดเป็นนโยบาย
หรือระเบียบปฏิบัติต่างๆได้ โดยเสนอความคิดเห็นผ่านมายังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
คือ กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึ่งฝ่ายเลขานุการจะได้รวบรวมและน าเสนอ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

ฉ. ข้อควรค านึงในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
  การที่คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการจะได้รับการยอมรับในทางปฏิบัติ                          
ทั้งจากฝ่ายจัดการและจากลูกจ้างด้วยกันเอง ควรค านึงถึงการปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จะต้องปฏิบัติงานให้เป็นตัวอย่างแก่ลูกจ้างทั่วไป 
เพราะผู้ที่ได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการนั้น ถือว่าเป็นบุคคลที่ได้รับเกียรติจากเพ่ือนร่วมงานให้ปฏิบัติหน้าที่             
ในการร่วมปรึกษาหารือและให้ข้อเสนอแนะแก่นายจ้างในการจัดสวัสดิการส าหรับลูกจ้าง ในขณะเดียวกัน
กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการก็ควรยอมรับบทบาทของนายจ้างหรือฝ่ายจัดการในฐานะผู้บริหาร
กิจการซึ่งจะต้องรับผิดชอบต่อการด าเนินการจัดสวัสดิการทั้งหมดด้วย 
 ๒. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เมื่อจะหารือเกี่ ยวกับการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการควรจะหารือกันนอกเวลาท างาน หรือถ้ามีความจ าเป็นจะต้องหารือกันในเวลาท างานก็ควร             
ขออนุญาตจากหัวหน้างานหรือนายจ้างก่อน เพราะการหารือปัญหาต่างๆ  ในเวลาท างาน โดยไม่ได้รับอนุญาต
จากหัวหน้างานหรือนายจ้างอาจจะไม่เป็นที่พอใจของนายจ้างและเพ่ือนร่วมงานโดยมองว่าการเป็นกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการนั้นสะดวกสบายสามารถที่จะกระท าอะไรก็ได้ ในขณะที่ลูกจ้างอ่ืน                 
ต้องปฏิบัติงานอย่างเต็มที่และอยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัดซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความไม่พอใจและกลายเป็น
ความขัดแย้งในที่สุด 
 ๓. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการพึงระลึกเสมอว่าการเป็นกรรมการสวัสดิการนั้น
เป็นอีกสถานภาพหนึ่งของตน คือเป็นผู้แทนของลูกจ้างในการเสนอแนะข้อคิดเห็นและความต้องการสวัสดิการ 
ของลูกจ้างไปร่วมปรึกษาหารือกับนายจ้างเพ่ือให้เกิดการจัดสวัสดิการขึ้นในสถานประกอบกิจการ และ              
การเป็นกรรมการสวัสดิการนี้ก็อยู่ในระยะเวลาจ ากัดเพียงสองปีเท่านั้น แต่ในอีกสถานภาพของกรรมการ              
ก็คือการเป็นลูกจ้าง ซึ่งมีหน้าที่ที่นายจ้างได้มอบหมายให้ท าเป็นงานประจ า อันเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องเอาใจ
ใส่ตลอดเวลาท างานลูกจ้างที่เป็นกรรมการ จึงยิ่งต้องรับผิดชอบงาน และพร้อมเสมอที่จะท างานในหน้าที่ตาม
ค าสั่งของนายจ้าง 
 ๔. การรับหน้าที่เป็นคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการนั้น เป็นการเสียสละอย่างสูง            
ทั้งสติปัญญา ก าลังกาย และความสะดวกสบายต่างๆ แม้ว่าจะไม่มีสิ่งตอบแทนการท างานในหน้าที่กรรมการ
สวัสดิการก็ตามแต่ถ้าเกิดการจัดสวัสดิการที่ดีขึ้นในสถานประกอบกิจการลูกจ้าง ทุกคนก็จะได้รับประโยชน์
ความสะดวกสบายมีขวัญและก าลังใจในการท างาน ย่อมเป็นสิ่งที่น่าภาคภูมิใจยิ่งของกรรมการสวัสดิการทุกคน 
 ๕. คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการควรระลึกไว้เสมอว่าการปรึกษาหารือร่วมกับ
นายจ้างเพ่ือให้เกิดการจัดสวัสดิการให้ลูกจ้างไม่ใช่การยื่นข้อเรียกร้องข้อเสนอต่างๆ จะประสบความส าเร็จ  
หรือไม่ขึ้นอยู่กับการน าข้อมูลเหตุผลมาชี้แจงเพ่ือให้เกิดการยอมรับความสัมพันธ์  ระหว่างคณะกรรมการกับ
ฝ่ายจัดการ และความจริงใจของทั้งสองฝ่ายที่จะร่วมกันแก้ไขปัญหา ปัจจัยต่างๆเหล่านี้จะช่วยให้การ                 
จัดสวัสดิการบังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 
ช.ประโยชน์ของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 ๑. เป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีระหว่างฝ่ายนายจ้างกับฝ่ายลูกจ้าง ทั้งนี้เพราะ
การแรงงานสัมพันธ์ที่ดีย่อมเกิดขึ้นจากการที่ทั้งสองฝ่ายได้ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยต่างฝ่ายต่าง           
ได้เสนอความคิดเห็นและความต้องการระหว่างกันและกัน คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจก าร          
ก็เป็นตัวแทนของลูกจ้างที่มาจากการเลือกตั้งที่จะเข้าไปร่วมประชุมปรึกษาหารือกับฝ่ายจัดการ เพื่อให้เกิดการ 
จัดสวัสดิการที่เหมาะสมและตรงกับความต้องการลูกจ้างอันจะช่วยลดปัญหาข้อขัดแย้งและเกิดความสัมพันธ์      
ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
 ๒. เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของลูกจ้างการที่นายจ้างให้การยอมรับการเข้าไปมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการซึ่งเป็นตัวแทนของลูกจ้าง โดยที่ฝ่ายนายจ้าง  
เปิดโอกาส และรับฟังความคิดเห็นตลอดจนร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ จะเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้ แก่
ลูกจ้างเพราะลูกจ้างมีความรู้สึกว่าตนเองได้มีส่วนร่วม และได้รับการยอมรับจากนายจ้างความคิดเห็นและ
ความต้องการต่างๆ ของลูกจ้าง ได้รับการรับฟัง และถูกน าไปปฏิบัติหรือถ้านายจ้างไม่สามารถปฏิบัติได้ก็
จะแจ้งเหตุผลให้ทราบโดยกระจ่างท าให้ลูกจ้างเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ มีความผูกพันต่อสถานประกอบกิจการ 
อันจะส่งผลให้เกิดความกระตือรือร้นที่จะท างานให้เกิดความก้าวหน้ามีขวัญและก าลังใจในการท างาน                 
ไม่รู้สึกคับข้องใจต่อสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน 
 ๓. เป็นแนวทางในการปรับปรุงสวัสดิการและสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดียิ่งขึ้น เพราะมีการ
ปรับปรุงสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการให้เหมาะสมกับลักษณะงานและความต้องการของลูกจ้าง
ซึ่งถ้านายจ้างเป็นผู้ก าหนดการจัดสวัสดิการแต่เพียงฝ่ายเดียวสวัสดิการที่จัดขึ้นอาจไม่ช่วยปรับปรุงสภาพการ
ท างานหรือไม่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ เพราะสวัสดิการดังกล่าว                 
อาจไม่ใช่สวัสดิการที่ลูกจ้างต้องการหรือไม่มีความรู้ความเข้าใจที่จะใช้สวัสดิการนั้นให้เกิดประโยชน์                 
อย่างแท้จริง  แต่เมื่อมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพ่ือร่วมปรึกษาหารือและให้
ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายนายจ้างในการจัดสวัสดิการแรงงานที่จัดขึ้นก็จะเป็นสวัสดิการที่มีประโยชน์ตรงกับ               
ความต้องการของลูกจ้างเพราะนายจ้างได้ทราบปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของลูกจ้างก่อให้เกิดการ
ปรับปรุงสวัสดิการและสภาพการท างานที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 ๔. เป็นการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยขั้นพ้ืนฐานโดยใช้กลไกการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพราะ
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเป็นตัวแทนของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ที่มาจากการ
เลือกตั้ง  เป็นการส่งเสริมและพัฒนาแนวความคิดของระบอบประชาธิปไตยให้กับลูกจ้างในวงการอุตสาหกรรม
อีกรูปแบบหนึ่ง และถือเป็นการเปิดโอกาสให้ลูกจ้างได้มีตัวแทนเข้าไปมีส่วนร่วม เสนอข้อคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงสวัสดิการ  สภาพแวดล้อม ในการท างานและอ่ืนๆ ที่จะช่วยให้เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างให้ท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่น 
          ๕. เป็นการช่วยเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพในการท างานของสถานประกอบกิจการ เพราะการจัดให้
มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการจะท าให้ทั้งสองฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างมีโอกาสหันหน้าเข้า
หากันร่วมปรึกษาหารือด้วยความบริสุทธิ์ใจและมีความจริงใจต่อกัน จะช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดระหว่าง
ลูกจ้างกับฝ่ายจัดการ และยังเป็นการช่วยลดปัญหาข้อขัดแย้ง ก่อให้เกิดความสงบสุขในสถานประกอบกิจการ  
นอกจากนี้ ลูกจ้างยังได้รับการตอบสนองด้านสวัสดิการตามความต้องการและถึงจะไม่ได้รับสวัสดิการที่
ต้องการแต่ก็จะได้รับทราบเหตุผลที่กระจ่างชัดจากนายจ้าง การที่ทั้งสองฝ่ายมีความเข้าใจที่ดีต่อกันช่วยสร้าง
บรรยากาศในการท างานท าให้ลูกจ้างตั้งใจที่จะปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนอย่างเต็มก าลังและมีประสิทธิภาพ
ท าให้สถานประกอบกิจการได้รับผลตอบแทนในด้านการเพิ่มผลผลิตทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณ 
 



แนวทางการให้ความรู้ เร่ืองหลัก/เทคนิคการใช้เหตุผล ข้อมูล ในการปรึกษาหารือร่วมกับ
นายจ้าง และการเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ 

 
หลักการและเหตุผล 
 สถานประกอบกิจการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่มีการอยู่ร่วมกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ภายใต้การ
บริหารจัดการ ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเป็นความสัมพันธ์ในลักษณะ “ทวิภาคี” ที่ต้องร่วมมือ
ร่วมใจกันเพ่ือความอยู่รอดและก้าวหน้าต่อไป การพัฒนาธุรกิจให้ยั่งยืนนั้นต้องอาศัยทรัพยากรเงินทุน และ
แรงงานเป็นก าลังในการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 สวัสดิการ คือ บริการหรือกิจกรรมใดๆที่หน่วยงานราชการ หรือองค์กรธุรกิจเอกชนจัดให้เพ่ือ
ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับความสะดวกสบายในการท างานมีความมั่นคงในอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ซึ่งสวัสดิการอาจอยู่ในรูปของ เงิน สิ่งของ บริการหรือกิจกรรมนอกเหนือจากค่าจ้าง ค่าตอบแทนการท างาน 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจให้ผู้ปฏิบัติมีขวัญ ก าลังใจ มีความรักผูกพันต่อองค์กร และท างานอยู่กับองค์กรอย่าง 
เต็มความสามารถอันน ามาซึ่งการแรงงานสัมพันธ์ และชื่อเสียงที่ดีของสถานประกอบกิจการ 
 ปัจจุบันคนท างานให้ความส าคัญกับสวัสดิการ เนื่องจากสวัสดิการน ามาซึ่งความสะดวกสบายและ 
การยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น นอกเหนือจากการได้รับสิทธิคุ้มครองด้านค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสภาพการ
ท างาน อย่างไรก็ตามการที่นายจ้างจะจัดสวัสดิการใดให้ลูกจ้างย่อมมีต้นทุนค่าใช้จ่ายรวมทั้งภาระในการบริหาร
จัดการ ระยะยาว ดังนั้นความต้องการของนายจ้างกับลูกจ้างจึงสวนทางกันและจ าเป็นอย่างยิ่งที่คณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายจะต้องใช้หลักเหตุผลในการปรึกษาหารือกับ
นายจ้างเพ่ือน าเสนอและโน้มน้าวให้นายจ้างเห็นความส าคัญ และประโยชน์ที่จะได้รับจากการจัดสวัสดิการนั้นๆ 
ให้แก่พนักงาน 
 
หลักการใช้เหตุผลในการปรึกษาหารือและเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ 
 เจตนารมณ์ของการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ คือ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมระบบทวิภาคี โดยเปิดโอกาสให้ฝ่ายลูกจ้างได้มีการหารือกับนายจ้างในการจัดสวัสดิการอ่ืนๆ ซึ่ง
นอกเหนือกฎหมาย ได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของสถานประกอบกิจการ และสอดคล้องกับความต้องการ
ของลูกจ้าง โดยเสนอแนะความต้องการผ่านคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการซึ่งมีฐานะเป็น
ตัวแทนฝ่ายลูกจ้างที่มาจากการเลือกตั้งท าหน้าที่ในการปรึกษาหารือร่วมกับนายจ้างในการจัดสวัสดิการที่
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อลูกจ้าง ซึ่งจะช่วยลดปัญหาข้อขัดแย้งและข้อพิพาทแรงงาน การใช้เหตุผลและ
การเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ในการจัดสวัสดิการอาศัยหลักสุจริตใจ หรือความจริงใจ ไม่หลอกลวง หรือเอาแต่
ประโยชน์ฝ่ายเดียว  
 
เทคนิคการปรึกษาหารือและการเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ 
 การเสนอแนะให้นายจ้างจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้างยึดหลัก ดังนี้ 

๑. ส ารวจปัญหาและความต้องการของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ  สถานที่ท างานแต่ละแห่ง
ผู้ปฏิบัติงานมีปัญหาและความต้องการสวัสดิการที่แตกต่างกันออกไป คณะกรรมการสวัสดิการใน 
สถานประกอบกิจการควรมีการศึกษาว่าผู้ปฏิบัติงานมีปัญหาใด เช่น มาท างานสาย ขาดงานเป็นประจ า หรือมี
หนี้สิน เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้มีสาเหตุที่มาดังเช่น การมาท างานสายเพราะต้องเดินทางไกล ไม่สะดวก  
 

/รถประจ า... 



 
รถประจ าทางไม่เพียงพอ ขาดงานเพราะมาสายหรือเนื่องจากการเลิกงานดึก สาเหตุเหล่านี้ย่อมเชื่อมโยงกับ
ความตอ้งการด้านสวัสดิการ ดังนั้นจึงควรมีการส ารวจปัญหาและความต้องการ จากสาเหตุดังกล่าวลูกจ้างอาจ
มีความต้องการรถรับ-ส่ง ที่พักอาศัย หรือการเป็นหนี้สิน ลูกจ้างอาจมีความต้องการสวัสดิการเงินช่วยเหลือ 
ค่าครองชีพ เป็นต้น ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจถือเป็นข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นมีผลกระทบต่อการท างานใน 
สถานประกอบกิจการที่ผู้บริหารควรได้รับทราบและร่วมมือกันแก้ไข 
     ๒. ศึกษาข้อมูล ผลกระทบของการจัดสวัสดิการ เมื่อทราบว่าผู้ปฏิบัติงานมีความต้องการ
สวัสดิการใด คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ควรวิเคราะห์ข้อดีและผลกระทบของการจัด
สวัสดิการนั้น เช่น 
  ๑)  การจัดรถรับส่งพนักงานและที่พักอาศัย ในกรณี ที่ตั้งของบริษัทหรือโรงงานอยู่ไกลยัง 
ไม่มีความสะดวกสบายในการเดินทางผู้ประกอบการควรจัดสวัสดิการเรื่องรถรับส่งให้ เพ่ือความปลอดภัยของ
ตัวพนักงาน ผลที่นายจ้างได้รับลูกจ้างไม่มาท างานสาย ลูกจ้างมาท างานอย่างเต็มประสิทธิภาพไม่เหนื่อยล้ากับ
การเดินทาง (กรณีรถประจ าทางต้องขึ้นรถหลายต่อ) ผลผลิตได้ตามเป้าหมาย ช่วยพนักงานประหยัดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง ผลกระทบที่มีต่อนายจ้าง คือต้นทุนการผลิตที่เพ่ิมขึ้นและการบริหารจัดการ แต่ได้ผลที่คุ้มค่า  
ต่อกระบวนการผลิตที่พนักงานสามารถเริ่มงานอย่างพร้อมเพรียงกัน เป็นต้น  
  ๒)  การมีเครื่องแบบหรือชุดยูนิฟอร์ม เป็นผลดีต่อนายจ้าง คือความเป็นระเบียบสามารถ
แยกฝ่ายและหน้าที่รับผิดชอบได้ ช่วยประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงหรือสัญลักษณ์ของบริษัท นอกจากนี้เครื่องแบบ
บางชนิดยังมีคุณสมบัติพิเศษป้องกันสารเคมี ป้องกันไฟฟ้าสถิต ช่วยเพ่ิมความปลอดภัยแก่ลูกจ้างขณะท างาน
ไปในตัว ทั้งยังสามารถออกไปติดต่อกับลูกค้าภายนอกได้ ผลที่ลูกจ้างได้รับคือเพ่ิมความปลอดภัยระหว่าง
ท างาน ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย เป็นต้น 
  ๓)  การศึกษาเปรียบเทียบข้อมูลการจัดสวัสดิการของสถานประกอบกิจการในประเภท
กิจการเดียวกัน หรือสถานประกอบกิจการที่อยู่ข้างเคียงว่ามีการจัดสวัสดิการใดบ้างให้แก่พนักงาน ทั้งนี้ เ  
พ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการน าเสนอเพราะการศึกษาเปรียบเทียบท าให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานว่านอกเหนือจากค่าจ้าง ค่าตอบแทนแล้วสถานประกอบกิจการในกลุ่ม/ประเภทกิจการเดียวกัน  
มีสวัสดิการใดเป็นสิ่งจูงใจให้คนท างานเต็มความสามารถ และธ ารงรักษาคนดีมีความสามารถให้ท างานอยู่กับ
บริษัท เมื่อได้รับข้อมูลควรน าเสนอนายจ้างเพ่ือประโยชน์แก่การประกอบกิจการ ซึ่งในทางธุรกิจจ าเป็นต้องมี
การแข่งขันกันในตลาดแรงงานทั้งการจ้างบุคลากร การรักษาคนดีมีความสามารถให้ท างานนานๆ ตลอดจน 
เพ่ือการแข่งขันด้านชื่อเสียงของธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของสถานประกอบกิจการ 
  ๔)  การปรึกษาหารือร่วมกับนายจ้าง คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมี
การประชุมหารือร่วมกับนายจ้างอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง ควรก าหนดวาระการประชุมว่าจะน าเรื่องใด 
เข้าพิจารณา หากมีวาระการน าเสนอขอให้นายจ้างจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ต่อลูกจ้างรวมทั้งการเสนอ
ปรับปรุงสวัสดิการเดิมที่มีอยู่ให้ดีขึ้นก็ควรน าข้อมูลผลการส ารวจปัญหาและความต้องการของลูกจ้างพร้อม
ข้อมูลการศึกษาผลกระทบและการเปรียบเทียบสวัสดิการของสถานประกอบกิจการอ่ืนเสนอที่ประชุม เพ่ือให้
นายจ้างได้รับถึงเหตุผลและความจ าเป็นตลอดจนประโยชน์ของพนักงานและความคุ้มค่าที่ตอบแทนสู่
กระบวนการผลิต เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ซึ่งกันและกันแสดงถึงหลักสุจริตใจที่ทั้งสองฝ่ายต่างน า
เป้าหมายที่ค านึงถึงประโยชน์ของการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และภาพลักษณ์ที่ดีของสถานประกอบกิจการ
น าไปสู่ก้าวการเจรจาด้วยวิธีปรึกษาหารือ หาข้อตกลงร่วมกันที่ได้รับประโยชน์บนพ้ืนฐานของ “สวัสดิการเกิด
จากความต้องการของลูกจ้างและศักยภาพของนายจ้าง” 

/๕)  ข้อพึงระวัง... 



 
  ๕)  ข้อพึงระวัง ในการปรึกษาหารือและเสนอแนะ คณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการพึงระลึกเสมอว่าการเสนอแนะให้นายจ้างจัดสวัสดิการแรงงานมิใช่การยื่นข้อเรียกร้อง มาตรา๙๖ 
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มีเจตนารมณ์ เพ่ือให้ฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างได้มีการ
ปรึกษาหารือร่วมกันด้วยระบบทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ ลดการยื่นข้อเรียกร้องที่มิได้เป็นไปตาม
กระบวนการแรงงานสัมพันธ์อันก่อให้เกิดความขัดแย้งและข้อพิพาทแรงงานซึ่ งเป็นผลเสียด้วยกันทั้งสองฝ่าย 
ดังนั้นการที่คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการรู้บทบาทหน้าที่ของตน ค านึงถึงเหตุผลและเสนอแนะ
เชิงสร้างสรรค์จะน ามาซึ่งประโยชน์และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  ในสถานประกอบกิจการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 















































 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๕ 

เอกสารแบบส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

แรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ สกส. 01/2558 
 

แบบรายงานการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 ส่งเสริมครั้งท่ี …....................................................... ของปีงบประมาณ ….................................................... 
 วันที่ …....................................... เดือน …................................................. พ.ศ. …....................................... 
 ชื่อสถานประกอบกิจการ …............................................................................................................. .............. 
 รหัสสถานประกอบกิจการ (ID)  […..]  […..]  […..]  [.….]  […..]  [.….]  […..]  [.….] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ***ข้อมูลในกรอบเมื่อใส่ ID สถานประกอบกิจการ ข้อมูลจะปรากฏตามที่บันทึกไว้ในฐานข้อมูลระบบ             
สถานประกอบกิจการ ไม่ต้องบันทึกข้อมูล หากมีการเปลี่ยนแปลงต้องแก้ไข ณ ระบบสถานประกอบกิจการ*** 

 

 
 

เพื่อประโยชน์ในการเรียกดูข้อมูลการส่งเสริมย้อนหลัง 
หลังจากบันทึกข้อมูล วันที่ และรหสัสถานประกอบกิจการ (ID) 

โปรดกดปุ่มข้อมูล 
“คัดเลือกข้อมูลจากงวดก่อน” 
ทุกครั้งก่อนบันทึกข้อมูลล่าสดุ 
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 ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 
       เพ่ือประโยชน์ของลูกจ้าง 
 

รายการสวัสดิการที่เจ้าหน้าที่เข้าส่งเสริม 

ผลการส่งเสริม
สถานประกอบ

กิจการ 

จ านวน
ลูกจ้าง        
ที่ได้รับ

ประโยชน์
(คน) 

 
จ านวนเงิน 
ต่ าสุด/สูงสุด หมายเหตุ 

ไม่จัด จัด 

2.1 สวัสดิการด้านการเงิน (10000) *      

10100  จัดเงินกู้ยืมให้พนักงาน      

10200  เงินบ าเหน็จพนักงาน (นอกเหนือจากค่าชดเชย)      

10300  เงินโบนัสพนักงาน      

10400  เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน      

10500  เงินช่วยเหลืองานอุปสมบท      

10600  เงินช่วยค่ารักษาพยาบาล      

10700  เงินช่วยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติ      

10800  เงินหรือสิ่งของเยี่ยมไข้      

10900  เงินรางวัลหรือสิ่งของกรณีท างานนาน      

11000  เงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน      

11100  จ่ายเงินค่าอาหารให้พนักงาน      

11200  เงินมอบให้แก่ลูกจ้างที่ลาคลอด      

11300  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ      

11400  เงินรางวัลให้พนักงานดีเด่น      

11500  เงินช่วยเหลืองานศพ      

11600  เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ      

11700  ค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว      

11800  เงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตร      

11900  ค่าท าศพบุคคลในครอบครัว      

12000  เบี้ยขยัน      

…........  …...............................................................      

      

*  ต้องใส่จ านวนเงินให้ครบถ้วนตามรายการสวัสดิการที่เข้าไปส่งเสริม 2 



 

รายการสวัสดิการที่เจ้าหน้าที่เข้าส่งเสริม 

ผลการส่งเสริม
สถานประกอบ

กิจการ 

จ านวน
ลูกจ้าง        
ที่ได้รับ

ประโยชน์
(คน) 

 
จ านวนเงิน 
ต่ าสุด/สูงสุด หมายเหตุ 

ไม่จัด จัด 

2.2 สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอ านวย      

     ความสะดวก (20000)      

20100  จัดแพทย์ตรวจรักษาครอบครัวลูกจ้าง      

20200  การประกันชีวิตและ/หรือสุขภาพให้      

ครอบครัวลูกจ้าง      

20300  จัดสถานเลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ      

20400  จัดกิจกรรมนันทนาการให้ครอบครัว      

           ลูกจ้าง เช่น ค่ายลูกเสือภาคฤดูร้อน ฯลฯ      

20500  จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ใน สปก.      

20600  จัดตั้งสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนใน สปก.      

20700  จัดสวัสดิการร้านค้า/สหกรณ์ร้านค้าใน      

           สถานประกอบกิจการ      

20800  จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ      

20900  จัดที่พักให้พนักงาน      

21000  ปรับปรุงที่พักพนักงาน      

21100  จัดรถรับ - ส่งพนักงาน      

21200  จัดชุดท างานให้พนักงาน      

21300  จัดอาหารราคาถูกจ าหน่ายให้พนักงาน      

21400  จัดอาหารฟรีให้กับพนักงาน      

21500  ให้ลูกจ้างซื้อหุ้นบริษัท      

21600  รางวัลพนักงานดีเด่น      

21700  จัดมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ      

21800  จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ท างาน      

…........  …...............................................................      

…........  …...............................................................      
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รายการสวัสดิการที่เจ้าหน้าที่เข้าส่งเสริม 

ผลการส่งเสริม
สถานประกอบ

กิจการ 

จ านวน
ลูกจ้าง        
ที่ได้รับ

ประโยชน์
(คน) 

 
จ านวนเงิน 
ต่ าสุด/สูงสุด หมายเหตุ 

ไม่จัด จัด 

2.3 สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง (30000)      

30100  ส่งเสริมการศึกษาในเวลาท างาน      

30200  จัดตั้งโรงเรียนในโรงงาน      

30300  อบรมความรู้ในสถานประกอบกิจการ      

30400  สนับสนุนให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรม      

           จากสถาบันภายนอก      

30500  จัดห้องสมุดในโรงงาน      

30600  จัดมุมอ่านหนังสือในสถานประกอบกิจการ      

30700  จัดศึกษาดูงาน/อบรม/ภายในประเทศ      

30800  จัดศึกษา/อบรมดูงานภายนอกประเทศ      

30900  ส่งเสริมการศึกษานอกเวลาท างาน      

…........  …...............................................................      

…........  …...............................................................      

…........  …...............................................................      

      

2.4 สวัสดิการด้านนันทนาการ (40000)      

40100  การจัดทัศนศึกษา      

40200  จัดเลี้ยงสังสรรค์ประจ าปี      

40300  สนับสนุนชมรมหรือกลุ่มนันทนาการ      

           ในสถานประกอบกิจการ      

40500  จัดกีฬาภายนอกโรงงาน      

40600  จัดกีฬาในโรงงาน      

40700  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา/สถานที่แข่งขัน      

40800  จัดกิจกรรมวันเกิดให้กับพนักงาน      

40900  จัดกิจกรรมนันทนาการการอ่ืนๆ เช่น      

การประกวดร้องเพลง      
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รายการสวัสดิการที่เจ้าหน้าที่เข้าส่งเสริม 

ผลการส่งเสริม
สถานประกอบ

กิจการ 

จ านวน
ลูกจ้าง        
ที่ได้รับ

ประโยชน์
(คน) 

 
จ านวนเงิน 
ต่ าสุด/สูงสุด หมายเหตุ 

ไม่จัด จัด 

2.5 สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย (50000)      

50100  จัดบริการตรวจสุขภาพให้แก่ลูกจ้าง      

           (นอกเหนือกฎหมายก าหนด)      

50200  จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้เรื่องเอดส์      

และโรคติดต่อต่างๆ      

50300  จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้      

การเสริมสร้างสุขภาพ      

50400  ให้ความรู้กับพนักงานที่ตั้งครรภ์      

50500  จัดให้มีสถานที่ในการออกก าลังกาย      

ทั้งภายใน/ภายนอก สปก.      

50600  จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและ      

แก้ไขปัญหายาเสพติด      

50700  จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว      

…........  …...............................................................      

…........  …...............................................................      

      



  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (ต้องบันทึกข้อมูลทั้ง 2 ระบบ ได้แก่  
       ระบบสวัสดิการแรงงานและระบบแรงงานสัมพันธ์ หัวข้อ คณะกรรมการตา่งๆ) 

(1)  การจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
1.1  สถานประกอบกิจการ 
  อยู่ในข่ายตามมาตรา 96 (ตอบข้อ 1.2) 
  ไม่อยู่ในข่าย 

1.2  สถานประกอบกิจการ 
  จัดให้มี (ตอบข้อ 1.3) 
  ไม่จัดให้มี 
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1.3  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมาจาก 
  คณะกรรมการลูกจ้าง ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ (ตอบข้อ ก) 
  การเลือกตั้งตามประกาศกรมฯ (ตอบข้อ ข) 
ก.    คณะกรรมการลูกจ้าง …...................... คน ชาย …....................... คน หญิง …...................... คน 
      ตั้งแต่วันที่ …..... เดือน …................. พ.ศ. …......... ถึงวันที่ …...... เดือน …............ พ.ศ. ….......... 
ข.    การเลือกตั้งตามประกาศกรมฯ …................. คน ชาย …................. คน หญิง ….................. คน 
      ตั้งแต่วันที่ …..... เดือน …................. พ.ศ. …......... ถึงวันที่ …...... เดือน …............ พ.ศ. ….......... 

1.4  การจัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
  จัดให้มีการประชุม 1 เดือน/ครั้ง 
  จัดให้มีการประชุม 2 เดือน/ครั้ง 
  จัดให้มีการประชุม3 เดือน/ครั้ง 
  จัดให้มีการประชุม 4 เดือนขึ้นไป/ครั้ง 
  ไม่จัดให้มี 
  อ่ืนๆ (ระบุ) …........................................................................ ........................................................ 

 

 กิจกรรมด้านสวัสดิการแรงงานอื่นๆ 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
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 ปัญหา/อุปสรรค 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
 

 ข้อเสนอแนะ 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …................................................................................................................................................................................ 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
[.….]  …............................................................................................................................................................................... 
 
 

กองสวัสดิการแรงงาน 
ปรับปรุง 12/06/2557 
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ภาคผนวก ๖  

เอกสารแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






