
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
ตามกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



สารบัญ 

  หน้า 

แนวทางการด าเนินงานตามกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ก 

กิจกรรมที่ 1   : 

กิจกรรมที่ 2   :  

รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง* 

รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี* 

1 – 1 

 2 -  1 

กิจกรรมที่ 3    :  โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และ
ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 

3 – 1 

กิจกรรมที่ 4    :  ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 4 – 1 

กิจกรรมที่ 5    :  จดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างและค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 5 – 1 

กิจกรรมที่ 6   :  ตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้ง 
ในสถานประกอบกิจการ 

6 – 1 

กิจกรรมที่ 7   :  จัดการเลือกตั้งและสรรหาคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน 7 – 1 

กิจกรรมที่ 8   :  จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือด ารงต าแหน่ง
เป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 

8 – 1 

กิจกรรมที่ 9   :  จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 9 – 1 

กิจกรรมที่ 10 :  บริการงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 10 – 1 

กิจกรรมที่ 11 :  ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษา และติดตามความเคลื่อนไหวองค์การแรงงาน 11 – 1 

   

 



 แนวทางการด าเนินงานตามกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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 ในปีงบประมาณ พ .ศ. 255 8 ส านักแรงงานสัมพันธ์ มีภารกิจ /กิจกรรมเชื่อมโย งยุทธศาสตร์  
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
  

 ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน 
โครงการที่ 1 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรม 
 
แผนงาน 
โครงการที่ 1 
 
กิจกรรมที่ 2 

: 
: 
: 
: 
: 
 
: 
: 
 
: 

การฟื้นฟูความเชื่อม่ันและเร่งรัดวางรากฐานที่ดีของประเทศ  
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 
สนับสนุนให้แรงงานมีความปรองดอง 
รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  
(เป้าหมายการด าเนินงาน 5,200 คน) 
ด าเนินการตามกรอบข้อตกลงของประชาคมอาเซียน 
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นม าตรฐาน
รองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีอาเซียน 
ส่งเสริมสิทธิด้านแรงงานแก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน 
สร้างความตระหนักรู้ในสิทธิการรวมตัวและการเจรจาต่อรอง เพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (เป้าหมายการด าเนินงาน 400 คน) 

 

 ยุทธศาสตร์ : การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต  

แผนงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน 
ผลผลิต : แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรมหลักท่ี 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความ

สมานฉันท์ในวงการแรงงาน 
กิจกรรม : รณรงค์ส่งเสริมให้สถานปร ะกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร

แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี (เป้าหมายการด าเนินงาน 500,000 คน) 
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 ทิศทางการด าเนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์ 
ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2558 ส านักแรงงานสัมพันธ์ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน  

ด้านแรงงานสัมพันธ์ ดังนี้ 

1. ทิศทางการด าเนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์ ในเชิงป้องกันปัญหา 
1.1 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการเอกชนและรัฐวิสาหกิจให้มีแรงงานสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ 

เพ่ือสนับสนุนการสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดี  
1.2. สนับสนุนระบบทวิภาคีและระบบไตรภาคี ให้น าหลักสุจริตใจไปใช้เป็นแนวทางในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งให้ยุติได้ในพื้นที่ เพ่ือสร้างความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 
1.3 ขับเคลื่อน “ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ ” ใน 5 ภูมิภาค  ได้แก่ ภาคเหนือ  

ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต้  ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการเชิงรุกและประสาน
ความร่วมมือกับทุกภ าคส่วนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานในระดับภูมิภาคให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ปฏิบัติการข่าวในการเฝ้าระวัง ติดตาม วิเคราะห์สถานการณ์และประเมินแนวโน้ม
ผลกระทบที่มีต่อระบบแรงงานสัมพันธ์และระบบเศรษฐกิจของประเทศ  ปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็วในการแก้ ไข
ปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน ทั้งในมิติการแรงงานสัมพันธ์ การคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยแรงงาน 
และมิติอ่ืน ๆ ที่มีผลกระทบด้านแรงงาน จัดท าระบบฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการและสถานการณ์แรงงาน
ในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค 

1.4 สนับสนุนทุกภาคส่วนในสังคมได้มีส่วนร่วม เพ่ือเป็นเครือข่ายในการพัฒนาแรงงาน
สัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ในสถานประกอบกิจการเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 

1.5  ติดตามเฝ้าระวังสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีกลุ่มเสี่ยง เพ่ือป้องกันและบรรเทาปัญหา
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 
 1)  สถานประกอบกิจการที่มีแนวโน้มเลิกจ้างหรือหยุดกิจการชั่วคราว การเลิกจ้าง
เนื่องจากการน าเครื่องจักรมาใช้หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี โดยเฉพาะในกิจการที่มีการใช้
แรงงานแบบเข้มข้น ได้แก่ กิจการสิ่งทอ อาหาร เฟอร์นิเจอร์ และผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ เป็นต้น 
 2)  สถานประกอบกิจการในกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และในกลุ่ม
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และ
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากยางพารา 
 3)  สถานประกอบกิจการที่มีข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างใกล้หมดอา ยุ มีแนวโน้มการ
เลิกจ้างสูง มีการใช้แรงงานต่างด้าว มีการควบรวมกิจการ หรือมีนายจ้างเป็นชาวต่างประเทศ เป็นต้น 
 4)  สถานประกอบกิจการที่มีสถิติการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งย้อนหลัง 5 ปี 
  
 
 



ค 

 

  2. ทิศทางการด าเนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์ ในเชิงแก้ไขปัญหา 

  2.1 มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งให้ยุติในพื้นที่ หรือควบคุม  
การชุมนุมเรียกร้องของลูกจ้างให้จ ากัดอยู่ภายในจังหวัดที่เกิดเหตุ โดยขอรับการสนับสนุนจากศูนย์ปฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ์ 

  2.2 มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งด้วยระบบทวิ ภาคี  ไตรภาคี และ
หลักสุจริตใจ 

  2.3 สนับสนุนให้มีหน่วยปฏิบัติการจากส่วนกลางไปปฏิบัติงานเร่งด่วนร่วมกั บศูนย์ปฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ์ และคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์  ตั้งแต่ข้ันตอนการเตรียมการก่อนการเจรจา
ต่อรองจนสามารถตกลงกันได้ในที่สุด เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานในพื้นท่ี  
และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  

  2.4 ประสานเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าถึงข้อมูล และ
ปัญหาที่เกิดเพ่ือให้ยุติข้อขัดแย้งได้โดยเร็ว 
 

  3. ทิศทางการด าเนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์ ในเชิงพัฒนา 
3.1 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ 

     1)  ศึกษาและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้มีส่วนในการสนับสนุนและพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 
 2) พัฒนาศักยภาพของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานให้มีสมรรถนะสูง  
เพื่อปฏิบัติการเชิงรุกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์และยุติปัญหา
ได้ในพ้ืนที่ 
 3) พัฒนาความเข้มแข็งขององค์การแรงงาน ให้มีบทบาทหน้าที่และด าเนินกิจกรรม
ภายใต้กรอบของระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน และเสริมสร้าง
แรงงานสมานฉันท์ได้อย่างยั่งยืน 
 4) พัฒนา และขยายการด าเนินโครงการต้นแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ด้านแรงงานสัมพันธ์ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อน าร่องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน
ในเขตพ้ืนที่ที่มีการใช้แรงงานต่างด้าวจ านวนมาก 

 3.2 พัฒนาและปรับปรุงเทคนิควิชาการ /องค์ความรู้ใหม่  ๆ  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ตลอดจนน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของส านักฯ  เพ่ือให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  

 

 3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์การ แรงงาน  คณะกรรมการ JCC คณะกรรมการ
ไตรภาคี  โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงาน และการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ขององค์การแรงงาน ดังนี้ 



ง 

 

  1) การจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ การประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
  2) การอบรม สัมมนา เพื่อให้ความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์และบทบาทหน้าที่แก่
องค์การแรงงาน  
  3) การตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษา แนะน า และติดตามความเคลื่อนไหวขององค์การแรงงาน 
 

  3.4 พัฒนาระบบไตรภาคีและการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคมให้มีความเข้มแข็ง   
โดยเน้นการสร้างเครือข่ายการท าง าน การสร้างความสัมพันธ์อันดีและการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม  
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมและการด าเนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์มากข้ึน 
 

  3.5 สร้างเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ และเสริมสร้างเครือข่ายท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็ง   
เพ่ือประสานแจ้งข้อมูลและร่วมพัฒนาการแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ 
 

  3.6 จัดท าและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ / เอกสารทางวิชาการ เพ่ือให้นายจ้างและลูกจ้าง
ใช้เป็นแนวปฏิบัติให้นายจ้างและลูกจ้างสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข เช่น  
   1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
   2) การพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ 
   3) คู่มือการบริหารสหภาพแรงงาน 
   4) คู่มือกรรมการลูกจ้าง 
   5) ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างอย่างถูกวิธี 
   6) มาตรการและแนวทางแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านแรงงานสัมพันธ์ 
   7) อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 และฉบับที่ 98  
   8) การเตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี ภายใต้ประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community) ในปี พ .ศ. 2558  โดยมุ่งเน้นเรื่องการสร้างความเชื่อมั่นด้านแรงงานให้กับ
ผู้ประกอบการต่างชาติ เป็นต้น 
 

 กิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ 
  กิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ที่จัดส รรงบประมาณให้ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด และส านัก งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ด าเนินงาน  มีจ านวนทั้งสิ้น  
11 กิจกรรม ดังนี้  

 แผนงาน : สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
กิจกรรมที่ 1  : รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง*  
 (ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์) 
 



จ 

 
 

 แผนงาน : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน 
กิจกรรมที่ 2  : รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์

ด้วยระบบทวิภาคี* (สรส./สรพ./สสค.) 
กิจกรรมที่ 3 : โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ ์และ

ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ ์
กิจกรรมที่ 4  : ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง (สรส./สสค.) 
กิจกรรมที่ 5 :  จดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างและค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 

(สรส./สสค.) 

กิจกรรมที่ 6 :  ตรวจเยี่ ยมให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้ง 
ในสถานประกอบกิจการ (สรส./สสค.) 

กิจกรรมที่ 7  : จัดการเลือกตั้งและสรรหาคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน 
  (สรส./สสค.) 

กิจกรรมที่ 8  : จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้ง 
เป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน (สรส./สสค.) 

กิจกรรมที่ 9 : จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ (สรส./สสค.) 
กิจกรรมที่ 10 : บริการงานทะเบียนองค์การแรงงาน และทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ ์

(สรส./สสค.) 
กิจกรรมที่ 11 : ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาและติดตามความเคลื่ อนไหวขององค์การแรงงาน  

(สรส./สสค.) 
หมายเหตุ  : *  หมายถึง กิจกรรมน าส่งผลผลิต 

 

 ข้อควรพิจารณาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อควรพิจารณาในการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในกิจกรรมด้านแรงงาน

สัมพันธ์ 
1. การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม ขอให้แต่ละหน่วยงา นด าเนินการ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

ในแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ก่อนเป็นอันดับแรก เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา
การด าเนินงานต่ ากว่าหรือมากกว่าเป้าหมายที่ก าหนด (ตามภาคผนวกแนบท้าย) 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ ในแต่ละกิจกรรม ขอให้เบิกจ่ายให้สอดคล้อ งตามกิจกรรมและ  
ตามแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ก่อน 

3. งบประมาณในกิจกรรมหรือภารกิจใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนด  
จะต้องแจ้งให้ส านักแรงงานสัมพันธ์ทราบ เพื่อจะได้พิจารณางบประมาณในส่วนที่เหลือต่อไป 



กิจกรรมที่ 1 : 
รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 1 
รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง*  

------------------------- 
(ด าเนินการเฉพาะศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์   จังหวัดล าพูน พระนครศรีอยุธยา นครราชสีมา 

ชลบุรี และสงขลา) 
 

1.1 ลักษณะกิจกรรม     
 การจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองด องสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เป็นการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ด้านแรงงาน เสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์  โดยมุ่งเน้นการท างานเชิงรุก 
ในการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ลดความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างใน  
สถานประกอบกิจการ เพ่ือสร้างความรัก ความ สามัคคี และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของนายจ้างกับลูกจ้าง
ในการร่วมสร้างสรรค์เศรษฐกิจของประเทศ การป้องกันปัญหาด้านแรงงานและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจาก
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง รวมทั้งการสร้างความเชื่อมั่นและบรรยากาศการลงทุนของ
ประเทศให้เพิ่มมากขึ้น รวมถึง ประชาสัมพันธ์ภารกิจของศูนย์ป ฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ ภาค (ภาคเหนือ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต้ ) ในการเป็นศูนย์กลางการป้องกัน  
เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานให้ยุ ติได้โดยเร็ว ทั้งนี้  รูปแบบของการจัดกิจกรรม 
ประกอบ ด้วย การบร รยายให้ความรู้ /การเสวนา การจัดนิทรรศการ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
การจ าหน่ายสินค้าราคาถูก และการแสดงบันเทิงต่าง  ๆ เพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้ร่วมกิจกรรม เป็นต้น  

1.2  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจด้านแรงงานที่ถูกต้อง 
 2)  เพ่ือเสริมส ร้างความปรองดองสมานฉันท์ ลดความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง  
ในสถานประกอบกิจการ 
 3)  เพ่ือป้องกันปัญหาและผลกระทบจากข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้น 
 4)  เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของนายจ้างกับลูกจ้าง  
ในการสร้างสรรค์เศรษฐกิจของประเทศ 

1.3  กลุ่มเป้าหมาย 

 นายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ เจ้าหน้าที่ภาครัฐ เครือข่ายแรงงาน และประชาชนทั่วไป  

1.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม   

 1)  การเตรียมการและการวางแผน 
      1.1)  ประชุม เพื่อวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมรณ รงค์  
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง โดยศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมเอง หรือจัดจ้างหน่วยงานภายนอกด าเนินการ  
      1 . 2 ) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้าง  
ความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนาย จ้างกับลูกจ้างที่หน่วยงานจัดขึ้น เช่น หนังสือเชิญ เว็บไซต์  
ของหน่วยงาน รายการวิทยุ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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2)  แนวการด าเนินงานกิจกรรม 
     จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง  

จ านวน 1,000 คน ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ตัวอย่างเช่น     
      2.1)  กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ /การเสวนา โดยก าหนดหัวข้อให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉั นท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เช่น 
ความรู้ ด้านแรงงาน แนวทางการเสริมสร้างความปรองดอง การอยู่ร่วมกัน อย่างมีความสุข  
แนวทางการเสริมสร้างแรงงานสมานฉันท์ในสถานประกอบกิจการ โดยการน าหลักสุจริตมาใช้  
ในการเจรจา แนวทางการปรับตัวเพ่ือการเสริมสร้างความเชื่อมั่นด้านแรงงานแก่นักลงทุน เป็นต้น   
      2.2)  การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 
      2.3)  การจัดท าและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
      2.4)  การจัดนิทรรศการของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น 
สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม เป็นต้น 
      2.5)  การให้บริการของหน่วยงานกระทรวงแรงง าน เช่น การให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย
แรงงาน การนัดพบแรงงาน แนะแนวอาชีพ และฝึกฝีมือแรงงาน  
      2.6)  การจ าหน่ายสินค้าราคาประหยัด และสินค้า OTOP 
      2.7)  การให้บริการตรวจสุขภาพ 
      2.8)  กิจกรรมนันทนาการอื่น ๆ เช่น การเล่นเกมส์พร้อมแจกของรางวัล การ แสดงดนตรี  การ
แข่งขันเกมส์/กีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน ของผู้ใช้แรงงาน เป็นต้น 

3)  แนวปฏิบัติหลังการด าเนินการ 
           3.1)  จัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา และแจ้งให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบ 
           3.2)  จัดท าแบบรายงานการด าเนินกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง ตามแบบ ศ.รส.4 จัดส่งส านักแรงงานสัมพันธ์ ภายในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
 

1.5  เป้าหมาย   

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ จ านวน 5,000 คน 
     หน่วยงาน เป้าหมายรวม 

1)  ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค ณ จังหวัดล าพูน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชลบุรี และจังหวัด
สงขลา 

5,000 คน 
(ศูนย์ฯ ละ 1,000 คน) 

  
หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงาน  ก าหนดให้ด าเนิน กิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์
ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2557 และเป็นกิจกรรมน าส่งผลผลิต*  

 

 



1-3 

 

1.6  หลักฐานอ้างอิง 
 1)  รายงานผลการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
 2)  ภาพถ่ายบรรยากาศการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมรณรงค์ฯ 

1.7  การนับผลงาน 
 เชิงปริมาณ 

คน    นับจากจ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ประชาชนทั่วไป และหรือเครือข่ายแรงงาน  

เชิงคุณภาพ  คือ ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ /กิจกรรม ไม่มีข้อพิพาท
แรงงานหรือข้อขัดแย้ง 

1.8  เงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการจัดหาสถานที่จัดกิจกรรมฯ ตกแต่งสถานที่และระบบเทคนิค พิ ธีการ การจัดแสดงบนเวที
พร้อมระบบแสง สี เสียง การจัดเจ้าหน้าที่บริการและอ านวยความสะดวก จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจาก งบประมาณประจ าปี  
พ.ศ. 2558 แผนงาน : สร้างความปรองดองสมานฉันท์ โครงการที ่1 โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์
เศรษฐกิจไทย กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนให้แรงงานมีความปรองดอง งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอย 
และวัสดุ  จ านวน 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) (โครงการใหม่เทียบเท่าระดับผลผลิต)  

1.9  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 หากมีข้อสงสัยเกี่ ยวกับการด าเนินงานตามโครงการ แรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์  
เศรษฐกิจไทย  กิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง สามารถสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที ่
 กลุ่มงานพัฒนาแรงงานสัมพันธ์  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 ถนนมิตรไมตรี  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 
 โทรศัพท/์โทรสาร : 0 2246 8825 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 1 
 
 

รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่1 รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉนัท์ระหว่างนายจ้างลูกจ้าง* ปี 2558

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

5,000   คน 3,000  2,000  5,000    -     -     -     -       -     -     -     -       -     -     -     -       

-      คน -     -     -       -     -     -     -       -     -     -     -       -     -     -       

5,000   คน 3,000  2,000  5,000    -     -     -     -       -     -     -     -       -     -     -     -       

1 สรพ.1 - คน -       -       -       -       

2 สรพ.2 -      คน -       -       -       -       

3 สรพ.3 -      คน -       -       -       -       

4 สรพ.4 -      คน -       -       -       -       

5 สรพ.5 -      คน -       -       -       -       

6 สรพ.6 -      คน -       -       -       -       

7 สรพ.7 -      คน -       -       -       -       

8 สรพ.8 -      คน -       -       -       -       

9 สรพ.9 -      คน -       -       -       -       

10 สรพ.10 -      คน -       -       -       -       

11 กระบี่ -      คน -       -       -       -       
12 กาญจนบรีุ -      คน -       -       -       -       
13 กาฬสินธุ์ -      คน -       -       -       -       
14 ก าแพงเพชร -      คน -       -       -       -       
15 ขอนแก่น -      คน -       -       -       -       
16 จันทบรีุ -      คน -       -       -       -       
17 ฉะเชิงเทรา -      คน -       -       -       -       
18 ชลบรีุ 1,000   คน 1,000   1,000    -       -       -       

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

รวมพ้ืนที่

รวมภมูิภาค

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

19 ชัยนาท -      คน -       -       -       -       
20 ชัยภมูิ -      คน -       -       -       -       
21 ชุมพร -      คน -       -       -       -       
22 เชียงราย -      คน -       -       -       -       
23 เชียงใหม่ -      คน -       -       -       -       
24 ตรัง -      คน -       -       -       -       
25 ตราด -      คน -       -       -       -       
26 ตาก -      คน -       -       -       -       
27 นครนายก -      คน -       -       -       -       
28 นครปฐม -      คน -       -       -       -       
29 นครพนม -      คน -       -       -       -       
30 นครราชสีมา 1,000   คน 1,000   1,000    -       -       -       
31 นครศรีธรรมราช -      คน -       -       -       -       
32 นครสวรรค์ -      คน -       -       -       -       
33 นนทบรีุ -      คน -       -       -       -       
34 นราธวิาส -      คน -       -       -       -       
35 น่าน -      คน -       -       -       -       
36 บงึกาฬ -      คน -       -       -       -       
37 บรีุรัมย์ -      คน -       -       -       -       
38 ปทมุธานี -      คน -       -       -       -       
39 ประจวบคีรีขันธ์ -      คน -       -       -       -       
40 ปราจีนบรีุ -      คน -       -       -       -       
41 ปตัตานี -      คน -       -       -       -       
42 พระนครศรีอยุธยา 1,000   คน 1,000   1,000    -       -       -       



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

43 พะเยา -      คน -       -       -       -       
44 พงังา -      คน -       -       -       -       
45 พทัลุง -      คน -       -       -       -       
46 พจิิตร -      คน -       -       -       -       
47 พษิณุโลก -      คน -       -       -       -       
48 เพชรบรีุ -      คน -       -       -       -       
49 เพชรบรูณ์ -      คน -       -       -       -       
50 แพร่ -      คน -       -       -       -       
51 ภเูก็ต -      คน -       -      -       -       -       
52 มหาสารคาม -      คน -       -       -       -       
53 มุกดาหาร -      คน -       -       -       -       
54 แม่ฮ่องสอน -      คน -       -       -       -       
55 ยโสธร -      คน -       -       -       -       
56 ยะลา -      คน -       -       -       -       
57 ร้อยเอ็ด -      คน -       -       -       -       
58 ระนอง -      คน -       -       -       -       
59 ระยอง -      คน -       -       -       -       
60 ราชบรีุ -      คน -       -       -       -       
61 ลพบรีุ -      คน -       -       -       -       
62 ล าปาง -      คน -       -       -       -       
63 ล าพนู 1,000   คน 1,000   -      1,000    -       -       -       
64 เลย -      คน -       -       -       -       
65 ศรีสะเกษ -      คน -       -       -       -       
66 สกลนคร -      คน -       -       -       -       



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

67 สงขลา 1,000   คน 1,000   1,000    -       -       -       
68 สตูล -      คน -       -       -       -       
69 สมุทรปราการ -      คน -       -       -       -       
70 สมุทรสงคราม -      คน -       -       -       -       
71 สมุทรสาคร -      คน -       -       -       -       
72 สระแก้ว -      คน -       -       -       -       
73 สระบรีุ -      คน -       -       -       -       
74 สิงหบ์รีุ -      คน -       -       -       -       
75 สุโขทยั -      คน -       -       -       -       
76 สุพรรณบรีุ -      คน -       -       -       -       
77 สุราษฎร์ธานี -      คน -       -       -       -       
78 สุรินทร์ -      คน -       -       -       -       
79 หนองคาย -      คน -       -       -       -       
80 หนองบวัล าภู -      คน -       -       -       -       
81 อ่างทอง -      คน -       -       -       -       
82 อ านาจเจริญ -      คน -       -       -       -       
83 อุดรธานี -      คน -       -       -       -       
84 อุตรดิตถ์ -      คน -       -       -       -       
85 อุทยัธานี -      คน -       -       -       -       
86 อุบลราชธานี -      คน -       -       -       -       



กิจกรรมที่ 2 : 
รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 

มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาค ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2 
รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 

มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาค ี
 

2.1 ลักษณะกิจกรรม 

 การรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์  
ด้วยระบบทวิภาคี เป็นการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในการให้ความรู้ ชี้แจง แนะน า และให้ค าปรึกษาแก่
นายจ้าง ลูกจ้าง สหภาพแรงงาน และคณะกรรมการร่วม ปรึกษาหารือในรูปแบบต่างๆ (คณะกรรมการ
ลูกจ้าง และคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ) เกี่ยวกับการเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์
ที่ดีภายในสถานประกอบกิจการ เสนอแนะแนวทางการสร้างความร่วมมือและระบบร่วมปรึกษาหารือระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีต่อกันในสถานประกอบกิจการ ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการน าระบบแรงงานสัมพันธ์ไปใช้จัดการกับปัญหาข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นให้ยุติลงโดยเร็ว 
 

2.2  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
 2) เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า โน้มน้าวให้นายจ้าง ลูกจ้าง ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้าง 
ความร่วมมือในสถานประกอบกิจการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน  
ที่เหมาะสม 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้มีระบบการร่วมปรึกษาหารือที่มีประสิทธิภาพ 
 4) เพ่ือรับทราบปัญหา  อุปสรรคและแสวงหามาตรการที่เหมาะสมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
 5) เพ่ือเผยแพร่ความรู้และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการแรงงานสัมพันธ์ 
 6) เพ่ือลดจ านวนและบรรเทาความรุนแรงของปัญหาข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง 
 

2.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายเพื่อวางแผนเข้าไปด าเนินการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบ
กิจการ ให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์และความส าคัญของปัญหาตามล าดับ ดังนี้ 

1) ขนาดสถานประกอบ กิจการ พิจารณาจากจ านวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ตั้งแต่ 1 คน 
ขึ้นไป ซึ่งอาจจัดเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยพิจารณา ดังนี้ 



2-2 
 

 

1.1 สถานประกอบกิจการที่ไม่เคยผ่านการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ ภายใน 3 ปี  
จากฐานข้อมูลของกรมฯ โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการขนาดเล็กที่มีลูกจ้างไม่เกิน 100 คน 
  1.2 ในกรณีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 500 คนข้ึนไป ที่มี 
ข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้ง ที่ได้เข้าไปด าเนินการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ ขอให้จังหวัดพิจารณา
เป้าหมายที่กรมจัดสรร (จ านวนแห่ง และจ านวนคน) เพ่ือประกอบการบันทึกข้อมูล ผลการปฏิบัติงานใน
ระบบคอมพิวเตอร์ 

2)   สถานประกอบกิจการที่ในอดีตเคยเกิดปัญหาข้อพิพาทแรงงานหรื อข้อขัดแย้ง และคาดว่า  
จะเกิดปัญหาดังกล่าวขึ้นอีก 

3) สถานประกอบกิจการที่มีการจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง เช่น สหภาพแรงงาน คณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม  
ในการท างาน คณะกรรมการร่วมปรึกษาหารือ คณะกรรมการหรือชมรมพนักงานในรูปแบบทวิภาคีอ่ืนๆ 
เป็นต้น 

4) ประเภทกิจการของนายจ้าง ที่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจหรือการด าเนิน
ธุรกิจ ซึ่งมีความรุนแรงมากน้อยแตกต่างกัน 

5) สถานประกอบกิจการที่มีสัญชาติของนายจ้าง หรือผู้ร่วมลงทุนเป็นชาวต่างชาติ ซึ่งมีนโยบาย 
ในการบริหารงานที่แตกต่างกันออกไป และอาจก่อให้เกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ 

6) สถานประกอบกิจการที่ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างใกล้หมดอายุ 

2.4 แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
 หลักการส าคัญของการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ คือ การเข้าไปตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ  
เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ด้วยการให้ค าปรึกษาแนะน า
และเผยแพร่ความรู้และเอกสารเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์ ตลอดจนส่งเสริมระบบร่วมปรึกษาหารือและการ
จัดกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับการสร้างความร่วมมือในสถานประกอบกิจการ ดังนั้น สิ่ งที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์พึงยึดถือเป็นหลักการในการด าเนินการ คือ 

 

 1) การเตรียมการและการวางแผน 
1.1) ศึกษาข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบกิจการ เช่น ที่ตั้ง ประเภทกิจการ จ านวนลูกจ้าง 

สัญชาตินายจ้าง หรือผู้ร่วมทุน  ชื่อผู้จัดการหรือผู้ติดต่อประสานงาน  สถานภาพปัจจุบันของสถานประกอบ
กิจการเป็นเช่นไร 

1.2) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสหภาพแรงงาน  คณะกรรมการลูกจ้าง  หรือคณะกรรมการ
รูปแบบอื่นๆ เช่น มีการจัดตั้งหรือไม่ มีการจัดตั้งขึ้นตั้งแต่เมื่อใด มีผู้ใดเป็นประธานและกรรมการ จ านวน
สมาชิกเท่าใด อยู่ในสังกัดสภาองค์การลูกจ้างแห่งใด 
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1.3) ศึกษา ภูมิหลังและปัญหาเกี่ยวกับความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในอดีต ตลอดจนแนวทาง  
ในการยุติปัญหานั้น ๆ  

1.4)  ด าเนินการวางแผน เพ่ือก าหนดเป้าหมาย แนวทางและรูปแบบในการออกไปส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์  ทั้งนี้ หากเป็นไปได้เจ้าหน้าที่ควรนัดหมาย วัน  เวลา ไว้ล่วงหน้า  โดยอาจท าเป็น
หนังสือแจ้งให้สถานประกอบกิจการทรา บ เพ่ือทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างจะได้สามารถเตรียมข้อมูล
และก าหนดตัวบุคคลผู้ที่จะร่วมรับฟังได้อย่างเหมาะสม ซึ่งกรณีการนัดหมาย ด าเนินการได้เฉพาะกรณีท่ี
สถานประกอบกิจการนั้น มีองค์กรลูกจ้างและไม่เป็นไปตามแผนการตรวจร่วมเป็นทีม  

1.5) จัดเตรียมเอกสารเผยแพร่ และสื่อต่างๆ เกี่ยวกับการแรงงานสัมพันธ์  เช่น แผ่นพับ  
โปสเตอร์แนวปฏิบัติ หรือหนังสือคู่มือที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ แบบบันทึกรายการส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ ์ กฎหมายแรงงาน และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

2) แนวปฏิบัติระหว่างการด าเนินการ 
2.1) แนะน าตัว และชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ของการเข้าไปส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 
2.2) สนทนาพูดคุยกับฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างไปพร้อมๆ กัน เพื่อสอบถามข้อมูลและปัญหา

อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดข้ึน โดยพยายามหลีกเลี่ยงการใช้วิธีถาม-ตอบ หรือซักถามตามล าดับข้อในแบบบันทึก
รายงาน 

2.3) เจ้าหน้าที่ควรบันทึกรายละเอียดของข้อมูลให้ได้มากท่ีสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็น
ส าคัญ ๆ  เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

2.4)  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับหลักการและแนวทางการเสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดี  
ในอันที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนายจ้างและลูกจ้าง แนวทางเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้ง แนวคิดและรูปแบบในการสร้างความร่วมมือในสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้  อาจสอดแทรก
ตัวอย่างหรื อประสบการณ์ของสถานประกอบกิจการที่ประสบผลส าเร็จในด้านแรงงานสัมพันธ์  
ให้นายจ้างและลูกจ้างได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว  โดยอาศัยกลยุทธ์และวิธีการ  
โน้มน้าว จูงใจให้นายจ้างและลูกจ้างปฏิบัติตามมากกว่าการบังคับ 

2.5) แจกเอกสารเผยแพร่ และสื่อต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้ให้แก่นายจ้างและลูกจ้าง เพ่ือการศึกษา
และเป็นแนวทางในการสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดีใน สถานประกอบกิจการ ซึ่งควรจะให้ชื่อเจ้าหน้าที่และ
หน่วยงานที่ตั้ง และหมายเลขโทรศัพท์ส าหรับติดต่อได้ในภายหลัง หากนายจ้างและลูกจ้างต้องการได้รับ
ค าปรึกษาแนะน าเพิ่มเติม 

 

3)  แนวปฏิบัติหลังการด าเนินการ 
 3.1 กรอกแบบบันทึกรายงานการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แต่ละ สถานประกอบกิจการ ให้

สมบูรณ์ 
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 3.2 บันทึกข้อมูลลงในสมุดรายงานผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ประจ าวัน 
ตลอดจนน าไปบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ online  

 3.3 สรุปและประเมินผลการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในภาพรวมเป็นรายเดือน ราย 6 เดือน 
หรือราย 12 เดือน ว่ามีปัญหาอุปสรรคอย่างไร ได้ให้ค าแนะน าอย่างไร และควรมีการปรับปรุงอย่างไร  
น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น  

 3.4 ควรติดตามผลการส่งเสริมแรงงานสั มพันธ์ในสถานประกอบกิจการเป็นระยะๆ  
เพ่ือประเมินผลที่ได้รับ เพ่ือน ามาเปรียบเทียบผลการส่งเสริมฯ ในแต่ละครั้ง 

 หมายเหตุ : เนื่องจากในปีงบประมาณ พ .ศ. 2558 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี เป็นกิจกรรมที่น าส่ง
ผลผลิตจ านวนลูกจ้าง (คน)หากผลการปฏิบัติงานเกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนดจะมีผลต่อการจัดสรร
งบประมาณในปีต่อไป จึงขอให้ สสค ./สรพ. ก ากับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
“แห่ง/คน”เน้นการส่งเสริมในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (ตามภาคผนวกแนบท้าย) 

2.5 เป้าหมาย  
 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 11,000 แห่ง/ 11,000 ครั้ง/ 500,000 คน 

หน่วยงาน เป้าหมายรวม 

1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 40 แห่ง/ 40 ครั้ง/ 3,800 คน 

2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1,600 แห่ง/ 1,600 ครั้ง/ 77,000 คน 

3)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 9,360 แห่ง/ 9,360 ครั้ง/ 419,200 คน 
  

  หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน /ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน 
รายละเอียดตามภาคผนวกแนบท้าย 
 

2.6 หลักฐานอ้างอิง 
 รายงานผลการ รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 
 

2.7 การนับผลงาน 
 1) แห่ง นับจากจ านวนสถานประกอบกิจการ/รัฐวิสาหกิจที่เข้าไปส่งเสริมฯ 
 2) ครั้ง นับจากจ านวนครั้งที่เจ้าหน้าที่เข้าไปส่งเสริมฯ 
 3) คน นับจากจ านวนนายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ/รัฐวิสาหกิจที่เข้าไปส่งเสริมฯ 
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2.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบแรงงานสัมพันธ์ องค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง 
  

2.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 

 1) เลือกรหัส LRS2I080 : บันทึกการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ  
 2) บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง โดยเฉพาะ ประเภทการด าเนินการ  ต้องเลือก  
 การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ ์ การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ ์ ต้องเลือก  มี หรือ  ไม่มี 
ด้วย) 
 

2.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส LRS2R270 : รายงานจ านวนสถานประกอบกิจการที่มีการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 
2.11 เงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
ที่เก่ียวข้องกับการ รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์  
ด้วยระบบทวิภาคี  เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านักงาน ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  โดยเบิกจาก งบประมาณประจ าปี 2558 แผนงาน :  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน  ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับสิทธิประโยชนต์าม
กฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความ
สมานฉันท์ในวงการแรงงาน  งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้
จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนทีต่ามเป้าหมายที่ก าหนด) 
  

2.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคีนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์/โทรสาร  :  0 2643 4471, 0 2643 4477 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 2 
 

รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 
มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่2  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี * จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
รวมทัว่ประเทศ 11,000    แห่ง 1,141   1,144   1,131   3,416      1,204   1,211   1,201   3,616      1,022   1,032   1,013   3,067      677      191      33       901         

11,000    ครัง้ 1,141   1,144   1,131   3,416      1,204   1,211   1,201   3,616      1,022   1,032   1,013   3,067      677      191      33       901         
500,000  คน 52,035  52,225  51,605  155,865   54,145  54,475  54,065  162,685   46,590  46,880  46,140  139,610   31,085  8,715   2,040   41,840    

1 ส านักแรงงานสัมพันธ์ 40          แห่ง 4          4          4          12          4          4          4          12          4          4          4          12          4          -          -          4            
40          ครัง้ 4          4          4          12          4          4          4          12          4          4          4          12          4          -          -          4            

3,800      คน 380      380      380      1,140      380      380      380      1,140      380      380      380      1,140      380      -          -          380         
2 สรพ.1 80          แห่ง 9          8          9          26          8          8          8          24          7          6          7          20          5          5          -          10          

80          ครัง้ 9          8          9          26          8          8          8          24          7          6          7          20          5          5          -          10          
4,000      คน 450      400      450      1,300      400      400      400      1,200      350      300      350      1,000      250      250      -          500         

3 สรพ.2 140        แห่ง 15        16        15        46          15        15        15        45          13        13        13        39          10        -          -          10          
140        ครัง้ 15        16        15        46          15        15        15        45          13        13        13        39          10        -          -          10          

7,000      คน 750      800      750      2,300      750      750      750      2,250      650      650      650      1,950      500      -          -          500         
4 สรพ.3 220        แห่ง 24        25        24        73          23        23        23        69          20        20        20        60          10        8          -          18          

220        ครัง้ 24        25        24        73          23        23        23        69          20        20        20        60          10        8          -          18          
11,000    คน 1,200    1,250    1,200    3,650      1,150    1,150    1,150    3,450      1,000    1,000    1,000    3,000      500      400      900         

5 สรพ.4 260        แห่ง 27        29        28        84          25        25        25        75          24        23        24        71          10        10        10        30          
260        ครัง้ 27        29        28        84          25        25        25        75          24        23        24        71          10        10        10        30          

12,000    คน 1,200    1,300    1,300    3,800      1,200    1,200    1,200    3,600      1,100    1,000    1,100    3,200      470      470      460      1,400      
6 สรพ.5 120        แห่ง 13        13        14        40          12        12        12        36          12        12        10        34          5          5          -          10          

120        ครัง้ 13        13        14        40          12        12        12        36          12        12        10        34          5          5          -          10          
6,000      คน 650      650      700      2,000      600      600      600      1,800      600      600      500      1,700      250      250      -          500         

7 สรพ.6 120        แห่ง 13        13        14        40          10        10        10        30          10        10        10        30          8          6          6          20          
120        ครัง้ 13        13        14        40          10        10        10        30          10        10        10        30          8          6          6          20          

5,000      คน 600      650      650      1,900      400      400      400      1,200      400      400      400      1,200      300      200      200      700         
8 สรพ.7 160        แห่ง 18        18        18        54          15        15        15        45          15        15        15        45          8          8          -          16          

160        ครัง้ 18        18        18        54          15        15        15        45          15        15        15        45          8          8          -          16          
8,000      คน 900      900      900      2,700      750      750      750      2,250      750      750      750      2,250      400      400      -          800         

9 สรพ.8 260        แห่ง 28        28        28        84          25        25        25        75          26        26        26        78          13        10        -          23          
260        ครัง้ 28        28        28        84          25        25        25        75          26        26        26        78          13        10        -          23          

12,000    คน 1,300    1,300    1,300    3,900      1,150    1,150    1,150    3,450      1,200    1,200    1,200    3,600      650      400      -          1,050      

ไตรมาส 4
ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3
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10 สรพ.9 160        แห่ง 17        18        18        53          15        15        15        45          15        15        15        45          9          8          -          17          
160        ครัง้ 17        18        18        53          15        15        15        45          15        15        15        45          9          8          -          17          

8,000      คน 850      900      900      2,650      750      750      750      2,250      750      750      750      2,250      450      400      -          850         
11 สรพ.10 80          แห่ง 8          9          9          26          8          8          7          23          7          7          7          21          5          5          -          10          

80          ครัง้ 8          9          9          26          8          8          7          23          7          7          7          21          5          5          -          10          
4,000      คน 400      450      450      1,300      400      400      350      1,150      350      350      350      1,050      250      250      -          500         

12 กระบี่ 120        แห่ง 13        13        13        39          12        12        12        36          12        12        10        34          6          5          -          11          
120        ครัง้ 13        13        13        39          12        12        12        36          12        12        10        34          6          5          -          11          

5,400      คน 585      585      585      1,755      540      540      540      1,620      540      540      450      1,530      270      225      -          495         
13 กาญจนบุรี 130        แห่ง 15        15        15        45          12        12        12        36          12        12        12        36          7          6          -          13          

130        ครัง้ 15        15        15        45          12        12        12        36          12        12        12        36          7          6          -          13          
5,800      คน 670      670      670      2,010      540      540      540      1,620      540      540      540      1,620      300      250      -          550         

14 กาฬสินธุ์ 90          แห่ง 9          9          9          27          8          8          8          24          8          8          8          24          5          5          5          15          
90          ครัง้ 9          9          9          27          8          8          8          24          8          8          8          24          5          5          5          15          

2,700      คน 270      270      270      810         240      240      240      720         240      240      240      720         150      150      150      450         
15 ก าแพงเพชร 100        แห่ง 10        10        10        30          15        15        15        45          8          9          8          25          -          -          -          -             

100        ครัง้ 10        10        10        30          15        15        15        45          8          9          8          25          -          -          -          -             
3,000      คน 300      300      300      900         450      450      450      1,350      240      270      240      750         -          -          -          -             

16 ขอนแก่น 170        แห่ง 15        15        15        45          18        18        18        54          16        16        16        48          8          8          7          23          
170        ครัง้ 15        15        15        45          18        18        18        54          16        16        16        48          8          8          7          23          

6,800      คน 600      600      600      1,800      720      720      720      2,160      640      640      640      1,920      320      320      280      920         
17 จันทบุรี 100        แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          9          9          9          27          6          5          5          16          

100        ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          9          9          9          27          6          5          5          16          
3,000      คน 270      270      270      810         300      300      300      900         270      270      270      810         180      150      150      480         

18 ฉะเชิงเทรา 170        แห่ง 19        18        19        56          18        18        18        54          16        16        15        47          7          6          -          13          
170        ครัง้ 19        18        19        56          18        18        18        54          16        16        15        47          7          6          -          13          

7,600      คน 850      850      850      2,550      810      810      810      2,430      700      700      630      2,030      300      290      -          590         
19 ชลบุรี 300        แห่ง 30        30        25        85          33        33        33        99          30        30        30        90          13        13        -          26          

300        ครัง้ 30        30        25        85          33        33        33        99          30        30        30        90          13        13        -          26          
15,000    คน 1,500    1,500    1,250    4,250      1,650    1,650    1,650    4,950      1,500    1,500    1,500    4,500      650      650      -          1,300      
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20 ชัยนาท 90          แห่ง 10        9          9          28          10        10        10        30          8          8          8          24          8          -          -          8            
90          ครัง้ 10        9          9          28          10        10        10        30          8          8          8          24          8          -          -          8            

2,700      คน 300      270      270      840         300      300      300      900         240      240      240      720         240      -          -          240         
21 ชัยภูมิ 80          แห่ง 8          8          7          23          9          9          9          27          8          8          8          24          6          -          -          6            

80          ครัง้ 8          8          7          23          9          9          9          27          8          8          8          24          6          -          -          6            
2,400      คน 240      240      210      690         270      270      270      810         240      240      240      720         180      -          -          180         

22 ชุมพร 120        แห่ง 13        13        13        39          15        15        15        45          12        12        12        36          -          -          -          -             
120        ครัง้ 13        13        13        39          15        15        15        45          12        12        12        36          -          -          -          -             

4,800      คน 520      520      520      1,560      600      600      600      1,800      480      480      480      1,440      -          -          -          -             
23 เชียงราย 100        แห่ง 12        12        10        34          12        12        12        36          10        10        10        30          -          -          -          -             

100        ครัง้ 12        12        10        34          12        12        12        36          10        10        10        30          -          -          -          -             
3,000      คน 360      360      300      1,020      360      360      360      1,080      300      300      300      900         -          -          -          -             

24 เชียงใหม่ 200        แห่ง 20        20        20        60          25        25        25        75          18        18        18        54          11        -          -          11          
200        ครัง้ 20        20        20        60          25        25        25        75          18        18        18        54          11        -          -          11          

13,000    คน 1,300    1,300    1,300    3,900      1,625    1,625    1,625    4,875      1,170    1,170    1,170    3,510      715      -          -          715         
25 ตรัง 100        แห่ง 10        10        10        30          10        10        10        30          8          8          8          24          8          8          -          16          

100        ครัง้ 10        10        10        30          10        10        10        30          8          8          8          24          8          8          -          16          
3,000      คน 300      300      300      900         300      300      300      900         240      240      240      720         240      240      -          480         

26 ตราด 90          แห่ง 10        10        10        30          10        10        10        30          10        10        10        30          -          -          -          -             
90          ครัง้ 10        10        10        30          10        10        10        30          10        10        10        30          -          -          -          -             

2,700      คน 300      300      300      900         300      300      300      900         300      300      300      900         -          -          -          -             
27 ตาก 110        แห่ง 12        12        12        36          15        15        15        45          10        10        9          29          -       -       -       -             

110        ครัง้ 12        12        12        36          15        15        15        45          10        10        9          29          -       -       -       -             
5,000      คน 540      540      540      1,620      680      680      680      2,040      500      420      420      1,340      -       -       -       -             

28 นครนายก 80          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          8          8          7          23          -       -       -       -             
80          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          8          8          7          23          -       -       -       -             

2,400      คน 270      270      270      810         300      300      300      900         240      240      210      690         -       -       -       -             
29 นครปฐม 200        แห่ง 20        20        20        60          25        25        25        75          18        18        18        54          11        -       -       11          

200        ครัง้ 20        20        20        60          25        25        25        75          18        18        18        54          11        -       -       11          
9,000      คน 900      900      900      2,700      1,125    1,125    1,125    3,375      810      810      810      2,430      495      -       -       495         
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30 นครพนม 50          แห่ง 5          5          5          15          5          5          5          15          5          5          5          15          5          -       -       5            
50          ครัง้ 5          5          5          15          5          5          5          15          5          5          5          15          5          -       -       5            

1,500      คน 150      150      150      450         150      150      150      450         150      150      150      450         150      -       -       150         
31 นครราชสีมา 200        แห่ง 22        22        22        66          23        23        23        69          18        18        18        54          11        -       -       11          

200        ครัง้ 22        22        22        66          23        23        23        69          18        18        18        54          11        -       -       11          
10,000    คน 1,100    1,100    1,100    3,300      1,150    1,150    1,150    3,450      900      900      900      2,700      550      -       -       550         

32 นครศรีธรรมราช 150        แห่ง 15        16        16        47          17        17        17        51          12        13        13        38          7          7          -       14          
150        ครัง้ 15        16        16        47          17        17        17        51          12        13        13        38          7          7          -       14          

7,500      คน 750      800      800      2,350      850      850      850      2,550      600      650      650      1,900      350      350      -       700         
33 นครสวรรค์ 150        แห่ง 15        16        16        47          17        17        17        51          12        13        13        38          7          7          -       14          

150        ครัง้ 15        16        16        47          17        17        17        51          12        13        13        38          7          7          -       14          
7,500      คน 750      800      800      2,350      850      850      850      2,550      600      650      650      1,900      350      350      -       700         

34 นนทบุรี 200        แห่ง 22        22        22        66          23        23        23        69          18        18        18        54          11        -       -       11          
200        ครัง้ 22        22        22        66          23        23        23        69          18        18        18        54          11        -       -       11          

10,000    คน 1,100    1,100    1,100    3,300      1,150    1,150    1,150    3,450      900      900      900      2,700      550      -       -       550         
35 นราธวิาส 90          แห่ง 10        10        10        30          10        10        10        30          10        10        10        30          -       -       -       -             

90          ครัง้ 10        10        10        30          10        10        10        30          10        10        10        30          -       -       -       -             
2,700      คน 300      300      300      900         300      300      300      900         300      300      300      900         -       -       -       -             

36 น่าน 70          แห่ง 8          8          8          24          10        10        10        30          6          5          5          16          -       -       -       -             
70          ครัง้ 8          8          8          24          10        10        10        30          6          5          5          16          -       -       -       -             

900        คน 100      100      100      300         130      130      130      390         90        60        60        210         -       -       -       -             
37 บึงกาฬ 30          แห่ง 3          3          3          9            5          4          3          12          3          3          3          9            -       -       -       -             

30          ครัง้ 3          3          3          9            5          4          3          12          3          3          3          9            -       -       -       -             
900        คน 90        90        90        270         150      120      90        360         90        90        90        270         -       -       -       -             

38 บุรีรัมย์ 130        แห่ง 14        14        14        42          16        16        16        48          13        14        13        40          -       -       -       -             
130        ครัง้ 14        14        14        42          16        16        16        48          13        14        13        40          -       -       -       -             

6,500      คน 700      700      700      2,100      800      800      800      2,400      650      700      650      2,000      -       -       -       -             
39 ปทุมธานี 200        แห่ง 21        22        20        63          20        25        25        70          18        20        20        58          9          -       -       9            

200        ครัง้ 21        22        20        63          20        25        25        70          18        20        20        58          9          -       -       9            
10,000    คน 1,050    1,100    1,000    3,150      1,000    1,250    1,250    3,500      900      1,000    1,000    2,900      450      -       -       450         
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40 ประจวบคีรีขนัธ์ 130        แห่ง 14        14        14        42          16        16        16        48          14        15        11        40          -       -       -       -             
130        ครัง้ 14        14        14        42          16        16        16        48          14        15        11        40          -       -       -       -             

6,500      คน 700      700      700      2,100      800      800      800      2,400      700      750      550      2,000      -       -       -       -             
41 ปราจีนบุรี 150        แห่ง 16        17        15        48          16        16        17        49          15        15        15        45          8          -       -       8            

150        ครัง้ 16        17        15        48          16        16        17        49          15        15        15        45          8          -       -       8            
7,500      คน 800      850      750      2,400      800      800      850      2,450      750      750      750      2,250      400      -       -       400         

42 ปัตตานี 90          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          8          8          8          24          9          -       -       9            
90          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          8          8          8          24          9          -       -       9            

2,700      คน 270      270      270      810         300      300      300      900         240      240      240      720         270      -       -       270         
43 พระนครศรีอยธุยา 200        แห่ง 20        20        20        60          23        23        23        69          20        20        20        60          11        -       -       11          

200        ครัง้ 20        20        20        60          23        23        23        69          20        20        20        60          11        -       -       11          
13,000    คน 1,300    1,300    1,300    3,900      1,495    1,495    1,495    4,485      1,300    1,300    1,300    3,900      715      -       -       715         

44 พะเยา 90          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          9          8          8          25          8          -       -       8            
90          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          9          8          8          25          8          -       -       8            

900        คน 90        90        90        270         100      100      100      300         90        80        80        250         80        -       -       80          
45 พังงา 90          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          9          8          8          25          8          -       -       8            

90          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          9          8          8          25          8          -       -       8            
2,700      คน 270      270      270      810         300      300      300      900         270      240      240      750         240      -       -       240         

46 พัทลุง 90          แห่ง 10        10        10        30          9          9          9          27          9          8          8          25          8          -       -       8            
90          ครัง้ 10        10        10        30          9          9          9          27          9          8          8          25          8          -       -       8            

2,700      คน 300      300      300      900         270      270      270      810         270      240      240      750         240      -       -       240         
47 พิจิตร 90          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          9          8          8          25          8          -       -       8            

90          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          9          8          8          25          8          -       -       8            
2,700      คน 270      270      270      810         300      300      300      900         270      240      240      750         240      -       -       240         

48 พิษณุโลก 150        แห่ง 16        16        16        48          16        16        16        48          15        15        14        44          10        -       -       10          
150        ครัง้ 16        16        16        48          16        16        16        48          15        15        14        44          10        -       -       10          

7,500      คน 800      800      800      2,400      800      800      800      2,400      750      750      700      2,200      500      -       -       500         
49 เพชรบุรี 120        แห่ง 12        13        13        38          14        14        14        42          10        10        10        30          10        -       -       10          

120        ครัง้ 12        13        13        38          14        14        14        42          10        10        10        30          10        -       -       10          
6,000      คน 600      650      650      1,900      700      700      700      2,100      500      500      500      1,500      500      -       -       500         
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50 เพชรบูรณ์ 110        แห่ง 11        11        11        33          13        13        13        39          10        10        10        30          8          -       -       8            
110        ครัง้ 11        11        11        33          13        13        13        39          10        10        10        30          8          -       -       8            

5,500      คน 550      550      550      1,650      650      650      650      1,950      500      500      500      1,500      400      -       -       400         
51 แพร่ 90          แห่ง 9          9          9          27          11        11        11        33          8          8          8          24          6          -       -       6            

90          ครัง้ 9          9          9          27          11        11        11        33          8          8          8          24          6          -       -       6            
2,700      คน 270      270      270      810         330      330      330      990         240      240      240      720         180      -       -       180         

52 ภูเก็ต 160        แห่ง 16        16        16        48          18        18        18        54          15        15        15        45          13        -       -       13          
160        ครัง้ 16        16        16        48          18        18        18        54          15        15        15        45          13        -       -       13          

11,200    คน 1,120    1,120    1,120    3,360      1,260    1,260    1,260    3,780      1,050    1,050    1,050    3,150      910      -       -       910         
53 มหาสารคาม 90          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          8          9          8          25          8          -       -       8            

90          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          8          9          8          25          8          -       -       8            
2,700      คน 270      270      270      810         300      300      300      900         240      270      240      750         240      -       -       240         

54 มุกดาหาร 60          แห่ง 6          6          6          18          7          7          7          21          5          6          6          17          4          -       -       4            
60          ครัง้ 6          6          6          18          7          7          7          21          5          6          6          17          4          -       -       4            

1,800      คน 180      180      180      540         210      210      210      630         150      180      180      510         120      -       -       120         
55 แม่ฮ่องสอน 30          แห่ง 3          3          3          9            3          3          3          9            3          3          3          9            3          -       -       3            

30          ครัง้ 3          3          3          9            3          3          3          9            3          3          3          9            3          -       -       3            
500        คน 50        50        50        150         50        50        50        150         50        50        50        150         50        -       -       50          

56 ยโสธร 70          แห่ง 7          7          7          21          8          8          8          24          6          7          7          20          5          -       -       5            
70          ครัง้ 7          7          7          21          8          8          8          24          6          7          7          20          5          -       -       5            

2,100      คน 210      210      210      630         240      240      240      720         180      210      210      600         150      -       -       150         
57 ยะลา 90          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          8          8          8          24          9          -       -       9            

90          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          8          8          8          24          9          -       -       9            
2,700      คน 270      270      270      810         300      300      300      900         240      240      240      720         270      -       -       270         

58 ร้อยเอ็ด 120        แห่ง 12        12        12        36          14        14        14        42          11        11        11        33          9          -       -       9            
120        ครัง้ 12        12        12        36          14        14        14        42          11        11        11        33          9          -       -       9            

6,000      คน 600      600      600      1,800      700      700      700      2,100      550      550      550      1,650      450      -       -       450         
59 ระนอง 150        แห่ง 16        16        16        48          16        17        16        49          13        13        13        39          14        -       -       14          

150        ครัง้ 16        16        16        48          16        17        16        49          13        13        13        39          14        -       -       14          
6,000      คน 640      640      640      1,920      640      680      640      1,960      520      520      520      1,560      560      -       -       560         
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ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

60 ระยอง 200        แห่ง 20        20        20        60          22        22        22        66          20        20        20        60          14        -       -       14          
200        ครัง้ 20        20        20        60          22        22        22        66          20        20        20        60          14        -       -       14          

10,000    คน 1,000    1,000    1,000    3,000      1,100    1,100    1,100    3,300      1,000    1,000    1,000    3,000      700      -       -       700         
61 ราชบุรี 170        แห่ง 15        16        16        47          18        18        18        54          15        15        15        45          12        12        -       24          

170        ครัง้ 15        16        16        47          18        18        18        54          15        15        15        45          12        12        -       24          
8,500      คน 750      800      800      2,350      900      900      900      2,700      750      750      750      2,250      600      600      -       1,200      

62 ลพบุรี 130        แห่ง 13        13        13        39          15        15        15        45          12        12        12        36          10        -       -       10          
130        ครัง้ 13        13        13        39          15        15        15        45          12        12        12        36          10        -       -       10          

6,500      คน 650      650      650      1,950      750      750      750      2,250      600      600      600      1,800      500      -       -       500         
63 ล าปาง 150        แห่ง 17        15        15        47          16        17        15        48          14        14        14        42          13        -       -       13          

150        ครัง้ 17        15        15        47          16        17        15        48          14        14        14        42          13        -       -       13          
7,500      คน 850      750      750      2,350      800      850      750      2,400      700      700      700      2,100      650      -       -       650         

64 ล าพูน 110        แห่ง 12        10        10        32          12        12        12        36          11        11        10        32          10        -       -       10          
110        ครัง้ 12        10        10        32          12        12        12        36          11        11        10        32          10        -       -       10          

10,600    คน 1,200    1,000    1,000    3,200      800      800      800      2,400      1,100    1,100    1,000    3,200      1,000    -       800      1,800      
65 เลย 90          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          8          9          8          25          8          -       -       8            

90          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          8          9          8          25          8          -       -       8            
2,700      คน 270      270      270      810         300      300      300      900         240      270      240      750         240      -       -       240         

66 ศรีสะเกษ 90          แห่ง 10        10        10        30          10        10        10        30          8          8          8          24          6          -       -       6            
90          ครัง้ 10        10        10        30          10        10        10        30          8          8          8          24          6          -       -       6            

2,700      คน 300      300      300      900         300      300      300      900         240      240      240      720         180      -       -       180         
67 สกลนคร 110        แห่ง 10        10        10        30          15        15        13        43          9          10        10        29          8          -       -       8            

110        ครัง้ 10        10        10        30          15        15        13        43          9          10        10        29          8          -       -       8            
4,400      คน 400      400      400      1,200      600      600      520      1,720      360      400      400      1,160      320      -       -       320         

68 สงขลา 190        แห่ง 20        18        18        56          19        20        19        58          17        17        18        52          13        11        -       24          
190        ครัง้ 20        18        18        56          19        20        19        58          17        17        18        52          13        11        -       24          

9,500      คน 1,000    900      900      2,800      950      1,000    950      2,900      850      850      900      2,600      650      550      -       1,200      
69 สตูล 70          แห่ง 7          7          7          21          8          9          9          26          6          6          6          18          5          -       -       5            

70          ครัง้ 7          7          7          21          8          9          9          26          6          6          6          18          5          -       -       5            
2,100      คน 210      210      210      630         240      270      270      780         180      180      180      540         150      -       -       150         
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ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3

70 สมุทรปราการ 400        แห่ง 43        43        43        129         40        40        40        120         38        38        38        114         37        -       -       37          
400        ครัง้ 43        43        43        129         40        40        40        120         38        38        38        114         37        -       -       37          

28,000    คน 3,010    3,010    3,010    9,030      2,800    2,800    2,800    8,400      2,660    2,660    2,660    7,980      2,590    -       -       2,590      
71 สมุทรสงคราม 90          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          8          9          8          25          8          -       -       8            

90          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          8          9          8          25          8          -       -       8            
2,700      คน 270      270      270      810         300      300      300      900         240      270      240      750         240      -       -       240         

72 สมุทรสาคร 200        แห่ง 22        22        22        66          23        22        24        69          17        17        17        51          14        -       -       14          
200        ครัง้ 22        22        22        66          23        22        24        69          17        17        17        51          14        -       -       14          

12,000    คน 1,320    1,320    1,320    3,960      1,380    1,320    1,440    4,140      1,020    1,020    1,020    3,060      840      -       -       840         
73 สระแก้ว 70          แห่ง 7          8          7          22          8          8          8          24          6          7          6          19          5          -       -       5            

70          ครัง้ 7          8          7          22          8          8          8          24          6          7          6          19          5          -       -       5            
2,100      คน 210      240      210      660         240      240      240      720         180      210      180      570         150      -       -       150         

74 สระบุรี 250        แห่ง 27        27        27        81          27        27        27        81          23        25        24        72          16        -       -       16          
250        ครัง้ 27        27        27        81          27        27        27        81          23        25        24        72          16        -       -       16          

12,500    คน 1,350    1,350    1,350    4,050      1,350    1,350    1,350    4,050      1,150    1,250    1,200    3,600      800      -       -       800         
75 สิงห์บุรี 80          แห่ง 7          8          8          23          8          7          8          23          8          8          8          24          6          4          -       10          

80          ครัง้ 7          8          8          23          8          7          8          23          8          8          8          24          6          4          -       10          
2,400      คน 210      240      240      690         240      210      240      690         240      240      240      720         180      120      -       300         

76 สุโขทัย 90          แห่ง 9          9          9          27          9          9          9          27          9          9          9          27          9          -       -       9            
90          ครัง้ 9          9          9          27          9          9          9          27          9          9          9          27          9          -       -       9            

2,700      คน 270      270      270      810         270      270      270      810         270      270      270      810         270      -       -       270         
77 สุพรรณบุรี 140        แห่ง 14        14        15        43          15        15        15        45          13        13        13        39          13        -       -       13          

140        ครัง้ 14        14        15        43          15        15        15        45          13        13        13        39          13        -       -       13          
7,000      คน 700      700      750      2,150      750      750      750      2,250      650      650      650      1,950      650      -       -       650         

78 สุราษฎร์ธานี 190        แห่ง 18        18        17        53          19        19        19        57          18        18        18        54          13        13        -       26          
190        ครัง้ 18        18        17        53          19        19        19        57          18        18        18        54          13        13        -       26          

9,500      คน 900      900      850      2,650      950      950      950      2,850      900      900      900      2,700      650      650      -       1,300      
79 สุรินทร์ 90          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          8          9          8          25          8          -       -       8            

90          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          8          9          8          25          8          -       -       8            
2,700      คน 270      270      270      810         300      300      300      900         240      270      240      750         240      -       -       240         
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80 หนองคาย 70          แห่ง 7          6          6          19          9          9          9          27          6          7          6          19          5          -       -       5            
70          ครัง้ 7          6          6          19          9          9          9          27          6          7          6          19          5          -       -       5            

2,100      คน 210      180      180      570         270      270      270      810         180      210      180      570         150      -       -       150         
81 หนองบัวล าภู 30          แห่ง 3          2          2          7            4          4          3          11          3          3          3          9            3          -       -       3            

30          ครัง้ 3          2          2          7            4          4          3          11          3          3          3          9            3          -       -       3            
900        คน 90        60        60        210         120      120      90        330         90        90        90        270         90        -       -       90          

82 อ่างทอง 90          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          8          9          8          25          8          -       -       8            
90          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          8          9          8          25          8          -       -       8            

1,800      คน 180      180      180      540         200      200      200      600         160      180      160      500         160      -       -       160         
83 อ านาจเจริญ 30          แห่ง 3          3          3          9            3          4          3          10          3          3          3          9            2          -       -       2            

30          ครัง้ 3          3          3          9            3          4          3          10          3          3          3          9            2          -       -       2            
900        คน 90        90        90        270         90        120      90        300         90        90        90        270         60        -       -       60          

84 อุดรธานี 150        แห่ง 16        17        16        49          15        15        15        45          14        13        13        40          10        6          -       16          
150        ครัง้ 16        17        16        49          15        15        15        45          14        13        13        40          10        6          -       16          

7,500      คน 800      850      800      2,450      750      750      750      2,250      700      650      650      2,000      500      300      -       800         
85 อุตรดิตถ์ 90          แห่ง 9          9          9          27          10        10        10        30          8          8          8          24          9          -       -       9            

90          ครัง้ 9          9          9          27          10        10        10        30          8          8          8          24          9          -       -       9            
2,700      คน 270      270      270      810         300      300      300      900         240      240      240      720         270      -       -       270         

86 อุทัยธานี 50          แห่ง 5          4          4          13          6          6          6          18          5          4          5          14          5          -       -       5            
50          ครัง้ 5          4          4          13          6          6          6          18          5          4          5          14          5          -       -       5            

1,500      คน 150      120      120      390         180      180      180      540         150      120      150      420         150      -       -       150         
87 อุบลราชธานี 150        แห่ง 14        14        14        42          16        16        12        44          13        13        13        39          15        10        -       25          

150        ครัง้ 14        14        14        42          16        16        12        44          13        13        13        39          15        10        -       25          
7,500      คน 700      700      700      2,100      800      800      600      2,200      650      650      650      1,950      750      500      -       1,250      
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กิจกรรมที่ 3 
โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ 

และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ ์ 

 

3.1 ลักษณะกิจกรรม 
 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการด้านแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการ  
ด้านแรงงานสัมพันธ์ระดับภูมิภาค ด าเนินการภาย ใต้หลักการส าคัญของ  “แรงงานสัมพันธ์ ” คือความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ซึ่งหากมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี ย่อมท าให้เกิดความสงบสุขในองค์กร ส่งผลให้นายจ้าง
มีผลผลิตเพ่ิมมากข้ึน ลูกจ้างได้รับผลประโยชน์และสภาพการจ้าง สภาพการท างานที่ดี และในทางกลับกัน  
หากแรงงานสั มพันธ์ไม่ดี นายจ้างกับลูกจ้างมีความไม่เข้าใจกัน มีความขัดแย้ง ย่อมส่งผลให้เกิดความไม่สงบ  
ในองค์กร 
 โครงการดังกล่าวได้มีการจัดตั้ง “ศูนย์อ านวยการด้านแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์
ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลาง  ภาคตะวันออก  และภาคใต)้” เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ในการด าเนินงานเชิงรุกและบูรณาการการป้องกันปัญหาและบรรเทาผลกระทบจากวิกฤติด้านแรงงาน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหา ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้ยุติได้โดยเร็ว ไม่ ให้ขยายลุกลาม  
สร้างความเดือดร้อน ความสูญเสียทัง้ต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป ส่งเสริมให้เกิดแรงงานสัมพันธ์ที่ด ี
มีความสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างลูกจ้าง ตลอดจนเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์  อีกท้ังเจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลและสถานการณ์แรงงานในแต่ละพ้ืนที่ 

มติการประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการด้านแรง งานสัมพันธ์ ครั้งที่ 2/2557  เมื่อวันที่  
4 กันยายน 2557  เห็นชอบให้ เปลี่ยนสถานที่ตั้งศูนย์ปฏิบัติการด้านแรงงานสัมพันธ์ภาคใต้ จากเดิมตั้งอยู่  
ณ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดภูเก็ต  เป็นตั้งอยู่ ณ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสงขลา  เนื่องจากเป็นศูนย์กลางการคมนาคมสามารถเชื่อมโยงประสานงานได้สะดวก และก าหนด
ขอบเขตการปฏิบัติงานและอ านาจหน้าที่ ให้เห็นความส าคัญและสื่อความหมายในการแก้ปัญหาทุกด้าน ที่เป็น
ความขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์ ด้านคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัย แรงงาน ซึ่งอาจเป็นที่มา  
และก่อให้เกิดปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน 

กรมฯ ได้มีค าสั่งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่ 504/2557 เรื่อง จัดตั้งศูนย์อ านวยการแรงงาน
สัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 1 โดยให้ส านักแรงงานสัมพันธ์เป็น  
ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ เพื่ อเป็นศูนย์กลางในการอ านวยการ สนับสนุน และประสานการด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานในภาพรวมของประเทศ และให้ศูนย์ปฏิบัติการแรงงาน
สัมพันธ์ระดับภูมิภาค ตั้งอยู่ ณ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน พระนครศรีอยุธยา

                                                           
1
  ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ให้ใช้ช่ือ “ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์” และ 

 “ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์”   
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นครราชสีมา ชลบุรี และสงขลา เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานใน
ระดับภูมิภาค   ซึ่งงบประมาณและกิจกรรมต่าง ๆ จะด าเนินการภายใต้ “โครงการบริหารจัดการและการ
ด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์” 

 

3.2  วัตถุประสงค์ของศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 

 1)  ก าหนดยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน สนับสนุนกลยุทธ์  
การสร้างความร่วมมือในระบบแรงงานสัมพันธ์และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน 
 2) เป็นศูนย์ปฏิบัติการเชิงรุกและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือป้ องกันและแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งด้านแรงงานในระดับภูมิภาคให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ปฏิบัติการข่าวในการเฝ้าระวัง ติดตาม วิเคราะห์สถานการณ์และประเมินแนวโน้ม ผลกระทบที่มีต่อ
ระบบแรงงานสัมพันธ์และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 4) ปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็วในการแก้ไขปัญห าความขัดแย้งด้านแรงงาน ทั้งในมิติการแรงงานสัมพันธ์ 
การคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยแรงงาน และมิติอ่ืน ๆ ที่มีผลกระทบด้านแรงงาน 
 5)  จัดท าระบบฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการและสถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัดและระดับภูมภิาค 
 

3.3  กลุ่มเป้าหมาย 

 นายจ้าง ลูกจ้าง องค์การแรงงาน เครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ และเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง 
 

3.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 

 1) กิจกรรมการด าเนินงานของคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 
1.1)  จัดท าระบบฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการและสถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัด 
1.2)  จัดท า รายงาน สถานการณ์ และแน วโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส าคัญตาม แบบ ศ .รส . 1  

ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาคภายในวันสิ้นเดือน  
1.3)  จัดท ารายงาน วิเคราะห์ สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ เช่น  ผลกระทบจาก  

การปรับค่าจ้างขั้นต่ า วิกฤตเศรษฐกิจ ฯลฯ โดยจัดท ารายงานตาม แบบ ศ.รส. 2 และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ  
แรงงานสัมพันธ์ภาค ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนการปฏิบัติงานฯ (รายละเอียดตามภาคผนวก) พร้อมบันทึก
รายละเอียด ผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ภายในวันที่  
30 ของเดือนไตรมาส  ทั้งนี้ ก าหนดให้จัดส่งแบบ ศ .รส . 2 จ านวน 4 ครั้ง โดย ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 20 
ธันวาคม 2557 ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2558 ครั้งที่ 3 ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2558 และครั้งที่ 4 
ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2558  

1.4) จัดส่งผู้แทนซึ่งเป็นคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค หรือเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง 
เข้าร่วมการประชุม หรือร่วมกิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค 
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1.5) ด าเนินการและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงานในพื้นที่  
ที่รับผิดชอบให้ยุติได้โดยเร็ว  

2) กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 
2.1) รวบรวมข้อมูลและสถิติด้านแรงงานสัมพันธ์ เช่น สถิติข้อขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงาน 

การปิดงาน การประชุมขององค์การแรงงาน ฯลฯ ให้เป็นปัจจุบัน โดยมอบหมายให้ พนักงานจ้างเหมาบริการ
งานธุรการและบันทึกข้อมูลประจ าศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค รับผิดชอบการรวบรวมข้อมูลและสถิติ  
ด้านแรงงานสัมพันธ์ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานและการก าหนดแนวทาง
ป้องกันปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์ในพ้ืนที่  

2.2) จัดท ารายงานสถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส าคัญใน ภาพรวมของศูนย์  
ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ ภาค ตามแบบ ศ.รส. 1 จัดส่งให้ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ ภายในวันที่  3  
ของเดือนถัดไปทุกเดือน 

2.3) รวบรวมและ จัดท า รายงาน สรุป วิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์  
ในภาพรวมของศูนย์ฯ ภาค  ตามแบบ ศ .รส . 2 ทุกไตรมาส และจัดส่งให้ ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์  
ภายในวันที่ 25 ของเดือนไตรมาส  เพ่ือน าเรียนผู้บริหาร ต่อไป (พร้อมบันทึกรายละเอียดผลการปฏิบัติ งานใน
ระบบคอมพิวเตอร์กรมฯ ภายในวันที่ 30 ของเดือนสุดท้ายแต่ละไตรมาส) 

2.4) จัดป ระชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ แรงงานสัมพันธ์ภาคและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือก าหนดแน วทางการด าเนินการร่วมกันและติดตามสถานการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนในพื้นท่ี 
ตลอดจนวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง พร้อมรายงานผล
การจัดกิจกรรม การประชุมคณะท างานฯ ตามแบบ ศ .รส. 3 ให้ศูนย์อ านวยการ แรงงานสัมพันธ์  และบันทึก
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมฯ  

2.5) จัดอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ จ านวน 1 ครั้ง/40 คน พร้อมรายงาน
ผลการจัดกิจกรรมตาม แบบ ศ .รส . 3 ให้ศูนย์อ านวยการ แรงงานสัมพันธ์ ซึ่งอาจบูรณาการจัดร่วมกับ  
งานด้านอื่น ๆ และบันทึกรายละเอียดผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมฯ  

2.6) ด าเนินการและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงานในเขตพ้ืนที่  
ที่รับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาคให้ยุติได้โดยเร็ว 

 

 หมายเหตุ : การด าเนินตามกิจกรรมนี้ เจ้าหน้าที่ต้องด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ก่อน รายละเอียดตามภาคผนวกแนบท้าย 
 
 

3.5 เป้าหมาย  

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  จ านวน 340 ครั้ง 
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หน่วยงาน เป้าหมายรวม 

1)  ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์  11  ครั้ง 

(ประชุม คกก.อ านวยการฯ 2 ครั้ง, รายงาน
วิเคราะห์สถานการณ์ 4 ครั้ง,  
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจฯ 5 ครั้ง) 

2)  ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 

(สสค.ล าพูน, พระนครศรีอยุธยา, นครราชสีมา, ชลบุรี 
และ สงขลา) 

 

45  ครั้ง 

(ศูนย์ฯ ภาคละ 9 ครั้ง คือ รายงานวิเคราะห์
สถานการณ์ไตรมาสละ 4 ครัง้, ประชุม คทง.
ศูนย์ฯ ไตรมาสละ 4 ครั้ง, อบรมเพ่ือสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายฯ 1 ครั้ง)   

3) คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 

    (สสค. ทุกจังหวัด) 

284  ครั้ง 

(จังหวัดละ 4 ครั้ง คือ รายงานวิเคราะห์
สถานการณ์ ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 

  

หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน/ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตามภาคผนวกแนบท้าย 
 

3.6 หลักฐานอ้างอิง 

1)  รายงานสถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส าคัญ (แบบ ศ.รส. 1) 
2)  รายงานวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ (แบบ ศ.รส. 2) 
3)  รายงานผลการจัดประชุม/กิจกรรม (แบบ ศ.รส. 3) 
4)  รายงานการด าเนินกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง (แบบ ศ.รส. 4) 

 

3.7 การนับผลงาน 
        เชิงปริมาณ 

 ครั้ง นับจากจ านวนการด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนดในข้อ 2.5 

 คน    นับจากจ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ /กิจกรรม ไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือ  
ข้อขัดแย้ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
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3.8 ระบบงาน 

 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
  

3.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 เลือกรหัส MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ  โดยเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์  
ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ให้เลือกรหัสกิจกรรม 038 การด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และ  
ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ บันทึกข้อมูลในช่องจ านวน ครั้ง (ทุกกิจกรรมภายใต้โครงการฯ นี้ ) พร้อมทั้ง
บันทึกข้อมูลในส่วนของรายละเอียดแต่ละกิจกรรม รายช่ือผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย   

 

3.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงานจ าแนกตามกิจกรรม 
 

3.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีส านักแรงงานสัมพันธจ์ัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
กับโครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการ แรงงานสัมพันธ์ และศูนย์ปฏิบัติการแรงงาน
สัมพันธ์ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายในการ จัดอบรม ค่าวัสดุส านักงาน ค่ าวัสดุ
คอมพิวเตอร์ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าจ้างเหมาพนักงานบริการงานธุรการและบันทึกข้อมูลประจ าศูนย์ปฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ์ ภาค และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  โดยเบิกจาก งบประมาณประจ าปี 2558 แผนงาน :  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน   ผลผลิตที่  1 : แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์  
ตามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์
ในวงการแรงงาน   งบด าเนินงาน  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 

3.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตา มโครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการ
สัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์  สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานพัฒนาแรงงานสัมพันธ์  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์/โทรสาร  :  0 2246 8825 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 3 
 

โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการ 
แรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์
             จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2558

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
340    คร้ัง 5        6        77      88      5        -     82      87      5        -     77      82      6        -     77      83      
329    คร้ัง 5        5        76      86      -     -     81      81      5        -     76      81      5        -     76      81      

1 ส านักแรงงานสัมพนัธ์ 10      คร้ัง 1        1        2        5        1        6        1        1        1        1        1        
2 กระบี่ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
3 กาญจนบรีุ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
4 กาฬสินธุ์ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
5 ก าแพงเพชร 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
6 ขอนแก่น 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
7 จันทบรีุ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
8 ฉะเชิงเทรา 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
9 ชลบรีุ 9        คร้ัง 1        1        1        3        -         2        2        1        -         1        2        1        1        2        
10 ชัยนาท 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
11 ชัยภมูิ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
12 ชุมพร 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
13 เชียงราย 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
14 เชียงใหม่ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
15 ตรัง 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
16 ตราด 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
17 ตาก 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
18 นครนายก 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
19 นครปฐม 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ
รวมภมูิภาค

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

20 นครพนม 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
21 นครราชสีมา 9        คร้ัง 1        1        1        3        -         2        2        1        -         1        2        1        1        2        
22 นครศรีธรรมราช 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
23 นครสวรรค์ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
24 นนทบรีุ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
25 นราธวิาส 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
26 น่าน 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
27 บงึกาฬ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
28 บรีุรัมย์ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
29 ปทมุธานี 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
30 ประจวบคีรีขันธ์ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
31 ปราจีนบรีุ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
32 ปตัตานี 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
33 พระนครศรีอยุธยา 9        คร้ัง 1        1        1        3        -         2        2        1        -         1        2        1        1        2        
34 พะเยา 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
35 พงังา 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
36 พทัลุง 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
37 พจิิตร 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
38 พษิณุโลก 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
39 เพชรบรีุ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
40 เพชรบรูณ์ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
41 แพร่ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
42 ภเูก็ต 4        คร้ัง -         1        1        -         1        1        -         -         1        1        -         1        1        
43 มหาสารคาม 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

44 มุกดาหาร 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
45 แม่ฮ่องสอน 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
46 ยโสธร 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
47 ยะลา 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
48 ร้อยเอ็ด 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
49 ระนอง 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
50 ระยอง 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
51 ราชบรีุ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
52 ลพบรีุ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
53 ล าปาง 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
54 ล าพนู 9        คร้ัง 1        1        1        3        -         2        2        1        -         1        2        1        1        2        
55 เลย 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
56 ศรีสะเกษ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
57 สกลนคร 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
58 สงขลา 9        คร้ัง 1        1        1        3        -         2        2        1        1        2        1        1        2        
59 สตูล 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
60 สมุทรปราการ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
61 สมุทรสงคราม 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
62 สมุทรสาคร 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
63 สระแก้ว 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
64 สระบรีุ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
65 สิงหบ์รีุ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
66 สุโขทยั 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
67 สุพรรณบรีุ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

68 สุราษฎร์ธานี 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
69 สุรินทร์ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
70 หนองคาย 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
71 หนองบวัล าภู 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
72 อ่างทอง 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
73 อ านาจเจริญ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
74 อุดรธานี 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
75 อุตรดิตถ์ 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
76 อุทยัธานี 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        
77 อุบลราชธานี 4        คร้ัง 1        1        1        1        1        1        1        1        



(แบบ ศ.รส.1)

                                                           ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดั....................................................
                                                           ศูนยป์ฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาค .............................................................

วนั/เดือน/ปี
รายละเอียด

สถานประกอบกิจการ
สถานการณ์ ผลการด าเนินการ แนวโน้ม

สถานประกอบกิจการ
ที่มีความเสีย่งต้องเฝ้าระวงั

ผู้รายงาน ....................................................................
ต าแหน่ง ......................................................................
วนัที่......../........./..............

หมายเหตุ :   - สสค.ส่งแบบรายงานสถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส าคัญ ให้ศูนยป์ฏิบัติการฯ ภูมิภาค ทุกส้ินเดือน
                 - ศูนยป์ฏิบัติการฯ ภูมิภาค รวบรวม สรุป และจดัท าแบบรายงานสถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส าคัญในภาพรวม ส่งให้ศูนยอ์ านวยการฯ ภายในวันที่ 5 
                   ของเดือนถดัไปทางโทรสาร 0 2246 8825 หรือ e-mail :  amnuay.n@labour.mail.go.th หรือ areeporn.k@labour.mail.go.th (กลุ่มงานพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ 
                   ส านักแรงงานสัมพันธ)์

แบบรายงานสถานการณแ์ละแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ส าคัญ
ประจ าเดือน ......................................



หน่วยงาน หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ

1. รวบรวมข้อมูลและสถิติด้านแรงงานสัมพันธ์ ศูนย์ฯ ภาค เก็บรวบรวมเพือ่เป็นฐานข้อมูลภาค

2. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 คณะท างาน ส่งให้ศูนย์ฯ ภาค ทุกส้ินเดือน

ศูนย์ฯ ภาค ส่งให้ศูนย์อ านวยการฯ ภายในวันที ่3 
ของเดือนถัดไป

3. 1 1 1 1 คณะท างาน ส่งให้ศูนย์ฯ ภาค ภายในวันที ่20 ของ
เดือนไตรมาส

ศูนย์ฯ ภาค สรุปในภาพรวม ส่งให้ศูนย์อ านวยการฯ
 ภายในวันที ่25 ของเดือนไตรมาส

4. จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
(1 คร้ัง/1,000 คน)

ศูนย์ฯ ภาค  - ภาคตะวนัออก พ.ย. 2557
 - ภาคกลาง พ.ย. 2557                          
  - ภาคเหนือ พ.ย. 2557
 - ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ธ.ค. 2557
 - ภาคใต้ ธ.ค. 2557    

5. ศูนย์ฯ ภาค ส่งรายงานให้ศูนย์อ านวยการฯ 
ทุกไตรมาส

คณะท างาน ส่งผู้แทนซ่ึงเป็นคณะท างานหรือ
เจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องเข้าประชุม

6. จัดอบรมเพือ่สร้างและพัฒนาเครือข่าย
แรงงานสัมพันธ์ (1 คร้ัง/40 คน)               

ศูนย์ฯ ภาค ส่งรายงานให้ศูนย์อ านวยการฯ หลัง
จัดกิจกรรมเสร็จ และบันทึก On Line

7. ด าเนินการและสนับสนุนการแก้ไขปัญหา  
ข้อพิพาทแรงงาน ข้อขัดแย้งในเขตพืน้ที่
ทีรั่บผิดชอบของศูนย์ฯ ให้ยุติโดยเร็ว

ศูนย์ฯ ภาค

แผนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัตกิารแรงงานสัมพันธ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ล าดบัที่ แผนการด าเนินงาน
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จัดท ารายงานสถานการณ์และแนวโน้ม
ด้านแรงงานสัมพันธ์ทีส่ าคัญ

จัดท ารายงานวิเคราะห์สถานการณ์และ
แนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์                   
   (บันทึกในระบบ On Line ด้วย)

จัดประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ์ภาคและเจ้าหน้าที่
ทีเ่กี่ยวข้อง                                        
(บันทึกในระบบ On Line ด้วย)

ขึ้นอยู่กับสถานการณ์

- ตะวนัออก

  - กลาง

-ตะวันออก  
เฉียงเหนอื
- เหนอื

- ใต้



หน่วยงาน หมายเหตุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รับผิดชอบ
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่จัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ศูนย์ฯ และประชุมติดตาม
ผลการปฏิบัติงานศูนย์ฯ

1 1 ส านักแรงงาน
สัมพันธ์

 -

2. วิเคราะห์ ติดตามประเมินผล และจัดท า
รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์ใน
ภาพรวมทัว่ประเทศ 

1 1 1 1 ส านักแรงงาน
สัมพันธ์

น าเสนอผู้บริหาร และบันทึกในระบบ   
   On Line

3. จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองกฎหมายแรงงานสัมพันธ์แก่เจ้าหน้าที ่  
     ทีป่ฏิบัติงานฯ 

1 1 1 1 1 ส านักแรงงาน
สัมพันธ์

 -

แผนการด าเนินงานของศูนยอ์ านวยการแรงงานสัมพันธ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ล าดบัที่ แผนการด าเนินงาน
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



กิจกรรมที่ 4 : 
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 4 
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 

 
4.1  ลักษณะกิจกรรม 

  กิจกรรม ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  เป็นการ ด าเนินการ ในกระบวนการร่วมเจรจา
ต่อรอง เพื่อหาทางยุติข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง หรือฝ่ายบริหารกับพนักงาน
รัฐวิสาหกิจให้สามารถหาข้อยุติร่วมกันเพื่อความสงบเรียบร้อยด้านแรงงาน  โดย 

 พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ ์ พ.ศ. 2518 (มาตรา 5) และหมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
หรือฝ่ายปกครองตามค าสั่งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ที ่145/2537 ลงวันที ่1 สิงหาคม 2537 

สภาพการจ้าง หมายความว่า เงื่อนไขการจ้างหรือการท างาน ก าหนดวันและเวลาท างาน ค่าจ้าง สวัสดิการ 
การเลิกจ้าง หรือประโยชน์อื่นของนายจ้าง หรือลูกจ้างอันเกี่ยวกับการจ้าง หรอืการท างาน (มาตรา 5) 

ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  หมายความว่า ข้อตกลงระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง หรือระหว่าง
นายจ้าง หรือสมาคมนายจ้างกับสหภาพแรงงานเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  (มาตรา 5) ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพ 
การจ้าง เกิดจากกรณีดังต่อไปนี้ 

1) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต ่ 20 คนข้ึนไปให้ถือว่าข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง (มาตรา 10) 

2) ผลจากการเจรจาข้อเรียกร้องที่แจ้งเป็นหนังสือตามมาตรา 13 หรือมาตรา 15 และมีการ
เจรจาตกลงกันได้ตามมาตรา  18 หรือมาตรา  22 และข้อเรียกร้องนั้ นเป็นอันยุติ  พร้อมท าหนังสือและ 
ลงลายมือชื่อผู้แทนในการเจรจาทั้งสองฝ่าย 
 ข้อเรียกร้อง  หมายความว่า  ข้อเสนอเป็นหนังสือของนายจ้าง หรือลูกจ้าง หรือสมาคมนายจ้าง หรือ
สหภาพแรงงาน แจ้งต่ออีกฝ่ายหนึ่ง เพื่อให้มีการก าหนดหรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างต าม
หลักเกณฑ์หรือวิธีการในมาตรา 13 หรือมาตรา 15 (ฎีกาท่ี 289/2525 ข้อเรียกร้องตามมาตรา 13 ต้องเป็น 
ข้อเรียกร้องที่สมบูรณ์ตามบทบัญญัติมาตราอื่น ๆ ด้วย) 
 ข้อขัดแย้งด้านแรงงาน หมายความว่า ความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในด้านแรงงานสัมพันธ์
ที่ไม่ได้ด าเนินการตามกระบวนการระงับข้อพิพาทแรงงาน 
 ข้อพิพาทแรงงาน หมายความว่า ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างเก่ียวกับสภาพการจ้าง (มาตรา 5) 
ซึ่งเกิดขึ้นได้ 2 กรณี คือ  

1) เมื่อลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน หรือนายจ้างหรือสมาคมนายจ้าง ได้แจ้งข้อเรียกร้องตามมาตรา 13 
หรือมาตรา 15 เพ่ือให้มีการก าหนด หรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง  และไม่มีการเจรจากัน
ภายใน 3 วัน นับตั้งแต่วันที่ฝ่ายหนึ่งรับข้อเรียกร้องจากอีกฝ่ายหนึ่ง 
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2) เมื่อทั้งสองฝ่ายได้เจรจาต่อรองเกี่ยวกับข้อเรียกร้องดังกล่าวแล้ว แต่ตกลงกันไม่ได้บางส่วนหรือ
ทั้งหมด และไม่ประสงค์จะเจรจากันต่อไป 
 ข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ หมายความว่า ข้อพิพาทแรงงานที่พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน  
ไดด้ าเนินการไกล่เกลี่ยครบก าหนด  5 วัน นับตั้งแต่พนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน  ได้รับแจ้งจากฝ่ายแจ้ง
ข้อเรียกร้อง ตามมาตรา 21 และท้ังสองฝ่ายไม่สามารถตกลงกันได้เกี่ยวกับข้อเรียกร้องบางส่วนหรือทั้งหมด 
  การไกล่เกลี่ย ข้อขัดแย้งด้าน แรงงาน  หมายความว่า  การด าเนินการเพ่ือหาข้อยุติเกี่ยวกับความ  
ไม่เข้าใจกัน ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ซึ่งมิใช่ข้อ พิพาทแรงงานตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  
พ.ศ. 2518  

  การไกล่เกลี่ย ข้อพิพาทแรงงาน  หมายความว่า การ ด าเนินการ ของพนักงานประนอมข้อพิพาท
แรงงานในกระบวนการร่วมเจรจาต่อรอง เพื่อหาทางยุติข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
โดยที่การตัดสินใจขั้นสุดท้ายเกี่ยวกับปัญหายังเป็นของคู่กรณี การไกล่เกลี่ยฯเป็นเพียงความพยายามที่ จะท าให้
คู่กรณีหันหน้าเข้าหากัน ซึ่งผู้ไกล่เกลี่ยจะเป็นผู้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือการยุติปัญหาแก่ท้ังสองฝ่าย  
ชี้แจงเหตุผลที่เห็นว่าเป็นธรรมและสมควร เพ่ือให้แต่ละฝ่ายลดหย่อนผ่อนปรนเข้าหากัน และสามารถตกลงกันได้
ในที่สุด  
 

4.2  วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง และข้อพิพาท ด้านแรงงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างให้ยุติลงได้
โดยเร็ว 
 2) เพ่ือให้นายจ้างและลูกจ้างเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 
 

4.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน 
 

4.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 

 การปฏิบัติงานตามกิจกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 

4.4.1 การไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้าง - ลูกจ้าง 

 การไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งเป็นการด าเนินการเพื่อหาข้อยุติเกี่ยวกับความไม่เข้าใจกันระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง ซึ่งมิใช่ข้อพิพาทแรงงานตา มพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2518 ขึ้นอยู่กับลักษณะ
ของข้อขัดแย้งว่าเป็นเรื่องใดจากสถิติที่ผ่านมา สามารถจ าแนกลักษณะความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้างได้
หลายประการ เช่น 
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1) กรณีความขัดแย้งอันเนื่องมาจากข้อตกลง  
 

ความขัดแย้งกรณีนี้เกิดขึ้นเนื่องจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อตกลงนั้น เป็นเรื่องความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้เสมอในสถานประกอบกิจการ ทั้งนี ้เพราะข้อตกลงนั้นอาจจะเขียนไว้ไม่ชัดเจน  รายละเอียด 
ไม่เพียงพอ หรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติตามเพราะความเข้าใจผิดในเนื้อหาสาระ   ตลอดจนการแสดงเจตนา  
ที่จะฝ่าฝืนสัญญาข้อตกลงนั้น ซึ่งเรียกได้ว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อตกลงทั้งสิ้น 

 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับทราบหรือร้องเรียนจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง   กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง
นั้นควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1)  เชิญทั้งสองฝ่ายมาพบเพ่ือหาข้อเท็จจริง  เช่น ข้อตกลงเดิมเขียนไว้อย่างไร   
การไม่ปฏิบัติ นั้นไม่ปฏิบัติอย่างไร  และความเห็นของแต่ละฝ่ายว่าควรจะปฏิบัติอย่างไร  กรณีเจ้าหน้าที่  
เป็นผู้เขียนข้อตกลงฉบับนั้น  เจ้าหน้าที่ควรให้ความเห็นตามความเป็นจริงและเป็นธรรม  ตลอดจนเจตนาของ
การเขียนข้อตกลงข้อนั้นๆ  ด้วย เพ่ือให้คู่กรณีพิจารณา  หากฝ่ายที่ไม่ปฏิบัติตามข้ อตกลงมีความเข้าใจและ  
รับว่าจะปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นๆ  ในโอกาสต่อไป  ควรก าหนดระยะเวลาปฏิบัติในบันทึกไว้ให้ชัดแจ้ง  และ 
เป็นที่พอใจของอีกฝ่ายหนึ่ง  ในทางปฏิบัติควรก าหนดให้ผู้ฝ่าฝืนปฏิบัติโดยเร็ว 

1.2)  กรณีฝ่ายฝ่าฝืนข้อตกลง  ได้ฝ่าฝืนเพราะมีเหตุอันสมควร  เช่น ประสบภาวะ 
การขาดทุน ประสบภัยธรรมชาต ิก าลังจะเลิกกิจการด้วยสาเหตุอื่นใดก็ตาม และผู้ฝ่าฝืนยอมรับว่ามีการฝ่าฝืนจริง 
เพราะเหตุดังกล่าว  เจ้าหน้าที่ควรเปิดโอกาสให้ทั้งสองฝ่ายได้ร่วมพิจารณาท าความเข้าใจซึ่งกันและกัน   
โดยเจ้าหน้าที่อาจแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตามท่ีเ ห็นสมควร  หากทั้งสองฝ่ายมีความเห็นร่วมกัน
และสามารถยุติปัญหาดังกล่าวได้ให้ท าบันทึกไว้เป็นหลักฐาน  

แต่ถ้าหากฝ่ายที่ต้องเสียผลประโยชน์ตามสัญญาข้อตกลง ไม่ยินยอมให้เจ้าหน้าที่
แนะน า ให้ฝ่ายเสียประโยชน์ดังกล่าวไปฟ้องร้องต่อศาลเพ่ือด าเนินการต่อไป 

1.3)  ในกรณีที่ข้อ ตกลงมีข้อความให้มีการวินิจฉัยตีความข้อตกลงโดยบุคคลที่สาม  
และคู่กรณีไม่ประสงค์จะให้เจ้าหน้าที่ประนีประนอมต่อไป  เจ้าหน้าที่ต้องแนะน าให้คู่กรณีเสนอเรื่องให้ 
บุคคลที่สามวินิจฉัยตีความ แล้วท าบันทึกความยินยอมของคู่กรณีไว้ให้ชัดเจน พร้อมทั้งย้ าให้นายจ้าง ลูกจ้างละ
เว้นการปิดงาน การนัดหยุดงาน  ระหว่างที่บุคคลที่สามก าลังพิจารณาวินิจฉัยและเจ้าหน้าที่ต้องรีบเสนอเรื่อง
ต่อบุคคลที่สามเพ่ือด าเนินการโดยเร็วที่สุด 

1.4)  กรณีฝ่ายฝ่าฝืนข้อตกลงแสดงออกชัดแจ้ง  หรือไม่มีเหตุอันสมควร  แม้เจ้าหน้าที่
จะได้ชี้แจงให้ทราบเกี่ยวกับความผิดดังกล่าวแล้ว แต่ฝ่ายฝ่าฝืนข้อตกลงยังคงไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง  เจ้าหน้าที่
ควรแนะน าใหฝ้่ายผู้เสียหายฟ้องร้องต่อศาลต่อไป และหากฝ่ายผู้เสียหายยืนยันที่จะให้ฝ่ายเจ้าหน้าที่ด าเนินคดี
ผู้ฝ่าฝืนด้วย  เจ้าหน้าที่ควรแนะน าใหฝ้่ายผู้เสียหายท าหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ เพ่ือจะได้
เสนอใหผู้้บังคับบัญชาทราบ และด าเนินการตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการต่อไป 
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 เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ด าเ นินคดีจะต้องได้รับความเห็นชอบจา ก
ผู้บังคับบัญชาก่อน (ในกรมสวัสดิการฯ หมายถึง อธิบด ี ในต่างจังหวัด หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด) ในการเสนอ
ข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชานั้น เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายจะต้องด าเนินการ ดังนี ้

(1)  สรุปข้อเท็จจริงกรณีการฝ่าฝืนข้อตกลงว่า  ฝ่าฝืนข้อตกลงฉบับลงวันที่เท่าใด  
ข้อใด รายละเอียดและประเด็นการฝ่าฝืนมีว่าอย่างไร คู่กรณีมีความเห็นในข้อตกลงดังกล่าวแตกต่างกันอย่างไร 

(2)  สรุปการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ต้นว่าได้ด าเนินการมาแล้วอย่างไร  
ท่าทีของฝ่ายฝ่าฝืนและฝ่ายผู้เสียหายจากข้อตกลงว่าเป็นอย่างไร 

(3)  ระบุข้อดีข้อเสียของการด าเนินคดีดังกล่าวว่ามีอะไรบ้าง 
(4) เมื่อได้รับอนุมัติในหลักการจากผู้บังคับบัญชาแล้ว เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมาย

เป็นผู้แจ้งความกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน  ณ ท้องที่ท่ีเกิดเหตุโดยระบุให้ชัดแจ้งว่าผู้ฝ่าฝืนได้มีการฝ่าฝืน
ข้อตกลงฉบับวันที่เท่าไร ข้อไหน ใจความหรือเนื้อหาสาระเป็นอย่างไร และมีความผิดตามมาตราใด 

(5)  เมื่อมีการด าเนิ นการตามข้อ  (4) แล้ว เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายจะต้อง
ติดตามความคืบหน้าเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวตลอดเวลา  รายงานความคืบหน้าให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะๆ  
ตามความจ าเป็นจนกว่าเรื่องจะยุติ  และเม่ือเรื่องยุติแล้วจะต้องรายงานให้ทราบอีกครั้งหนึ่งว่าเรื่องดังกล่าว 
ยุติลงในรูปใด 

2) กรณีความขัดแย้งอันเนื่องมาจากนายจ้างเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง  
ความขัดแย้งกรณีนี้เกิดขึ้น เนื่องจากนายจ้างแก้ไขระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน  

ซึ่งมีผลในการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง  เช่น นายจ้างเปลี่ยนแปลงเวลาท างาน  นายจ้างก าหนดรายละเอียด
ขั้นตอนการล งโทษทางวินัยมากข้ึน  โดยมิได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อลูกจ้าง หรือสหภาพแรงงาน ตามข้ันตอนของ
กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับค าร้องเรียนจากลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน ให้ปฏิบัติดังนี้ 

2.1)  แนะน าให้นายจ้างระงับการใช้ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างานที่แก้ไข  
ไว้ก่อน และแจ้งข้อเรียกร้องต่อลูกจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2518 โดยค านึงถึงระยะเวลา
ด้วยว่าอยู่ในระหว่างข้อตกลงเดิมยังมีผลใช้บังคับหรือไม่  หากยังอยู่ในระหว่างที่ข้อตกลงมีผลใช้บังคับให้ช ะลอ
การแจ้งข้อเรียกร้อง เพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างดังกล่าวไวก้่อน โดยแนะน าให้แจ้งข้อเรียกร้องก่อน 60 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ข้อตกลงเดิมหมดอายุ 

2.2)  กรณีท่ีนายจ้างไม่เห็นด้วยกับค าแนะน า  โดยถือว่าการเปลี่ยนแปลงระเบียบ
ข้อบังคับเก่ียวกับการท างานเป็นอ านาจของฝ่ายจัดการ เจ้าหน้าที่อาจแนะน าให้นายจ้างลูกจ้างพิจารณาน าคดี
ไปสู่ศาลแรงงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยต่อไป 

 

3) ความขัดแย้งอันเนื่องมาจากการไม่ด าเนินการตามขั้นตอนกฎหมาย  
 ยกตัวอย่าง เช่น การแจ้งข้อเรียกร้องระหว่างที่ข้อตกลงเดิมยัง มีผลใช้บังคับได้อีกเป็น

เวลานาน การนัดหยุดงาน การปิดงานที่ผิดกฎหมาย ฯลฯ ซ่ึงกรณดีังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ด าเนนิการ ดังนี้ 
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3.1)  ในกรณีที่นายจ้างปิดงาน  หรือไม่ยอมให้เข้าท างานเพราะเหตุใดเหตุหนึ่ง ให้
เจ้าหน้าที่รีบพบนายจ้างแจ้งให้ทราบข้อกฎหมายและขอให้นายจ้างเปิดสถานที่ท างานและรับลูกจ้าง  
กลับเข้าท างานทันทีหรือโดยเร็วที่สุด ในขณะเดียวกันต้องชี้แจงให้ลูกจ้างทราบและกลับเข้าท างานด้วย 

3.2)  ในกรณีที่ลูกจ้างนัดหยุดงาน หรือลูกจ้างผละงานเพราะเหตุใดเหตุหนึ่ง  
ให้เจ้าหน้าที่รีบพบผู้แทนลูกจ้าง หัวหน้าคนงาน สหภาพแรงงาน หรือบุคคลที่มีพฤติการณ์เป็นผู้น ากลุ่มลูกจ้าง  
แล้วชี้แจงข้อกฎหมายให้ทราบและขอให้ชี้แจงลูกจ้างที่นัดหยุดงานกลับเข้าท าง าน แต่ถ้าหากไม่พบบุคคล
ดังกล่าวข้างต้นให้เจ้าหน้าที่ชี้แจงให้ลูกจ้างทราบและให้กลับเข้าท างานทันทีหรือโดยเร็วที่สุด  ขณะเดียวกัน  
ก็ต้องชี้แจงให้นายจ้างทราบและรับลูกจ้างกลับเข้าท างานทันทีด้วย 

3.3)  ในกรณีที่นายจ้างปิดงานและยินยอมปฏิบัติตามค าชี้แจงของเจ้าหน้าที่   โดยเปิด 
ที่ท างานและรับลูกจ้างทั้งหมดกลับเข้าท างาน  พร้อมทั้งรับและประกาศว่าจะจ่ายค่า จ้างให้แก่ลูกจ้างทุกคน   
ไม่ว่าลูกจ้างจะกลับเข้าท างานตามท่ีนายจ้างเปิดรับได้ทันในวันนั้นหรือไม่ก็ตาม ให้เจ้าหน้าที่บันทึกค ายินยอมไว้
และตักเตือนนายจ้างมิให้กระท าเช่นนั้นอีก แล้วรีบรายงานให้ปลัดกระทรวงแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 
ถ้านายจ้างนั้นยังฝ่าฝืนโดยปิดงานที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายอยู่อีกให้พยายามหาทางคลี่คลายปัญหาต่อไป  และให้
รายงานปลัดกระทรวงแรงงาน หรือผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 

3.4)  ในกรณีที่ลูกจ้างนัดหยุดงานยินยอมปฏิบัติต ามค าชี้แจงของเจ้าหน้าที่  โดยกลับ
เข้าท างานทันที  และนายจ้างยินยอมให้ลูกจ้างเช่นว่านั้นกลับเข้าท างานโดยไม่ติดใจในความผิดของลูกจ้าง   
ให้เจ้าหน้าที่บันทึกเหตุการณ์และค ายินยอมไว้และตักเตือนมิให้กระท าเช่นนั้นอีก  แล้วรายงานให้  
ปลัดกระทรวงแรงงาน หรือผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ ถ้าลูกจ้างฝ่าฝืนและนัดหยุดงานโดยมิชอบด้วยกฎหมายอีก  
ให้พยายามหาทางคลี่คลายปัญหาต่อไปและให้รายงานปลัดกระทรวงแรงงาน  หรือผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ  
เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

3.5)  ในกรณีที่นายจ้างซึ่งปิดงานและลูกจ้างซึ่งนัดหยุดงาน ไม่ยอมปฏิบัติตามค าชี้แจ ง
ของเจ้าหน้าที่  โดยผัดผ่อนหรือมีเงื่อนไขอ่ืน  ให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวรีบรายงานให้ปลัดกระทรวงแรงงาน  หรือ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

3.6)  ในกรณีที่นายจ้างซึ่งปิดงาน  และลูกจ้างซึ่งนัดหยุดงานยินยอมปฏิบัติตาม  
ค าชี้แจงของเจ้าหน้าที่ทุกประการ และกลับเข้าสู่สภาวะปกติแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องพยายามให้มี  
การเจรจากันเองหรือไกล่เกลี่ยตามข้ันตอนของกฎหมายหรือหาทางให้คู่กรณีหาทางท าความตกลงด้วย 

4.4.2 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน 

 พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานจะด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน  เมื่อได้รับแจ้งเป็น
หนังสือจากฝ่ายที่แจ้งข้อเรียกร้องที่แจ้ง (มาตรา 21) นับแต่มีข้อพิพาทแรงงานเกิดข้ึน ซ่ึงมาตรา 22 ก าหนดไว้ว่า 
“เมื่อพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ได้รับแจ้งตามมาตรา  21 แล้ว ให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน
ด าเนินการไกล่เกลี่ยให้ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้ องและฝ่ายรับข้อเรียกร้องตกลงกันภายในก าหนด  5 วันนับแต่วันที่
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พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานได้รับหนังสือแจ้ง ถ้าได้มีการตกลงกันภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่งให้น า
มาตรา 18 มาใช้บังคับโดยอนุโลมในกรณีท่ีไม่อาจตกลงกันได้ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าข้อ
พิพาทแรงงาน นั้น  เป็นข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้  ในกรณีเช่นว่านี้นายจ้างและลูกจ้าง  
อาจตกลงกันตั้งผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา  26 หรือนายจ้างจะปิดงานหรือลูกจ้างจะนัดหยุดงาน  
โดยไม่ขัดต่อมาตรา 34 ก็ได้ ทั้งนี้ ภายใต้บังคับมาตรา 23 มาตรา 24 มาตรา 25 หรือมาตรา 36” 

1) การเตรียมการและการวางแผนไกล่เกลี่ย 
 1.1) ควรศึกษาภูมิหลังของ สถานประกอบกิจการ ว่ามีความบกพร่องใด  ด้านคุ้มครอง

แรงงาน หรือเคยมีความขัดแย้งใดๆ มาก่อนหรือไม่ รวมทั้งศึกษาว่าความสัมพันธ์ปกติระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  
ในสถานประกอบกิจการ เป็นอย่างไร เพ่ือก าหนดประเด็นแล ะวิธีการที่เหมาะสมในการเข้าไปไกล่เกลี่ย 
ขณะเดียวกันหากเป็นไปได้ ควรท าความคุ้นเคยกับผู้แทนของทั้งสองฝ่าย โดยศึกษาภูมิหลัง ทัศนคติ  
บุคคลทั่วๆ ไป ฯลฯ ด้วย 

 1.2) ควรศึกษารายละเอียด สาระส าคัญ เหตุผล หรือเบื้องหลังที่แท้จริงของการเรียกร้อง
ว่าเป็นมาอย่างไร ข้อใด เรื่องใดที่เห็นว่าฝ่ายเรียกร้องต้องการเป็นอันดับแรก หรือเป็นหัวใจส าคัญ และข้อใด  
มีความส าคัญลดหลั่นลงมา ขณะเดียวกันก็ต้องศึกษาถึงความสามารถของนายจ้าง  ที่จะตอบสนอง ตาม  
ข้อเรียกร้อง โดยพิจารณาจากประเภทกิจการ ลักษณะการผลิต ความสามารถในการผลิต สภาพความต้องการ
ของตลาด ภาวการณ์แข่งขัน การลงทุน ตลอดจนพ้ืนฐานแนวความคิดของฝ่ายจัดการที่มีต่อลูกจ้างด้วย 

 1.3) เตรียมข้อมูลทั่วๆ  ไป เช่น ดัชนีราคาผู้บริโภค สภาพการจ้าง ค่าจ้างในสถานประกอบกิจการ
อ่ืนที่อยู่ในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน แนวทางการชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานที่ผ่านๆมา ค าพิ พากษาและ
ค าสั่งศาล วิธีการสร้างความสัมพันธ์ ในสถานประกอบกิจการ  กลไกยุติข้อร้องทุกข์ การระงับข้อขัดแย้งที่ใช้
ได้ผลดีมาแล้วในสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ เพื่อน ามาเสนอแนะคู่กรณีส าหรับการตัดสินใจในการหาข้อยุติ 

 1.4) น าข้อมูลข้างต้นมาประมวลผล และวางแผนการไกล่เกลี่ยไว้ ล่วงหน้าว่า ควรเริ่มต้น
พิจารณาจากข้อใด ควรจะเสนอแนะอย่างไร 

 1.5) เตรียมอุปกรณ์ เอกสาร ส าหรับการไกล่เกลี่ยให้พร้อม ทั้งนี้เอกสารดังกล่าว  
อาจประกอบไปด้วยกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง ระเบียบข้อบังคับในการท างานของ  
สถานประกอบกิจการนั้นๆ  

 1.6) จัดเตรียมสถานที่ไกล่เกลี่ย เช่น ในที่ท างาน หรือส านักงานของพนักงานประนอมฯ  
ซึ่งควรเป็นห้องประชุมโดยเฉพาะ จัดโต๊ะเก้าอ้ีให้เพียงพอกับจ านวนผู้แทนในการเจรจา รวมทั้งมีอุปกรณ์  
ที่ทั้งสองฝ่ายและเจ้าหน้าที่สามารถเขียนหรือแสดงหลักฐานได้  หากใช้สถานประกอบกิจการของนายจ้างและ  
มีลูกจ้างมาชุมนุมฟังผลการไกล่เกลี่ย ควรแนะน าให้อยู่ในความสงบ 
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2) การด าเนินการเมื่อมีการแจ้งข้อพิพาทแรงงาน 
เมื่อฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องแจ้ง พนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน ว่า ไม่มีการเจรจาหรือ  

การเจรจา ไม่อาจตกลงกับฝ่ายรับข้อเรียกร้องได ้ขอให้ด าเนินการตามข้ันตอนกฎหมายต่อไป พนักงานประนอม 
ข้อพิพาทแรงงาน ควรด าเนินการดังต่อไปนี้ 

2.1)  กรณีการแจ้งข้อเรียกร้องไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานต้องชี้แจงให้ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องได้รับทราบ  และ

เพ่ือประโยชน์ทางด้านการแรงงานสัมพันธ์  พนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน อาจช่วยเหลือได้โดยการนัด
คู่กรณีมาปรึกษาหารือร่วมกันเพื่อหาข้อยุติ อย่างไรก็ตาม พนักงานประนอมฯ ต้องสอบถามและบันทึกรายละเอียด
สถานประกอบกิจการ ความต้องการของคู่กรณีไว้ พร้อมแนะน าให้ท าในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายด้วย 

 

2.2)  กรณีที่การแจ้งข้อเรียกร้องถูกต้องตามขั้นตอน หรือผู้มาแจ้งเคยมาติดต่อพนักงาน 
ประนอมข้อพิพาทแรงงานแล้ว  
 ให้พนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน สอบถามผลการเจรจาที่ผ่านมา  บรรยากาศ
ท่าทีของทั้งสองฝ่ายในระหว่างการเจรจา  และปัญหาที่ท าให้มีการมาแจ้งไกล่เกลี่ย  ซ่ึงหากเห็นว่าบรรยากาศ 
ในการเจรจากันเองยังเอ้ืออ านวย  และปัญหาขัดข้องที่มีขึ้นไม่ยากที่จะแก้ไข   พนักงานประนอม ข้อพิพาท
แรงงาน  อาจแนะน าผู้มาแจ้งให้ ชะลอการแจ้งไกล่เกลี่ยและใช้ความพยายามเจรจากันเองต่อไป  โดยให้
ค าแนะน าในประเด็นหนึ่งประเด็นใดเพ่ิมเติมก็ได้  หากผู้มาแจ้งเห็นชอบให้แจ้งคู่กรณีอีกฝ่ายทราบข้อแนะน า
และเสนอให้รีบเจรจากันเองต่อโดยเร็ว  ซ่ึงพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานควรสอบถามก าหนดวันเจรจาครั้ง
ต่อไปไว้ด้วย หลังจากนั้นให้บันทึกถ้อยค าและรายงานผู้บังคับบัญชาทราบการด าเนินการ 
 ในทางตรงกันข้าม  หากพนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน  พิจารณาแล้วเห็นว่า  
การเจรจากันเองต่อไปไม่มีทางเป็น ไปได้  หรือผู้มาแจ้งไม่ประสงค์จะกลับไปสู่ขั้นตอนการเจรจากันเอง   
ต้องติดต่ออีกฝ่ายโดยเร็วเพ่ือสอบถามถึงการด าเนินการเจรจาที่ผ่านมา  สาระที่ท าให้ไม่ สามารถตกลงกันได้ 
และขอนัดวันไกล่เกลี่ยโดยไม่ค านึงว่าเป็นวันหยุดราชการหรือไม่  เพราะระยะเวลาในการไกล่เกลี่ยมีเพียง   
5 วัน นับแต่วันรับแจ้งข้อพิพาทแรงงาน  หลังจากนั้นจึงลงทะเบียนรับเรื่องตามระเบียบสารบรรณ  พร้อมทั้ง 
ลงเวลารับ แล้วรีบท าหนังสือเชิญผู้แทนทั้งสองฝ่ายทราบเป็นทางการอีกครั้งหนึ่ง 
 

 3) การด าเนินการไกล่เกลี่ย 
 3.1)  เมื่อถึงก าหนดนัดหมายและคู่กรณีพร้อมแล้ว  พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน  
ควรชี้แจงถึงอ านาจหน้าที่ของพนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน  และกติกาในการประชุมในเบื้อง ต้น และ
ควรเน้นให้คู่กรณีได้ทราบว่า ในขั้นตอนไกล่เกลี่ย นี้ คู่กรณียังเป็นผู้ที่จะตัดสินใจเกี่ยวกับข้อเรียกร้อง  พนักงาน
ประนอมข้อพิพาทแรงงาน เพียงเป็นผู้ชี้แนะแนวทางต่างๆ เท่านั้น หลังจากนั้นจึงเริ่มการไกล่เกลี่ย 

3.2)  การเจรจาไกล่เกลี่ย เบื้องต้นควรเป็นทางการ  คือ ให้ผู้แทนทั้งสองฝ่ายพบกันบนโต๊ะ
เจรจา โดยมีพนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงานร่วมอยู่ด้วย จากนั้นควรเริ่มต้นด้วยการบันทึกในส่วนที่ตกลง
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กันได้  และข้อใด ที่ต้องการให้พนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน ไกล่เกลี่ย  โดยให้ทั้งสองฝ่ายลงนามรับรอง
บันทึกนั้น และเริ่มชี้แจงขยายความเพ่ือความเข้าใจข้อเรียกร้องข้อที่เหลืออยู่  แล้วน าข้อเรียกร้องที่ไม่ค่อยจะมี
ปัญหายุ่งยาก หรือมีท่าทีจะตกลงกันได้ง่ายขึ้นเจรจาเป็นล าดับแรก 

3.3)  พนักงานปร ะนอมข้อพิพาทแรงงาน  จะต้องให้โอกาสทั้งสองฝ่ายได้ชี้แจงเหตุผล 
ความจ าเป็นประกอบ กับข้อเรียกร้อง โดยเป็นผู้ฟังและคอยควบคุมให้การชี้แจงให้อยู่ในประเด็น รวมทั้งอาจจะ
อธิบายสรุปต่ออีกฝ่าย หนึ่งให้เป็นที่เข้าใจและเห็นตาม  หากยังตกลงกันไม่ได้  ควรชี้ให้เห็นข้อแตกต่าง   
แล้วขอร้องให้ลดหย่อนเข้าหากัน 

3.4)  บางครั้งพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานจะต้องแยกการเจรจา  แล้วชี้แจงทีละฝ่าย
จนกว่าทั้งสองฝ่ายจะผ่อนผันความมุ่งหมายเดิมของตนเข้าหาเงื่อนไขใหม่ที่ตรงกันหรือใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตาม 
จะต้องระมัดระวังการใช้ค าพูดหรือกิริยา   มิให้เกิดความกระทบกระเทือนหรือถูกมองไปว่า   โน้มเอียงเข้ากับ
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ขณะเดียวกันมขี้อพึงระมัดระวังส าหรับการแยกเจรจาว่า  การแยกคู่กรณีกันนานจนเกินไปโดย
พนักงานประนอมฯ เป็นคนกลางพบทีละฝ่าย บางครั้งจะก่อให้เกิดความระแวงสงสัยและเข้าใจผิดกันได้  ฉะนั้น
อาจจะต้องแยกกนับ้าง รวมเจรจาพร้อมกันบ้าง สลับกันไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบรรยากาศเป็นกรณีๆ ไป 

3.5)  ในกรณีท่ีการเจรจาไกล่เกลี่ยติดขัด   เนื่องจากข้อเท็จจริงที่เตรียมมาไม่พอเพียงหรือ  
ทั้งสองฝ่ายไม่อยู่ในอารมณ์ท่ีจะเจรจากันต่อไป ควรจะหยุดการเจรจาไกล่เกลี่ยไว้ก่อน แล้วหาทางหารอืเฉพาะกับ
ประธานคณะผู้แทนของแต่ละฝ่าย และ/หรือนัดหมายกันใหม่ในโอกาสที่สมควร  โดยไม่ควรทอดเวลานานจนเกินไป 

3.6) หากแต่ละฝ่ายต่างสงวนท่าทีการพูดจาโต้ตอบให้เหตุผลซึ่งกันและกัน  เกิดความ
เคร่งเครียด  และเอาจริงเอาจังกับการเจรจาไกล่เกลี่ยเกินไป  ทั้งๆ  ที่ความต้องการ ของแต่ละฝ่ายใกล้กัน  
เข้ามาแล้ว  ควรใช้การเจรจาแบบไม่เป็นทางการ  เพ่ือผ่อนคลายความตึงเครียด  เช่น การแนะน าให้คู่กรณี  
พบกันนอกโต๊ะเจรจาไกล่เกลี่ย  การจัดให้มีการพูดคุยโดยเปิดอก  และยังไม่มีการบันทึกลงไว้  การหาโอกาส
ระหว่างการพักเจรจาพูดคุยกับแต่ละฝ่ายอย่างไม่เป็นทางการ ฯลฯ 

3.7)  ในกรณีที่พนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน ไม่อาจหาข้อเสนอแนะหรือทางออกให้
คู่กรณียอมรับได้ทันที  อาจน าปัญหาเข้าหารือพนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน คนอ่ืนๆ  ที่ไม่ได้ เข้าร่วม  
ไกล่เกลี่ย หรืออาจน าเข้าที่ประชุมของพนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน  หรืออาจน ามาหารื อผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งอาจจะได้รับข้อเสนอแนะที่ดีและเป็นทางออกส าหรับปัญหาที่ติดขัดอยู่ก็ได้ 

3.8)  พนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน  ควรแนะน าให้คู่กรณีระมัดระวังการแถลงผล  
การเจรจา ทั้งนี ้การแถลงผลการเจรจาดังกล่าวจะต้องไม่เป็นไปในลักษณะท าให้บรรยากาศการเจรจาเสียไป 

3.9)  พนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน  ต้องบันทึกการเจรจาและลงนามไว้ทุกระยะ   
เมื่อสามารถตกลงกันได้ทุกข้อจะต้องรวบรวมบันทึกการเจรจาดังกล่าวมาเรียบเรียงท าเป็นข้อตกลง  ต่อจากนั้น
อ่านให้คู่กรณีฟังจนเข้าใจ  เมื่อไม่มีการแก้ไขจึงให้ผู้แทนในการเจรจาทุกคนลงนามไว้และพนักงาน ประนอม 
ข้อพิพาทแรงงานลงนามเป็นผู้บันทึกข้อตกลง 
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3.10)  แนะน าให้ผู้แทนนายจ้างปิดประกาศข้อตกลงให้ลูกจ้างที่เก่ียวข้องได้ทราบ  โดยให้ปิด
ประกาศไว้ ณ สถานที่ที่ลูกจ้างท างาน ภายในเวลาไม่เกิน 3 วัน นับแต่วันท าข้อตกลง  ระยะเวลาที่ปิดประกาศ
เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน รวมทั้งแนะน าให้ผู้แทนนายจ้างน าข้อตกลงดังกล่าวมาจดทะเบียน ภายใน 15 วัน  
นับแต่วันที่ได้ตกลงกัน 

3.11)  พนักงานประนอม ข้อพิพาทแรงงาน  กล่าวขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือด้วยดี  
หลังจากนั้นให้ท ารายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ 

 

 การบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ Online 

เมื่อมีการด าเนินการใดๆ  ไม่ว่าจะเป็น  การรับแจ้งข้อเรียกร้อง  การรับแจ้งข้อพิพาทแรงงาน   
ควรบันทึกข้อมูลดังกล่าวภายในวันที่ได้รับแจ้ง  และเม่ือด าเนินการยุติเรื่องดังกล่าวแล้ว  โดยการนับระยะเวลา
ในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ฝ่ายแจ้ งข้อเรียกร้องแจ้งเป็นข้อพิพาทแรงงานจนถึง  
วันที่ยุติ  โดยนับทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ  และต้องบันทึกข้อมูลทันที  ซึ่งจะท าให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประมวลผล  ตลอดจนผู้บริหารสามารถใช้เป็นข้อมูล ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5  เป้าหมาย  

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 368 แห่ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    54 แห่ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  314 แห่ง 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน /ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 

4.6 หลักฐานอ้างอิง 
 รายงานผลการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
 

4.7 การนับผลงาน 

 แห่ง  นับจากจ านวนแห่งทีด่ าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
 

4.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบแรงงานสัมพันธ์ ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง 
4.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 1) กรณีเกิดข้อพิพาทแรงงาน  
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  1.1) เลือกรหัส LRS1I010 : บันทึกข้อเรียกร้อง และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน 
  1.2) เลือกรหัส LRS1I040 : บันทึกการชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
   โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 

 2) กรณีเกิดข้อขัดแย้ง 

 เลือกรหัส LRS1I030 : บันทึกข้อขัดแย้ง 
   โดยบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 

4.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
 1) กรณีเกิดข้อพิพาทแรงงาน  ให้เลือกรหัส LRS1R020 : แบบ ส.รส. 3 การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทแรงงาน 
 2) กรณีเกิดข้อขัดแย้ง ให้เลือกรหัส  LRS1R040 : แบบ ส.รส. 6 การแก้ไขข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้าง 
ลูกจ้าง ประเด็นที่ท าให้เกิดข้อขัดแย้ง และผลการแก้ไขข้อขัดแย้ง   
 หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ให้น ารายงาน 
จากแบบ ส.รส. 3  และแบบ ส.รส. 6 มารวมกัน 
  

4.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ที่เก่ียวข้องกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่  เช่น ค่าใช้จ่ายในการไกล่เกลี่ย ฯ
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุส า นักงาน ค่า อาหาร ท าการนอก เวลา ราชการ  ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี 2558 แผนงาน : เพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครอง
แรงงาน  ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับสิทธิประโยชนต์ามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้
แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่
ก าหนด) 
 

4.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนิ นงานตาม กิจกรรม การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง นี้ 
สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท/์โทรสาร : 0 2246 8455 
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ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
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368    แหง่ 22      33      37      92      39      33      34      106    29      29      34      92      36      22      20      78      

1 ส านกัแรงงานสัมพนัธ์ 54      แหง่ 4        5        4        13      5        5        5        15      5        5        4        14      4        4        4        12      
2 สรพ.1 - แหง่ - - - - 
3 สรพ.2 - แหง่ - - - - 
4 สรพ.3 - แหง่ - - - - 
5 สรพ.4 - แหง่ - - - - 
6 สรพ.5 - แหง่ - - - - 
7 สรพ.6 - แหง่ - - - - 
8 สรพ.7 - แหง่ - - - - 
9 สรพ.8 - แหง่ - - - - 
10 สรพ.9 - แหง่ - - - - 
11 สรพ.10 - แหง่ - - - - 
12 กระบี่ -        แหง่ -        -        -        -        
13 กาญจนบรีุ -        แหง่ -        -        -        -        
14 กาฬสินธุ์ -        แหง่ -        -        -        -        
15 ก าแพงเพชร -        แหง่ -        -        -        -        
16 ขอนแก่น 1        แหง่ -         -        1        1        -         -        -        
17 จันทบรีุ 1        แหง่ -        1        1        -        -        
18 ฉะเชิงเทรา 4        แหง่ 1        1        2        1        1        1        1        -        
19 ชลบรีุ 65      แหง่ 4        7        5        16      7        5        4        16      5        5        7        17      7        5        4        16      
20 ชัยนาท -        แหง่ -        -         -        -        -        
21 ชัยภมูิ -        แหง่ -        -        -        -         -        
22 ชุมพร -        แหง่ -        -        -        -        

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่4  กิจกรรม ไกล่เกลี่ยขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแย้ง จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

23 เชียงราย -        แหง่ -        -        -        -        
24 เชียงใหม่ 2        แหง่ -        1        -         1        -        1        -         1        
25 ตรัง -        แหง่ -        -        -        -         -        
26 ตราด -        แหง่ -        -        -        -        
27 ตาก 2        แหง่ 1        1        1        1        -        -        
28 นครนายก -        แหง่ -        -        -        -        
29 นครปฐม 5        แหง่ 1        1        1        1        2        1        1        1        1        
30 นครพนม -        แหง่ -        -        -        -         -        
31 นครราชสีมา 3        แหง่ 1        1        1        1        1        1        -        
32 นครศรีธรรมราช -        แหง่ -        -        -        -        
33 นครสวรรค์ -        แหง่ -        -        -        -        
34 นนทบรีุ 2        แหง่ 1        1        1        1        -        -        
35 นราธวิาส -        แหง่ -        -        -        -        
36 น่าน -        แหง่ -        -        -        -        
37 บงึกาฬ -        แหง่ -        -        -        -        
38 บรีุรัมย์ -        แหง่ -        -         -        -        -        
39 ปทมุธานี 35      แหง่ 3        4        3        10      3        4        4        11      3        2        2        7        3        2        2        7        
40 ประจวบคีรีขันธ์ -        แหง่ -        -        -        -        
41 ปราจีนบรีุ 15      แหง่ 1        2        3        2        2        2        6        1        2        1        4        2        2        
42 ปตัตานี -        แหง่ -        -        -        -        
43 พระนครศรีอยุธยา 15      แหง่ 1        2        1        4        1        2        1        4        1        2        1        4        1        1        1        3        
44 พะเยา -        แหง่ -        -        -        -        
45 พงังา -        แหง่ -        -        -        -        
46 พทัลุง -        แหง่ -        -        -        -        
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

47 พจิิตร -        แหง่ -        -        -        -        
48 พษิณุโลก -        แหง่ -        -        -        -        
49 เพชรบรีุ -        แหง่ -        -        -        -        
50 เพชรบรูณ์ -        แหง่ -        -        -        -        
51 แพร่ -        แหง่ -        -        -        -        
52 ภเูก็ต 5        แหง่ 1        -         1        1        1        -         2        1        -         1        2        -         -         -        
53 มหาสารคาม -        แหง่ -        -        -        -        
54 มุกดาหาร -        แหง่ -        -        -        -        
55 แม่ฮ่องสอน -        แหง่ -        -        -        -        
56 ยโสธร -        แหง่ -        -         -        -        -        
57 ยะลา -        แหง่ -        -        -        -        
58 ร้อยเอ็ด -        แหง่ -        -        -        -        
59 ระนอง -        แหง่ -        -        -        -        
60 ระยอง 20      แหง่ 1        2        2        5        2        2        2        6        1        2        2        5        2        1        1        4        
61 ราชบรีุ -        แหง่ -        -        -        -        
62 ลพบรีุ -        แหง่ -        -        -        -        
63 ล าปาง -        แหง่ -        -        -        -        
64 ล าพนู 2        แหง่ -        1        1        -        1        1        
65 เลย -        แหง่ -        -        -        -        
66 ศรีสะเกษ -        แหง่ -        -        -        -        
67 สกลนคร -        แหง่ -        -        -        -        
68 สงขลา 4        แหง่ 1        1        1        1        1        1        1        1        
69 สตูล -        แหง่ -        -        -        -        
70 สมุทรปราการ 120    แหง่ 8        9        13      30      13      8        9        30      10      9        13      32      13      8        7        28      
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

71 สมุทรสงคราม -        แหง่ -        -        -        -        
72 สมุทรสาคร 2        แหง่ 1        1        1        1        -        -        
73 สระแก้ว -        แหง่ -        -        -        -        
74 สระบรีุ 10      แหง่ 1        1        2        1        1        1        3        1        1        1        3        1        1        2        
75 สิงหบ์รีุ 1        แหง่ -        1        1        -        -        
76 สุโขทยั -        แหง่ -        -        -        -        
77 สุพรรณบรีุ -        แหง่ -        -        -        -        
78 สุราษฎร์ธานี -        แหง่ -        -        -        -        
79 สุรินทร์ -        แหง่ -        -        -        -        
80 หนองคาย -        แหง่ -        -        -        -        
81 หนองบวัล าภู -        แหง่ -        -        -        -        
82 อ่างทอง -        แหง่ -        -        -        -        
83 อ านาจเจริญ -        แหง่ -        -        -        -         -        
84 อุดรธานี -        แหง่ -        -        -        -        
85 อุตรดิตถ์ -        แหง่ -        -        -        -        
86 อุทยัธานี -        แหง่ -        -        -        -        
87 อุบลราชธานี -        แหง่ -        -        -        -        



กิจกรรมที่ 5 : 
จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 

และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 5 
จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและค าช้ีขาดข้อพิพาทแรงงาน  

 

5.1  ลักษณะกิจกรรม 
 การจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างหรือค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานในที่นี้  คือ การจดทะเบียน
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง ซึ่งนายจ้างมีหน้าที่ตามกฎหมายต้องน ามาจดทะเบียน หรือซึ่งกรมเห็นควรต้อง
จดทะเบียน  และการจดทะเบียนค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานซึ่งผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานน ามาจดทะเบียนตาม
มาตรา 29 

 

5.2  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างและค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน ตามพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ ์พ.ศ. 2518 

 

5.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง  

 

5.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
 การปฏิบัติงาน ตามกิจกรรมการจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างและค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มีดังนี้ 

   1)  การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ผู้รับจดทะเบียน 
1.1)  เมื่อมีการยื่นค าขอจดทะเบียนข้อตกลง  หรือมีหนังสือน าส่งค าชี้ขาดมาจดทะเบียน

และผ่านการลงทะเบียนรับเรื่องตามระเบียบงานสารบรรณมายังหน่วยงานที่มีหน้าที่รับจดทะเบียนแล้ว   
ให้ตรวจสอบเบื้องต้นว่ามีเอกสารข้อตกลง  หรือค าชี้ขาดรวมทั้งส าเนาข้อเรียกร้องและหลักฐานการแต่งตั้ง
ผู้แทนเจรจาของทั้งสองฝ่ายประกอบมาด้วยหรือไม่  และน าเรื่องเสนอผู้บังคับบัญชา  หรือผู้มีหน้าที่แจกจ่าย
เรื่องพิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบเรื่องนั้นต่อไป 

1.2)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อง ตรวจดูความถูกต้องของผู้ยื่น  ตลอดจนข้อตกลงหรือ
ค าชี้ขาดตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) ผู้ยื่นจดทะเบียนข้อตกลง  ได้แก่ นายจ้าง (มาตรา 18 และมาตรา 22) ผู้ยื่น 
จดทะเบียนค าชี้ขาด ได้แก่ ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน (มาตรา 29) 

(2) ผู้ยื่นจดทะเบียนข้อตกลง  หรือค าชี้ขาด  จะต้องยื่นจดทะเบียน  ภายใน 15 วัน 
นับแต่วันที่ตกลงกันได ้หรือนับแต่วันที่ชี้ขาดแล้วแต่กรณี 
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(3)   ข้อตกลงที่น ามาจดทะเบียนจะต้องมีลายมือชื่อของนายจ้าง หรือผู้แทนนายจ้าง
และผู้แทนลูกจ้าง  หรือกรรมการสหภาพแรงงาน  ซึ่งเป็นคู่กรณีแห่งข้อตกลงทุกหน้า  ส่วนค าชี้ขาด  
ต้องมีลายมือชื่อของผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 

(4)  เอกสารข้อตกลง หรือค าชี้ขาด จะต้องมีต้นฉบับพร้อมส าเนา 4 ฉบับ รวมเป็น  
5 ฉบับ 

(5)  ข้อความในข้อตกลง แม้จะมีรายการไม่ครบหรือน้อยกว่า  7 ข้อ ตามท่ีบัญญัติ
ไว้ในมาตรา  11 หากมีข้อความในลักษณะที่ระบุให้สภาพการจ้างอ่ืนที่ไม่มีการตกลงกันให้คงไว้ตามสภาพ  
การจ้างเดิมก็นับได้ว่าข้อความในข้อตกลงนั้นมีรายการคร บตามกฎหมายแล้ว  แต่หากไม่มีข้อความในลักษณะ
ดังกล่าวให้ตรวจสอบว่าข้อความในข้อตกลงนั้น  เป็นการตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างหรือไม่  ถ้าเป็นการตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้างก็นับว่าใช้ได้   

ส าหรับข้อความในค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน ต้องมีรายการครบ 5 ข้อ ตามมาตรา 29 
วรรคหนึ่ง หากมีข้อความไม่ครบ ให้แจ้งผู้ชี้ขาดเพ่ือจัดท าให้สมบูรณ์ตามที่กฎหมายก าหนด 

(6) ข้อตกลง  หรือค าชี้ขาดนั้นจะต้องไม่ขัดกับบทบัญญัติของกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานหรือกฎหมายอื่นๆ  ถ้าในกรณีเห็นว่าข้อตกลงมีข้อความขัดกับบทบัญญัติของกฎหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเรื่องเรียก ผู้เกี่ยวข้องมาชี้แจงให้ทราบถึงข้อที่ขัดกับกฎหมายพร้อมทั้งขอให้แก้ไข  
ให้ถูกต้องแล้วด าเนินเรื่องต่อไป 

(7)  ข้อตกลงที่น ามาจดทะเบียนจะต้องเป็นบันทึกข้อยุติในการเจรจาตาม  
ข้อเรียกร้องทั้งหมดแล้ว  กล่าวคือ ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องไม่ติดใจที่จะเจรจาต่อรองในข้อเรียกร้อ งข้อหนึ่งข้อใด
อีกต่อไป  ไม่มีข้อพิพาทแรงงานเกิดข้ึน  หรือมีข้อพิพาทแรงงานเกิดข้ึนแต่สามารถตกลงกันได้แล้ว  กรณีท่ี
นายจ้างน าบันทึกการเจรจาแต่ละครั้งมาจดทะเบียนให้เจ้าหน้าที่ชี้แจง  นายจ้างให้น ามาจดทะเบียนเมื่อ
สามารถเจรจาตกลงกันได้ท้ังหมดแล้ว และควรท าบันทึกข้อตกลงรวมไว้เป็นฉบับเดียวกัน 

(8)  ตรวจดูหลักเกณฑ์เพ่ิมเติมใน ข้อ 6 ซ่ึงได้รวบรวมปัญหา  และแนวพิจารณา  
ในการจดทะเบียนข้อตกลงตามท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้ถือปฏิบัติไว้ด้วย 

2) การจดทะเบียน 
2.1) เมื่อได้พิจารณาหลักเกณฑ์ ตามข้อ 1  แล้วให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เรื่องเสนอเรื่อง

พร้อมความเห็นไปยังพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายในการจดทะเบียนพิจารณา  ส าหรับ  
ในส่วนภูมิภาค  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายในการจดทะเบียนเสนอเรื่องพร้อมความเห็น  
ตามสายการบังคับบัญชาต่อสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  ถ้าสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
เห็นว่ารับจดทะเบียนได้ก็ให้ประทับตราว่า  ได้รับจดทะเบียนแล้ว  พร้อมทั้งลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้าของเอกสาร
ข้อตกลงหรือค าชี้ขาด ตามแบบตัวอย่างนี้ 
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หมายเหตุ : เลขทะเบียนให้เรียงตามล าดับที่รับจด /ปี พ.ศ. ที่รับจดทะเบียนและเปลี่ ยน
ขึ้นต้นใหม่ทุกปี 
 2.2)  ในกรณีที่มีการเสนอเรื่องพร้อมความเห็นตามสายการบังคับบัญชาแล้ว  เห็นว่า  
ไม่รับจดทะเบียนให้   ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายในการจดทะเบียน  มีหนังสือแจ้งการไม่รับ  
จดทะเบียนพร้อมชี้แจงเหตุผลให้ผู้ยื่นขอจดทะเบียนทราบ  หากผู้ยื่นขอจดทะเบียนไม่พอใจการไม่รับ  
จดทะเบียน สามารถอุทธรณ์ต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายได้ภายในสิบห้าวันนับแต่วันทราบค าสั่ง  ทั้งนี้
อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายจะได้น าเรื่องเสนอ เพ่ือให้ปลัดกระทรวงแรงงาน พิจารณาอุทธรณ์ต่อไป 
 

 3) การแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
เมื่อได้จดทะเบียนข้อตกลง หรือค าชี้ขาดแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งให้นายจ้างหรือผู้ชี้ขาดข้อพิพาท

แรงงานทราบ พร้อมทั้งมอบส าเนาข้อตกลง หรือส าเนาค าชี้ขาดท่ีประทับตราได้รับจดทะเบียนแล้วนั้นด้วย 
โดยในส่วนภูมิภาค  ให้ส่งส าเนาแก่นายจ้าง  ลูกจ้าง กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรง งาน

และข้อขัดแย้ง ส านักแรงงานสัมพันธ์ และเก็บเข้าแฟ้มเรื่องสถานประกอบกิจการนั้นๆ 
ในกรณีที่นายจ้างหรือผู้แทนลูกจ้างมารับข้อตกลงหรือค าชี้ขาดด้วยตนเองให้ผู้รับ  

ลงลายมือชื่อและวันที่รับไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 

 4) การลงทะเบียนและการจัดเก็บเอกสาร 
 4.1)  ให้เจ้าหน้าที่ จัดท าทะเบียนข้อตกลง  และทะเบียนค าชี้ขาด  โดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับเลขที่จดทะเบียน  วันที่รับจดข้อเรียกร้องของนายจ้าง /ลูกจ้างสหภาพแรงงาน /วันที่แจ้งข้อเรียกร้อง  
จ านวนลูกจ้างท้ังหมด จ านวนลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง วันที่เจรจาตกลงกันได้หรือวันที่ชี้ขาด ชื่อผู้ชี้ขาด
ข้อพิพาทแรงงานในกรณีจดทะเบียนค าชี้ขาด และระยะเวลาบังคับใช้ข้อตกลงหรือค าชี้ขาด 
 4.2)  ให้เจ้าหน้าที่เก็บรักษาต้นฉบับข้อตกลงหรือค าชี้ขาดเรียงตามล าดับเลขทะเบียน  
ที่รับจดโดยแยกข้อตกลง กับค าชี้ขาดออกต่างหากเพ่ือสะดวกในการตรวจค้นและอ้างอิง 

เลขทะเบียนที่...................../พ.ศ................. 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

ได้รับจดทะเบียนแล้ว 
 

วันที่........../......................../.................... 
(ลงชื่อ).............................................................. 

(............................................................) 
(ต าแหน่ง)........................................................ 
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 4.3) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  
 4.4) บันทึกข้อมูล ลงในสมุดรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน ตลอดจนน าไปบันทึก  
ในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 

(รายละเอียดเพิ่มเติมตามหนังสือคู่มือปฏิบัติงานด้านแรงงานสัมพันธ์ (ส าหรับเจ้าหน้าที่)) 
 

5.5 เป้าหมาย  

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 420 แห่ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    61 แห่ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  359 แห่ง 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน /ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 

5.6 หลักฐานอ้างอิง 

 รายงานผลการจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างหรือค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน  
 

5.7 การนับผลงาน 

 แห่ง  นับจากจ านวนแห่งที่ มีการจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างหรือค าชี้ขาดข้อพิพาท
แรงงาน 

 

5.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบแรงงานสัมพันธ์  ข้อเรียกร้อง  ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง  
  

5.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 

 เลือกรหัส LRS1I020 : บันทึกทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
  และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 

5.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส LRS1R070 : รายงานการจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
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5.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
ที่เกี่ยวข้องกับ การจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างหรือค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน  เช่น ค่าวัสดุ
ส านักงาน ค่าไป รษณีย์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  โดยเบิกจาก งบประมาณประจ าปี 2558 แผนงาน :  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน  ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับสิทธิประโยชนต์ามกฎหมาย
แรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการ
แรงงาน  งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่ก าหนด) 

 

5.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม กิจกรรม การจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียว กับสภาพการจ้าง  

หรือค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  
กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2246 8455 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 5 
 
 

จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
420    แหง่ 30         35         41         106       41         38         39         118       35         33         40         108       32         31         25         88         

1 ส านักแรงงานสัมพันธ์ 61      แหง่ 5           5           5           15         6           5           5           16         5           5           5           15         5           5           5           15         
2 สรพ.1 - แหง่ - - - - 
3 สรพ.2 - แหง่ - - - - 
4 สรพ.3 - แหง่ - - - - 
5 สรพ.4 - แหง่ - - - - 
6 สรพ.5 - แหง่ - - - - 
7 สรพ.6 - แหง่ - - - - 
8 สรพ.7 - แหง่ - - - - 
9 สรพ.8 - แหง่ - - - - 
10 สรพ.9 - แหง่ - - - - 
11 สรพ.10 - แหง่ - - - - 
12 กระบี่ -        แหง่ -           -           -           -           
13 กาญจนบรีุ -        แหง่ -           -           -           -           
14 กาฬสินธุ์ -        แหง่ -           -           -           -           
15 ก าแพงเพชร -        แหง่ -           -           -           -           
16 ขอนแกน่ 1       แหง่ -           -           1           1          -           
17 จนัทบรีุ -        แหง่ -           -           -           -           
18 ฉะเชงิเทรา 5       แหง่ 1           1          1           1           2          1           1          1           1          
19 ชลบรีุ 100    แหง่ 10         10         10         30         10         10         10         30         10         10         10         30         5           5           10         
20 ชยันาท 1       แหง่ -           -           1           1          -            -           
21 ชยัภมู ิ -        แหง่ -           -           -           -            -           
22 ชมุพร -        แหง่ -           -           -           -           
23 เชยีงราย -        แหง่ -           -           -           -           
24 เชยีงใหม่ 2       แหง่ -           1           1          1           1          -            -           
25 ตรัง -        แหง่ -           -           -           -           
26 ตราด -        แหง่ -           -           -           -           

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่5  กิจกรรม จดทะเบียนขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพการจา้งและค าชี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 ตาก -        แหง่ -           -           -           -           
28 นครนายก 1       แหง่ -           1           1          -           -           
29 นครปฐม 4       แหง่ 1           1          1           1          1           1          1           1          
30 นครพนม 1       แหง่ -           -           -           1           1          
31 นครราชสีมา 3       แหง่ -           1           1          1           1          1           1          
32 นครศรีธรรมราช -        แหง่ -           -           -           -           
33 นครสวรรค์ -        แหง่ -           -           -           -           
34 นนทบรีุ 2       แหง่ -           1           1          -           1           1          
35 นราธิวาส -        แหง่ -           -           -           -           
36 นา่น -        แหง่ -           -           -           -           
37 บงึกาฬ -        แหง่ -           -           -           -           
38 บรีุรัมย์ 1       แหง่ -           1           1          -           -           
39 ปทมุธานี 30      แหง่ 2           3           3           8          3           2           3           8          2           2           3           7          3           2           2           7          
40 ประจวบคีรีขนัธ์ -        แหง่ -           -           -           -           
41 ปราจนีบรีุ 7       แหง่ 2           2          2           1           1           4          1           1          -           
42 ปตัตานี -        แหง่ -           -           -           -           
43 พระนครศรีอยธุยา 25      แหง่ 2           2           3           7          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           2           6          
44 พะเยา -        แหง่ -           -           -           -           
45 พงังา -        แหง่ -           -           -           -           
46 พทัลุง -        แหง่ -           -           -           -           
47 พจิติร -        แหง่ -           -           -           -           
48 พษิณุโลก 1       แหง่ 1           1          -           -           -           
49 เพชรบรีุ -        แหง่ -           -           -           -           
50 เพชรบรูณ์ -        แหง่ -           -           -           -           
51 แพร่ -        แหง่ -           -           -           -           
52 ภเูกต็ 5       แหง่ 1           1          1           1           2          1           1          1           1          
53 มหาสารคาม -        แหง่ -           -           -           -           
54 มกุดาหาร -        แหง่ -           -           -           -           



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

55 แมฮ่่องสอน -        แหง่ -           -           -           -           
56 ยโสธร 1       แหง่ -           -           -           1           1          
57 ยะลา -        แหง่ -           -           -           -           
58 ร้อยเอด็ -        แหง่ -           -           -           -           
59 ระนอง -        แหง่ -           -           -           -           
60 ระยอง 50      แหง่ 3           4           5           12         5           4           4           13         3           4           5           12         5           4           4           13         
61 ราชบรีุ -        แหง่ -           -           -           -           
62 ลพบรีุ -        แหง่ -           -           -           -           
63 ล าปาง -        แหง่ -           -           -           -           
64 ล าพนู -        แหง่ -           -           -           -           
65 เลย -        แหง่ -           -           -           -           
66 ศรีสะเกษ -        แหง่ -           -           -           -           
67 สกลนคร -        แหง่ -           -           -           -           
68 สงขลา 3       แหง่ -           1           1          1           1          1           1          
69 สตูล -        แหง่ -           -           -           -           
70 สมทุรปราการ 100    แหง่ 8           8           9           25         9           8           8           25         8           8           9           25         9           8           8           25         
71 สมทุรสงคราม -        แหง่ -           -           -           -            -           
72 สมทุรสาคร 5       แหง่ 1           1          1           1          1           1           2          1           1          
73 สระแกว้ -        แหง่ -           -           -           -           
74 สระบรีุ 10      แหง่ 1           1           2          1           1           1           3          1           1           2          1           1           1           3          
75 สิงหบ์รีุ 1       แหง่ -           1           1          -           -            -           
76 สุโขทยั -        แหง่ -           -           -           -           
77 สุพรรณบรีุ -        แหง่ -           -           -           -           
78 สุราษฎร์ธานี -        แหง่ -           -           -           -           
79 สุรินทร์ -        แหง่ -           -           -           -           
80 หนองคาย -        แหง่ -           -           -           -           
81 หนองบวัล าภู -        แหง่ -           -           -           -           
82 อา่งทอง -        แหง่ -           -           -           -           



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

83 อ านาจเจริญ -        แหง่ -           -           -           -           
84 อดุรธานี -        แหง่ -           -           -           -           
85 อตุรดิตถ์ -        แหง่ -           -           -           -           
86 อทุยัธานี -        แหง่ -           -           -           -           
87 อบุลราชธานี -        แหง่ -           -           -           -           



กิจกรรมที่ 6 : 
ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวัง 

ปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 6 
ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวัง 

ปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 

6.1  ลักษณะกิจกรรม 
 เป็นการตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึนใน  
สถานประกอบกิจการที่มขี้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง โดยการติดตามผลการปฏิบัติของนายจ้าง  ลูกจ้าง และ
สหภาพแรงงาน เพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง รวมทั้งเป็นการตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน า
และติดตามเฝ้าระวัง เพ่ือป้องกันปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
ได้แก่ สถานประกอ บกิจการที่ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างใกล้หมดอายุ มีแนวโน้มการเลิกจ้างสูง  
มีการใช้แรงงานต่างด้าว มีการควบรวมกิจการ หรือมีนายจ้างเป็นชาวต่างประเทศ และสถานประกอบกิจการ  
ที่มีสถิติการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งย้อนหลัง 5 ปี 
 

6.2  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งท่ีอาจเกิดข้ึน  
ในสถานประกอบกิจการที่มขี้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง และสถานประกอบกิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
 2) เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติของนายจ้าง ลูกจ้าง และสหภาพแรงงาน เพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงเก่ียวกับ
สภาพการจ้าง  
 

6.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน 

 

6.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
 การปฏิบัติงาน ตามกิจกรรมตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้ง  
ในสถานประกอบกิจการ มีแนวทางดังนี้ 
 

 6.4.1  การติดตามผลการปฏิบตัิของนายจ้าง ลูกจ้าง และสหภาพแรงงาน เพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
 

   1) การเตรียมการและการวางแผน 
1.1) ตรวจสอบข้อมูลสถานประกอบกิจการที่มีข้อตกลงเก่ียวกับ สภาพการจ้าง โดยเฉพาะ

สถานประกอบกิจการที่ใกล้หมดอายุ 
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1.2) นัดหมายนายจ้าง และลูกจ้าง โดย เจ้าหน้าที่ควรนัดหมาย วัน  เวลา ไว้ล่วงหน้า   
โดยอาจท าเป็นหนังสือแจ้งให้ สถานประกอบกิจการ ทราบ เพ่ือทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างจะได้สามารถเตรียม
ข้อมูลและก าหนดตัวบุคคลผู้ที่จะร่วมรับฟังได้อย่างเหมาะสม  

1.3) ด าเนินการตรวจเยี่ยม ติดตามผลการปฏิบัติ ตามข้อตกลงเก่ียวกับ สภาพการจ้าง   
ตามก าหนดการที่นัดหมายไว้ 

 

2) แนวปฏิบัติระหว่างการด าเนินการ 
2.1) แนะน าตัว และชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ของการเข้าไปตรวจเยี่ยม /ติดตามผลการปฏิบัติ

ตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง  
2.2) สนทนาพูดคุยกับฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อสอบถามข้อมูล ผล การปฏิบัติ  

ตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง และปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดข้ึน  
2.3) เจ้าหน้าที่ควรบันทึกรายละเอียดของข้อมูลให้ได้มากท่ีสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  

ประเด็นส าคัญๆ  เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
2.4) อธิบายและให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับหลักการ และแนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาที่เกิดข้ึน  

  3)  แนวปฏิบัติหลังการด าเนินการ 
 3.1) สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 3.2) บันทึกข้อมูล ลงในสมุดรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน ตลอดจนน าไปบันทึก  
ในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 
 

6.4.2 การตรวจ เยี่ยม  ให้ค าปรึกษาแนะน า  และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งใน  
สถานประกอบกิจการ 

 

   1) การเตรียมการและการวางแผน 
1.1) ตรวจสอบข้อมูลสถานประกอบกิจการที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
1.2) นัดหมายนายจ้าง และลูกจ้าง โดย เจ้าหน้าที่ควรนัดหมาย วัน  เวลา ไว้ล่วงหน้า  

โดยอาจท าเป็นหนังสือแจ้ งให้สถานประกอบกิจการทราบ เพ่ือทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างจะได้สามารถเตรียม
ข้อมูล และก าหนดตัวบุคคลผู้ที่จะร่วมรับฟังได้อย่างเหมาะสม  

1.3) ด าเนินการตรวจเยี่ยม ติดตามผลการปฏิบัติ ตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง   
ตามก าหนดการที่นัดหมายไว้ 
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2) แนวปฏิบัติระหว่างการด าเนินการ 
2.1) แนะน าตัว และชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ของการเข้าไปตรวจเยี่ยม  
2.2) สนทนาพูดคุยกับฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อสอบถามข้อมูลและปัญหาอุปสรรคต่าง  ๆ

ที่เกิดขึ้น  
2.3) เจ้าหน้าที่ควรบันทึกรายละเอียดของข้อมูลให้ได้มากท่ีสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  

ประเด็นส าคัญๆ  เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
2.4) อธิบายและให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับหลักการและแนวทางการ ป้องกันและแก้ไข

ปัญหาที่เกิดข้ึน  

  3)  แนวปฏิบัติหลังการด าเนินการ 
 3.1) สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 3.2) บันทึกข้ อมูลลงในสมุดรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน ตลอดจนน าไปบันทึก  
ในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 
6.5 เป้าหมาย  

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 562 แห่ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    59 แห่ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  503 แห่ง 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน /ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 

6.6 หลักฐานอ้างอิง 
 1) รายงานผลการด าเนินงานติดตามผลการปฏิบัติตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง และตรวจเยี่ยม
เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 2) รายชื่อ สถานประกอบกิจการ ที่ออกติดตามผลการปฏิบัติตาม ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง   
และตรวจเยี่ยมเพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 

6.7 การนับผลงาน 

 แห่ง  นับจากจ านวนแห่งที่เข้าไป ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อตกลง ฯ และการตรวจเยี่ยม  
เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ (รหัส 032) มารวมกัน 
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6.8 ระบบงาน 
 

6.8.1 กรณีติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ให้เลือก :  
  1) http://www.labour.go.th/dlpw 
  2) ระบบแรงงานสัมพันธ์  ข้อเรียกร้อง  ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง  

 

6.8.2 กรณีตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ให้เลือก :  
  1) http://www.labour.go.th/dlpw 
  2) ระบบวิชาการและสารสนเทศ 
 

6.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 

6.9.1 กรณีติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  

 เลือกรหัส LRS1I020 : บันทึกทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
   และ บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง  โดยเฉพาะในส่วนของการติดตาม  
การปฏิบัติตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

 

6.9.2 กรณีตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกจิการ  

 เลือกรหัส MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ   
 โดยเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสั มพันธ์ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรมให้เลือกรหัส

กิจกรรม 032 ตรวจเยี่ยมเพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้ง ในสถานประกอบกิจการ และบันทึกข้อมูลทั้ งช่อง
จ านวน แห่ง ครั้ง และคน พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานด้วย 
 
6.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 

6.10.1 กรณีติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  

 เลือกรหัส  LRS1R210 : รายงานแสดงรายชื่อสถานประกอบกิจการที่ออกติดตามผล  
การปฏิบัติตามข้อตกลง 

 

6.10.2 กรณีตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ  

 เลือกรหัส  MIS1RI020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ  โดยเลือกแบบรายงาน 22  
งานแรงงานสัมพันธ์เลือกรหัส MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงานจ าแนกตามกิจกรรม 

 

หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาแนะน า  และติดตามเฝ้า ระวังปัญหา
ความขัดแย้งใน สปก . ให้น ารายงานรายช่ือสถานประกอบกิจการที่ออกติดตามผลการปฏิบัติตามข้อตกลง  
และรายงานการตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งใน สปก. (รหัส 032) มารวมกัน 

http://www.labour.go.th/dlpw
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6.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจ กรรมนี้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
ที่เกี่ยวข้องกับ ตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านักงาน ค่า อาหารท าการนอกเวลาราชการ ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี 2558 แผนงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครอง
แรงงาน  ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับสิทธิประโยชนต์ามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้
แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน  งบด าเนินงาน  หมวดคา่ตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่
ก าหนด) 

 

6.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม กิจกรรม การตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตาม  

เฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  
กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2246 8455 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 6 
 
 

ตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตามเฝ้าระวัง 
ปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
562    แหง่ 60         58         55         173       52         55         48         155       47         52         49         148       46         35         5          86         

1 ส านกัแรงงานสัมพนัธ์ 59      แหง่ 5           6           5           16         6           6           5           17         4           5           5           14         4           4           4           12         
2 สรพ.1 - แหง่ - - - - 
3 สรพ.2 - แหง่ - - - - 
4 สรพ.3 - แหง่ - - - - 
5 สรพ.4 - แหง่ - - - - 
6 สรพ.5 - แหง่ - - - - 
7 สรพ.6 - แหง่ - - - - 
8 สรพ.7 - แหง่ - - - - 
9 สรพ.8 - แหง่ - - - - 
10 สรพ.9 - แหง่ - - - - 
11 สรพ.10 - แหง่ - - - - 
12 กระบี่ -        แหง่ -           -           -           -           
13 กาญจนบรีุ -        แหง่ -           -           -           -           
14 กาฬสินธุ์ -        แหง่ -           -           -           -           
15 ก าแพงเพชร 1       แหง่ -           -           -           1           1          
16 ขอนแกน่ 8       แหง่ 1           1           1           3          1           1          1           1           1           3          1           -            1          
17 จนัทบรีุ 1       แหง่ 1           1          -           -           -           
18 ฉะเชงิเทรา 6       แหง่ 1           1           1           3          1           1          1           1          1           -            1          
19 ชลบรีุ 35      แหง่ 5           3           3           11         3           3           3           9          3           3           3           9          3           3           -            6          
20 ชยันาท 2       แหง่ -           1           1          1           1          -           
21 ชยัภมูิ 10      แหง่ 1           1           1           3          2           2           1           5          1           1           2          -           
22 ชมุพร -        แหง่ -           -           -           -           
23 เชยีงราย -        แหง่ -           -           -           -           
24 เชยีงใหม่ 15      แหง่ 2           2           1           5          1           2           2           5          1           2           1           4          1           -            -            1          
25 ตรัง -        แหง่ -           -           -           -           
26 ตราด -        แหง่ -           -           -           -           

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่6  กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาแนะน าและตดิตามเฝ้าระวังปัญหาความขดัแยง้ในสถานประกอบกิจการ จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 ตาก 3       แหง่ -           1           1          1           1          1           1          
28 นครนายก 5       แหง่ 1           1          1           1          1           1           2          1           1          
29 นครปฐม 10      แหง่  1           1           2          1           1           1           3          1           1           1           3          1           1           -            2          
30 นครพนม -        แหง่  -           -           -           -            -           
31 นครราชสีมา 6       แหง่ 1           1           2          1           1           2          1           1           2          -            -            -           
32 นครศรีธรรมราช -        แหง่ -           -           -           -           
33 นครสวรรค์ 2       แหง่ 1           1          -           1           1          -           
34 นนทบรีุ 10      แหง่ 1           1           1           3          1           1           1           3          1           1           1           3          1           -            -            1          
35 นราธิวาส -        แหง่ -           -           -           -           
36 นา่น -        แหง่ -           -           -           -           
37 บงึกาฬ -        แหง่ -           -           -           -           
38 บรีุรัมย์ 2       แหง่ 1           1          -           -           1           1          
39 ปทมุธานี 30      แหง่ 5           3           2           10         3           5           3           11         2           2           3           7          2           -            -            2          
40 ประจวบคีรีขนัธ์ -        แหง่ -           -           -           -           
41 ปราจนีบรีุ 10      แหง่ 1           2           1           4          1           1           2          1           1           1           3          1           -            -            1          
42 ปตัตานี -        แหง่ -           -           -           -           
43 พระนครศรีอยธุยา 15      แหง่ 2           1           2           5          1           1           1           3          1           2           1           4          2           1           -            3          
44 พะเยา 10      แหง่ 1           1           1           3          2           1           1           4          1           1           1           3          -            -            -           
45 พงังา -        แหง่ -           -           -           -           
46 พทัลุง 5       แหง่ 1           1           1           3          -           1           1          1           -            -            1          
47 พจิติร -        แหง่ -           -           -           -           
48 พษิณุโลก -        แหง่ -           -           -           -           
49 เพชรบรีุ 2       แหง่ -           1           1          1           1          -           
50 เพชรบรูณ์ -        แหง่ -           -           -           -           
51 แพร่ 5       แหง่ 1           1          1           1          1           1          1           1           2          
52 ภเูกต็ 10      แหง่ 1           1           1           3          1           1           1           3          1           1           1           3          1           -            -            1          
53 มหาสารคาม 5       แหง่ 1           1           2          -            1           -            1          1           1           -            2          -            -            -            -           
54 มกุดาหาร -        แหง่ -           -           -           -           
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

55 แมฮ่่องสอน -        แหง่ -           -           -           -           
56 ยโสธร 1       แหง่ -           1           1          -           -           
57 ยะลา -        แหง่ -           -           -           -           
58 ร้อยเอด็ 10      แหง่ 1           1           1           3          1           1           1           3          1           2           1           4          -            -            -           
59 ระนอง -        แหง่ -           -           -           -           
60 ระยอง 35      แหง่ 4           3           3           10         3           3           4           10         3           3           3           9          3           3           -            6          
61 ราชบรีุ 2       แหง่ 1           1          -           -           1           1          
62 ลพบรีุ -        แหง่ -           -           -           -           
63 ล าปาง -        แหง่ -           -           -           -           
64 ล าพนู 4       แหง่ 1           1           2          1           1           2          -           -            -           
65 เลย 5       แหง่ 1           1          1           1          1           1          1           1           2          
66 ศรีสะเกษ 1       แหง่ 1           1          -           -           -           
67 สกลนคร -        แหง่ -           -           -           -           
68 สงขลา 3       แหง่ 1           1          1           1          1           1          -           
69 สตูล 5       แหง่ 1           1          1           1           2          1           1          1           -            1          
70 สมทุรปราการ 147    แหง่ 15         15         15         45         14         13         12         39         12         13         14         39         12         12         -            24         
71 สมทุรสงคราม 2       แหง่ -           -           1           1          1           1          
72 สมทุรสาคร 10      แหง่ 1           1           2          1           1           1           3          1           1           1           3          1           1           2          
73 สระแกว้ 1       แหง่ -           -           -           1           1          
74 สระบรีุ 15      แหง่ 2           3           1           6          1           1           2           4          1           1           1           3          1           1           -            2          
75 สิงหบ์รีุ 2       แหง่ -           1           1          -           1           1          
76 สุโขทยั -        แหง่ -           -           -           -           
77 สุพรรณบรีุ 10      แหง่ 1           1           2          1           1           1           3          1           1           1           3          1           1           2          
78 สุราษฎร์ธานี 3       แหง่ 1           1          1           1          1           1          -           
79 สุรินทร์ 2       แหง่ -           1           1          1           1          -           
80 หนองคาย -        แหง่ -           -           -           -           
81 หนองบวัล าภู -        แหง่ -           -           -           -           
82 อา่งทอง 2       แหง่ 1           1          -           -           1           1          
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

83 อ านาจเจริญ 2       แหง่ 1           1           2          -           -           -           
84 อดุรธานี 5       แหง่ 1           1           2          -           1           1           2          1           1          
85 อตุรดิตถ์ 8       แหง่ 1           1           1           3          1           1           2          1           1           2          1           1          
86 อทุยัธานี -        แหง่ -           -           -           -           
87 อบุลราชธานี 20      แหง่ 2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           2           6          2           -            2          



กิจกรรมที่ 7 : 
จัดการเลือกตั้งและสรรหาคณะกรรมการไตรภาค ี

สังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 7 
จัดการเลือกตั้งและสรรหาคณะกรรมการไตรภาคสีังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

7.1  ลักษณะกิจกรรม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กิจกรรมนี้เป็นการด าเนินการจัดการเลือกตั้งเพ่ือสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงง าน โดยด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยแนวทางและวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง
ในคณะกรรมการไตรภาคี พ.ศ. 2551 จ านวน 8 คณะ ดังนี ้

 สังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จ านวน  6  คณะ  
1)  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
2) คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3) คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 
4) คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 
5) คณะกรรมการส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ 
6) คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 

 สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 2 คณะ  
1)  คณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 
2) คณะกรรมการค่าจ้าง 

 

7.2  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือแต่งตั้งเป็น คณะกรรมการไตรภาคี สังกัด
กระทรวงแรงงาน ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ครบตามจ านวนและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 2) เพ่ือให้ได้ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างไปปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการไตรภาคีที่มีบทบาท
ส าคัญในการขับเคลื่อนการบริหารงานด้านแรงงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

7.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง องค์การแรงงาน 

 

7.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
 กิจกรรมนี้เป็นการด าเนินการเก่ียวกับการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 

ในคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 8 คณะ ได้แก่ 
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 สังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จ านวน 6 คณะ  
1) คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่าย

ลูกจ้าง ฝ่ายละ 5 คน 
2) คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  ประกอบด้วย

ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 8 คน 
3) คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแ วดล้อมในการ

ท างาน  ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 5 คน 
4) คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน   ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่าย

ลูกจ้าง ฝ่ายละ 3 คน 
5) คณะกรรมการส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์  ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่าย

ลูกจ้าง ฝ่ายละ 5 คน 
6) คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์   ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  

ฝ่ายละ 5 คน 

 สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  จ านวน 2 คณะ  
1)  คณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ  ประกอบด้วย  ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง

และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 5 คน  
2) คณะกรรมการค่าจ้าง ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละ 5 คน  

 

 เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดในแต่ละ เขต ภาคได้รับหนังสือสั่งการ  
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ให้ด าเนินการจัดการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้ แทน  
ฝ่ายลูกจ้าง ในคณะกรร มการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน แล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดต้องด าเนินการ ดังนี้  

1) การด าเนินการเลือกตั้ง   
 การด าเนินการเลือกตั้ง แบ่งออกเป็น 2 กรณี กล่าวคือ กรณีเขตภาคที่มีสมาคมนายจ้าง / 
สหภาพแรงงานจ านวนมาก และกรณี เขตภาคที่ไม่มีหรือมีสมาคมนายจ้าง / สหภาพแรงงานจ านวนน้อย  
ทั้งนี้ การพิจารณาว่าเขตภาคใดมีสมาคมนายจ้าง / สหภาพแรงงานจ านวนมากหรือน้อยนั้น พิจารณาจาก
จ านวนสมาคมนายจ้าง / สหภาพแรงงานรวมของทุกจังหวัดในเขตภาคว่ามีจ านวนมากหรือน้อยกว่ากรรมการ
ไตรภาคีฝ่ายนายจ้าง หรือฝ่ายลูกจ้างตามที่กรมฯ ประกาศการเลือกตั้งในครั้งนั้น ๆ ทั้งนี้ แต่ละเขตภาคอาจมี
จ านวนสมาคมนายจ้าง / สหภาพแรงงานมากหรือน้อยไม่เหมือนกันได้ ในกรณีนี้ให้แยกใช้วิธีการด าเนินการ
ตามแต่กรณี 

 1.1) กรณีเขตภาคที่มีสมาคมนายจ้าง / สหภาพแรงงาน จ านวนมาก 
  1.1.1) แจ้งการเลือกตั้ง 
   กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยส านักแรงงานสัมพันธ์และ ส านักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ทุกจังหวัดที่มีจ านวนสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงานจ านวนมาก 
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มีหนังสือถึงสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน แจ้งการเลือกตั้งให้ทราบโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
เพ่ือใหส้มาคมนายจ้าง สหภาพแรงงานในพ้ืนที่ความรับผิดชอบทราบก าหนดการจัดการเลือกตั้ง 

   ทั้งนี้ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดต้องตรวจสอบและ จัดส่งให้
ครบตามจ านวนสมาคมนายจ้าง จ านวนสหภาพแรงงานในพ้ืนที่ และต้องเก็บรักษาหลักฐานการตอบรับหนังสือ
แจ้งการเลือกตั้งไว้เพ่ือท าการตรวจสอบ 

 

  1.1.2) การรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเป็นสถานที่สมัครรับเลือกตั้งและ

รับแจ้งชื่อผู้ใช้สิทธิ ลงคะแนนเลือกตั้ง เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับสมาคมนายจ้าง และสหภาพ
แรงงานในพ้ืนที่ และเนื่องจาก เป็นหน่วยงานต้นสังกัดซึ่งมีข้อมูลของสมาคมนายจ้างและสหภาพแรงงาน  
จึงมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งและผู้ลงคะแนนเลือกตั้งด้วย 

   สมาคมนายจ้างและสหภาพแรงงานจะท าการสมัครและแจ้งชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนน
ได้เฉพาะที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ตนจดทะเบียนตั้งส านักงานอยู่เท่านั้น (ยกเว้นเขต
ภาค 10 สมาคมนายจ้างและสหภาพแรงงานที่จดทะเบียนที่ตั้งส านักงานในจังหวัดสมุทรปราการ สมุทรสาคร 
นครปฐม นนทบุรี และปทุมธานี สามารถสมัครและแจ้งชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนนที่ส านักแรงงานสัมพันธ์   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เท่านั้น) 

 

  1.1.3) การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง ผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 
   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดในเขตภาคทุกจังหวัดจัดส่ง

รายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง รายชื่อผู้ลงคะแนนเลือกตั้งที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว พร้อมส าเนาหลักฐานส่ งให้
จังหวัดที่ตั้งเขตภาคภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้จังหวัดที่ตั้งเขตภาครวบรวมรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งและให้จังหวัดที่ตั้งเขตภาคจัดท า
บัญชีรายชื่อผู้ลงคะแนนเลือกตั้งในเขตภาค 

 

1.2) กรณีเขตภาคที่ไม่มีหรือมีสมาคมนายจ้าง / สหภาพแรงงาน จ านวนน้อย 
  1.2.1) แจ้งการเลือกตั้ง 
   ด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 1.1 .1 และด าเนินการเพิ่มเติมโดยแจ้งให้ 

สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป และคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
ในเขตความรับผิดชอบเพื่อทราบและใช้สิทธิ  

   ทั้งนี้ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดต้องตรวจสอบและจัดส่ง 
ให้ครบตามจ านวนสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป และ
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการทุกแห่งในพื้นท่ี และต้องเก็บรั กษาหลักฐานการตอบรับ
หนังสือแจ้งการเลือกตั้งไว้เพ่ือท าการตรวจสอบ ส าหรับสมาคมนายจ้างและสหภาพแรงงานที่ตั้งส านักงาน 
อยู่ในพื้นท่ีนั้นให้ถือ ณ วันที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีหนังสือแจ้งการด าเนินการเลือกตั้ง 
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  1.2.2) การรับสมัครและการตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 1.1.2 โดยเพิ่มการรับสมัครจากสถานประกอบกิจการ  

ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป และจากคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 

  1.2.3) การประชุมเลือกกันเองเพื่อเป็นผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 
   ก่อนการจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ลงคะแนนเลือกตั้งส านักง านสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของเขตภาคที่ไม่มีหรือมีจ านวนสมาคมนายจ้างหรือจ านวนสหภาพแรงงานจ านวนน้อย
ต้องด าเนินการจัดประชุมเพื่อประชุมผู้แทนสถานประกอบกิจการและคณะกรรมการสวัสดิการ 
ในสถานประกอบกิจการแต่ละฝ่ายให้เลือกกันเองเพ่ือให้ได้ผู้ลงคะแ นนเลือกตั้งก่อนน าไปรวมกับผู้แทนสมาคม
นายจ้างหรือสหภาพแรงงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ลงคะแนนเลือกตั้งในเขตภาค 

 

   ข้อสังเกต   การรับแจ้งชื่อผู้แทนเลือกกันเองเพ่ือเป็นผู้ลงคะแนนเลือกตั้งผู้แทน
สถานประกอบกิจการฯ และคณะกรรมการสวัสดิการฯ ยังมิใช่ เป็นการแจ้งชื่อผู้ ลงคะแนนเลือกตั้ง จึงต้อง 
มีการตรวจสอบคุณสมบัติในส่วนนี้แล้วจัดประชุมเลือกกันเองเพ่ือเป็นผู้ลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการ
ไตรภาคี ตามจ านวนที่อธิบดีก าหนดก่อนประกาศรายชื่อผู้แทนที่ได้รับ การ เลือกกันเอง ให้เป็นผู้ลงคะแนน
เลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคี 

   ประกาศกรมฯ เรื่อ ง หลักเกณฑ์ และวิธีการประชุมเลือกกันเอง ของผู้แทน 
ฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพื่อเป็นผู้ลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคี พ .ศ. 2551 ข้อ 5 
ก าหนดให้ในแต่ละเขตภาคให้ผู้แทนฝ่ายนายจ้างลงคะแนนเลือกกันเองให้ได้ผู้ลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการ
ไตรภาคีจ านวนสิบคน และให้ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างลงคะแนนเลือกกันเองให้ได้ผู้ลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการ
ไตรภาคีจ านวนสามสิบคน 

   ในกรณีที่เขตภาคใดมีจ านวนผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเท่ากับหรือ
น้อยกว่าที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้แทนของแต่ละฝ่ายเป็นผู้ ลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคี
ของเขตภาคนั้น 

 

  1.2.4) การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง และผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 
   ด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 1.1.3 โดยในส่วนของผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 

จะประกอบด้วยสองส่วน ได้แก่ ส่วนที่หนึ่งคือ ผู้แทนสมาคมนายจ้าง ผู้แทนส หภาพแรงงาน และส่วนที่สอง 
คือ ผู้แทนที่ได้จากการประชุมเลือกกันเองของสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป และ
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการในพื้นท่ีเขตภาคนั้น ๆ ตามจ านวนที่อธิบดีก าหนด 

2) ประกาศบัญชีรายช่ือผู้สมัครรับเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 
  ส านักงานสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงานจังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งเขตภาคประสานแจ้งรายชื่อ

ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ทั้งในส่วนของสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน และในส่วนของสถานประกอบกิจการ 
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ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจก ารส่งให้กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานภายในระยะเวลาที่กรมก าหนด เพ่ือจัดท าประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งในภาพรวม 

  ส าหรับบัญชีรายชื่อผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง ให้จังหวัดที่ตั้งเขตภาคจัดท าประกาศบัญชีรายชื่อ 
ผู้ลงคะแนนเลือกตั้งในภาพรวมส าหรับเขตภาคนั้น ๆ ทั้งในส่วนของผู้แทนสมาคมนายจ้าง ผู้แทนสหภาพแรงงาน 
และผู้แทนที่ได้จากการประชุมเลือกกันเองของสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป และ
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

3) การประกาศวัน เวลา และสถานที่ท าการเลือกตั้ง 
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะพิ จารณาประกาศก าหนดวัน เวลา  และสถานที่ 

ท าการเลือกตั้ง เพื่อจัดการเลือกตั้งพร้อมกันทุกเขตภาค เมื่อได้ตรวจสอบคุณสมบัติและได้รับการประสาน
รายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งครบถ้วนถูกต้อง 

4) การอุทธรณ์ของผู้สมัครรับเลือกตั้งและผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 
 

  4.1) การอุทธรณ์ของผูส้มัครรับเลือกตั้ง 
   ผู้ที่ได้รับผลกระทบสามารถใช้สิทธิอุทธรณ์ต่อปลัดกระทรวงแรงงานภายในห้าวันท าการ 

นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง โดยปลัดกระทรวงแรงงานต้องวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน สิบห้าวัน ค าวินิจฉัย
อุทธรณ์ของปลัดกระทรวงแรงงานให้เป็นที่สุด 

  4.2) การอุทธรณ์ของผู้ลงคะแนนเลือกตั้งและผู้แทนที่เข้าประชุมเลือกกันเองเพื่อเป็น 
ผู้ลงคะแนนเลือกตั้ง 

   ผู้ได้รับผลกระทบสามารถใช้สิทธิอุทธรณ์ต่อปลัดกระทรวงแรงงานภายในห้าวันท าการ 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง โดยปลัดกระทรวงแรงงานต้องวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสิบวัน ค าวินิจฉั ย
อุทธรณ์ของปลัดกระทรวงแรงงานให้เป็นที่สุด 

5) การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่เลือกตั้ง 
  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ตั้งเขตภาคท่ีมีสมาคมนายจ้าง หรือ

สหภาพแรงงานจ านวนน้อย ต้องจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ทั้งในส่วนของการประชุมเพื่อเลือก กันเอง
ภายในเขตภาคและการเลือกตั้งพร้อมกันทั่วประเทศ 

  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกเขตภาคต้องจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
สถานที่ให้เพียงพอต่อการเลือกตั้งกรรมการไตรภาคีฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้างทุกคณะ เช่น หีบบัตร ตามจ านวน
คณะกรรมการที่จะท าการเลือกตั้ง  คณะละ 2 ใบ ส าหรับฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง คูหาลงคะแนน  
กระดานกาคะแนน ตลอดจนต้องมีการวางแผนก าหนดขั้นตอนการนับคะแนนอย่างเหมาะสม ป้องกันปัญหา 
ที่จะน าไปสู่การร้องเรียนให้การเลือกตั้งเป็นไปโดยมิชอบ 

  บัตรลงคะแนนเลือกตั้ง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ด าเนินการจัดส่งให้ 
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  บัตรลงคะแนนเลือกกันเอง ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานที่ตั้งเขตภาคเป็น
ผู้ด าเนินการ 

6) การด าเนินการในวันเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งเป็นไปตามก าหนดที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานประกาศ และจะต้อง

ด าเนินการพร้อมกันทั้งประเทศ ดังนั้น ในการด าเนินการเลือกตั้งส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
ทุกแห่งโดยเฉพาะจังหวัดที่ตั้งเขตภาค จะต้องด าเนินการโดยเคร่งครัดและมีการประสานงานอย่างใกล้ชิด  
หากเขตภาคใดเกิดปัญหาอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินการเลือกตั้งในภาพรวมทั้งประเทศ ซึ่งท าให้ 
เสียงบประมาณค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นมาก 

7) การนับคะแนนและรวมผลคะแนน 
  ก าหนดให้มีการนับคะแนนการเลือกตั้งในเขตภาคทุกเขตภาคพร้อมกันภายหลังเสร็จสิ้น 

การลงคะแนนเลือกตั้ง ทั้งนี้ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่ตั้งเขตภาคเป็นผู้รวบรวม 
ผลการนับคะแนนแล้วจัดส่งผลการนับคะแนนอย่ างไม่เป็นทางการให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ทราบทันทีภายหลังการนับคะแนนเสร็จสิ้น เป็นรายคณะเรียงล าดับไปตามจ านวนผู้ที่ได้รับคะแนนเลือกตั้ง 
เพ่ือให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรวบรวมผลการนับคะแนนทั้ง 10 เขตภาคเพ่ือจัดท าประกาศ 
ผลการเลือกตั้งต่อไป 

8) การอุทธรณ์ผลการนับคะแนน 
  เนื่องจากการด าเนินการเลือกตั้ง มีขั้นตอนการด าเนินการและรายละเอียดที่ต้องด าเนินการ

พร้อมกันทั้ง 10 เขตภาค ซึ่งอาจมีข้อบกพร่องผิดพลาด อย่างไรก็ตามเนื่องจากระเบียบกระทรวงแรงงาน 
ว่าด้วยแนวทางและวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และ ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการไตรภาคี 
พ.ศ. 2551 มีข้อก าหนดให้สิทธิแก่ผู้เกี่ยวข้องในการอุทธรณ์ในหลายขั้นตอน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดทุกจังหวัดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุกคนจึงต้องพึงระมัดระวังอย่างมาก 

9) การประกาศผลการเลือกตั้งและขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกตั้ง 
  เมื่อพ้นระยะเวลาการอุทธรณ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะประกาศ 

ผลการเลือกตั้งอย่างเป็นทางการ และจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้ง แยกแต่ละคณะกรรมการไตรภาคี
โดยเรียงล าดับผู้ซึ่งได้รับคะแนนเลือกตั้งมากที่สุด เรียงตามล าดับจนถึงผู้ ได้รับคะแนนเลือกตั้งน้อยที่สุด  
โดยผู้ได้รับคะแนนเลือกตั้งในล าดับถัดไปตามล าดับทั้งหมดจากจ านวนที่ก าหนดในกรรมการไตรภาคีคณะใด 
ให้เป็นกรรมการส ารองในคณะนั้นและส่งให้ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการไตรภาคีคณะต่าง ๆ เพื่อพิจารณา
ด าเนินการในขั้นตอนการแต่งตั้งตามกฎหมายต่อไป 

  บัญชีรายชื่อผู้ได้รับการแต่งตั้ง มีผลใช้บังคับตามวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ไตรภาคีแต่ละคณะ 
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7.5 เป้าหมาย  
การจัดการเลือกตั้ง และสรรหา คณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน  มีเป้าหมายรวม  

ทั่วประเทศ เท่ากับ 81 ครั้ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    6  ครั้ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  75  ครั้ง 

 

7.6 หลักฐานอ้างอิง 

 รายงานผลการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

7.7 การนับผลงาน 

 ครั้ง นับจากจ านวนครั้งที่ มีการจัดการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูก จ้าง เพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน  

 

7.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
 

7.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 1) ให้เลือกรหัส MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ 
 2) เลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์   
 3) ในส่วนของข้อมูลกิจกรรมให้เลือกรหัสกิจกรรม 018 : เลือกตั้งผู้แทนองค์การนายจ้าง ลูกจ้าง  
เพ่ือด ารงต าแหน่งในองค์การไตรภาคี 
 4) บันทึกข้อมูลในช่องจ านวน “ครั้ง” พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย 

  

7.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงาน  จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
  

7.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
จัดการเลือกตั้งและสรรหา คณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน  เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  ค่าวัสดุ
ส านักงาน ค่า อาหาร ท าการนอก เวลา ราชการ  ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยเบิกจาก
งบประมาณประจ าปี 2558 แผนงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน  ผลผลิตที่ 1 : 
แรงงานได้รับสิทธิประโยชนต์ามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสรมิและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็น
ธรรมและเกิดความสมานฉันท์  งบด าเนินงาน  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้
จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
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หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มคร องแรงงานจังหวัด จะยังน าไปใช้ไม่ได้    
หากไม่ได้รับการประสานจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง การก าหนดให้ จัดการเลือกตั้งและ
สรรหาคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

7.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรม จัดการเลือกตั้งแ ละสรรหา คณะกรรมการไตรภาคี
สังกัดกระทรวงแรงงานนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  : 0 2246 8993   โทรสาร : 0 2246 8993  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 7 
 
 

จัดการเลือกตั้งและสรรหาคณะกรรมการไตรภาคี 
สังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
81    ครัง้ -          -          1          1          1          -          1          2          -          -          -          -          76        1          1          78        

1 ส านักแรงงานสัมพันธ์ 6      ครัง้ 1          1          1          1          2          -           -          1          1          1          3          
2 สรพ.1 - ครัง้ - - - - 
3 สรพ.2 - ครัง้ - - - - 
4 สรพ.3 - ครัง้ - - - - 
5 สรพ.4 - ครัง้ - - - - 
6 สรพ.5 - ครัง้ - - - - 
7 สรพ.6 - ครัง้ - - - - 
8 สรพ.7 - ครัง้ - - - - 
9 สรพ.8 - ครัง้ -  - - - 
10 สรพ.9 - ครัง้ - - - - 
11 สรพ.10 - ครัง้ - - - - 
12 กระบี่ 1      ครัง้ - - -          1 1 
13 กาญจนบุรี 1      ครัง้ - - -          1 1 
14 กาฬสินธุ์ 1      ครัง้ - - -          1 1 
15 ก าแพงเพชร 1      ครัง้ - - -          1 1 
16 ขอนแก่น 1      ครัง้ - - -          1 1 
17 จันทบุรี 1      ครัง้ - - -          1 1 
18 ฉะเชิงเทรา 1      ครัง้ - - -          1 1 
19 ชลบุรี 1      ครัง้ - - -          1 1 
20 ชัยนาท 1      ครัง้ - - -          1 1 
21 ชัยภูมิ 1      ครัง้ - - -          1 1 
22 ชุมพร 1      ครัง้ - - -          1 1 
23 เชียงราย 1      ครัง้ - - -          1 1 
24 เชียงใหม่ 1      ครัง้ - - -          1 1 
25 ตรัง 1      ครัง้ - - -          1 1 
26 ตราด 1      ครัง้ - - -          1 1 

รวมทัว่ประเทศ

ตารางที่ 7  กิจกรรม จัดการเลือกตัง้และสรรหาคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน  จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 ตาก 1      ครัง้ - - -          1 1 
28 นครนายก 1      ครัง้ - - -          1 1 
29 นครปฐม 1      ครัง้ - - -          1 1 
30 นครพนม 1      ครัง้ - - -          1 1 
31 นครราชสีมา 1      ครัง้ - - -          1 1 
32 นครศรีธรรมราช 1      ครัง้ - - -          1 1 
33 นครสวรรค์ 1      ครัง้ - - -          1 1 
34 นนทบุรี 1      ครัง้ - - -          1 1 
35 นราธวิาส 1      ครัง้ - - -          1 1 
36 น่าน 1      ครัง้ - - -          1 1 
37 บึงกาฬ -       ครัง้ - - -          0 - 
38 บุรีรัมย์ 1      ครัง้ - - -          1 1 
39 ปทุมธานี 1      ครัง้ - - -          1 1 
40 ประจวบคีรีขันธ์ 1      ครัง้ - - -          1 1 
41 ปราจีนบุรี 1      ครัง้ - - -          1 1 
42 ปัตตานี 1      ครัง้ - - -          1 1 
43 พระนครศรีอยธุยา 1      ครัง้ - - -          1 1 
44 พะเยา 1      ครัง้ - - -          1 1 
45 พังงา 1      ครัง้ - - -          1 1 
46 พัทลุง 1      ครัง้ - - -          1 1 
47 พิจิตร 1      ครัง้ - - -          1 1 
48 พิษณุโลก 1      ครัง้ - - -          1 1 
49 เพชรบุรี 1      ครัง้ - - -          1 1 
50 เพชรบูรณ์ 1      ครัง้ - - -          1 1 
51 แพร่ 1      ครัง้ - - -          1 1 
52 ภูเก็ต 1      ครัง้ - - -          1 1 
53 มหาสารคาม 1      ครัง้ - - -          1 1 
54 มุกดาหาร 1      ครัง้ - - -          1 1 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

55 แม่ฮ่องสอน 1      ครัง้ - - -          1 1 
56 ยโสธร 1      ครัง้ - - -          1 1 
57 ยะลา 1      ครัง้ - - -          1 1 
58 ร้อยเอ็ด 1      ครัง้ - - -          1 1 
59 ระนอง 1      ครัง้ - - -          1 1 
60 ระยอง 1      ครัง้ - - -          1 1 
61 ราชบุรี 1      ครัง้ - - -          1 1 
62 ลพบุรี 1      ครัง้ - - -          1 1 
63 ล าปาง 1      ครัง้ - - -          1 1 
64 ล าพูน 1      ครัง้ - - -          1 1 
65 เลย 1      ครัง้ - - -          1 1 
66 ศรีสะเกษ 1      ครัง้ - - -          1 1 
67 สกลนคร 1      ครัง้ - - -          1 1 
68 สงขลา 1      ครัง้ - - -          1 1 
69 สตูล 1      ครัง้ - - -          1 1 
70 สมุทรปราการ 1      ครัง้ - - -          1 1 
71 สมุทรสงคราม 1      ครัง้ - - -          1 1 
72 สมุทรสาคร 1      ครัง้ - - -          1 1 
73 สระแก้ว 1      ครัง้ - - -          1 1 
74 สระบุรี 1      ครัง้ - - -          1 1 
75 สิงห์บุรี 1      ครัง้ - - -          1 1 
76 สุโขทัย 1      ครัง้ - - -          1 1 
77 สุพรรณบุรี 1      ครัง้ - - -          1 1 
78 สุราษฎร์ธานี 1      ครัง้ - - -          1 1 
79 สุรินทร์ 1      ครัง้ - - -          1 1 
80 หนองคาย 1      ครัง้ - - -          1 1 
81 หนองบัวล าภู 1      ครัง้ - - -          1 1 
82 อ่างทอง 1      ครัง้ - - -          1 1 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

83 อ านาจเจริญ 1      ครัง้ - - -          1 1 
84 อุดรธานี 1      ครัง้ - - -          1 1 
85 อุตรดิตถ์ 1      ครัง้ - - -          1 1 
86 อุทัยธานี 1      ครัง้ - - -          1 1 
87 อุบลราชธานี 1      ครัง้ - 0 -          1 1 



กิจกรรมที่ 8 : 
จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 

เพื่อด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 8 
จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 

เพื่อด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
 

8.1  ลักษณะกิจกรรม 
  ปีงบประมาณ พ .ศ. 2558 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ด าเนินการคัดเลือกผู้แทนฝ่าย
นายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้ งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค 1  
ถึงศาลแรงงานภาค 9 ภายใต้พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีศาลแรงงาน พ .ศ. 2522 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
 

8.2  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ได้บัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างท่ีได้รับการคัดเลือกส่งให้ส านักงานศาล
ยุติธรรมเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบครบตามจ านวนที่ก าหนด 
 

8.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง องค์การแรงงาน 

   

8.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
 1.  การโปรดเกล้าแต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
  การโปรดเกล้าแต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานนั้น พระราชบัญญัติจัดตั้งศาล แรงงานและ
วิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน (ฉบับที่ 2 ) พ .ศ . 2550 มาตรา  14 บัญญัติให้แต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบจาก บุคคล  
ซึ่งคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.) ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
คัดเลือกจากบัญชีดังต่อไปนี้ 
  1). บัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
จัดให้มีการเลือกตั้ง  กรณีหนึ่ง  และ 
  2). บัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
จัดให้มีการประชุมและเลือกกันเอง จากการเสนอชื่อของกระทรวงแรงงาน  คณะกรรมการหรือองค์กร  
ทีเ่กี่ยวกับแรงงานตามประกาศของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมอีกกรณีหนึ่ง 
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะเสนอบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกตั้งและบัญชี รายชื่อ    
ผู้ที่ได้รับเลือกจากการประชุมและเลือกกันเองดังกล่าวข้างต้นนั้นต่อเลขาธิการส านักงานศาล ยุติธรรม
เพ่ือให้คัดเลือกเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานต่อไปเพื่อให้เป็ นไปตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง ศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ .ศ. 2522  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาล ยุติธรรม  ว่าด้วย 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน พ.ศ. 2550  และประกาศคณะกรรมการ
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ตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกา รเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่าย ลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ลงวันที่ 25  กรกฎาคม พ.ศ.2551 และเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประชุม
และเลือกกันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  
ลงวันที่ 25  กรกฎาคม พ.ศ.2551 
  จากบทบัญญัติแห่งกฎหมายและข้อก าหนดตามระเบียบและประกาศคณะกรรมการตุลาการ  
ศาลยุติธรรมดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า  การเสนอบัญชีรายชื่อบุคคลของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือให้เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมคัดเลือกเป็นผู้พิพากษาสมทบนั้น จะเสนอเป็น 2 บัญชี ดังนี้ 
  บัญชีแรก  เป็นบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งตามมาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
แรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ .ศ. 2522  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล แรงงานและ 
วิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  ซึ่งบัญญัติว่า “ให้สมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงาน
เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายตนต่ออธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับมอบ หมายเพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติตามมาตรา 14/1 (5) และ (6) แล้วให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง แรงงานหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมา ยจัดให้มีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายสมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจ และฝ่าย สหภาพแรงงานให้ได้
จ านวนไม่เกินสองเท่าของจ านวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการศาลยุติธรรมก าหนดและเสนอบัญชีรายชื่อดังกล่าวต่อเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม หรือในก รณี 
ไม่มีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงาน ซึ่งจดทะเบียนที่ตั้งส านักงาน ไว้ในเขตศาลแรงงานใด หรือมีอยู่เป็น
จ านวนน้อย นอกจากสมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงาน ถ้ามีแล้วให้ที่ประชุมผู้แทนฝ่ายนายจ้าง
ของสถานประกอบกิจการและที่ประชุมผู้แทนฝ่ายลูกจ้างของสถานประกอบกิ จการซึ่งอยู่ในเขตศาลแรงงาน
นั้น  แต่ละฝ่ายเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายตน” 
  การเสนอบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งตามกรณีมาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ .ศ. 2522 นี้  อาจเป็นไปได้ใน 3 กรณี กล่าวคือ 
  (1)  กรณีท่ีเขตศาลแรงงานนั้นมีสมาคมนายจ้าง หรือสหภาพแรงงาน จ านวนมาก 
  (2)  กรณีท่ีเขตศาลแรงงานนั้นไม่มีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงาน อยู่เลย 
  (3)  กรณีท่ีเขตศาลแรงงานนั้นมีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงาน จ านวนน้อย 
   กรณีท่ีเขตศาลแรงงานนั้นมีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงานจ านวนมาก กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจะเสนอบัญชีรายชื่อจากผู้ที่ได้รับเลือกตั้งจากผู้แทนฝ่ายสมาคมนายจ้างกับ รัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสหภาพแรงงาน 
   กรณีท่ีเขตศาลแรงงานนั้น ไม่มีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงานอยู่เลยนี้กรมสวัสดิการ และ
คุ้มครองแรงงานจะเสนอบัญชีรายชื่อจากผู้ที่ได้รับเลือกตั้งจากการประชุมผู้แทนฝ่ายนายจ้างเจ้าของสถานประกอบ
กิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป (ส าหรับฝ่ายนายจ้าง) และจากการประชุมผู้แทนฝ่ายลูกจ้างของสถานประกอบ
กิจการ (ส าหรับฝ่ายลูกจ้าง) 
   กรณีท่ีเขตศาลแรงงานนั้นมีสมาคมนายจ้ างหรือสหภาพแรงงาน จ านวนน้อย        
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะเสนอบัญชีรายชื่อจากผู้ที่ได้รับเลือกตั้งจาก กรรมการสมาคมนายจ้าง 
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ฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจ นายจ้างหรือฝ่ายบริหารของนายจ้างในสถาน ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่   
50 คนข้ึนไป (ส าหรับฝ่ายนายจ้าง )  และจะเสนอบัญชีรายชื่อจากผู้ได้รับเลือกตั้งจากกรรมการสหภาพแรงงาน 
ตัวแทนฝ่ายลูกจ้างท่ีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการประชุมเลือกลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ
นั้นเป็นตัวแทนฝ่ายลูกจ้างi (ส าหรับฝ่ายลูกจ้าง) 
   ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกตั้งใน 3 กรณีดั งกล่าวข้างต้นต้องมีจ านวนไม่เกิน 2 เท่าของ
จ านวนผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการศาลยุติธรรมก าหนด 
   อนึ่ง ในการพิจารณาว่า เขตศาลแรงงานใดจะถือว่าเป็นเขตศาลแรงงานที่มีสมาคมนายจ้างหรือ
สหภาพแรงงาน จ านวนมากหรือจ านวนน้อยนั้น  ให้พิจารณาจากจ านวนสมาคมนายจ้าง หรือ สหภาพแรงงาน 
ซึ่งได้จดทะเบียนที่ตั้ง ส านักงานใน เขตศาลแรงงานนั้น (ณ วันที่จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ มีหนังสือแจ้ง 
การด าเนินการเลือกตั้งให้สมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจ สัม พันธ์ 
และสหภาพแรงงาน) เปรียบเทียบกับจ านวนผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานตามประกาศคณะกรรมการบริหาร 
ศาลยุติธรรม เรื่อง ก าหนดจ านวนผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานซึ่งจะประกาศในแต่ละครั้ง ที่จะมีการ
คัดเลือกผู้พิพากษาสมทบว่าได้ก าหนดจ านวนผู้พิพากษาสมทบอย่างไร 
   บัญชีสอง   เป็ นบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลือกจากการประชุมและเลือกกันเองของผู้แทน 
ฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ตามมาตรา 14 (2) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน พ.ศ. 2522  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2550  ซึ่งบัญญัติว่า “ ให้กระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศ
ของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างต่ออธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา 14/1(7) และให้อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดให้มีการประชุมและเลือก กันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างให้ได้จ านวนไม่เกินสองเท่าของจ านวนที่  คณะกรรมการบริหาร ศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมก าหนด  และเสนอบัญชีรายชื่อ ดังกล่าวต่อเลขาธิการส านักงาน  
ศาลยุติธรรม” 
   จะเห็นได้ว่าการเสนอบัญชีรายชื่อผู้ได้รั บการเลือกตั้งตามกรณีนี้ทุกเขตศาลแรงงานภาค  
กรมสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงาน จะต้องคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน 
ฝ่าย ลูกจ้างที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจัดให้มีการประชุมและเลือกกันเองจากการเสนอชื่อ
ของ กระทรวงแรงงาน คณะกรรมการหรือองค์กรที่ เกี่ยวกับแรงงานตามท่ีคณะกรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรมได้มีประกาศเรื่องรายชื่อคณะกรรมการและองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงาน ลงวันที่ 17 ตุลาคม   
พ.ศ. 2551  จ านวนไม่เกิน 2 เท่าของจ านวนผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานที่คณะกรรมการบริหาร 
ศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมก าหนด 
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   การเสนอบัญชีแรกและบัญชีสองข้างต้นนี้ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะเสนอต่อ
เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมพร้อมกัน  ดังนั้น กระบวนการเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลตามบัญชีแรกและบัญชี
สองจึงต้องด าเนินการในคราวเดียวกันโดยท าคู่ขนานกันไปในขณะเดียวกัน 
 2. การด าเนินการเลือกตั้งตามมาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน พ .ศ. 2522  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 
  การด าเนินการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานตามมาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ .ศ. 2522  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  มีอยู่ 3 กรณี  กล่าวคือ 
  2.1  ส าหรับเขตศาลแรงงานที่มีสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน จ านวนมาก 
   2.1.1 แจ้งการเลือกตั้ง 
   เมื่อจังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ได้รับแจ้งจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ให้จัดการ
เลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคตามที่ส านักงานศาลยุติธรรมแจ้งให้ก รมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานด าเนินการจัดให้มีการเลือกตั้ง ผู้พิพากษาสมทบ ให้ประสานแจ้งจังหวัดที่อยู่ในเขตศาลแรงงานภาค
นั้นๆ ที่มีสมาคมนายจ้าง  รัฐวิสาหกิจ  สหภาพแรงงาน และสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  ซึ่ง จดทะเบียนที่ตั้ง
ส านักงานไว้ประชาสัมพันธ์การจัดการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานและมีหนังสือ ถึงสมาคมนายจ้าง  
รัฐวสิาหกิจ  สหภาพแรงงาน  และสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  แจ้งการเลือกตั้งผูพิ้พากษาสมทบในศาลแรงงาน
ภาคนั้นให้ทราบถึงก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการเสนอชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง  การเสนอชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนน
เลือกตั้งและการจัดให้มีการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคนั้น ๆ โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
   นอกจากนี้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่นั้นจะต้องแจ้งให้กระทรวงแรงงาน  คณะกรรมการหรือ
องค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมทราบด้วย เพื่อให้ทราบ
ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายตนเ ป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาล
แรงงานและการจัดประชุมและเลือกกันเองจากการเสนอชื่อนั้น 
   2.1.2 การรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้ง และการรับแจ้งช่ือผู้ใช้สิทธิลงคะแนน กับการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   เนื่องจากบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปร ดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นผู้พิพากษา
สมทบในศาลแรงงานต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามหลายประการตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติ จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ .ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 มาตรา 14/1  ส าหรับคุณสมบัติที่กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและทุกจังหวัดจะต้องตรวจสอบคือ คุณสมบัติตามมาตรา 14/1 (5) ก าหนดไว้ว่า 
“ในวันที่ได้มีการเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างตามมาตรา 14 นั้น  ในกรณีที่สมาคมนายจ้างหรือรัฐวิสาหกิจเป็น
ผู้เสนอ  ต้องเป็นกร รมการสมาคมนายจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีและสมาคมนายจ้างนั้นได้จดทะเบียนที่ตั้ง
ส านักงานในเขตศาลแรงงานนั้น หรือเป็นฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจ
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สัมพันธ์มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี แล้วแต่กรณี   หรือในกรณีท่ีที่ประชุมผู้แทนฝ่ายนายจ้างของ สถานประกอบ
กิจการเป็นผู้เสนอ  ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ   ต้องเป็นเจ้าของสถานประกอบกิจการหรือลูกจ้างของสถานประกอบ
กิจการซึ่งมีอ านาจหน้าที่ท าการแทนนายจ้างส าหรับกรณีการจ้าง การให้บ าเหน็จ  การลดค่าจ้าง  หรือการเลิกจ้าง
และสถานประกอบกิจการดังกล่าวอยู่ในเขตศาลแรงงานนั้น” มาตรา 14/1 (6) ก าหนดไว้ว่า “ ในวันที่ได้มีการ
เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามมาตรา 14 นั้น  ในกรณีที่สหภาพแรงงานเป็นผู้เสนอ  ต้องเป็นกรรมการสหภาพแรงงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีและสหภาพแรงงานนั้นได้จดทะเบียนที่ตั้งส านักงานในเขตศาลแรงงานนั้น หรือใน
กรณีท่ีที่ประชุมผู้แทนฝ่ายลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ เป็นผู้เสนอ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นลูกจ้างของ
สถานประกอบกิจการซึ่งอยู่ในเขตศาลแรงงานนั้น”  และมาตรา 14/1 (7)  ก าหนดไว้ว่า “ในวันที่ได้มีการเสนอ
ชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทน ฝ่ายลูกจ้างตามมาตรา 14 นั้น  ในกรณีที่กระทรวงแรงงานหรือคณะกรรมการ
หรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงาน  เป็นผู้เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมี
คุณสมบัติครบตาม (5) หรือ (6) แล้วต่อกรณี” และตามประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งผู้ แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน  ฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบใน
ศาลแรงงาน  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ .ศ. 2551  ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ท าหน้าที่ ลงคะแนนเลือกตั้งไว้ว่า 
ต้องเป็นกรรมการสมาคมนายจ้าง  ฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจ  กรรมการสหภาพแรงงานหรือกรรมการสหภา พ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ (ข้อ 10)  เป็นนายจ้างหรือฝ่ายบริหารของนายจ้างในสถานประกอบกิจการ หรือตัวแทน
ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (ข้อ 11) แล้วแต่กรณี ดังนั้น จังหวัดทุกจังหวัดซึ่งมีสมาคมนายจ้าง รัฐวิสาหกิจ 
สหภาพแรงงาน  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจได้จดทะเบียนที่ตั้งส านักง านไว้ หรือท่ีนายจ้างหรือลูกจ้างอยู่ใน
เขตจังหวัดนั้น  จึงเป็นสถานที่สมัครรับเลือกตั้งและรับแจ้งชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง  ทั้งนี้เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กับสมาคมนายจ้างกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงานกับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ นายจ้าง
และลูกจ้างในเขตพ้ืนที่  และเพ่ือให้การตรวจสอบคุณสมบัติเป็นไปอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

   2.1.3 การอุทธรณ์ /เสนอชื่อคนใหม่  กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งหรือผู้ใช้สิทธิลงคะแนน 
ขาดคุณสมบัต ิ
   ก.  กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้ง ขาดคุณสมบัติ 
   กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งรายใดได้รับแจ้งว่า ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2.1.2 ที่จะเข้ารับการเลือกตั้ง
ให้สมาคมนายจ้าง  รัฐวิสาหกิจ  สหภาพแรงงาน  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นผู้เสนอชื่อผู้สมัครรับ
เลือกตั้ง มีสิทธิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   (1) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.)ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง ค า
วินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.ต.เป็นที่สุด หรือ 
   (2) เสนอชื่อบุคคลอื่นเข้าเป็นผู้แทนแทนผู้แทนเดิมภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  ในกรณี
นี้ให้ด าเนินการตรวจสอบตามข้อ 2.1.2 
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   ข. กรณีผู้ใช้สิทธิลงคะแนน ขาดคุณสมบัติ 
   กรณีผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนรายใดได้ รับแจ้งว่า  ไม่ได้เป็นกรรมการสมาคมนายจ้าง   
ฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจ  กรรมการสหภาพแรงงาน  กรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  ให้สมาคม
นายจ้าง  รัฐวิสาหกิจ  สหภาพแรงงานหรือสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  แล้วแต่กรณี  มีสิทธิอย่างใดอย่างหนึ่ง
ก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 5 วัน ดังนี้  
   (1) เสนอชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งคนใหม่  หรือ 
   (2) ขอให้ทบทวนคุณสมบัติของบุคคลเดิมและเสนอชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้ท า หน้าที่ลงคะแนน
เลือกตั้งส ารอง 

   2.1.4 การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง และบัญชีผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
   ให้จังหวัดทุกจังหวัดที่อยู่ในเขตศาลแรงงานภาคต่างๆ จัดส่งรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี พิจารณา คดีแรงงาน 
พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
มาตรา 14/1 (5) (6) แล้วแต่กรณี และรายชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งที่ผ่านการ ตรวจสอบคุณสมบัติว่า  
มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามข้อ 10 แห่งประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน    ลงวันที่ 
25 กรกฎาคม 2551  กล่าวคือ หากเป็นกรณีที่สมาคมนายจ้าง รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ สหภาพแรงงานหรือสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  แจ้งชื่อผู้ท าหน้าที่ ลงคะแนนเลือกตั้ง  
ผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งต้องเป็นกรรมการสมาคมนายจ้าง ฝ่ายบริหารของ รัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการ  
สหภาพแรงงาน หรือกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ แล้วแต่กรณี  พร้อมส าเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ส่งให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่โดยเร็ว เพื่อให้จังหวัดที่ศาล แรงงานภาคตั้งอยู่รวบรวมรายชื่อผู้สมัครรับ
เลือกตั้งจัดท าประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งและจัดท าประกาศบัญชีรายชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง
ตามข้อ 2.1.5 ต่อไป 

   2.1.5 ประกาศบัญชีรายช่ือผู้สมัครรับเลือกตั้งและบัญชีผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
   เมื่อจังหวัดที่อยู่ในเขตศาลแรงงานภาคจัดส่งรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ผ่านการ ตรวจสอบ
คุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานฯ มาตรา 14/1 (5) (6)และรายชื่อผู้ใช้
สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ 2.1.2 แล้วว่า มีคุณสมบัติ ถูกต้อง  
ตามข้อ 10 แห่งประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่าย
นายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี   ให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ประกา ศรายชื่อ และหมายเลขประจ าตัวของ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อที่จะใช้ในการลงคะแนนตามล าดับของการรับ 
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   2.1.6 การประกาศวัน เวลา และสถานที่ท าการเลือกตั้ง 
   จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่จะพิจารณาประกาศวัน  เวลาเปิดและปิดการลงคะแนน
เลือกตั้ง และสถานที่ท าการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้ พิพากษาสมทบii  
และประกาศบัญชีรายชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 7 วัน 

  2.2  ส าหรับเขตศาลแรงงานที่ไม่มีหรือมีสมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงาน จ านวนน้อย 
   2.2.1 แจ้งการเลือกตั้ง 
   เมื่อจังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ได้รับแจ้งจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ให้จัดการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคตามที่ส านักงานศาลยุติธรรมแจ้งให้ก รมสวัสดิการ   
และคุ้มครองแรงงานด าเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบ   ให้ประสานแจ้งจังหวัด ที่อยู่ในเขตศาล
แรงงานภาคนั้นๆ ที่มีสมาคมนายจ้าง  รัฐวิสาหกิจ  สหภาพแรงงาน และสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ   
ซึ่งจดทะเบียนที่ตั้ง ส านักงานไว้ประชาสัมพันธ์การจัดการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานและ            
มีหนังสือถึงสมาคมนายจ้าง  รัฐวิสาหกิจ  สหภาพแรงงาน แ ละสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ แจ้งการเลือกตั้ง 
ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคนั้นให้ทราบถึงก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการเสนอชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง  
การเสนอชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งและการจัดให้มีการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคนั้นๆ 
โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  นอกจากต้องด าเนินการตามข้อ 2.1.1 แล้วยังต้องด าเนินการเพ่ิมเติมโดย
แจ้งให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึนไปและคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
ในเขตท้องที่เพ่ือทราบถึงก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการเสนอชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง  การ เสนอชื่อผู้ท าหน้าที่
ลงคะแนนเลือกตั้ง  การจัดให้มีการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคนั้นๆ ด้วย 

   2.2.2 การรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งและการรับแจ้งช่ือผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง     
กับการตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 2.1.2  และเนื่องจากในเขตศาลแรงงานมีสมาคมนายจ้าง   สหภาพแรงงาน  
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จ านวนน้อยจึงให้รับสมัครจากนายจ้างเจ้าของสถานประกอบกิจการหรือลูกจ้าง
ของสถานประกอบกิจการที่มีอ านาจหน้าที่ท าแทนนายจ้างซึ่งอยู่ในเขตศาลแรงงานนั้น และผู้สมัครรับเลือกตั้ง
จากลูกจ้างของสถานประก อบกิจการซึ่งอยู่ในเขตศาลแรงงานนั้น (บุคคลที่ได้รับเลือกจากคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ด้วย 

   2.2.3 การอุทธรณ์หรือเสนอชื่อคนใหม่ 
   ก. กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้ง ขาดคุณสมบัติ 
   กรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งรายใดได้รับแจ้งว่า ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2.2.2 ที่จะเข้ารับการเลือกตั้ง 
ให้ผู้เสนอชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งด าเนินการเช่นเดียวกับ 2.1.3 โดยอนุโลม 
   ข. กรณีผู้ท าหน้าที่ลงคะแนน ขาดคุณสมบัติ 
   กรณีผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนรายใดได้รับแจ้งว่า ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2.2.2 ให้ผู้ เสนอชื่อผู้ท า
หน้าที่ลงคะแนนด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 2.1.3 โดยอนุโลมเช่นเดียวกัน 
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   2.2.4  การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง  ผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
   ด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 1.1.4  กล่าวคือเมื่อจังหวัดในเขตศาลแรงงานภาคจัดส่งรายชื่อ
ผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติว่า  มีคุณสมบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 มาตรา 14/1 (5) (6) แล้วแต่กรณี และรายชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง  
ที่ผ่านกา รตรวจสอบคุณสมบัติว่า มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามข้อ 10 และข้อ 11 แห่งประกาศ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่าย
ลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ .ศ. 2551  พร้อมส าเนา
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่โดยเร็ว เพื่อจัดท าประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัคร
รับเลือกตั้งและจัดท าประกาศบัญชีรายชื่อผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งต่อไป 

   2.2.5 ประกาศบัญชีรายช่ือผู้สมัครรับเลือกตั้งและบัญชีผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้ง 
   เมื่อจังหวัดในเขตศาลแรงงานภาคทุกจังหวัดจัดส่งรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งและรายชื่อผู้ใช้สิทธิ
ลงคะแนนเลือกตั้งที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานฯ 
มาตรา 14/1 (5) (6) หรือข้อ 10 และข้อ 11 แห่งประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ
วิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน   
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ .ศ. 2551 แล้วตามข้อ 2.2.4 ให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ประกาศรายชื่อ และ
หมายเลขประจ าตัวของผู้ได้รับการเสนอชื่อที่จะใช้ในการลงคะแนนตามล าดับของการรับ 
   2.2.6 การประกาศวัน เวลา และสถานที่ท าการเลือกตั้ง 
   จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่จะพิจารณาประกาศวัน  เวลาเปิดและปิดการลงคะแนน
เลือกตั้ง  และสถานที่ท าการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่าย ลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็น  
ผู้พิพากษาสมทบiiiและประกาศบัญชีรายชื่อผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 7 วัน 

  2.3  การจัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  สถานที่เลือกตั้ง 
  จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่มีภาระต้องหาสถานที่เลือกตั้งให้เหมาะสม  จัดตรียมวั สดุ อุปกรณ์
ส าหรับใช้ลงคะแนนเลือกตั้ง เช่น บัตรลงคะแนนเลือกตั้งซึ่งมีลายมือชื่อของผู้ว่าราชการจังหวัด   
ลงนามก ากับเป็นหลักฐานและเป็นไปตามแบบท้ายประกาศ iv  หีบบัตรเลือกตั้งซึ่งแยกตามบัญชีรายชื่อ ผู้สมัคร
ของแต่ละฝ่าย  คูหาส าหรับการลงคะแนนเลือกตั้ง ตลอดจนต้องมีการวางแผนก าหนดขั้นตอนรายละเอียดการ
นับคะแนนอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันปัญหาที่จะน าไปสู่การร้องเรียนให้มีการยกเลิกการเลือกตั้ง 
  2.4  การด าเนินการในวันเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งเป็นไปตามก าหนดวัน เวลา ที่จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ ก าหนด ดังนั้น   
ทุกจังหวัดซึ่ งอยู่ในเขตศาลแรงงานภาคจะต้องมีการประสานงานกันอย่างใกล้ชิด   และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท า
หน้าที่ลงคะแนนทราบก าหนดวัน เวลา สถานที่เลือกตั้ง  นอกจากนี้ควรประชาสัมพันธ์ด้วยว่าตามประกาศ
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คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้างแ ละผู้แทนฝ่าย
ลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ .ศ. 2551   ข้อ 21 ห้ามไม่ให้
ผู้ท าหน้าที่ลงคะแนนเลือกตั้งน าเอกสาร วัตถุใดๆ ซึ่งระบุรายชื่อหรือหมายเลขประจ าตัวของผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อที่ใช้ในการลงคะแนนเข้าไป ณ หน่วยเลือกตั้ง  หรือใช้เครื่องมือสื่อสารใดในขณะลงคะแนนเลือกตั้ง  
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม 
  2.5  การตรวจนับคะแนน  รวมคะแนนและประกาศผลการเลือกตั้ง 
   2.5.1  การลงคะแนน 
   การเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานตาม พ .ร.บ.จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา คดี
แรงงาน พ .ศ. 2522  ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี แรงงาน  
 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 นี้แตกต่างจากการเลือกตั้งในอดีตที่ผ่านมาเป็นอย่างมากโดยผู้ท าหน้าที่ลงคะแนน
เลือกตั้งจะลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนผู้พิพากษาสมทบที่
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดในเขตศาลแรงงานแต่ละแห่งv แต่ต้องไม่เกิน 6 หมายเลข  และในการ
ค านวณหาอัตราส่วนนี้ หากมีเศษให้มีสิทธิเลือกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งหมายเลข 
   ตัวอย่าง ในเขตศาลแรงงานภาค 4 (อุดรธานี) ตามประกาศคณะกรรมการ บริหารศาลยุติธรรม  
เรื่อง ก าหนดจ านว นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ .ศ. 2550  ก าหนดจ านวน  
ผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 25 อัตรา  ดังนี้ ตามประกาศคณะกรรมการตุลาการ  
ศาลยุติธรรม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งฯ ข้อ 20 ผู้ท าหน้าที่ลงคะแนน คนหนึ่งในเขตศาลแรงง าน
ภาค 4 นี้ จึงลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อได้ไม่เกิน 3 คน 
   2.5.2 การตรวจนับคะแนน และประกาศผลการเลือกตั้ง 
   ให้คณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งนับคะแนนและประกาศผลการเลือกตั้ง         
ณ หน่วยเลือกตั้ง  ผู้ได้รับคะแนนเลือกตั้งมากที่สุดเรียงตามล าดับของแต่ ละบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง
จ านวนไม่เกิน 2 เท่าของจ านวนผู้พิพากษาสมทบที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดไว้  ในกรณีที่มี  
ผู้ได้รับคะแนนเลือกตั้งเท่ากันในล าดับสุดท้ายท าให้มีจ านวนผู้ได้รับเลือกตั้งเกินกว่าจ านวนผู้พิพากษาสมทบ
ตามจ านวนผู้ พิพากษาสมทบที่คณะ กรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดในเขตศาลแรงงานแต่ละแห่ง  
ให้คณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งด าเนินการจับสลากระหว่างผู้ที่ได้รับคะแนนเท่ากันในล าดับสุดท้าย 
เพ่ือให้ได้จ านวนผู้พิพากษาสมทบตามจ านวนผู้พิพากษาสมทบที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดไว้ 

  2.6 การคัดค้านการเลือกตั้ง 
  เมื่อประกาศผลการเลือกตั้งแล้ว  ถ้าองค์กรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งเห็นว่า การที่บุคคล
ได้รับการเลือกตั้งเป็นไปโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย มีสิทธิยื่นค าคัดค้านต่อผู้ว่าราชการจังหวัดที่
ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ภายในก าหนด 7 วันนับแต่วันประกาศผลเลือกตั้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดที่ศาลแรงงานภาค
ตั้งอยู่พิจารณาวินิจฉัยหรือมีค าสั่งภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับค าคัดค้าน  ค า วินิจฉัยหรือค าสั่งของ  
ผู้ว่าราชการจังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้ งอยู่ ผู้คัดค้านมีสิทธิ อุทธรณ์ไปยังคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  
 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเป็นที่สุด 
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  2.7  การเสนอบัญชีรายช่ือผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ที่ผ่านการเลือกตั้ง 
            ให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ส่งบัญชีรายชื่อ พร้อมเอกสาร การแจ้งประวัติ ประกอบการ
คัดเลือก หลักฐานประกอ บการตรวจสอบคุณสมบัติ และผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับเลือกตั้ง ต่อ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พร้อมกับบัญชีผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างท่ีได้รับเลือกจากการ
ประชุมและเลือกกันเองตามมาตรา 14 (2) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี พิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. 2522  ซึ่งได้ด าเนินการตามข้อ 3.10 เพ่ือกรมจะได้เสนอต่อเลขาธิการ ส านักงานศาลยุติธรรมเพื่อ
ด าเนินการคัดเลือกต่อไป 

 3. การด าเนินการประชุมและเลือกกันเองตามมาตรา 14 (2) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ .ศ. 2522  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 
  3.1  แจ้งการเสนอชื่อผู้แทนเข้าประชุมและเลือกกันเอง 
  เมื่อจังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ได้รับแจ้งจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
ให้จัดการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรง งานภาคตามที่ส านักงานศาลยุติธรรมแจ้งให้กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานด าเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบ  ให้มีหนังสือประสานกรมให้แจ้งกระทรวง
แรงงาน  คณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน และสภาองค์การนายจ้าง และสภาองค์การลูกจ้างทุกแห่ง 
ทราบถึงการเลือกตัง้ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาค  ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการเสนอชื่อผู้แทนฝ่าย
นายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างท่ีจะเข้าร่วมประชุมและเลือกกันเอง การจัดการประชุมและเลือกกันเองเพ่ือ
คัดเลือกเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานภาคนั้นๆ  
  จากการที่ประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประชุมและเลือก
กันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ลงวันที่  
25 กรกฎาคม พ .ศ.2551 ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  
พ .ศ . 2522 ซึ่งแก้ไขเพ่ิ มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ก าหนดให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็น
ผู้ด าเนินการจัดการประชุมและเลือกกันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างให้ได้จ านวนไม่เกิน
สองเ ท่าของจ านวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนด  และเสนอบัญชีรายชื่อดังกล่าว 
ต่อเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมนั้น  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีหนังสือน าเรียนปลัดกระทรวง
แรงงานเพ่ือโปรดพิจารณาน าเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานในประเด็นข้อดีและข้อเสียของการที่
กระทรวงแรงงานใช้สิทธิในการเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือประชุมและเลือกกันเอง
เป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ดังนี้ 
  ข้อดี 
  1. เป็นการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ .ศ. 2522  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรา ชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550   
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ที่ให้สิทธิกระทรวงแรงงานเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็น 
ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
  2. กระทรวงแรงงานสามารถพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม ได้เอง แตกต่างจากอดีตที่มีหน้าที่
เพียงจัดการเลือกตั้ง 
  3. หากบุคคลที่กระทรวงแรงงานเสนอได้รับการคัดเลือกเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานได้   
จะเป็นการถ่วงดุลกับผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานที่มาจากองค์กรอื่น ๆ ท าให้คู่ความมีหลักประกันในความ
เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น 
  ข้อเสีย 
  1. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  มีหน้าที่ในการจัดการ
เลือกตั้ง  และตามระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งผู้
พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  พ .ศ. 2550  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแ รงงานได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานด้วย  หากกระทรวงแรงงานใช้
สิทธิในการเสนอชื่อผู้แทน  อาจมีข้อครหาถึงความไม่เหมาะสม ไม่เป็นกลางของการด าเนินการเลือกตั้ง  
เนื่องจากอาจต้องกระท าหรืองดเว้นการกระท าใด ๆ เพ่ื อประโยชน์ของบุคคลที่กระทรวงแรงงานเสนอชื่อและ
เกิดการฟ้องร้องถึงความไม่สุจริตของผู้จัดการเลือกตั้งได้ 
  2. เป็นช่องทางที่ท าให้ถูกกล่าวหาว่ากระทรวงแรงงานแสวงหาผลประโยชน์จากผู้ที่ประสงค์จะเข้าสู่
ต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  โดยผ่านการเสนอชื่อโดยกระทรวงแรงงาน 
  3. บุคคลที่กระทรวงแรงงานเสนอชื่อ หากปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังว่าเป็นผู้ที่มีประวัติ 
ไม่เหมาะสม หรือกรณีไปกระท าความผิดภายหลังการเข้ารับต าแหน่งแล้ว  ย่อมส่งผลเสียหายต่อภาพลักษณ์
ของกระทรวงแรงงาน อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
  4. สิทธิในการเสนอชื่อมีจ านวนจ ากัด  หากผู้เหมาะสมมีจ านวนเกินกว่าสิทธิในการเสนอชื่อ   
การที่กระทรวงแรงงานจะพิจารณาคัดเลือกตามจ านวนที่ก าหนดนั้น  อาจมีผู้ที่ไม่ได้รับการเสนอชื่อมีความ 
ไม่พอใจ  ท าให้เกิดความขัดแย้งสร้างความแตกแยก และไม่เป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับฝ่ายนายจ้าง
และฝ่ายลูกจ้าง 
  อนึ่ง  กระทรวงแรงงานเป็นเพียงหน่วยงานหนึ่ง  ที่มีสิทธิในการเสนอชื่อผู้แทน ดังนั้น การใช้หรือ  
ไม่ใช้สิทธิดังกล่าวไม่ส่งผลเสียต่อการจัดการเลือกตั้ง  เนื่องจากยังมีคณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับ
แรงงานอ่ืนตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี แรงงาน พ .ศ.2522 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม  
โดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 สามารถใช้สิทธิ
ดังกล่าวได้  ซึ่ง ขณะนี้อยู่ระหว่างน าเรียน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (พลเอกสุรศักด์ิ  กาญจนรัตน์ ) 
เพือ่โปรดพิจารณาให้ความเห็น 
  3.2  การรับแจ้งชื่อผู้แทนที่จะเข้าร่วมประชุมและเลือกกันเอง และตรวจสอบคุณสมบัติ 
  ตามมาตรา 14 (2) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  
พ.ศ. 2522  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2)  
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พ.ศ. 2550 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประชุม    และ
เลือกกันเองของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ลงวันที่ 
25 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองค์ กรที่เก่ียวกับแรงงานที่จะ
เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้างท่ีจะเข้าร่วมประชุมและเลือกกันเอง  เพ่ือ คัดเลือกเป็น 
ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  แต่โดยที่บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็น
ผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานต้องมีคุ ณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามหลาย ประการตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานฯ มาตรา 14/1  โดยเฉพาะคุณสมบัติในกรณีนี้ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 14/1 (7)   
ซึ่งก าหนดไว้ว่า “ในวันที่ได้มีการเสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างหรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ตามมาตรา 14 นั้น  
 ในกรณีที่กระทรวงแรงงานหรือคณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงาน เป็นผู้เสนอชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้าง
หรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติครบตาม (5) หรือ (6) โดยอนุโลมแล้วแต่กรณี ” 
ส าหรับแนวทางในการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ถูกเสนอชื่อที่จะเข้าร่ว มประชุมและเลือกกันเองนั้นให้ด าเนินการ
เช่นเดียวกับข้อ 2.1.2  
  การเสนอชื่อผู้แทนของแต่ละองค์กรนั้นส าหรับกระทรวงแรงงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวกับ
แรงงานสามารถเสนอชื่อผู้แทนได้ทั้งฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง แต่องค์กรที่เก่ียวกับแรงงานนั้นให้เสนอชื่อ
ผู้แทนได้เฉพาะ ฝ่ายของตนเองเท่านั้น vi และผู้ถูกเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติครบตาม (5) หรือ (6)    
โดยอนุโลมแล้วแต่กรณี   ในการเสนอชื่อผู้แทนขององค์กรดังกล่าวข้างต้นนั้น องค์กรผู้เสนอชื่อจะเสนอชื่อต่อ
จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่หรือจังหวัดที่อยู่ในเขตศาลแรงงานภาคก็ได้ ทั้งนี้ เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับสมาคมนายจ้าง  รัฐวิสาหกิจ  สหภาพแรงงาน  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ นายจ้างและลูกจ้างใน 
เขตพ้ืนที่  และเพ่ือให้การตรวจสอบคุณสมบัติเป็นไปอย่างถูกต้องสมบูรณ์และรวดเร็ว โดยให้เสนอชื่อพร้อม
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง อาทิ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารขององค์กร   ที่มีมติส่งผู้ถูกเสนอชื่อเป็น
ผู้แทนขององค์กรในการสมัครรับเลือกตั้งเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ มาด้วย 
  ส าหรับการเสนอชื่อผู้แทนของแต่ละองค์กรนั้นจะเสนอชื่อผู้แทนได้องค์กรละกี่คนนั้น        
ให้จังหวัด ที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่เป็นผู้ก า หนดทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละภาค อนึ่งจังหวัดที่ 
ศาล แรงงาน ภาคตั้งอยู่อาจจะก าหนดให้แต่ละองค์กรเสนอชื่อผู้แทนแต่ละฝ่ายได้ไม่เกินจ านวน          
ผู้พิพากษาสมทบที่ ผู้แทนคนหนึ่งลงคะแนนเลือกผู้แทนด้วยกันเองก็ได้ เช่น เสนอได้ 2 คน  ส าหรับ 
เขตศาลแรงงานภ าค 1 ภาค 3 ภาค 5 ภาค 7 และภาค 9  เสนอได้ 3 คนส าหรับเขตศาลแรงงานภาค 2  
ภาค 4 ภาค 6 ภาค และภาค 8  และเสนอได้  6 คน ส าหรับเขตศาลแรงงานกลาง เป็นต้น 

  3.3  การอุทธรณ์/เสนอชื่อคนใหม่ 
  กรณีผู้ได้รับการเสนอชื่อรายใดได้รับแจ้งว่า ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2.1.2  ที่จะเข้าร่วมประชุมและ
เลือกกันเอง ให้กระทรวงแรงงาน  คณะกรรมการหรือองค์การที่เกี่ยวกับแรงงาน ซึ่งเป็นผู้เสนอชื่อ มีสิทธิ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.)ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  
ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.ต.เป็นที่สุด หรือ 
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  (2) เสนอชื่อบุคคลอื่นเข้าเป็นผู้แทนแทนผู้แทนเดิมภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง     
ในกรณีนี้ให้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ 2.1.2 

  3.4 การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้แทนที่จะเข้าประชุมและเลือกกันเอง 
  ให้จังหวัดในเขตศาลแรงงานภาคทุกจังหวัดจัดส่ งรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากกระทรวงแรงงาน 
คณะกรรมการหรือองค์กรที่เกี่ยวกับแรงงานที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ .ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจ ารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 มาตรา 14/1(5) ( 6) แล้วแต่กรณี  
กล่าวคือ หากเป็นกรณีที่สมาคมนายจ้าง รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ สหภาพ
แรงงานหรือสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ต้องเป็นกรรมการสมาคมนายจ้าง  ฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจ หรือ
กรรมการสหภาพแรงงาน หรือกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ แล้วแต่กรณี  และหากเป็นนายจ้างหรือ
ลูกจ้างต้องเป็นนายจ้างหรือฝ่ายบริหารของนายจ้างหรือลูกจ้าง   ของสถานประกอบกิจการนั้นในขณะนั้น 
แล้วแต่กรณี  พร้อมส าเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มค รองแรงงานจังหวัดซึ่ง
เป็นที่ตั้งศาลแรงงานภาคโดยเร็ว เพื่อให้หมายเลขประจ าตัวผู้ได้รับการเสนอชื่อตามล าดับของการรับที่จะใช้ใน
การลงคะแนนในวันประชุมเพื่อเลือกกันเอง 
  3.5  การนัดประชุม 
  เมื่อด าเนินการตามข้อ 3.4 เสร็จแล้ว  ให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ประสาน จังหวัด  
ในเขตศาลแรงงานภาคเพ่ือแจ้งการนัดประชุมผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่ได้รับการเสนอชื่อ เพ่ือ
เลือกผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ ส าหรับการนัดประชุมนี้ให้ท าเป็นหนังสือส่งทาง ไปรษณีย์และ
ประกาศรายชื่อกับหมายเลขประจ าตัวของผู้แทนที่ใช้ในการลงคะแนน วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
  3.6 การจัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  สถานที่ประชุมและเลือกกันเอง 
  จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่มีภาระต้องหาสถานที่ประชุมให้เหมาะสม  จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับใช้ลงคะแนนเลือกตั้ง เช่น บัตรลงคะแนนเลือกตั้งเป็นไปตามแบบท้ ายประกาศหีบบัตรลงคะแนน  
คูหาส าหรับลงคะแนน ตลอดจนเครื่องเขียน และต้องมีการวางแผนก าหนดขั้นตอนรายละเอียดการนับคะแนน
อย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันปัญหาที่จะน าไปสู่การร้องเรียนให้มีการยกเลิกการเลือกตั้งรวมถึงการยกเลิกการ
ประชุมและเลือกกันเองในภายหลัง 
  3.7 การด าเนินการในวันประชุม 
  ห้ามไม่ให้ผู้แทนน าเอกสาร วัตถุใดๆ ซึ่งระบุรายชื่อหรือหมายเลขประจ าตัวของผู้แทนที่ใช้  
ในการลงคะแนนเข้าไป ณ สถานที่และคูหาส าหรับลงคะแนน หรือใช้เครื่องมือสื่อสารใดในขณะลงคะแนน 
ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม 
  การประชุมต้องมีผู้แทนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่งของจ านวนผู้แทนทั้งหมดตามบัญชีรายชื่อ 
ในข้อ 3.4 หากมีผู้แทนมาไม่ครบองค์ประชุมให้นัดประชุมอีกภายใน 14 วันนับแต่วันนัดประชุมที่เลื่อนมาและ
การประชุมครั้งหลังนี้ต้องมีผู้แทนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนผู้แทนทั้งหมดตามบัญชีรายชื่อใน 
ข้อ 3.4 เป็นองค์ประชุม 
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  3.8 การตรวจนับคะแนนและการรวมคะแนน 
  ผู้แทนคนหนึ่งลงคะแนนเลือกผู้แทนด้วยกันเองได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนผู้พิพากษาสมทบที่
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดในเขตศาลแรงงานแต่ละแห่งแต่ต้องไม่เกิน 6 หมายเลข  และในการ
ค านวณหาอัตราส่วนนี้ หากมีเศษให้มีสิทธิเลือกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งหมายเลข  
  ให้คณะกรรมการตรวจนับคะแนนประกาศผลการเลือกตั้ง ณ สถานที่ลงคะแนนนั้น  ผู้ได้รับคะแนน
เลือกตั้งมากที่สุดเรียงตามล าดับจนครบจ านวนไม่เกิน 2 เท่าของจ านวนผู้พิพากษาสมทบ 
ที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดไว้  ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนเลือ กตั้งเท่ากันในล าดับสุดท้าย 
ท าให้มีจ านวนผู้ได้รับเลือกตั้งเกินกว่าจ านวนผู้พิพากษาสมทบตามจ านวนผู้พิพากษาสมทบ                   
ที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดในเขตศาลแรงงานแต่ละแห่ง  ให้คณะกรรมการตรวจนับ คะแนน
ด าเนินการจับสลากระหว่างผู้ที่ได้รับคะแนนเท่ากั นในล าดับสุดท้าย เพ่ือให้ได้จ านวนผู้พิพากษาสมทบ   
ตามจ านวนผู้พิพากษาสมทบที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก าหนดไว้ในเขตศาลแรงงานแต่ละแห่ง 
  3.9 การคัดค้านผลการนับคะแนน 
  เมื่อประกาศผลการเลือกตั้งแล้ว  ถ้าผู้แทนที่เข้าประชุมเห็นว่า การลงคะแนนเป็นไป 
โดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย มีสิทธิยื่นค าคัดค้านต่อผู้ว่าราชการจังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่
ภายในก าหนด 7 วันนับแต่วันประกาศผลการนับคะแนน ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่
พิจารณาวินิจฉัยหรือมีค าสั่งภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับค าคัดค้าน  ค าวินิจฉัยหรื อค าสั่งของผู้ว่าราชการ
จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ผู้อุทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ไปยังคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมภายใน 15 วัน
นับแต่วันที่ได้รับค าวินิจฉัยหรือค าสั่ง  และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเป็นที่สุด 
  3.10 การเสนอบัญชีรายช่ือผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่ได้รับเลือกจากการประชุม
และเลือกกันเอง 
  ให้จังหวัดที่ศาลแรงงานภาคตั้งอยู่ส่งบัญชีรายชื่อ พร้อมเอกสาร การแจ้งประวัติประกอบการ
คัดเลือก หลักฐานประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ และผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับเลือกตั้งต่อกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพื่อกรมจะได้เสนอต่อเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม เพ่ือด าเนินการคัดเลือก
ต่อไป  ทั้งนี้การส่งบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างท่ีได้รับ เลือกจากการประชุมและเลือก
กันเองนี้ต้องส่งไปพร้อมกับบัญชีรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่าย ลูกจ้าง  ที่ผ่านการเลือกตั้งตาม
มาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ .ศ. 2550  แก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  ซึ่งได้ด าเนินการตาม
ข้อ 2.7 

8.5 เป้าหมาย 
 การคัดเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้างเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน   
มีเป้าหมายทั่วประเทศ 77 ครั้ง 
 1) ส านักแรงงานสัมพันธ์    เป้าหมายรวม    1  ครั้ง 
 2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  76  ครั้ง 
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8.6 หลักฐานอ้างอิง 
 รายงานผลการจัดการคัดเลือกผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ 
ในศาลแรงงาน 
 

8.7 การนับผลงาน 
ครั้ง นับจากจ านวนครั้งที่ มีการจัดการคัดเลือกผู้แทน ฝ่ายนายจ้าง  และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  เพ่ือแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน และผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
 

8.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
 

8.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
  1. กรณีจัดการเลือกตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
 1.1) ให้เลือกรหัส MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ 
 1.2) เลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์ 3 
 1.3) ในส่วนของข้อมูลกิจกรรมให้เลือกรหัสกิจกรรม 035 : เลือกตั้งผู้แทน ฝ่ายนายจ้าง  
ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ 
 1.4) บันทึกข้อมูลในช่องจ านวน “ครั้ง” พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ /
ผู้รายงาน ดว้ย 
 

8.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงาน  จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
  

8.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการคัดเลือกผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบใน
ศาลแรงงาน  เช่น ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านักงาน ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ ค่าไปรษณีย์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี 2558 แผนงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและคุ้มครองแรงงาน  ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน  กิจกรรมที่ ๓ : 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน  งบด าเนินงาน 
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้ม ครอง
แรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
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หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด จะยังน าไปใช้ไม่ได้    
หากไม่ได้รับการประสานจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง การ ก าหนดให้มีการ คัดเลือกตั้ง
ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 

 

8.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรม จัดการเลือกตั้งผู้แทน ฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง   
เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  : 0 2246 8993  โทรสาร : 0 2246 8993  
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ภาคผนวกกิจกรรมที่ 8 
 
 

จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  
และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาสมทบ 

ในศาลแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
77    ครั้ง -           -           -           -           77         -           -           77         -           -           -           -           -           -           -           -           

1 ส านกัแรงงานสัมพนัธ์ 1      ครั้ง -           1           1          -            -           -           
2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 
3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 
4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 
5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 
6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 
7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 
8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 
9 สรพ.8 - ครั้ง -  - - - 
10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 
11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 
12 กระบี่ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
13 กาญจนบรีุ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
14 กาฬสินธุ์ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
15 ก าแพงเพชร 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
16 ขอนแกน่ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
17 จนัทบรีุ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
18 ฉะเชงิเทรา 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
19 ชลบรีุ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
20 ชยันาท 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
21 ชยัภมูิ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
22 ชมุพร 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
23 เชยีงราย 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
24 เชยีงใหม่ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
25 ตรัง 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
26 ตราด 1      ครั้ง - 1 1 -           - 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่8  กิจกรรม จดัการเลอืกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลกูจา้ง เพ่ือด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 ตาก 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
28 นครนายก 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
29 นครปฐม 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
30 นครพนม 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
31 นครราชสีมา 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
32 นครศรีธรรมราช 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
33 นครสวรรค์ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
34 นนทบรีุ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
35 นราธิวาส 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
36 นา่น 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
37 บงึกาฬ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
38 บรีุรัมย์ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
39 ปทมุธานี 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
40 ประจวบคีรีขนัธ์ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
41 ปราจนีบรีุ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
42 ปตัตานี 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
43 พระนครศรีอยธุยา 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
44 พะเยา 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
45 พงังา 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
46 พทัลุง 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
47 พจิติร 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
48 พษิณุโลก 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
49 เพชรบรีุ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
50 เพชรบรูณ์ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
51 แพร่ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
52 ภเูกต็ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
53 มหาสารคาม 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
54 มกุดาหาร 1      ครั้ง - 1 1 -           - 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

55 แมฮ่่องสอน 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
56 ยโสธร 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
57 ยะลา 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
58 ร้อยเอด็ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
59 ระนอง 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
60 ระยอง 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
61 ราชบรีุ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
62 ลพบรีุ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
63 ล าปาง 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
64 ล าพนู 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
65 เลย 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
66 ศรีสะเกษ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
67 สกลนคร 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
68 สงขลา 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
69 สตูล 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
70 สมทุรปราการ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
71 สมทุรสงคราม 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
72 สมทุรสาคร 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
73 สระแกว้ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
74 สระบรีุ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
75 สิงหบ์รีุ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
76 สุโขทยั 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
77 สุพรรณบรีุ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
78 สุราษฎร์ธานี 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
79 สุรินทร์ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
80 หนองคาย 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
81 หนองบวัล าภู 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
82 อา่งทอง 1      ครั้ง - 1 1 -           - 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

83 อ านาจเจริญ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
84 อดุรธานี 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
85 อตุรดิตถ์ 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
86 อทุยัธานี 1      ครั้ง - 1 1 -           - 
87 อบุลราชธานี 1      ครั้ง - 1 1 -           - 



กิจกรรมที่ 9 : 
จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมที่ 9 
จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 

  

9.1  ลักษณะกิจกรรม 

 เป็นการสนับสนุน การจัดกิจกรรมการจัดงานใน วันแรงงานแห่งชาติ  ในวันที่ 1 พฤษภาคม ของทุกปี   
เพ่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง ลูกจ้าง ประชาชนผู้ใช้แรงงาน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ได้ตระหนักถึงคุณปร ะโยชน์ของผู้ใช้แรงงานที่ท าประโยชน์แก่เศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือให้เกิดความ
สมานฉันท์และความสัมพันธ์ขององค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง ทั้งนี้ รูปแบบของการจัดงาน ประกอบไปด้วย 
พิธีทางศาสนา การเดินรณรงค์ การจัดท าประชาพิจารณ์ การเสนอประเด็นข้อเรียกร้องของผู้ใช้แรงง าน  
การแข่งขันกีฬาระหว่างผู้ใช้แรงงาน การจัดนิทรรศการ และการแสดงบันเทิงต่างๆ เป็นต้น 
 

9.2  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือ ให้ประชาชน ทั่วไปได้ ตระหนัก และเห็น ถึงความส าคัญของ ผู้ใช้แรงงานที่ได้ท าประโยชน์  
ประเทศชาติ 
 2) เพ่ือให้เกิดความสมานฉันท์และความเข้มแข็งขององค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง 
 

9.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 ลูกจ้าง  องค์การแรงงาน 

 

9.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 

 1) การเตรียมการและการวางแผน 
 1.1) ประชุม เพื่อวางแผนการด าเนินงาน รูปแบบการสนับสนุนและการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ   
 1.2) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่ วมงานวันแรงงานแห่งชาติที่หน่วยงานจัดขึ้น  

เช่น หนังสือเชิญ เว็บไซต์ของหน่วยงาน รายการวิทยุ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
 1.3) ให้การ สนับสนุนการจัดงานวันแรงงานแห่ งชาติ  เช่น งบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ์ สถานที่  

ในการประชุม การอ านวยความสะดวก การติดต่อประสานงาน ตลอดจนในงานอื่ นๆ ตามที่ได้รับการร้องขอ
จากลูกจ้าง ตามความเหมาะสม 

 

2) แนวปฏิบัติระหว่างการด าเนินงาน 
   จัดกิจกรรมเพ่ือให้เห็นความส าคัญของผู้ใช้แรงงานในวันแรงงานแห่งชาติ ยกตัวอย่างเช่น   
   2.1) กิจกรรมท าบุญตักบาตรร่วมกับองค์การแรงงานหรือเครือข่ายแรงงาน 
   2.2) กิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับองค์การแรงงานหรือเครือข่ายแรงงาน  
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2.3) กิจกรรมการเดินขบวนพาเหรดต้านยาเสพติดของผู้ใช้แรงงาน  
2.4) กิจกรรมแข่งขันเกมส์ /กีฬา (สากลและกีฬาพ้ืนบ้าน ) ของผู้ใช้แรงงาน เช่น ฟุตบอล 

แชร์บอล ชักเย่อ วิ่งกระสอบ ปิดตาตีหม้อ 
2.5) การจ าหน่ายสินค้าราคาประหยัด และสินค้า OTOP  
2.6) การให้บริการตรวจสุขภาพ 
2.7) การให้บริการของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน เช่น การนัดพบแรงงาน  แนะแนวอาชีพ 

และฝึกฝีมือแรงงาน 
2.8) การจัดนิทรรศการของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน  เช่น ความรับผิดชอบต่อสังคม 

(CSR) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน การเจรจาต่อรองโดยหลั กสุจริตใจ การส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.9) กิจกรรมการแสดงดนตรี การประกวดร้องเพลงของผู้ใช้แรงงาน  การประกวดขวัญใจ
แรงงาน และกิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ  พร้อมแจกของรางวัล 

2.10) กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ และร่วมร้องเพลงสดุดีและเพลงสรรเสริญพระบารมี  

 3) แนวปฏิบัติหลังการด าเนินการ 
 3.1) จัดท ารายงานสรุปผลการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ  เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา และแจ้งให้  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบ  
 3.2) บันทึกข้อมูล ลงในสมุดรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน ตลอดจนน าไปบันทึก  
ในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 

9.5 เป้าหมาย  
 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 77 ครั้ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    1  ครั้ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  76  ครั้ง 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน /ไตรมาสของแ ต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 

9.6 หลักฐานอ้างอิง 
 1) รายงานผลการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 
 2) ภาพถ่ายบรรยากาศการจัดกิจกรรมต่างๆ ในการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 
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9.7 การนับผลงาน 

 ครั้ง นับจากจ านวนครั้งที่เข้าไปสนับสนุนและจัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ให้เหน็ความส าคัญ 
ของผู้ใช้แรงงานในวันแรงงานแห่งชาติ (1 พฤษภาคม ของทุกปี) 

  

9.8 ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
 

9.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 1) เลือกรหัส MIS1I020 : บันทึกผลงานกิจกรรมส าคัญ โดยเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพันธ์  
 2) ในส่วนของข้อมูลกิจกรรมให้เลือกรหัสกิจกรรม 017 จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 
 3) บันทึกข้อมูลในช่องจ านวน “ครั้ง” และ “คน” พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงานด้วย 
 

9.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
 เลือกรหัส MIS1R030 : รายงานผลการปฏิบัติงาน จ าแนกตามกิจกรรม 
 

9.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
ที่เก่ียวข้องกับ การสนับสนุน และการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ  เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันแรงงาน  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านัก งาน ค่า อาหาร ท าการนอก เวลา ราชการ  ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยเบิกจากงบประมาณประจ าปี 2558 แผนงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครอง
แรงงาน ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับสิทธิประโยชนต์ามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้
แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน  งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่
ก าหนด) 
 

9.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงา นตามกิจกรรมการสนับสนุนและการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ นี้ 
สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  : 0 2246 8993   โทรสาร : 0 2246 8993  
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77     ครั้ง -           -           -           -           -           -           -           -           -           77        -           77        -           -           -           -           

1 ส านกัแรงงานสัมพนัธ์ 1       ครั้ง 1          1          
2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 
3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 
4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 
5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 
6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 
7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 
8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 
9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 
10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 
11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 
12 กระบี่ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
13 กาญจนบรีุ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
14 กาฬสินธุ์ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
15 ก าแพงเพชร 1       ครั้ง - - 1          1          - 
16 ขอนแกน่ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
17 จนัทบรีุ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
18 ฉะเชงิเทรา 1       ครั้ง - - 1          1          - 
19 ชลบรีุ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
20 ชยันาท 1       ครั้ง - - 1          1          - 
21 ชยัภมูิ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
22 ชมุพร 1       ครั้ง - - 1          1          - 
23 เชยีงราย 1       ครั้ง - - 1          1          - 
24 เชยีงใหม่ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
25 ตรัง 1       ครั้ง - - 1          1          - 
26 ตราด 1       ครั้ง - - 1          1          - 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่9  กิจกรรม จดังานวันแรงงานแห่งชาต ิจ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 ตาก 1       ครั้ง - - 1          1          - 
28 นครนายก 1       ครั้ง - - 1          1          - 
29 นครปฐม 1       ครั้ง - - 1          1          - 
30 นครพนม 1       ครั้ง - - 1          1          - 
31 นครราชสีมา 1       ครั้ง - - 1          1          - 
32 นครศรีธรรมราช 1       ครั้ง - - 1          1          - 
33 นครสวรรค์ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
34 นนทบรีุ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
35 นราธิวาส 1       ครั้ง - - 1          1          - 
36 นา่น 1       ครั้ง - - 1          1          - 
37 บงึกาฬ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
38 บรีุรัมย์ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
39 ปทมุธานี 1       ครั้ง - - 1          1          - 
40 ประจวบคีรีขนัธ์ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
41 ปราจนีบรีุ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
42 ปตัตานี 1       ครั้ง - - 1          1          - 
43 พระนครศรีอยธุยา 1       ครั้ง - - 1          1          - 
44 พะเยา 1       ครั้ง - - 1          1          - 
45 พงังา 1       ครั้ง - - 1          1          - 
46 พทัลุง 1       ครั้ง - - 1          1          - 
47 พจิติร 1       ครั้ง - - 1          1          - 
48 พษิณุโลก 1       ครั้ง - - 1          1          - 
49 เพชรบรีุ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
50 เพชรบรูณ์ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
51 แพร่ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
52 ภเูกต็ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
53 มหาสารคาม 1       ครั้ง - - 1          1          - 
54 มกุดาหาร 1       ครั้ง - - 1          1          - 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

55 แมฮ่่องสอน 1       ครั้ง - - 1          1          - 
56 ยโสธร 1       ครั้ง - - 1          1          - 
57 ยะลา 1       ครั้ง - - 1          1          - 
58 ร้อยเอด็ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
59 ระนอง 1       ครั้ง - - 1          1          - 
60 ระยอง 1       ครั้ง - - 1          1          - 
61 ราชบรีุ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
62 ลพบรีุ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
63 ล าปาง 1       ครั้ง - - 1          1          - 
64 ล าพนู 1       ครั้ง - - 1          1          - 
65 เลย 1       ครั้ง - - 1          1          - 
66 ศรีสะเกษ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
67 สกลนคร 1       ครั้ง - - 1          1          - 
68 สงขลา 1       ครั้ง - - 1          1          - 
69 สตูล 1       ครั้ง - - 1          1          - 
70 สมทุรปราการ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
71 สมทุรสงคราม 1       ครั้ง - - 1          1          - 
72 สมทุรสาคร 1       ครั้ง - - 1          1          - 
73 สระแกว้ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
74 สระบรีุ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
75 สิงหบ์รีุ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
76 สุโขทยั 1       ครั้ง - - 1          1          - 
77 สุพรรณบรีุ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
78 สุราษฎร์ธานี 1       ครั้ง - - 1          1          - 
79 สุรินทร์ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
80 หนองคาย 1       ครั้ง - - 1          1          - 
81 หนองบวัล าภู 1       ครั้ง - - 1          1          - 
82 อา่งทอง 1       ครั้ง - - 1          1          - 
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ล าดบั หน่วยงาน เปา้หมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

83 อ านาจเจริญ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
84 อดุรธานี 1       ครั้ง - - 1          1          - 
85 อตุรดิตถ์ 1       ครั้ง - - 1          1          - 
86 อทุยัธานี 1       ครั้ง - - 1          1          - 
87 อบุลราชธานี 1       ครั้ง - - 1          1          - 



กิจกรรมที่ 10 : 
บริการงานทะเบียนองค์การแรงงาน 

และทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 10 

บริการงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ ์
 

10.1  ลักษณะกิจกรรม 
 เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการจดทะเบียนจัดตั้ง /ควบ/ยกเลิกเพิกถอนองค์การ แรงงาน จดทะเบียน
ข้อบังคับ จดทะเบียนกรรมการองค์การลูกจ้างและองค์การนายจ้างและการจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ ์
โดยตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร ประกอบกับการพิจารณาคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 และพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 

  

10.2  วัตถุประสงค ์
 เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการจดทะเบียนจัดตั้ง/ควบ/ยกเลิกเพิกถอนองค์การแรงงาน จดทะเบียนข้อบังคับ  
จดทะเบียนกรรมการองค์การลูกจ้างและองค์การนายจ้าง และการจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์   
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์การแรงงาน 
  

10.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง องค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง ทีป่รึกษาแรงงาน 

 
10.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
 การปฏิบัติงานตามกิจกรรมนี้ ประกอบด้วย กิจกรรมหลักๆ คือ การจดทะเบียนจัดตั้ง/ควบ/ยกเลิก 
เพิกถอนองค์การแรงงาน การจดทะเบียนข้อบังคับ การจดทะเบียนกรรมการองค์การลูกจ้างและองค์การนายจ้าง
และการจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ มีแนวทางการด าเนินงานโดยสรุปดังนี้ 

1) เมื่อเจ้าหน้าที่รับค าขอจดทะเบียน ให้ตรวจสอบเบื้องต้นว่าเป็นการขอจดทะเบียนประเภทใดก่อน 
2) พิจารณาตรวจสอบร ายละเอียด /คุณสมบัติ /ข้อกฎ หมาย /แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  และ

ด าเนินการตามข้ันตอน การจดทะเบียน แต่ละประเ ภท  (รายละเอียดเพิ่มเติม ตามห นังสือคู่มือปฏิบัติงาน  
ด้านแรงงานสัมพันธ์ (ส าหรับเจ้าหน้าที่)) 

 2.1)  หากวัตถุประสงค์ขัดต่อ กฎหมายและ ความสงบ เรียบร้อย ของประชาชน  ให้นายทะเบียน
พิจารณา และมีค าสั่งไม่รับจดทะเบียน  พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบโดยไม่ชักช้า และผู้ยื่น ค าขอมีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานได้ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้ง 

 2.2)  หากร่างข้อบังคับใดมีข้อความไม่สอดคล้องกันหรือขัดต่อกฎหมาย  ให้เจ้าหน้าที่แนะน า  
ผู้ยื่นค าขอแก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้องเสียก่อน  หากผู้ยื่นค าขอไม่ยินยอมแก้ไขให้เจ้า หน้าที่เสนอนายทะเบียน
เพ่ือให้มีค าสั่งให้แก้ไขให้ถูกต้อง 
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 2.3)  หากค าขอ / คุณสมบัติ / ข้อบังคับ / วัตถุประสงค์ถูกต้อง และไม่ขัดต่อ กฎหมายแรงงานและ
กฎหมายอื่นๆ  ให้นายทะเบียนพิจารณามีประกาศรับจดทะเบียน และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

3) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  
4) บันทึกข้อมูล ลงในสมุดรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน ตลอดจนน าไปบันทึกใน ระบบ

คอมพิวเตอร์ online 
 

10.5 เป้าหมาย  

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 860 ครั้ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    423 ครั้ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม    437 ครั้ง 

 หมายเหตุ : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน /ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 
10.6 หลักฐานอ้างอิง 
 รายงานผลการจดทะเบียนองค์การแรงงาน และทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 
 
10.7  การนับผลงาน 

 ครั้ง  นับจากจ านวนครั้งที่ให้บริการงานทะเบียนองค์การแรงงาน และทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 
 

10.8 ระบบงาน 
 

 10.8.1  การจดทะเบียนองค์การแรงงาน 
   1) http://www.labour.go.th/dlpw 
  2) ระบบแรงงานสัมพันธ์  องค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง 
 

 10.8.2 การจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์  
   1) http://www.labour.go.th/dlpw 
  2) ระบบแรงงานสัมพันธ์  ที่ปรึกษาด้านแรงงาน 
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10.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 

 10.9.1 การจดทะเบียนองค์การแรงงาน 
 

  1) กรณีเป็นการจดทะเบียนจัดตั้ง ยกเลิกเพิกถอนองค์การ   
   ให้เลือกรหัส  LRS2I010: บันทึกทะเบียน องค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง  และบันทึก
รายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
  2) กรณีเป็นการจดทะเบียนข้อบังคับ  
   ให้เลือกรหัส LRS2I020: บันทึกทะเบียนข้อบังคับ และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน
ทุกช่อง 
  3) กรณีเป็นการจดทะเบียนกรรมการองค์การนายจ้าง และองค์การลูกจ้าง  
   ให้เลือกรหัส  LRS2I030: บันทึกทะเบียนกรรมการองค์การลูกจ้าง  องค์การนายจ้าง  และ
บันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 

 10.9.2 การจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์  
 

 กรณีเป็นการจดทะเบียน ที่ปรึกษาด้านแรงงาน สัมพันธ์ ให้เลือกรหัส  LRS3I010: บันทึก
ทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
  

10.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 
 

  10.10.1 การจดทะเบียนองค์การแรงงาน 
 

   กรณีเป็นการจดทะเบียนจัดตั้ง ยกเลิกเพิกถอนองค์การ  การจดทะเบียนข้อบังคับ การจด
ทะเบียนกรรมการองค์การลูกจ้าง  องค์การนายจ้าง ให้เลือกรหัส LRS2R010 : แบบ ส.รส. 7 การด าเนินงาน
เกี่ยวกับองค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง และทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ 
 

 

  หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมบริการงานทะเบียนองค์การแรงงาน ให้น าข้อมูล 
ในช่องรวมขององค์การลูกจ้าง และช่องรวมขององค์การนายจ้าง ในเรื่องจดทะเบียนองค์การ การจดทะเบียน
ข้อบังคับองค์การ  การจดทะเบียนกรรมการองค์การ และการมีค าสั่งเลิกองค์การ มารวมกัน 
 

10.10.2  การจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์  
 

   กรณีเป็นการจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ ์ใหเ้ลือกรหัส LRS3R020: แบบ ส.รส. 11  
การจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ และต่ออายุ 
 

* หมายเหตุ : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมบริการงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบียน  
ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ ใหน้ ารายงานจากแบบ ส.รส.7 และ  ส.รส. 11 มารวมกัน 
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10.11 เงินงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีส านักแรงงานสัมพันธ์จัดสรรให้ในกิจกรรมนี้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
ที่เก่ียวข้องกับ บริการงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์  เช่น ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ค่าวัสดุส านักงาน ค่า อาหารท าการนอก เวลาราชการ  ค่าไปรษณีย์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
โดยเบิกจาก งบประมาณประจ าปี 2558 แผนงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน  
ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับสิทธิประโยชนต์ามกฎหมายแรงงาน กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงาน
ได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน  งบด าเนินงาน  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
รหัส 300 (งบประมาณได้จัดสรรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 

10.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรม บริการงานทะเบียนอง ค์การแรงงานและทะเบียน  
ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์นี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  : 0 2246 8993   โทรสาร : 0 2246 8993  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 10 
 
 

บริการงานทะเบียนองค์การแรงงาน 
และทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
860   ครั้ง 77       80       78       235      70       78       76       224      72       75       75       222      74       58       47       179      

1 ส านักแรงงานสัมพันธ์ 423   ครั้ง 37        35        36        108      35        35        35        105      35        35        35        105      35        35        35        105      
2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 
3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 
4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 
5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 
6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 
7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 
8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 
9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 
10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 
11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 
12 กระบี่ -       ครั้ง - - -          - 
13 กาญจนบุรี -       ครั้ง - - -          - 
14 กาฬสินธุ์ -       ครั้ง - - -          - 
15 ก าแพงเพชร -       ครั้ง - - -          - 
16 ขอนแกน่ 2      ครั้ง 1 1 0 - 1         1         -       - 
17 จนัทบุรี -       ครั้ง - - -          - 
18 ฉะเชิงเทรา 10    ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1         1         3         1 -       1 
19 ชลบุรี 90    ครั้ง 9 9 9 27 9 9 9 27 9 9         9         27       9 -       9 
20 ชัยนาท -       ครั้ง - - -          - 
21 ชัยภูมิ -       ครั้ง - - -          - 
22 ชุมพร -       ครั้ง - - -          - 
23 เชียงราย -       ครั้ง - - -          - 
24 เชียงใหม่ 2      ครั้ง 1 1 1 1 -          - 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที ่10  กิจกรรม บริการงานทะเบยีนองค์การแรงงานและทะเบยีนทีป่รึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตรัง -       ครั้ง - - -          - 
26 ตราด -       ครั้ง - - -          - 
27 ตาก -       ครั้ง - - -          - 
28 นครนายก -       ครั้ง - - -          - 
29 นครปฐม 4      ครั้ง 1 1 2 1 1 1         1         -       - 
30 นครพนม -       ครั้ง - - -          - 
31 นครราชสีมา 3      ครั้ง 1 1 1 1 1         1         - 
32 นครศรีธรรมราช -       ครั้ง - - -          - 
33 นครสวรรค์ 2      ครั้ง - - 1         1         1 1 
34 นนทบุรี 3      ครั้ง 1 1 1 1 1         1         - 
35 นราธวิาส -       ครั้ง - - -          - 
36 น่าน -       ครั้ง - - -          - 
37 บึงกาฬ -       ครั้ง - - -          - 
38 บุรีรัมย์ -       ครั้ง - - -          0 - 
39 ปทุมธานี 35    ครั้ง 5 3 3 11 3 3 3 9 3 3         3         9         3 3 6 
40 ประจวบคีรีขันธ์ 1      ครั้ง - 1 1 -          - 
41 ปราจนีบุรี 5      ครั้ง 1 1 1 1 2 1         1         1 1 
42 ปัตตานี -       ครั้ง - - -          - 
43 พระนครศรีอยธุยา 25    ครั้ง 2 4 2 8 2 2 2 6 2 3         2         7         2 2 4 
44 พะเยา -       ครั้ง - - -          - 
45 พังงา -       ครั้ง - - -          - 
46 พัทลุง -       ครั้ง - - -          - 
47 พิจติร -       ครั้ง - - -          - 
48 พิษณุโลก -       ครั้ง 0 - - -          - 
49 เพชรบุรี 1      ครั้ง - - 1         1         - 
50 เพชรบูรณ์ -       ครั้ง - - -          - 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

51 แพร่ -       ครั้ง - - -          - 
52 ภูเกต็ 5      ครั้ง 1 1 1 1 1         1         1 1 2 
53 มหาสารคาม 1      ครั้ง 1 1 - -          - 
54 มุกดาหาร -       ครั้ง - - -          - 
55 แม่ฮ่องสอน -       ครั้ง - - -          - 
56 ยโสธร -       ครั้ง - - -          - 
57 ยะลา -       ครั้ง - - -          - 
58 ร้อยเอ็ด -       ครั้ง - - -          - 
59 ระนอง -       ครั้ง - - -          - 
60 ระยอง 45    ครั้ง 4 7 4 15 4 5 4 13 4 4         3         11       3 3 6 
61 ราชบุรี 2      ครั้ง 1 1 1 1 -          - 
62 ลพบุรี  1      ครั้ง - - 1         1         - 
63 ล าปาง -       ครั้ง - - -          - 
64 ล าพูน 1      ครั้ง - - -          1 1 
65 เลย -       ครั้ง - - -          - 
66 ศรีสะเกษ -       ครั้ง - - -          0 - 
67 สกลนคร -       ครั้ง - - -          - 
68 สงขลา 5      ครั้ง 1 1 1 1 2 1 1         1 1 
69 สตูล -       ครั้ง - - -          - 
70 สมุทรปราการ 160   ครั้ง 14 14 14 42 13 14 13 40 14 14        13        41       13 12 12        37 
71 สมุทรสงคราม -       ครั้ง - - -          - 
72 สมุทรสาคร 10    ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1         2         1 1 -       2 
73 สระแกว้ 1      ครั้ง - 1 1 -          - 
74 สระบุรี 10    ครั้ง 1 1 1 3 1 1 2 1 1         1         3         1 1 -       2 
75 สิงห์บุรี -       ครั้ง - - -          - 
76 สุโขทัย -       ครั้ง - - -          - 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

77 สุพรรณบุรี -       ครั้ง - - -          - 
78 สุราษฎร์ธานี -       ครั้ง - - -          - 
79 สุรินทร์ -       ครั้ง - - -          - 
80 หนองคาย -       ครั้ง - - -          - 
81 หนองบัวล าภู -       ครั้ง - - -          - 
82 อ่างทอง 2      ครั้ง 1 1 - 1         1         - 
83 อ านาจเจริญ -       ครั้ง - - -          - 
84 อุดรธานี 10    ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1         1         3         1 1 
85 อุตรดิตถ์ -       ครั้ง - - -          - 
86 อุทัยธานี 1      ครั้ง - 1 1 -          - 
87 อุบลราชธานี -       ครั้ง - -          - 



กิจกรรมที่ 11 : 
ตรวจเยี่ยม ให้ค ำปรึกษำ   

และติดตำมควำมเคลื่อนไหวองค์กำรแรงงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 11 
ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษา และติดตามความเคลื่อนไหวขององค์การแรงงาน 

 
11.1  ลักษณะกิจกรรม 

 ด าเนินการตรวจเยี่ยมองค์การด้านแรงงานทั้งภาคเอกชนแ ละรัฐวิสาหกิจ  เพ่ือให้ค าปรึกษา  แนะน า  
ให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การด้านแรงงาน รวมทั้ง ติดตามสถานการณ์ด้านแรงงาน  
เพ่ือทราบข้อเท็จจริง ความเคลื่อนไหว ปัญหา อุปสรรคขององค์การด้านแรงงานเพื่อประเมินสถานการณ์ 
 

11.2  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การด้านแรงงาน 
 2) เพ่ือติดตามสถานการณ์ด้านแรงงานเพ่ือทราบข้อเท็จจริง ความเคลื่อนไหว ปัญหา อุปสรรคขององค์การ
ด้านแรงงานเพ่ือประเมินสถานการณ์ 
 

11.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การแรงงาน 

 

11.4  แนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม 
 การปฏิบัติงาน ตามกิจกรรม ตรวจเยี่ยม  ให้ค าปรึกษา  และติดตาม ความเคลื่อนไหวองค์ก ารแรงงาน  
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
 

 11.4.1 การตรวจเยี่ยมองค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง  
1) ก่อนตรวจเยี่ยม 

1.1)  เจ้าหน้าที่ควรศึกษาข้อมูล  และภูมิหลังเก่ียวกับ องค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง  
เช่น ขณะนี้มีข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งหรือไม่ 

1.2)  เจ้าหน้าที่ควรนัดหมาย  วัน เวลา ที่จะไปท าการตรวจเยี่ยมไว้ล่วงหน้า  เพ่ือทั้ง
องค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง  จะได้สามารถเตรียมข้อมูลและก าหนดตัวบุคคลผู้ที่จะให้ข้อมูลได้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

2) ระหว่างการตรวจเยี่ยม 
 2.1) พบฝ่ายองค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง  เพ่ือสอบถามข้อมูลและกรอกข้อมูลลงใน

แบบบันทึกรายงาน 
 2.2) เผยแพร่เอกสาร เช่น แนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์  แผ่นภาพโฆษณา

แนวทางส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ ฯลฯ 
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3) หลังการตรวจเยี่ยม 
 3.1) บันทึกรายละเอียดการตรวจเยี่ยมในสถานประกอบกิจการลงในสมุดรายงาน  

การตรวจเยี่ยมฯ ประจ าวัน ตลอดจนบันทึกข้อมูลลงในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 3.2) รายงานสรุปผลการออกตรวจเยี่ยมเป็นรายเดือนหรือรายปี  ว่ามีปัญหาหรือ  

ข้อขัดแย้งอย่างไร รวมทั้งได้ให้ค าแนะน าอย่างไรบ้าง เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
 3.3) ควรติดตามผลการตรวจเยี่ยมเป็นระยะ ๆเพ่ือประเมินผลที่ได้รับ โดยอาจเปรียบเทียบ

จากก่อนและหลังการตรวจเยี่ยม 
 

 11.4.2 การติดตามความเคลื่อนไหวด้านแรงงาน  

 เป็นการด าเนินการติดตามความเคลื่อนไหวด้านแรงงานฝ่ายนายจ้าง /ลูกจ้าง ทั้งในภาคเอกชน
และรัฐวิสาหกิจที่จดทะเบียนและไม่จดทะเบียนตามกฎหมาย รวมถึงองค์กรเอกชนด้านแรงงาน (NGOs) หรือ 
กลุ่มองค์กรอื่นๆ ที่ เคลื่อนไหวโดยมีประเด็นเก่ียวข้องกับภารกิจของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
โดยองค์กรดังกล่าวอาจมีการด าเนินการภายในส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค หากมีความเคลื่อนไหวหรือ  
การด าเนินการที่ส าคัญต้องติดตามสังเกตการณ์และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อประเมินสถานการณ์
และก าหนดการด าเนินการต่อไป โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ก่อนด าเนินการ 
เตรียมข้อมูลขององค์กรหรือผู้น าที่มีความเคลื่อนไหวต่อเนื่อง ช่องทางการติดต่อ

ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่ต ารวจ หน่วยงานข่าวกรองกรุงเทพมหานคร /จังหวัด 
พร้อมประสานงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 

หากการเคลื่อนไหวดังกล่าวสามารถทราบได้ล่วงหน้า ควรมีการศึกษาข้อมูลขององค์กร
นั้นๆ เช่น ผู้น า โครงสร้าง วัตถุประสงค์ขององค์กร และวัตถุประสงค์ของการเคลื่อนไหวแต่ละครั้ง หากเป็น
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วนไม่สามารถทราบล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ติดตามความเคลื่อนไหวโดยไม่ชักช้า 
พร้อมสังเกตผู้น า วัตถุประสงค์ของการเคลื่อนไหวจากการปราศรัย แผ่นป้าย แผ่นพับ หรือสื่ออ่ืนๆ พร้อมทั้ง
การหาข่าวจากแกนน ากับผู้ร่วมเคลื่อนไหว 

2) ระหว่างด าเนินการ 
 ในระหว่างการติดตามความเคลื่อนไหว เ จ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องสังเกตพฤติกรรมท่าที
ของผู้ชุมนุมและแกนน าว่าใช้แนวทางท่ีสงบหรือใช้ความรุนแรง ในกรณีจ าเป็นอาจแสดงตนได้  เพ่ือเข้าช่วย
ประสานงานระหว่างผู้ชุมนุมกับหน่วยงานที่จะติดต่อ แต่ในบางกรณีอาจต้องรอให้สถานการณ์มีความชัดเจน
แล้วจึงจะพิจารณาแสดงตน 
 หากประเมินว่ามีความเคลื่อนไหวในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน 
เช่น การปิดถนน การปิดกั้นสาธารณูปโภค หรือมีแกนน าผู้มีพฤติกรรมที่ใช้แนวทางความรุนแรง ให้ด าเนินการ
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ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้บังคับบัญชาให้ทราบโดยเร็ว เช่น เจ้าหน้าที่ต ารวจ หน่วยงานข่าวกรอง 
กรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 หากได้รับข่าวสาร ข้อมูล ที่อาจเป็นประโ ยชน์ต่อการด าเนินการ ให้รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อประเมินการตัดสินใจ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานอาจต้องติดตามสถานการณ์ต่อไป
จนกว่าสถานการณ์จะสงบหรือเสร็จสิ้น 
 เจ้าหน้าที่ผู้สังเกตการณ์ต้องประเมินด้วยตนเองว่าในแต่ละสถานการณ์มีความอันตราย  
เกินกว่าก าลังหรือภารกิจหรือไม่ เช่น การชุมนุมทางการเมืองที่มีผู้น าแรงงานเข้าร่วมด้วย แม้จะเป็นภารกิจ   
แต่หากเป็นเหตุการณ์ท่ีรุนแรง หรืออาจจะก่อให้เกิดความรุนแรง เช่น มีการใช้อาวุธ หรือก าลังตระเตรียมการ
ใช้อาวุธ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อขออนุญาตยกเลิกการติดตามความเคลื่อนไหวทันที  

3) หลังด าเนินการ 
 หลังการติดตามความเคลื่อนไหวเสร็จสิ้นลงให้รายงานสรุปสถานการณ์ให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบโดยทันที หลังจากนั้นให้ท าสรุปและประเมินสถานการณ์เป็นหนังสือเสนอผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่อไป ตลอดจนบันทึกข้อมูลลงในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 
 11.4.3 การสังเกตการณ์การประชุมใหญ่ขององค์การลูกจ้าง  องค์การนายจ้าง  
   การด าเนินการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์  เพ่ือ ให้ ทราบว่ ามีการประชุมและการลงมติด้วย 
ความถูกต้องหรือไม่ เหตุการณ์และมติของที่ประชุมเป็นประการใด  ข้อสังเกตอ่ืนที่จะท าให้สามารถทราบท่าที
ของคณะกรรมการและองค์การดียิ่งขึ้น  จึงต้องมีเจ้าหน้าที่ไปเป็นผู้สังเกตการณ์  เจ้าหน้าที่ผู้ไปสังเกตการณ์  
เข้าประชุมในฐานะผู้สังเกตกา รณ์เท่านั้น  ซึ่งอาจจะให้ค าปรึกษาเก่ียวกับกฎหมายและวิธีปฏิบัติอันถูกต้อง   
แต่มิใช่เป็นผู้รับรองความถูกต้อง หรือผู้วินิจฉัยความผิดถูกให้แก่ที่ประชุมแต่อย่างใด 

1) ก่อนไปสังเกตการณ์  
 หลักการส าคัญของการไปสังเกตการณ์ของเจ้าหน้าที่  คือ แนะน า  ชี้แจง  ตรวจตรา

เกี่ยวกับการประชุมขององค์การนายจ้าง  หรือองค์การลูกจ้าง  เพ่ือให้ด าเนินไปโดยถูกต้อง  ตามข้อบังคับและ
กฎหมาย ดังนั้นทุกครั้งก่อนจะไปสังเกตการณ์ ควรมีการเตรียมการดังนี้ 

1.1) ท าความเข้าใจวาระการประชุม ข้อบังคับขององค์การนั้น  ๆ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการประชุม เช่น ในเรื่ององค์ประชุม การประชุม การแก้ไขข้อบังคับ การออกเสียงลงมติ ฯลฯ 

1.2) ศึกษาการด าเนินงานและปัญหาที่อาจมีขององค์การนั้นๆ  เพ่ือคาดหมายถึงปัญหา
ที่อาจเกิดข้ึนในการประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขไว้ล่วงหน้า 

 

2)  ระหว่างสังเกตการณ์ 
2.1) ควรไปก่อนก าหนดเวลาเริ่มประชุม  และควรน าข้อบังคับขององค์การนั้นๆ  ไปด้วย 

เพ่ือซักซ้อมความพร้อมเพรียง ตลอดจนการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการประชุมอีกครั้งหนึ่ง 
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2.2) ตรวจดูองค์ประชุมว่าครบองค์ประชุมตามข้อบังคับหรือไม่  โดยนับจ านวนผู้เข้า
ประชุมจริงและทะเบียนลงชื่อของผู้เข้าประชุม 

2.3) ตรวจดูการลงมติต่ างๆ ว่าได้กระท าถูกต้องหรือไม่  เพราะการลงมติซึ่งต้องกระท า
ในที่ประชุมใหญ่ตามกฎหมายหรือข้อบังคับนั้น  มตินั้นจะต้องชัดแจ้งและขณะลงมติจะต้องมีสมาชิกอยู่ในที่
ประชุมครบองค์ประชุม มิใช่เพียงแต่การครบองค์ประชุมในการเปิดประชุมเท่านั้น 

2.4) ในระหว่างการประชุม  หากเจ้าหน้าที่ เห็นว่าการด าเนินการเรื่องใดไม่เป็นไป  
ตามข้อบังคับและกฎหมายตลอดจนแนวปฏิบัติ  เจ้าหน้าที่ควรทักท้วงและชี้แจงให้กระท าให้ถูกต้องทันที   
หากกรรมการขององค์การนั้น  ๆ ไม่ปฏิบัติตามให้เจ้าหน้าที่ถอนตัวกลับ  ก่อนการถอนตัวให้ท าบันทึกค าชี้แจง
ให้กรรมการด าเนินการลงชื่อไว้ ด้วย อย่างไรก็ดี  การถอนตัวกลับให้อยู่ในดุลพินิจของเจ้าหน้าที่โดยพิจารณา
จากผลเสียที่อาจเกิดข้ึนภายหลังการประชุม  

 ส าหรับการทักท้วงอาจใช้วิธีเชิญกรรมการพูดคุยชี้แจง  โดยมิจ าเป็นต้องท าการ
ทักท้วงต่อสมาชิกในที่ประชุม  และต้องระมัดระวังมิให้เกิดการเข้าใจไปว่าเจ้า หน้าที่เข้าไปแทรกแซง   
ผู้ทักท้วงควรใช้ดุลพินิจในการทักท้วง  ชี้แจงให้เป็นที่เข้าใจด้วยวิธีการอันแสดงถึงความห่วงใยและปรารถนาดี  
มิให้เกิดปัญหาขึ้นภายหลัง 

3) หลังสังเกตการณ์ 
 3.1)  จัดท ารายงานสรุปผลการสังเกตการณ์การประชุมใหญ่ขององค์การลูกจ้าง  องค์การ

นายจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา โดยหากเป็นการประชุมที่มีปัญหาหรือมีเรื่องส าคัญให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา
ด้วยวาจาก่อน  และสรุปรายงานเสนอทันที  ส่วนในเรื่องปกติให้รายงานอย่างช้า  ภายในไม่เกิน  5 วัน และ 
การรายงานให้รายงานตามรูปแบบที่ก าหนด  โดยระบุความไม่ถูกต้องของการประชุม  การลงมติ ฯลฯ และ 
หากมีข้อสังเกตและข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ให้ลงไว้ในรายงานด้วย 

 3.2) บันทึกข้อมูลลงในระบบคอมพิวเตอร์ online 
 
11.5 เป้าหมาย  

 เป้าหมายรวมทั่วประเทศ  เท่ากับ 527 ครั้ง 
  1)  ส านักแรงงานสัมพันธ์  เป้าหมายรวม    69 ครั้ง 
  2)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด เป้าหมายรวม  458 ครั้ง 

 หมายเหตุ  : เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละเดือน /ไตรมาสของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
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11.6 หลักฐานอ้างอิง 
1) รายงานผลการตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษา และติดตามความเคลื่อนไหวองค์การ 
2) บันทึกการตรวจเยี่ยมองค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง 
3) บันทึกติดตามความเคลื่อนไหวด้านแรงงาน 
4) การสังเกตการณ์การประชุม (บันทึกการประชุมใหญ่ขององค์การลูกจ้าง  องค์การนายจ้าง) 

 
11.7 การนับผลงาน 

 ครั้ง นับจากจ านวนครั้งทีต่รวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษา และติดตามความเคลื่อนไหวองค์การแรงงาน 
 

11.8  ระบบงาน 
 1) http://www.labour.go.th/dlpw 
 2) ระบบแรงงานสัมพันธ์  องค์การลูกจ้าง องค์การนายจ้าง 
  
11.9 โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล 
 1) กรณีเป็นการตรวจเยี่ยมองค์การ ให้เลือกรหัส  LRS2I050 : บันทึกการตรวจเยี่ยมองค์การลูกจ้าง 
องค์การนายจ้าง และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 2) กรณีเป็นการติดตามความเคลื่อนไหวด้านแรงงาน  ให้เลือกรหัส  LRS2I090 : บันทึกติดตามความ
เคลื่อนไหวด้านแรงงาน และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
 3) กรณีเป็นการสังเกตการณ์การประชุม ให้เลือกรหัส LRS1I040 : บันทึกการประชุมใหญ่ขององค์การ
ลูกจ้าง  องค์การนายจ้าง และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง 
  

11.10 โปรแกรมพิมพ์รายงาน 

 เลือกรหัส LRS2R010 : แบบ ส.รส. 7 การด าเนินงานเกี่ยวกับ องค์การลูกจ้าง  องค์การนายจ้าง  
และทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ 

 

หมายเหตุ  : ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม ตรวจเยี่ยม  ให้ค าปรึกษา  และติดตาม ความเคลื่อนไหว
องค์การแรงงาน   ให้น าข้อมูลในช่องรวมขององค์การลูกจ้าง และช่องรวมขององค์การนายจ้าง ในเรื่องตรวจเยี่ยม
และติดตามผลการด าเนินงาน เรื่อง  ตรวจและ ให้ค าแนะน า ก่อนการประชุมใหญ่  การสังเกตการณ์ 
การประชุมสัมมนา และการสังเกตการณ์และติดตามความเคลื่อนไหวด้านแรงงาน มารวมกัน 
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11.11 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกิจกรรม การตรวจเยี่ยม  ให้ค าปรึกษา  และติดตาม  
ความเคลื่อนไหวองค์การแรงงาน สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

กลุ่มงานทะเบียนกลาง  ส านักแรงงานสัมพันธ์ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  : 0 2246 8993   โทรสาร : 0 2246 8993  

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวกกิจกรรมที่ 11 
 
 

ตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษา 
และติดตามความเคลื่อนไหวองค์การแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
527    ครั้ง 41       45       44       130     44       44       49       137     47       47       46       140     45       41       34       120     

1 ส านักแรงงานสัมพันธ์ 69     ครั้ง 7         7         6         20       6         6         6         18       6         6         6         18       5         4         4         13       
2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 
3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 
4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 
5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 
6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 
7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 
8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 
9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 
10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 
11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 
12 กระบี่ 2       ครั้ง -         -         1         1        1         1        
13 กาญจนบุรี 1       ครั้ง -         -         1         1        -         
14 กาฬสินธุ์ 2       ครั้ง -         -         1         1        1         1        
15 ก าแพงเพชร 1       ครั้ง -         1         1        -         -         
16 ขอนแกน่ 3       ครั้ง 1         1        1         1        -         1         1        
17 จนัทบุรี -        ครั้ง -         -         -         -         
18 ฉะเชงิเทรา 5       ครั้ง 1         1        1         1         2        1         1        1         1        
19 ชลบุรี 90     ครั้ง 8         8         8         24       8         8         8         24       8         8         8         24       8         5         5         18       
20 ชยันาท -        ครั้ง -         -         -         -         
21 ชยัภมูิ -        ครั้ง -         -         -         -         
22 ชมุพร -        ครั้ง -         -         -         -         
23 เชยีงราย -        ครั้ง -         -         -         -         

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 11  กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรึกษา และติดตามความเคลื่อนไหวขององค์การแรงงาน จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

24 เชยีงใหม่ 2       ครั้ง -         -         1         1        1         1        
25 ตรัง -        ครั้ง -         -         -         -         
26 ตราด -        ครั้ง -         -         -         -         
27 ตาก 2       ครั้ง 1         1        -         -         1         1        
28 นครนายก -        ครั้ง -         -         -         -         
29 นครปฐม 5       ครั้ง 1         1         2        1         1        1         1        1         1        
30 นครพนม 1       ครั้ง 1         1        -         -         -         
31 นครราชสีมา 10     ครั้ง 1         1         1         3        1         1         1         3        1         1         2        1         1         2        
32 นครศรีธรรมราช 1       ครั้ง 1         1        -         -         -         
33 นครสวรรค์ 2       ครั้ง -         -         1         1        1         1        
34 นนทบุรี 5       ครั้ง -         1         1         2        1         1         2        1         1        
35 นราธิวาส -        ครั้ง -         -         -         -         
36 น่าน -        ครั้ง -         -         -         -         
37 บึงกาฬ -        ครั้ง -         -         -         -         
38 บุรีรัมย์ 1       ครั้ง -         1         1        -         -         
39 ปทุมธานี 55     ครั้ง 3         5         5         13       5         5         5         15       5         5         5         15       5         5         2         12       
40 ประจวบคีรีขนัธ์ 1       ครั้ง -         -         -         1         1        
41 ปราจนีบุรี 5       ครั้ง 1         1        1         1         2        1         1         2        -         
42 ปัตตานี -        ครั้ง -         -         -         -         
43 พระนครศรีอยธุยา 12     ครั้ง 1         1         1         3        1         1         1         3        1         1         2        1         1         2         4        
44 พะเยา -        ครั้ง -         -         -         -         
45 พังงา -        ครั้ง -         -         -         -         
46 พัทลุง -        ครั้ง -         -         -         -         
47 พิจติร -        ครั้ง -         -         -         -         
48 พิษณุโลก 1       ครั้ง -         -         -         1         1        



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบุรี 2       ครั้ง -         -         1         1         2        -         
50 เพชรบูรณ์ -        ครั้ง -         -         -         -         
51 แพร่ -        ครั้ง -         -         -         -         
52 ภเูกต็ 12     ครั้ง 1         1         1         3        1         1         1         3        1         1         1         3        1         1         1         3        
53 มหาสารคาม 5       ครั้ง 1         1        1         1         2        1         1        1         1        
54 มุกดาหาร -        ครั้ง -         -         -         -         
55 แม่ฮ่องสอน -        ครั้ง -         -         -         -         
56 ยโสธร -        ครั้ง -         -         -         -         
57 ยะลา -        ครั้ง -         -         -         -         
58 ร้อยเอด็ 1       ครั้ง -         -         -         1         1        
59 ระนอง 1       ครั้ง -         -         -         1         1        
60 ระยอง 30     ครั้ง 2         2         2         6        3         2         4         9        3         3         3         9        2         2         2         6        
61 ราชบุรี 2       ครั้ง -         -         1         1        1         1        
62 ลพบุรี 6       ครั้ง -         1         1         1         3        1         1         1         3        -         
63 ล าปาง 1       ครั้ง -         1         1        -         -         
64 ล าพูน 2       ครั้ง -         -         1         1        1         1        
65 เลย -        ครั้ง -         -         -         -         
66 ศรีสะเกษ 1       ครั้ง 1         1        -         -         -         
67 สกลนคร -        ครั้ง -         -         -         -         
68 สงขลา 3       ครั้ง -         -         1         1         2        1         1        
69 สตูล -        ครั้ง -         -         -         -         
70 สมุทรปราการ 150    ครั้ง 13       13       12       38       13       12       12       37       13       13       13       39       12       12       12       36       
71 สมุทรสงคราม -        ครั้ง -         -         -         -         
72 สมุทรสาคร 10     ครั้ง 1         1         1         3        1         1         1         3        1         1         2        1         1         2        
73 สระแกว้ 1       ครั้ง -         -         1         1        -         



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ล าดบั หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

74 สระบุรี 10     ครั้ง 1         1         1         3        1         1         1         3        1         1         2        1         1         2        
75 สิงห์บุรี 2       ครั้ง 1         1        1         1        -         -         
76 สุโขทัย -        ครั้ง -         -         -         -         
77 สุพรรณบุรี 1       ครั้ง 1         1        -         -         -         
78 สุราษฎร์ธานี -        ครั้ง -         -         -         -         
79 สุรินทร์ -        ครั้ง -         -         -         -         
80 หนองคาย -        ครั้ง -         -         -         -         
81 หนองบัวล าภู -        ครั้ง -         -         -         -         
82 อา่งทอง 3       ครั้ง -         -         -         1         1         1         3        
83 อ านาจเจริญ -        ครั้ง -         -         -         -         
84 อดุรธานี 8       ครั้ง 1         1         2        1         1         -         2        1         1         2        1         1         -         2        
85 อตุรดิตถ์ -        ครั้ง -         -         -         -         
86 อทุัยธานี -        ครั้ง -         -         -         -         
87 อบุลราชธานี -        ครั้ง -         -         -         -         


