
ผลการดดาเนนินงาน

เปป้าหมาย หนน่วย ผผผู้รรับ

ทรัทั้งปป นรับ งบประมาณ ผนิดชอบ

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

คน

กกับลลูกจจ้าง

มาตรฐานรองรรับการเคลลลื่อนยผู้ายแรงงานเสรรีอาเซรียน

คน

โยกยจ้ายถถถิ่นฐานเพพถิ่อรองรกับการเขจ้าสลูสู่ประชาคมอาเซซียน

เปป็นมาตรฐานรองรรับการเคลลลื่อนยผู้ายแรงงานเสรรีอาเซรียน

แหสู่ง

ในการททางานกสู่อสรจ้าง รองรกับการเคลพถิ่อนยจ้ายแรงงานเสรซีอาเซซียน

เปป็นมาตรฐานรองรรับการเคลลลื่อนยผู้ายแรงงานเสรรีอาเซรียน

แหสู่ง

ในสถานประกอบกถจการทซีถิ่มซีการใชจ้แรงงานตสู่างดจ้าว

เปป็นมาตรฐานรองรรับการเคลลลื่อนยผู้ายแรงงานเสรรีอาเซรียน

1 รรสู่น 32,000 1

50 คน 50

354 แหสู่ง 42,500 17 14 14 17 31 35 38 46 46 46 38 12

4300 คน 215 172 172 215 387 430 473 559 559 559 473 86

แผนการปฏนิบรัตนิงาน/งบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตตุลาคม 2557 - 30 กรันยายน 2558) ของหนน่วยงาน
สดานรักงานสวรัสดนิการและคตุผู้มครองแรงงานจรังหวรัด สกลนคร

แผนงาน/ ผลผลนิต/กนิจกรรมหลรัก/กนิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มรี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มนิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ตารางทรีลื่ 1 โครงการแรงงานสมานฉรันทท์ สรผู้างสรรคท์เศรษฐกนิจไทย

- กถจกรรมรณรงคค์สรจ้างความปรองดองสมานฉกันทค์ระหวสู่างนายจจ้าง -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 2 โครงการสน่งเสรนิมการบรนิหารจรัดการดผู้านแรงงานอยน่างเปป็น

- กถจกรรมอบรมใหจ้ความรลูจ้เกซีถิ่วกกับสถทธถตามกฎหมายครจ้มครองแรงงาน -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 3 โครงการสน่งเสรนิมการบรนิหารจรัดการดผู้านแรงงานอยน่าง

- โครงการรณรงคค์เรสู่งรกัดการปฏถบกัตถตามาตรฐานความปลอดภกัย -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 4 โครงการสน่งเสรนิมการบรนิหารจรัดการดผู้านแรงงานอยน่าง

- โครงการขกับเคลพถิ่อนความปลอดภกัยและอาชซีวอนามกัย -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 5 โครงการสน่งเสรนิมการบรนิหารจรัดการดผู้านแรงงานอยน่าง

- โครงการเสรถมสรจ้างวถนกัยการททางานในภาคอรตสาหกรรม พท.1

ตารางทรีลื่ 6 

- กถจกรรมตรวจแรงงานในระบบ พตร.



ผลการดดาเนนินงาน

เปป้าหมาย หนน่วย ผผผู้รรับ

ทรัทั้งปป นรับ งบประมาณ ผนิดชอบ

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน/ ผลผลนิต/กนิจกรรมหลรัก/กนิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มรี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มนิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

90 คน 3,600 5 5 4 9 9 9 9 9 9 8 8 6

1300 คน 13,000 117 117 91 117 117 117 117 117 117 104 104 65

กฎหมายครจ้มครองแรงงาน

336 แหสู่ง 6,700 สยาม 84 168 84

สภาพการททางานของสถานประกอบกถจการทซีถิ่มซีลลูกจจ้างรวมกกัน

340 คน 37,400 17 13 13 17 30 34 37 44 44 44 37 10

1500 คน 15,000 120 120 105 135 135 135 120 135 135 180 180

1 ครกัรั้ง 1,200 1

นอกระบบจกังหวกัด

100 คน 10,000 บรถหาร 100

50 คน 23,500 50

และผลูจ้เกซีถิ่ยวขจ้อง

ตารางทรีลื่ 7 

- กถจกรรมรกับและวถนถจฉกัยคทารจ้อง(ตามาตรา 123) พตร.

ตารางทรีลื่ 8 

- กถจกรรมใหจ้คทาปรรึกษา ชซีรั้แจง แนะนทา ตอบปปัญหาเกซีถิ่ยวกกับสถทธถตาม พตร.

ตารางทรีลื่ 9  

- กถจกรรมตถดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจจ้างและสภาพการจจ้างและ

ตกัรั้งแตสู่ 10 คน ขรึรั้นไป

ตารางทรีลื่ 10  

- กถจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ พตร.

ตารางทรีลื่ 11  

- กพจกรรมสนกับสนรนเทคนถควถชาการดจ้านครจ้มครองแรงงานแกสู่แรงงานนอกระบบ พตร.

ตารางทรีลื่ 12 

- กถจกรรมประชรมคณะกรรมการศลูนยค์ปฏถบกัตถการครจ้มครองแรงงาน พท.2

ตารางทรีลื่ 13 

- กถจกรรมสสู่งเสรถมความรลูจ้เพพถิ่อเตรซียมความพรจ้อมเดด็กกสู่อนเขจ้าสลูสู่ตลาดแรงงาน

ตารางทรีลื่ 14 

- กถจกรรมสสู่งเสรถมความรลูจ้ดจ้านครจ้มครองแรงงานแกสู่แรงงานนอกระบบ พท.2



ผลการดดาเนนินงาน

เปป้าหมาย หนน่วย ผผผู้รรับ

ทรัทั้งปป นรับ งบประมาณ ผนิดชอบ

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน/ ผลผลนิต/กนิจกรรมหลรัก/กนิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มรี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มนิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1800 คน 18,000 162 162 162 162 162 162 162 162 180 162 162

100 คน 35,000 100

85 คน 40,000 45 40
และนอกระบบ

1500 คน 15,000 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

1 ครกัรั้ง 31,000 1

หญถงและเดด็ก

160 แหสู่ง 20,800 10 10 12 15 19 20 16 19 20 8 7 4

ใหจ้ปฏถบกัตถตามาตรฐานกฎหมายความปลอดภกัย  อาชซีวอนามกัย 4600 คน 300 300 360 400 560 600 600 480 500 200 180 120

 และสภาพแวดลจ้อมในการททางานขกัรั้นพพรั้นฐาน

แหสู่ง

ใหจ้ปฏถบกัตถตามาตรฐานกฎหมายความปลอดภกัย  อาชซีวอนามกัย คน

 และสภาพแวดลจ้อมในการททางานขกัรั้นเทคนถควถชาการ

ตารางทรีลื่ 15 

- กถจกรรมรณรงคค์เผยแพรสู่ความรลูจ้ใหจ้แกสู่แรงงานนอกระบบและผลูจ้ทซีถิ่เกซีถิ่ยวขจ้อง พตร.

ตารางทรีลื่ 16 

- กถจกรรมรณรงคค์สสู่งเสรถมสถทธถแรงงานสตรซี(วกันสตรซีสากล) พท.2

ตารางทรีลื่ 17 

- กถจกรรมสรจ้างและพกัฒนาเครพอขสู่ายการครจ้มครองแรงงานในระบบ พท.1

ตารางทรีลื่ 18 

- กถจกรรมรณรงคค์เผยแพรสู่ความรลูจ้เรพถิ่องการใชจ้แรงงานเดด็ก พตร.

ตารางทรีลื่ 19

- กถจกรรมประชรมคณะกรรมการศลูนยค์ปฏถบกัตถการชสู่วยเหลพอแรงงาน พท.1

ตารางทรีลื่ 20 

- กถจกรรมตรวจและกทากกับสถานประกอบกถจการ/หนสู่วยงานรกัฐวถสาหกถจ พตร.

ตารางทรีลื่ 21 

- กถจกรรมตรวจและกทากกับสถานประกอบกถจการ/หนสู่วยงานรกัฐวถสาหกถจ -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-



ผลการดดาเนนินงาน

เปป้าหมาย หนน่วย ผผผู้รรับ

ทรัทั้งปป นรับ งบประมาณ ผนิดชอบ

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน/ ผลผลนิต/กนิจกรรมหลรัก/กนิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มรี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มนิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

แหสู่ง

คน

2 ครกัรั้ง 32,500 1 1

และสภาพแวดลจ้อมในการททางานระดกับจกังหวกัด 32 คน 16 16

5 แหสู่ง 4,500 5

5 ครกัรั้ง 5

25 แหสู่ง 10,000 25

และสภาพแวดลจ้อมในการททางาน 25 คน 25

ครกัรั้ง

อาชซีวอนามกัย และสภาพแวดลจ้อมในการททางาน คน

ในการทดางาน เพลลื่อสรผู้างความสมานฉรันทท์และปป้องกรันอตุบรัตนิภรัย

คน

 อาชซีวอนามกัย และสภาพแวดลจ้อมในการททางาน แกสู่นายจจ้าง ลลูกจจ้าง

 และผลูจ้เกซีถิ่ยวขจ้อง

ตารางทรีลื่ 22

- กถจกรรมเรสู่งรกัดลดอรบกัตถเหตรจากการททางานในสถานประกอบกถจการ -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 23

- กถจกรรมประชรมคณะอนรกรรมการความปลอดภกัย อาชซีวอนามกัย พท.1

ตารางทรีลื่ 24

- โครงการพกัฒนาระบบการบรถหารจกัดการดซีเดสู่นดจ้านความปลอดภกัย พท.1

 อาชซีวอนามกัย และสภาพแวดลจ้อมในการททางาน (ระดกับจกังหวกัด)

ตารางทรีลื่ 25

- โครงการพกัฒนาศกักยภาพความปลอดภกัย อาชซีวอนามกัย พท.1

ตารางทรีลื่ 26

- กถจกรรมสนกับสนรนเทคนถคและวถชาการ  ดจ้านความปลอดภกัย -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 27 โครงการพรัฒนาบตุคลากรเฉพาะดผู้านความปลอดภรัย

จากการทดางาน(โครงการใหมน่)

- กถจกรรมประชรมชซีรั้แจงแนวทางการบรถหารจกัดการดจ้านความปลอดภกัย -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-



ผลการดดาเนนินงาน

เปป้าหมาย หนน่วย ผผผู้รรับ

ทรัทั้งปป นรับ งบประมาณ ผนิดชอบ

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน/ ผลผลนิต/กนิจกรรมหลรัก/กนิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มรี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มนิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ในการทดางาน เพลลื่อสรผู้างความสมานฉรันทท์และปป้องกรันอตุบรัตนิภรัย

คน

เฉพาะดจ้าน

110 แหสู่ง 16,500 10 10 10 15 15 13 9 10 10 8

แรงงานสกัมพกันธค์ดจ้วยระบบทวถภาคซี 110 ครกัรั้ง 10 10 10 15 15 13 9 10 10 8

4400 คน 400 400 400 600 600 520 360 400 400 320

4 ครกัรั้ง 14,000 1 1 1 1

สกัมพกันธค์และศลูนยค์ปฏถบกัตถการดจ้านแรงงานสกัมพกันธค์ระดกับภลูมถภาค

แหสู่ง

แหสู่ง

ขจ้อพถพาทแรงงาน

แหสู่ง

ความขกัดแยจ้งในสถานประกอบกถจการ

1 ครกัรั้ง จะจกัดสรรใหจ้ 1

เปป็นคณะกรรมการไตรภาคซีสกังกกัดกระทรวงแรงงาน ภายหลกัง

ตารางทรีลื่ 28 โครงการพรัฒนาบตุคลากรเฉพาะดผู้านความปลอดภรัย

จากการทดางาน(โครงการใหมน่)

- กถจกรรมอบรมเสรถมสรจ้างความรลูจ้ดจ้านความปลอดภกัยในการททางาน -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 29

- รณรงคค์คค์สสู่งเสรถมใหจ้สถานประกอบกถจการและรกัฐวถสาหกถจมซีการบรถหาร พตร.

ตารางทรีลื่ 30 

- โครงการบรถหารจกัดการและการดทาเนถนงานศลูนยค์อทานวยการดจ้านแรงงาน พท.3

ตารางทรีลื่ 31

- กถจกรรมไกลสู่เกลซีถิ่ยขจ้อพถพาทแรงงานและขจ้อขกัดแยจ้ง -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 32

- กถจกรรมจดทะเบซียนขจ้อตกลงเกซีถิ่ยวกกับสภาพการจจ้างและคทาชซีรั้ขาด -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 33

- กถจกรรมตรวจเยซีถิ่ยม ใหจ้คทาปรรึกษาแนะนทาและตถดตามเฝฝ้าระวกังปปัญหา -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 34

- กถจกรรมจกัดการเลพอกตกัรั้งและสรรหาผลูจ้แทนฝฝ่ายนายจจ้าง ฝฝ่ายลลูกจจ้าง พท.3



ผลการดดาเนนินงาน

เปป้าหมาย หนน่วย ผผผู้รรับ

ทรัทั้งปป นรับ งบประมาณ ผนิดชอบ

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน/ ผลผลนิต/กนิจกรรมหลรัก/กนิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มรี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มนิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1 ครกัรั้ง 12,000 1

 เพพถิ่อดทารงตทาแหนสู่งผลูจ้พถพาทษาสมทบในศาลแรงงาน

1 ครกัรั้ง 22,000 1

ครกัรั้ง

ดจ้านแรงงานสกัมพกันธค์

ครกัรั้ง

ขององคค์การแรงงาน

101 แหสู่ง 20,000 10 9 9 11 11 10 11 11 10 3 3 3

30 คน 50,000 30

เศรษฐกถจพอเพซียง

1 แหสู่ง 4,000 1

แหสู่ง

ตารางทรีลื่ 35

- กถจกรรมจกัดการเลพอกตกัรั้งและสรรหาผลูจ้แทนฝฝ่ายนายจจ้าง ฝฝ่ายลลูกจจ้าง พท.3

ตารางทรีลื่ 36

- กถจกรรมจกัดงานวกันแรงงานแหสู่งชาตถ พท.3

ตารางทรีลื่ 37

- กถจกรรมบรถการงานทะเบซียนองคค์การแรงงานและทะเบซียนทซีถิ่ปรรึกษา -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 38

- กถจกรรมตรวจเยซีถิ่ยม ใหจ้คทาปรรึกษา และตถดตามความเคลพถิ่อนไหว -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 39

- กถจกรรมสสู่งเสรถมสวกัสดถการเพพถิ่อแรงงานครอบครกัว และสกังคม พตร.

ตารางทรีลื่ 40

- กถจกรรมสรจ้างความเขจ้มแขด็งใหจ้แกสู่แรงงานในการใชจ้ชซีวถตตามแนวปรกัชญา พท.3

ตารางทรีลื่ 41

- กถจกรรมการจกัดสวกัสดถการมรมนมแมสู่ในสถานประกอบกถจการ พท.3

ตารางทรีลื่ 42

- กถจกรรมการจกัดตกัรั้งศลูนยค์เลซีรั้ยงเดด็กบรตรผลูจ้ใชจ้แรงงาน -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-



ผลการดดาเนนินงาน

เปป้าหมาย หนน่วย ผผผู้รรับ

ทรัทั้งปป นรับ งบประมาณ ผนิดชอบ

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน/ ผลผลนิต/กนิจกรรมหลรัก/กนิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มรี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มนิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

5 แหสู่ง

คน

สถานประกอบกถจการ

250 คน 20,000 200 50

50 แหสู่ง 6,500 10 10 10 10 10

1 รรสู่น 84,500 1

20 แหสู่ง 20

40 คน 40

แหสู่ง

2 แหสู่ง 1,000 1 1

จกัดททามาตรฐานแรงงานไทย

ตารางทรีลื่ 43

- กถจกรรมกทากกับใหจ้นายจจ้างปฏถบกัตถตามกฎหมายดจ้านสวกัสดถการแรงงาน *ตารางทซีถิ่39 พท.3

ตารางทรีลื่ 44

- กถจกรรมพกัฒนาความเขจ้มแขด็งใหจ้แกสู่คณะกรรมการสวกัสดถการใน -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 45 โครงการพรัฒนาสวรัสดนิการแรงงานเพลลื่อยกระดรับ

คตุณภาพชรีวนิตและผลนิตภาพแรงงาน (โครงการใหมน่)

- กถจกรรมสสู่งเสรถมสวกัสดถการแกสู่แรงงานกลรสู่มพถเศษ พตร.

ตารางทรีลื่ 46

- กถจกรรมสสู่งเสรถมความรลูจ้มาตรฐานแรงงานไทยและความรกับผถดชอบ พท.1

ตสู่อสกังคมดจ้านแรงงาน(Corporate Social Responsibility : CSR)

ตารางทรีลื่ 47

- กถจกรรมฝฝึกอบรมเชถงปฏถบกัตถการมาตรฐานแรงงานไทย พท.1

 มรท.8001-2553 ระดกับพพรั้นฐาน

ตารางทรีลื่ 48

- กถจกรรมใหจ้คทาปรรึกษาการพกัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

 มรท.8001-2553 ระดกับพพรั้นฐาน ใหจ้กกับสถานประกอบกถจการโดยเจจ้าหนจ้าทซีถิ่

ตารางทรีลื่ 49

- กถจกรรมสสู่งเสรถม และดทาเนถนการใหจ้สถานประกอบกถจการ พท.1



ผลการดดาเนนินงาน

เปป้าหมาย หนน่วย ผผผู้รรับ

ทรัทั้งปป นรับ งบประมาณ ผนิดชอบ

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน/ ผลผลนิต/กนิจกรรมหลรัก/กนิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มรี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มนิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

แรงงานและใหผู้แรงงานเดด็กในรผปแบบทรีลื่เลวรผู้าย

5 แหสู่ง 6,400 1 1 1 1 1

40 คน 5 5 10 10 10

ดผู้านแรงงานนและการใชผู้แรงงานเดด็กในรผปแบบทรีลื่เลวรผู้าย

ครกัรั้ง

หนสู่วยทซีถิ่เกซีถิ่ยวขจ้อง

ดผู้านแรงงาน่นและการใชผู้แรงงานเดด็กในรผปแบบทรีลื่เลวรผู้าย

คน

ทะเลและเกซีถิ่ยวเนพถิ่อง จกังหวกัดทซีถิ่มซีการตกัรั้งศลูนยค์ประสานครจ้มคตรองแรงงาน

ประมงทะเลจกังหวกัด

และการใชผู้แรงงานเดด็กในรผปแบบทรีลื่เลวรผู้าย

1 ครกัรั้ง 1,900 1

ทซีถิ่ไมสู่มซีการใชจ้แรงงานเดด็กผถดกฎหมาย และการบกังคกับใชจ้แรงงาน

ในสถานประกอบกนิจการ

210 แหสู่ง 42,000 25 25 35 35 25 25 10 5 5 10 5 5

แกจ้ไขปปัญหายาเสพตถดในสถานประกอบกถจการ 12600 คน 1500 1500 2100 2100 1500 1500 600 300 300 600 300 300

ตารางทรีลื่ 50 โครงการปป้องกรันและแกผู้ไขปปัญหาการคผู้ามนตุษยท์ดผู้าน

- กถจกรรมตรวจครจ้มแรงงาน แรงงานเดด็ก แรงงานบกังคกับ ในกถจการกลรสู่มเสซีถิ่ยง พท.2

 (ประมงทะเลและเกซีถิ่ยวเนพถิ่อง หรพอในเรพอประมงทะเล 

กถจการผลถตสถนคจ้ากรจ้ง เครพถิ่องนรสู่งหสู่ม อจ้อย และปลา รวมถรึงหสู่วงโซสู่การผลถต)

ตารางทรีลื่ 51 โครงการปป้องกรันและแกผู้ไขปปัญหาการคผู้ามนตุษยท์

- กถจกรรมประชรมคณะททางานดทาเนถนงานระหวสู่างจกังหวกัดรสู่วมกกับ -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 52 โครงการปป้องกรันและแกผู้ไขปปัญหาการคผู้ามนตุษยท์

- กถจกรรมประชรมชซีรั้แจงนายจจ้าง ลลูกจจ้างในสถานประกอบกถจการการประมง -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี- -ไมสู่มซี-

ตารางทรีลื่ 53 โครงการปป้องกรันและแกผู้ไขปปํยหาการคผู้ามนตุษยท์ดผู้านแรงงาน

- กถจกรรมประชรมคณะททางานตรวจรกับรองสถานประกอบกถจการ พท.2

ตารางทรีลื่ 54 โครงการสน่งเสรนิมระบบการจรัดการดผู้านยาเสพตนิด

- กถจกรรมรณรงคค์ ประชาสกัมพกันธค์ ความรลูจ้เกซีถิ่ยวกกับการปฝ้องกกันและ พท.1



ผลการดดาเนนินงาน

เปป้าหมาย หนน่วย ผผผู้รรับ

ทรัทั้งปป นรับ งบประมาณ ผนิดชอบ

แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน

แผนงาน/ ผลผลนิต/กนิจกรรมหลรัก/กนิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มรี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มนิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

สถานประกอบกนิจการ

6 แหสู่ง 3 3

ผสู่านเกณฑค์ตามทซีถิ่กทาหนด

ในสถานประกอบกนิจการ

40 แหสู่ง 3 3 4 7 7 7 3 3 3

มาตรฐานการปฝ้องกกันและแกจ้ไขปปัญหายาเสพตถดใน

สถานประกอบกถจการอยสู่างตสู่อเนพถิ่อง

ดผู้านยาเสพตนิดในสถานประกอบกนิจการ

50 คน 40,000 50

การปฝ้องกกันและแกจ้ไๆขปปัญหายาเสพตถดในสถานประกอบกถจการ

สถานประกอบกนิจการ

1 ครกัรั้ง 15,000 1

แกจ้ไขปปัญหายาเสพตถดเนพถิ่องในโอกาสวกันสทาคกัญตสู่าง ๆ 

ในสถานประกอบกนิจการ

20 แหสู่ง 40,000 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ตารางทรีลื่ 55 โครงการสน่งเสรนิมระบบการจรัดการดผู้านยาเสพตนิดใน

- กถจกรรมตรวจประเมถนในสถานประกอบกถจการจนกระทกัถิ่ง *ตารางทซีถิ่54 พท.1

ตารางทรีลื่ 56  โครงการสน่งเสรนิมระบบการจรัดการดผู้านยาเสพตนิด

- กถจกรรมตรวจตถดตามเพพถิ่อใหจ้สถานประกอบกถจการธทารงรกักษาระบบ *ตารางทซีถิ่54 พท.1

ตารางทรีลื่ 57  โครงการสน่งเสรนิมระบบการจรัดการ

- กถจกรรม จกัดอบรม ประชรมชซีรั้แจงเกซีถิ่ยวกกับการจกัดการระบบมาตรฐาน พท.1

ตารางทรีลื่ 58  โครงการสน่งเสรนิมระบบการจรัดการดผู้านยาเสพตนิดใน

- กถจกรรมจกัดกถจกรรมรณรงคค์เพพถิ่อสรจ้างเจตคตถทซีถิ่ดซีในการปฝ้องกกันและ พท.1

ตารางทรีลื่ 59  โครงการสน่งเสรนิมระบบการจรัดการดผู้านยาเสพตนิด

- กถจกรรมดทาเนถนโครงการโรงงานสซีขาว พท.1


	ทั้งปี

