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ส่วนราชการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย โทร. ๔๓๓๒

เรือง ประซาสัมพันธ์ “คลังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗”

เรียน ผู้อำนวยการกอง ศูนย์ สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด
กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอส่งข้อมูลคลังความรู้ คุณธรรม 

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ คร้ังท่ี ๑๐ เพ่ือเผยแพร ่
ประซาสัมพันธ์ให้บุคลากรกรมบัญชีกลางทราบ ท้ังน้ี ได้เผยแพร่ใน เท*โลก61: 
ในส่วนของกองบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “วินัย คุณธรรม จริยธรรม” 
ประซาสัมพันธ์เสียงตามสาย ปิดประซาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญชีกลาง 
และสามารถรับซมผ่านคลิปวีดิโอตาม 0^ 0x๒ ท้ายเอกสารประซาสัมพันธ์ 
ท่ีแนบมาพร้อมน้ี
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(นางสาวจารุมาศ สมบูรณ์ศิลปี)
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

ร ั^



คลงัความ! คุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

0 เ3โ!ป̂6̂ 1̂ 0)เ)!]ไ
น า ย ส อ ง  พ น ัก ง า น ร โ า จ ; ก า ร  ไ ด ้ร ับ ม อ บ น ม า ย ใ พ ้อ ั๑ อ า ห า ร ;จ ่า ง  

แ ส ะ เ ด ร ื่อ ง ๑ ม ใ น ภ า ร ; ป ร ; ะ จ ; ม ฃ อ ง ห น ่ว ย ง า น

จึงฃุอใพ้น,างสาวบี เจ ้าฃองเานฃนม  
ซ ึ่งเจ ึภสน ิฑสนบภ ันส๑ รโา๑าใพ้

ค ล ง ท  ๑
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แ ต ่น า ย ส อ ง ภ ส ับ เ ฃ ีย น เ บ ิก ด ่า อ า ห า ร โ จ ่า ง ม า ใ น ร โ า ด า เ ต ็ม  

แ ส ะ น ำ เ ง ิน ส ่ว น ต ่า ง ท ี่เ ห ส ือ เ ก ็บ ไ ว ้เ ? ) น 6ฃ อ ง ต น เ อ ง

พ ฤ ต ิก า ร ณ ์' ย อ ง ' แ า ย ส อ ง  เ ป ็น ภ า ร ค ร ะ ‘ท ำ ไ ม ่ซ ื่อ ส ัต ย ์ ส ุจ ร ิต  ไ ม ่' ป ฎ ิบ ัต ิพ น ้า ท ี่อ ย ่า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  

ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม ข ้า ร า ย ภ า ร พ ล เ ร ือ น  ข ้อ  อ  ( ( อ )  แ ล ะ เ ป ็น ก า ร ฝ ่า อ น ข ้อ ก ำ พ น ๑ จ ร ิย ธ ร ร ม ย อ ง ก ร ม บ ัญ ย ีก ล น ั 

ข ้อ  ( อ . เ อ  ก ำ พ น ๑ ว ่า  ข ้า ร า ' ย ภ า ร ต ้อ 3 ซ ื่อ ส ัต ย ์ ส ุจ ร ิต  ป ฏ ิบ ัต ิพ น ้า ท ี่อ ย ่า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า ต า ม ก ฎ พ ม า ย แ ล ะ ต า ม ท ำ น อ ง  

๑ ล อ 3 ธ ร ร ม  โ ป ร ่3 ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ ' บ ไ ต ้ ไ ม ่แ ส ด ง อ อ ก ก ิง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ม ิน ้ย เ ป ็น ก า ร แ ส ว ง พ า ป ร ะ โ ย ย น ์โ ด ย ม ิย อ บ  

ร ิ' บ ผ ิ๑ 'ย อ ' บ ต ่อ พ น ้า ท ี่ ม ิ๑ จ า ม พ ร ้อ ม ร ิบ ภ า ร ต ร ว จ ส อ ' ข แ ล ะ ร ิ' บ ผ ิ๑  ม ิจ ิต ส ำ น ึก ท ี่๑  โ ด ย ด ำ น ึง ก ิง ส ์ง ด ม  ส ี่3 แ ว ด ล ้อ ม  

ส ิ' ก ร ิม น ุ'ษ ย 'ย 'น  แ ล ะ เ ด า ร พ ต ่อ ด ัก ๑ ศ ร ีด จ า ม เ ป ็น ม น ุ' ษ ย ์

การโดำเนินการโกรโณีเอ้าหน้าที6่ยองรัฐฝ่า!!เนอรัยธรโรโม
พ า ก เ ล ้า พ น ้า ท ี่ย อ ง ร ัฐ ฝ ่า อ น พ ร ิอ ไ ม ่ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ม า ต ร ฐ า น 'ก า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  น ้ว พ น ้า ส ่ว น ร า ย ก า ร

ฟ ้บ ัง ๑ บ บ ัญ ย า  ข ้น เ พ น ้อ ฃ ี้น ไ ป ย อ ง พ ัว พ น ้า ส ่ว น ร า ย ก า ร แ ล ้ว แ ต ่ก ร * น ็ จ ะ ต ้อ ง พ ิจ า ร เ น า แ ล ะ ส ี่ง ล ง โ 'ก บ

'ก า 3 จ ร ิย ธ ร ร ม  ๑ 3 น ี้

จ) จ ่า ก ล ่า ว ต ัก เ ต ึอ น  เอ )  ส ี่ง ใ พ ้ผ ู้น ั้น ไ ต ้ร ับ ก า ร พ ิต เ น า  ๓ )  พ ัา พ ัเ น จ า บ น เ ป ็น พ น ้ง ส ิอ  

(3) ด ำ เ น ้น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร 'ก า ง ก า ร บ ร ิพ า ร  เ ย ่น  ก า ร ส ับ เ ป ล ย น พ ม ุน เ ว ย น ง า น  

ก า ร ย ัา ย ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิพ น ้า ท ี่อ ื่น

ท ี่ม า  ะ หนังส ิอสำนักงว น  ก . พ. ท ี่ น ร  0๐0^๒ /3 0 สงร ัน ท ี่ 0๒ ม ก ร า ค ม  ๒ 0เ0ซ เร ฮง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ก ร ณ ี‘ฃ ้า ร า จ;ก า ร

ป ๋า อ ' แ 3 * { . ธ ร ร ม * * * ® ! * ป ฎ ิบ ํต ิ® ! า ม ป * * ม , อ ® * * , ธ ร ร ม ข ้า * , , ! , , ! , * * , ส เ ร ็อ ' แ แ อ * ฟ ้อ ก ่า โ * ' แ ® 1 ? 1 * 1 1 ธ * * 1 , ,1 1 ® 3 ส ่3 'แ * า ,1 ,ก า ®

(5!\ คองบริหารทริพยากรบุคคล 
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