
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กองบริหารทรัพยากร^คคล กสุ่มงานวินัย ไทร. ๔๓๓๒

ที ่กค๐๔๐๕๙^^ วันที ่ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘

เรื่อง ประชาสัมพันธ์ “คลังความรู ้คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๘”- 

เรียน ผู้อำนวยการกอง ศูนย ์สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอส่งข้อมูลคลังความรู ้คุณธรรม 

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครังท ี๕ เพอเผยแพร่ประชาสัมพันธ 
ให้บุคลากรกรมบัญชีกลางทราบ ทั้งนี ้ได้เผยแพร่ใน เก!:โอกธ! ในส่วนของ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “วินัย คุณธรรม จริยธรรม”ประชาสัมพันธ ์

เสียงตามสาย ปิดประชาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญชีกลาง และสามารถรับซม 
ผ่านคลิปวีดิใอตาม 0๐๘6 ท้ายเอกสารประชาสัมพันธ์ท่ีแนบมาพร้อมนี้

ก^^
(นางสาวจารุมาศ สมบูรณ์ศิลปี) 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคดล

รึ^ 
ร๘ี๘เร



หมายเหตุ 
       การฝ่าฝืนข้อกำหนดจริยธรรม หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาและสั่งลงโทษทางจริยธรรมได้ ดังนี้ 
๑. ว่ากล่าวตักเตือน                           ๒. สั่งให้ผู้นั้ นได้รับการพัฒนา 
๓. ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ                 
๔. ดำเนินการตามมาตรการทางบริหาร เช่น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อื่น 
       

ที่มา : หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙๒/ว ๑ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง การดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรม

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔

     กรณีดังกล่าวเป็นการฝ่าฝืนข้อกำหนดจริยธรรมของกรมบัญชีกลาง ข้อ ๒.๑๘ ซึ่งกำหนดว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐของกรมบัญชีกลางต้องไม่อาศัยตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ หรือชื่อเสียงของ
หน่วยงาน แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง รวมทั้งไม่ใช้อิทธิพลหรือ
ความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานเพื่อหาผลประโยชน์

หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ

 แสกนเพื่อรับชมวีดิโอ น้องจริยา

   นางสวย ข้าราชการ สำนักงาน ก ได้พบกับ นางใส เพื่อนสนิท จึงได้ชวนกันไปรับประทานอาหารกลางวัน
นางใสจึงขอให้นางสวย ช่วยให้ลูกสาวของตนได้เข้าทำงาน เนื่องจากเห็นว่านางสวยมีตำแหน่งที่ใหญ่โต 
ต่อมานางสวย ได้ทำหน้าที่สัมภาษณ์ลูกจ้างเพื่อเข้าทำงาน และได้รับลูกสาวของนางใส เข้ามาทำงาน 
ณ หน่วยงานที่ตนทำอยู่

สวัสดีใส 
เป็นไงบ้าง?

สวยเพื่อนรัก ไม่ได้เจอกันนานเลย 
ยินดีด้วยกับตำแหน่งนะ

ไปกินข้าวกัน

ลูกสาวฉันพึ่งเรียนจบ
เธอช่วยให้เข้าทำงาน

ที่นี่หน่อยสิ

ได้สิ ไม่ต้องห่วง 
เดี๋ยวฉันจัดการให้

     หากการฝ่าฝืนข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ เป็นการกระทำผิดวินัยหรือกระทำผิดตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายอื่น ส่วนราชการสามารถที่จะดำเนินการทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
หรือดำเนินการตามกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้องได้
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