
สำนักงานคล้พุ้หฬุ้พังงา

M i f f  M I D *4 
«wA—IS&Sfi..

ศาลากลางจังหวัดพังงา 
ถนนพังงา -  ทับบุ่ต พง ๘๒0๐0

'V i i ^ กนยายน ๒๕๖๖

เร่ือง การเลือนเงินเดือน'ข้าราชการและเลือนขั้นค่าจ้างลูกจ้าง,ประ',จำ'โนสังกัดราชการ'บริหารส่วใวภู:มิ.ภาค 

ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

เรียน หัวหน้าส่วนราซการสังกัดราชการบรีหารส่วนภูมิภาค

อ้างถืง หนังสือจังหวัดพังงา ท่ี พง ๐๐๑๗.๕/ว ๓๙๗๐ ลงวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖

ตามที่อ้างถึง จังหวัดพังงาแจ้งให้ส่วนราชการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติรา'ซการชอง 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำในสังกัด ตามแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ. หรือต้นสังกัดส่ังการ และให้ถือปฏิบัติตาม 
ประกาศจังหวัดพังงา ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดพังงา และดำเนินการตามข้ันตอนการประเมิน 

ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาบชอ^ 
ลูกจ้างประจำเพอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ รอบท่ี ๒ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) น้ัน

ในการนี้ จังหวัดพังงาโดยผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ไต้เห็นชอบตามมติชองคณะกรรมการ 
กล่ันกรองผลการประเมินผลการปฎิบัตราซการฃองข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจำในสังกัดจังหวัดพังงา 
ตามคำสั่งจังหวัดพังงา ท่ี ๙๓๔/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๖ มินาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ 
เห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการในสังกัด 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค รอบท่ี ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
และมีมติเห็นชอบให้จัดสรรวงเงินคงเหลือจากการเลื่อนข้ันค่าจ้างของส่วนราชการให้แก่ส่วนราชการท่ีมีวงเงิน 
ไม่พอสำหรับเล่ือนข้ันค่าจ้าง ๑ ข้ัน ให้แก่ลูกจ้างประจำที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่น จีงชอให้ส่วนราชการ 
ดำเนินการเลือนเงินเดือนข้าราชการตามกรอบวงเงินที’ส่วนราชการได้รับจัดสรรให้โช้ในการเลื่อนเงินเดือน 
ร้อยละ ๒.๙ และเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยเสนอผ่านกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานจังหวัดพังงา เพอตรวจสอบความถูกต้องก่อนนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาลงนาม ดังน้ี 

๒. จัดทำประกาศร้อยละของฐานในการคำนวณเพ่ีอเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ 
๓. จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ (ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ และปฏิบัติการ ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ชำนาญงาน และปฏิบัติงาบ) หากมีข้าราชการ 
หรือลูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการ ให้แยกคำสั่งเป็นกรณีเกษียณอายุ สำหรับข้าราชการท่ีมาช่วยราชการ 

ให้เสนอหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
มาในคราวเดียวกัน และจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ พร้อมทั่งให้หัวหน้าส่วนราชการรับรอง 
เป็นลายสักษณีอักษรว่า “การเล่ือนเงินเดือนไม่เกินวงเงินท่ีส่วนราชการได้รับการจัดสรรให้ใช้ในการเล่ือนเงินเดือน 
วงเงินร้อยละ ๒.๙ ตามฐานเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖” ท่ีส่วนราชการเสนอมาในบันทีกข้อความด้วย

เม่ือมีคำส่ัง ...
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เมื่อมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ แล้ว ให้หัวหน้าส่วนราชการ 

ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ในการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเป็นรายบุคคล 

ให้ข้าราชการในส่วนราชการทราบ และจัดส่งสำเนาคำสั่งดังกล่าวให้หน่วยงาบที่เกี่ยวข้องตามแนวทาง 

ท่ีกรมต้นสังกัดกำหนด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที' ๕ ต ุลาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ 
ให้ดาวน์โหลดตัวอย่างประกาศอัตราร้อยละชองฐานในการคำนวณเพื่อเลือนเงินเดือน คำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการ และคำส่ังเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ ท่ีเว็บไซต์จังหวัดพังงา http://wvvw.phangnga.go.th/ หัวข้อ 

หนังสือเวียน

ขอแสดงความนับถือ

เ อ น *

ายเอก 

ผู้ว่าราชการจังหวัตพังงา

L V
(บายเอกรัฐ หลีเส ีฬ

สำนักงานจังหวัดพังงา
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
โทร./โทรสาร ๐ ๗๖๔๘ ๑๔๓๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : phangnga-hr@hotmaii.com

( ) กลุมงานวซาก Iว 
สังการ—  ( ) กลุมงานระบบการคล^

( ) ก^งานนโยบายและเศรษฐกํจจ้งหวัต^ 
/  บริหารท่ัว'ไป

/ร ทั ราบ ( ) ถือปฏิบต เบนการ
) รวมเร๋ึอง ( ) แจ้งเวียนส่วนราซการ ( ) อ่ืนๆ

น
พ'b

http://wvvw.phangnga.go.th/
mailto:phangnga-hr@hotmaii.com


(ตัวอย่างประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ)

ประกาศจังหวัดพังงา

เร่ือง อัตราร้อยละของฐานใบการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราขการพลเรือนสามัญ 

สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดพังงา เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ 

ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๔ วรรคสี่ ซึ่งกำหนดให้ผู้บังคับบัญชา

ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนต้องประกาศอัตราร้อยละชองฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ 

เพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีคำส ั่ง เลื่อนเงินเดือน

ดังนั้น จ ังหวัดพ ังงาจึงประกาศอัตราร้อยล ะของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการ ในสังกัดสำนักงาน.............. ....ณ วันที่ ๑  ตลาคม ๒ ๕ ๖ ๖  ดังนี้

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน

ดีเด่น ๙ ๐ . ๐ ๐  - ๑ ๐ ๐ X.XX - ๖ . ๐ ๐

ดีมาก ๘ ๐ . ๐ ๐  - ๘ ๙ . ๙ ๙ X.XX - X.XX

ดี ๗ ๐ . ๐ ๐  - ๗ ๙ . ๙ ๙ X.XX -  X.XX

พอใช้ ๖ ๐ . ๐ ๐  -  ๖ ๙ . ๙ ๙ X.XX - X.XX

ต้องปรับปรุง ๐ ๐ . ๐ ๐  -  ๕ ๙ . ๙ ๙ ไม่ไต้เล่ือนเงินเดือน

ประกาศ ณ วันท่ี พ.ศ.



(ตัวอย่างคำสั่งการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการฯ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒<£๖๖)

คำสั่งจังหวัดพังงา 

ที /๒<£๖๖

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน 

สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา <£๐/๑ มาตรา <£๗ มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๖ แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ และที่แก้!ขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 

พ.ศ. ๒๔๔๒ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๔๔๑ และที่แก้!ชเพิ่มเติม 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๔๔๒ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ 

ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๔๔๒ ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๔๔๔ ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๖ 

ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๔๘ ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๔๘ และหนังสือ 

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ท่ี นร ๐๔๐๔/ว ๓๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๔๔๙ ประกอบกับ 

คำสั่งจังหวัดพังงา ที่ ๘๑๙๐/๒๔๖๔ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ จึงเลื่อนเงินเดือนช้าราชการและให้ 

ช ้า ร า ช ก า ร ไ ด ้ร ับ เง ิน เด ือ น ส ูง ก ว ่า ข ั้น ส ูง ช อ ง ต ำ แ ห น ่ง ท ี่ไ ด ้ร ับ แ ต ่ง ต ั้ง  ใ น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น

................................................... ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งบีที,แล้วมา (๑ เมษายน

๒๔๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖) จำนวน........... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ เปีนต้นไป 

ส่ัง ณ วัน ท่ี พ.ศ. ๒๔๖๖



บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

แนบท้ายคำสั่งจังหวัดพังงา ท ี.่............./ ๒๕๖๖ ลงว ัน ท ี่.....................................

ตำแหน่งและส่วนราชการ เงินเดือน ราบในการ ร้อยละ จำนวนเงินท่ีได้เล่ือน เงินเดือน
ลาดบ 

ท่ี
ข่ือ/นามสกุล

สังกัด/ตำแหน่ง ระดับ
เลขท่ี 

ตำแหน่ง

เดิม
(บาท)

คำนวณ
(บาท)

ท่ีได้ 
เล่ือน

และ/หรือ จำนวนเงิน 
ท่ีได้รับเพ่ิมข้ึน (บาท)

ท่ีได้รับ 
(บาท)

หมายเหตุ

๑. นางสาว...

สำนักงาน.............

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ๒๑,๐๐๐ ๒๓,๙๓๐ ๓.๐๐ ๗๒๐ ๒๑,๗๒๐

๒. นาย....... นิติกร ปฏิบัติการ ๒๖,๘๐๐ ๒๓,๙๓๐ ๓.๐๐ ๗๒๐* ๒๗,๕๒๐

๓. นาง.......... นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ๓๐,๐๐๐ ๒๓,๙๓๐ ๓.๐๐ ๗๒๐** ๓๐,๗๒๐

หมายเหตุ : * หมายถึง จำนวนเงินท่ีได้เล่ือนรวมกับจำนวนเงินท่ีได้รับเพ่ิมข้ึนตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
** หมายถึง จำนวนเงินท่ีได้รับเพ่ิมข้ึนตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙



เร่ือง ให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ

อาศ ัยอำน าจตาม ระเบ ียบ กระท รวงการคล ังว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่ายค ่าตอ 'บ แท น พ ิเศษ  
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันด้‘บหรือตำแหน่ง 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 

ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

และหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ประกอบ 

กับ คำสั่งจังหวัดพังงา ท่ี ๘๑๙๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงให้ข้าราชการ

ในสังกัด สำนักงาน...............................................  ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการครึ่งบีเที่แล้วมา (๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) จำน วน ............ราย ดังบัญชี

รายละเอียด แนบท้ายนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วัน ท่ี พ.ศ. ๒๕๖๖



(ตัวอย่างคำสั่งการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการฯ กรณีเกษียณอายุราชการ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

คำสั่งจ ังหว ัดพ ังงา 

ที /๒๕๖๖
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน 

สูงกว่าชั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (กรณ ีเกษ ียณอายุราชการ)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๐/๑ มาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไชเพ่ิมเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. 

ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ และหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ประกอบกับคำสั่งจังหวัดพังงา ท่ี ๘๑๙๐/๒๕๖๕ 

ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าชั้นสูง 

ของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ซึ่งต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามผลการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการครึ่งป ีท ี่แล ้วมา (๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

เพื่อประโยซนัโนการคำนวณบำเหน็จบำนาญ จำนวน..... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ เปีนต้นไป

ส่ัง ณ วัน ท่ี พ.ศ. ๒๕๖๖



(ตัวอย่างคำส่ังเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖)

เรื่อง การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและให้ได้รับอัตราค่าจ้าง 

สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง

อาศ ัยอำนาจตามระเบ ียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วยการเล ือนข ั้นค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำของ 

ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘ /  ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๔๔๘ 

ท่ี กค ๐๔๒๐/ ว ๑๔๗ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๔๔๙ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๐/ ว ๓๓๗ ลงวันที่ 

๓๑ สิงหาคม ๒๔๔๙ หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค และที่ กค ๐๔๒๐ /  ว ๒๗ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๔๖๐

และคำสั่งกรม......................... ท ี่........... / ............. ลงว ันท ี.่................................. เร่ือง การมอบอำนาจ

เกี่ยวกับลูกจ้างประจำให้ผู้ว่าราฃการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ประกอบกับคำสั่งจังหวัดพังงา ท่ี ๘๑๙๐/๒๔๖๔ 

ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ จึงเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้าง

ขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในสังกัดสำนักงาน................................ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา ( ๑ เมษายน ๒๔๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖ ) รวมจำนวน.........ราย

ด ังบ ัญช ีรายละเอ ียดแนบท้ายน ี้ โดยขอรับรองว่าการเล ื่อนข ั้นค ่าจ ้างลูกจ ้างประจำรวมทั้งป ี ๒ ขั้น ไม่เกิน 

ร้อยละ ๑๔ ของจำนวนลูกจ้างประจำในสังกัด ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๔๖๖ และวงเงินเลื่อนขั้นค่าจ้างทั้งป ี 

ไม่เกินร้อยละ ๖ ของอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจำที่ครองอยู่ ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๔๖๖

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ เปีนต้นไป 

ส่ัง ณ วัน ท่ี พ.ศ. ๒๔๖๖



บัญชีรายละเอียดการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

แนบท้ายคำสั่งจังหวัดพังงา ท ี.่............./ ๒๕๖๖ ลงวันที่.................

ลำดับที่ ซ่ือ - สกุล สังกัด/ตำแหน่ง ระดับ
ตำแหน่ง 

เลขท่ี

อัตราค่าจ้าง

หมายเหตุก่อนเลื่อน 

(บาท)

ให้ได้รับ 

(บาท)

สำนักงาน.....................................................

๑ นาย............
(๓-๑๑๐๑-๐1อ๐๓๔-๖๖-๘)

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ ๑ ๑๑๒๕ ๑๖,๙๖๐ ๑๗,๕๗๐ ข้อ ๙

๒ นาย............
(๕-๑๑๙๙-0๐0๑๖-๗๗-๗)

พนักงานพิมพ์ ส ๒ (ริ)(ริ)ดา(&? ๑๖,๙๖๐ ๑๗,๕๗๐ ข้อ ๙

๓ นาง.............
(๓-๑๑๐๑-๐๑๐!อ๙-๖!อ-๘)

พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส ๑ (ริ) (ริ) (ริ16าเ ๑๖,๙๖๐ ๑๗,๕๗๐ ข้อ ๙

(ร̂ นาง.............
(๓-๔๗0๕-00๔๒๒-๔๒-๘)

พนักงานสถานที่ บ ๑ (ริ)(ร̂ดา ๑๖,๙๖๐ ๑๗,๕๗๐ ข้อ ๙



(ตัวอย่างคำสั่งการเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างปรเจำ กรณีเกษียณอายุราชการ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

คำสั่งจังหวัดพังงา 

ท / ๒๕๖๖

เรื่อง การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและให้ได้รับอัตราค่าจ้าง 

สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (กรณีเกษียณอายุราชการ)

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๑๗ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๗ และ (ฉบับท่ี ๘) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ท่ี กค ๐๔๒๐/ว ๑๔๗ 

ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๐/ว ๓๓๗ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙

หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๐/ว ๒๗ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๐ และคำสั่งกรม...................

ท ี่............ / ................ล ง ว ัน ท ี่........................................ เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างประจำ

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน ประกอบกับคำสั่งจังหวัดพังงา ที่ ๘๑๙๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงชองตำแหน่ง

ที่ได้รับแต่งตั้งในสังกัดสำนักงาน.........................................  ซึ่งต้องพ้นจากราชการเพราะครบเกษียณอายุ

เม ื่อส ิ้นป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามผลการประเม ินประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 

ครึ่งปีที่แล้วมา (๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ทั้งนี้ เพ่ือประโยซน่ในการคำนวณบำเหน็จลูกจ้าง

จำนวน.... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ โดยขอรับรองว่าการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำรวมทั้งปี ๒

ข้ัน ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ชองจำนวนลูกจ้างประจำในสังกัด ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และวงเงิน

เลื่อนขั้นค่าจ้างทั้งปี ไม่เกินร้อยละ ๖ ชองอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจำที่ครองอยู่ ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ เปีนต้น'โป

ส่ัง ณ วัน ท่ี พ.ศ. ๒๕๖๖



คำสั่งจังหวัดพังงา

ท ี.่........./ . ......................

เร่ือง ให้ลูกจ้างประจำได้รับค่าตอบแทนพิเศษ

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ

ข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง 

พ.ศ. ๒๕๕๐ และที'แก้ไขเพิ,มเติม (ฉบับที' ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยได้ร ับมอบอำนาจจาก

.................................. ตามคำสั่งกรม..................................  ท .ี........... / .........  ลงวันที่

..................................พ.ศ............. ประกอบกับคำสั่งจังหวัดพังงา ท่ี ๘๑๙๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม

พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงให้ลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงาน........................................ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ

ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา (๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๐

กันยายน ๒๕๖๖) จำนวน......... ราย ดังบัญชรีายละเอียดที่แนบท้ายนี้ โดยขอรับรองว่าการเลื่อนขั้นค่าจ้าง

ลูกจ้างประจำรวมท้ังปี ๒ ข้ัน ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของจำนวนลูกจ้างประจำในสังกัด ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และ 

วงเงินเลื่อนขั้นค่าจ้างทั้งปี ไม่เกินร้อยละ ๖ ของอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจำที่ครองอยู่ ณ วับที่ ๑ กันยายน 

๒๕๖๖

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เปีนต้นไป

ส่ัง ณ วัน ท่ี พ.ศ. ๒๕๖๖



บัญชีรายละเอียดให้ลูกจ้างประจำได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

แนบท้ายคำสั่งจังหวัดพังงา ท ี่..............Axr๖๖ ลงวันที่.......................................

ลำดับที่ ซ่ือ - สกุล สังกัด/ตำแหน่ง ระดับ
ตำแหน่ง 

เลขท่ี

อัตราค่าจ้าง 

เต็มข้ัน

ค่าตอบแทนพิเศษ

หมายเหตุร้อยละ ๒ 

(บาท)

ร้อยละ ๔ 

(บาท)

ร้อยละ ๖ 

(บาท)

๑ นาย............
(๓-๑๑๐๑-0๒๐๓๔-๖๖-๘)

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ ๑ ๑๑k) ๕ ๒๕,๖๗๐ ๕๑ดา. ๕๐ ตามข้อ ๖/๑ (๒)

๒ นาย............
(<£-๑๑๙๙-0๐๐๑๖-๗๗-๗)

พนักงานพิมพ์ ส ๒ ๑(9)(ห้า๕ ๒๕,๖๗๐ ๕๑๓.๔๐ ตามข้อ ๖/๑ (๒)

๓ นาง.............
(๓-๑๑๐๑-0๑๐๒๙-๖๒-๘)

พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส ๑ ๑๑๔๗ ๒๕,๖๗๐ ๕๑๓.๕๐ ตามข้อ ๖/๑ (๒)

(ร̂ นาง.............
(๓-๔๗๐(£-0๐๔๒๒-๔๒-๘)

พนักงานสถานที่ บ ๑ ๑๕๓Gs ๒๕,๖๗๐ ๕๑๓.๕๐ ตามข้อ ๖/๑ (๒)


