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ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

เรียน คลังจังหวัดพังงา

๑. ต้นเร่ือง
ด้วยกรมบัญชีกลางได้อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฟิกอบรม 
โดยได้กำหนดให้สำนักงานคลังเขต/สำนักงานคลังจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการจัดฟิกอบรม ซ่ึงแผนการพัฒนาบุคลากร 
ดังกล่าว เป็นโครงการฟิกอบรมที่ตรงกับความต้องการของบุคลากรภาครัฐและบุคลากรกรมบัญชีกลาง จากผล 
การรวบรวมข้อมูลผ่านซ่องทางการทำแบบสำรวจการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและการบัญชีภาครัฐ และสถิติ 
การรับสาย Call Center ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๒. ข้อเท็จจริง
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้านจัดซื้อจัดจ้าง ได้กำหนด 

ให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดโครงการฟิกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการ 
ทางอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (Electronic Government Procurement : e-GP) สำหร ับ เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาบ  
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ จำนวน ๑ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน จำนวนคนต่อรุ่น ๒๘๐ คน 
ซ่ึงสำนักงาบคลังจังหวัดพังงาได้กำหนดไวิในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖

๓. ข้อพิจารณา
กลุ่มงานวิชาการ สำนักงาบคลังจังหวัดพังงา ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรจัดโครงการฟิกอบรม 

หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค รายละเอียดดังนี้

๓.๑ จัดฟิกอบรม ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams จำนวน ๒๘๐ คน ระหว่าง 
วันที่ ๑๕ -  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดพังงา 
ศาลากลางจังหวัดพังงา ดำเนินการจัดฟิกอบรมโดยกลุ่มงานวิชาการ

๓.๒ มอบหมายให้ นางสาวจารุณี พิณกลับ ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ รักษาการใน 
ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ และนางสาวบุษรา ต่ันเล่ง ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ เป็น 
วิทยากร

๓.๓ ขออนุมัติใช้จ่ายเงินงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในการดำเนินโครงการ จำนวน ๘,๓๔๐.๐๐ บาท (แปดพันสามร้อยส่ีสิบบาทถ้วน)

๓.๓.๑ ค่าอาหารกลางวับ จำนวน ๓ คบๆ ละ ๑๒๐ บาท จำนวน ๒ วัน จำนวนเงิน 
๗๒๐.๐๐ บาท (เจ็ดร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)
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๓.๓.๒ ค ่าอาหารว่างและเครื่องด ื่ม จำนวน ๓ คนๆ ละ ๔ มื้อๆ ละ ๓๕ บาท 
จำนวนเงิน ๔๒๐.๐๐ บาท (ส่ีร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)

๓.๓.๓ ค ่าสมนาค ุณว ิทยากร จำนวน ๒ วัน จำนวนเง ิน ๗ ,๒๐๐.๐๐ บาท
(เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ

6 V

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ

(นางสาวพนิดา สมแก้ว)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

อนุมัติ

(นางสาวณปภัช เพ็งมณี) 
คลังจังหวัดพังงา
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โครงการผี!กอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement ะ e-GP) 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาบของรัฐในล่วบภูมิภาค แบบออนไลน์

๑. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีกรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Govemment 

Procurement: e-GP) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซี่งกำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องดำเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านระบบ e-GP ซึ่งการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวส่งผลให้เกิดศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
อย่างแท้จริงโดยครอบคลุมการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐทุกประเภท เซ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาซน องค์กรอิสระ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัย ๆลฯ ซ่ึงส่งผลให้จำบวบผู้1ข้งาน 
ใบร่ะบบ e-GP เพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก จากข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม ๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๒) 
พบว่ามีหน่วยงานประกาศเผยแพร่ด้วยวิธีประกาศเชิญซวนท่ัวไปเป็นจำนวนท้ังส้ิน ๑๒๙,๑๔๔ ฉบับ คิดเป็นมูลค่า 
ร),๐๘๗,๒๒๘.๔๒ ล้านบาท ใบปี ๒๕๖๒ มีจำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น ๔,๙๘๒,๔๑๒ โครงการ 
วงเงินงบประมาณ ๑,๙๐๗,๘๕๔.๘๖ ล้านบาท รวมท้ังกรมบัญชีกลางได้ขยายการใช้งาบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ให้หน่วยงานซองรัฐ 
ทุกประเภทท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้างเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ต้องจัดซ้ือจัดจ้างผ่านวิธีดังกล่าว และหน่วยงานซองรัฐ 
ต้องดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทุกข้ันตอนและสามารถใช้งานระบบ e-GP ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดังนั้น เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานซองรัฐในส่วนภูมิภาค มีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงใหม่ 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดโครงการผี!กอบรมบุคลากรซองหน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ี 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ในหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement: e-GP)” สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานซองรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค

๒. วัตถุประสงค์
เพ ื่อให้เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัต ิงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างซองหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

สามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ

๓. หัวข้อวิชา ขอบเซต/เน้ือหา
๑. การจัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้างและการเผยแพร่แผนจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒. การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
๓ .  การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก
๔. การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จนถึงบริหารสัญญา 
๕. การคืนหลักประกันสัญญา
๖. การประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกรายไตรมาส

๘  ก ล ่แ เท ้า ห แ า ค



- ๓ -

๑๔. ยุทธศาสตร์ท่ีสอครับโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ' ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี

□  ความม่ันคง 0  การสร้างเสริมความม่ันคง 
ทางการคลัง

□  การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน

□  การสนับสบุบศักยภาพและ 
ความสามารถในการแข่งขัน

□  การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพ่ือขับเคล่ือน 
เศรษฐกิจ

□  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพคบ

□  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กระทรวงการคลัง

□  การเป็นกลไกจัดระปบ 
บริหารการเงินการคลังเพ่ือ 
การให้บริการท่ีเป็นเลิศ

□  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเท่าเทียมกันทางสังคม

□  การลดความเล่ือมล้ํา 
ทางเศรษฐกิจและสังคม

□  การเสริมสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

□  การคลังการเงินเพ่ือ 
ส่ิงแวดล้อม

0  การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

□  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล



แผนงาบ/โครงการ

๑โ8ะ'โ~ค่ฟิกา'รฟิทองริ:ภ.เลักส ด ิร ิ" า

การเพิ๋มประสิทิ5ภาพ๊การ๊จัดิจิ้ร์'จัดจ้างิ- )

ด้วยวิธีการหางอ(ลึกหรอนิกส์'(Electronic?

Gotfernment'Procurement7re:
ฟ้าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏ ิพ า น

)TOTหินวิยิงิานขิอํงิรัฐ่'lui■(วินิกุ๊มิภิลิค

สิบิบิอิฐนใลัน'(๖๖๑®o © rj

วิธ ีการ/รูปแบบ ะ Online

(กองระบบจ้คชื้อจ ้ดจ้างก-พรัฐแระราคากราง)

๑.๖ โครงการนิกอบรม หลักสูตร 

หลักเกณฑ์นละวิธีการประเมินผล 

การปฎิบ้ติรานขอรผู้ประทอบการ 

(Grading) ฟ้าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฎิมัติงาน 

หน่วยงานของรัฐในล่วนกลาร 

แบบออบโลน' (๖๖๑๑๐๖)

วิธ ีการ/รูปแบบ ะ Online

(ทองระบบจ้ดชื้อจ้ดจ้างภารรัฐและราคากราง)

ยฺทรศาศตร์

การปรับลมดุลและพัฒนา 

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แทธศาสตร์กระพรวงทารคลัง ๒ท นิ

การสร้างเสริมความมันคง 

หารการคลัง

£(ท5ศาลฅร์ทรมบัญชีกลาง too จ
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรด้วยระบบดิจิท ัล

ขฺทธคาสคร้ชาติ ๒๐ รีเ

การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ฤทธศาสตร์กระพรวงการคลัง เทา อ

การสร้างเสริมความมันคง 

ทางการคลัง

รคาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ จ
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรด้วนระบบติจ้ทัล

วัตถุประสงค์/เน ื้อหา

เพอ'ให้เจ้าหน้าทผู้ปฎิบ้ติงาน 
ด้านการจัดช้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนภูมิภาค สามารลดำเนินการ 
จัดช้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดช้ือ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ 
ทางอิเลึกทรอนิกส์ (e-GP)
ได้อย่างถูกต้องและมีประสทธีภาพ

เพี่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบ้ติงาน 

เกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างๆ ของรัฐ 

ในส่วนกลางมีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 

การปฎิบ้ติงานของผู้ประกอบการ 

(Grading) ได้อย่างถูกต้อง

ทถุ่มเป้าหมาย
จำนวน

_ โน
โ๗๖'

จำนวน

คน/รุ่น

■๒'"๘๐“

b o o

'ระยะเวลา 

ต่อรุ่น 
(ชน.)

๑๒

คำใข้จ ่าย/รุ่น 

(บาท)

๘)๓๔๐

๔,๑๗๐

เงินงบ'ประมาณ 

ประจ่านิ ๖๔๖๖ 

(บาท)

"๖๓๓1๘ร๐

๔,๑๗๐

ระยะเวลาดำเนินการ

I
ม ิ.ค .

I
มิ.ย. :

แผนพัฒนาบคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๖ หน้าท่ี ๓ แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ร>.๔ โครงการแกอบรม หลักสูตร การเท่ีมประสิทธิภาพการจัดฃ้ีอจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government
Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิ'บ้ดีงาบของหน่วยงาบของรัฐโบส่วบกลาง แบบออบไลบ (๖๖๑®๐๔)
จัดแกอบรม ๓ รุ่น รุ่นละ ๒ วับ จำบวบคบต่อรุ่น ๒๔๐ คน

ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ
ค่าตอบแหน ค่าสมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๑๒ ชม. ๑ คบ ๗,๒๐0 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารวางและเคร่ืองด่ืม คบละ ๓๔ บาท/ม้ือ ๓ คน ๔ ม้ือ ๔๒๐ บาท

ค่าอฺา'หาร คบละ ๑๒๐ บาท/ม้ือ ๓ คบ ๒ ม้ือ ๗๒๐ บาท
รวมค่าใช้จ่าย ๑ รุ่น ๘,๓๔๐ บาท
รวมค่าใช้จ่ายท้ังสิน ๓ รุ่น ๒๔,๐๒๐ บาท

หมายเหคุ ขอลัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำบวนคบทุกรายภารเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เทิบอัตราตามระเบียบของทางราขการ

และภายใบวงเงินงบประมาณที่ไดร้ ับอบุน้ดี

รุจร! โคร'ง'mรแก'อปีรภง่ลักสูตรวฑรเท่ีมประสิทธิภาพการจัดช้ือจัดจ้างด้วยวิธีการหางอิเล็กทรอนิกส์"(Electroni<rGo«ernment7
yProcorem'entTe^GP)'^หรับ[จ้าหน้าที่ผ ู้ปฎิบดีง'านัขิองิหินวยงาบของ"รัจ่ในิ'ล่วิบิภูมิภาค แบบรอบใลิบ (๖๖®๑๐๔)*

{จัดแกอบรม ณ สำนักงาบคลัง่อ ัง่พ ิวัต ิ-จำบ ัวบ ๗๖ จัง'หวัด จ ังหว ัค ิล ิะ 'ร ิT รุ่ฃิ 

จัดแกอบรม ๗๖ ร ุ่น  ร ุ่นละ ๒ วัน จำบวบคบต่อรุ่น ๒๘๐ คน

ค่าใช้จ่ายใบการดำเนิบการ
ค่าตอบแทบ ท่าสมบาคุณวิทยากร คบละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๑๒ ขม. ๑ คน ๗,๒๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ ๓๔ บาท/ม้ือ ๓ คบ ๔ ม้ือ ๔๒๐ บาท

ค่าอาหาร คนละ ๑๒๐ บาท/ม้ือ ๓ คน ๒ ม้ือ ๗๒๐ บาท
[รวมค่าใช้จ่าย ค..รุ่นฺ . ๘,๓๔๐_บทท;
รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน ๗๖ รุ่น ๖ »TlGn,Cfl Cl o บาท

หมายเหตุ ขอลัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคบทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราขการ
และภายใบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอบุม้ดี

๑.๖ โครงการแกอบรม หลักสูตร หลักเกณ1ท่ีและวิธีการประเมินผลภารปฎิบ้ดีของงาบผู้ประกอบการ (Grading)
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิน้ดีงานหน่วยงานของรัฐใบส่วบกลาง แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๖)
จัดแกอบรม ๑ รุ่น รุ่นละ ๑ วับ จำบวนคบต่อรุ่น ๒๐๐ คบ

ค่าใช้จ่ายโบการดำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๖ ชม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหาร'ว่างฺและเคร่ืองด่ืม คนละ ๓๔ บาท/ม้ือ ๓ คน 1 ๒ ม้ือ ๒๑๐ บาท

ค่าอาหาร คบละ ๑๒๐ บาท/ม้ือ ๓ คน ๑ ม้ือ ๓๖๐ บาท
รวมค่าใช้จ่าย ๑ รุ่น ๔,๑๗๐ บาท
รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน ๑ รุ่น ๔,๑๗๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำบวบคบทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม,เทิบอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายใบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอบุม้ดี

"ชระมาณการล่าใๆจ่าย หนาท่ี ๑๖ นผบพัฒบาบุคลากรภาครัฐ



ที พง ๐๐๐๓/o สำนักงานคลังจังหวัดพังงา 
ถนนพังงา-พับปุด พง ๘๒๐๐๐

^  พฤษภาคม ๒๕๖๖

เร่ือง โครงการ'รกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
(Electronic Government Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

เรียน หัวหน้าส่วนราขการ และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดพังงา

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. กำหนดการรกอบรม จำนวน ๑ ฉบับ
๒. คำแนะนำก่อนเข้ารับการรกอบรม จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยสำนักงานคลังจังหวัดพังงา กำหนดจัดโครงการรกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค มิความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานในระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี 
อิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับปรุงใหม่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยมีกำหนดจัดอบรม แบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams ในระหว่างวันที ๑๕ - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น. 
รายละเอียดกำหนดการปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑

สำนักงานคลังจังหวัดพังงา จึงขอให้ท่านคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จำนวนหน่วยงานละ ๒ คน เข้าร่วมโครงการรกอบรมฯ ดังกล่าว โดยขอให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ ดังน้ี

๑. ลงทะเบียนตอบรับการเข้าร่วมอบรมผ่านทาง QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังลือฉบับนี้ ภายใน 
วันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๒. ให้ผู้เข้ารับการรก อบรม ติดตั้งโปรแกรม Microsoft Teams และปฏิบัติตามคำแนะนำ 
ก่อนเข้ารับการรกอบรม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ และเข้ากลุ่มไลน์ “จัดซื้อจัดจ้างพังงา” ผ่านทาง QR Code 
ท่ีปรากฏท้ายหนังลือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวณปภัซ เพ็งมณี) 
คลังจังหวัดพังงา

กลุ่มงานวิฃาการ
โทร. ๐ ๗๖๔๘ ๑๔๗๕ - ๖  ต่อ ๓๒๐ - ๓๒๑ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : pna@cgd.go.th

แบบตอบรับ กลุ่มไลน์

nd nsuucyuกลางm mฒเพ’ 9MSlip Its#

mailto:pna@cgd.go.th


ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑

กำหนดการโครงการแกอบรม
หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement ะ e-GP)
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ 
ระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 

ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams

aJ a/ B'cjว่นจันทรัทิ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖
เวลา ๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการัฝืกอบรม
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น ภาพรวมการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
เวลา ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น. การใช้งานระบบจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง
เวลา ๑๔.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น. การใช้งานระบบจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก

วันอังคารท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖
เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. การใช้งานระบบจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

เวลา ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น.
(e-biddin§) (e-GP ระยะที่ ๕) 
พักรับประทานอาหารกลางวัน

เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น. การใช้งานระบบจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) (e-GP ระยะที่ ๕) ต่อ

หมายเหตุ - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ช่วงเช้า เวลา ๑๐.๓๐ -  ๑๐.๔๕ น. 
ช่วงบ่าย เวลา ๑๔.๓๐ -  ๑๔.๔๕ น. 

กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม



f~9-

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

คำแนะน่าก่อนเข้ารับการแกอบรม
โครงการอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement: e-GP)
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ 

ระหว่างวันที่ ๑๕ -  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๑. เจ้าหน้าท่ีส่ง Link ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม ให้'ทางกลุ่ม'ไลน์ ในเวลา ๘.๐๐ น. โดยจัดเก็บไว้ท่ีโน้ต 
ในกลุ่มไลน์ เม่ือได้รับ Link แล้ว ขอให้ผู้เข้ารับการแกอบรมเข้าไปลงทะเบียนให้เรียบร้อย 

๒. การเข้าใข้งานโปรแกรม Microsoft Teams เจ้าหน้าที่ส่ง Link ให้ทางกลุ่มไลน์ เวลา ๐๘.๑๕ น. 
เมื่อเข้าสู่ระบบฯ ซ่องท่ีให้กรอกซ่ือผู้ใข้งาน ให้กรอกดังนี้ “ซ่ือ - สกุล” เป็นภาษาไทย และตามด้วย 
ซ่ือหน่วยงาน ตามท่ีท่านได้ลงทะเบียนไว้

๓ .  เมื่อเข้าสู่ระบบ Microsoft Teams แล้ว รบกวนปดุีไมคไห้ด้วย เพ่ือไมให เ้ป็นการรบกวนผ ู้เข้ารับการ 
อบรมด้วยกัน

๔. ขอความร่วมมือ ท่านท่ีใข้โน้ตบุ๊ค หรือโทรศัพท์มือถือ ช่วยเปีดกล้อง'ไว้ให้ด้วย เจ้าหน้าที่จะทำการ 
แคปหน้าจอไว้ เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานประกอบการจัดอบรม 

๕. สำหรับเอกสารประกอบการบรรยาย เจ้าหน้าท่ีจะส่ง Link ไว้ใน'โน้ตกลุ่ม'ไลน์ 
๖. การส่งประเด็นคำถามเพื่อสอบถามวิทยากร ให้ท่านสอบถามได้ทางกลุ่มไลน์
๗. หลังสิ้นสุดการอบรม ขอให้ผู้รับการอบรมทุกท่านทำแบบประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม 

โดยเจ้าหน้าท่ีจะส่ง Link ให้ทางกลุ่มไลน์

สำนักงานคลังจังหวัดพังงา
ขอขอบคุณ สำหรับการให้ความร่วมมือ ในการอบรมในครั้งนี้



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดพังงา โทร. ๐ ๗๖๔๘ ๑๔๗๖ ต่อ ๓๒๑ โทรลาร. ๐ ๗๖๔๘ ๑๔๗๔............

ท่ี พง ๐๐๐๓/000^^0 .................................วันที พ^พฤษภาคม..๒๕๖๖......................
เรือง ขอส่งรายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฟิกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP) 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

ตามหนังสือสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ท่ี กค ๐๔๑๘.๒/๑๙๕ 
ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ แจ้งสำนักงานคลังจังหวัดให้จัดโครงการผีกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค และให้รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่ายให้ สพบ. ทราบ 
ภายใน ๑๐ วันทำการ หลังจากเสร็จสิ้นการผีกอบรม น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดพังงา ได้ดำเนินการจัดโครงการผี!กอบรมฯ และเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว 
จึงขอรายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางสาวณปภัข เพ็งมณี) 
คลังจังหวัดพังงา

กรUUcyซีกลาง



รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย โครงการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หน่วยงานผู้จัด สำนักงานคลังจังหวัดพังงา

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement ะ e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

ระหว่างวันท ี.่ . .๑ ๕ .. . .เดือน....พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๖๖....ถึงวันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ..... ๒๕๖๖.
กำหนดเวลาฝึกอบรม..... ๒......วัน.... -....ซ่ัวโมง
ผ้เช้ารับการฝึกอบรม จำนวน..... ๓ ๓ ๐ .......คน

□  กรมบัญซีกลาง ส่วนกลาง ..... .......คน ส่วนภมิภาค ...........  คน
0  หน่วยงานภาครัร/อ่ืน  ๆ(ระบ)..................

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเบิกจ่ายจาก
ส่วนกลาง ..... -.... คน ส่วนภูมิภาค ....๓๓๐.... คน

0  เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและ'ฝึกอบรม จำนวนเงิน ๘,๓๔๐.๐๐ บาท
□  เงินนอกงบประมาณ.............................. □  เงินอ่ืน..........................................................................

ผู้รับผิดซอบโครงการ นางสาวบุษรา..ต่ันเล่ง.........  สถานท่ีจัดฝึกอบรม ห้องประขุมสำนักงานคลังจังหวัดพังงา..............
ผู้ยืมเงิน ....นางสาวบุษ,รา...ต่ันเล่ง........................ ตามสัญญาการยืมเงินเลขท่ี ...๓๒/๒๕๖๖...ลงวันท่ี ..๑๐..พฤษภาคม..๒๕๖๖....

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ
๑. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 
ค่าตอบแทน
- ค่าสมนาคุณวิทยากร ๗,๒๐๐.๐๐ ๗,๒๐๐.๐๐
ค่าใช้สอย
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๔๒๐.๐๐ ๔๒๐.0๐
- ค่าอาหาร ๗๒๐.๐๐ ๗๒๐.0๐ -
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเข่าอุปกรณ์ในการฝึกอบรม - - -
- ค่าเข่าสถานท่ี และค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร - - -
- ค่าถ่ายเอกสาร - - -

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน (โปรดระบ).......................... - - -

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน (โปรดระบ).......................... - - -

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน (โปรดระบ).......................... - - -
รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการ (๑) ๘,๓๔๐.๐๐ ๘,๓๔๐.๐๐ -

๒. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
- ค่าเบ้ียเล้ียง
- ค่าเข่าท่ีพัก - - -
- ค่ายานพาหนะ - - -
- ค่าใช้จ่ายอ่ืน (โปรดระบ).......................... - - -
- ค่าใช้จ่ายอ่ืน (โปรดระบ).......................... - - -

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (๒) - - -
รวมท้ังส้ิน (๑) + (๒) ๘,๓๔๐.๐๐ ๘,๓๔๐.๐๐ -

(ลงซื่อ)

(นางสาวบุษรา ตันเล่ง)

วันท่ี
ตำแหน่งนักวิซาการคลังปฏิบัติการ «1. 

เดือน ฒp เทาฒ ..พ.ศ. พ ^



สรุปผลการประเมินหลักสูตรการแกอบรม
1. หลักสุตรโครงการแกอบรม หลักสูตร การเพึฆประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

(Electronic Government Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิปติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค
2. วันท่ีจัด,แกอบรม ระหว่างจันท่ี 15- 16 พฤษภาคม 2566
3. สถานท่ีจัด ณ น้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดพังงา
4. จำนวนผุ้เข้ารับการ!]กอบรม บุคลากรกรมฯ - คน บุคลากรภายนอก 330 คน
5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สำนักงานคลังจังหวัดพังงา
6. งบประมาณ เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนเงิน 8,340.00 บาท จ่ายจริง 8,340.00 บาท
7. ผลการประฌิน

ประเด็นของการประเมินผล เอยละ แปลผล
7.1 ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 87.59 ดีมาก
7.2 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 88.47 ดีมาก
7.3 ความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกอบรม 91.73 ดีมาก
7.4 ความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 91.97 ดีมาก
7.5 ความพึงพอใจต่อการนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฎิปติงาน 90.43 ดีมาก

สรปความพึงพอไจต่อโครงการtเกอบรม (คิดเป็นร้อยละ ) 90.04 ดีมาก

ประเด็นของการประเมินผล คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า
7.6 ความคุ้มค่าในการจัดอบรม 253.00 0.00

คิดเป็นร้อยละ 100.00 0.00

8. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
1. ให้จัดอบรมเม่ือมีแนวทางปฎิป้ติใหม่ๆ  เพ่ือให้ปฎิฟ้ติงานได้เข้าใจและปฎิป่ติไปในแนวทางท่ีถูกต้องตรงกัน และขอบคุณ 

สำหรับการอบรมในคร้ังน้ี
2. น่าจะอบรมแบบห้องปฎิบํติการ ผู้เข้าอบรมสามารถเข้าลงระบบไปพร้อมๆ วิทยากรเพ่ือให้เข้าใจมากย๋ึงข้ืน
3. ให้จัดอบรมบ่อยๆ
4. ระบบการติดต่อส่ือสารระหว่างการอบรมขาดหายเปีนช่วงๆ

วันท ี่ 18 พฤษภาคม 2566

(นางสาวบุษรา ต่ันเล่ง) 
ตำแหน่ง นักวิชากาคลังปฏิบํติการ 

ผู้ประเมินผลโครงการ

(นางสาวพนิดา สมแก้ว)
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

ผู้ตรวจรายงานการประเมินผล



>4

วิเคราะห์แบบประเมินผล

หลักสูตร

คำ'น่ีแจง การใช้ตารางการวิเคราะห์ฯ ของผู้ประเมินผลฯ

1. ตารางต ่อไปฟ ้ไต ่'กำหนคส ูตรการคำนวณ ไว ้ ใๆกส ่วนน ี่เก ี่ยวข ้อง

2. ให ้ส ู้ประเม ินผลฯ แ ก ่ไ ข ช ้อ น ล ไ ด ้เฉ พ า ะใน ส ่ว น  เแไบs iเฃีบว เท ่าน ั๋น

ส่วนนี่ 1 ประเมินการเรียนf

100 เปอว้เ'ปนด'
Q7 CRQQ เาเทฟ้ทใ1นcf

16 9 4 1 fix*2 f|Xi2/n fjXj/n (fjX|/n)2 s d

53 38 1 3863 15.2688 3.7668 14.1888 1.04
9 0 0 4930 194862 4.3794 19.1796 0.55

650
635
490
520
585

448
496
548
572
532

1
~0
0_
ใ)
ใ)
ใ)

fixi X
1131
1137
1092
1 1 1 0

1126
0

4.47 
4.49 
4.32 
4  39  
4.45 

4.4237

25 16 9 4 1 f x 2I j A j fiXj2/n fjXj/n (f|X,/n)2 s d
130 112 11 0 0 5141 20.3202 4.4704 19.9841 0.58
127 124 2 0 0 5177 20.4625 4.4941 20.1967 0.52
98 137 18 0 0 4804 18.9881 4.3162 18.6296 0.60

104 143 6 0 0 4942 19.5336 4.3874 19.2489 0.53
117 133 3 0 0 5080 20.0791 4.4506 19.8078 0.52

คะแนน 5 คิดเบน 100 เปฝิร์เ'ปีนต์
คะแนน 4.42 คิดเบน 88.4743 เป a ร์เ*ชนด'

ส่วนนี่ 3 ประเมินความพึงพอใจต่อเ'นอหาและวัดฤประสงค์ของโครงการ

ข้อ 5 4 3 2 1 ท 5 4 3 2 1 fixi X 25 16 9 4 1 f.x,2 fjXj2/ท fjXj/ท (fjXj/n)2 s d

3.1 155 94 4 0 0 253 775 376 12 0 0 1163 4.60 155 94 4 0 0 5415 21.4032 4.5968 21.1309 0.52 
154 87 12 0 0 5350 21.1462 4.5613 20.8051 0.58
156 93 4 0 0 5424 21.4387 4.6008 21.1673 0.52

3.2 154 12 0 0 253 770 348 36 0 0 1154 4.56
3.3 156 : 93 0 0 253 780 372 12 0 0 1164 4.60

0 0 4.59

คะแนน
คะแนน

5
4.59

คิดเบน 
คิดเบน

100 เปอว้เฟ ้นด์ 
91.726 เปอว้เ'ป็นต์



ส่วนที่ 4 ประเมินความพีงพอใจวิทยากร(รวม)

ข้อ 5 4 3 2 1 ท 5 4 3 2 1 fixi X
4.1 1 5 3 99 0 253 765 396 3 0 0 1164 4.60
4.2 155 94 4 0 0 253 775 376 12 0 0 1163 4.60
4.3 139

1 1 '
3 0 0 253 695 444 9 0 0 1148 4.54

4.4 1ระ 99 1 0 0 253 765 396 3 0 0 1164 4.60
45 166 80 7 0 0 253 830 320 21 0 0 1171 4.63

0 0 4.60

25 16 9 4 1 fiX;2 fjX j2/n fjX j/n (f jX j/n )2 s d

153 99 1 0 0 5418 21.415 4.6008 21.1673 0.50
155 94 4 0 0 5415 21.4032 4.5968 21.1309 0.52
139 111 3 0 0 5278 20.8617 4.5375 20.5894 0.52
153 99 1 0 0 5418 21.415 4.6008 21.1673 0.50
166 80 7 0 0 5493 21.7115 4.6285 21.4226 0.54

คะแนน
คะแนน

5 ค ิดเยน
4.60 คิดเขน

100 น]อ,รเ'ริ}นด' 
91.97 น]อร'เฟ้นด'

ส่วนที่ 5 ประเมินการนำความ‘เไปใข้ฯ

ข้อ 5 4 3 2 1 ท 5 4 3 2 1 fixi X 25 16 9 4 1 f x 2 f jX j2/n f jX j/n ( f jX i /n )2 s d

5.1 136 108 0 0 253 680 432 27 0 0 1139 4.50 136 108 9 0 0 5209 20.5889 4.502 20.2678 0.57 
141 108 4 0 0 5289 20 9051 4.5415 20.6252 0.535.2 141 4 ..5.. 253 705 432 12 0 0 1149 4.54

0 0 4.52

คะแนน 5 ค ิดเยน 100 น]อ*เฟ้นท'
คะแนน 4.52 ค ิดเขน 90.43 น]อ*เฟ้นด'

ส่วนที่ 6 ประเมินความที่ม ่ด ่าในการตกอบรม

ข้อ (ๆมด่า ไม่ ที่มด่า รวม
6 253 0 253

ร้อยละ 100 0 100


