
เแ  บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ซ ก า ร ..กฐ.งบริหาร,'ทรัพยากรบุคคล กล่ม.งานสรรหาแล.ะบรรจ!,เต่งตั้ง..,.'โทร,๖๘๒๕:.

เ ร ือ ง  ประ.กา.1ศ.รายซื่อผู้.ผ่านการ'ประเมินบุคคล'ที,.จะ.เข้ารับ.ก;าร:ประเมนผลงาน.เพี่อเลื่อนขึ้นเ.ฟ.งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพ ิเศษ และคำสั่งให้ข้าราซการรักษาการในตำแหน่ง

เรียน ผ ู้อำนวยการกอง/สถาบ ัน/ค ูบย ์/กล ุ่ม/เลขาน ุการกรม/คลังเขต/คล ังจ ังหวัด
ต าม ท ี่ค ณ ะก รรม ก ารป ระเม ิน บ ุค ค ล  ต ำแ ห น ่งน ัก ว ิซ าก ารค ล ัง  ร ะ ด ับ ซ ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ  

ได ้ดำเน ินการประเม ินบุคคลที่จะเข ้ารับการประเมินผลงานเพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต่งต ั้งให ้ตำรงตำแหน่งนักวิชาการคลัง 
ชำนาญการพ ิเศษ น้ัน

กรมบ ัญช ีกลางได้ม ีประกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคลที่จะเข ้าร ับการประเม ินผลงานเพ ื่อเล ื่อนข ึ้นแต่งต ั้ง 
ให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระด ับชำนาญการพ ิเฅษ (ตำแหน ่งน ักว ิชาการคลังชำนาญการพ ิเศษ) ลงวับที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖และมีคำสั่งให้ข้าราฃการรักษาการในตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ในการน ี้ให ้ผ ู้ท ี่ม ี 
รายซื่อตามประกาศจัดทำผลงานและข้อเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ ์ ตามหัวข้อเรืองที่ได้ประกาศไว้ จำนวน๘ ขุด 
(ตัวจริง ๑ ขุด และสำเนา ๗ ข ุด)โดยจัดทำร ูปเล ่มผลงานตามค ู่ม ือการนำเสนอผลงานทางวิชาการฯ ซ ึ่งสามารถ 
ดาวน์โหลดคู่ม ือ'ได้'ทาง เท*โลก6 *.03ป.5 0 .1:๒ ^  หน ่วยงานภายใน ^  กองบริหารทรัพยากรบ ุคคล ^  ประเมิน 
ผลงาน ^  คู,ม ือ/แบบฟอร ์ม  ห ัวข ้อ ค ู่ม ือการนำเสนอผลงานทางว ิชาการ เพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่ง 
ประ๓ ทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระด ับชำนาญการพ ิเศษ (ว ๒๕) ล ่งให ้ กบค. ภายใน  ๙๐ วัน นับแต่วัน 
ป ร ะ ก าศ ร าย ช ือ ผ ู้ไ ด ้ร ับ ก าร ค ัด เล ือ ก  พ ร ้อม ท ิ้งจ ัด ส ่งผล งาน ด ังกล ่าวใน ร ูป แบ บ ไฟ ล ์ ? 0?1 ผ ่าน ไป รษ ณ ีย ์ 
อิเล็กทรอนิกส์ {เะ-ทาลII) : เาโ.โ6 0 ณ|*3@03ป-3๐.*1า ด้วย

กองบ ร ิห ารท ร ัพ ยากรบ ุคคล (กบค.) ข อ เร ียน ว ่า  บ ัดน ี้การป ระเม ิน บ ุคคลได ้เส ร ็จส ิน แล ้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเวียนแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

(ส่ันภ่!

(นางสาวสุนทรี คร้ามอํ่า)
ผ ู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

ก ร ม น ก - ! ช ก ล า ง''โ̂  *ะ:ช*?ๆ**!1-1*IV* ( & เ (IV*#* & เ̂ *.̂ ?*̂):



ประกาศกรนบัญชีกลาง
เรื่อง รายซื่อผ ู้ผ ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต ั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพ ิเศษ 
(ตำแหน่งนักวิซาการคลังชำนาญการพิเศษ)

ตาน ท ี่กรม บ ัญ ช ีกลางได ้ป ระกาศร ับ ส ม ัครข ้าราซ การเข ้าร ับ การป ระเม ิน บ ุคคลเพ ื่อ เล ื่อน ข ึ้น  
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระด ับชำนาญการพ ิเศษ ลงวันที่ ๑๓ ธ ัน วาคม ๒๕๖๕ โดยปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎ ก.พ. ว ่าด ้วยการย ้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราฃการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งข้าราซการ 
พ ลเร ือนสาม ัญ ตำแห น ่งประเภทว ิซาการ ในหรือต ่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑  สิงหาคม ๒๔๖๔ และประกาศ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ 
และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระด ับชำนาญ การพ ิเศษ 
ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ประกอบกับคำสั่ง อ.ก.พ. กรมบัญชีกลางที่ ๒/ ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๔ คณะ เพื่อทำหน้าที่ประเมินบุคคล นั้น

บ ัด น ี้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ป ร ะ เม ิน บ ุค ค ล  ต ำแ ห น ่งน ัก ว ิช าก าร ค ล ัง  ร ะ ด ับ ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเศ ษ  
ได ้ด ำเน ิน ก ารป ระเม ิน บ ุค ค ล ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะว ิธ ีก ารท ี่ อ .ก .พ . กรม บ ัญ ช ีก ลาง กำหนด เสร ็จส ินแล ้ว 
จ ึงประกาศรายซ ี่อผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคลที่จะเข ้าร ับการประเม ินผลงานเพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิซาการ ระด ับชำนาญการพ ิเศษ ตำแหน ่งน ักว ิชาการคลังชำนาญการพ ิเศษ จำนวน ๒๒ ตำแหน่ง ดังมี 
รายขื่อผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคล รายละเอ ียดตำแหน ่งและผลงาน ปรากฏตามบ ัญช ีแนบท ้ายประกาศ ในการน ี้ 
ก ำห น ค ให ้ผ ู้ท ี่ผ ่าน การป ระเม ิน บ ุคคลจะต ้องจ ัดส ่งผลงาน ฉ บ ับ ส มบ ูรณ ์ไป ย ังกองบ ร ิห ารท ร ัพ ยากรบ ุคคล 
ภายใน ๙ ๐  วัน น ับจากวันประกาศนี้ หากพ้นกำหนดดังกล่าวจะถือว่าไม่ประลงคํเข ้ารับการประเมินผลงาน

ต ั้งน ี้ ห าก ม ีผ ู้ป ระส งค ์จ ะ ท ัก ท ้วง เก ี่ยวก ับ ผ ล งาน ช อ งผ ู้ท ี่ม ิร ายซ ื่อ ต าม ท ้ายป ร ะ ก าศ ฉ บ ับ น ี้ 
ส าม ารโ)ย ื่น ค ำร ้อ งตาม แบ บ ฟ อร ์ม ท ี่ก ำห น ดม าย ังก องบ ร ิห ารท ร ัพ ยาก รบ ุคค ล  ภายใน ๓๐ วัน น ับต ั้งแต ่ 
วันประกาศ

ประกาศ ณ วันที่ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

^ 7 1  ตน์*/ริ)/•พว่ม่,
(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท) 

อธิบดีกรมบัญชีกลาง



บัญลื่รายลื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพึ๋อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
ตำแหบ่งนักวิขาการคลังชำบาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญชํกลาง ลงวับที่ 9-0 มินาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประแ!น

รายลื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ล่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง/ลังลัด ลื่อผลงาน

ลัดส่วนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(ร้อยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ

๑ นักวิขาการคลังชำนาญการพิเ?เษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๓๖๑ 
กลุ่มงานเบิกจ่ายบำเหน็จนำนใญ ๒ 
กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดืฒ 
ค่าจ้าง บำเหน็จนำบาญ

นางสาวชวาลี เนตรนพรัตน์ นักวิฃาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๓๖๓ 
กลุ่มงานเบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญ ๒ 
กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ

เค้าโครงผลงาน
เรื่อง การพิจารณารายละเอียดคุณสมบัติของระบบงาน 
แบบเบ็ดเสร็จ (?1-๐(01 |̂ว6) สำหรับการพัฒนา 
ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
หรือระบบ 0!ฐแลเ กรเอก

๘๐ ๑. นางสาวกาญจนา
สกุลประเสริฐศรี

ร้อยละ ๕
เอ. บางสาวสุภาภรโป้ พานิขวงษ์ 

รอยละ ๑0
๓. นางลาวดิรนภา หน่อคำ 

ร้อยละ ๕
เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
เร่ือง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
โนการขอรับและจ่ายเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ 
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันให้สอดคล้องลับ 
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอีเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

\

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงาบฉบับสมบูรฆ์ภายใน ๙ 0 วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลฯ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

ห น า ท ี ®  จ า ก  1 0 ๖ว



บัญชีรายชีอผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี มินาคม พ.ศ. ๒(เกอ๖

ลำดับ
ที่

ตำแหน่งท่ีเข้ารับการประเมิน

รายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ข้ึอ - นามสกุล ตำแหน่ง/ลังกัด ขึ้อผลงาน

ลัดส่วนใน 
การจัดหำ 

ผลงาน 
(ร้อยละ)

ผู้มิสํ'วนร่วม'ในการดำเนินการ

๒ นักวิซาการคลังชำบาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๙®๙ 
กลุ่มงานวิชาการและกำกับกาโคลัง 
สำนักงานคลังเขต ๙

นางลาวสุปรืยา นวลจริง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๐๒๒ 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
สำนักงานคลังจังหวัดสงขลา

เค้าโครงผลงาน
เร่ือง การปฏิบัติงานตรวจลอบและติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดภายในเขต ๘ 
ผ่านระบบออนไลนั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๘๐ ๑. นายภูมิดักด๋ึ ทองใหม่ 
ร้อยละ ๕

๒. นางสาวเกษร บุญถนอม 
ร้อยละ ๑๕

เค้าโครงข้อเลนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุนด้านวิชาการ 
เกี่ยวลับกฎหมาย ระเบียบ การเงินการคลังภาครัฐ 
ด้วยเทคโนโลยีคิจัทัล

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับสมบูรนัภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลฯ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาบ

) Vโม้’าพ่ิ ๒ จาก ๒^



บัญชีรายรี!อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพี่อเลื่อนขึ้นแต่งดํ้งใท้ตำรงดำแหบ่งประเภทวิ-ซาการ ระดับข้านาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิซาการคลังข้านาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

ลำดับ
ท ี่

ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายรีเอผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

รี(อ - นามสกุล ตำแหน่ง/สังกัด ร ี} อผลงาน

สัดส่วนใน 
การจัดหำ 
ผลงาน 

(ร้อยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ

๓ นักาฃาการคลังข้านาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๙๔ตเ 
กลุ่มงาน-ระบบการคลัง 
ลำนักงานคลังจังหวัคขัยนาท

นางเพ็ญน ิสา คงสุข นักว ซิาการเงบและบัญชีข้านาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐๐ 
กลุ่มงานวิฃาการ
ล ำ นักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี

เค้าโครงผลงาน
เร่ือง แนวทางการตรวจสอบและเปรียบเทียบ
สิบทรัพย์ถาวรในระบบ (ว?/,'115 และทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของส่วนราซการ

๘ ๔ ๑ .  นางสุวผ ี สุขประวิทย์ 
ร้อยละ ๕

๒. บางสาวลักขณา สุภาพ 
ร้อยละ ๑๐

เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เร่ือง การเพ่ีม'ประสิทธิภาพการ'ให้)ด ำ ปรืก,บา 
ด้านการเงินการคลังภาครัฐด้วยเทคโนโลยีค ิจ ิท ลั

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- - 4 ^

หมายเหตุ ให้จัดล่งผลงานฉบับสมบูรณ์ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลๆ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะลือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน



บัญชีรายข้อเงู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเฟ้ารับการประเมินผลงานเฟ้อเลื่อนชี่ธนแต่งดงให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวับที่ ๖9 มีนาคม พ.ค. ๒๕๖๖

ลำดับ
ที่

ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายข้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ข้อ - นามสกุล ตำแหน่ง/ลังกัด ข้อผลงาน

ลัดส่วนใน
การจัดท้า 

ผลงาน 
(ร้อยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการตำเนินการ

๔ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๙๕๘ 
กลุ่มงาบวิชาการ 
สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี

นางสาว'จิรภา กองส้มฤทธ่ํ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
ตำแหน่งเลขที่ ๙๗๗
กลุ่มงานวิชาการ
สำนักงานคลังจังหวัดปทุมธานี

เค้าโครงผลงาน
เข้อง การดาเบนการตามแนวทางการส่งเสริม 
ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใบ 
และการบริหารจัดภารความเลื่ยง สำหรับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินชองจังหวัดปทุมธานี

๘๐ ๑. ว่าที่ร้อยตรีสุรเซษฐ์
ตระคมน์

ร้อยละ ๑๐
๒. นางสาวณัฐณิขา ภัคคะธารา 

รอยละ ๑๐
เค้าโครงฟ้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับป^งงาน
เข้อง แนวทางการสอบทานแบบประเมิน 
ด้านการตรวจลอบภายใน สำหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ---------------------------------ห้*

หมายเหตุ ให้'จัดส่งผลงานปีนับลม'บูรณ์ภาย'โบ ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลๆ หากพันกำหนดดังกล่าว จะถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

V *น ้า !)  ๔  ร า ก  10๖



บัญข้รายลื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนฃื้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับข้านาณูการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังข้านาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญข้กลาง ลงวนท่ี ๖0 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายลื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ลื่อ - นามลกุล ตำแหน่ง/ลังกัด ลื่อผลงาน

ลัดส่วนใน 
การจัดหำ 
ผลงาน 

(รัอยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเป็นการ

๕ นักวิซาการคลังชำนาญการพิแ1เษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๙๖๔ 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจลังหวัด 
ลำนักงานคลังลังหวัดนบทบุร็

นางลาวบุษบงก์
ดันตมณีรัตน์

นักวิซาการคลังข้านาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๓เอ 
กลุ่มงานพัฒนาระบบการคลัง 
กองการเงนการคลังภาครัฐ

เค้าโครงผลงาน
เรื่อง การลัดทาข้อมูลรายจ่ายรายการงบกลาง 
ท่ีอยูในความรับผิตซอบซองกรมนัญซีกลาง 
ประจำ,ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๘๕ ๑. นางลาวรัตนาวลี โรจนารุพ 
ร้อยละ ๔

๒. นางลาวพรรณี คา/!ระ 
ร้อยละ ๕

๓. นางสาวจํดติสุดา สายมาลา 
รัอยละ ๕

เค้าโครงข้อเลนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปฐงงาน 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบ ผ ฟ ่15 าาาล1 

ป06 เพ่ือพัฒนาบุคลากรซองหน่วยงานภาครัฐ
หมายเหตุ ให้ลัดส่งผลงานอนับลม'บูรณีภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมีนบุคคลๆ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะถือว่าไม่ประลงตํเข้ารับการประเมินผลงาบ

3 Vฌ้าฟ้ (ะ จาก ๖๒ ว



บัญธีรายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาณูการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิขาการคลังขำนาญการพิเศษ

แนบห้ายประกาศกรมบัญข้กลาง ลงวันที่ 7̂9 มินาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ที่

ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ข้ึอ - นามสกุล ตำแหน่ง/ลังกัด ขึ้อผลงาน

สัดส่วนใน 
การจดห้า 

ผลงาน 
(รัอยละ)

ผู้มิส่วนร่วมในการดำเนินการ

๖ นักวิซาการฅลังชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๙๙®
กลุ่มงานวิซาการ 
สำนักงานคลังจังหวัตลพบุร

นางสาวรุ่งนภา สุธีบุดร นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๖๕ 
กลุ่มงานวิชาการ 
สำนักงานคลังจังหวัดพังงา

เค้าโครงผลงาน
เรอง การพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นท่ีพิเศษ 
ของจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๙๐ ๑. นางสาวพนิดา สมแก้ว 
ร้อยละ ๑๐

เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรื่อปรับปรุงงาน 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหสือผู้ประสบภัยพิบัติ 
กรณีฉุกเฉิน . ^

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับลม'มูรณีภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลๆ หากพันกำหนดดังกล่าว จะถือว่าใม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

ว ห น ้า ฟ ้ ๖  ร ิ)าก  เ0เ3



บัญข้รายข้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศ,ษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

แนบห้ายประกาศกรมบัญชี!กลาง ลงวันท่ี มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายข้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ข้อ - นามสกุล ตำแหน่ง/ลังกัด ข้อผลงาน

ลัดส่วนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(ร้อยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ

๗ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๐๐61 
กลุ่มงานนโยบาย 
และเศรษฐกิจจังหวัด 
สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี

นางสาวนริศรา กันกา นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที ่ ๑๕๗๖ 
กลุ่มงาบระบบการคลัง 
สำนักงานคลังจังหวัดแพร่

เค้าโครงผลงาบ
เข้อง การเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบการใข้จ่ายเงิน 
ทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประลบภัยพิบัติกรณีอุกเฉีน

๙๐ ๑. บางขวัญใจ เหลืองดอกไม้ 
ร้อยละ ๑๐

เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรีอปรับปรุงงาน
เข้อง แนวทางการจัดทำกระดาษทำการออบใลนั 
เพื่อตรวจสอบการใข้จ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัตกรณีอุกเฉน .̂

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ภายใน ๙๐ วัน นับจากวับประกาศผลการประเมินบุคคลา หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะถือว่าใม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

ห 'ม า ส ์ ๙  จ า ก  เ©เ0



บัญอีรายที่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเฟ้อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปร:;เภทวิชาการ ระดับขำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังขำนาณูการพิเศษ

แนบห้ายประกาศกรมบัญข้กลาง ลงวันท่ี &3 มินาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาบ

ข้ึอ - นามสกุล ตำแหน่ง/ลังกัด ที่อผลงาน

ลัดล่วบ'โน 
การจัดทำ 
ผลงาน

(รัอยละ)

ผู้มิส่วนร่วมในการดำเนินการ

๘ นักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๐๖๙ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
สำนักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี

นางรัตติกาล กำเหบดศรี นักวิชาการคลังขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๙๖๘ 
กลุ่มงานวิชาการ 
สำนักงานคลังจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา

เค้าใครงผลงาน
เรีอง การพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวลารชองราชการ 
สำนักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสู่การเป็น 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น ปี ๒๔๖๕

๘๕ ๑ .  นายซัซวัสส์ ณ สงขลา 
ร้อยละ ๓

๒. นายวิคิษฎ์ วฌิขย์สุวรรณ์ 
ร้อยละ ๓

๓ .  นางสาวนภาปิรันตํ เนียมศรี 
ร้อยละ ๓

๙. นางสาวศุณ์ฐชา ชาญธะนู 
ร้อยละ ๓

๕ . นางสาวป็ทมาพร ลำราญล่ืน 
ร้อยละ ๓

เค้าโครงข้อเลนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เข้ึอง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
ต้านกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง การบัญข้ 
และการพัสดุ สู่คลังยุคติจัทัล (อเฐแะอเ) -̂ น ัเ .

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงาบฉบับ?เมบูรณ์ภายใน ๙ 0  วับ นับจากวับประกาศผลการประเมินบุคคลๆ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะถอว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

) หน้าส์ ๘ จาก ๖!๒ 0



30.
บัญชีรายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญภารพิเศษ

ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
แนบท้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันที่ &อ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ขึ้อ - นามสกุล ตำแหน่ง/ลังกัด ขึ้อผลงาน

ลัดลํวนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(ร้อยละ)

ผู้มีลํวนร้วมในการดำเนินการ

๙ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๐๖๙ 
กลุ่มงานวิชาการ 
ลำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี

นายจักรกฤษณ์
สังข์ทองโรจน์

นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๕๙๘ 
กลุ่มงานมาตรฐานราคากลาง 
กองระบบการจัดซอจัดจ้างภาครัฐ 
และราคากลาง

เค้าโครงผลงาน
เร่ือง การจัดทำประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินให้ถู้ 
ลำหรับใข้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
และปรับปรุงตาราง 1=3(ะ!:๐โ I1 ใหม่ ตามหนังสือ 
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๓๓.๖/ว ๑๖๘๘ ลงวันท่ี 
๑๗ ตุลาคม ๒๔๖๔

๙๐ ๑. บายธนะโชค รุ่งธิปานนทํ 
ร้อยละ ๔

๒. นางสาวอาภรณ์ โซติซ่ืน 
ร้อยละ ๔

เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรอปรับปรุงงาน 
เรื่อง การจัดทำฐานข้อมูลราคาสืบของสินค้า 
และบริการของหน่วยงานของรัฐภายในจังหวัด 
บนแอพพลิเคขัน เก5เลดูโ3๓ ด้วย ห35เ-าเ:35 (#)

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลฯ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

หน้าท่ี ๙ จาก ๖!ะ?



บัญข้รายขึ้อผู้ผ่านการประเป็นบุคคลที่จะเข้ารับการประเป็นผลงานเพี่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับข้านาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังข้านาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญ?เกลาง ลงวันท่ี ^9 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ข้ึอ - นามสกุล ตำแหน่ง/สังกัด ขึ้อผลงาน

สัดส่วนใน 
การจัดท้า 

ผลงาน 
(ร้อยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเมินการ

๑๐ นักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๐๙๕
กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกํจจังหวัด
ลำนักงานคลังจังหวัดฃลบุรี

บายอีทธพงษ ไพรศรีสวัสด นักวิชาการคลังข้านาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ ๘๒๑ 
กลุ่มงานตรวจสอบ 
และกำกับการคลัง 
ลำนักงานคลังเขต ๒

เค้าโครงผลงาน
เรีอง การดรวจสอบการเงิน และการปฏินัติดามกฎหมาย 
ระเมียบ ข้อนังคับท่ีเล่ืยวข้อง ของลำนักงาบ 
การตรวจเงินแผ่นดิบภูมิภาคที่ ๒ ประจัาปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕

๘๐ ๑. นายกิตติดักด เมธาทัศน่ซวลิต 
ร้อยละ ๕

๒. นางรัสริน'ทร์ เลิศอรียบวรสุข 
ร้อยละ ๕

๓. นางอกัญญา พิมพะ 
ร้อยละ ๕

๔. นางสาวจัราพร จัดสุหธนาผล 
ร้อยละ ๕

เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรีอปรับปรุงงาบ 
เข้ึอง การพัฒนาระบบดิดตามการเบกจ่ายงบลงทุน 
ของจังหวัดโดย 0๐๐5๒ 5เา661

.̂

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงาน&นับลมบุรณ์ภายใน ๙๐ วับ นับจากวันประกาศผลการประเป็นบุคคลๆ หากVในกำหนดดังกล่าว จะกอว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

ห ! เ า พ ี่ 4 ร0  จ ™  เ0 ๒
)



บัญชีรายข้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพี่อเลื่อนชื้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับข้านาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังข้านาญการพิเศษ

แนบฟ้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี ๖9 มินาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายข้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ข้อ - นามสกุล ดำแหปง/สังกัด ข้อผลงาน

สัดส่วนใน 
การจัดฟ้า 

ผลงาน 
(ร้อยละ)

ผู้มิส่วนร่วมในการตำเนินการ

๑© นักวิชาการคลังข้าบาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลชท่ี ๑๑๖0 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
ลำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

นางสาวบุศรืนหร์
จันทินมาธร

นักวิชาการคลังข้านาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๑๙๖ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
ลำนักงานคลังจังหวัดนครราชสืมา

เค้าโครงผลงาน
เร่ือง การตรวจประเมินผลการปฏิบัตงาน
ต้านบัญชีการเงน ประจำบี)งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
ชองส่วนราชการภายในจังหวัดนครราชสืมา
ผ่านระบบประเมินคุณภาพการบัญชีภาครัฐ
((วิ๐ห©โก๓ 6กเ /เ000บกปก3 0บล(แV บ(•สก06
สกช (บสป๐ก 5V ร ) : : 6 ฬ ) ^)

๘๐ ๑. บางวันเพ็ญ อำพาส 
ร้อยละ ๔ 

๒. นางลาวสุวรรณ
กมลลุหธไพจิตร

ร้อยละ ๔
๑. นางรัดนากร เกตุก่อผล 

ร้อยละ ๑๐
เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การเพิ่มประลํทธิภาพการตรวจลอบรายการบัญชี 
ในระบบ ผ6พ 01^15 Xเา31 ลำหรับส่วนราชการ 
ภายใบจังหวัด

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานปิบับสมบูรณ์ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลฯ หากพันกำหนดดังกล่าว จะถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

3 ห า ? ฟ ้ ■ 5โ®1 จ า ^  * 3 ^
0



นัญซิรายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิ'ซาการคลังชำนาญการพิเศษ

แบบฟ้ายประกาศกรมบัญซิกลาง ลงวันที่ ^)9 มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

ลำดับ
ที่

ดำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ขึ้อ - นามสกุล ตำแหน่ง/สังกัด ลื่อผลงาน

สัดส่วนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(ร้อยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ

๑!0 นักวิ•ซาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๑๓๖ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
ลำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี

นางสาวนิภา เจรีญพงษ์ นักวิซาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท ๑๓๐๓ 
กลุ่มงานวิชาการ
ลำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี

เฟ้า,โครงผลงาน
เรื่อง การจัดทำรายงาบการเงินรวมและการวิเคราะห์ 
รายงานการเงินรวมซององค์กรปกครองส่วนฟ้องถ่ิน 
จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๔

๙๐ ๑. นางสาวเกษมนีย์ นาจาน 
รัอยละ ๕

๒. นายพงค์เทพ พรคิริเจรีญพันธ์ 
รัอยละ ๕

เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรีอปรับปรุงงาน 
เรื่อง แนวทางการทำงานเซิงรุก (?โ03^เห6 6©1า3พ่๐โ) 
เพ่ือเพื่มประสิทธภาพการเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณงบเงินอุดหนุนเฉพาะกจ 
ขององค์กรปกครองส่วนฟ้องถ่ิน (อปห.)

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับสมบุรณ์ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลฯ หากพันกำหนดดังกล่าว จะกอว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

3ว ฬบ้ า* ) เ5 จาก เอ)๖



บัญชีรายจีเอผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการฟ้เศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

แนบห้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันที่ 69  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายจี!อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

จี}อ - นามสกุล ตำแหน่ง/ลังดัด จี!อผลงาน

ลัดส่วนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(รัอยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการตำเนินการ

๑๓ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๑๕๑ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
ลำนักงานคลังจังหวัดระยอง

นางสาวอัมพร เดวิชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
ตำแหน่งเลชท่ี ๑๖๐๒ 
กลุ่มงาน,วิฃาการ 
ลำนักงานคลังจังหวัดลำปาง

เลัาโครงผลงาน
เรื่อง การประเมินผลการปฎบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
ของจังหวัดลำปาง ประจัาจี)งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๘๐ ๑. นางสุภาภรณ์ จุลละสุภา 
ร้อยละ ๑๐ 

๒. นางรัศมี ตุ่นสีใส 
รัอยละ ๑๐

เสัาโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหริอปรับปรุงงาน 
เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการดรวจสอบพัสดประจำจี)
ตามแนวทางการประเมินผลการปฎบัดงานด้านบัญชีภาครัฐ

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับสมบุรณ์ภายใน ๙๐ จัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลฯ หากพ้นกาหนดดังกล่าว จะถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

ว ทน้าส์ 4101 จาก ๒10 ว



บัญชีราย!}อฝัผ่านการประเมินบุคคลที่จะเฟ้ารับการประเมินผลงานเพื่อเพื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิ'ซาการ ระดับขำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิฃาการคลังขำนาณการพิเศษ

แบบฟ้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันที่ ^0 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ที่

ตำแหบ่งที่เฟ้ารับการประเมิน

ราย!!อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

รี}อ - นามสกุล ตำแหน่ง/สังกัด รี!อผลงาน

สัดส่วนใน 
การจัดฟ้า 

ผลงาน 
(ร้อยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการตำเนินการ

๑ ^ นักวิ'ซาการคลังขำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๑๘๑ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
ลำนักงานคลังจังหวัดสระแก้ว

นางสาวกอบกาญจน์
คิริเจริญธรรม

นักวิชาการคลังขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๑๘๒ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
ลำนักงานคลังจังหวัดสระแก้ว

เก้า,โครงผลงาน
เร่ือง การตรวจสอบบัญชีของส่วนราซการในจังหวัดสระแก้ว 
ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงาบก้านบัญชีภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผ่านระบบการประเมินผล 
คุณภาพการบัญชีภาครัฐ (ธ๐V6โก๓ 6ก1; *๐:๐บกแก3 
0บล1เแ/ *55บโ3กอย: 3กอ! เนอแอก ร'/ร!:6๓ : (ริ*(ริ)*)

๘๐ ๑. นางสาวพุฒทัย วงษ์พัฒน่ 
ร้อยละ ๕

๒. บางสาววิภา ม่ิงมงคลศรี 
ร้อยละ ๕

๓. นางสาวนันทวัน รอดตี 
ร้อยละ ๑๐

เก้าโครงฟ้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เร่ือง แนวทางการกำกับดูแล การตรวจสอบบัญชีตามเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานก้านบัญชีของส่วนราชการ 
ผ่านระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ
((ริ0\โ6โก[าา6 ก! ^ 0 ๓ 0 กแท3 (ริบล!!!ริ'' /เ55บโ3ก06 
ลกอ! 1:731นล!:เอก ร/ร!6โท : (ริ*(ริ*)

---------------- ^

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานอบับสมบูรณ์ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลา หากพนกำหนดดังกล่าว จะถีอา'าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

* ห น ้า ส ์ *๔ จ า ก  ๖ ๖
*



บัญฟ้รายขึ้อฝัผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเที่อนขึ้นแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ■ ฟ้านาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังฟ้านาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญฟ้กลาง ลงวันท่ี 1ช9 มีนาคม พ.ศ. ๒๔โ๖ ๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายขึ้อฝัผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ขึ้อ - นามสกุล ตำแหน่ง/ลังกัด ขึ้อผลงาน

ลัดส่วนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(ร้อยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ

©๔; นักวิชาการคลังฟ้านาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๒๖๒ 
กลุ่มงานระบบการกลัง 
ลำนักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ

นางสุณิลา บุญเกษม นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๔๒๖ 
กลุ่มงานวิชาการ 
ลำนักงานคลังจังหวัดเลย

เค้าโครงผลงาน
เรีอง การจัดทำรายงานผลการลอบทานการประเมิน 
ตามแนวทางการส่งเสรีมด้านการตรวจสอบภายใบ 
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเที่ยง 
ลำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องลืบ (น่าร่อง)
ในจังหวัดเลย ประจำบีเงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

๘๔ ๑. นางวรจิตรี บัเญญ'าดี 
ร้อยละ ๔

๒. นางทัศมีย์ ทาโบราณ 
ร้อยละ ๑0

เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปธุงงาน 
เรีอง แนวทางการเพื่มประสิทธิภาพการดำเนันการส่งเสรีม 
ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใบ 
และการบริหารจัดการความเท่ียงลำหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ด้วยระบบอีเล็กทรอนิกส์ (ศ-เก*6โทล(
^บช1* & เก*6 โกส1 0วก*โ๐1 8 /  ?โ0นเก0ศ : ศ-!/ ----------------------------------

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานสนับสมบูรณ์ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลๆ หากพันกำหนดดังกล่าว จะลือว่าไม่ประสงคเข้ารับการประเมินผลงาน

ว V Iฟ ้าฟ ้! ร1๕  ริ)'ไก เ0๖
9



บัญชีรายฟ้3(งู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเฟ้อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับข้านาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี ^ 0  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายฟ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาบ

ฟ้อ - นามลกุล ตำแหน่ง/ลังกัด ฟ้อผลงาน

ลัดส่วนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(ร้อยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการตำเนินการ

๑๖ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๖๓๖ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
ลำนักงานคลังจังหวัดพิษญโลก

นางรุ่งวิษา คำบุรี นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๔๒๓
กลุ่มงานวิชาการ
ลำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย

เค้าโครงผลงาน
เฟ้อง การจัดทำและวิเคราะห์รายงานการเงินรวม 
ชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด ภายในพ้ืนท่ี 
จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. อ๕๖๔

๙๐ ๑. นางสุชญา การงาน 
ร้อยละ ๕

๒. นางสาวผ่องพรรณ ารรณคำ 
ร้อยละ ๕

เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรีอปรับปรุงงาน 
เฟ้อง การเฟ้มประสิทชีภาพการให้คำปรึกษาทางด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง 
และการพัสดุภาครัฐอย่างยั่งยืน 1— ^

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ภายใน ๙ 0  วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลๆ หากพันกำหนตดังกล่าว จะถือว่าโม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

ว ฬ า ท ี่ * ๖  ท ก  เ3เ©



บัณขํรายที่อฝัผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพเศษ
ดำแหบ่งนักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ

แนบฟ้ายประกาศกรมบัญ!}กลาง ลงวันท่ี ^9 มีนาคม พ.ศ. ๒4'๖๖

ลำดับ
ที่

ธฟ

ดำแหน่งที่เข้ารัชการประเมิน

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
ดำแหบ่งเลขท่ี ๑๖๔๒
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ
จังหวัด
ดำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก

ราย!เอผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

!เอ - นามสกล

นางสาวขวัญจิรา อีนหรันัอย

ตำแหน่ง/ลังกัด

นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๗๔๑ 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
ดำนักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี

!เอผลงาน

เค้าโครงผลงาน
เริเอง การประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยราชภ'ฎอุดรดิตถ์ 
ประจัาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓
เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรีอปรับปรุงงาน
เ1อง ระบบบริการข้อมูลและแจ้งเตือนบริการด้านกฎหมาย 
การเงนการคลังและนโยบายภาครัฬุ้วยอิเล็กทรอนิกส์

ลัดส่วนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(รัอยละ)
๘ ๔

ผู้มิส่วนร่วมในการ 
ตำเนินการ

๑. นายรุ่งชัย แพศย์ศกล 
ร้อยละ ๔

เฮ. นางจวิวรรณ พิทักษ์วินัย 
ร้อยละ ๑๐

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลๆ หากพันกำหนดดังกล่าว จะอือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

ห ,V า ท ี่ VI๗  จ า ก  เ© เ0



บัญข้รายลื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับข้านาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังข้าบาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญริ!กลาง ลงวันท่ี มีนาคม พ.ศ, ๒1๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายลื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ข้ึอ - นามสกุล ตำแหน่ง/ลังกัด ลื่อผลงาน

ลัดส่วนใน 
การจัดหำ 
ผลงาน 

(รัอยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการตำเนินการ

6)๘ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๖ฟ๘ 
กลุ่มงานวิชาการ 
ลำนักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์

นางสาวนภาปีรับต์ เน่ยมศรี นักวิซาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๙๓๓ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
ลำนักงานคลังจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา

เข้า,โครงผลงาน
เร่ือง กรณีสืกษา การติดตามเร่งรัดการใข้จ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา

๘๐ ๑. นายพัวสส์ ณ สงขลา 
ร้อยละ ๕

๒. นางสาวรีบทรัฐฎา
ศุรวีรักองสืน

ร้อยละ ๕
๓. นางสาวภารุณี แลงมณี 

ร้อยละ ๑๐
เข้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรีอปรับปรุงงาน 
เร่ือง แนวทางการพัฒนาการให้คำแนะนำปรึกษา 
การปฐบสิงานต้านการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินล่งคลัง 
หรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบอีเลีกทรอนิกส์ 

๓®!ก*) — X
หมายเหตุ ให้จัดล่งผลงานฉบับสมบูรณ์ภายใน ๙๐ วับ นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลๆ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน

ว Vน้าฟ้ ®๘ จาภ '0๖ 9



บัญข้รายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใท้ดำรงตำแหน่งประเกทวิซาการ ระดับข้านาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังข้านาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญชีเกลาง ลงวันท่ี ^9 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ดำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ชี}อ - นามสกุล ตำแหน่ง/สังกัด ชี!อผลงาน

สัดส่วนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(ร้อยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ

๑๙ นักวิชาการคลังข้าบาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๓)๗๖ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 
สำนักงาบคลังจังหวัดนครปฐม

นางสาว-ทิฃัม'พร บุญเสริฐ นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๔๓๖ 
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
สำนักงานคลังจังหวัดเลย

เค้าโครงผลงาน
เ1อง รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาสักยภาพ 
สถาบันเกษตรกรและผู้ประกอบการรวบรวมและแปรรูป 
ยางพาราในอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปจังหวัดเลย 
( 5 ^ 5  เกษตร) ประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๔

๘๐ ๑ .  นางวรจิดร์ บ้เญญาดั 
ร้อยละ ๕

๒. นายณรงค์ กมลชิเต 
ร้อยละ ๑๐

๓. นางสาวสุธาสินิ บุญสิน 
ร้อยละ ๕

เค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรึอปรับปรุงงาน
เ'รอง แนวทางการเพิมประสิทธิภาพการใหัคำปรึกษา 
แก่หน่วยงานของรัฐในการจัดข้ึอจัดจ้างด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (6-6?) และระบบบริหารการเงินการคลัง 
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (6?เฟ่เ5) ด้วยระบบออนไลน่

หมายเหตุ ใท้จัดส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลฯ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะลือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน



นัญชํรายลื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิ'ชาการ ระลับชำนาญการพิเศษ
ดำแหนงนักวิ'ชาการคลังชำนาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญชํกลาง ลงวันท่ี 7̂9 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายลื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ล่ือ - นามสสุล ตำแหน่ง/สังกัด ลื่อผลงาน

สัดส่วนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(ร้อยละ)

ผู้มิส่วนร่วมในการดำเนินการ

๒๐ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๕๖
กลุ่มงานระบบการคลัง
สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม

บางสา-าภญ,พรรณ สาครคิรี นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลชท่ี ๑๘๒๑ 
กลุ่มงาบวิขาการ 
สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี

เข้า'โครงผลงาน
เร่ือง การจัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสารความรู้,คู่ชุมชนจังหวัด 
เพชรบุรีด้วยแอปพลิเคชับ นก6 0(ร่!๐ล1 /แ *0 นกเ:
เพื่อขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐในช่วงการระบาด 
ชองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

๘0 ๑. นางสุภาพร เจียมเจือจันทร์ 
ร้อยละ ๕

๒. นางสาวสายใจ คิริทัพ 
รัอยละ ๕

๓. นางสาวศคิธร ทองสิริ 
ร้อยละ ๑๐

เข้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปฐงงาน 
เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพในภารแสดงผลข้อมูล 
เศรษฐกิจการคลังจังหวัดด้วย 5๐๐3๒ อลเ3 รเ:นป1๐

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับสมบูรณภายใน ๙© วัน นับจากวับประกาศผลการประเมินบุคคลฯ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะลือว่าไม่ประลงคเข้ารับการประเมินผลงาน

หบ่ท:?! ไ00 จาก เ0เ©ว



บัญ?รายที่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนฃี้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภหวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญ?กลาง ลงวันท่ี มินาคม พ.ศ. ๒(เกว๖

ลำดับ
ท ี่

ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายที่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ท่ีอ - นามลกุล ตำแหน่ง/ลังกัด ที่อผลงาน

ลัดส่วนใน 
การจัดทำ 

ผลงาน 
(ร้อยละ)

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ

๒๑ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งเลชท่ี ๑๘๖๘
กลุ่มงานวิชาการ
สำนักงานคลังจังหวัดสมทรลาคร

นางสาวศริญญา ชูพัฒน่ นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑®๖๔ 
กลุ่มงานวิชาการ
สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ

เค้าโครงผลงาน
เท่ีอง การลงพ้ืนท่ีตรวจสอบโครงการก่อสร้างท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ความโปร่งใสในการก่อสร้างภาฅรัฐ (ป๐57) รายไตรมาส 
ของสำนักงาบคลังจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ 
พ,ศ. ๒๔๖๔

๘ ๐ 01. นางนิภาพร ทองหล่อ 
ร้อยละ ๕

๒, นายณ้ฎฐ์กิตต์ วิเศษรัตน์ 
ร้อยละ ๑๐

๓, บางสาวทิพฤทัย ปานสมุทร 
ร้อยละ ๔

เค้าโครงข้อเลนอแนวคิดการพัฒนาหรีอปรับปรุงงาน 
เร่ีอง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามตรวจสอบ
การใข้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบ้ติ 
กรณีฉุกเอิบ —

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลๆ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะถอว่าใม่ประสงค์เข้ารับการประเมินผลงาน



บัญชีรายขึ้อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเฟ้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งประเภทวิ'ชาการ ระดับชำนาญการฟ้เศษ
ตำแหน่งนักวิ'ซาการคลังขำนาญการพิเศษ

แบบท้ายประกาคกรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี (ฐ9 มินาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เฟ้ารับการประเมิน

รายชีอผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาบ

ขึ้อ - นามสกุล ตำแหน่ง/สังกัด ขึ้อผลงาน

สัดส่วนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(ร้อยละ)

ผู้มิส่วนร่วมในการดำเนินการ

๒๒ นักวิฃาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๙๔ 
กลุ่มงานวิชาการ 
สำนักงานหลังจังหวัดระนอง

นางสาวธารัน รัตนโนซา นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๙๙ 
กลุ่มงานวิชาการ
สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี

เค้าโครงผลงาน
เล่ือง การพัฒนาการจัดหำรายงานประมาณการเศรษฐกิจ 
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ตอนบนโดยวิธี ผลกลฐอกา&กเ ป(าลเช 
ไตรมาสท่ี ๑ -  ๔ ปี ๒๕๖๔ และไตรมาสท่ี ® ปี ๒๕๖๕

๘๐ ๑. นางสุวณี สุชประวิทย์ 
ร้อยละ ๑๐

๒. นางสาวลักชณา สุภาพ 
ร้อยละ ๑๐

เค้าโครงฟ้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรัอปรับปรุงงาน 
เล่ือง การพัฒนาบุคลากรสำนักงานคลังเขต สำนักงาน 
คลังจังหวัด ให้เป็นวิทยากรมืออาชีพยุคใหม่ 1๕ ^

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับ?เมบูรณ์ภายใน ๙ 0  วัน นับจากวันประกาศผลการประเมินบุคคลๆ หากพันกำหนดดังกล่าว จะถอว่าไม่ประสงคเข้ารับการประเมินผลงาน

9 ห น ้า ๒ ๖  จ า ก  ๖ ๒
ว



(สำเนา)
คำสั่งกรมบัญชีกลาง 

ท ก. ๘๒/ ๒๕๖๖
เรื่อง ให้ข ้าราชการรักษาการในตำแหน่ง

เพ ื่อ ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิร าซ ก ารฃ อ งก รม บ ัญ ช ีก ล างเป ็น ไป ด ้วยค วาม เร ียบ ร ้อ ย  อ าล ัย อ าน าจ  
ต าม ความ ใบ ม าต รา ๖๘ แ ห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ข ้าราฃ ก ารพ ล เร ือน  พ.ศ.  ๒๕๔:๑ จ ึงให ้ข ้าราซการ 
รักษาการในตำแหน่ง จำนวน ๒๒ ราย ด ังบ ัญช ีรายละเอ ียดแนบท้ายน ี้

ท ั้งน ี้ ท ั้งแต ่บ ัดน ี้เป ็นต ้นไป และให ้เด ินทางไปปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ ณ ลังกัดใหม่ ตานหล ักเกณ ฑ ์ 
หน ังส ือกรมบ ัญ ช ีกลาง ท่ี กค ๐ ๔ ๐ ๒ .๓ /0 0 0 ๑ ๘ ๔  ลงวันที่ ๑ ก ุมภาพ ัน ธ ์ ๒๕๕๑ น ับแต ่ว ันท ี่หน ่วยงาน 
ต้นลังกัดรับทราบคำสั่ง

ส่ัง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(ลงชีอ) ก ุลยา ตันติเตมิท
(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท) 

อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สำเนาถูกติอง

(นายสิทธึ มูลแก้ว)
น ักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ



๔๔
บัญฟ้รายละเอียดการสั่งฟ้าราชการให้รักษาการโนตำแหน่ง แนบท้ายตำสั่งกรมบัญฟ้กลาง ท่ี ก. ๔๒/ ๒๙๖๖ ลงวันท่ี ๒๑ ฐนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

ลำดับ

นางสาว,V วาลี เบดรนพรัตน์

ที่อ/นามสตุล

๒ นางสาวลุบํรียา นวลจริง

๓ นางเพ็ญบิสา ดงลุ'ข

๔ นางสาวจิรภา กองส้มฦทธ

๔ นางลาวบุษบงกํ ดันตมณีรัตน์

๖ นางสาวรุ่งนภา ลุ!!บุดร

ตำแหน่งและส่วนราชการ รักษาการในตำแหน่ง

ตำแหน่ง/สังกัด ตำแหน่ง 
ประเภห ระดับ ตำแหน่ง/สังกัด ตำแหน่ง 

ประ๓ท ระดับ เลขท่ี
นักริขาการคลัง
กลุ่มงานเบิกจ่ายนำเหน้ีจนำนาญ ๒ 
กองบริหารการเป็กจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง 
บัาเหนีจบำนาญ

ริซาการ ขำนาญการ นักวิขาการคลัง
กลุ่มงานเบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญ ๒ 
กองบริหารโฑรเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง 
บ่าเหนีจบำนาญ

วิชาการ ขำนาญการ 
พิเศษ

๓บ®

นักริ'ชาการเงินแสะบัญชี
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด
สำนักงานฅสังจังหวัดสงฃลา

ริขาการ ขำนาญการ นักริขาการคลัง
กลุ่มงานริขาการและกำกับการคลัง 
สำนักงานคลังเขด ๙

วิซาการ ขำนาญการ 
พิเศษ

๙๑๙

นักวิขาการเงินและบัญชี
กลุ่มงานวิขาการ
สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ริซาการ ขำนาญการ นักวิขาการคลัง
กลุ่มงานระบบการคลัง
สำนักงานคลังจังหวัดขัยนาท

ริซาการ ฟ้านาญการ 
พเศษ

๙๔๗

นักริขาการเงินและบัญชี
กลุ่มงานวิขาการ
สำนักงานคลังจังหวัดปทุมธานี

วิขาการ ขำนาญการ นักริซาการคลัง
กลุ่มงานวิขาการ
สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี

ริซาการ ขำบาญการ 
พิเศษ

๙๔๙

นักวิขาการคลัง
กลุ่มงานพัฒนาระบบการคลัง
กองการเงินการคลังภาดรัฐ

ริขาการ ขำนาญการ นักวิขาการคลัง
กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
สำนักงาบคลังจังหวัดนนทบุรี

ริซาการ ขำนาญการ 
พิเศษ

๙๖๔

นักวิขาการคลัง
กลุ่มงานริซาการ
สำนักงานคลังจังหวัดพังงา

วิขาการ ขำนาญการ นักวิขาการคลัง
กลุ่มงานวิขาการ
สำนักงาบคลังจังหวัดลพบุรี

ริซาการ ฟ้านาญการ 
พิเศษ

๘๙®

* )

ต้ังแต่วับท่ี ถึงวันท่ี หมายเหตุ

บัดน้ีเป็นดันไป - จบกว่าจะมี 
ผู้บาดำรงตำแหน่ง

บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะมี 
ผู้มาดารงตำแหน่ง

บัดน้ีเป็นดันไป จนภว่าจะมี 
ผู้มาดำรงตำแหน่ง

บัตน้ิเป็นดัน'ไป จนกว่าจะมี 
ผู้มาดำรงตำแหน่ง

บัดน้ีเป็นดันไป จนกว่าจะมี 
ผู้มาดำรงตำแหน่ง

บัดน้ีเป็นดันไป จนกว่าจะมี
ผู้มาดำรงตำแหน่ง

Vณ’'าฟ้ เรา จาภ (า:



ะ^
ลำดับ

ท่ี ที่ฐ/นามสกุล
ตำแหน่งและส่วนราชการ รักษาการใบตำแหน่ง

ตั๊งแต่วันที่ ถึงวันท่ี หมายเหดุ
ตำแหน่ง/สังกัด ตำแหน่ง 

ประ๓ ท ระดับ ตำแหน่ง/สังกัด ตำแหน่ง
ประเภท ระดับ เลชท่ี

๗ บางลาวบ1ศรา ดับกา นักวิชาการสลัง วิ‘ซาการ ชำนาญการ นักวิซาการคลัง วิชาการ ชำนาญการ ๑00๑ นัดบ้ีเป็นตันไป - จนกว่า'จะริ!
กลุ่มงานระนบการคลัง กลุ่มงาบบโยบายและเครษฐกจจังหวัด พิเคษ ผู้มาดำรงตำแหน่ง
ลำนักงานสลังจังหวัดแพร่ ลำนักงาบคลังจังหวัคลพบุรี

๘ นางรตสิกาล กาเหนดศร นักวิชาการคลัง วิชาการ ชำนาญการ นักวิชาการคลัง วิชาการ ชำนาญการ ๑๐๒๙ นัดบ้ีเป็นตันโป - จนกว่าจะมี
กลุ่มงานวิ,ซาการ กลุ่มงานระบบการคลัง ร่นค'ษ ผู้มาดำรงตำแหน่ง
ส่านักงานคลังจังหวัดพระบศรศรีอยุชยา ลำนักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี

๙ บายจักรกฤษณ์ นักวิชาการคลัง วิซาการ ชำนาญการ นักวิชาการคลัง วิชาการ ชำนาญการ ๑๐๖๙ นัดบ้ีเป็นตันไป - จบกว่าจะริ!
สังข์'/!องโรจน์ กลุ่มงาบมาตรฐาบราคากลาง กลุ่มงาบวิชาการ พเศษ ผู้มาดำรงดำแหบ่ง

กองระบบการจัดช้ิอจดจ้างภาครฐและราคากลาง ลำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี

๑๐ นายอทรัพงษ์ ไพรครีสวัสท่ี นักวิซาการคลัง วิชาการ ชำนาญการ นักวิชาการคลัง วิซาการ ชำนาญการ ๑0๙^ นัดบ้ีเป็นตันไป จบกว่าจะม
กลุ่มงาบตรวจสอบและกาดับการคลัง กลุ่มงาบบโยบายและเศรษฐกจจังหวัด พิเศษ ผัมาตำรงตำแหน่ง
ลำนักงานคลังเชด ๒ ลำนักงาบคลังจังหวัดชลบุรี

๑๑ บางสาวบุครีบทร์ นักวิซาการคลัง วิซาการ ชำนาญการ นักวิซาการคลัง วิซาการ ชำนาญการ 3)๑๒๐ นัดบ้ีเป็นตันไป - จนกว่าจะมี
จันทินบาธร กลุ่มงาบระบบการคลัง กลุ่มงานระบบการคลัง พิเศษ ผู้มาดำรงดำแหบ่ง

ลำนักงาบคลังจังหวัดนครราชสิมา ลำนักงาบคลังจังหวัดบครบายก

๑๒ นางสาวบภา เจ1กุ)พงษ นักวิชาการคลัง วิซาการ ซานาญการ นักวิชาการคลัง วิชาการ ชำนาญการ ๑๑๓๖ นัดบ้ีเป็นตันไป - จนกว่าจะมี
กลุ่มงาบวิชาการ กลุ่มงานระบบการคลัง พเคษ ผู้บาตำรงตำแหน่ง
ลำนักงาบคลังจังหวัดอุบลราชราบ ลำนักงาบคลังจังหวัดปราวินบุรี

X
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ลำตับ 
ท่ี ที่อ/นามสกุล

ตำแหน่งและลํวนรา'ซการ รักษาการในตำแหน่ง
ตั้งแด่วันท่ี กีงวันท่ี หมายเหตุ

ตำแหน่ง/สังกัด ตำแหน่ง 
ประ๓ ท ระดับ ตำแหน่ง/สังกัด ตำแหน่ง

ประเภท ระดับ เลขท่ี

๑๓ นางลาาสัมพร เดวิขัย นัก'วิ,ขาการ1งนและนัญร วิซาการ จัานาญการ นักวิขาการคลัง วิขาการ ชำนาญการ ๑๑๙๑ นัดน้ีเป็นด้นไป - จนกว่าจะบี
กลุ่มงานวิขาการ กลุ่มงานระบบการคลัง พิเคษ ผู้มาตำรงตำแหน่ง
สำนักงา'นคลังจังหวัดสำปาง สำนักงานคลังจังหวัดระยอง

๑๙ นางลาว กอนกาญจน์ นกวิซาการคลง วิชาการ ชำนาญการ นักวิซาการคลัง วิซาการ ซานาญการ ๑๑๘๑ นัดน้ีเป็นดันไป จนกว่าจะน้
พิริเจวิญธรรม กลุ่มงานระบบการคลัง กลุ่มงานระบบการคลัง พเคษ ผู้มาดารงตำแหน่ง

สำนักงานคลังจังหวัดสระแกัว สำนักงานคลังจังหวัดสระแก้ว

๑๕: นางสุณสา บุญเกษม นักวิขาการคลัง วิซาการ ชำนาญการ นักวิซาการคลัง วิขาการ ชำนาญการ 51๒๖๒ บัดน้ีเป็นด้น'ไป - จนกว่าจะม
กลุ่มงานวิขาการ กลุ่มงานระบบการคลัง ฟ้เคษ ผู้มาตำรงตำแหน่ง
สำนักงานคลังจังหวัด!ลย สำนักงาบคลังจังหวัดครีละเกษ

๑ ๖ นางรุงวิใ*า คาบุริ นกวิซา การนึนและนญซึ วิขาการ ชำนาญการ นักวิซาการคลัง วิซาการ ชำนาญการ ๑๖๓๖ นัดน้ี!ปีนด้นโป - จนกว่าจะม
กลมงานวิซาการ กลุ่มงานระบบการคลัง ห!คษ ผู้มาดารงตำแหน่ง
สำนักงานคลังจังหวัดเขียงราย สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก

๑๗ บางสาวขวัญจรา อนทร์น้อย นักวิซาการคลัง วิขาการ ชำนาญการ นักวิขาการคลัง วิขาการ ชำนาญการ 51๖๕๒ นัดน้ี!ปีนด้นไป - จนกว่าจะบี
กลุ่มงาบนโยบายและเดรษฐกิจจังหวัด กลุ่มงาบนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด พิเศษ ผู้บาดำรงตำแหน่ง
สำนักงานคลังจังหวัดสุนัยธาบ สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก

๑๘ นางสาวนภาปีรับตํ เน็ยมคริ นักวิขาการคลัง วิขาการ จานาญการ นักวิซาการคลัง วิซาการ ขำนาญการ ๑๖๗๘ นัดน้ีเป็นด้น,ไป จนกว่าจะม
กล่มงานระบบการคลัง กลุ่มงาบวิขาการ พี!คษ ผู้มาดำรงตำแหน่ง
สำนักงานคลังจังหวัดหระนครครอยุธยา สำนักงานคลังจังหวัดนครสวรรค
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ลาดับ 
ท ท่ีอ/นามสกุล

ตำแหน่งและสํวนราชการ รักษาการในตำแหน่ง
ตั๊งแตํวับท่ี

ตำแหน่ง/สังกัด ตำแหน่ง 
ประ๓ ท ระดับ ตำแหน่ง/สังกัด ตำแหน่ง 

ประ๓ ห ระดับ เลขที่
ถึงวันท่ี หมายเหตุ

8)๙ บางสาวดัช้บพร บุญเส1ฐ บักรีชาการคลัง
กลุ่มงาบบโยบายแสะ:เศรษฐกัจจังหวัด 
สำนักงาบคลังจังหวัดเลย

วิซาการ ชำนาญการ ปักรีชาการคลัง 
กลุ่มงาบระบบการคลัง 
สำนักงาบคลังจังหโดนครปฐม

รีชาการ ซานาญการ 
ฟ้เศไ*

8)๗ฬ๖ บัดน้ีเป็นต้บ่ไป จบกว่าจะนี
ผู้มาดำรงตำแหน่ง

เ00 บางสาวกัญหรรลง สาคร?เรี ปักโชาการคลัง
กลุ่มงาบรีชาการ
สำปักงาบคลังกังหโดเหชรบุรี

รีชาการ ชำนาญการ ปักรีชาการคลัง
กลุ่มงานระบบการคลัง
สำปักงาบคลังจังหโดสมุทรสงคราม

รีชาการ ซำนาญการ 
พเคใ*

๑๘ฟ้โ๘ ปัดน้ีเป็นต้นไป - จบกว่าจะนี 
ผู้มาดำรงตำแหน่ง

1081 บางสาวศรญญา ขูปัผบ์ นกวิซาการคลัง 
กลุ่มงานวิซาการ
สำนักงานคลังจังหวดสมุทรปราการ

วิซาการ ซานาญการ ปักรีชาการคลัง
กลุ่มงาบรีชาการ
สำปักงาบคลังจังหโดสมุทรสาคร

รีชาการ ซำนาญการ 
พ^ไ*

๑๘^๘ บัดบเป็นต้นไป - จนกว่าจะบ 
ผูมาดา'รงดำแหนง

19เ5 บางสาวธารีบ โดนโนจา ปักรีชาการคลัง 
กลุ่มงาบรีชาการ
สำนักงานคลังจังหโดสุราษฎร์ธานี

วิซาการ ชำบาญการ ปักรีชาการคลัง
กลุ่มงาบรีขาการ
สำปักงาบคลังจังหโดระบอง

วิซาการ ชำนาญการ 
พเศษ

๑๙ ๙๔ ปัดบ้ีเป็นต้นไป จบกว่าจะม 
ผู้มาดำรงตำแหน่ง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง กองการเฟ้าหบัวท่ี โทร. 0-2271-0791
ท่ี กค 0402.3/00012^  ว ันท ี่ I กุมภาพันธ์ 2551
(รอง การขอช่วยราชการกรณีไห้รับแต่งตั้ง (ฟ้าย) และหรือเลื่อนให้ตำรงตำแหน่งสงขึ้น

เรียน ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/คูนย/กลุ่มงาน/คลังเขต/คลังจังหวัด

ตามที่กรบบัญชีกลางไห ้ม ิหน ังส ือ ท ี่กค 0503.3/1814 ลงวั๋นทื่ 16 มิชุนาขน 2540 
กำหนดแนวทางในการปฏิบัติเที่ยวกับการฟ้าขและหรือเลื่อนให้ตำรงตำแหน่ง ดังบี

“ 1. ห้าเป็นการฟ้าขและหรือเลื่อนฟ้าราชการจากส่วนกลางไบัส์วนภูมิภาคหรือขาก 
ส่วนภูมิภากไปส่วนอลาง หรือจากส่วนภูมิภาคไปส่วนภูมิภาคห้วยกัน ให้เคิบทางไปปฏิบัต ิหน้าที่ 
ในตำแหน่งใหม่ที่ไห้รับแต่งตั้งภายใน2 0 วัน นับแต่วันที่รับทราบคำสั่งหรือควรรับทราบคำสั่ง

2. ห้าเป็นการฟ้ายและหรือเลื่อนฟ้าราชการระหว่างกองภายในกรมให้ฟ้าราชการไป 
ปฏิบัติหน้าที่ในตาแหน่งใหม่ภายใน 10 วัน นับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง หรือควรรับทราบคำสั่ง

แค่ต ั้ง 2 กรณ ีด ังกล่าว หากผู้ใคมิเหตุผล ควาบจำเป ็นไม ่อาจไปปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ใน 
ตำแหน่งใหม่กายในกำหนดเวลาดังกล่าวไห้ ให้ผู้บังคับบัญชารายงานขออบุบัติกรมเป็นกรณี  ๆ ไป ” บัน

กรมบัญชีกลางพ ิจารณาแห้ว เห ็นว่า เต ั้อให ้การปฏิบ ัต ิกรณ ีการขอช่วยราชการ 
ของฟ้าราชการกรณีที่ไห้รับการแต่งตั้ง (ฟ้าย) และหรือเลื่อนตำแหน่ง^งขึ้น เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
และไม่ก่อให้เกิดผลเสืยหายต่อทางราชการ จงเห็นสมควรกำหนดหลกเกณฑ์กรณีการขอช่วยราชการ 
๙

1) ให้ผู้บังคับบัญชาและฟ้าราชการที่ไห้รับคำสั่งฟ้าขหรือเลื่อนให้ตำรงตำแหน่งสงขึ้น 
ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท ี่กค 0503.3/1814 ลงวันที่ 16 มิฤนาขน 2540 ดังกล่าวขางตน 
โดยเคร่งครัด

2) หากฟ ้าราชการรายใดม ิความจำเป ็นพ ิเศษไม ่สามารกปฏ ิบ ัต ิตามหล ักเกณ ฑ ์ 
ในหน ังส ือท ี่กำหนดตามฟ ้อ 1 )ไห ้ให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาพ ิจารณ าโดยคำนงถ ืงเห’ชุผล ความจำเป็น
ความเหมาะสม และประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสำคัญ และขอผ่อนผันฅ่อุกรมเป็นกรณีไป แต่ทังนี

ว ั ,  .11 .0 
ดัองกำหนดระยะเวลาเรนดันและสืน.ชุดของการอภูช่วยราชการไวัห้วย



/

อนึ่ง เพ ื่อประโยชน์ของทางราชการ กรนบัญชีกลางอาจ!ทีนสมควรโน์ขาราชการ 
ชีวขราชการนอกเหนือหลัก!กณฑ์ด้งกล่าวกไสั

จึงเรีขนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัดิโดอ!กร่งกรัก

อธิบดีกรมบัญชีกลาง

0


