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ศาลากลางจงัหวดัพงังา 
ถนนพงังา-ทบัปดุ พง๘๒๐0๐

เรียบ หัวหน้าส่วนราชการใบราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ส์งท่ีส่งมาด้วย ๑. สำเนาประกาศจังหวัดพังงา เร่ืองนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ลงวันท่ี ? /  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ชุด
๒. สำเนาหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล จำบวบ ๑ ชุด
ดว้ย จงัหวดัพงังา ไดจ้ดัทำประกาศนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยการกำหนด 

หลกัเกณฑ ์ ขัน้ดอน วธิกีาร ในการดำเนนิการดา้นทรพัยากรบคุคลในอำนาจของผูว้า่ราชการจงัหวดัพงังา 
เพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสในการดำเนนิงานดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลของหนว่ยงาบภาครฐั และเป็นไป 
ตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ รายละเอยํดดามสง์ทีส่ง่มาดว้ย ๑ และไดจ้ดัทำหลกัเกณฑก์ารบรหิาร 
ทรพัยากรบคุคล เพือ่เปน็แหลง่รวบรวมหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารที ่ ก.พ. กำหนดเพือ่เปน็กรอบใบการดำเนนิการ 
ของส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคท่ีมีท่ีต้ังใบจังหวัดพังงา รายละเอียดดามสิงท่ีส่งมาด้วย ๒

ในการน้ี จังหวัดพังงาจึงขอเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทราบและยดเป็นแนวทาง 
ปฎํบ้ตด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการต่อโป

จึงเรียนมาเพ่ือดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนบถิอ

สำนักงานจังหวัดพงังา
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล
โทร./โทรสาร ๐ ๗๖๔๘ ๑๔๓๗

(นายเอกรฐั หลเีศบี)
ผูว้า่ราชการจงัหวดัพงังา
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ป ร ะ ก า ศ จ ัง ห ว ัด พ ัง ง า  

เ ร ื่อ ง  น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล

ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕:๕๑ พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ย 
หลกัเกณฑแ์ละวธิบีรหิารกจิการบา้นเมือ่งทีด่ ี พ.ศ. ๒๕๔๖ มตคิณะรฐัมนตรเิมือ่วนั ท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
เหบ็ชอบขอ้เสนอหลกัการ มาตรการ และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเม ือ่งท ีต่ เิพมเตมิ ตามมาตรา ๕๐ 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเม่ืองท่ีติ พ.ศ. ๒๕๔๖ และยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ -  พ.ศ. ๒๕๘๐) ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั ได้กำหนดหลักเกณฑ ์
ข้ันตอน วิธกีาร ในการดำเนนิการดา้นทรพัยากรบคุคล ให้เกิดความโปร่งใส เนนิธรรม และเนนิไปตามระเบยีบ 
แบบแผนของทางราชการ และเพือ่ใหก้ารบรหิารทรพัยากรบคุคลในอำนาจผูว้า่ราชการจงัหวดัพงังา ดำเนินไป 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิผลสมัฤทธิต๋อ่ภารกจิของรฐั ประชาซนไดรั้บการอำนวยความสะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการได้อย่างรวดเร็ว จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลชองจังหวัดพังงา ดังน้ี

๑. การสรรหาและคัดเลอกบุคลากรให้ดำเนินการตามพระราชบ้ญญ้ตระเบียบข้าราชการพลเริอน- 
พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร ใหเ้นนิไปตามหลกัการของระบบคณุธรรมในมาตรา ๔๒ (๑) 
คือ การรบับคุคลเพือ่บรรจเุขา้รบัราชการและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตอ้งคำบงลงืความรูค้วามสามารถ 
ของบคุคล ความเสมอภาค ความเนนิธรรม และประโยชนข์องทางราชการ ประกอบกบัหลกัการสรรหา 
ในมาตรา ๕๒ คอืการสรรหาเพือ่ใหไ้ดบ้คุคลมาบรรจเุขา้รบัราชการเนนิขา้ราชการพลเรอืนสามญัและแตง่ตัง้ 
ใหด้ำรงตำแหนง่ ตอ้งเนนิไปตามระบบคณุธรรมและคำนงิถงีพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของบคุคลดงักลา่ว 
ตลอดจนประโยชนท์างราชการ และขอ้สัง่การตามหนงัลอือืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ท้ังน๋ีในการรับผู้สมัครสอบแข่งขัน 
จะต้องม่ืคุณสมบ้ติท่ัวไปตามมาตรา ๓๖ และมาตรา ๕๔ ด้วย

๒. การบรรจุและแต่งต้ังให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ตามมาตรา ๕๓ ใหบ้รรจแุละแตง่ตัง้จากผูท้ีส่อบไดในตำแหนง่นัน้ โดยบรรจแุละแตง่ตัง้ตามลำดบัทีใ่นบญัข-้ 
ผ ูส้อบแขง่ขนัได ้ และ ให ล้อืป ฎบี ต้ ติาม  ห น งัลอืลำน กังาน  ก.พ . ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๔ /ว ® ๗ ลงวนัที ่
๑๑ รันวาคม ๒๕๕๖ และทีแ่ก๒ั เพืบ่เตมิเนบิเกณฑใ์นการดำเนนิการ หรือ มาตรา ๕๕ ในกรณทีีม่ืเ่หตพุเิศษ 
ใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และเงือ่นไขที ่ ก.พ. กำหนด โดยการดำเนนิการทัง่สองกรณตีอ้งเนนิไป 
ตามระบบคณุธรรมและคำนงิลงืพฤตกิรรมทางจรยิธรรม ตลอดจนประโยชนข์องทางราชการเนบิสำคญั ท่ังน้ี 
ใบส่วนของจังหวัด มือ่ำนาจบรรจุและแตง่ตัง้ไดต้ามมาตรา ๕๗ (๑๑)

๓ . หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๕๙ คือ ผูไ้ดร้บัการบรรจแุตง่ตัง้ ใหท้ดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ และใหไ้ดร้บัการพฒันาเพือ่ใหรู้ ้
ระเบยีบแบบแผนของทางราชการและการเนนิขา้ราชการทีด่ตีามทีก่ำหนดไวใ้น กฎ ก.พ. และมาตรา ๗๕ 
ขา้ราชการพลเรอืนผูใ้ด ไปศกึษาเพืม่เตมิ ฉกอบรม ดงูาน หรอืปฏบิตังิานวจิยัในหรอืตา่งประเทศ ให้เนิบไป 
ตามหลักเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด

/  (๔) ประเมิน...
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๔ ประเมนิผลการปฏบิตังิานและใหผ้ลตอบแทบท ีเ่ปน็ธรรม ใหด้ำเนนิการ 
ตามพระราชบญัญตัริะเบยบ'ขา้รา1ขกาไ)พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๒(๓) มาตรา ๗๔ และ มาตรา ๗๖ 
คอ การพจิารณาความดคีวามขอบ การเลอนดำแหบง่ และการใหป้ระโยชนอ์ืน่แกข่า้ราขการ ต้องเป็นไป 
อยา่งเปน็ธรรม โดยพจิารณาจาก ผลงาบ คกัยภาพ และความประพฤต ิ และจะนำความคดิเหบ็ทางการเมอิง 
หรอ็สงักดัพรรคการเมอีงมาประกอบการพจิารณามไิต ้ และใหผู้บ้งัคบับญัขาพจิารณาเลอนเงนํเดอีบให ้
ตามควรแกก่รณ ตามทีก่ำหนดในกฎ ก.พ. และจะใหน้ำเหนจิความขอบอยา่งอืน่ ท ีง่อาจเปน็คา่ขมเชย 
เครึอ๋งเขด้ขเูกยรต ิ หรํอรางวัลต้วยก็ไต้ และอ่ืนๆตามท่ี ก.พ. และจังหวัดกำหนด 

๕ การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ
ก. ให้บุคลากรปฏิบัติตามพระราชบัญญ้ติข้าราชการพลเร็อน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๐ 

มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ และไมก่ระทำการอนัเปน็ขอ้หา้ม ตามมาตรา ๘๓ บคุลากรผูใ้ดไมด่ำเนนิการ 
ตามมาตราดงักลา่วเบือ้งตน้ ให้ถือว่าผู้น้ันกระทำผิดวินัย ตามมาตรา ๘๔

ข. หากผูใ้ตบ้งัคบับญัขามกีารกระทำผดิใหร้ายงานผูว้า่ราชการจงัหวดัพงังาทราบ 
โดยเร็ว โดยการดำเนนิการทางวนิยั ต้องเป็นไปโดยยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ

ค. ใหม้กีารจัดสภาพแวดลอ้มใบการทำงาน ใหบ้า่อยูแ่ละบา่ทำงาบ สะดวกสบาย
มีห้องน้ําท่ีสะอาด

ง. ใหโ้อกาสบคุลากร ในการแสดงความคดิเหน็และมอีสํระในการคดิ สร้างสรรค์ 
ปรับปรุงงาน ผ่านการประทมุต่างๆ และการเสนอแบะข้อคิดเห็นผ่านเว็บไขต'

จ. ใหก้ารยกยอ่งขมเขย และนำเหนจิศวามดคีวามขอบอยา่งเหมาะสม เทีอ่เปน็ 
การทำคณุประโยชนแ์กส่ว่นราขการ/หนว่ยงาน

ข. ขา้ราชการผูใ้ดมคีวามคบัขอ้งใจ ใหด้ำเนนิการรอ้งทกุข ์ ตามกระบวบการ 
ข้ันตอน ทัง้บ้ืเป็นไปตามกฎหมายท่ีกำหนด

จังประกาศให้ทราบท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ^  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  จ ัง ห ว ัด พ ัง ง า  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ' ๖ ๖  

( เ ด ือ น ต ุล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕  ถ ึง  เ ด ือ น ล ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖ )



คำนำ

หลกัเกณฑก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล จงัหวดัพงังา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้จัดทำข้ึนเพือ่เปน็แบวทางใบการบริหารงาบด้านทรัพยากรบคุคลภายใต้อำบาจของผู้ว่าราชการจังหวัดพง่ังา 
โดยรวบรวมหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนด เพ่ือเป็นกรอบใบการดำเนิบการซองส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
ท่ีมิท่ีต้ังในจังหวัดพังงา

จงัหวดัพงังา หวงัเปน็อยา่งยํง่วา่ หลกัเกณฑก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล จงัหวดัพงังา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับน้ี จะเปน็ประโยชนต์อ่สว่นราชการใบการยดึเปน็แนวทางปฏบิดั ้
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการต่อไป

(นายเอกรัฐ หลเสืน)
ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 
9)( '/  มีนาคม ๒๕๖๖



หลกัเกณฑก์า?บ?หา?ท?พยาก?บคุลของจงัหวดัพงังาไดก้อิปฎบต้ตัามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีา?พี ่ก.พ. กำหนด เพ่ีอ 
เปน็ก?อบในกา?ดำเมนิกา?ของดว้น?าชกา?ดว้นภมูภิาคพีม่พิีต่ัง้ในจงัหวัดพงังา เพีอ่กา?พฒันาอสา่งลอดคลอัง เหมาะลม ลับ 
ภา?กจิของดว้นราชกา?

ผูส้นใจสามา?ถคลกิเลอก?ายกา? เพีอ่ด?ูายละเอยีดแด'ละ?ายกา? ดง้นี้

*  หนังสือสำนักงาบ ก.พ. พ่ี บร * *๐๐๔.®/ว®๖ ลงวับพ่ี *๑  สับวาคม ๖๕๕!!1 ฟอง การคัดเสือก 
เพ่ีอบรรจุบคุคลเขา้รับราขการ

*  หนังสือสำนักงาบ ก.พ. พ่ี บร *๐๐๔.®/ว ๑๗ ลงวับพ่ี ๑® สับวาคม ๒๔๔๖ ฟอง การสรรหา 
การสรรหาและ โดยการสอบแข่งข้บเพีอ่บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

คดัเสอืกบคุลากร I  *  หนงัสอืสำนกังาบ ก.พ. พ่ี บร *๐๐๔/ว * ๗ ลงวันพี ่ ®๔ ลบัยายบ ๒๔๖๒ ฟอง จุฒพ่ีิ ก.พ.
กำห บ ดให ค้ดั เส อืกเพ ีอ่บ รรจบุ คุคลเข า้รบั ราชการ ใบ จงบ ป ระมาณ  พ .ค. ๒๔๖๓ 
ถง พ.ค. ๒๔๖๔

* ประกาศคณะกรรมการบรัหารพนกังาบราชการ ฟองหลกัเกณฑ ์วัสิการและฟอนไชการสรรหา 
และการเสือกสรรพนกังาบราชการ และแบบสัญญาข้างชองพนักงาบราชการ พ.ส. ๒๔๔๒

หนงัสือสำนกังาบ ก.พ. พ่ี บร *๐๐๔/ว ๒๔ ลงวับพ่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๔๔๓ ฟองหลกัเกณฑ ์
วอักีาร และฟอบไชการบรรจบุคุคลพ ีม่คิวาม! ความสามารถและความขา้บาญงาบถงู 
เขา้รบัราชการ

*  หนังสือสำนักงาบ ก.พ. พ่ี บร *๐๐๔ เ ใ®® ลงวับพ่ี *๖  มบิาคม ๒๔๔๓ ฟองการบรรจผุูเ้คย 
เปน็ขา้ราชการพลฟอบสานญักลับเข้ารับราชการ

*  กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการทดลองปฎปํดัหินา้พีร่าชการและพฒันาขา้ราชการพีอ่ยูร่ะหวา่งทดลอง 
ปฎบ้คหนา้พ่ีราชการ พ.ศ. ๒๔๔๓

*  หนังสือสำนักงาบ ก.พ. พ่ี นร *๐๐๘.®/ว ๒๐ ลงวันพ่ี ๒๗ สับวาคม ๒๔๔๔ ฟองการกำหนด 
อัดราเงิบเดอนสำหรับคุณจุฒพ่ีิ ก.พ. รับรอง




