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- ๑  - 

๑.หลกัการและเหตุผล 
 

๑ . ๑ 
ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ (ก.กลาง)  เรื่อง  
มาตรฐานท ั่วไปเกี่ยวกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวนัที่  22  
พฤศจิกายน  2544 และ(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวนัที่  4  กนัยายน 2558  
ก าหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่(ก.จงัหวดั)พจิารณ
าก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด 
ร ะ ด ั บ ใ ด  อ ยู่ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ ด  จ า น ว น เ ท่ า ใ ด 
ให้ค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. 
เทศบาล อบต.และเมืองพทัยา) โดยใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อบจ. เทศบาล 
อ บ ต . แ ล ะ เ มื อ ง พ ั ท ย า ) 
จดัท าแผนอตัราก าลงัของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น(ก.จงัหวดั) 
ท ั้ ง น้ี ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ 
และวิธีก ารที่ คณ ะกรรมการกลางข้ าราชการห รือพนักส่วนท้องถิ่น 
(ก.กลาง)ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนกังานส่วนท้องถิ่น 
(ก .ก ล า ง ) 
ไดม้ีมตเิห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังาน
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , 
อบต.และเมืองพทัยา) จดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนกังา
น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น (ก.จงัหวดั) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อ บ จ .,เ ท ศ บ า ล  ห รื อ  อ บ ต .แ ล ะ เ มื อ ง พ ั ท ย า ) 
แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง 



 
วิ เคราะห์ อ าน าจห น้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.และเมืองพทัยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลงัคน 
วิ เค ร าะห์ ก าร ว า งแ ผ น ก าร ใช้ ก า ล ังค น  จ ัด ท าก รอ บ อ ัต ร าก า ล ัง 
แ ล ะ ก า ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข 
ในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ตามแผนอตัราก าล ั
ง ๓ ปี 
 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัชุมพร  
เ รื่ อ ง   ห ล ัก เก ณ ฑ์ เกี่ ย ว ก ั บ โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
วธิีการบรหิารและการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบลและกจิการอนัเกีย่วกบั
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563  ลงวนัที่ 17  
ธนัวาคม  2563 
 1.4 ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัชุมพร  
เ รื่ อ ง ก า ห น ด ก อ ง  ส า นั ก 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563  
ลงวนัที ่ 17  ธนัวาคม  2563 
  ๑ . ๓  จ า ก ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล ด ั ง ก ล่ า ว 
องค์ ก ารบริห ารส่วนต าบ ลน าขา  จึ งได้ จ ัดท าแผนอ ัต ราก าล ัง  ๓  ปี 
ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9  ขึน้ 
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๒.วตัถุประสงค์ 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า 
ไดก้ าหนดวตัถุประสงค์ในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ดงัน้ี 
 ๒.๑เพื่อให้องค์การบริหารสว่นต าบลนาขามีโครงสรา้งการแบง่งา
นและระบบงาน ระบบการจา้งทีเ่หมาะสม ไมซ่ า้ซอ้น 

๒.๒ เพือ่ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา มีการก าหนดต าแหน่ง 
ก า ร จ ั ด อ ั ต ร า ก า ล ั ง 
โครงสร้างให้เหมาะสมก ับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต าม ก ฎ ห ม าย จ ัด ต ั้ ง อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น แ ต่ ล ะป ระ เภ ท  



 
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัชุมพร 
(ก .จ ั ง ห ว ั ด ) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกั
งานสว่นทอ้งถิน่ ลูกจา้งประจ าวา่ถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 

๒ . ๔ 
เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงัการพฒันาบุคลา
กรขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา 

๒.5 
เพือ่ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลนาขาสามารถวางแผนอตัราก าลงั 
ในการบรรจุแตง่ต ัง้ขา้ราชการ 
และการใช้อตัราก าลงัของบุคลากรเพือ่ใหก้ารบรหิารงาน 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา 
เกดิประโยชน์ตอ่ประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิตามอ านาจหน้าที ่
มีประสทิธภิาพมีความคุม้คา่สามารถลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานและมีการลดภาร
กจิและยุบเลกิหน่วยงานทีไ่มจ่ าเป็นการปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความต้
องการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

๒ . 6 
เพือ่ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลนาขาด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงับุค
ลากรให้เหมาะสม การพ ัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเน่ื องมีประสิทธิภาพ 
และสามารถควบคุมภาระคา่ใช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

๒ . 7 
เพือ่ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลนาขามีการก าหนดต าแหน่งอตัราก าลงัของบุค
ลากรทีส่ามารถตอบสนองการปฏบิตังิานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ีคว
ามจ าเป็น เร่งด่วน และสนองนโยบายของร ัฐบาล หรือมติคณะร ัฐมนตรี 
หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

๒ . 8  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า 
สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามทีก่ฎห
มายก าหนด 
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๓.กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า  
โ ด ย ค ณ ะก ร ร ม ก า ร จ ัด ท า แ ผ น อ ัต ร าก า ล ัง   ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า  เ ป็ น ป ร ะ ธ า น  
ป ล ัด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ งค ล ัง 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ช่ า ง  เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร  ห ั ว ห น้ า ส า นั ก ป ล ั ด 
เป็นกรรมการ/เลขานุการ  และนักทรพัยากรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
จดัท าแผนอตัราก าลงั  โดยมีขอบเขตเน้ือหาคลอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 
ดงัตอ่ไปน้ี 
  ก าร ว า งก รอ บ อ ัต ร าก า ล ัง ให้ ส อ ด ค ล้ อ งก ับ ภ า ร ะ งาน  
โดยวางประเภทของบุคลากรภาครฐัตามความเหมาะสมให้สอดรบักบัแนวทาง
ก ารบ ริ ห ารภ าค ร ัฐ แ น ว ให ม่   ที่ เ น้ น ค ว าม ยื ด ห ยุ่ น   แ ก้ ไ ข งาน  
กระจายอ านาจการบริหารจดัการ  มีความคล่องตวั และมีเจ้าภาพที่ชดัเจน 
อีกท ั้งยงัก าหนดให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย  
ใ น ก า ร ก า ห น ด ป ร ะ เ ภ ท บุ ค ล า ก ร ภ า ค ร ั ฐ 
ค วร เน้ น ใช้ อ ัต ราก า ล ังแ ต่ ล ะป ระ เภ ท อย่ า ง เห ม าะสม ก ับ ภ ารกิ จ 
โด ยพิ จารณ าก รอบ ให้ สอดคล้ อ งก ับภ ารกิ จและล ัก ษณ ะงานขอ ง  
องค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา  ดงัน้ี 
  ๓ . ๑  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า ร กิ จ  อ า น า จ ห น้ า ที ่
ความรบัผดิชอบขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาขาตามกฎหมายจดัต ัง้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่แต่ละประเภทและตามพระราชบญัญตัแิผนและข ัน้ตอนก
ร ะ จ า ย อ า น า จ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .2 5 4 2  
ตลอดจนกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งใหม้ีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิแ
ละสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล 
น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  น โ ย บ า ย ผู้ บ ริ ห า ร 
แ ล ะส ภ าพ ปัญ ห าใน พื้ น ที่ ข อ งอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ลน าข า   
เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น าข า  
บ รร ลุ ผ ลต ามพ ัน ธ กิ จ ที่ ต ั้ ง ไ ว้   จึ งจ า เป็ น ต้ อ งจ ัด ส รรอ ัต ร าก า ล ัง 
ต ามห น่ วย งาน ต่ าง  ๆ  ให้ เห ม าะสมก ับ เป้ าห ม าย ก ารด า เนิ น ก าร  
โดยมุมมองน้ีเป็นการพจิารณาวา่ลกัษณะงานทีท่ าอยูใ่นปจัจุบนัไมต่รงตามภาร
กิ จ  อ า น า จ ห น้ า ที่   ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
จงึตอ้งพจิารณาวางแผนกรอบอตัราก าลงัใหป้รบัเปลีย่นไปตามทศิทางในอนาค
ต   ร วม ถึ งห าก งาน ใน ปั จ จุ บ ัน บ างส่ วน ไม่ ต้ อ งด า เนิ น ก ารแ ล้ ว 
อาจท าให้อาจท าให้การจดัสรรก าลงัคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  
ท ั้ ง น้ี  
เพือ่ใหเ้กิดการเตรียมความพรอ้มในเรือ่งแผนอตัราก าลงัคนใหส้ามารถรองรบั
สถานการณ์ทีอ่าจเปลีย่นแปลงไปในอนาคต 

 ๓.๒ 
การก าหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการภายในและการจดัระบบงาน 



 
เพือ่รองรบัภารกจิตามอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ใหส้ามารถแกป้ญัหาของจงัหวดัชุมพรไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ  
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าล ังคน : Supply 
pressure เป็นการน าประเด็น 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ม า ร่ ว ม ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า 
เพื่อการจดัการทรพัยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดบัต าแหน่ง  
ใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน 
ร ว ม ท ั้ ง ส ร้ า ง ค ว าม ก้ า ว ห น้ า ใน ส า ย อ า ชี พ ข อ งก ลุ่ ม ง าน ต่ า ง  ๆ 
ในสว่นน้ีจะค านึงถงึ 
   3 . 3 . 1  ก า ร จ ั ด ร ะ ด ั บ ช ั้ น ง า น ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
ให้พิ จารณ าถึ งต้น ทุ น ก ารก าห นดระด ับช ั้ น งาน ใน แต่ ละประ เภท 
เพือ่ใหก้ารก าหนดต าแหน่งและการปรบัระดบัช ัน้งานเป็นไปอยา่งประหยดัและ
มีประสทิธภิาพสูงสุด 
   3 . 3 . 2 
การจดัสรรประเภทของบุคลากรส่วนทอ้งถิน่(ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้ง
ถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง) 
โ ด ย ห ล ั ก ก า ร แ ล้ ว  
ก าร จ ัด ป ระ เภ ท ล ัก ษณ ะงาน ผิ ด จะมี ผ ลก ระท บ ต่ อป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
แ ล ะ ต้ น ทุ น ใ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ดงันัน้ในการก าหนดอตัราก าลงัขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ในแตล่ะส่
วนราชการจะตอ้งมีการพิจารณาวา่ต าแหน่งที่ก าหนดในปจัจุบนัมีความเหมาะ
สมหรือไมห่รือควรเปลีย่นลกัษณะการก าหนดต าแหน่งเพือ่ใหก้ารท างานเป็นไ
ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
โดยภาระคา่ใช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลตอ้งไมเ่กนิรอ้ยยะสีส่บิของงบประ
ม า ณ ร า ย จ่ า ย ต า ม ม า ต ร า  3 5 
แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้การปฏิบ ัติงาน 
เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงานตามกระบวนการจริง  (Work 
process) ในอดีต  เพื่อวเิคราะห์ปริมาณงานตอ่บุคคลจริงโดยสมมุตฐิานที่ว่า 
ง า น ใ ด ที่ ต้ อ ง มี ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ เ ว ล า ที่ ใ ช้ ม า ก ก ว่ า  
โ ด ย เ ป รี ย บ เ ที ย บ ย่ อ ม ต้ อ ง ใ ช้ อ ั ต ร า ก า ล ั ง ค น ม า ก ก ว่ า  
อย่ า งไร ก็ ดี ใน ภ าค ราชก ารส่ วน ท้ อ งถิ่ น นั้ น งาน บ างล ักษณ ะ เช่ น 
ง า น ก า ห น ด น โ ย บ า ย  ง า น ม า ต ร ฐ า น ง า น เท ค นิ ค ด้ า น ช่ า ง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดงันั้น  
การค านวณเวลาทีใ่ช้ในกรณีของภาคราชการสว่นทอ้งถิน่นัน้จงึท าไดเ้พียงเป็น
ข้ อ มู ล เ ป รี ย บ เ ที ย บ  ( Relative Information) 
มากกวา่จะเป็นขอ้มูลทีใ่ช้ในการก าหนดค านวณอตัราก าลงัตอ่หน่วยงานจรงิเห
มื อ น ใ น ภ า ค เ อ ก ช น 



 
นอกจากนัน้กอ่นจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏบิตัิงานแตล่ะส่วนราชการจะต้อ
ง พิ จ า ร ณ า ป ริ ม า ณ ง า น 
ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิว่ามีความสอดคล้องกบัภารกิจของหน่วยงานหรือไม ่ 
เพราะในบางคร ัง้อาจเป็นไปได้วา่งานทีป่ฏบิตัอิยูใ่นปจัจุบนัมีลกัษณะเป็นงานโ
ค ร ง ก า ร พิ เ ศ ษ  ห รื อ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อื่ น 
ก็มีความจ าเป็นตอ้งมาใช้ประกอบการพจิารณาดว้ย 
  3 . 5 
การวเิคราะห์ผลงานทีผ่า่นมาเพือ่ประกอบการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นการ
น าผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของแต่ละสว่นราชการหรือพนัธกิจขององค์กรมายดึโย
งกบัจ านวนกรอบอตัราก าลงัทีต่อ้งใช้ส าหรบัการสรา้งผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ให้ไ
ด้ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  โ ด ย ส ม ม ติ ฐ า น ที่ ว่ า  
หากผลงานที่ผา่นมาเปรียบเทียบกบัผลงานในปจัจุบนัและในอนาคตทีม่ีความแ
ต ก ต่ า ง ก ั น อ ย่ า ง มี น ั ย ส า ค ั ญ  
อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เก ลี่ยอ ัตราก าล ังใหม ่
เพือ่ใหเ้กดิการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพและสนบัสนุนการท างานตามภารกจิของ
สว่นราชการและองค์กรอยา่งสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิด เห็นแบบ 360 องศา  
เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ 
อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดงัน้ี 
   3 .6 .1  เ รื่ อ งพื้ น ที่ แ ล ะก ารจ ัด โ ค ร งส ร้ า งอ งค์ ก ร  
เน่ืองจากโครงสรา้งองค์กรและการแบง่งานในพื้นที่น ัน้จะมีผลตอ่การก าหนดอ ั
ต ร า ก า ล ั ง เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก  เ ช่ น 
หากก าหนดโครงสรา้งทีม่ากเกนิไปจะท าใหเ้กดิต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่
า จ ะ เ ป็ น ง า น ห ั ว ห น้ า ฝ่ า ย   ง า น ธุ ร ก า ร 
ส า ร บ ร ร ณ แ ล ะ บ ริ ห า ร ท ั่ ว ไ ป ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร นั้ น  
ซึง่อาจมีความจ าเป็นตอ้งทบทวนวา่การก าหนดโครงสรา้งในปจัจุบนัของแตล่ะ
สว่นราชการนัน้มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เน่ืองจากหลาย 
ๆส่ วน ราชก ารในปั จ จุบ ัน มี ข้ าราชการสู งอ ายุ จ าน วน มาก   ด ังนั้ น 
อาจตอ้งมีการพจิารณาถึงการเตรียมการเรือ่งกรอบอตัราก าลงัทีจ่ะรองรบัการเ
กษียณอายุของข้าราชการ  ท ั้งน้ี   ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู ้
การปรบัต าแหน่งทีเ่หมาะสมขึน้ทดแทนต าแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป  เป็นตน้ 
   3 .6 .3  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย  
เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผูท้ี่มีสว่นเกี่ยวขอ้งกบัส่
วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสมัภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง 
ๆอาจท าใหก้ารก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพมากขึน้ 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกบักรอบอตัราก าลงัขององค์กรอื่น 
ๆ 
กระบวนการน้ีเป็นกระบวนการน าขอ้มูลของอตัราก าลงัในหน่วยงานทีม่ีลกัษณ
ะ ง า น ใ ก ล้ เ คี ย ง ก ั น  เ ช่ น 
การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอตัราก าลงัของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. 
และงานการเจ้าหน้ าที่ ใน เทศบาล ข. ซึ่ งมีห น้าที่ร ับผิดชอบคล้ายก ัน  



 
โดยสมมตฐิานทีว่า่แนวโน้มของการใช้อตัราก าลงัของแตล่ะองคก์รในลกัษณะง
านและปรมิาณงานแบบเดียวกนัน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคลา้ยค
ลงึกนัได ้

 ๓ . 8 
ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีแผนการพฒันาขา้ราชการหรือพนกังานสว่นท้
องถิ่นทุกคน  โดยต้องได้รบัการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างน้อยปีละ 1 
คร ัง้ 
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 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่ก าหนดกรอบอตัราก าลงัไม่มุง่เน้นในการเ

พิ่ ม  เ ก ลี่ ย  ห รื อ ล ด จ า น ว น ก ร อ บ อ ั ต ร า ก า ล ั ง เ ป็ น ส า ค ั ญ  
แตม่ีจุดมุง่หมายเพือ่ใหส้่วนราชการมีแนวทางในการพจิารณาก าหนดกรอบอตั
ร า ก า ล ั ง ที่ เ ป็ น ร ะ บ บ ม า ก ขึ้ น  
นอกจากนั้นยงัมีจุดมุ่งเน้นในส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง  
แตม่ีจุดมุง่หมายเพือ่ใหส้ว่นราชการมีแนวทางในการพจิารณาก าหนดกรอบอตั
ร า ก า ล ั ง ที่ เ ป็ น ร ะ บ บ ม า ก ขึ้ น  
นอกจากนัน้ยงัจุดมุง่หมายเพือ่ใหส้่วนราชการมีแนวทางในการพจิารณาการก า
หนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  
ต ั ว อ ย่ า ง เ ช่ น  
การวเิคราะห์ตน้ทุนคา่ใชจ้า่ยแลว้พบวา่การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภทท ั่
วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกวา่การก าหนดต าแหน่งประเภทวชิาการในบาง
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น  ท ั้ ง  ๆ  ที่ ใ ช้ ต้ น ทุ น ไ ม่ แ ต ก ต่ า ง ก ั น ม า ก 
รวมถงึในการพจิารณาทีก่ระบวนการท างานก็พบวา่เป็นลกัษณะงานในเชิงการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ใ น ส า ย อ า ชี พ ม า ก ว่ า ง า น ใ น เ ชิ ง ป ฏิ บ ั ติ ง า น  
และสว่นราชการอืน่ก็ก าหนดต าแหน่งในลกัษณะน้ีเป็นต าแหน่งประเภทวชิากา
ร  
ถา้เกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอตัราก าลงัในลกัษ
ณ ะ ง า น น้ี เ ป็ น ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร  
โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อตัราก าลงั (Effective  Man Power Planning 
Framework) 
น้ีจะเป็นแนวทางให้สว่นราชการสามารถมีขอ้มูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอใน
การทีจ่ะอธบิายเหตุผลเชิงวชิาการส าหรบัการวางแผนกรอบอตัราก าลงัทีเ่หมาะ
ส ม ต า ม ภ า ร กิ จ ง า น ข อ ง แ ต่ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดงักล่าวจะท าให้ส่วนราชการ 
สามารถน าขอ้มูลเหลา่นัน้ไปใช้ประโยชน์ในเรือ่งอืน่ ๆ เช่น 

 -
การใช้ขอ้มูลทีห่ลากหลายจะท าใหเ้กดิการยอมรบัไดม้ากกวา่โดยเปรียบเทียบห
ากจะตอ้งมีการเกลีย่อตัราก าลงัระหวา่งหน่วยงาน 

 -ก า ร จ ั ด ท า ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ริ ง  ( Work process) 
จะท าใหไ้ดเ้วลามาตรฐานทีจ่ะสามารถน าไปใช้วดัประสทิธภิาพในการท างานข



 
อ ง บุ ค ค ล ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
รวมถงึในระยะยาวสว่นราชการสามารถน าผลการจดัท ากระบวนการและเวลาม
าตรฐาน น้ีไปวิเคราะห์ เพื่ อการปร ับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) 
อนัจะน าไปสูก่ารใช้อตัราก าลงัทีเ่หมาะสมและมีประสทิธภิาพมากขึน้ 

 -ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล ผ ล ง า น  
จ ะ ท า ใ ห้ ส า ม า ร ถ พ ย า ก ร ณ์ แ น ว โ น้ ม ข อ ง ภ า ร ะ ง า น  
ซึง่จะเป็นประโยชน์ในอนาคตตอ่ส่วนราชการในการเตรียมยุทธศาสตร์ในการ
ท างาน  เพือ่รองรบัภารกจิทีจ่ะเพิม่/ลดลง 
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๔.  สภาพปญัหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ต ัง้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา   ต ั้งอยู่หมู่ที่  ๑๒  ต าบลนาขา 
อ าเภอหลงัสวน  จงัหวดัชุมพร  ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่ อว ันที่   ๓๐   มีน าคม  ๒๕๓๙  
มีระยะห่างจากที่ว่าการอ าเภอหลงัสวนไปทางทิศเหนือ  ประมาณ ๑๓.๕๐ 
กิโลเมตร  มีพื้นที่ประมาณ  ๘๑.๔๐๓ ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  
๕๐,๘๗๖.๘๗๕ ไร ่   
  
   แผนที่ต าบลนาขา 
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 1.2  ลกัษณะภูมิประเทศ 
  ลกัษณะภูมิประเทศทางด้านทิศตะว ันออกเป็นที่ราบ  ราบลุ่ม  
พื้ น ที่ ส่ ว น ใ ห ญ่ ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร เ ก ษ ต ร 
ประกอบไปด้วยสวนผลไม้และไม้ผลทางการเกษตร  ในฤดูฝนจะมีน ้าท่วมขงั  
ก า ร ร ะ บ า ย น ้ า เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ช้ า   โ ด ย เฉ พ า ะ ใ น พื้ น ที่ ห มู่ ที่  1 -5  
สว่นทางดา้นทศิตะวนัตกเป็นเนินเขาเล็กน้อยและภูเขาสูงความอุดสมสมบูรณ์ข
องดนิน้อยไม่มีน ้าท่วมขงัจึงใช้เพื่อการปลูกพืชเศรษฐกจิประเภทปาล์มน ้ามนัแ
ละยางพารา  อีกท ัง้ในพื้นที่หมู่ที่  13  ซึ่งเป็นพื้นที่ภูเขาสูงยงัเป็นแหล่งต้นน ้า  
เ น่ื อ ง จ า ก ย ั ง มี ส ภ า พ ป่ า ไ ม้ ที่ อุ ด ม ส ม บู ร ณ์  
สว่นทางดา้นทศิตะวนัตกเฉียงเหนือเป็นทีต่ ัง้ของชุมชน  

 1.3  ลกัษณะภูมิอากาศ 



 
   ล ักษณะอากาศได้ร ับอิทธิพลจากลมมรสุมตะว ันตกเฉียงใต ้
และลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นเหตุให้มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดูคือ ฤดูรอ้น  
เริ่มต ัง้แต่เดือนกุมภาพนัธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  เป็นช่วงเปลี่ยนมรสุม 
ห ล ัง จ า ก ม รสุ ม ต ะ ว ัน อ อ ก เฉี ย ง เห นื อ อ่ อ น ก า ล ัง ล ง  แ ล ะฤ ดู ฝ น  
เ ริ่ ม ต ั้ ง แ ต่ ก ล า ง เดื อ น พ ฤ ษ ภ า ค ม ถึ ง ก ล า ง เดื อ น ธ ั น ว า ค ม 
ซึ่ ง เ ป็ น ช่ ว ง ที่ ล ม ม ร สุ ม ต ะ ว ั น ต ก เ ฉี ย ง ใ ต ้ 
จากทะเลอนัดามนัเป็นมวลอากาศทีม่ีความช้ืนสูงและเปลีย่นเป็นลมมรสุมตะวนั
ออกเฉียงเหนือจงึท าใหเ้กิดฝนตกชุกมีปรมิาณน ้าฝนอยูใ่นช่วง 1,553-2,344 
มิลลิเมตร ส าหรบัอุณหภูมิเฉ ลี่ยโดยประมาณ  27.30 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  34.8  องศาเซลเซียส  อุณหภูมิต ่าสุดเฉลี่ย  21.6 
องศาเซลเซียส  ความช้ืนสมัพทัธ์เฉลี่ยสูงสุด  97 %  เฉลี่ยต ่าสุด  49 % 
ความช้ืนสมัพทัธ์เฉลีย่ท ัง้ปี 81 %  

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง 

  -ต าบลนาขามีอาณาเขตการตดิตอ่ดงัน้ี 
  ทศิเหนือ ตดิตอ่กบั ต าบลตะโก อ าเภอทุง่ตะโก 
  ทศิใต ้ ตดิตอ่กบั ต าบลวงัตะกอ, ต าบลแหลมทราย 
  ทศิตะวนัออก  ตดิตอ่กบั ต าบลบางน ้าจืด 
   ทศิตะวนัตก ตดิตอ่กบั ต า บ ล ต ะ โ ก  อ า เภ อ ทุ่ ง ต ะ โ ก  , 
ต าบลวงัตะกอ  

  - ต าบลน าขา  มี เขตการปกครอง  จ าน วน   13   หมู่ บ้ าน  
ซึง่อยูใ่นเขตผงัเมืองรวมเมืองหลงัสวนบางสว่น  คือ  หมูท่ี ่ 7 
    -  มพีื้นทีอ่ยูใ่นเขตป่าสงวนแหง่ชาตบิางสว่น  คือ  หมูท่ี ่ 8,9,10 และ 
หมูท่ี ่ 13 
    -  เป็นหมูบ่า้นต ัง้ขึน้ใหมใ่นปี  2542 จ านวน 2 หมูบ่า้น คือ หมูท่ี ่ 12 
(แยกมาจากหมูท่ี ่9) และหมูท่ี ่ 13 (แยกมาจากหมูท่ี ่10)   
      -จ านวนหมูบ่า้นของต าบลนาขา ประกอบดว้ย 
  หมูท่ี ่  1   บา้นหว้ยนุ้ย  นายวรรณ์รชั  หิน้เตี้ยน 
 ก านนั 
  หมูท่ี ่  2   บา้นบอ่คุณ  นางธนาพร  ปานพติ 
 ผูใ้หญบ่า้น 
  หมูท่ี ่  3   บา้นบอ่โค  นายคะนึง  ตงัสุรตัน์ 
 ผูใ้หญบ่า้น 
  หมูท่ี ่  4   บา้นวดัใหม ่ นางสาวจีรภา  รตันพรหม 
 ผูใ้หญบ่า้น 
  หมูท่ี ่  5   บา้นดอนโพธิ ์  นายวนิยั  ภูเ่หมาะ 
 ผูใ้หญบ่า้น 
  หมูท่ี ่  6   บา้นดอนตาผล  นายวริชั  ทองหนองหนิ 
 ผูใ้หญบ่า้น 
   หมูท่ี ่  7   บา้นหนองปลา  นายวชิยั อรุณโชต ิ
 ผูใ้หญบ่า้น 
   หมูท่ี ่  8   บา้นสะพานสูง  นายเชาวลติ  รตันะ 
 ผูใ้หญบ่า้น 



 
   หมูท่ี ่  9   บา้นควนหนิมุย้  นายจิตรประพนัธ์ จนัทร์สุข
 ผูใ้หญบ่า้น 
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   หมูท่ี ่ 10  บา้นในเหมือง  นายพนัธ์ศกัดิ ์จ าเดมิ 
 ผูใ้หญบ่า้น 
   หมูท่ี ่ 11 บา้นสวนผึง้  น างส าวสุ ด ใจ  เย าวน าน น ท์
 ผูใ้หญบ่า้น 
   หมูท่ี ่ 12 บา้นรว่มใจ  นายณรงค์  เพชรกรรณ 
 ผูใ้หญบ่า้น 
   หมูท่ี ่ 13 บา้นหว้ยเหมือง  นายอธพิงษ์  บวัสุข 
 ผูใ้หญบ่า้น  
 2.2   การเลือกต ัง้  
         ( 1 )  ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า  
ไดแ้บง่เขตการเลือกต ัง้จ านวน  13 หมูบ่า้น   
มีสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาขา  หมู่บา้นละ 1 คน  รวมเป็น  13  
ค น    ใ ห้ มี ว า ร ะ ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ค ร า ว ล ะ   4 
ปีโดยการเลือกต ัง้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขาคร ัง้ล่าสุดเมื่อวนั  
28 พฤศจกิายน  2564   
  (2) นายกองค์การบรหิารสว่นต าบล  ให้ด ารงต าแหน่งคราวละ  4  ปี  
โดยการเลือกต ัง้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา  คร ัง้ล่าสุดเมือ่วนัที ่ 23 
เมษายน  2566   
3.  ประชากร 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร 

หมูท่ี ่ ชื่อหมูบ่า้น จ านวนครวัเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญงิ รวม 
1 บา้นหว้ยนุ้ย 51 82 77 159 
2 บา้นบอ่คุณ 51 72 68 140 
3 บา้นบอ่โค 52 76 89 165 
4 บา้นวดัใหม ่ 56 90 85 175 
5 บา้นดอนโพธิ ์ 100 157 184 341 
6 บา้นดอนตาผล 190 280 276 556 
7 บา้นหนองปลา 617 523 577 1,100 
8 บา้นสะพานสูง 187 183 166 349 
9 บา้นควนหนิมุย้ 328 411 418 829 
10 บา้นในเหมือง 397 467 519 986 
11 บา้นสวนผึง้ 815 627 712 1,339 
12 บา้นรว่มใจ 346 491 512 1,003 
13 บา้นหว้ยเหมือง 578 789 749 1,538 

รวม 3,768 4,248 4,432 8,680 



 
  ขอ้มูลจากงานทะเบียนราษฎร์ : ณ เมษายน 2564 

 3.2  จ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (เฉพาะผู้มีสญัชาติไทย) 
ช่วงอาย ุ ชาย หญงิ รวม 

อายุต ่ากวา่ 18 ปี 984 917 1,901 
อายุ 18-59 ปี 2,557 2,650 5,207 
อายุ 60 ปีขึน้ไป 707 865 1,572 

รวมท ัง้สิน้ 4,248 4,432 8,680 
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4.  สภาพทางสงัคม 
 4.1  การศึกษา 
        1) ข้อมูลสถานศกึษาสงักดัองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา  มีจ านวน  
2   แหง่  ประกอบดว้ย 

ล าด ั
บ 

ชื่อโรงเรียน 
จ านว
นบุคล
ากร 

จ านว
นนกัเ
รียน 

สถาน
ทีต่ ัง้ 

หวัหน้าสถานศกึ
ษา 

1 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวดัดอนวาส 3 36 หมูท่ี ่
12 

นางสริวิรรณ  
ช่วยบ ารุง 

2 ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
อบต.นาขา(บา้นหว้ยเหมือง) 

3 33 หมูท่ี ่
13 

นางสริวิรรณ  
ช่วยบ ารุง 

 
  2)  สถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน  3 แห่ง   
ประกอบดว้ย   

ล าดบั ชื่อโรงเรียน จ านวนบุคลากร จ านวนนกัเรียน สถานทีต่ ัง้ ผูอ้ านวยการ 

1 โรงเรียนบา้นในเหมือง 
(ประถม-มธัยมตน้) 

23 471 หมูท่ี ่10 นายสมชาย  
อรุณโรจน์ 

2 โรงเรียนบา้นหนองปลา 
(ประถมศกึษา) 

13 92 หมูท่ี ่7 นายวรวทิย์  
ศรีสุพล  

3 โรงเรียนวดันพคุณ 
(ประถมศกึษา) 

8 59 หมูท่ี ่4 นายกนัยกร  
อุมา 

หมายเหตุ   -โรงเรียนบา้นดอนตาผล   ยุบเลกิในปี  พ.ศ. 2551     
             -โรงเรียนวดัดอนวาส  ยุบเลกิในปี  พ.ศ.  2552 

  3)  สถานศึกษาสงักดัอื่น(ให้หมายรวมถึง การศึกษานอกโรงเรียน) 
จ านวน  2  แหง่   ประกอบดว้ย 

ล าด ั
บ 

ชื่อโรงเรียน 
จ านวน สถา

นทีต่ ั้
ง 

หวัหน้าสถานศกึ
ษา 

สงักดั บุคลา
กร 

นกัเรี
ยน 

1 โรงเรียนต ารวจตระเว 11 188 หมูท่ี ่ ร.ต.ท.วีระศกัดิ ์ กองบญัช



 
นชายแดนบา้นหว้ยเห
มือง (ประถมศกึษา) 

13 ทองแกว้ 
(ครูใหญ)่ 

าการ 
ตชด. 

2 การศกึษานอกระบบแล
ะการศกึษาตามอธัยาศ ั
ย 

1 43 หมูท่ี ่
12 

นางสาวทนัยา 
คุม้กนั 

ส านกังาน
ปลดั 
ก.ศธ. 

 ที่มา : งานการศึกษา ข้อมูล ณ วนัที่ 1 มิถุนายน 2564 

  4)  ที่อ่านหนงัสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน   จ านวน  4  แห่ง  ประกอบด้วย  
หมูท่ี ่6,7,8 และหมูท่ี ่ 10 
 4.2  สาธารณสุข 
         ป ร ะ ช า ช น ส่ ว น ใ ห ญ่ ใ น ต า บ ล น า ข า มี สุ ข ภ า พ ที่ ดี  
โรคที่ม ักเกิดแก่ประชาชน   เช่น   โรคความด ันโลหิต   โรคเบาหวาน  
โ ร ค ไ ข้ เ ลื อ ด อ อ ก   โ ร ค มื อ เ ท้ า -ป า ก ใ น เ ด็ ก  เ ป็ น ต้ น  
หน่วยใหบ้รกิารสาธารณสุขแกป่ระชาชน ประกอบดว้ย 
  1)  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบล  จ านวน  2  แหง่  
   -รพ.สต.นาขา   ต ัง้อยู่หมูท่ี่  11  เขตรบัผิดชอบได้แก่พื้นที่ หมู่ที ่
1-12 
   -ร พ . ส ต . บ้ า น ห้ ว ย เ ห มื อ ง   ต ั้ ง อ ยู่ ห มู่ ที่   1 3  
เขตรบัผดิชอบไดแ้กพ่ื้นทีห่มูท่ี ่13 
  2)  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมูบ่า้น  จ านวน  13  แหง่ 
  3)  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  จ านวน  241    
คน 
   - อสม.ในเขตรบัผดิชอบของ รพ.สต.นาขา   186  คน 
   - อสม.ในเขตรบัผดิชอบของ รพ.สต.บา้นหว้ยเหมือง  55  คน 
  5)  กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัต าบลนาขา  1 กองทุน  ต ั้ง ณ 
ทีท่ าการ อบต.นาขา 
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4.3  อาชญากรรม 
  ใน เข ต พื้ น ที่ ต า บ ลน าข า ไม่ มี เห ตุ อ าช ญ าก ร รม เกิ ด ขึ้ น  
ปัญหาที่ เกิดขึ้นส่วนใหญ่จะเป็นการลกัขโมยทรพัย์สินของประชาชน  
ปั ญ ห า อุ บ ั ติ เ ห ตุ จ า ก ก า ร ใ ช้ ร ถ ใ ช้ ถ น น  
ซึง่วธิีแกป้ญัหาขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาขาทีส่ามารถด าเนินการไดใ้ห้เ
ป็ น ไ ป ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่  คื อ  ก า ร ติ ด ต ั้ ง ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด  
ก า ร ติ ด ต ั้ ง ส ั ญ ญ า ณ ไ ฟ ก ร ะ พ ริ บ ท า ง ร่ ว ม ท า ง แ ย ก 
การติดต ัง้ไฟส่องสว่างตามทางแยกและชุมชน  ซึ่งในเขตพื้นที่ต าบลนาขา 
มีหน่วยบรกิารในการรกัษาความสงบและความปลอดภยัใหแ้กป่ระชาชน คือ  
  - สถานีต ารวจบา้นในหูต  ต ัง้อยูห่มูท่ี่  10 
  - ป้อมยามต ารวจ  ต ัง้อยูร่มิถนนหลวงสาย 41  หมูท่ี ่ 11 
  - ศู น ย์ อ า น ว ย ก า ร ป้ อ ง ก ั น ภ ั ย ฝ่ า ย พ ล เ รื อ น  ต ั้ ง อ ยู่  ณ 
ทีท่ าการองค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา       หมูท่ี ่12 
 4.4  ยาเสพติด 



 
  ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด ข อ ง ต า บ ล น า ข า 
ส่ ว น ใ ห ญ่ จ ะ เ ป็ น เ รื่ อ ง ก า ร กิ น ใ บ ก ร ะ ท่ อ ม ข อ ง ค น ว ัย ท า ง า น 
และการตม้น ้ากระทอ่มในวยัรุน่  สว่นเรือ่งยาบา้ หรือยาเสพตดิอืน่มีอตัราน้อย 
 4.5  การสงัคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา  มีงานสวสัดิการและพฒันาชุมชน  
ซึง่มีหน้าที่ในการประสานการท าบตัรคนพกิารกบัส านกังานพฒันาสงัคมและค
ว า ม ม ั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์ จ ั ง ห ว ั ด ชุ ม พ ร ,  
ป ร ะ ส า น ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง ข อ อุ ป ก ร ณ์ ช่ ว ย เ ห ลื อ ค น พิ ก า ร ,  
ใ ห้ ค ว า ม อ นุ เค ร า ะ ห์ ช่ ว ย เห ลื อ ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ , 
จ่ า ย เ บี้ ย ย ั ง ชี พ ผู้ สู ง อ า ยุ ,  ค น พิ ก า ร ,  ผู้ ป่ ว ย โ ร ค เ อ ด ส์ , 
ประสานของบประมาณในการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา 
แ ล ะ ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส , 
รบัขึ้นทะเบียนและประสานโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด  
เป็นตน้ 
  ทะเบียนการจา่ยเบ้ียยงัชีพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  1.  ผูสู้งอายุทีข่ึน้ทะเบียนรบัเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ     จ านวน  1,451
  คน 
  2.  คนพกิารทีข่ึน้ทะเบียนรบัเบ้ียความพกิาร   จ านวน     
184  คน 
  3   ผูป่้วยทีข่ึน้ทะเบียนรบัเบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์   จ านวน         
7  คน 
 ที่มา : งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน  ข้อมูล ณ วนัที่ 25 พฤษภาคม 
2564 
5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมและขนส่ง 
       ทางรถไฟ   มีสถานีรถไฟบา้นควนหนิมุย้  ต ัง้อยูห่มูท่ี ่ 9  
          ทางถนน   การคมนาคม/ขนส่ง  ใช้เส้นทางบกโดยใช้ถนนสายเอเชีย 
4 1   แ ละส าย  4 097   เป็ น เส้ น ท างห ล ัก ใน ก ารค ม น าค ม /ข น ส่ ง  
มี ผู้ ใช้ ย วดยานพ าหนะทางบก   คื อ  รถยนต์   และรถจ ักรยาน ยนต์  
โดยถนนสายหลกัและสายรอง ดงัน้ี 
  1) ทางหลวงแผ่นดิน  มี 1 สาย คือทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  
ผา่นต าบลนาขาในหมูท่ี ่ 7 และหมูท่ี ่11  ระยะทางประมาณ  5,264  เมตร 
  2) ทางหลวงทอ้งถิน่  มี 3 สาย ไดแ้ก ่
   1 ) ท างหลวงหมาย เลข  4097 (สายส ัน ติสุ ข -บางน ้ า จืด ) 
แยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ผ่านต าบลนาขา หมู่ที่ 11, 12, 9 
และหมูท่ี ่5  ออกสูช่ายฝั่งทะเลอา่วไทย  ระยะทางประมาณ  6,050  เมตร 
       2) ทางหลวงหมายเลข  4098  (สายทุง่ขนุสทิธิ-์หนองปลา) 
แยกจากทางหลวงแผน่ดนิหมายเลข  41  ผา่นต าบลนาขาในหมูท่ี ่ 7  
ระยะทาง  4,000  เมตร 
       3) ทางหลวงท้องถิ่น   สาย  ชพ  2125 (สายบ้านสวนผึ้ ง -
บ้ า น ส ะพ าน สู ง )   แ ย ก จ า ก ท า งห ล ว ง แ ผ่ น ดิ น ห ม าย เล ข   4 1  
ผ่านต าบลนาขาในหมู่ที่  11  และ หมู่ที่  8  ระยะทางประมาณ  10,500  
เมตร 



 
  3 )   ถ น น ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ต า บ ล น า ข า  มี   1 3 8  ส า ย 
และทีไ่ดข้ึน้ทะเบียนเป็นทางหลวงทอ้งถิน่ 15 สาย 
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ล าด ั
บ  

ช่ือสายทาง หมูท่ี ่ 
ระยะทาง (เมตร) หมายเห

ต ุรวม ลาดยา
ง 

คอนก
รีต 

ลูกรงั 

1 สายเลียบคลองชลปร
ะทาน 

1,2,4
,5 

6,067 - 5,84
2 

225  

2 สายเลียบชายทุง่ 1,2 2,273 - 2,27
3 

-  

3 สายกลางทุง่ 1,5 1,300 - 610 690 ชพ.ถ.480
13 

4 สายหน้าศูนย์หมูบ่า้น 1 300 - 300 -  
5 สายบา้นสาวนุ้ย 1 250 - - 250  
6 ส า ย บ่ อ โ ค  - 

บางน ้าจืด 
3 1,600 - 1,60

0 
- ชพ.ถ.480

12 

7 สายเลียบคลองชลปร
ะทาน  

3 440 - 440 -  

8 สายตน้ประดู ่ 4 250 - 250 -  
9 สายวดับอ่โค 4 800 - 800 -  
10 สายวดันพคุณ 4 446 - 280 166  
11 สายวดัใหม ่- ไผล่อ้ม 4 900 - 190 710  
12 ส า ย ว ั ด บ่ อ โ ค  - 

วดัใหม ่ 
3,4 800 - 195 605  

13 ส า ย ส ะพ าน ห ยี  - 
ดอนหาร 

5 1,338 - 1,08
0 

258 ชพ.ถ.480
10 

14 สายหนองโหรน  - 
ดอนโพธิ ์

5 1,800 - 1,80
0 

- ชพ.ถ.480
06 

15 ส า ย ด อ น โ พ ธิ ์  – 
บอ่กบ 

5,2 1,455 - 1,45
5 

- ชพ.ถ.480
07 

16 สายหนองตานาค - 
ดอนโพธิ ์

6,5 2,124 - 1,45
9 

665 ชพ.ถ.480
05 

17 ส าย ค วน หิ น มุ้ ย  - 
ดอนตาผล 

6,7,9 4,530 4,53
0 

- -  

18 สายไผล่อ้ม 6 1,623 - 1,41
5 

208  

19 สายโรงเรียนบ้านดอ
นตาผล 

6 1,434 - 1,43
4 

-  

20 สายถ า้หนองปลา 6 683 - - 683  

21 สายลกึคลองควาย 6 1,085 - 565 520  
22 สายโพรงจกิ 6 1,161 - 150 1,01

1 
 

23 สายช่องเขา 6 737 - - 737  



 
24 สายเขา้เขือ่น 6 548 - - 548  
25 สายหน้าเขาหนองปล

า  
6,7 1,575 - - 1,57

5 
 

26 ส า ย ทุ่ ง ขุ น สิ ท ธิ ์ -
บา้นหนองปลา 

7 4,450 4,45
0 

- - สาย 
4098 

27 สายเลียบทางรถไฟ 7,12 2,445 - 2,44
5 

-  

28 สายตน้ตะบะ 7 2,565 1,35
0 

540 675 ชพ.ถ.48
004 

29 สายตน้ตะบะ  1 7 440 - 375 65  
30 สายตน้ตะบะ  2 7 769 - 330 439  
31 สายตน้ตะบะ  3 7 973 - 935 38  
32 สายเพชรเจรญิ 7 520 - 350 170  
33 สายข้างโรงแรมชุมท

อง 
7 740 - 180 560  

34 สายหว้ยหาญเหนือ 7 820 - - 820  
35 สายห้วยหาญเหนือ  

1 
7 500 - 180 320  
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ล าด ั
บ  

ช่ือสายทาง หมูท่ี ่ 
ระยะทาง (เมตร) หมายเห

ต ุรวม ลาดยา
ง 

คอนก
รีต 

ลูกรงั 

36 ส า ย ห น อ งป ล า 1 
(ข้ามทางรถไฟ ม.6) 

7,6 330 - 330 -  

37 สายบา้นนางบาย 7 830 - 350 480  
38 สายผกักาดดอง 7 1,474 - 1,47

4 
- ชพ.ถ.480

09 

39 สายสะพานคอ้ 7 780 600 - 180  
40 สายสะพานคอ้ 1 7 712 - - 712  
41 สายสะพานคอ้  2 7 352 - 180 172  
42 สายสะพานคอ้  3 7 1,055 - - 1,05

5 
 

43 สายสะพานสูง 8 520 300 - 220  
44 ส า ย บ้ า น ส วน ผึ้ ง -

บา้นสะพานสงู 
8,11 11,40

0 
11,4
00 

- - ชพ.ถ.480
15 

45 สายเขาแงน 8 765 - - 765  
46 ส า ย สุ ภ า พ 

(บา้นผูใ้หญค่ม) 
8 375 - 355 20  

47 สายสมชาย 8 404 - 160 244  
48 สายน ้าเชิ้ม 8 890 - 530 360  



 
49 สายสาวน้อย 8 2,577  940 1,63

7 
 

50 สายหว้ยเนียง 8 4,247 - 1,51
6 

2,73
1 

 

51 สายตะก ั่วด า 8 2,098 - - 2,09
8 

 

52 สายเขาลก 8 1,182 - - 1,18
2 

 

53 สายบอ่ขยะ 8 1,764 - - 1,76
4 

 

54 สายนิสสภา 8 750 - - 750  
55 สายพอ่ขุน 8 1,439 - - 1,43

9 
 

56 สาย 4097 (สนัติสุข-
บางน ้าจืด) 

5,9,11,
12 

6,100   6,10
0   

- - สาย 4097 

57 สายวดัดอนวาส 9 2,184 1,32
5 

859 - ชพ.ถ.480
11 

58 สายเขาน้อย 9 1,492 - 1,16
0 

332  

59 ส า ย ด อ น เ ก า ะ  
(ดอนเกาะ 1) 

9 2,800 544 1,70
0 

556 ชพ.ถ.480
03 

60 เขาน้อย-ดอนเกาะ 
(ดอนเกาะ 2) 

9 1,590 - 570 1,02
0 

 

61 สายหนองออ้ 9 1,000 - 420 580  
62 สายตน้บก 9 1,200 - - 1,20

0 
ไม่อยูใ่นทะเบี

ยน 

63 สายตน้บก 2 9 800 - - 800 ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

64 สายถ า้เขาน้อย 9 1,000 - - 1,00
0 

ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

65 ส า ย ใ น เห มื อ ง -
บา้นหว้ยเหมือง 

10,1
1 

5,500 5,50
0 

- - 
 

66 สายสูบน ้า 10 1,230 - 1,23
0 

- 
 

67 สายหว้ยคอ้พฒันา 1 10 2,222 - 2,11
0 

112 
 

68 สายหว้ยคอ้  1 10 2,110 - 683 1,42
7 

 

69 สายปู่ เจอะ 10 550 - 380 170  

70 สายบุญเลศิ 10 1,155 - - 1,15
5 
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ล าด ั
บ  

ช่ือสายทาง หมูท่ี ่ 
ระยะทาง (เมตร) หมายเห

ต ุรวม ลาดยา
ง 

คอนก
รีต 

ลูกรงั 

71 สายพฒัน์พงษ์ 10 1,186 - 560 626  

72 สายสะพานปลงิ 10 567 - 301 266  
73 สายตลาดในเหมือง 10 670 670 - -  
74 สายสะพานสูง 10 2,000 2,00

0 
- - ไม่อยูใ่นทะเบี

ยน 

75 สายไขถ่ด 10 500 - - 500 ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

76 สายเพชรสุวรรณ 10 500 - - 500 ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

77 สายครูเจดิ 10 500 - - 500 ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

78 สายสองมณี 10 160 - 160 - ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

79 สายสาวงาม 1 11 550 - 290 260  
80 สายสาวงาม 2 11 560 560 - -  
81 สายรว่มมติร 11 495 - 495 -  
82 ส า ย ใ น แ ค ม ป์ -

หลงัวดัในเหมือง 
11 597 - 40 557  

83 สายในแคม้ป์   11,1
2 

459 - 459 -  

84 สายยนิดี   11 590 - 590 -  
85 สายบา้นตาวนั 11 560 - - 560  
86 สายตน้พกิุล 11 700 - 180 520  
87 สายโปรง่ใส 11 959 - - 959  
88 สายโรงรมยางพารา 11 833 833 - -  
89 สายโรงเรียนบ้านในเหมือ

ง (อนามยั) 
10,1
1 

1,950 1,95
0 

- - ชพ.ถ.480
14 

90 สายประชาอุทศิ 11 1,940 1,25
0 

352 338 ชพ.ถ.480
08 

91 สายออ่นนุช 11 950 - 710 240  
92 สายตาจวนอุทศิ 11 210 - 185 25  
93 สายขา้งโรงไฟฟ้า 11 530 - 375 155  
94 สายหน้าโรงเรียนบ้าน

ในเหมือง 
8,10,
11 

1,165 - 960 205  

95 สายขา้งวดัในเหมือง 11 285 - 200 85  
96 ส า ย บ้ า น น า ย ปู -สี่ แ ย ก 

ร.ร.บา้นในเหมือง 
11 780 - - 780 ไม่อยูใ่นทะเบี

ยน 

97 สายทางเขา้ศูนย์หมู่บ้าน 11 150 - - 150 ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

98 สาย  41  (ชุ มพ ร – 
พทัลุง) 

11,7 5,264 5,26
4 

- - ทางหลวงแผ่
นดนิ 



 
99 สายหว้ยรงั  1 11,12 3,518 736 1,73

7 
1,04
5 

 

100 สายหว้ยรงั  2 11,12 1,180 - 190 990  

101 สายหว้ยจกิ  12 800 - - 800 ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

102 สายหว้ยจกิ 1 11,12 1,882 1,88
2 

- - 
ชพ.ถ.48002 

103 สายหว้ยจกิ 2 11,12 1,200 1,20
0 

- - 
 

104 ส าย วู้ ด โป รด ัก ส์ -
ป่ายาง 

11,12 3,300 1,17
0 

475 1,65
5 

ชพ.ถ.48001 

105 สายป่ายาง 12 387 - 387 -  

106 สายโรงใย 12 1,070 - 185 885  
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ล าด ั
บ  

ช่ือสายทาง หมูท่ี ่ 
ระยะทาง (เมตร) หมายเห

ต ุรวม ลาดยา
ง 

คอนก
รีต 

ลูกรงั 

107 สายยนิดี 12 858 - 325 533  
108 สาย SML   12 540 - - 540  
109 สายจา่ดอน 12 430 - 430 -  
110 สายบา้นนายแบน 12 500 - - 500  
111 สายตน้ไผ ่ 12 642 - 180 462  
112 สายหว้ยมดั 12 1,205 280 150 775  
113 สายช านาญ 12 750 - - 750 ไม่อยูใ่นทะเบี

ยน 
114 สายรว่มมติร 12 490 - - 490 ไม่อยูใ่นทะเบี

ยน 
115 สายยายวนั 12 600 - - 600 ไม่อยูใ่นทะเบี

ยน 

116 สายเสงีย่ม 12 1,000 - - 1,00
0 

ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

117 สายบา้นหว้ยเหมือง 13 4,259 - 3,95
3 

306  

118 สายสามเหว 13 2,600 - 800 1,80
0 

 

119 สายหว้ยพงษ์ 13 1,700 - 150 1,55
0 

 

120 สายหว้ยพงษ์ 2 13 125 - - 125 ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

121 สายทบัไผ ่ 13 200 - - 200 ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

122 สายทบัไมไ้ผ ่ 13 2,576 600 785 1,19
1 

 



 
123 สายทบัไมไ้ผ ่ แยก 1 13 1,602 - 180 1,42

2 
 

124 สายทบัไม้ไผ่ แยก 2 
(บา้นตารอง) 

13 1,074 - - 1,07
4 

 

125 สายทบัไม้ไผ่ แยก3 
(บา้นตาเทือ) 

13 755 - - 755  

126 สายสุดทบัไมไ้ผ ่ 13 1,596 - - 1,59
6 

 

127 สายน่ิมนวล 13 937 - 365 572  

128 ส า ย แ ย ก จ่ า ว ร -
หาดยาย 

13 923 - 175 748  

129 สาย  11 13 2,184 - 180 2,00
4 

 

130 สาย  12 13 1,268 - - 1,26
8 

 

131 ส า ย ส า ม ั ค คี   
(บา้นยายเล็ก) 

13 861 - - 861  

132 สายสามเหว-ในวง 13 670 - - 670  
133 สายลูกเกา้ 13 1,517 - - 1,51

7 
 

134 สายบา้นยายเดือน 13 450 - - 450  
135 สายบา้นตาชาย 13 520 - - 520  
136 สายตาวนิ 13 500 - - 500 ไม่อยูใ่นทะเบี

ยน 
137 สายน ้าตก 13 1,000 - - 1,00

0 
ไม่อยูใ่นทะเบี

ยน 

138 สายทบัทอง 13 500 - - 500 ไม่อยูใ่นทะเบี
ยน 

รวมท ัง้สิน้ 138 สาย 188,3
97 

54,49
4 

58,92
4 

74,97
9 
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 5.2   การไฟฟ้า 
  การใช้ไฟฟ้าของต าบลนาขาจะมีไฟฟ้าใช้ในครบทุกครวัเรือน 
บางครวัเรือนไมม่ีหมอ้แปลงไฟฟ้าใช้เป็นการเฉพาะของครวัเรือนเป็นการพว่ง
จ า ก ค ร ั ว เ รื อ น ใ ก ล้ เ คี ย ง เ น่ื อ ง จ า ก ส า ย ไ ฟ ไ ม่ พ า ด ผ่ า น  
จงึจ าเป็นตอ้งมีการขยายเขตไฟฟ้าเพือ่ใหม้ีไฟฟ้า/หมอ้แปลงไฟฟ้าใชค้รบทุกค
รวัเรือน   

ที่มา : กองช่าง ข้อมูล ณ วนัที่ 30 มถุินายน 
2564 
 



 
  ครวัเรือนที่มีไฟฟ้าใช้  จ านวน  3,300  ครวัเรือน คิดเป็นรอ้ยละ 
92.10 
  ไฟฟ้าสาธารณะ  จ านวน  569  ดวง 
   -สามารถใช้งานได ้ จ านวน  549  ดวง 
   -ไมส่ามารถใช้งานได ้ จ านวน  20  ดวง 
  ที่มา : กองช่าง ข้อมูล ณ วนัที่ 30 มถุินายน 2564 

 5.3   การประปาเพื่อการเกษตรองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขามีระบบการประปาเพื่อการเกษตร  
ซึ่ ง ค ร อ บ ค ลุ ม พื้ น ที่ ห มู่ ที่           1 -1 2   , 
และประปาภูเขาแบบผวิดนิขนาดใหญม่าก ในพื้นที ่ม.13 

  แหล่งน ้าดิบส าหรบัการผลิตประปา  มีจ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
  1. ขุมเหมืองอู่ยายจิตร ต ั้งอยู่หมู่ที่  11 มีปริมาณน ้ าเพี ยงพอ 
ซึง่สง่น ้าใหก้บั                          หมูท่ี ่1,2,3,5,6,7,11,12 
  2. อู่ น ้ า ข อ งน ายช าติ ช าย  วร วิ สุ ท ส ารกุ ล   ต ั้ งอ ยู่ ห มู่ ที่  1 0 
มีปรมิาณน ้าเพียงพอ ซึง่สง่น ้าใหก้บั      หมูท่ี ่10 
  3. บ้ านห้ วย เหมื อ ง  ต ั้ งอยู่ห มู่ ที่  13   มี ป ริม าณ น ้ า เพี ย งพ อ 
ซึง่สง่น ้าใหก้บัหมูท่ี ่13  

  ครวัเรือนที่ใช้น ้าประปาเพื่อการเกษตรของ อบต.นาขา  จ านวน 
1,229  ครวัเรือน แยกเป็น 
  -หมูท่ี ่ 1  จ านวน    55  ครวัเรือน  -หมู่ ที่   2   จ านวน     47  
ครวัเรือน 
  -หมูท่ี ่ 3  จ านวน    47  ครวัเรือน  -หมู่ ที่   4   จ าน วน       -   
ครวัเรือน   
  -หมูท่ี ่ 5  จ านวน    128  ครวัเรือน  -ห มู่ ที่   6   จ าน วน  
186  ครวัเรือน 
  -หมูท่ี ่ 7  จ านวน  348  ครวัเรือน  -ห มู่ ที่   8   จ าน วน      -    
ครวัเรือน 
  -หมูท่ี ่ 9  จ านวน  100  ครวัเรือน  -ห มู่ ที่   1 0  จ าน วน     -    
ครวัเรือน 
  -หมูท่ี ่11 จ านวน   100  ครวัเรือน  -หมู่ ที่   12  จ าน วน  
161  ครวัเรือน 
  -หมูท่ี ่13 จ านวน   57  ครวัเรือน 
  ประปาหมู่บ้าน  จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 
  1. บา้นดอนโพธิ ์หมูท่ี ่ 5   2. บา้นหนองปลา  หมูท่ี ่7 
  3. บา้นในเหมือง  หมูท่ี ่ 10   4. บ้านสวนผึ้ง  หมู่ที่   11
    5. บา้นรว่มใจ  หมูท่ี ่ 12   6. 
บา้นหว้ยเหมือง  หมูท่ี ่ 13  
   ที่มา : กองช่าง ข้อมูล ณ วนัที่ 30 มถุินายน 2564 

 5.4  โทรศพัท์ 
 
 ประชาชนในเขตต าบลนาขามีการโทรศพัท์ใชทุ้กครวัเรือนซึง่สว่นใหญเ่ป็น
บรกิารโทรศพัท์เคลือ่นที ่ 



 
 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวสัดุ ครุภณัฑ์ 
     ธุรกจิการสือ่สาร/โทรคมนาคม 7  แหง่ 
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 5.6  แหล่งน ้า 

    - อ่างเก็บน ้า  จ านวน  6 แห่ง  ได้แก่ 
      1. อา่งเก็บน ้าตะบะ 2  หมูท่ี ่ 7   2 . 
อา่งเก็บน ้าบา้นสะพานสูง  หมูท่ี ่ 8 
      3. อา่งเก็บน ้า ที ่นสล. หมูท่ี ่8    4 . 
อา่งเก็บน ้าดอนเกาะ  หมูท่ี ่ 9       5 . 
อา่งเก็บน ้าบรเิวณถนนสายหว้ยคอ้พฒันา หมูท่ี ่10   6. 
อา่งเก็บน ้าอูย่ายจติร หมูท่ี่ 11 
    - ล าคลอง  จ านวน  9  แห่ง ได้แก่ 
   1. คลองชลประทาน  หมูท่ี ่1-5  ความยาว 6,000 เมตร 
   2. คลองตน้บก  หมูท่ี ่5,9  ความยาว 4,520 เมตร 
   3. คลองหน้าเขาหนองปลา  หมูท่ี ่6  ความยาว  2,260 เมตร  
   4. คลองมอง  หมูท่ี ่7  ความยาว 4,010 เมตร  
   5. คลองวงัจนัทร์  หมูท่ี ่7  ความยาว 1,300 เมตร 
   6. คลองสะพานสูง  หมูท่ี ่ 8,11  ความยาว 7,000 เมตร  
   7.  คลองบอน  หมูท่ี ่8  ความยาว 2,750 เมตร  
   8.  คลองน ้าขาว  หมูท่ี ่8-12  ความยาว 13,870 เมตร  
   9.  คลองรอ่งจาก  หมูท่ี ่9  ความยาว 3,020 เมตร 

    - ห้วย จ านวน  12  แห่ง ได้แก่ 
   1.  หว้ยหาญ  หมูท่ี ่ 7  ความยาว 1,140  เมตร 
   2.  หว้ยหาญเหนือ  หมูท่ี ่ 7  ความยาว 2,040 เมตร 
   3.  หว้ยกล ัง้  หมูท่ี ่7  ความยาว 425  เมตร 
   4.  หว้ยเนียง  หมูท่ี ่ 8  ความยาว 1,820  เมตร 
   5.  หว้ยคอ้  หมูท่ี ่10  ความยาว 2,920  เมตร 
   6.  หว้ยรงั  หมูท่ี ่11,12  ความยาว 1,340  เมตร 
   7.  หว้ยจกิ  หมูท่ี ่11,12  ความยาว 3,420 เมตร 
   8.  หว้ยมดั  หมูท่ี ่12  ความยาว  1,660  เมตร 
   9.  หว้ยเหมือง  หมูท่ี ่ 13  ความยาว 2,260 เมตร 
   10. หว้ยทบัไมไ้ผ ่ หมูท่ี ่13  ความยาว  3,800 เมตร 
   11. หว้ยสามเหว  หมูท่ี ่13  ความยาว 2,800 เมตร 
   12. หว้ยพงษ์  หมูท่ี ่13  ความยาว 1,400 เมตร 

   - คู  จ านวน  1  แห่ง 
   1. คูดนิแดง  หมูท่ี ่ 6  ความยาว  1,340 เมตร 



 
    - น ้าตก  จ านวน  1  แห่ง  ได้แก่ 
   1. น ้าตกหว้ยเหมือง  หมูท่ี ่13 

      - ฝาย  จ านวน  22 แห่ง  ได้แก่ 
   1 .    ฝ า ย น ้ า ล้ น ค ล อ ง ช ล ป ร ะ ท า น   ห มู่ ที่   3   2 .   
ฝายน ้าลน้คลองชลประทาน  หมูท่ี ่4,5 
   3.   ฝายน ้าลน้สะพานหยี  หมูท่ี ่ 5 4 .   
ฝายน ้าลน้หน้าเขาหนองปลา  หมูท่ี ่6 
   5.   ฝายน ้าลน้คูดนิแดง  หมูท่ี ่ 6  6 .   
ฝายน ้าลน้คลองมอง (1)  หมูท่ี ่7  
   7.   ฝายน ้าลน้คลองมอง (2)  หมูท่ี ่7  8 .   
ฝายน ้าลน้หว้ยหาญเหนือ  หมูท่ี ่7    9 .   
ฝายน ้าลน้สะพานสูง  หมูท่ี ่ 8 10. ฝายน ้าลน้หว้ยคอ้  หมูท่ี ่10  
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   11. ฝายน ้าลน้คลองมอง หมูท่ี ่11 12. ฝายน ้าล้นห้วยจิก (1) 
หมูท่ี ่12 
   13. ฝายน ้าลน้หว้ยจกิ (2)  หมูท่ี ่12 14. ฝายน ้าล้นคลองน ้าขาว 
หมูท่ี ่12 
   15. ฝายน ้าลน้หว้ยรงั (1) หมูท่ี ่12 16. ฝายน ้ าล้นห้วยรงั (2) 
หมูท่ี ่12 
   17. ฝายน ้าลน้หว้ยมดั  หมูท่ี ่12  18 . 
ฝายน ้าลน้หน้าโรงเรียน  หมูท่ี ่13 
   19. ฝายน ้าลน้หว้ยเหมือง (1)  หมูท่ี ่13 20. 
ฝายน ้าลน้หว้ยเหมือง (2)  หมูท่ี ่13 
   21. ฝายน ้าลน้ทบัไมไ้ผ ่(1)  หมูท่ี ่13 2 2 . 
ฝายน ้าลน้ทบัไมไ้ผ ่(2) หมูท่ี ่13  

   - อ่างเก็บน ้า  จ านวน 7 แห่ง  ได้แก่ 
   1. อา่งเก็บน ้าตะบะ 2  หมูท่ี ่7  2 . 
อา่งเก็บน ้าเหนือบา้นผูใ้หญไ่ข ่หมูท่ี ่8    3 . 
อา่งเก็บน ้าบา้นน้าแหลง หมูท่ี ่8 4. อา่งเก็บน ้าที ่นสล. หมูท่ี ่8  
   4. อา่งเก็บน ้าดอนเกาะ หมูท่ี ่9 6. อ่างเก็บน ้าห้วยค้อพฒันา 
หมูท่ี ่10    7. อา่งเก็บน ้าอูย่ายจติร หมูท่ี ่11  8. 
อา่งเก็บน ้าหว้ยเหมือง หมูท่ี ่13 

  - บ่อบาดาล/บ่อน ้าโยก  จ านวน 23 แห่ง ได้แก่ 
   1. บอ่บาดาลทีศู่นย์หมูบ่า้น  หมูท่ี ่ 1   
   2. บอ่บาดาลบา้นจารุณี  ค าหอม  หมูท่ี ่1 
   3. บอ่บาดาลวดัใหม ่ หมูท่ี ่ 4,5    
   4. บอ่บาดาลหนองโหรน  หมูท่ี ่ 5 
   5. บอ่บาดาลหน้าศูนย์หมูบ่า้น  หมูท่ี ่ 5   
   6. บอ่บาดาลโรงเรียนบา้นดอนตาผล หมูท่ี ่ 6 

   7. บอ่บาดาลหน้าบา้นพีต่า  หมูท่ี ่ 7   



 
   8. บอ่บาดาลนายปรีชา ทองกมล หมูท่ี ่ 8 
   9. บอ่บาดาลนายขนอม บุญแสนขนั หมูท่ี ่8  
   10.บอ่บาดาลนายสมชาย กุลมณี  หมูท่ี ่8 
   11.บอ่บาดาลนายพีรนนั  เพชรสุวรรณ หมูท่ี ่8   
   12.บอ่บาดาลศูนย์หมูบ่า้น หมูท่ี ่ 8 
   13.บอ่บาดาลสายเขาน้อย  หมูท่ี ่ 9   
   14.บอ่บาดาลสาย 4097  หมูท่ี ่ 9 
   15.บอ่บาดาลบา้นพีส่าว/ส านกัสงฆ์ หมูท่ี ่ 9  
   16.บอ่บาดาลสายวดัดอนวาส หมูท่ี ่ 9 
   17.บอ่บาดาลตลาดในเหมือง  หมูท่ี ่10   
   18.บอ่บาดาลบา้นผูใ้หญ ่หมูท่ี ่10 
   19.บอ่บาดาลบา้นนายจรญั(สายหว้ยจกิ)หมูท่ี ่11  
   20.บอ่บาดาลขา้งโรงไฟฟ้า หมูท่ี ่ 11 
   21.บอ่บาดาลบา้นตาเจือนในเหมือง หมูท่ี ่11  
   22.บอ่บาดาลประปาประชาอุทศิ  หมูท่ี ่11 
   23.บอ่บาดาลหน้าวดัในเหมือง หมูท่ี ่11 

  - สระ  จ านวน  7  แห่ง ได้แก่ 
   1. สระบา้นหมอหวนิ หมูท่ี ่ 4    
   2. สระบา้นนายบุญยืน หมูท่ี ่ 4 
   3. สระ รปช. หมูท่ี ่ 12  
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   4. สระหลงัอนามยั  หมูท่ี ่ 13 
   5. สระบา้นตาแหวง สามหมา้ย หมูท่ี ่ 13   
   6. สระหว้ยพงษ์ บา้นตาทวย  หมูท่ี ่ 13 
   7. สระพฒัน์ทอง  หมูท่ี ่ 13 
   ที่มา : กองช่าง ข้อมูล ณ วนัที่ 30 มถุินายน 2564 

6.  ระบบเศรษฐกิจ   
 6.1  การบริการ(หน่วยธุรกิจในพื้นที่) 
  1)   โรงแรม/ทีพ่กั    จ านวน    7  แหง่ 
  2)  สถานทีบรกิารน ้ามนัเช้ือเพลงิ  จ านวน   11  
แหง่(รวมตูห้ยอดเหรียญ/หลอดแกว้) 
  3)   รา้นคา้/หา้งรา้น    จ านวน   23 แหง่ 
  4)   รา้นอาหาร    จ านวน   20 แหง่ 
  5)   อูซ่อ่มรถ    จ านวน     8 แหง่ 
  6)   ธุรกจิบา้นเช่า    จ านวน   31 แหง่ 
  7)   รา้นกาแฟ    จ านวน     3 แหง่ 
  8)   แผงทุเรียน    จ านวน   97 แหง่ 
  9)   ลานปาล์ม    จ านวน   10 แหง่ 
  10) สถานีไฟฟ้า    จ านวน    2  แหง่ 
  11) ตู/้เสารบัสง่สญัญานโทรศพัท์  จ านวน   10 แหง่ 



 
  12) สถานตรวจสภาพรถเอกชน  จ านวน    1  แหง่ 
  13) รา้นรบัซ้ือจ าหน่ายของเกา่  จ านวน     3 แหง่ 
  14) รา้นจ าหน่ายอุปกรณ์การเกษตร  จ านวน   12 แหง่ 
  15) รา้นรบัซ้ือยางพารา   จ านวน     4 แหง่ 
  16) โรงเรียนเอกชน    จ านวน    1  แหง่ 
  17) รา้นจ าหน่ายพนัธุ์ไม ้   จ านวน     4 แหง่ 
  18) รา้นจ าหน่ายวสัดุกอ่สรา้ง  จ านวน     3 แหง่ 
  19) โรงงานอบยางพารา   จ านวน     1 แหง่ 
  20) ตลาด     จ านวน     2 แหง่ 
  21) โรงงานแช่แข็งผลไมเ้พือ่การสง่ออก จ านวน     4 แหง่ 
  22) รา้นจ าหน่ายเครือ่งส าอาง  จ านวน     1 แหง่ 
  23) รา้นจ าหน่ายเครือ่งใช้ไฟฟ้า  จ านวน     2 แหง่ 
  24) คาร์แคร์    จ านวน     2 แหง่ 
  25) รา้นเสรมิสวย    จ านวน     5 แหง่ 

 ที่มา : กองคลงั ข้อมูล ณ กนัยายน 2564 

 6.2   การเกษตร 
  ป ร ะ ช า ก ร ส่ ว น ใ ห ญ่ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ท า ง ก า ร เก ษ ต ร  
พืชที่ปลูกประเภทไม้ผล เช่น  มงัคุด  ทุเรียน  และเงาะ  พืชเศรษฐกิจ  เช่น  
ป า ล์ ม น ้ า ม ัน   ย า งพ าร า   เป็ น ต้ น  ร าค าผ ลผ ลิ ต ขึ้ น อ ยู่ ก ับ ต ล าด  
เ ก ษ ต ร ก ร มี อ า น า จ ต่ อ ร อ ง ร า ค า น้ อ ย  
เกษตรกรจะรวมกลุ่มโดยมีการแลกเปลีย่นความรูท้างวชิาการและประสบการ
ณ์   
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 6.3  การประมง 
  ในต าบลนาขาไมม่ีการท าประมง  มีแตก่ารเล้ียงปลา/เล้ียงกบในบอ่   
 6.4  การปศุสตัว์ 
  ส ั ต ว์ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ เ ล้ี ย ง   เ ช่ น   ไ ก่ พ ั น ธ์ พื้ น เ มื อ ง  
เ ป็ น ก า ร เ ล้ี ย ง แ บ บ ป ล่ อ ย ห า กิ น เ อ ง ต า ม ธ ร ร ม ช า ต ิ 
ค ร ั ว เ รื อ น ที่ ท า ก า ร เ ก ษ ต ร ม ั ก จ ะ เ ล้ี ย ง ส ั ต ว์ ค ว บ คู่ ก ั น ไ ป  
สตัว์เศรษฐกจิประเภทอืน่ คือ สุกร  กบและโคขุน    

 6.5  การท่องเที่ยว 
     การทอ่งเทีย่วของต าบลนาขา 
สว่นใหญจ่ะเป็นการทอ่งเทีย่วตามธรรมชาต ิ ดงัน้ี 
   1)  ถ า้หนองปลา  ต ัง้อยูห่มูท่ี ่  6  เป็นถ า้ขนาดใหญ ่ 
ภายในถ า้มีพระพทุธรูปปางไสยาสน์ประดษิฐานอยู ่  การเดนิทางสะดวกสบาย  
หากไดร้บัพฒันา อาจเป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วทีน่่าสนใจอีกทีห่น่ึงของต าบล 
   2)  ถา้เขาน้อย  ต ัง้อยูห่มูท่ี ่ 9     



 
   3) น ้าตกหว้ยเหมือง  ต ัง้อยูห่มูท่ี ่  13  
แตป่รมิาณน ้าน้อยในฤดูแลง้  การเดนิทางจากทางหลวงแผน่ดนิหมายเลข  41  
ระยะทางประมาณ  15  กโิลเมตร 

 6.6  อุตสาหกรรม 
  -  โรงงานอุตสาหกรรม 3    แ ห่ ง  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
อบไมย้างพารา ,ผลติกาแฟ ,ชุมพรเคพีวสัดุ 

 6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก า ร เ ก ษ ต ร  
ประชากรในต าบลนาขาย ังประกอบอาชีพร ับจ้างท ั่ วไปและค้ าข าย  
ซึง่เป็นอาชีพหลกัในบางครวัเรือนและเป็นอาชีพรองของเกษตรกรในฤดูกาลที่
ยงัไมม่ีผลผลติออกสูต่ลาด 
  กลุม่อาชีพ  ไดแ้ก ่
  1)  กลุม่เล้ียงไกพ่ื้นเมือง  หมูท่ี ่1,2,3,4,5,6 2 )  
กลุม่ปรบัปรุงคุณภาพมงัคุด หมูท่ี ่ 1 
  3)  กลุม่เล้ียงสตัว์ปีก หมูท่ี ่1   4)  กลุ่มท าเครื่องแกง  หมู่ที ่ 
2 
  5)  กลุม่เล้ียงไกไ่ข ่ หมูท่ี ่ 3   6)  
กลุม่ท าน ้ายาเอนกประสงค์  หมูท่ี ่3 
  7)  กลุม่ผูกผา้  หมูท่ี ่ 2, 3,  10  8 )  
กลุม่ปรบัปรุงคุณภาพผลไม ้หมูท่ี ่2,4,5 
  9)  กลุม่ตดัเย็บเสื้อผา้  หมูท่ี ่ 4  10) ก ลุ่ ม เพ า ะ เ ห็ ด ฟ า ง  
หมูท่ี ่ 5 
  11) กลุม่ท าดอกไมจ้นัทน์  หมูท่ี ่ 6  12) 
กลุม่ปลูกผกัปลอดสารพษิ  หมูท่ี ่6,7 
  13) กลุม่เล้ียงผึง้โพรง  หมูท่ี ่7,8, 10  14) 
กลุม่แมบ่า้นผูกผา้  หมูท่ี ่ 8 
  15) กลุม่แมบ่า้นเกษตรกร  หมูท่ี ่ 9  1 6 ) 
กลุม่เล้ียงไกพ่ื้นบา้น  หมูท่ี ่10 
  17) กลุม่เล้ียงสุกร  หมูท่ี ่ 10   18) ก ลุ่มจ ัดดอกไม ้ 
หมูท่ี ่ 10 
  19) กลุม่ปลูกผกัสวนครวั  หมูท่ี ่11  20) ก ลุ่ ม เ ล้ี ย ง ว ั ว  
หมูท่ี ่12 
  21) กลุม่ผลไมคุ้ณภาพบา้นหว้ยเหมือง  หมูท่ี ่ 13 

  กลุม่องค์กรชุมชน ไดแ้ก ่
  1)  องค์กรสวสัดกิารชุมชนนาขา หมูท่ี ่10   
  2)  สภาองค์กรชุมชนต าบลนาขา  

  กลุม่วสิาหกจิชุมชน  ไดแ้ก ่
1) วสิาหกจิชุมชนกลุม่ขยายพนัธุ์ตน้กลา้เหลียง หมูท่ี ่7  
2) วสิาหกจิชุมชนกลุม่ปลูกผกัปลอดสารพษิ  หมูท่ี ่7 
3) วสิาหกจิชุมชนผูเ้ล้ียงโคกระบือบา้นรว่มใจ หมูท่ี ่12 
4) วสิาหกจิชุมชนกลุม่น ้าดืม่บา้นสวนผึง้  หมูท่ี ่11 
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 6.8   แรงงาน 
    แรงงานส่วนใหญ่ของคนต าบลนาขาจะอยู่ในภาคการเกษตร 
เ น่ื อ ง จ าก ป ร ะช าช น ส่ ว น ให ญ่ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ท า งก า ร เก ษ ต ร  
อี ก ท ั้ ง มี ห น่ ว ย ธุ ร กิ จ   โ ร ง ง า น อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
แ ล ะ ส ถ า น ที่ ร ั บ ซื้ อ ผ ล ผ ลิ ต ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร  
( แ ผ ง ทุ เ รี ย น )   ใ น เ ข ต พื้ น ที ่ 
ซึ่ งจะแรงงานส่วน ใหญ่ เป็นแรงงานจากประชาชนชาวต าบลนาขา  
แรงงานจากภาคอีสานและแรงงานต่างด้าว เช่น เมียนมา  กมัพูชา และลาว 
ท า ใ ห้ มี ป ร ะ ช า ก ร แ ฝ ง ใ น พื้ น ที่ เ ป็ น จ า น ว น ม า ก   
แ ต่ ป ร ะช าช น ต าบ ลน าข า  ไม่ ค่ อ ย รู้ภ าษ าข อ งแ ร งงาน ต่ า งด้ า ว 
ท า ใ ห้ ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ม่ ค่ อ ย ร า บ รื่ น   อี ก ท ั้ ง ย ั ง มี แ ร ง ง า น 
ตา่งดา้วทีไ่มไ่ดข้ึน้ทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยเฉพาะเขตพื้นที ่หมูท่ี ่10 
ห มู่ ที่  1 1  ห มู่ ที่  1 2  แ ล ะ ห มู่ ที่  1 3 
ซึ่ ง มี แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น แ ฝ ง เ ป็ น จ า น ว น ม า ก 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ รื่ อ ง แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว 
ค ว ร จ ั ด อ บ ร ม ภ า ษ า แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว , 
ผลกัด ัน /กวดข ันให้มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวให้ถูกกฎหมาย 
เพือ่ความปลอดภยัของประชาชนและผูป้ระกอบการ 

7.   ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
 7.1   การนบัถือศาสนา 
  ป ร ะ ช า ก ร ส่ ว น ให ญ่ ข อ งต า บ ล น าข านั บ ถื อ ศ า ส น าพุ ท ธ  
โดยมีสถาบนัและองค์กรทางศาสนาดงัน้ี 
    -วดั   4 แหง่   ประกอบดว้ย 
 1.  วดัใหมน่พคุณ    ต ัง้อยูห่มูท่ี ่  4 
 2.  วดัดอนวาส   ต ัง้อยูห่มูท่ี ่  9 
 3.  วดัในเหมือง   ต ัง้อยูห่มูท่ี ่  11  
 4.  วดัหว้ยเหมือง   ต ัง้อยูห่มูท่ี ่ 13 
  -ส านกัสงฆ์   2   แหง่  ประกอบดว้ย 
    1.  ส านกัสงฆ์เขาน ้าทรพัย์  ต ัง้อยูห่มูท่ี ่  9 
    2.  ส านกัสงฆ์ทบัไผ ่  ต ัง้อยูห่มูท่ี ่  13   

 7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
เดือน วฒันธรรมและงานประเพณี 

มกราคม งานวนัเด็กแหง่ชาต ิ
กุมภาพนัธ์ - 
มีนาคม สวดกลางบา้น 
เมษายน  สงกรานต์/รดน ้าผูสู้งอายุ 

สวดกลางบา้น 
พฤษภาคม งานประกวดแขง่ขนัลงิกงัขึน้มะพรา้ว 

(ในวนัพืชมงคล) 



 
มถิุนายน - 
กรกฎาคม แหเ่ทียนพรรษา 
สงิหาคม - 
กนัยายน - 
ตุลาคม จดัเรือพระบกรว่มงานประเพณีแหพ่ระแขง่เรือชิงโลแ่ละถว้ยพระราชทานอ าเภอหลงัสวน  

(*จดัในวนัออกพรรษา) 
พฤศจกิายน แขง่เรือไมโ้ตนด 

งานประเพณีลอยกระทง  
ธนัวาคม - 
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 7.3  ภูมิปญัญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
  1 )  ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  
ประชาชนในเขตต าบลนาขาไดม้ีการอนุรกัษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่น  เช่น มโนราห์  
หนงัตะลุง  แพทย์แผนไทย  การท าพระภูม ิ ไดแ้ก ่
   1.  นายวทิยา  เอาชยั  หมูท่ี ่ 1  ประเภท มโนราห์  
   2.  นายวริชั  เอาชยั  หมูท่ี ่ 1  ประเภท นายหนงัตะลุง 
   3.  นายเสรฐิ  ขาวอรุณ  หมูท่ี ่ 3  ประเภท หมอพื้นบา้น 
   4.  นายวสิยั  เซง่บุญสนัต์  หมูท่ี ่ 3  ประเภท มโนราห์สายพณิ 
   5.  นายปรีชา  ข าพทิกัษ์  หมูท่ี ่ 7  ประเภท  เครือ่งฝดัขา้ว 
        

  2) ภาษาถิ่น   ประชาชนส่วนใหญ่ ในต าบลนาขาพูดภาษาใต ้
เป็นภาษาถิน่    

 7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  สินค้าพื้นเมืองของต าบลนาขา ส่วนใหญ่จะเป็นผลไม้  เช่น  มงัคุด  
เงาะ  ทุเรียน ลองกอง ลางสาด  เป็นต้น  สินค้า OTOP  คือน ้ าผึ้งโพรง  
ผลิตโดยกลุ่มท าน ้าผึ้งโพรง  หมู่ที่ 11  และมีรา้นค้าขายของฝากของที่ระลึก  
ต ัง้อยู ่หมูท่ี ่11  รมิถนนหลวงสาย 41  (ฝั่งขาขึน้) 

8.  ทรพัยากรธรรมชาติ 
 ทรพัยากรธรรมชาต ิ  ในพื้นทีห่มู่ที ่ 10  เดิมเคยเป็นแหลง่เหมืองแรด่ีบุก  
หลงัการดูดแร่น ามาใช้ประโยชน์และยกเลิกส ัมปทานบ ัตรเหมืองแร ่ 
พื้ น ที่ จึ ง เ ป็ น ขุ ม เ ห มื อ ง ข น า ด ใ ห ญ่ จ า น ว น ห ล า ย ขุ ม  
เป็ น แห ล่ งน ้ าที่ น าม าพ ัฒ น าเป็ น ร ะบบ ป ระป าผิ ว ดิ น ข น าด ให ญ ่ 
ใ ห้ บ ริ ก า ร จ่ า ย น ้ า ไ ป แ ล้ ว ต ั้ ง แ ต่ ปี   2 5 4 9  
ซึง่ในอนาคตอาจมีการพฒันาแหล่งน ้าในดา้นการทอ่งเที่ยวหรือกอ่สรา้งระบบ
ประปาผิวดินเพิ่ม  และยงัมีทรายเหมืองที่เหลือกจากการแยกแร่ที่มีความแข็ง 
น ามาใช้เป็นทรายถมที ่  
 คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 
 
 ในเขตพื้นทีข่องต าบลนาขายงัเป็นพื้นทีช่นบทประชาชนสว่นใหญป่ระกอบ
อ า ชี พ ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร      



 
ส่ ว น ภ า ค ธุ ร กิ จ แ ล ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ใ น พื้ น ที่ ก็ เ ป็ น ข น า ด เ ล็ ก 
ทีไ่มส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มมากนกัยงัไมม่ีการประกอบกจิกรรมอนัใดทีจ่ะ
กอ่ปญัหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   
  ปั ญ ห า ที่ ต า บ ล น า ข า ป ร ะ ส บ คื อ เ รื่ อ ง ข ย ะ   ก ลิ่ น 
แ ล ะ น ้ า เ สี ย จ า ก ภ า ค ก า ร เ ก ษ ต ร  
ธุ ร กิ จ ( แ ผ ง ทุ เ รี ย น / โ ร ง แ ร ม ) แ ล ะ ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม  
โ ด ย มี ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก ผู้ ไ ด้ ร ั บ ผ ล ก ร ะ ท บ อ ยู่ บ่ อ ย ค ร ั้ ง  
ซึง่ทางองค์การบรหิารสว่นต าบลนาขาไดด้ าเนินการหาขอ้สรุปจากเรือ่งรอ้งเรีย
นดงักลา่วอยูเ่ป็นนิจ  ท ัง้น้ีได้มีนโยบายที่จะด าเนินการบรหิารจดัการเรือ่งขยะ 
กลิน่ และน ้าเสียจากของต าบลนาขาตอ่ไป  
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9.ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

1.ความสมัพนัธ์ระหวา่งแผนพฒันาระดบัมหาภาค 
1.1 แผนยทุธศาสตร์ชาต2ิ0 ปี 
   โด ย ที่ ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ าณ า จ ัก ร ไ ท ย  ม า ต ร า  ๖ ๕ 
ก าหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ียุทธศาสตร์ชาตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งย ั่
งยืน  ตามหล ักธรรมาภิบาลเพื่ อใช้ เป็นกรอบในการจ ัดท าแผนต่างๆ 
ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อให้เกดิเป็นพลงัผลกัดนัรว่มกนัไปสู่เป้าหมา
ย ด ั ง ก ล่ า ว 
โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจดัท ายุทธศาสตร์ชาต ิ
และต่อมาได้มีการตราพระราชบญัญัติการจดัท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๐ มี ผ ล บ ั ง ค ั บ ใ ช้ เ มื่ อ ว ั น ที่  ๑  สิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๐ 
โด ย ก า ห น ด ให้ มี ก า ร แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช า ต ิ
เ พื่ อ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร จ ั ด ท า ร่ า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ต ิ
ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าร่างยุทธศาสตร์ชาต ิ
ใ น ก า ร ติ ด ต า ม  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
รวมท ัง้ก าหนดมาตรการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหป้ระชาชนทุกภาคสว่นด าเนิน
การใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ 



 
   เพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญตักิารจดัท า ยุทธศาสตร์ชาต ิ
พ . ศ . 
๒๕๖๐คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาตไิดแ้ตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสต
ร์ ช า ติ ด้ า น ต่ า ง ๆ  ร ว ม  ๖  ค ณ ะ อ ั น ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ท า ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ด้ า น ค ว า ม ม ั่ น ค ง 
คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาตดิา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทร ั
พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ 
คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาตดิา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคท
า ง ส ั ง ค ม 
คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาตดิา้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชีวติที่
เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และคณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาตดิ้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบก
า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ภ า ค ร ั ฐ 
เพือ่รบัผิดชอบในการด าเนินการจดัท ารา่งยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลกัเ
ก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร  แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ที่ ก า ห น ด 
ตลอดจนไดจ้ดัใหม้ีการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรฐั
ทีเ่กี่ยวข้องอยา่งกวา้งขวางเพื่อประกอบการพิจารณาจดัท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ
ตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  ๒ ๐  ปี  ( พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  - ๒ ๕ ๘ ๐ ) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาตฉิบบัแรกของประเทศไทยตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจ ั
กรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบตัิเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสยัทศัน์ 
“ประ เทศ ไทยมี ค วามม ั่ น ค ง ม ั่ งค ั่ ง  ย ั่ งยืน  เป็นประเทศพ ัฒ น าแล้ว 
ด้ ว ย ก า ร พ ั ฒ น า ต า ม ห ล ัก ป ร ัช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ” 
ภายในช่วงเวลาดงักลา่ว เพือ่ความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ์ แนวโน้ม วสิยัทศัน์ และเป้าหมายในการพฒันาประเทศ   
การพฒันาประเทศไทยนบัต ัง้แตแ่ผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชา

ติ  ฉบ ับที่  ๑  เป็น ต้ น มาได้ ส่ งผ ลให้ ประเทศมี ก ารพ ัฒ น าในทุ กมิ ติ 
ท ัง้ในดา้นเศรษฐกจิทีป่ระเทศไทยไดร้บัการยกระดบัเป็นประเทศในกลุม่บนขอ
ง ก ลุ่ ม ป ร ะ เ ท ศ ร ะ ด ั บ ร า ย ไ ด้ ป า น ก ล า ง 
ในดา้นสงัคมทีม่ีการพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนสง่ผลใหป้ระเทศไทยหลุ
ด พ้ น จ า ก ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ย า ก จ น 
และในดา้นสิง่แวดลอ้มทีป่ระเทศไทยมีขอ้ไดเ้ปรียบในความหลากหลายเชิงนิเว
ศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยงัมีความท้าทายต่อการพฒันาที่ส าคญั  อาท ิ
อ ัต ร าก า ร ข ย า ย ต ั ว ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น ปี  ๒ ๕ ๖ ๐  ที่ ร้ อ ย ล ะ  ๓ .๙ 
ถื อ ว่ า อ ยู่ ใ น ร ะ ด ับ ต ่ า ก ว่ า ศ ั ก ย ภ าพ  เมื่ อ เที ย บ ก ับ ร้ อ ย ล ะ  ๖ .๐ 
ต่ อ ปี ใ น ช่ ว ง เ ว ล า เ กื อ บ  ๖  ท ศ ว ร ร ษ ที่ ผ่ า น ม า 
โดยมีสาเหตุหลกัจากการชะลอตวัของการลงทุนภายในประเทศและสถานการ
ณ์เศรษฐกจิโลกที่ยงัไมฟ้ื่นตวัได้เต็มทีโ่ครงสรา้งเศรษฐกิจไทยทีย่งัไม่สามารถ
ขบัเคลือ่นดว้ยนวตักรรมไดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพภาคบรกิารและภาคเกษตรมี
ผ ลิ ต ภ า พ ก า ร ผ ลิ ต ใ น ร ะ ด ั บ ต ่ า 
ข า ด ก า ร น า เท ค โน โ ล ยี เข้ า ม า เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร ผ ลิ ต 



 
ประกอบกบัแรงงานไทยยงัมีปญัหาเรือ่งคุณภาพและสมรรถนะทีไ่มส่อดคลอ้งก ั
บความตอ้งการในการขบัเคลือ่นการพฒันาของประเทศ 
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  น อ ก จ า ก นั้ น 
ศกัยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวยัยงัคงเป็นปจัจยัทา้ทายส าคญั
ต่อการพฒันาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา 
บริการสาธารณสุข โครงสรา้งพื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสงัคมอื่น ๆ 
ข อ ง ค น ไ ท ย มี ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
แตย่งัคงมีปญัหาเรือ่งคุณภาพการใหบ้ริการทีม่ีมาตรฐานแตกตา่งกนัระหวา่งพื้
น ที ่
ซึง่เป็นหน่ึงในสาเหตุหลกัทีท่ าใหป้ระเทศไทยยงัคงมีปญัหาความเหลือ่มล า้ในห
ล า ย มิ ต ิ
ขณะทีป่ญัหาดา้นความยากจนยงัคงเป็นประเด็นทา้ทายในการยกระดบัการพฒั
นาประเทศใหป้ระชาชนมีรายไดสู้งขึน้และแกป้ญัหาความเหลือ่มล า้อยา่งย ั่งยืน 
ข ณ ะ เดี ย ว ก ัน ก า ร ว า ง ก ล ยุ ท ธ์ ร ะ ย ะ ย า ว ใน ก า ร ฟ้ื น ฟู  ก า ร ใ ช้ 
และการรกัษาทรพัยากรอยา่งบูรณาการเพือ่การพฒันาประเทศทีผ่า่นมายงัขาด
ค ว า ม ชั ด เ จ น 
สง่ผลใหท้รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มของประเทศยงัมีปญัหาการใช้อย่า
งสิน้เปลืองและเสือ่มโทรมลงอยา่งรวดเร็ว 

ท ั้ ง น้ี 
ปญัหาดงักลา่วข้างตน้มีสาเหตุส่วนหน่ึงมาจากประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ
ภ า ค ร ั ฐ 
การพฒันาประเทศขาดความตอ่เน่ืองและความยืดหยุน่ในการตอบสนองตอ่คว
า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ปั ญ ห า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ขณะทีค่วามม ั่นคงภายในประเทศยงัมีหลายประเด็นทีต่อ้งเสรมิสรา้งใหเ้กดิควา
ม เ ข้ ม แ ข็ ง 
ลดความขดัแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล ้า 
ความไม่ เสมอภาค  การขาดความ เชื่ อม ั่ น ในกระบวนการยุติธรรม 
และปญัหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสรมิคนในชาติใหย้ดึม ั่
นสถาบนัหลกัเป็นศูนย์รวมจติใจใหเ้กดิความรกัและความสามคัคี 

ใ น ข ณ ะ เ ดี ย ว ก ั น 
การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรที่มีสดัส่วนประชากรวยัแรงงานและวยัเด็
ก ที่ ล ด ล ง แ ล ะ ป ร ะ ช า ก ร สู ง อ า ยุ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
จะเป็นปัจจ ัย เสี่ ย งส าค ัญที่ จะท าให้ก ารพ ัฒนาประเทศในมิติต่ าง  ๆ 
มี ค ว า ม ท้ า ท า ย ม า ก ขึ้ น 
ท ัง้ในสว่นของเสถียรภาพทางการเงนิการคลงัของประเทศในการจดัสวสัดกิารเ
พื่ อ ดู แ ล ผู้ สู ง อ า ยุ ที่ เ พิ่ ม สู ง ขึ้ น  ก า ร ล ง ทุ น แ ล ะ ก า ร อ อ ม 
การเจริญ เติบ โตทางเศรษฐกิ จของประเทศ  ความม ั่ นคงทางส ังคม 



 
การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งย ั่งยนืซึง่จะเป็นประเด็นทา้ทายตอ่ก
ารขบัเคลือ่นประเทศไปสูก่ารเป็นประเทศพฒันาแลว้ 

ปัจ จ ัย แ ละแน วโน้ มที่ ค าดว่ าจะส่ งผ ลต่ อก าร พ ัฒ น าประ เทศ 
แ ม้ ว่ า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย จ ะ มี ต า แ ห น่ ง ที่ ต ั้ ง 
ที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเป็นประตูสู่เอเชีย 
แ ต่ ก า ร ที่ มี อ าณ า เข ต ติ ด ก ับ ป ร ะ เท ศ เพื่ อ น บ้ า น ห ล า ย ป ระ เท ศ 
ท าให้ปญัหาดา้นเขตแดนกบัประเทศเพื่อนบ้านยงัคงเป็นความทา้ทายดา้นควา
ม ม ั่ น ค ง ใ น อ น า ค ต  น อ ก จ า ก น้ี 
ประเทศไทยย ังคงต้องให้ความส าค ัญก ับปัญหาด้านความม ั่ นคงอื่นๆ 
ที่ มี ค วามซ ับซ้ อน  ละเอี ยดอ่ อน  และมี ค วาม เชื่ อม โยงก ันห ลายมิ ติ 
ทีอ่าจเป็นประเด็นท้าทายตอ่การสรา้งบรรยากาศความไวว้างใจระหวา่งรฐักบัป
ร ะ ช า ช น แ ล ะ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ ช า ช น ก ั บ ป ร ะ ช า ช น 
ซึง่รวมถงึการสรา้งความสามคัคีของคนในชาติทีจ่ะน าไปสูก่ารแกป้ญัหาความ
ขดัแยง้ระหวา่งกลุม่ประชากรไทยทีม่ีแนวคดิและความเชื่อทีแ่ตกตา่งกนัอยา่งย ั่
งยืนนอกจากน้ี การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอ านาจ 
ที่ อ า จ ก่ อ ใ ห้ เกิ ด ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง ไป สู่ ร ะ บ บ ห ล าย ข ั้ ว อ า น า จ 
ห รื อ เ กิ ด ก า ร ย้ า ย ข ั้ ว อ า น า จ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 
ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รฐั อาทิ องค์การระหว่างประเทศ และบรรษทัข้ามชาติ 
จ ะ มี บ ท บ า ท ม า ก ขึ้ น ใ น ก า ร ก า ห น ด ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ทิศทางความสมัพ ันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ  ท ั้งในด้านความม ั่นคง 
แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
รวมท ัง้การรวมกลุม่เศรษฐกจิและการเปิดเสรีในภูมิภาคทีน่ าไปสูค่วามเชื่อมโย
ง ใ น ทุ ก ร ะ บ บ 
อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ 
รวมท ัง้ปญัหายาเสพตดิ การคา้มนุษย์ และการลกัลอบเขา้เมือง 

ใ น ท า ง ก ล ั บ ก ั น 
ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภวิตัน์และความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตร์และเทคโ
นโลยีทีไ่ดร้บัการพฒันาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกดินวตักรรมอยา่งพลิกผนั 
อ า ทิ  เ ท ค โ น โ ล ยี ปั ญ ญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  อิ น เท อ ร์ เ น็ ต ใ น ทุ ก สิ่ ง 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ข น า ด ใ ห ญ่  หุ่ น ย น ต์ แ ล ะ โ ด ร น 
เท ค โน โ ล ยี พ ั น ธุ ก ร ร ม ส ม ั ย ใ ห ม่  แ ล ะ เท ค โน โ ล ยี ท า งก า ร เงิ น 
ซึ่ งต ัวอย่างแนวโน้มการพ ัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่า น้ี 
คาดวา่จะเป็นปจัจยัสนบัสนุนหลกัทีช่่วยท าใหเ้ศรษฐกจิโลกและเศรษฐกจิไทยมี
แ น ว โ น้ ม ที่ จ ะ ก ล ั บ ม า ข ย า ย ต ั ว ไ ด้ เ ข้ ม แ ข็ ง ขึ้ น 
แ น ว โ น้ ม ส า ค ั ญ ที่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ก า ร ติ ด ต า ม อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด 
อาทกิารรวมกลุม่ทางการคา้และการลงทุนทีจ่ะมีความ 
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ห ล า ก ห ล า ย เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
การแขง่ขนัทีค่าดวา่จะรุนแรงขึ้นในการเพิม่ผลิตภาพและสรา้งความหลากหลา
ยของสนิคา้และบรกิารทีต่อบโจทย์รูปแบบชีวติใหม่ๆ  



 
น อ ก จ า ก นั้ น 

ประเทศไทยคาดว่าจะเข้ าสู่ ก ารเป็น ส ังคมสู งว ัยระด ับสุด ยอดใน ปี 
๒ ๕ ๗ ๔ จ ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด โ อ ก า ส ใ ห ม่ ๆ 
ในการตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มผูบ้ริโภคสูงอายุทีจ่ะมีสดัส่วนเพิ่มขึน้อ
ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
รวมท ัง้การคาดการณ์ว่าครอบครวัไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบทีห่ลากห
ลายมากขึน้ประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุทีแ่ตกตา่งกนัและจะมีกลุม่คน
ช่วงอายุใหม่ๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อทศันคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกนั 
ด ั ง นั้ น 
การเตรียมความพรอ้มของประชากรใหม้ีคุณภาพและการน าเทคโนโลยีทีเ่หมา
ะสมมาใช้ในการผลติและการบรกิารของประเทศจะเป็นความทา้ทายส าคญัในร
ะยะตอ่ไป 
 ใน ขณ ะ เดี ย ว ก ัน  โค ร งส ร้ า งป ร ะช าก รที่ เข้ า สู่ ส ั งค ม สู ง ว ัย 
อาจท าใหเ้กดิความตอ้งการแรงงานตา่งชาตเิพิ่มมากขึ้นเพือ่ทดแทนจ านวนแร
ง ง า น ไ ท ย ที่ ล ด ล ง 
ซึง่ปจัจยัดา้นการเปิดเสรีในภูมภิาคและความกา้วหน้าของการพฒันาระบบคม
นาคมขนสง่ในภูมภิาคจะท าใหก้ารเคลือ่นย้ายแรงงานและการย้ายถิน่มีความส
ะ ด ว ก ม า ก ขึ้ น 
และเป็นปจัจยัส าคญัที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนยา้ยประชากรเขา้ออกประเทศเพิ่
ม ม า ก ขึ้ น 
โดยเฉพาะในกลุม่ประชากรทีมี่ศกัยภาพซึง่มีแนวโน้มในการเคลือ่นยา้ยไปเรีย
น ห รื อ ท า ง า น ใ น ท ั่ ว ทุ ก มุ ม โ ล ก สู ง ขึ้ น  ท ั้ ง น้ี 
การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 
จงึอาจจะเป็นไปไดท้ีป่ระเทศไทยจะยงัคงเป็นประเทศผูร้บัของประชากรจากป
ระเทศเพือ่นบา้นขณะทีป่ระชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทกัษะอาจมีแรงจูงใจใ
น ก า ร ย้ า ย ถิ่ น ไ ป ย ั ง ป ร ะ เท ศ ที่ มี ร ะ ด ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ที่ ดี ก ว่ า 
อ า จ ท า ใ ห้ ก า ร แ ย่ ง ชิ ง แ ร ง ง า น มี ค ว า ม รุ น แ ร ง ม า ก ขึ้ น 
ซึง่จะยิ่งท าให้เกิดความเสี่ยงตอ่การเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและการเปลีย่นแ
ป ล ง ข อ ง บ ริ บ ท ส ั ง ค ม ไ ท ย น อ ก จ า ก น้ี 
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศคาดวา่จะมีความรุนแรงมากขึน้
ท ั้ งใน เชิ งความผ ันผวน  ความถี่  แ ละขอบ เขตที่ ก ว้างขวางมากขึ้ น 
ซึง่จะสรา้งความเสียหายต่อชีวติและทรพัย์สิน ระบบโครงสรา้งพื้นฐานทีจ่ าเป็น 
ตลอดจนระบบผลติทางการเกษตรทีส่มัพนัธ์ตอ่เน่ืองกบัความม ั่นคงดา้นอาหาร
แ ล ะ น ้ า  ข ณ ะ ที่ ร ะ บ บ นิ เว ศ ต่ า ง ๆ  มี แ น ว โ น้ ม เสื่ อ ม โ ท ร ม ล ง 
และมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรบัควา
ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ม นุ ษ ย์ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี 
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบอนัเกดิจากการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศโลกแล
ะ ค ว า ม เ สื่ อ ม โ ท ร ม ข อ ง ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ต่ า ง  ๆ 
ด ั ง ก ล่ า ว ที่ แ ต่ ล ะ ป ร ะ เท ศ จ ะ ต้ อ ง เผ ชิ ญ จ ะ มี ค ว าม แ ต ก ต่ า ง ก ัน 
ท าใหก้ารเป็นสงัคมสีเขียวการรกัษาและบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดล้อมอยา่งบูรณาการจะไดร้บัความส าคญัและความสนใจจากนานาประเ
ท ศ ร ว ม ท ั้ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
พลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือกรวมถงึการสรา้งสมดุลความม ั่นคงดา้นพ



 
ลงังานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความส าคญัเพิ่มมากขึน้กฎระเบียบและขอ้ต
ก ล ง ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม จ ะ มี ค ว า ม เ ข้ ม ข้ น แ ล ะ เ ข้ ม ง ว ด ขึ้ น 
โดยกรอบการพ ัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ  ที่ส าคญั  เช่น 
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พ ั ฒ น า ที่ ย ั่ ง ยื น 
และบนัทกึความตกลงปารีสจะไดร้บัการน าไปปฏบิตัอิยา่งจรงิจงัมากยิง่ขึน้ 
 แนวโน้มเหล่าน้ีจะก่อให้เกดิความท้าทายตอ่การพฒันาประเทศในหลาย
มิติ ท ั้งในส่วนของการจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ 
ความม ั่นคงของประเทศอนัเกดิจากภยัคุกคามและความเสี่ยงด้านอืน่ๆทีซ่บัซ้อ
น ขึ้ น  อ า ช ญ า ก ร ร ม ไ ซ เ บ อ ร์ 
รู ป แ บ บ ก า ร ก่ อ ส ง ค ร า ม ที่ ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ 
การเค ลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน  เงินทุน  ข้อมูลข่าวสาร 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร 
การปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศทีร่วดเร็วและคาดการณ์ไดย้าก
ก า ร เ กิ ด ขึ้ น ข อ ง โ ร ค ร ะ บ า ด 
และโรคอุบตัใิหมท่ีจ่ะสง่ผลใหก้ารเฝ้าระวงัดา้นการสาธารณสุขในประเทศมีคว
ามส าคญัมากขึน้ อาจน าไปสูป่ญัหาความเหลือ่มล า้ที่ทวีความรุนแรงมากขึน้ได ้
หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกนัและรองรบัผลกระทบต่างๆ 
ที่ ค า ด ว่ า จ ะ เ กิ ด ขึ้ น 
ซึง่รวมถึงการเตรียมความพรอ้มเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีแล
ะนวตักรรมแบบพลกิผนัที่จะเกดิขึน้อยา่งรวดเร็วโดยเฉพาะอยา่งยิง่หากการเข้
า ถึ ง เ ท ค โ น โ ล ยี  โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 
และองค์ความรูส้มยัใหม่มีระดบัความแตกตา่งกนัระหว่างกลุม่ประชากรตา่งๆ 
โดยการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีและนวตักรรมดงักลา่วจะสง่ผลตอ่ท ัง้การจา้
งงานและอาชีพทีจ่ะมีรูปแบบและลกัษณะงานทีเ่ปลีย่นไป มีความ 
 
 

-25- 
ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ที่ มี ส ม ร ร ถ น ะ สู ง เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปจัจุบนัและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้ว
ย ร ะบ บ อ ัต โ น ม ัติ โ ด ย เฉ พ า ะ อ า ชี พ ที่ ต้ อ ง ก า ร ท ัก ษ ะ ร ะ ด ับ ต ่ า 
กอ่ใหเ้กดิความเสีย่งตอ่ความม ั่นคงและคุณภาพชีวติของประชาชนทีป่รบัตวัไม่
ทนัหรือขาดความรูแ้ละทกัษะที่ทนักบัยุคสมยัที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิว ั
ต น์ ที่ จ ะ ท า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร พ ั ฒ น า ข ย า ย ค ว า ม เ ป็ น เ มื อ ง 
วิ ถี ชี วิ ต ที่ เ ป ลี่ ย น ไ ป อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว 
รวมท ัง้การเปลีย่นแปลงทางสภาพภูมอิากาศทีอ่าจจะมีความแปรปรวนมากยิง่ขึ้
น 
ซึง่ปจัจยัท ัง้หมดดงักลา่วจะสง่ผลใหป้ญัหาความยากจนและความเหลือ่มล า้ของ
ประเทศมีความซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ 
 จากปจัจยัและแนวโน้มทีค่าดวา่จะสง่ผลตอ่การขบัเคลือ่นการพฒันาประ
เ ท ศ ใ น มิ ติ ต่ า ง ๆ ข้ า ง ต้ น 
เห็นไดว้า่บรบิทและสภาพแวดลอ้มท ัง้ภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่
จะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีพลวตัสูง และมีความซบัซ้อนหลากหลายมิติ 
ซึ่ ง จ ะ ส่ ง ผ ล ต่ อ อ น า ค ต ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เท ศ อ ย่ า ง ม า ก  ด ั ง นั้ น 



 
การพฒันาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพฒันาที่ครอบคลุมทุกมติแิล
ะ ทุ ก ด้ า น ก า ร พ ั ฒ น า ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
มี ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ป ร ะ ช า ร ั ฐ จ า ก ภ า ค ส่ ว น ต่ า ง ๆ 
ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพ ัฒนาที่เป็นการด าเนินงานอย่างบูรณาการ 
เ น่ื อ ง จ า ก ทุ ก มิ ติ ก า ร พ ั ฒ น า มี ค ว า ม เกี่ ย ว ข้ อ ง ซึ่ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น 
โดยประเทศไทยจ าเป็นตอ้งมีทรพัยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู ้สมรรถนะ 
แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต่ า ง ๆ 
สามารถรู้เท่าทนัและปรบัตวัให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
มี อ า ชี พ ที่ ม ั่ น ค ง  ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้ 
ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น 
โดยเฉพาะในโลกทีมี่การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วซึง่จ าเป็นต้องมีการพฒันาร
ะ บ บ แ ล ะ ปั จ จ ั ย ส่ ง เ ส ริ ม ต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ป พ ร้ อ ม ก ั น 
ท ั้ ง ใ น ส่ ว น ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
และการพฒันาทกัษะฝีมือทีส่อดคล้องกนักบัการพฒันาของคนในแต่ละช่วงวยั 
ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 
รวมท ั้งการให้ความส าค ัญก ับการส่งเสริม เทคโนโลยีและนว ัตกรรม 
เพือ่ให้ประเทศไทยสามารถยกระดบัเป็นเจา้ของเทคโนโลยีและนวตักรรมกา้ว
ทนัโลก จากการต่อยอดการพ ัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์  ๔.๐ 
ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในท ั้งภาคอุตสาหกรรม 
ภาค เกษตรและภ าคบริก าร  กระจายผลประโยช น์ จากการพ ัฒ น า 
ล ด ปั ญ ห า ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล ้ า 
และน าไปสูก่ารเสรมิสรา้งคุณภาพชีวติของประชาชนทุกภาคสว่น 

น อ ก จ า ก น้ี 
ประเทศไทยตอ้งใหค้วามส าคญักบัการสรา้งสมดุลความม ั่นคงดา้นพลงังานและ
อ า ห า ร  ก า ร ร ั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย เ ชิ ง นิ เ ว ศ 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต แ ล ะ ธุ ร กิ จ 
และการพฒันาและขยายความเป็นเมืองทีเ่ตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แ
ว ด ล้ อ ม 
พรอ้มกบัการมีขอ้ก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัลกัษณะการ
ใช้พื้นที่ที่ชดัเจน ขณะที่การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ก ฎ ห ม า ย 
ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพฒันาทีส่ามารถอ านวยความสะดวกและสง่เสริมใ
ห้ ป ร ะ เ ท ศ มี ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร แ ข่ ง ข ั น ที่ สู ง ขึ้ น 
และสามารถใช้จุดแข็งในเรือ่งต าแหน่งทีต่ ัง้ทางภูมศิาสตร์ของประเทศใหเ้กดิป
ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ม า ก ขึ้ น 
รวมท ัง้ใหค้วามส าคญัของการรวมกลุม่ความร่วมมือกบันานาประเทศในระดบั
ภู มิ ภ า ค แ ล ะ ร ะ ด ั บ โ ล ก  เพื่ อ ก ร ะ ช ั บ แ ล ะ ส ร้ า ง ส ัม พ ั น ธ ไ ม ต รี 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์ ท า ง ก า ร ทู ต 
ซึ่งจะก่อให้เกิดการสรา้งพลงัทางเศรษฐกิจและรกัษาความม ั่นคงของประเทศ 
โดยจ าเป็นตอ้งสรา้งความพรอ้มในการทีจ่ะยกระดบัมาตรฐานและมีการปฏบิตัิ
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ติ ก า ส า ก ล ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ขณะเดียวกนัประเทศไทยจ าเป็นต้องเรง่ใหม้ีการปฏรูิประบบราชการและการเ
มืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมี เสถียรภาพทางการเมือง 



 
มีการสง่เสรมิคนในชาตใิหย้ดึม ั่นสถาบนัหลกัเป็นศูนย์รวมจติใจเพือ่ใหเ้กิดควา
ม ร ั ก ค ว า ม ส า ม ั ค คี  แ ล ะ ล ด ค ว า ม ข ั ด แ ย้ ง ภ า ย ใ น ป ร ะ เท ศ 
โ ด ย ที่ น โ ย บ า ย ก า ร พ ั ฒ น า ต่ า ง ๆ 
จ าเป็นตอ้งค านึงถงึความสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งและลกัษณะพฤตกิรรมของปร
ะชากรทีอ่าจจะมีความแตกตา่งจากปจัจุบนัมากขึน้ 
 ดงันั้น  ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ 
สภาพส ังคม สภาพภูมิอากาศสิ่งแวดล้อม และปัจจ ัยการพ ัฒนาต่างๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
สง่ผลให้ประเทศไทยจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนการพฒันาที่รอบคอบและครอบ
ค ลุ ม  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
หลายประเด็นพฒันาเป็นเรือ่งทีต่อ้งใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเพือ่ใหเ้กดิก
ารปรบัตวัซึง่จะตอ้งหย ั่งรากลึกลงไปถงึการเปลีย่นแปลงในเชิงโครงสรา้งการข ั
บเคลือ่นการพฒันา 
 
 

-26- 
ใหป้ระเทศเจรญิกา้วหน้าไปในอนาคตจงึจ าเป็นตอ้งก าหนดวสิยัทศัน์ในระยะย
า ว ที่ ต้ อ ง บ ร ร ลุ  พ ร้ อ ม ท ั้ ง แ น ว ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ห ล ัก ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
เพือ่เป็นกรอบในการขบัเคลือ่นการพฒันาอยา่งบูรณาการบนพื้นฐานประชารฐั
เ พื่ อ ย ก ร ะ ด ั บ จุ ด แ ข็ ง แ ล ะ จุ ด เ ด่ น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
แ ล ะป ร ับ ป รุ งแ ก้ ไ ข จุ ด อ่ อ น แ ละ จุ ด ด้ อ ย ต่ า ง  ๆ  อ ย่ า ง เป็ น ร ะบ บ 
โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็น เป้าหมายใหญ่ ในการข ับเค ลื่อนประเทศ 
แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด ไ ป สู่ แ ผ น ใ น ร ะ ด ั บ อื่ น  ๆ 
เพื่ อน าไป สู่ ก ารปฏิ บ ัติ ท ั้ งใน ระด ับ ยุ ท ธศ าสต ร์  ภ ารกิ จแ ละพื้ น ที่ 
ซึ่ ง รวม ถึ งพื้ น ที่ พิ เศ ษ ต่ า งๆ  อ าทิ  เข ต เศ รษ ฐกิ จพิ เศ ษ ช าย แด น 
เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออกเพือ่ให้การพฒันาประเทศสามารถด าเนินการไ
ดอ้ยา่งม ั่นคง ม ั่งค ั่ง และ ย ั่งยืน  

วสิยัทศัน์ประเทศไทย 
   “ประเทศไทยมีความม ั่นคง ม ั่ งค ั่ ง ย ั่ งยืน เป็นประเทศพฒันาแล้ว 
ด้ ว ย ก า ร พ ั ฒ น า ต า ม ห ล ัก ป ร ัช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ” 
ห รื อ เ ป็ น ค ติ พ จ น์ ป ร ะ จ า ช า ติ ว่ า  “ม ั่ น ค ง  ม ั่ ง ค ั่ ง  ย ั่ ง ยื น ” 
เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อนัได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย 
ก า ร ด า ร ง อ ยู่ อ ย่ า ง ม ั่ น ค ง 
และย ั่งยืนของสถาบนัหลกัของชาติและประชาชนจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม ก ั น ใ น ช า ติ อ ย่ า ง ส ั น ติ สุ ข เ ป็ น ปึ ก แ ผ่ น 
มีความม ั่นคงทางสงัคมทา่มกลางพหุสงัคมและการมีเกียรตแิละศกัดิศ์รีของควา
ม เ ป็ น ม นุ ษ ย์ ค ว า ม เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต ข อ ง ช า ติ 
ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม อ ยู่ ดี มี สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ค ว า ม ย ั่ ง ยื น ข อ ง ฐ า น ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ค ว า ม ม ั่ น ค ง ท า ง พ ล ั ง ง า น แ ล ะ อ า ห า ร 
ความสามารถในการรกัษาผลประโยชน์ของชาติภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงของส
ภ า ว ะ แ ว ด ล้ อ ม ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 



 
และการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตปิระสานสอดคลอ้งกนัด้านความม ั่นคงในประชาค
มอาเซียนและประชาคมโลกอยา่งมีเกียรตแิละศกัดิศ์รี 

ค ว า ม ม ั่ น ค ง  ห ม า ย ถึ ง 
การมีความม ั่นคงปลอดภยัจากภยัและการเปลีย่นแปลงท ัง้ภายในประเทศและภ
ายนอกประเทศในทุกระดบั  ท ั้งระดบัประเทศ สงัคม ชุมชน ครวัเรือน 
และปจัเจกบุคคล และ 
มีความม ั่นคงในทุกมิติ ท ั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม 
และก ารเมื อง เช่ น  ประเทศมี ค วามม ั่ นค งใน เอกราชและอธิปไตย 
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ส ถ า บ ั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษตัรยิ์มีความเขม้แข็งเป็นศนูย์กลางและเป็นทีย่ดึเหน่ียวจติใจของปร
ะ ช า ช น 
มีระบบการเมืองทีม่ ั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสูก่ารบรหิารประเทศที่ตอ่เน่ืองและโ
ปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล สงัคมมีความปรองดองและความสามคัคี 
ส าม ารถ ผ นึ ก ก า ล ัง เพื่ อ พ ัฒ น าป ระ เท ศ  ชุ ม ช น มี ค ว าม เข้ ม แ ข็ ง 
ค ร อ บ ค ร ัว มี ค ว า ม อ บ อุ่ น  ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม ม ั่ น ค ง ใ น ชี วิ ต 
มีงานและรายไดท้ีม่ ั่นคงพอเพียงกบัการด ารงชีวติ มีการออมส าหรบัวยัเกษียณ 
ค ว า ม ม ั่ น ค ง ข อ ง อ า ห า ร  พ ล ั ง ง า น  แ ล ะ น ้ า 
มีทีอ่ยูอ่าศยัและความปลอดภยัในชีวติทรพัย์สนิ 

ค ว า ม ม ั่ ง ค ั่ ง  ห ม า ย ถึ ง 
ประเทศไทยมีการขยายตวัของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองและมีความย ั่งยืนจนเข้า
สู่ ก ลุ่ ม ป ร ะ เท ศ ร าย ไ ด้ สู ง  ค ว าม เห ลื่ อ ม ล ้ า ข อ งก ารพ ัฒ น าลด ล ง 
ประชากรมีความอยูด่ีมีสุขไดร้บัผลประโยชน์จากการพฒันาอยา่งเท่าเทียมกนั
ม า ก ขึ้ น 
และมีการพฒันาอยา่งท ั่วถงึทุกภาคสว่นมีคุณภาพชีวติตามมาตรฐานขององค์ก
า ร ส ห ป ร ะ ช า ช า ต ิ
ไม่มีประชาชนทีอ่ยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกนัตอ้งมีความสามารถในการแขง่ขนักบัประเทศตา่งๆท ัง้ในตลาดโล
กและตลาดภายในประเทศเพือ่ใหส้ามารถสรา้งรายไดท้ ัง้จากภายในและภายน
อกประเทศตลอดจนมีการสรา้งฐานเศรษฐกจิและสงัคมแห่งอนาคตเพือ่ใหส้อด
ร ั บ ก ั บ บ ริ บ ท ก า ร พ ั ฒ น า ที่ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป 
แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย มี บ ท บ า ท ที่ ส า ค ั ญ ใ น เ ว ที โ ล ก 
และมีความสมัพนัธ์ทางเศรษฐกจิและการคา้อยา่งแน่นแฟ้นกบัประเทศในภูมภิ
าคเอเชีย เป็นจุดส าคญัของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท ัง้การคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลงัในการพฒันา 
นอกจากน้ียงัมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสรา้งการพฒันาตอ่เน่ืองไปได้ 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปญัญาทุนทางการเงนิ ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจกัร 
ทุนทางสงัคม และทุนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ความย ั่งยืน หมายถึง การพฒันาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได ้
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ เพิ่ ม ขึ้ น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร เจ ริ ญ เติ บ โ ต ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ อ ยู่ บ น ห ล ัก ก า ร ใ ช้ 
ก า ร ร ัก ษ าแ ล ะ ก าร ฟ้ื น ฟู ฐ าน ท ร ัพ ย าก ร ธ ร รม ช าติ อ ย่ า งย ั่ ง ยื น 
ไมใ่ช้ทรพัยากรธรรมชาตจินเกนิพอดี ไมส่รา้งมลภาวะตอ่สิง่แวดลอ้มจนเกนิ 
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ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร อ ง ร ับ แ ล ะ เยี ย ว ย า ข อ ง ร ะ บ บ นิ เว ศ 
ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร บ ริ โ ภ ค เ ป็ น มิ ต ร ก ั บ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พ ั ฒ น า ที่ ย ั่ ง ยื น 
ทรพัยากรธรรมชาตมีิความอุดมสมบูรณ์มากขึน้และสิง่แวดลอ้มมีคุณภาพดีขึน้ 
ค น มี ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ส ั ง ค ม  มี ค ว า ม เ อื้ อ อ า ท ร 
เ สี ย ส ล ะ เ พื่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
รฐับาลมีนโยบายทีมุ่ง่ประโยชน์สว่นรวมอยา่งย ั่งยืนและใหค้วามส าคญักบัการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
และทุกภาคสว่นในสงัคมยดึถือและปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพี
ย ง เ พื่ อ ก า ร พ ั ฒ น า อ ย่ า ง ส ม ดุ ล  มี เ ส ถี ย ร ภ า พ 
และย ั่ งยืนโดยมีเป้าหมายการพ ัฒนาประเทศ  คือ “ประเทศชาติม ั่ นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพ ัฒน าอย่างต่อเน่ือง ส ังคมเป็นธรรม 
ฐ า น ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ย ั่ ง ยื น ” 
โ ด ย ย ก ร ะ ด ั บ ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ห ล า ก ห ล า ย มิ ติ 
พ ัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัให้ เป็นคนดี  เก่ง และมีคุณภาพ 
ส ร้ า ง โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ท า ง ส ั ง ค ม 
ส ร้ า ง ก า ร เติ บ โ ต บ น คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ที่ เ ป็ น มิ ต ร ก ับ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และมีภ าคร ัฐของประชาชน เพื่ อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการประเมนิผลการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบดว้ย 
  ๑) ความอยูด่ีมีสุขของคนไทยและสงัคมไทย 

๒) ขดีความสามารถในการแขง่ขนั การพฒันาเศรษฐกจิ 
และการกระจายรายได ้

๓) การพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องประเทศ 
๔) ความเทา่เทยีมและความเสมอภาคของสงัคม 

   ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
และความย ั่งยนืของทรพัยากรธรรมชาต ิ
   ๖) 
ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการและการเขา้ถงึการใหบ้รกิารของภาครฐั 
ประเด็นยทุธศาสตร์ชาต ิ

1. ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นความม ั่นคง 
(๑)การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

    (๒)การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ีผลกระทบตอ่ความม ั่นคง 
   
 (๓)การพฒันาศกัยภาพของประเทศใหพ้รอ้มเผชิญภยัคกุคามทีก่ระทบต่
อความม ั่นคงของชาต ิ
  
 (๔)การบูรณาการความรว่มมือด้านความม ั่นคงกบัอาเซียนและนานาชา
ต ิรวมถงึองค์กรภาครฐัและทีม่ใิช่ภาครฐั 
    (๕)การพฒันากลไกการบรหิารจดัการความม ั่นคงแบบองค์รวม 

๒. ยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 



 
    (๑) การเกษตรสรา้งมูลคา่ 
    (๒) อุตสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต 
    (๓) สรา้งความหลากหลายดา้นการทอ่งเทีย่ว 
    (๔) โครงสรา้งพื้นฐาน เชื่อมไทย เชือ่มโลก 
    (๕) พฒันาเศรษฐกจิบนพืน้ฐานผูป้ระกอบการยคุใหม ่
   ๓. 
ยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

(๑) การปรบัเปลีย่นคา่นิยมและวฒันธรรม 
(๒) การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
( ๓ ) 

ปฏรูิปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
๒๑ 

(๔) การตระหนกัถงึพหุปญัญาของมนุษย์ทีห่ลากหลาย 
(๕) การเสรมิสรา้งใหค้นไทยมีสุขภาวะทีด่ี 
( ๖ ) 

การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพั
ยากรมนุษย์ 

( ๗ ) 
การเสรมิสรา้งศกัยภาพการกีฬาในการสรา้งคุณค่าทางสงัคมและพฒันา
ประเทศ 
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๔. ยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 

(๑) การลดความเหลือ่มล า้ สรา้งความเป็นธรรมในทกุมติ ิ
(๒) การกระจายศนูยก์ลางความเจรญิทางเศรษฐกจิ สงัคม 

และเทคโนโลย ี
(๓) การเสรมิสรา้งพลงัทางสงัคม 
(๔) การเพิม่ขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิน่ในการพฒันา 

การพึง่ตนเองและการจดัการตนเอง 
๕. 

ยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้
อม 

(๑) สรา้งการเตบิโตอยา่งย ั่งยนืบนสงัคมเศรษฐกจิสีเขียว 
    (๒) สรา้งการเตบิโตอยา่งย ั่งยนืบนสงัคมเศรษฐกจิภาคทะเล 
    (๓) 
สรา้งการเตบิโตอยา่งย ั่งยืนบนสงัคมทีเ่ป็นมติรตอ่สภาพภูมอิากาศ 
    (๔) พฒันาพืน้ทีเ่มือง ชนบท 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
มุง่เน้นความเป็นเมืองทีเ่ตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง 



 
   (๕) พฒันาความม ั่นคงน ้า พลงังาน 

และเกษตรทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
    (๖) ยกระดบักระบวนทศัน์เพือ่ก าหนดอนาคตประเทศ 
 
   ๖. 
ยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
    (๑) ภาครฐัที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความตอ้งการ 
และใหบ้รกิารอยา่งสะดวกรวดเร็ว โปรง่ใส 
    ( ๒ ) 
ภาครฐับรหิารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อม
โยงการพฒันาในทุกระดบั ทุกประเด็น ทุกภารกจิ และทุกพื้นที ่
    ( ๓ )  ภ า ค ร ั ฐ มี ข น า ด เ ล็ ก ล ง  เห ม า ะ ส ม ก ั บ ภ า ร กิ จ 
สง่เสรมิใหป้ระชาชนและทุกภาคสว่นมีสว่นรว่มในการพฒันาประเทศ 
    (๔) ภาครฐัมีความทนัสมยั 
    (๕) บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง ยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
มีจติส า นึกมีความสามารถสูง มุง่ม ั่น และเป็นมืออาชีพ 
    (๖) ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
    (๗) กฎหมายมคีวามสอดคลอ้งเหมาะสมกบับรบิทตา่ง ๆ 
และมีเทา่ทีจ่ าเป็น 
    ( ๘ ) 
กระบวนการยุตธิรรมเคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติอ่ประชาชนโดยเสมอภา
ค 
1.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 
  กรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 พ.ศ. 2566-
2570  
 การวางกรอบทิศทางการพฒันาประเทศในระยะของแผนพฒันาฯ 
ฉบ ับที่  13  จึงมี จุดประสงค์ที่ จะพ ลิก โฉมประเทศไทย  (Thailand’s 
Transformation) ซึ่งครอบคลุมต ั้งแต่การเปลี่ยนแปลงในระดบัโครงสรา้ง 
น โ ย บ า ย  แ ล ะ ก ล ไ ก  เพื่ อ ป ร ับ เป ลี่ ย น อ ง ค าพ ย พ ใน มิ ติ ต่ า ง ๆ 
ของประเทศใหเ้ทา่ทนัและสอดคลอ้งกบัพลวตัและบรบิทของโลกทีเ่ปลีย่นแปลง
ไ ป 
ตลอดจนเพือ่สรา้งความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการพฒันาแก่ทุ
ก ภ า ค ส่ ว น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ใ ห้ ก ั บ ป ร ะ ช า ช น ทุ ก ก ลุ่ ม 
และรกัษาความย ั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 ท ัง้น้ีการขบัเคลือ่นการพฒันาประเทศใหเ้กดิผลลพัธ์ในการพลกิโฉมป
ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ น ร ะ ย ะ แ ผ น พ ั ฒ น า ฯ  ฉ บ ั บ ที่  1 3 
มี เ ป้ าห ม าย ห ล ัก เพื่ อ น าป ร ะ เท ศ ไท ย ไป สู่ ก า ร เป็ น ป ร ะ เท ศ ที่ มี 
“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สงัคมเดินหน้าอย่างย ั่งยืน” หรือ “Hi-Value and 
Sustainable Thailand” ด้วยการใช้องค์ความ รู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม 
เป็นเครือ่งมือในการขบัเคลือ่นการยกระดบัศกัยภาพและพฒันาประเทศ 
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ในทุกมิติ  โดย  “เศรษฐกิจสร้างคุณ ค่ า  ส ังคม เดินห น้ าอย่ างย ั่ งยืน ” 
มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ส า ค ัญ ที่ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร  4  ด้ า น  ไ ด้ แ ก่  ( 1 ) 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ มู ล ค่ า สู ง ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ( 2 ) 
ส ังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค  (3) วิถี ชี วิตที่ ย ั่ งยืน  และ (4) 
ปัจจยัสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้ก าหนด 
“หมุดหมาย” ทีป่ระเทศไทยควรบรรลุในช่วงระยะเวลา 5 ปี ไดด้งัน้ี 
 1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-
Added Economy) เพื่ อ ส ร้ า งมู ล ค่ า เพิ่ ม จ าก ก ารพ ัฒ น า  ต่ อ ย อ ด 
และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู ้ความคดิสรา้งสรรค์ เทคโนโลยีและนวตักรรม 
พ ร้ อ ม ก ั บ ก า ร ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ เ ชิ ง ล บ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
แ ล ะ ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
โ ด ย ก า ร ป ร ับ ทิ ศ ท า ง ข อ ง ภ า ค ก า ร ผ ลิ ต เดิ ม ที่ มี ค ว า ม ส า ค ั ญ 
แตม่ีความเสีย่งทีจ่ะสูญเสียความสามารถในการแขง่ขนัในอนาคตหากไมม่ีการ
ป ร ั บ ต ั ว 
และสง่เสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศกัยภาพสอดรบักบัทิศทางการเปลี่ยนแปลงข
องโลก ประกอบดว้ย 6 หมุดหมาย ไดแ้ก่ 
  ห มุ ด ห ม า ย ที่  1 
ไทยเป็นประเทศชัน้น าดา้นสนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคา่สูง 
  ห มุ ด ห ม า ย ที่  2 
ไทยเป็นจุดหมายของการทอ่งเทีย่วทีเ่น้นคุณคา่และความย ั่งยืน 
  หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลติยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน 
  ห มุ ด ห ม า ย ที่  4 
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลคา่สูง 
  ห มุ ด ห ม า ย ที่  5 
ไทยเป็นประตูการคา้การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ทางโลจสิตกิส์ทีส่ าคญัของภูมิ
ภาค 
  ห มุ ด ห ม า ย ที่  6 
ไทยเป็นฐานการผลติอเิล็กทรอนิกส์อจัฉรยิะและบรกิารดจิทิลัของอาเซียน 2 . 
ส ั ง ค ม แ ห่ ง โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค (High Opportunity 
Society)เพือ่ใหทุ้กกลุม่คนในประเทศมีโอกาสเลือ่นสถานะทางเศรษฐกิจและ
สงัคมอย่างเต็มศกัยภาพ ประชาชนได้รบัความคุ้มครองทางสงัคมที่เพียงพอ 
เหมาะสมทุกภาคสว่นในสงัคมมีสว่นรว่มและไดร้บัประโยชน์จากการเจรญิเติบ
โตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาคและประเทศมีความเหลื่อมล ้าลดลงในทุกมิตโิด
ย ก า ร ใช้ เท ค โน โ ล ยี  ฐ าน ข้ อ มู ล ส า ร ส น เท ศ  แ ล ะ ดิ จิ ท ั ล แ พ ล ต 
ฟอร์มเป็นเครือ่งมือส าคญัในการสง่เสรมิการแข่งขนัที่เปิดกวา้งและเป็นธรรมเ
พื่ อ ล ด ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล ้ า ใ น เ ชิ ง ธุ ร กิ จ 
สง่เสรมิกจิกรรมทางเศรษฐกจิและการเขา้ถงึบรกิารสาธารณะทีม่ีคุณภาพในเมื
องหล ักและท้ องถิ่ น ต่ างจ ังห ว ัด  เพื่ อลดความ เห ลื่อมล ้ าใน เชิ งพื้ น ที ่
ตลอดจนการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสอย่างตรงกบัปัญหาและความต้องการ 
การใช้นโยบายการเงนิการคลงัเพื่อสนบัสนุนการกระจายรายไดแ้ละการดัควา
ม คุ้ ม ค ร อ ง ท า ง ส ั ง ค ม อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 



 
เพื่อเพิ่มพลวตัการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม(Socioeconomic 
Mobility)ประกอบดว้ย 3 หมุดหมาย ไดแ้ก ่ 
     ห มุ ด ห ม ายที่  7  ไท ยมี  SMEs ที่ เข้ ม แ ข็ ง  มี ศ ัก ยภ าพ สู ง 
และสามารถแขง่ขนัได ้
     ห มุ ด ห ม า ย ที่  8 
ไทยมีพื้ นที่แ ละเมื องหล ักของภูมิภาคที่มี ความเจริญทางเศรษฐกิ จ 
ทนัสมยัและน่าอยู ่
     ห มุ ด ห ม า ย ที่  9  ไ ท ย มี ค ว า ม ย า ก จ น ข้ า ม รุ่ น ล ด ล ง 
และคนไทยทุกคนมีความคุม้ครองทางสงัคมทีเ่พียงพอ เหมาะสม 
  3 .  วิ ถี ชี วิ ต ที่ ย ั่ ง ยื น  (High Sustainability) 
เพือ่ส่งเสรมิรูปแบบการด าเนินชีวติและกจิกรรมทางเศรษฐกิจทีเ่อื้อให้เกดิควา
มย ั่ งยืนของทร ัพยากรธรรมชาติ  ระบบนิ เวศน์  และสภาพภูมิอากาศ 
พรอ้มท ัง้สามารถรบัมือและมีภูมิคุ้มกนัจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการภาครฐัแล
ะบทบาทของภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
เพือ่มุ่งจดัการกบัการปญัหาทีเ่ป็นภยัคุกคามส าคญัท ัง้ในประเทศไทยและในระ
ด ับ โ ล ก  ซึ่ ง ไ ด้ แ ก่  ปั ญ ห า ข ย ะ   ม ล พิ ษ ท า งน ้ า  ม ล พิ ษ อ า ก า ศ 
กา๊ชเรือนกระจกและความเสีย่งของภยัธรรมชาตอินัเน่ืองมาจากการเปลีย่นแป
ลงของสภาพภูมอิากาศ ประกอบดว้ย 2 หมุดหมาย ไดแ้ก ่ 
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  หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกจิหมุนเวียนและสงัคมคาร์บอนต ่า  
  ห มุ ด ห ม า ย ที่  1 1 
ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมอิากาศ 
  4.ปัจจยัสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ(Key Enablers for 
Thailand’s Transformation)  
เพือ่พฒันาปจัจยัสนบัสนุนที่มีความส าคญัตอ่การเปลี่ยนผา่นประเทศไปสู่การเ
ป็ น  “ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า  ส ั ง ค ม เดิ น ห น้ า อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น ” 
โ ด ย เฉ พ า ะ ก า ร พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
ได้มาตรฐานสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม ่
และสง่เสรมิการเคลือ่นยา้ยแรงงานไปสูภ่าคการผลติและบรกิารทีม่ีผลติภาพแล
ะ มู ล ค่ า สู ง  แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร ภ า ค ร ั ฐ ที่ ท ั น ส ม ั ย  
เท่าทนัต่อการเปลี่ยนแปลงสามารถตอบสนองต่อความต้องการประชาชน 
และสอดคลอ้งกบัทศิทางการพฒันาประเทศอยา่งมีประสทิธภิาพ ประกอบดว้ย 
2 หมุดหมาย ไดแ้ก ่
  ห มุ ด ห ม า ย ที่  1 2  ไ ท ย มี ก า ล ั ง ค น ส ม ร ร ถ น ะ สู ง 
มุ่ ง เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  ต อ บ โ จ ท ย์ ก า ร พ ั ฒ น า 
แหง่อนาคต 
  หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครฐัทีม่ีสมรรถนะสูง   

    1.3  แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุม่จงัหวดั/แผนพฒันาจงัหวดั 



 
     1) แผนพฒันาภาคใต ้พ.ศ.2560-2565 ฉบบัทบทวน 
  แ ผ น พ ั ฒ น า ภ า ค ใ ต้  พ .ศ .2 5 6 0 -2 5 6 5  ฉ บ ั บ ท บ ท ว น 
ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพ ัฒนาภาค 
(ก.บ.ภ.) เมือ่วนัที ่6 มีนาคม 2562   

  แ น ว คิ ด แ ล ะ ทิ ศ ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ภ า ค ใ ต้  
ภ า ค ใ ต้ มี แ ห ล่ ง ท่ อ ง เที่ ย ว ท า ง ท ะ เ ล ที่ มี ชื่ อ เ สี ย ง ร ะ ด ั บ โ ล ก 
และแหลง่ท่องเที่ยวทีม่ีศกัยภาพสามารถสรา้งรายไดใ้ห้กบัภาคท ัง้พื้นทีต่อนใน
แ ล ะ ช า ย ฝั่ ง ท ะ เ ล ท ั้ ง ส อ ง ด้ า น  
รวมท ั้งมีระบบนิเวศน์ชายฝั่ งที่เป็นแหล่งเพาะพนัธุ์สตัว์น ้าตามธรรมชาต ิ
และเหมาะกบัการเพาะเล้ียงสตัว์น ้าชายฝั่ง ในขณะทีก่ารผลติภาคเกษตร ไดแ้ก่ 
ย า ง พ า ร า แ ล ะ ป า ล์ ม น ้ า ม ั น 
ซึง่เป็นแหลง่ผลติและแปรรูปทีส่ าคญัของประเทศยงัเป็นแบบด ัง้เดมิ นอกจากน้ี  
ภาคใตม้ีความไดเ้ปรียบดา้นสภาพทีต่ ัง้ทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เสน้ทางการคา้โ
ลก  ส าม ารถ เชื่ อม โย งก ารพ ัฒ น าก ับพื้ น ที่ ภ าค อื่ น ๆ  ข อ งประ เท ศ 
รวมท ัง้ภูมภิาคเอเชียใตแ้ละเอเชียตะวนัออก 

 
 ดงันัน้การพฒันาภาคใตค้วรพฒันาการทอ่งเทีย่วใหเ้ป็นมาตรฐานสากลเพือ่
ร ั ก ษ า ค ว า ม มี ชื่ อ เ สี ย ง ข อ ง แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ร ะ ด ั บ โ ล ก 
พรอ้มกบัพฒันาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศกัยภาพให้เป็นที่รูจ้กัในระดบันานาชาต ิ
ใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมในการผลติและแปรรูปภาคเกษตรควบคู่กบัการอ
นุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมท ัง้พฒันาการเชื่อมโยงการค้า 
การลงทุน กบัภูมภิาคตา่งของโลก 

  เ ป้ า ห ม า ย เ ชิ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
“ภ า ค ใ ต้ เ ป็ น เมื อ ง ท่ อ ง เที่ ย ว พ ั ก ผ่ อ น ต า ก อ า ก า ศ ร ะ ด ั บ โ ล ก 
เป็นศูนย์กลางผลติภณัฑ์ยางพาราและปาล์มน ้ามนัของประเทศและเมืองเศรษฐ
กจิเชื่อมโยงการคา้การลงทุนกบัภูมภิาคอืน่ของโลก” 

  วตัถุประสงค์  
  1 . 
เพือ่พฒันาการทอ่งเทีย่วของภาคใหเ้ป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วคุณภาพชัน้น าของโลก 
  2 . 
เพือ่พฒันาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน ้ามนัแหง่ใหมข่องภาค
และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
  3 . 
เพือ่พฒันาสนิคา้เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซคุ่ณคา่และเป็
นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
  4 .  เพื่ อ พ ัฒ น าโค ร งส ร้ า งพื้ น ฐ าน สนั บ ส นุ น ก ารท่ อ ง เที่ ย ว 
ก า ร พ ั ฒ น า เ ข ต อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง 
การคา้โลก 
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  5 . 
เพือ่พฒันาพื้นทีเ่ศรษฐกจิใหมท่ีก่อ่ใหเ้กดิการกระจายกจิกรรมทางเศรษฐกจิแล
ะสรา้งโอกาสในการสรา้งรายไดใ้หแ้กชุ่มชน 

  เป้าหมาย 
  1. อตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของภาคใตข้ยายตวัเพิม่ขึน้ 
  2 .  ส ั ม ป ร ะ สิ ท ธิ ์ ค ว า ม ไ ม่ เ ส ม อ ภ า ค (Gini Coefficient) 
ในการกระจายรายไดภ้าคใตล้ดลง 

  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1 
พฒันาการทอ่งเที่ยวของภาคใต้ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชัน้น าของโลก 
  แนวทางการพฒันา  
  1. ย ก ร ะ ด ั บ ม า ต ร ฐ า น บ ริ ก า ร 
และสง่เสรมิธุรกจิตอ่เน่ืองในแหลง่ทอ่งเทีย่วทีม่ีชื่อเสียงของภาค 
  2 .  พ ัฒ น าแ ละสนั บ ส นุ น รูป แบ บ ก ารท่ อ ง เที่ ย ว เรื อ ส า ร าญ 
และการทอ่งเทีย่วเชิงอาหาร 
  3. พฒันาเมืองทอ่งเทีย่วหลกั(ภูเก็ต)ใหเ้ป็นเมืองอจัฉรยิะ (Smart City) 
และมีระบบขนสง่มวลชน(Monorail)  
  4 . 
พฒันาแหลง่ทอ่งเที่ยวบนบกบรเิวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกบัแหลง่ทอ่งเที่ย
วทางทะเลทีม่ีชื่อเสียง 
  5 . 
พฒันากจิกรรมและบรกิารทอ่งเทีย่วรูปแบบใหม่ใหม้ีความหลากหลายเพื่อสรา้
งมูลคา่เพิม่ใหก้บัการทอ่งเทีย่วทีส่ าคญัของภาค 
  6 . 
สง่เสรมิการทอ่งเทีย่วชุมชนใหม้ีความเขม้แข็งและสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของพื้
นที ่

  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 
พฒันาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน ้ามนัแหง่ใหมข่องประเทศ 
  แนวทางการพฒันา 
  1. พ ัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่ -สะเดา 
ทีค่รบวงจรและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
  2 . 
พฒันาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจงัหวดักระบี ่
สุราษฎร์ธานี และชุมพร 
  3 . 
พฒันาและสนบัสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวตักรรมในการผลติภาคเก
ษตร    

  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 
พฒันาการผลติสนิคา้เกษตรหลกัของภาคและสรา้งความเข้มแข็งสถาบนัเกษต
รกร 
  แนวทางการพฒันา 



 
  1. 
ยกระดบัการผลติสนิคา้เกษตรทีเ่ป็นอตัลกัษณ์ทีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพพื้นทีข่อง
ภาค 
  2 . 
ยกระดบัอุตสาหกรรมการเพาะเล้ียงกุง้และสตัว์น ้าชายฝั่งและการท าอุตสาหกร
รมประมงทะเลทีไ่ดม้าตรฐานสากล 
  3. สง่เสรมิการท าการเกษตรแบบผสมผสาน 
  4 . 
สง่เสรมิใหม้ีการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมในการผลติและบรหิารจดัการฟาร์
มอยา่งเป็นระบบ 
  5. สรา้งความเขม้แข็งใหก้บักลุม่เกษตรกรและชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่  4 พฒันาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว 
การพฒันาเขตอุตสาหกรรม และการเชื่อมโยงการค้าโลก 
  แนวทางการพฒันา 
  1 . 
พฒันาโครงขา่ยคมนาคมขนสง่เชื่อมโยงการพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วช ัน้น าแหง่ใ
หมก่บัแหลง่ทอ่งเทีย่วทีม่ีชื่อเสียง 
  2. พฒันาและสนบัสนุนทา่เรือส าราญในจงัหวดัภูเก็ต 
  3 . 
พฒันาระบบโครงสรา้งพื้นฐานสนบัสนุนการพฒันาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยา
งพาราหาดใหญ-่สะเดา 
  4. พฒันาโครงสรา้งพื้นฐานเชื่อมโยงภาคใตก้บัเสน้ทางการคา้โลก 
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  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5  อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู 
และบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
เพื่อเป็นฐานการพฒันาที่ย ั่งยืน 
  แนวทางการพฒันา 
  1. เพิม่ประสทิธภิาพการจดัการฐานทรพัยากรใหม้ีความอุดมสมบูรณ์ 
  2 . 
วางระบบป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการบรหิารจดัการน ้าอยา่งเป็นระบบ 
  3 . 
สง่เสรมิการใช้พลงังานทดแทนและเพิม่ประสทิธภิาพการใช้พลงังานเพือ่สรา้งค
วามม ั่นคงดา้นพลงังาน 
  4. บรหิารจดัการและแกไ้ขปญัหาสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นระบบ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างย ั่งยืน 
  แนวทางการพฒันา 
  1. พฒันาประตูการคา้ฝั่งตะวนัตก (Western Gateway) 
  2. พฒันาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอนัดามนั(Royal Coast & 
Andaman Route) 



 
  3 พฒันาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง 
(Bio-Based & Processed Agricultural Products) 
  4. ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์ ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ
การส่งเสริมว ัฒนธรรมและการพ ัฒนาเมืองน่าอยู่  (Green Culture & 
Livable Cities) 

 2)  แผนพฒันาจงัหวดัชุมพร (พ.ศ.2566-2570)  
    วิสยัทศัน์  
    “ชุมพรเมืองน่าอยู่  เศรษฐกิจดีและมีคุณค่า มุ่งสู่การพฒันาที่ย ั่งยืน” 
    
  ประเด็นการพฒันาจงัหวดั มี 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
  ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พ ั ฒ น า ที่  1  
ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง เศ ร ษ ฐกิ จ ข อ ง จ ัง ห ว ัด ให้ เติ บ โ ต อ ย่ า งต่ อ เ น่ื อ ง 
ม ั่ น ค ง จ า ก ฐ า น ก า ร เ ก ษ ต ร  ก า ร ค้ า  ก า บ ริ ก า ร 
และการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากทีเ่ขม้แข็ง 
  วตัถุประสงค์ 
  1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพ มูลค่าสูง 
และสรา้งขีดความสามารถในการแขง่ขนั 
  2) เพื่อประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อพ ัฒนาการผลิต แปรรูป 
แ ล ะ ก า ร ต ล า ด สิ น ค้ า เ ก ษ ต ร 
และอุตสาหกรรมตอ่เน่ืองจากภาคการเกษตรใหแ้ขง่ขนัไดเ้พือ่เสรมิสรา้งความ
ม ั่นคงของระบบเศรษฐกจิฐานราก สรา้งงาน อาชีพ แกชุ่มชน ประชาชน 
  3) เพื่อส่งเสริมการพฒันาผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม  
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห ม่  แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ค้ า  ก า ร ล ง ทุ น 
ในจงัหวดัใหเ้ตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง 
  แนวทางการพฒันา 
  1) พฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ แปรรูป จากฐานการเกษตรเดมิ 
และสรา้งใหมสู่ก่ารบรหิารจดัการตลาดสนิคา้เกษตรแบบครบวงจร 
  2) ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาการเกษตรมูลค่าสูงเพื่อการส่งออก 
แขง่ขนัไดด้ว้ยเทคโนโลยีการเกษตรทนัสมยั 
  3 ) 
เสรมิสรา้งขีดความสามารถของชุมชนในการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากใหม้ ั่นคง
และเป็นหว่งโซคุ่ณคา่ทางเศรษฐกจิทีเ่ขม้แข็ง 
  4)  ย ก ร ะ ด ั บ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห ม ่
ผูป้ระกอบการในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มรองรบัการเตบิโตของเศร
ษฐกจิแหง่อนาคต 
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  5 )  เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร ค้ า  ก า ร ล ง ทุ น  ก า ร พ ั ฒ น าก า ร บ ริ ห า ร 
และการสรา้งสรรค์เศรษฐกจิรองรบัเศรษฐกจิและสงัคมแหง่อนาคต 

  ประเด็นการพ ัฒนาที่  2  การยกระดบัอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
เพือ่เป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วช ัน้น า  และเชื่อมโยงการทอ่งเทีย่วฝั่งอา่วไทย อนัดามนั 
อาเซียน และนานาชาต ิ
  วตัถุประสงค์ 



 
  1 )  เ พื่ อ พ ั ฒ น า ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว อ ย่ า ง ค ร บ ว ง จ ร 
เพือ่รองรบัการทอ่งเทีย่วระดบันานาชาติ 
  2 )  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
ผูป้ระกอบการการทอ่งเทีย่ว รองรบัการทอ่งเทีย่วมาตรฐาน และแข่งขนัได ้
  3 ) 
เพือ่เสรมิสรา้งความพรอ้มของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้เติบโต
อยา่งย ั่งยืน 
  4)  เพือ่สรา้งโอกาสงาน อาชีพ แกชุ่มชนจากการทอ่งเทีย่วชุมชน 
  แนวทางการพฒันา 
  1)  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
บุ ค ล า ก ร ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห ม ่
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น วิ ส า ห กิ จ ข น า ด ก ล า ง แ ล ะ ข น า ด ย่ อ ม 
รองรบัการเตบิของเศรษฐกจิการทอ่งเทีย่วคุณภาพ 
  2 )  ป ร ั บ ป รุ ง  พ ั ฒ น า  แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
สิง่อ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวทีมี่มาตรฐานและสรา้งใหม่ซึง่สิ่งจูงใจ
ทางการทอ่งเทีย่ว 
  3 ) 
สง่เสรมิการพฒันาสิง่อ านวยความสะดวกทางการทอ่งเที่ยวที่เป็นมิตรกบัสิ่งแว
ดลอ้ม มีความปลอดภยั สรา้งความเชื่อม ั่นแกน่กัทอ่งเทีย่ว 
  4) ส่งเสริมการพ ัฒนาการท่องเที่ ยวชุมชนให้มีความเข้มแ ข็ ง 
เป็นฐานการสรา้งงาน อาชีพแกชุ่มชน 
  5 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว มู ล ค่ า สู ง 
รองรบัการทอ่งเทีย่วนานาชาต ิและผูม้ีก าลงัซื้อภายในประเทศ 
  6 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร กี ฬ า เพื่ อ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
แ ล ะก ารป ร ะช าส ัม พ ัน ธ์ ก ารท่ อ ง เที่ ย วห ล าก ห ล าย มิ ติ  ท ัน ส ม ัย 
เขา้ถงึกลุม่เป้าหมาย 
  ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พ ั ฒ น า ที่  3  ก า ร พ ั ฒ น า เ มื อ ง ที่ น่ า อ ยู ่
แ ล ะ พ ั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น  ค ม น า ค ม 
โ ล จิ ส ติ ก ส์  ที่ ส ะ ด ว ก  ป ล อ ด ภ ั ย 
ไดม้าตรฐานและเชื่อมโยงเป็นโครงขา่ยคมนาคมทีม่ีประสทิธภิาพ 
  วตัถุประสงค์ 
  1 )  เ พื่ อ พ ั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น  ก า ร ค ม น า ค ม 
เพือ่สนบัสนุนการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ และสงัคมของจงัหวดั 
  2) เพือ่สรา้งและพฒันาเมืองทีน่่าอยูเ่อ้ือตอ่การมีคุณภาพชีวติทีด่ี 
  3) เพื่ อพ ัฒนาระบบขนส่ง และโลจิสติกส์  รองร ับการท่องเที่ยว 
การเกษตร และการเชื่อมโยงภาคใต ้
  แนวทางการพฒันา 
  1) พฒันา ปรบัปรุง โครงสรา้งพื้นฐาน และการคมนาคมทางบก ทางราง 
ที่ได้มาตรฐานทนัสมยั รองรบัการขยายตวัของการคมนาคม การท่องเที่ยว 
การเกษตร และการลดความเหลือ่มล า้ 
  2) พ ัฒนา ปรบัปรุง โครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคมทางน ้ า 
ท า งอ าก าศ  ที่ ไ ด้ ม าต รฐ าน  ป ลอ ด ภ ัย  เ ป็ น มิ ต รก ับ สิ่ ง แ วด ล้ อ ม 
รองรบัการทอ่งเทีย่วคุณภาพ และการเตบิโตทางเศรษฐกจิ 



 
  3) พ ัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ  ลดความเห ลื่อมล ้ า 
สรา้งคุณภาพชีวติและโอกาสทางเศรษฐกจิแกชุ่มชน 
  4 )  พ ั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
และการบรหิารจดัการดา้นโลจสิติกส์รองรบัการเป็นประตูของภาคใตแ้ละการเ
ชื่อมโยงอา่วไทย อนัดามนั 
  5 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง เ มื อ ง ที่ น่ า อ ยู่  ท ั น ส ม ั ย 
และเอื้อตอ่การมีคุณภาพชีวติทีด่ีของคนทุกระดบั 
  ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พ ั ฒ น า ที่   4  ก า ร ส ร้ า ง ค น คุ ณ ภ า พ  
ก า ร พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม แ ห่ ง ค ว า ม ส ั น ติ สุ ข  ป ล อ ด ภ ั ย 
และการพฒันาชุมชนใหม้ีความม ั่นคงตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
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  วตัถุประสงค์ 
  1 )  เพื่ อ พ ั ฒ น า ค น ให้ มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี  มี ก า ร ศึ ก ษ า ดี 
รองรบัการเปลีย่นแปลงแหง่ศตวรรษที ่21 
  2 )  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม พ ร้ อ ม สู่ ส ั ง ค ม ผู้ สู ง อ า ยุ 
และระบบสวสัดกิารสงัคมในการพึง่ตนเองของชุมชน 
  3 )  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ร อ บ รู้ ท า ง สุ ข ภ า พ 
และการพึ่งตนเองทางสุขภาพของประชาชนและยกระดบัการบรกิารทางการแ
พทย์รองรบัวกิฤตสิุขภาพและการจดับรกิารเพือ่การเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงั
คมของจงัหวดั 
  4 )  เ พื่ อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ชุ ม ช น แ ห่ ง ค ว า ม ผ า สุ ก 
มีความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 
  แนวทางการพฒันา 
  1) ส่งเสริมการด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนตามหลกัศาสนา 
และแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
  2) พฒันาศกัยภาพและคุณภาพคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
ทนัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
  3 ) เต รียมพ ร้อมสู่ ส ังค มผู้ สู อ ายุ  เสริม สร้างโอก าสท างส ังคม 
ลดความเหลือ่มล า้ทางสงัคมและสรา้งสงัคมแหง่การเกื้อกูลแบง่ปนั 
  4 )  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ท า ง สุ ข ภ า พ 
เพือ่การพึง่ตนเองทางสุขภาพในเบ้ืองตน้ของประชาชน ชุมชน 
  5 )  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ 
เ พื่ อ ก า ร ร ั บ มื อ ก ั บ โ ร ค อุ บ ั ติ ใ ห ม่  แ ล ะ ก า ร เ จ็ บ ป่ ว ย 
ป่วยตายในโรคส าคญัของจงัหวดั 
  6 ) 
เสริมสรา้งความพรอ้มของชุมชนในการจดัการตนเองให้มีความสงบเรียบรอ้ย 
ปลอดภยัและสนัตสิุข 
  7 )  
สรา้งสงัคมแห่งความปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สินด้วยกลไกทางกฎหมาย 
การมีสว่นรว่ม และการใช้เทคโนโลยี 
  8) พ ัฒนาคุณภาพบุคลากรรฐั และการบริการของรฐัให้ท ันสม ัย 
เขา้ถงึประชาชนอยา่งท ั่วถงึ สะดวก รวดเร็ว และมีธรรมาภบิาล 



 
  ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พ ั ฒ น า ที่  5 
การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตอิย่างสมดุลรองรบัการเติบโตของคุณภา
พชีวติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งย ั่งยืน 
  วตัถุประสงค์ 
  1) เพื่อส่งเสริมการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ภั ย โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร มี 
สว่นรว่ม 
  2) เพื่ อสร้างความสมดุ ลทางธรรมชาติของระบบนิ เวศ ป่าเข า 
แ ล ะ ร ะ บ บ นิ เว ศ ท า ง ท ะ เล  ร อ ง ร ับ ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว  ก า ร เก ษ ต ร 
และการพฒันาคุณภาพชีวติทีย่ ั่งยืน 
  3 )  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ม ั่ น ค ง ท า ง พ ล ั ง ง า น 
การลดตน้ทุนทางพลงังานและความเหลือ่มล า้ 
  แนวทางการพฒันา 
  1 ) 
พฒันาศกัยภาพองค์กรชุมชนรว่มกบัภาครฐัในการบรหิารจดัการทรพัยากรธร
ร ม ช า ติ  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ต ล อ ด จ น ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย อ นุ ร ั ก ษ์ 
ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  2 )  ป้ อ ง ก ั น  ส ง ว น  อ นุ ร ั ก ษ์ 
และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตใิหม้ีการใช้ประโยชน์อยา่งสมดุล 
  3 )  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร ข ย ะ  ม ล พิ ษ 
และการพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มรองรบัการทอ่งเทีย่ว และการพฒันาเมือง 
  4 ) 
เสรมิสรา้งขีดความสามารถของชุมชนในการจดัการตนเองจากสาธารณภยัและ
การใช้เทคโนโลยีเพือ่ลดความเสียหายจากภยัพบิตัทิางธรรมชาตแิละสาธารณภั
ย 
  5 ) ส่ ง เส ริ ม ก ารใช้ พ ล ัง งาน ท ดแ ทน แ ละพ ล ัง งาน ท าง เลื อ ก 
ลดตน้ทุนและการพฒันาคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
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  6 )  ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร พ ั ฒ น า จ ั ง ห ว ั ด ชุ ม พ ร 
สูต่น้แบบเมืองการพฒันาทีย่ ั่งยืน เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

 1 . 4  
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัจงัหวดัชุม
พรประจ าปี  2560-2562 
 1   ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 
  1 . 1  แ น ว ท า ง ก า ร ค ม น า ค ม แ ล ะ ก า ร ข น ส่ ง 
ล ง ท ะ เบี ย น ท า งห ล ว งท้ อ งถิ่ น   ถ น น ที่  อ ป ท .ค ว ร ด า เ นิ น ก า ร  
โดยระบุพกิดัทางภูมศิาสตร์  เพือ่จะไดท้ราบวา่  ถนนอยูท่ีใ่ด  มีสภาพอยา่งไร 
และตอ้งปรบัปรุงเมือ่ใด 
  1 .2   แ น วท างก าร ส าธ าร ณู ป โภ ค แ ละส าธ าร ณู ป ก า ร  
บริหารจดัการน ้ าแบบบูรณาการ  เพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภยัและภยัแล้ง  



 
โดยระบุพกิดัทางภูมศิาสตร์เพือ่วางแผนบ ารุงรกัษาและซอ่มแซมแหลง่น ้าการเ
กษตร  อีกท ัง้ป้องกนัการด าเนินการในพื้นทีซ่ า้ซอ้น 
  1.3  แนวทางการผงัเมืองและการควบคุมอาคาร 
 2  ยุทธศาสตร์การสง่เสรมิคุณภาพชีวติ 
  2.1  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ  เน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบ  
และกลุม่ทีไ่มม่ีงานท า 
  2.2  แนวทางการสวสัดกิารสงัคม     
  2 .3   แ น วท างก ารศึ ก ษ า   ท ั้ ง ใน ร ะบ บ แ ละน อก ระบ บ  
โดยการสง่เสรมิใหม้ีศูนย์การเรียนรูชุ้มชนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
  2 . 4   แ น ว ท า ง ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  
การสง่เสรมิสุขภาพพลานามยัของประชาชน   
 3   ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร จ ั ด ร ะ เ บี ย บ ชุ ม ช น / ส ั ง ค ม 
และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
  3 . 1    แ น ว ท า ง ก า ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  
พ ั ฒ น า ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ภ า ค พ ล เ มื อ ง  
จ ั ด ท า ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ พื่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ชุ ม ช น  
ตลอดจนสรา้งเครือขา่ยความเสมอภาค  และสทิธเิสรีภาพ 
  3.2   แนวทางการรกัษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม  
ประนอมขอ้พพิาทและช่วยเหลือทางดา้นกฎหมาย 
  3 .3    แ น วท า งก า ร ป้ อ งก ัน แ ล ะ บ ร ร เท า ส า ธ า รณ ภั ย 
เพือ่ลดความสูญเสียจากสาธารณภยัทีอ่าจเกดิขึน้    
  3.4  แนวทางการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย  ส ารวจจุดทีเ่กดิเหตุรา้ย  
ภยัจากลุม่มจิฉาชีพและหามาตรการป้องกนั 
  3 .5   แ น ว ท า ง ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ย า เส พ ติ ด  
มาตรการในการป้องกนัปญัหา  โดยการบงัคบัใช้กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
  
 4 .  ยุ ท ธศาสต ร์พ ัฒน าการวางแผน   ก ารส่ งเสริมก า รลงทุ น  
พาณิชยกรรมและการทอ่งเทีย่ว 
  4 . 1   แ น ว ท า ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ล ง ทุ น  
สร้างแนวคิด เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ใน ชุมชน  เพิ่มมูลค่าผลิตภ ัณฑ์  แ 
ละพึง่พาตนเองตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  4.2  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร  ให้ความรู้ทางวิชาการ  
จดัต ัง้กลุม่เกษตรกร จ าหน่ายผลผลติ  หาพนัธุ์พืช  และการบ ารุงรกัษาดนิ 
  4 . 3   แ น ว ท า ง ก า ร พ า ณิ ช ย ก ร ร ม  
ห า ส ถ า น ที่ ที่ เ ห ม า ะ ส ม ส า ห ร ั บ ก า ร ค้ า ข า ย 
และมาตรการสรา้งความม ั่นคงทางรายไดใ้หแ้กก่ลุม่ผูค้า้ขาย 
  4 . 4   แ น ว ท า ง ด้ า น ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  
สง่เสรมิการท่องเทีย่วที่ไม่กอ่ผลกระทบตอ่สภาพแวดล้อมและวถิีชีวิตของชุมช
น 
 5.  ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
สิง่แวดลอ้ม 
  5.1   แนวทางการอนุ ร ัก ษ์ทร ัพยากรธรรมชาติ   คุ้มครอง 
ดูแลบ ารุงรกัษาป่าและน ้าแบบบูรณา 



 
การ 
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 6.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ  วฒันธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
  6 .1   แนวทางก ารส่ ง เสริมก ารสืบทอดภู มิปัญญ าท้องถิ่ น  
สรา้งองค์ความรูใ้หแ้กค่นในทอ้งถิน่ 
  6.2  แนวทางการอนุร ัก ษ์ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  
และรกัษาอตัลกัษณ์ของทอ้งถิน่ 
  6.3  แนวทางการอนุรกั ษ์   ท านุบ ารุง  รกัษาโบราณสถาน  
โบราณวตัถุในพื้นที ่
 7.  ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการ 
  7 .1   แ น วท างก าร ป้ อ งก ัน   แ ล ะป ร าบป ราม ก ารทุ จริ ต  
ประพฤตมิชิอบในภาครฐัอยา่งจรงิจงั  
  7.2  แนวทางการสง่เสรมิการมีสว่นรว่ม 
 8.  ยุทธศาสตร์การเตรียมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซียน 
  8 . 1  
แนวทางการพฒันากลุ่มองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ีพรมแดนติดตอ่กบัประ
เทศเพือ่นบา้น 
  8.2  แนวทางสง่เสรมิดา้นโครงสรา้งพื้นฐานและระบบคมนาคม 
  8.3  แนวทางสง่เสรมิดา้นการคา้และการลงทุน 
  8.4  แนวทางสง่เสรมิดา้นการทอ่งเทีย่ว 
  8.5  แนวทางสง่เสรมิดา้นการศกึษา 
  8.6  แนวทางสง่เสรมิดา้นสาธารณสุข 
  8.7  แนวทางสง่เสรมิดา้นสิง่แวดลอ้ม 
  8.8  แนวทางสง่เสรมิดา้นอตัลกัษณ์ 
2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  วิสยัทศัน์     

  “โครงสรา้งพื้นฐานดี  คุณภาพชีวติเดน่  เน้นงานบรกิาร  
สืบสานวฒันธรรมประเพณี” 
  นิยาม 
  โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น ดี   ห ม า ย ถึ ง  
การพฒันาเสน้ทางคมนาคม/ขนสง่สะดวกใหม้ีความปลอดภยัและได้มาตรฐาน  
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการดี ครอบคลุมและท ั่วถึงทุกหมู่บ้าน  
บริหารจดัการน ้าอย่างมีระบบอย่างย ั่งยืน เพื่อให้มีน ้าส าหรบัการอุปโภค 
บรโิภค และน ้าเพือ่การเกษตรอยา่งเพียงพอ 
  คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต เ ด่ น   ห ม า ย ถึ ง  
สร้างส ังคมเป็นธรรมให้ได้ร ับการคุ้มครองทางส ังคมอย่างท ั่ วถึงและ      
เท่ า เที ย ม   มี โอ ก าส เข้ าถึ งก ร ะบ วน ก ารยุ ติ ธ รรม อย่ า ง เสม อภ าค 
ไ ด้ ร ั บ บ ริ ก า ร ท า ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  
ดู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ ท ร ัพ ย์ สิ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
ป้องกนั/ให้การช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภยั  ป้องกนัและแก้ไขปญัหายา 
เ ส พ ติ ด  ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้ ค ง อ ยู่ คู่ ท้ อ ง ถิ่ น 



 
บรหิารจดัการใช้ทรพัยากรธรรมชาติทีม่ีอยู่อยา่งคุ้มค่าและรูจ้กัวธิีการทดแทน 
สง่เสรมิอาชีพ/การเกษตรตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิแบบพอเพียงและพฒันาแ
หลง่ทอ่งเทีย่วทอ้งถิน่   
  เ น้ น ง า น บ ริ ก า ร   ห ม า ย ถึ ง 
การพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหค้วามรูค้วามสามารถในการบริการสาธารณะแ
ก่ประชาชนเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
การปรบัปรุงอาคารสถานที่ให้มีความสะดวกการลดข ัน้ตอนการปฎิบตัิงาน  
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  
รวมท ัง้การบรหิารงานโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล  
  สื บ ส า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณี   ห ม า ย ถึ ง  
การสืบสานอนุร ัก ษ์และส่งเสริมงานประเพณี อ ันดีของท้องถิ่น   อาท ิ 
งาน ป ร ะ เพ ณี แ ห่ พ ร ะแ ข่ ง เ รื อ ห ล ังส วน   ง าน แ ข่ ง เ รื อ ไม้ โต น ด  
งานประ เพ ณี ลอยกระทง  งานประเพ ณี สงกรานต์ /รดน ้ าผู้ สู งอ ายุ  
ป ร ะ เ พ ณี แ ห่ เ ที ย น พ ร ร ษ า   เ ป็ น ต้ น  
ท ั้ ง น้ี ร ว ม ท ั้ ง ก า ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 
สง่เสรมิการศกึษาท ัง้ในระบบและนอกระบบใหก้ารเรียนรูต้ลอดชีวติมีทกัษะแล
ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม ใ น แ ต่ ล ะ ช่ ว ง ว ั ย 
ให้สามารถรบัตวัรู้เท่าทนักบัการเปลี่ยนแปลงพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
รวมท ัง้สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมเด็ก/เยาวชน 
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 2.2  ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและคุณภาพชีวติ 
  3. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสิง่แวดลอ้ม 
  4. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและบรกิารประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 2.3  เป้าประสงค์   
  1.  พ ัฒนาการคมนาคม/ขนส่งให้มี ความสะดวก  ปลอดภ ัย 
และไดม้าตรฐาน   
  2 .   พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ ส า ธ า ร ณู ป ก า ร 
ใหท้ ั่วถงึและเพียงพอ   
  3 .   พ ัฒ น าแ ล ะบ ริ ห าร จ ัด ก าร แ ห ล่ งน ้ า อ ย่ า ง เป็ น ร ะบ บ 
ใหป้ระชาชนมีน ้าเพือ่การเกษตรเพียงพอ  โดยเฉพาะในช่วงฤดูแลง้ 
  4 .   ค น มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี   ส ั ง ค ม น่ า อ ยู ่
มีความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ    
  5.  ป ร ะช าชน มี อ า ชี พ   สนับ ส นุ น ก ารจ ัด ต ั้ งก ลุ่ ม /อ งค์ ก ร  
การเกษตรมีคุณภาพบนฐานของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง   
  6 .   พ ั ฒ น า แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท้ อ ง ถิ่ น 
ควบคูก่ารดูแลบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 



 
      7 .   ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
บุคลากรท้องถิ่นมีศ ักยภาพ   ระบบการให้บริการสะดวกและรวดเร็ว  
มีแผนพฒันาทุกระดบั  ประชาชนและทุกภาคสว่นมีสว่นรว่มในการพฒันา   
  8.  ประชาชนมีการศกึษา/มีการเรียนรูต้ลอดชีวติ   
  9 .  ท า นุ บ า รุ ง ศ า ส น า  
สง่เสรมิอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมงานประเพณีและภูมปิญัญาใหอ้ยูคู่ท่อ้งถิน่ 
 2.4  ตวัช้ีวดั 
  1 .   ร ะ ย ะ ท า ง ที่ ก่ อ ส ร้ า ง / ป ร ั บ ป รุ ง / ซ่ อ ม แ ซ ม 
เสน้ทางคมนาคม/ขนสง่ใหม้ีความสะดวก ปลอดภยั และไดม้าตรฐาน   
  2 .  
จ านวนระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ไดร้บัการพฒันาใหท้ ั่วถงึและเ
พียงพอ 
  3.  จ านวนแหล่งน ้าที่ไดร้บัการพฒันาส าหรบัการอุปโภค การเกษตร 
และแกไ้ขปญัหาภยัแลง้ 
  4.  จ านวนโครงการที่ท าให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   สงัคมน่าอยู ่
มีความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ   
  5.  จ านวนโครงการที่มีการสนบัสนุนอาชีพ/กลุ่ม/องค์กร/การเกษตร
   
  6 .   จ า น ว น แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท้ อ ง ถิ่ น 
และแหลง่ทรพัยากรธรรมชาตทิีไ่ดร้บัการพฒันา 
      7 .  
รอ้ยละของความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิารจากองค์การบรหิารสว่นต า
บลนาขา   
  8.  จ านวนโครงการทีส่ง่เสรมิการศกึษา  
  9 .   จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร ที่ ท า นุ บ า รุ ง ศ า ส น า  
สง่เสรมิอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมงานประเพณีและภูมปิญัญา 
 2.5  ค่าเป้าหมาย 
  1.  ก่อสรา้งถนนลาดยาง/ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก/ถนนลูกรงั ฯลฯ 
เพื่อให้เส้นทางคมนาคม/ขนส่งให้มีความสะดวก ปลอดภยั และได้มาตรฐาน, 
ปรบัปรุง/ซอ่มแซมถนนทีไ่ดร้บัความเสียหายเพือ่แกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นแ
ละเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่  อย่างน้อยปีละ  1,500 
เมตร 
  2 .   ติ ด ต ั้ ง ไ ฟ ส่ อ ง ส ว่ า ง  อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ  2  แ ห่ ง , 
ข ย าย เขต ป ระป า /ป ร ับ ป รุ งระบบป ระป าอย่ า ง น้ อ ย ปี ละ   1   แห่ ง 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีน ้าสะอาดใช้อยา่งท ั่วถงึ เพียงพอ  
  3 .  
ก่อสรา้งฝาย/ขยายและปรบัปรุงระบบส่งน ้าเพื่อการเกษตร/ขุดลอกแหล่งน ้า  
ฯ ล ฯ  อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ   1   แ ห่ ง  
เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี น ้ า ใ ช้ แ ล ะ น ้ า เพื่ อ ก า ร เก ษ ต ร เพี ย ง พ อ 
และเพือ่แกไ้ขปญัหาภยัแลง้ 
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  4 .  
จา่ยเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย/ุคนพกิาร/ผูป่้วยเอดส์/ป้องกนัและควบคุมโรค/อุดหนุนส
าธารณสุขมูลฐาน/จดัการแข่งขนักีฬา ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 5  โครงการ 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ,  
ป้องกนับรรเทาสาธารณภยั/ป้องกนัแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ/ป้องกนัและลดอุบตัเิ
หตุช่วงเทศกาล/อบรมหรือทบทวน อปพร. ฯลฯ ปีละอย่างน้อย  2  โครงการ 
เพือ่สรา้งความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิของประชาชน 
  5.   ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค ว า ม รู้ พ ั ฒ น า อ า ชี พ /ก ลุ่ ม /อ ง ค์ ก ร  
สง่เสรมิการท าปุ๋ยหมกัชีวภาพ  สง่เสรมิการเกษตร/การปศุสตัว์  อย่างน้อยปีละ  
1 โครงการ/กลุ่ม  เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่ายเพิ่มรายได ้ 
การเกษตรและการปศุสตัว์ไดร้บัการสง่เสรมิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพีย
ง และมีการพฒันาตามหลกัวชิาการ 
  6 .  ก่อสร้าง/ปร ับป รุง/พ ัฒ น าแหล่งท่ องเที่ ย วท้ องถิ่น   ฯลฯ  
เพื่ อ ให้ แ ห ล่ ง ท่ อ ง เที่ ย ว ไ ด้ ร ับ ค ว าม ส น ใจ จ าก ค น ใน ท้ อ งถิ่ น  ,  
จ ัดหาที่ทิ้ งขยะ/ก่อสร้างเตาเผาขยะ  จ ัดท าแนวเขตที่ส าธารณ ะ/ป่ า  
ปล่อยปลา/กุ้ง  ปลูกต้นไม้  ฯลฯ  เพื่อแก้ไขปัญหาขยะ และเพื่ออนุรกัษ์ 
บ ารุงรกัษาและ ฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้ม  อยา่งน้อยปีละ  1 โครงการ 
  7.  ระดบัความพงึพอใจของประชาชนผู้รบับรกิาร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  
80 
  8 .  
อาหารกลางวนั/อาหารเสรมิ(นม)/งานวนัเด็กแหง่ชาต/ิสนบัสนุนการศกึษาระด ั
บปฐมวยัและประถมศึกษา/ส่งเสรมิการเรียนรูข้องเด็ก เยาวชน  อยา่งน้อยปีละ  
3  โครงการ        
  9 .   จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ง า น ร ั ฐ พิ ธี  
วฒันธรรมประเพณีท้องถิ่นหรืออุดหนุนการจดักิจกรรมฯ อย่างน้อยปีละ   
5  โครงการ 
 2.6  กลยุทธ์ 
  1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ 
   1. พฒันาการคมนาคมและขนสง่ 
   2. พฒันาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   3. บูรณการและพฒันาแหลง่น ้าอยา่งเป็นระบบ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสงัคมและคุณภาพชีวิต 
   กลยุทธ์ 
   1.  สง่เสรมิคุณภาพชีวติของประชาชน 
   2.  สง่เสรมิการเลน่กีฬา นนัทนาการ และการสาธารณสุข 
   3.  สรา้งสงัคมใหน่้าอยูแ่ละมีความปลอดภยั 
  3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ 
   1 .  
สนบัสนุนสง่เสรมิอาชีพและการเกษตรตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 



 
   2 .   พ ั ฒ น า แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท้ อ ง ถิ่ น 
ควบคูก่ารอนุรกัษ์ดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  4 .  
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจดัการและบริการประชาชน 
   กลยุทธ์ 
   1 .   บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ต า ม ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
ปรบัปรุงระบบการใหบ้รกิาร พรอ้มท ัง้พฒันาศกัยภาพบุคลากรทอ้งถิน่ 
   2 .   ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น ทุ ก ร ะ ด ั บ  
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
สนบัสนุนหน่วยงานภาครฐัและภาคประชาชน 
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  5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   กลยุทธ์ 
   1 .   ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ ด ั บ 
ควบคูก่ารเตรียมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซียน 
   2 .   ท า นุ บ า รุ ง ศ า ส น า   สื บ ส า น ศิ ล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม  
อนุรกัษ์งานประเพณีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

 2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลนาขามีความมุง่ม ั่นอนัแน่วแน่ที่จะพฒันาทอ้งถิ่น 
เพื่ อ ให้ บ ร ร ลุ ต่ อ วิ ส ั ย ท ั ศ น์   โ ด ย มี จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  คื อ 
“พ ัฒ น า โ ค ร งส ร้ า งพื้ น ฐ า น แ ล ะ ส า ธ า ร ณู ป โภ ค ให้ ค ร อ บ ค ลุ ม   
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี  
ควบคู่การส่งเสริมงานประเพณีอนัดีของท้องถิ่น” 

 2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
     
ในการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 
ได้ก าหนดมาจากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนต าบลนาขา 
อี ก ท ั้ ง ใ ห้ มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ต ิ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง แ ผ น พ ั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห่ ง ช า ต ิ 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง ก ั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จ ั ง ห ว ั ด ชุ ม พ ร 
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจ ังหวดัชุมพร  
ท ั้งน้ี เพื่ อให้การพ ัฒนาท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีระบบและเป็น รูปธรรม  
สามารถวางแผนการพฒันาในอนาคต ในช่วงระยะเวลา 5 ปี(พ.ศ. 2566-
2570) ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

3.  การวิเคราะห์เพื่อพฒันาท้องถิ่น 
 3.1  การวเิคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององคป์กครองสว่นทอ้งถิ่น 
     1 )  
การวิเคราะห์ศกัยภาพเพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาในปจัจุบนัและโอกาส



 
การพฒันาในอนาคตขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา ดว้ยเทคนิค SWOT 
Analysis ( จุ ด แ ข็ ง , จุ ด อ่ อ น , โ อ ก า ส แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ) 
เป็นการวิเคราะห์สภาพการพ ัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรคทีอ่าจสง่ผลตอ่การด าเนินงาน  ดงัน้ี 
   จุดแข็ง(Strengths) 
  1. มีถนนหลวงสาย 41 (เอเชีย 4), สาย 4097 และสาย 4098 
ผา่นพื้นที ่
   2. ที่ต ั้งส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา  
มีความสะดวกตอ่การเดนิทาง   3 .  
มีส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจในเขตพื้ นที่  ได้แก่   ส านักงานขนส่งฯ 
ส าข าห ล ังส วน   ก าร ไฟ ฟ้ า ฝ่ าย ผ ลิ ต ฯ   ส ถ า นี รถ ไฟ ค วน หิ น มุ้ ย  
และสถานีต ารวจบา้นในหูต 
   4 .   มี โ ร ง เ รี ย น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า   3  
แหง่,โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  1 แหง่ /ศูนย์การศกึษานอกโรงเรียน  
1  แหง่และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จ านวน  2 แหง่ 
   5.  มีการสืบสานวฒันธรรมงานประเพณีอนัดีของท้องถิ่น อาท ิ 
งาน แข่ งข ัน เรื อ ไม้ โต น ด   งาน ป ระ เพ ณี ส งก ราน ต์   ลอ ยก ระท ง   
รวมท ัง้มีกจิกรรมอนุรกัษ์อาชีพการขึน้มะพรา้วดว้ยลงิกงั   
   6.  มีวดั  4 แหง่และส านกัสงฆ์ 3 แหง่ 
   7 .  
มีแหลง่น ้าดบิทีส่ามารถบรหิารจดัการแบบบูรณาการน ้าใหย้ ั่งยืนได ้
   8 .  
มีกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัต าบลประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล, 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพระดบัต าบล  2 แหง่  และ อสม.แตล่ะหมูบ่า้น 
   9.  สภาพพื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูกโดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ 
อ า ทิ  ทุ เ รี ย น   ย า ง พ า ร า   ป า ล์ ม น ้ า ม ั น  ม ั ง คุ ด   ฯ ล ฯ  
ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ถ น น เ ชื่ อ ม ต่ อ ไ ด้ ทุ ก ห มู่ บ้ า น 
ท าใหก้ารขนถา่ยพืชผลทางการเกษตรออกสูต่ลาดไดด้ี 
   10 .  มี ก ารด า เนิ น ก ารต าม วิถี ชี วิ ต เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง  
ก า ร ป ลู ก พื ช ผ ั ก ส ว น ค ร ั ว 
ทีเ่หมาะส าหรบัการสง่เสรมิและพฒันาเป็นแหลง่เรียนรูป้ระจ าต าบล 
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   11.  มีหน่วยธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่ส าค ัญ   เช่น   โรงแรม/ 
โรงงานอุตสาหกรรม/ โรงเรียนเอกชน/  ฟาร์มกาแฟขี้ชะมด   
   12.  มีแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่   ได้แก่ น ้ าตกห้วยเหมือง , 
น ้าต าหว้ยคอ้ และถ า้หนองปลา  
   13.  มีการให้บริการและช่วยเหลือประชาชนและสงัคม  อาท ิ 
รถบรรทุกน ้า  จ านวน  2  คนั  ส าหรบัการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภยั  
มีศูนย์อ านวยการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนประจ าองค์การบรหิารสว่น
ต าบล , มีสมาชิก อปพร. , ศูนย์พฒันาครอบครวัระดบัต าบล   



 
   1 4 .  มี ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น / ป ร า ช ญ์ ช า ว บ้ า น   อ า ท ิ 
แ พ ท ย์ แ ผ น โ บ ร า ณ   ท า ภู มิ   ร า ม โ น ร า ห์   ฯ ล ฯ 
ควรคา่แกก่ารอนุรกัษ์และเผยแพรต่อ่เยาวชนคนรุน่หลงั  
   15. นโยบายผูบ้รหิารเอ้ือตอ่การพฒันาในดา้นตา่งๆ 

 จุดอ่อน(Weaknesses) 
  1.  พื้นทีร่บัผดิชอบกวา้ง โดยมีพื้นทีป่ระมาณ  81.40  ตร.กม.  
  2 .  
งบประมาณมีจ านวนจ ากดัไมส่ามารถแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นของประชาช
นไดท้ ัง้หมด 
   3 .  
เกษตรกรไมส่ามารถก าหนดราคาผลผลติทางการเกษตรไดเ้อง 
   4.  มีการรวมกลุม่เพือ่ประกอบอาชีพน้อย 
   5.  มีเด็ก/เยาวชน/ประชาชนทีเ่รียนไมจ่บหรือไมไ่ดร้บัการศกึษา 
   6 .  
เครือ่งมือ/อุปกรณ์ไมเ่พียงพอหรือมีประสทิธภิาพไมด่ีเทา่ทีค่วรตอ่การใหบ้รกิา
รและการปฏบิตังิาน 
   7.  ขาดการบริหารจดัการเรื่องขยะ/น ้าเสีย  ท ั้งจากครวัเรือน 
และจากหน่วยธุรกจิในพื้นที่ 
 โอกาส( Opportunities)  
  1.  
ไดร้บัการสนบัสนุนและจดัสรรงบประมาณในโครงการพฒันาจากหน่วยงานส่
วนกลางและส่วนภู มิภ าค   อ าทิ  ก รมส่ ง เสริม ก ารปกครองท้ อ งถิ่ น  
กรมพฒันาทีด่นิ  องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั   
  2 .   ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 
ระเบี ยบให้อิสระแก่องค์การบริหารส่วนต าบลในการบริหารจ ัดการ  
มีการกระจายอ านาจสว่นกลาง/สว่นภูมิภาคใหแ้ก่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 
  3.  หน่วยงานภาครฐัให้การสนับสนุนและช่วยเหลือด้านสงัคม  
ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข   ก า ร พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  อ า ท ิ 
นโยบายรฐับาลในการจา่ยเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ/คนพกิาร , กองทุน สปสช. 
  4.  ประชาชนใหค้วามสนใจและมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมที ่
อ บ ต . จ ั ด ขึ้ น  
และใหค้วามรว่มมือ/อุทศิทีด่นิส าหรบัการพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
  5.  ได้ร่วมสืบสานวฒันธรรมงานประเพณีแห่พระแข่งเรือฯ 
งานประเพณีระดบัอ าเภอ 
  6 .  
หน่วยงานภาครฐัและสถานศึกษาระดบัอุดมศกึษาจดัหลกัสูตรพฒันาศกัยภาพ 
/ฝึกอบรมใหแ้กบุ่คลากรทอ้งถิน่อยา่งตอ่เน่ือง  
  7 .  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ความส าคญักบัศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก  
การพฒันาครูผูดู้แลเด็กและบุคลากรทางการศกึษา 



 
  8 .  
นกัลงทุนใหค้วามสนใจในการรบัซื้อพืชเศรษฐกจิ/มีการเขา้มาลงทุนก่อสรา้งส
ถานประกอบการในเขตพื้นที ่ 

 อุปสรรค(Threats) 
  1 .   มี ป ร ะ ช า ช น แ ฝ ง /แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ใ น พื้ น ที ่  
ท าให้เด็ก/เยาวชนมีจ านวนไม่แน่นอน   ไม่ได้รบัการศึกษาอย่างท ั่วถึง  
และยากตอ่การควบคุมดูแล 

2.  มีโรคตดิต่อระบาดในพื้นที(่ตามช่วงฤดูกาล) อาท ิ ไขเ้ลือดออก  
โรคมือเทา้ปากในเด็กเล็ก 
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3 .  

เกิดอุทกภยัในพื้นที่ท าให้ถนนได้รบัความเสียหายต้องซ่อมแซมเป็นประ
จ าทุกปี 

          4.  บ า งห มู่ บ้ า น ป ร ะ ส บ ปั ญ ห าก า ร จ่ า ย ก ร ะแ ส ไฟ ฟ้ า 
ท าใหเ้กดิปญัหาไฟฟ้าไมพ่อใช/้ไฟฟ้าตกเป็นประจ าและเกดิปญัหาไฟฟ้าดบัอยู่
บอ่ยคร ัง้ 
    5 .   ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้องกบัองค์การบริหารส่วนต าบล 
มี ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งอ ยู่ เส ม อ  แ ล ะมี ข้ อ จ า ก ัด ใน ก า รป ฏิ บ ั ติ ง าน  
โดยเฉพาะข้อจ ากดัในการอุดหนุน/สนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาดา้นกา
รศึ กษ าของสถ าน ศึ กษ าที่ ไม่ ได้ ส ังก ัด อ งค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ล  
การท านุบ ารุงศาสนาและวฒันธรรมงานประเพณี 
  6 . 
ผลไม้จะออกสู่ตลาดพรอ้มกนั/ผลผลิตทางการเกษตรบางชนิดไมส่ามารถกกัตุ
นไว้ได้ส่งผลให้ราคาตกต ่า ประกอบกบัต้นทุนการผลิตสูง  อาทิ  ปุ๋ ยเคมี  
ยาก าจดัศตัรูพืช  คา่จา้งแรงงานภาคการเกษตร 
  

     3.2  การประเมนิสถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
    
จากการส ารวจและการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1)  ด้านกายภาพ  ต าบลนาขามีพื้นที่ร ับผิดชอบค่อนข้างกว้าง 
โด ยมี ห มู่ บ้ าน จ าน วน   13   ห มู่ บ้ าน  มี เ น้ื อ ที่ ป ระม าณ   81 .403  
ต า ร า ง กิ โ ล เม ต ร   ซึ่ ง ล ั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เท ศ จ ะ แ ต ก ต่ า ง ก ั น  
โ ด ย พื้ น ที่ ต อ น ล่ า ง จ ะ เ ป็ น ที่ ร า บ ลุ่ ม   
เ มื่ อ ถึ ง ช่ ว ง ฤ ดู ฝ น ที่ ฝ น ต ก ชุ ก จ ะ เ กิ ด ภ า ว ะ น ้ า ท่ ว ม ข ั ง  
พื ช ผ ล ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม เ สี ย ห า ย 
ซึ่ ง ค ว ร จ ั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ ก า ร ร ะ บ า ย น ้ า ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ส่วนพื้ น ที่ ต อนบน เป็น ล ักษณ ะเนิ น เข าและภู เข าสู งสล ับก ับที่ ร าบ 
จะประสบภ ัยห า  น ้ าก ัด เซ าะถนนได้ ร ับ ความ เสี ยห าย เป็ น ร่องลึก  
ระบบประปายงัไมท่ ั่วถงึ  



 
  2)  ด้านแหล่งน ้าส าหรบัการอุปโภคบริโภคและน ้าเพื่อการเกษตร  
จะมีไมเ่พียงพอตอ่ความตอ้งการของประชาชนในต าบลนาขาโดยเฉพาะอยา่งยิ่
ง ใ น ช่ ว ง ฤ ดู แ ล้ ง จ ะ ป ร ะ ส บ ปั ญ ห า ข าด แ ค ล น น ้ า เ ป็ น ว ง ก ว้ า ง 
น ้ า ใ น แ ห ล่ ง น ้ า ต า ม ธ ร ร ม ช า ติ แ ห้ ง ข อ ด ห รื อ ตื้ น เ ขิ น 
อี ก ท ั้ ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ ก ั ก เ ก็ บ น ้ า ไ ว้ ใ ช้ ไ ด้ ต ล อ ด ท ั้ ง ปี  
ซึ่ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า  
ไดแ้จกจา่ยน ้าใหก้บัประชาชนตามค ารอ้งขอเพือ่แกไ้ขปญัหาการขาดแคลนน ้า  
โดยพจิารณาจากครวัเรือนทีเ่ดือดรอ้นและสภาพความเป็นอยูท่ี่สมควรได้รบัค
ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ เ ป็ น ห ล ั ก  
ส าหรบัน ้าเพือ่การเกษตรไดเ้พิม่ระบบการบรหิารการสง่น ้าโดยวางแนวทอ่จาก
แหล่งน ้าดบิขุมเหมือง หมู่ที ่ 11 ไปใหเ้กษตรกรในพื้นทีห่มู่ที ่ 1, 2, 3, 5, 6, 
7 ,  1 1 ,  1 2  แ ล ะ ห มู่ ที่  9  บ า ง ส่ ว น  
ท ั้ ง น้ี ไ ด้ มี ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง อ่ า ง เ ก็ บ น ้ า บ้ า น ส ะ พ า น สู ง  ห มู่ ที่  8 
โดยกรมพฒันาที่ดนิซึง่สามารถแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นของประชาชนได้ใ
น ร ะ ด ั บ ห น่ึ ง  
แตเ่พือ่ใหก้ารแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นของประชาชนในเรือ่งของปญัหาภยั
แ ล้ ง   ค ว ร มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
โครงการพฒันาแหลง่น ้าในเขตพื้นทีต่ าบลนาขาใหค้รอบคลุมและท ั่วถงึท ัง้ต าบ
ลและอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 
    3 )   ด้ าน เส้ น ท างค ม น าค ม /ข น ส่ งผ ลผ ลิ ต ท างก าร เก ษ ต ร  
สภาพถนนส่วนใหญข่องต าบลนาขาจะเป็นถนนลูกรงัมีสภาพขรุขระเป็นหลุมเ
ป็ น บ่ อ เ กิ ด ก า ร ช า รุ ด เ สี ย ห า ย 
โดยเฉพาะในช่วงฝนตกหนักจะเกิดภาวะน ้าท่วมขงัและน ้ากดัเซาะถนน  
สง่ผลใหก้ารคมนาคม/ขนสง่ผลผลติทางการเกษตรไดร้บัปญัหาจากถนนช ารุดเ
สียหายเป็นหลุมเป็นบ่อเพิ่มมากขึ้นอาจเกิดอนัตรายแก่ผู้ใช้รถใช้ถนนได ้ 
พื้ น ที่ ป ร ะ ส บ ปัญ ห าบ่ อ ย คื อ ใน เข ต พื้ น ที่   7 ,  1 2  แ ล ะห มู่ ที่  1 3 
อีกท ัง้ถนนลาดยางสายควนหินมุ้ย-ดอนตาผล, ถนนสายในเหมือง-ห้วยเหมือง  
เ กิ ด ช า รุ ด เ สี ย ห า ย เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก  
มี ส ภ า พ เ ป็ น ห ลุ ม เ ป็ น บ่ อ ต้ อ ง ท า ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม อ ยู่ บ่ อ ย ค ร ั้ ง  
ดงันัน้เพือ่เป็นการแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นของผูใ้ช้เสน้ทางคมนาคม/ขนส่
ง ผ ล ผ ลิ ต ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร  
ค วรมี ก ารก่ อ ส ร้า ง เป็ น ถ น น ค อน ก รีต เส ริ ม เห ล็ ก /ถ น น ลาด ย าง 
แ ล ะ ก า ร ป ร ับ ป รุ ง ถ น น ล า ด ย า ง  เพื่ อ ให้ ถ น น มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ปลอดภยัและไดม้าตรฐาน มีอายุการใช้งานยาวนานขึน้ 

    4 )   ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการทิ้งขยะในเขตชุมชนในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 7, 9, 10, 
1 1  แ ล ะ ห มู่ ที่   1 2   ต า บ ล น า ข า  
ซึ่ ง เ ป็ น แ ห ล่ ง ชุ ม ช น จ ะ มี ป ร ะ ช า ช น อ า ศ ั ย อ ยู่ ห น า แ น่ น  
ประกอบกบัมีหน่วยงานภาคราชการและภาคเอกชนต ัง้อยู่ในเขตพื้นที่ อาท ิ 
อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า ,  โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ห น อ งป ล า , 
โรงเรียนบ้ าน ใน เหมื อง, วิท ยาล ัย เทคโน โลยี ชุ มพรบริห ารธุ รกิ จ , 
ส านักงานขนส่งจ ังหว ัด ชุมพร สาขาอ าเภอหล ังสวน , รพ .สต.นาขา, 



 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต อ าเภอหลงัสวน, บ.วู๊ดโปรดกัส์,ตลาดนดั,โรงแรมชุมทอง 
และสถานที ่
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ร ั บ ซื้ อ ผ ล ผ ลิ ต ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร ( แ ผ ง ทุ เ รี ย น )  เ ป็ น ต้ น  
จึงท าให้มีปริมาณขยะเป็นจ านวนมาก  ประกอบกบัในเขตพื้นที่ต าบลนาขา  
ไ ม่ มี ส ถ า น ที่ ทิ้ ง ข ย ะ ห รื อ ส ถ า น ที่ ก า จ ั ด ข ย ะ 
จึงไม่การบริหารจดัการเรื่องขยะอย่างเป็นระบบและไม่ เป็น รูปธรรม  
เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข ย ะ ใ น เ ข ต พื้ น ที ่ 
ควรมีการด าเนินการจ ัดหาที่ทิ้ งขยะห รือสถานที่ก่อสร้างเตาเผาขยะ 
เ พื่ อ บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ข ย ะ ต่ อ ไ ป  
ท ั้งในน้ีในเขตพื้นที่ต าบลนาขายงัประสบกบัปัญหาเรื่องกลิ่น และน ้ าเสีย 
ที่ เ กิ ด จ า ก ภ า ค ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ จ า ก ธุ ร กิ จ ค้ า -ส่ ง ทุ เ รี ย น 
ท าให้เกิดการรอ้งราวรอ้งทุกข์ร้องเรียนจากผู้ได้รบัผลกระทบอยู่บ่อยคร ั้ง  
ซึ่ ง ท า ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า 
ไดด้ าเนินการแกไ้ขเป็นกรณีและจะหาแนวทางแกไ้ขในระยะยาวตอ่ไป 

    5)  ด้านประชากรแฝงและแรงงานต่างดา้ว  เน่ืองจากพื้นที่ต าบลนาขา 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ประกอบก ับมีห น่วยธุรกิจ 
โรงงานอุตสาหกรรม และสถานที่รบัซื้อผลผลิตทางการเกษตร(แผงทุเรียน)      
จึ ง ท า ใ ห้ ป ร ะ ช า ก ร แ ฝ ง จ า ก แ ร ง ง า น ภ า ค อิ ส า น  
ท า ใ ห้ ย า ก ต่ อ ก า ร ดู แ ล ท ั้ ง ใ น เ รื่ อ ง ส า ธ า รณ สุ ข แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า 
อี ก ท ั้ ง ย ั ง มี แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ส ั ญ ช า ติ เ มี ย น ม า   ล า ว  
และกมัพูชาในเขตพืน้ทีเ่ป็นจ านวนมากแตป่ระชาชนต าบลนาขาไมค่อ่ยรูภ้าษา
ข อ ง แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ท า ใ ห้ ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ม่ ค่ อ ย ร า บ รื่ น 
อีกท ั้งยงัมีแรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ด ั ง นั้ น เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ รื่ อ ง แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว 
ค ว ร จ ั ด อ บ ร ม ภ า ษ า แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว , 
ผลกัด ัน /กวดข ันให้มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวให้ถูกกฎหมาย 
เพือ่ความปลอดภยัของประชาชนและผูป้ระกอบการ 
 6)   ด้ า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ ส า ธ า ร ณู ป ก า ร  
ก า ร ข ย า ย เข ต ไ ฟ ฟ้ า ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ห มู่ บ้ า น 
แ ต่ ย ั ง ไ ม่ ท ั่ ว ถึ ง ทุ ก ค ร ั ว เ รื อ น 
สืบ เน่ื องจากแนวเขตที่ จะไปย ังคร ัว เรือน ย ังไม่ ได้ เป็นที่ ส าธารณ ะ 
อีกท ั้งมีการก่อสรา้งบ้านเรือนเพิ่มขึ้น , การประปาส่วนภูมิภาคยงัไม่ท ั่วถึง  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา มีระบบประปาเพื่อการเกษตร ของ อบต. 
น า ข า   แ ต่ เ ป็ น ป ร ะ ป า เ พื่ อ ก า ร เ ก ษ ต ร  
ซึง่อยูใ่นระหวา่งการปรบัปรุงใหส้ามารถใช้ในครวัเรือนได ้  

5.  ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนต าบล 
 

  ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง 
องค์การบรหิารสว่นต าบลนาขาเป็นการสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนในการรว่มคิ
ด  ร่ ว ม แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ร่ ว ม ส ร้ า ง  ร่ ว ม จ ั ด ท า 



 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา    
ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร พ ั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ใน ทุ ก ด้ าน  ก า ร พ ั ฒ น า 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า 
จะสมบูรณ์ไดจ้ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระห
นั ก  ร่ ว ม ก ั น แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
และค วาม เข้ าใจในแนวท างก ารแก้ ไขปั ญ ห าร่ วมก ัน อย่ างจริ งจ ัง  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า   
ยงัได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพฒันาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชากร 
นอกจากนั้นยงัได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน 
แ ล ะพ ั ฒ น า เย าว ช น ให้ พ ร้ อ ม ที่ จ ะ เป็ น บุ ค ล าก ร ที่ มี คุ ณ ภ าพ 
โ ด ย ยึ ด ก ร อ บ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ั ด ร ะ เ บี ย บ ก า ร ศึ ก ษ า 
สว่นดา้นพฒันาอาชีพนัน้จะเน้นพฒันาเศรษฐกจิชุมชนพึง่ตนเองในทอ้งถิน่และยงัให้
จดัต ัง้เศรษฐกจิแบบพอเพียงโดยสว่นรวม 
  ก าร วิ เค ร าะห์ ภ าร กิ จ  อ าน าจห น้ าที่ ข อ ง  อ บ ต . ต าม 
พระราชบ ัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(แกไ้ขเพิม่เตมิ)   และพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และตามกฎหมายอื่น  
โด ย ใช้ เท ค นิ ค  Swot เข้ าม าช่ ว ย  ท ั้ ง น้ี เพื่ อ ให้ ท ร าบ ว่ า  อ บ ต . 
มีอ านาจหน้าที่ทีจ่ะเข้าไปแกไ้ขปญัหาในเขตพื้นที่ใหต้รงกบัความต้องการของปร
ะช าช น ได้ อ ย่ า งไ ร  โด ย วิ เค ร าะห์ จุ ด แ ข็ ง  – จุ ด อ่ อ น  – โอ ก าส  – 
ภ ัยคุ กคามหรืออุปสรรคในการด าเนิ นการตามภารกิจตามหล ัก Swot   
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขาก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจใหส้อดคล้อง
กบัแผนพฒันาท้องถิ่น ท ัง้น้ีการวิเคราะห์ภารกิจนั้นได้ก าหนดภารกิจของ  อบต.  
เ ป็ น   ๗  ด้ า น 
ซึง่ภารกิจดงักลา่วก าหนดอยู่ในพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วน
ต า บ ล   พ . ศ .  ๒ ๕ ๓ ๗  ( แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม )    
และพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒   ดงัน้ี 
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          ๕.๑ ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 

(๑) จดัให้มีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ 
(๑) 

(๒) ใหม้ีน ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา 
๖๘(๑)) 

(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(มาตรา ๖๘(๒)) 

(๔) ใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 

๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 



 
๕.๒ ดา้นสง่เสรมิคุณภาพชีวติ มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

                              (๑)  สง่เสรมิการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ 
และผูพ้กิาร (มาตรา ๖๗(๖)) 

(๒) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิตอ่ (มาตรา ๖๗(๓)) 
     ( ๓ )  ใ ห้ มี แ ล ะ บ า รุ ง ส ถ า น ที่ ป ร ะ ชุ ม 
การกีฬาการพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
     (๔) การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 

( ๕ ) 
การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศยั 
(มาตรา ๑๖(๒)) 

     (๖ ) ก ารส่ ง เส ริ ม ป ร ะช าธิ ป ไต ย  ค ว าม เส ม อภ าค 
และสทิธเิสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 

( ๗ )  ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

  ๕.๓  ดา้นการจดัระเบียบชุมชน สงัคม 
และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ยมีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

(๑) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา ๖๗(๔)) 
( ๒ ) 

การคุม้ครองดูแลและรกัษาทรพัย์สนิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่
นดนิ 

(มาตรา๖๘(๘)) 
(๓) การผงัเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จดัใหม้ีทีจ่อดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 

      ( ๕ ) 
การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของบ้านเมือง (มาตรา 
๑๖(๑๗)) 

(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
๕.๔  ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน 
พาณิชยก์รรมและการทอ่งเทีย่ว 

มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
(๑) สง่เสรมิใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 
๖๘(๖)) 

(๒) ใหม้ีและสง่เสรมิกลุม่เกษตรกร และกจิการสหกรณ์ 
(มาตรา ๖๘(๕)) 

(๓) บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร 
(มาตรา ๖๘(๗)) 

(๔) ใหม้ีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การทอ่งเทีย่ว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กจิการเกีย่วกบัการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การสง่เสรมิ การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 
๑๖(๖)) 



 
(๘) การพาณิชยก์รรมและการสง่เสรมิการลงทนุ (มาตรา 
๑๖(๗)) 

             ๕.๕ 
ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มมีภาร 
กจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
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(๑) คุม้ครอง ดูแล 

และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ 

และทีส่าธารณะ รวมท ัง้ก ามูลฝอยและสิง่ปฏกิูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิตา่งๆ (มาตรา ๑๗ 

(๑๒)) 
๕.๖ ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี 

และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
(๑) บ ารุงรกัษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ (มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา 
๖๗(๕)) 

(๓) การจดัการศกึษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)การสง่เสรมิการกฬีา จารีตประเพณี 

และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิน่(มาตรา ๑๗(๑๘)) 
    ๕ . ๗  
ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนุนการปฏบิตัภิารกิจของสว่นราชการแล
ะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
   ( ๑ )  
สนบัสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพฒันาท้องถิ่น 
(มาตรา ๔๕(๓)) 

( ๒ ) 
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบุคลา
กรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

(๓)  สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของราษฎร 
ในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา ๑๖(๑๖)) 

( ๔ )  
การประสานและให้ความรว่มมือในการปฏบิตัหิน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ (มาตรา ๑๗(๓)) 

( ๕ )  
การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ชื่อมต่อระหวา่งองค์การปกครอง
สว่นทอ้งถิน่อืน่ (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

การวิเคราะห์เพื่อพฒันาท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
     1 )  
การวิเคราะห์ศกัยภาพเพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาในปจัจุบนัและโอกาส
การพฒันาในอนาคตขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา ดว้ยเทคนิค SWOT 
Analysis ( จุ ด แ ข็ ง , จุ ด อ่ อ น , โ อ ก า ส แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ) 
เป็นการวิเคราะห์สภาพการพ ัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรคทีอ่าจสง่ผลตอ่การด าเนินงาน  ดงัน้ี 

 จุดแข็ง(Strengths) 
  1. มีถนนหลวงสาย 41 (เอเชีย 4), สาย 4097 และสาย 4098 
ผา่นพื้นที ่
   2. ที่ต ั้งส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา  
มีความสะดวกตอ่การเดนิทาง   3 .  
มีส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจในเขตพื้ นที่  ได้แก่   ส านักงานขนส่งฯ 
ส าข าห ล ังส วน   ก าร ไฟ ฟ้ า ฝ่ าย ผ ลิ ต ฯ   ส ถ า นี ร ถ ไฟ ค วน หิ น มุ้ ย  
และสถานีต ารวจบา้นในหูต 
   4 .   มี โ ร ง เ รี ย น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า   3  
แหง่,โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  1 แหง่ /ศูนย์การศกึษานอกโรงเรียน  
1  แหง่และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จ านวน  2 แหง่ 
   5.  มีการสืบสานวฒันธรรมงานประเพณีอนัดีของท้องถิ่น อาท ิ 
งาน แข่ งข ัน เรื อ ไม้ โต น ด   งาน ป ระ เพ ณี ส งก ราน ต์   ลอ ยก ระท ง   
รวมท ัง้มีกจิกรรมอนุรกัษ์อาชีพการขึน้มะพรา้วดว้ยลงิกงั 
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   6.  มีวดั  3 แหง่และส านกัสงฆ์ 4 แหง่ 
   7 .  
มีแหลง่น ้าดบิทีส่ามารถบรหิารจดัการแบบบูรณาการน ้าใหย้ ั่งยืนได้ 
   8 .  
มีกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัต าบลประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล, 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพระดบัต าบล  2 แหง่  และ อสม.แตล่ะหมูบ่า้น 
   9.  สภาพพื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูกโดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ 
อ า ทิ  ทุ เ รี ย น   ย า ง พ า ร า   ป า ล์ ม น ้ า ม ั น  ม ั ง คุ ด   ฯ ล ฯ  
ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ถ น น เ ชื่ อ ม ต่ อ ไ ด้ ทุ ก ห มู่ บ้ า น 
ท าใหก้ารขนถา่ยพืชผลทางการเกษตรออกสูต่ลาดไดด้ี 
   10 .  มี ก ารด า เนิ น ก ารต าม วิถี ชี วิ ต เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง  
ก า ร ป ลู ก พื ช ผ ั ก ส ว น ค ร ั ว 
ทีเ่หมาะส าหรบัการสง่เสรมิและพฒันาเป็นแหลง่เรียนรูป้ระจ าต าบล 
   11.  มีหน่วยธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่ส าค ัญ   เช่น   โรงแรม/ 
โรงงานอุตสาหกรรม/ โรงเรียนเอกชน/  ฟาร์มกาแฟขี้ชะมด   
   12.  มีแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่   ได้แก่ น ้ าตกห้วยเหมือง , 
น ้าต าหว้ยคอ้ และถ า้หนองปลา 
   13.  มีการให้บริการและช่วยเหลือประชาชนและสงัคม  อาท ิ 
รถบรรทุกน ้า  จ านวน  2  คนั  ส าหรบัการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภยั  



 
มีศูนย์อ านวยการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนประจ าองค์การบรหิารสว่น
ต าบล , มีสมาชิก อปพร. , ศูนย์พฒันาครอบครวัระดบัต าบล  
   1 4 .  มี ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น / ป ร า ช ญ์ ช า ว บ้ า น   อ า ท ิ 
แ พ ท ย์ แ ผ น โ บ ร า ณ   ท า ภู มิ   ร า ม โ น ร า ห์   ฯ ล ฯ 
ควรคา่แกก่ารอนุรกัษ์และเผยแพรต่อ่เยาวชนคนรุน่หลงั 
   15. นโยบายผูบ้รหิารเอ้ือตอ่การพฒันาในด้านตา่งๆ 

 จุดอ่อน(Weaknesses) 
  1.  พื้นทีร่บัผดิชอบกวา้ง โดยมีพื้นทีป่ระมาณ  81.40  ตร.กม.  
  2 .  
งบประมาณมีจ านวนจ ากดัไมส่ามารถแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นของประชาช
นไดท้ ัง้หมด 
   3 .  
เกษตรกรไมส่ามารถก าหนดราคาผลผลติทางการเกษตรไดเ้อง 
   4.  มีการรวมกลุม่เพือ่ประกอบอาชีพน้อย 
   5.  มีเด็ก/เยาวชน/ประชาชนทีเ่รียนไมจ่บหรือไมไ่ดร้บัการศกึษา 
   6 .  
เครือ่งมือ/อุปกรณ์ไมเ่พียงพอหรือมีประสทิธภิาพไมด่ีเทา่ทีค่วรตอ่การใหบ้รกิา
รและการปฏบิตังิาน 
   7.  ขาดการบริหารจดัการเรื่องขยะ/น ้าเสีย  ท ั้งจากครวัเรือน 
และจากหน่วยธุรกจิในพื้นที่ 

 โอกาส( Opportunities)  
  1.  
ไดร้บัการสนบัสนุนและจดัสรรงบประมาณในโครงการพฒันาจากหน่วยงานส่
วนกลางและส่วนภู มิภ าค   อ าทิ  ก รมส่ ง เสริม ก ารปกครองท้ อ งถิ่ น  
กรมพฒันาทีด่นิ  องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั   
  2 .   ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 
ระเบี ยบให้อิสระแก่องค์การบริหารส่วนต าบลในการบริหารจ ัดการ  
มีการกระจายอ านาจสว่นกลาง/สว่นภูมิภาคใหแ้ก่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 
  3.  หน่วยงานภาครฐัให้การสนับสนุนและช่วยเหลือด้านสงัคม  
ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข   ก า ร พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  อ า ท ิ 
นโยบายรฐับาลในการจา่ยเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ/คนพกิาร , กองทุน สปสช. 
  4.  ประชาชนใหค้วามสนใจและมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมที ่
อ บ ต . จ ั ด ขึ้ น  
และใหค้วามรว่มมือ/อุทศิทีด่นิส าหรบัการพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
  5.  ได้ร่วมสืบสานวฒันธรรมงานประเพณีแห่พระแข่งเรือฯ 
งานประเพณีระดบัอ าเภอ 
  6 .  
หน่วยงานภาครฐัและสถานศึกษาระดบัอุดมศกึษาจดัหลกัสูตรพฒันาศกัยภาพ 
/ฝึกอบรมใหแ้กบุ่คลากรทอ้งถิน่อยา่งตอ่เน่ือง 
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  7 .  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ความส าคญักบัศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก  
การพฒันาครูผูดู้แลเด็กและบุคลากรทางการศกึษา 
  8 .  
นกัลงทุนใหค้วามสนใจในการรบัซื้อพืชเศรษฐกจิ/มีการเขา้มาลงทุนก่อสรา้งส
ถานประกอบการในเขตพื้นที ่ 

 อุปสรรค(Threats) 
  1 .   มี ป ร ะ ช า ช น แ ฝ ง /แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ใ น พื้ น ที ่  
ท าให้เด็ก/เยาวชนมีจ านวนไม่แน่นอน  ไม่ได้รบัการศึกษาอย่างท ั่วถึง  
และยากตอ่การควบคุมดูแล 

2.  มีโรคตดิต่อระบาดในพื้นที(่ตามช่วงฤดูกาล) อาท ิ ไขเ้ลือดออก  
โรคมือเทา้ปากในเด็กเล็ก   

3 .  
เกิดอุทกภยัในพื้นที่ท าให้ถนนได้รบัความเสียหายต้องซ่อมแซมเป็นประ
จ าทุกปี 

          4.  บ า งห มู่ บ้ า น ป ร ะ ส บ ปั ญ ห าก า ร จ่ า ย ก ร ะแ ส ไฟ ฟ้ า 
ท าใหเ้กดิปญัหาไฟฟ้าไมพ่อใช/้ไฟฟ้าตกเป็นประจ าและเกดิปญัหาไฟฟ้าดบัอยู่
บอ่ยคร ัง้ 
    5 .   ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้องกบัองค์การบริหารส่วนต าบล 
มี ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งอ ยู่ เส ม อ  แ ล ะมี ข้ อ จ า ก ัด ใน ก า รป ฏิ บ ั ติ ง าน  
โดยเฉพาะข้อจ ากดัในการอุดหนุน/สนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาดา้นกา
รศึ กษ าของสถ าน ศึ กษ าที่ ไม่ ได้ ส ังก ัด อ งค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ล  
การท านุบ ารุงศาสนาและวฒันธรรมงานประเพณี 
  6 . 
ผลไม้จะออกสู่ตลาดพรอ้มกนั/ผลผลิตทางการเกษตรบางชนิดไมส่ามารถกกัตุ
นไว้ได้ส่งผลให้ราคาตกต ่า ประกอบกบัต้นทุนการผลิตสูง  อาทิ  ปุ๋ ยเคมี  
ยาก าจดัศตัรูพืช  คา่จา้งแรงงานภาคการเกษตร 
   2  การประเมนิสถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
    
จากการส ารวจและการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1)  ด้านกายภาพ  ต าบลนาขามีพื้นที่ร ับผิดชอบค่อนข้างกว้าง 
โด ยมี ห มู่ บ้ าน จ าน วน   13   ห มู่ บ้ าน  มี เ น้ื อ ที่ ป ระม าณ   81 .403  
ต า ร า ง กิ โ ล เม ต ร   ซึ่ ง ล ั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เท ศ จ ะ แ ต ก ต่ า ง ก ั น  
โ ด ย พื้ น ที่ ต อ น ล่ า ง จ ะ เ ป็ น ที่ ร า บ ลุ่ ม   
เ มื่ อ ถึ ง ช่ ว ง ฤ ดู ฝ น ที่ ฝ น ต ก ชุ ก จ ะ เ กิ ด ภ า ว ะ น ้ า ท่ ว ม ข ั ง  
พื ช ผ ล ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม เ สี ย ห า ย 
ซึ่ ง ค ว ร จ ั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ ก า ร ร ะ บ า ย น ้ า ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ส่วนพื้ น ที่ ต อนบน เป็น ล ักษณ ะเนิ น เข าและภู เข าสู งสล ับก ับที่ ร าบ 
จะประสบภ ัยห า  น ้ าก ัด เซ าะถนนได้ ร ับ ความ เสี ยห าย เป็ น ร่องลึก  
ระบบประปายงัไมท่ ั่วถงึ  
  2)  ด้านแหล่งน ้าส าหรบัการอุปโภคบริโภคและน ้าเพื่อการเกษตร  
จะมีไมเ่พียงพอตอ่ความตอ้งการของประชาชนในต าบลนาขาโดยเฉพาะอยา่งยิ่



 
ง ใ น ช่ ว ง ฤ ดู แ ล้ ง จ ะ ป ร ะ ส บ ปั ญ ห า ข าด แ ค ล น น ้ า เ ป็ น ว ง ก ว้ า ง 
น ้ า ใ น แ ห ล่ ง น ้ า ต า ม ธ ร ร ม ช า ติ แ ห้ ง ข อ ด ห รื อ ตื้ น เ ขิ น  
อี ก ท ั้ ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ ก ั ก เ ก็ บ น ้ า ไ ว้ ใ ช้ ไ ด้ ต ล อ ด ท ั้ ง ปี   
ซึ่ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า  
ไดแ้จกจา่ยน ้าใหก้บัประชาชนตามค ารอ้งขอเพือ่แกไ้ขปญัหาการขาดแคลนน ้า  
โดยพจิารณาจากครวัเรือนทีเ่ดือดรอ้นและสภาพความเป็นอยูท่ี่สมควรได้รบัค
ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ เ ป็ น ห ล ั ก  
ส าหรบัน ้าเพือ่การเกษตรไดเ้พิม่ระบบการบรหิารการสง่น ้าโดยวางแนวทอ่จาก
แหล่งน ้าดบิขุมเหมือง หมู่ที ่ 11 ไปใหเ้กษตรกรในพื้นทีห่มู่ที ่ 1, 2, 3, 5, 6, 
7 ,  1 1 ,  1 2  แ ล ะ ห มู่ ที่  9  บ า ง ส่ ว น  
ท ัง้น้ีได้มีการก่อสรา้งอ่างเก็บน ้าบ้านสะพานสูง หมู่ที่ 8 โดยกรมพฒันาที่ดิน    
ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ในระดบัหน่ึง  
แตเ่พือ่ใหก้ารแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นของประชาชนในเรือ่งของปญัหาภยั
แล้ง  ควรมีการด าเนินการ โครงการพฒันาแหล่งน ้าในเขตพื้นที่ต าบลนาขา 
ใหค้รอบคลุมและท ั่วถงึท ัง้ต าบลและอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 
    3 )   ด้ าน เส้ น ท างค ม น าค ม /ข น ส่ งผ ลผ ลิ ต ท างก าร เก ษ ต ร  
สภาพถนนส่วนใหญข่องต าบลนาขาจะเป็นถนนลูกรงัมีสภาพขรุขระเป็นหลุมเ
ป็ น บ่ อ เ กิ ด ก า ร ช า รุ ด เ สี ย ห า ย 
โดยเฉพาะในช่วงฝนตกหนักจะเกิดภาวะน ้าท่วมขงัและน ้ากดัเซาะถนน  
สง่ผลใหก้ารคมนาคม/ขนสง่ผลผลติทางการเกษตรไดร้บัปญัหาจากถนนช ารุดเ
สียหายเป็นหลุมเป็นบ่อเพิ่มมากขึ้นอาจเกิดอนัตรายแก่ผู้ใช้รถใช้ถนนได ้ 
พื้ น ที่ ป ร ะ ส บ ปัญ ห าบ่ อ ย คื อ ใน เข ต พื้ น ที่   7 ,  1 2  แ ล ะห มู่ ที่  1 3  
อีกท ัง้ถนนลาดยางสายควนหินมุ้ย-ดอนตาผล, ถนนสายในเหมือง-ห้วยเหมือง  
เ กิ ด ช า รุ ด เ สี ย ห า ย เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก 
มีสภาพเป็นหลุมเป็นบอ่ตอ้งท าการซอ่มแซมอยูบ่อ่ยคร ัง้  ดงันัน้เพือ่เป็นการ 
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แกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นของผูใ้ช้เสน้ทางคมนาคม/ขนสง่ผลผลติทางการเก
ษตร  ควรมีการก่อสร้างเป็นถนนคอนกรีตเสริมเห ล็ก /ถนนลาดยาง 
แ ล ะ ก า ร ป ร ับ ป รุ ง ถ น น ล า ด ย า ง  เพื่ อ ให้ ถ น น มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ปลอดภยัและไดม้าตรฐาน มีอายุการใช้งานยาวนานขึน้ 

    4 )   ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการทิ้งขยะในเขตชุมชนในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 7, 9, 10, 
1 1  แ ล ะ ห มู่ ที่   1 2   ต า บ ล น า ข า  
ซึ่ ง เ ป็ น แ ห ล่ ง ชุ ม ช น จ ะ มี ป ร ะ ช า ช น อ า ศ ั ย อ ยู่ ห น า แ น่ น  
ประกอบกบัมีหน่วยงานภาคราชการและภาคเอกชนต ัง้อยู่ในเขตพื้นที่ อาท ิ 
อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า ,  โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ห น อ งป ล า , 
โรงเรียนบ้ าน ใน เหมื อง, วิท ยาล ัย เทคโน โลยี ชุ มพรบริห ารธุ รกิ จ , 
ส านักงานขนส่งจ ังหว ัด ชุมพร สาขาอ าเภอหล ังสวน , รพ .สต.นาขา, 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต อ าเภอหลงัสวน, บ.วู๊ดโปรดกัส์,ตลาดนดั,โรงแรมชุมทอง 
แ ล ะสถ าน ที่ ร ับ ซื้ อ ผ ลผ ลิต ท างก าร เกษ ต ร(แ ผ งทุ เ รี ย น ) เป็ น ต้ น  
จึงท าให้มีปริมาณขยะเป็นจ านวนมาก  ประกอบกบัในเขตพื้นที่ต าบลนาขา 



 
ไ ม่ มี ส ถ า น ที่ ทิ้ ง ข ย ะ ห รื อ ส ถ า น ที่ ก า จ ั ด ข ย ะ 
จึงไม่การบริหารจดัการเรื่องขยะอย่างเป็นระบบและไม่ เป็น รูปธรรม 
เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข ย ะ ใ น เ ข ต พื้ น ที ่ 
ควรมีการด าเนินการจ ัดหาที่ทิ้ งขยะห รือสถานที่ก่อสร้างเตาเผาขยะ 
เ พื่ อ บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ข ย ะ ต่ อ ไ ป  
ท ั้งในน้ีในเขตพื้นที่ต าบลนาขายงัประสบกบัปัญหาเรื่องกลิ่น และน ้ าเสีย 
ที่ เ กิ ด จ า ก ภ า ค ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ จ า ก ธุ ร กิ จ ค้ า -ส่ ง ทุ เ รี ย น 
ท าให้เกิดการรอ้งราวรอ้งทุกข์ร้องเรียนจากผู้ได้รบัผลกระทบอยู่บ่อยคร ั้ง  
ซึ่ ง ท า ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า 
ไดด้ าเนินการแกไ้ขเป็นกรณีและจะหาแนวทางแกไ้ขในระยะยาวตอ่ไป 

    5)  ด้านประชากรแฝงและแรงงานต่างดา้ว  เน่ืองจากพื้นที่ต าบลนาขา 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ประกอบก ับมีห น่วยธุรกิจ 
โรงงานอุตสาหกรรม และสถานที่รบัซื้อผลผลิตทางการเกษตร(แผงทุเรียน) 
จึ ง ท า ใ ห้ ป ร ะ ช า ก ร แ ฝ ง จ า ก แ ร ง ง า น ภ า ค อี ส า น  
ท า ใ ห้ ย า ก ต่ อ ก า ร ดู แ ล ท ั้ ง ใ น เ รื่ อ ง ส า ธ า รณ สุ ข แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า 
อี ก ท ั้ ง ย ั ง มี แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ส ั ญ ช า ติ เ มี ย น ม า   ล า ว  
และกมัพูชาในเขตพืน้ทีเ่ป็นจ านวนมากแตป่ระชาชนต าบลนาขาไมค่อ่ยรูภ้าษา
ข อ ง แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ท า ใ ห้ ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ม่ ค่ อ ย ร า บ รื่ น 
อีกท ั้งยงัมีแรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ด ั ง นั้ น เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ รื่ อ ง แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว 
ค ว ร จ ั ด อ บ ร ม ภ า ษ า แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว , 
ผลกัด ัน /กวดข ันให้มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวให้ถูกกฎหมาย 
เพือ่ความปลอดภยัของประชาชนและผูป้ระกอบการ 
 6)   ด้ า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ ส า ธ า ร ณู ป ก า ร  
ก า ร ข ย า ย เข ต ไ ฟ ฟ้ า ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ห มู่ บ้ า น 
แ ต่ ย ั ง ไ ม่ ท ั่ ว ถึ ง ทุ ก ค ร ั ว เ รื อ น 
สืบ เน่ื องจากแนวเขตที่ จะไปย ังคร ัว เรือน ย ังไม่ ได้ เป็นที่ ส าธารณ ะ 
อีกท ั้งมีการก่อสรา้งบ้านเรือนเพิ่มขึ้น , การประปาส่วนภูมิภาคยงัไม่ท ั่วถึง  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา มีระบบประปาเพื่อการเกษตร ของ อบต. 
น า ข า   แ ต่ เ ป็ น ป ร ะ ป า เ พื่ อ ก า ร เ ก ษ ต ร  
ซึง่อยูใ่นระหวา่งการปรบัปรุงใหส้ามารถใช้ในครวัเรือนได ้

6.  ภารกจิหลกัและภารกจิรอง 
ทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลนาขาไดน้ าภารกจิทีไ่ดว้เิคราะห์ตามขอ้ ๕  
น ามาก าหนดภารกจิหลกั และภารกจิรอง แลว้พจิารณาเห็นวา่ภารกจิหลกั 
และภารกจิรองทีต่อ้งด าเนินการ  มดีงัน้ี 

ภารกจิหลกั 
๑. ดา้นการปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐาน 
๒. ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชีวติ 
๓. ดา้นการจดัระเบียบชุมชน  สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
๔. ดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
๕. ดา้นการพฒันาการเมืองและการบรหิาร 



 
๖. ดา้นการสง่เสรมิการศกึษา 
๗. ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
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 ภารกจิรอง 

๑.  การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณี 
๒.  การสนบัสนุนและสง่เสรมิศกัยภาพกลุม่อาชีพ 
๓.  การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.  ดา้นการวางแผน  การสง่เสรมิการลงทนุ  

7.  
สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอ
บอตัราก าลงั 
      จ า ก ส ภ า พ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ต่ า ง  ๆ 
และหลกัเกณฑ์ในการก าหนดขนาดขององค์การบรหิารสว่นต าบลของคณะกร
รมการกลางพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.) 
      องค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา เป็นองค์การบรหิารส่วนต าบลขนาดกลาง  
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ  ได้แก่  
ส านักปล ัดอบต . กองคล ัง   กองช่ าง   และ ห น่ วยตรวจสอบภายใน 
ไดก้ าหนดกรอบอตัราก าลงั  ดงัน้ี 

1) พนกังานสว่นต าบล  
 จ านวน........23................อตัรา 

2) พนกังานครู    จ า น ว น . . . . . . . .  
4................อตัรา 

3) ลูกจา้งประจ า   
 จ านวน...........1 ..............อตัรา 

  3) พนกังานจา้งตามภารกจิ 
 จ านวน.........14...............อตัรา 
  4) พนกังานจา้งท ั่วไป  
 จ านวน.........12...............อตัรา 

      
 รวมท ัง้สิน้......54...............อตัรา 

ซึง่หากเปรียบเทียบกบัจ านวนอตัราก าลงัในองค์การบรหิารส่วนต าบลขา้งเคียง
ทีม่ีภาระหน้าทีใ่กลเ้คียงกนัมีขอ้มูล ดงัน้ี 

ชื่ออปท. 
สว่นราชก

าร 

อตัราก าลงั 

พนกังา
น 

สว่นต า
บล 

พนกังาน
ครู 

ลูกจา้ง  
ประจ า 

พนกังาน
จา้งภาร
กจิ 

พนกังา
นจา้งท ั่
วไป 

รวม 

อบต.นาขา 3 23 4 1 14 12 54 



 

อบต.ตะโก 3 22 5 1 16 13 56 

อบต .บาง
น ้าจืด 

3 17 2 2 14 7 42 

จากการเปรียบเทยีบขอ้มูลกบั อปท.ขา้งเคยีง  (Benchmarking) 
ซึง่อยูใ่นกลุม่ทีมี่หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและปรมิาณงานตามตารางขอ้มูลขา้งต้
น 
จะพบวา่การก าหนดกรอบอตัราก าลงัมีความสอดคลอ้งกบัปรมิาณงานทีใ่กลเ้คีย
งกนั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

8.  โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการ 

     จ า ก ส ภ า พ ปั ญ ห า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า มี ภ า ร กิ จ 
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดงักล่าวภายใต้อ านาจหน้าที ่
ที่ ก าห น ด ไว้ ใน พ ระร าช บ ัญ ญัติ อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ส่ วน ต าบ ล 
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์
ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2  
โดยมีการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา   
ประกอบดว้ย  ส านกัปลดั  กองคลงั  กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน 
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  ๑. ส านกัปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
      ส า นั ก ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ใหม้ีหน้าที่ความรบัผิดชอบเกีย่วกบังานราชการท ั่วไปขององค์การบรหิารสว่น
ต า บ ล  ง า น เล ข า นุ ก า ร ข อ งน า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ร อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ง า น กิ จ ก า ร ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
การบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง 
งานสวสัดิการสงัคม งานสงัคมสงเคราะห์ งานพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพ ัฒนาอาชีพ 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั งานเทศกิจ งานรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
ง า น จ ร า จ ร  ง า น วิ เ ท ศ ส ั ม พ ั น ธ์  ง า น ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ 
งานส่งเสริมและพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง 
ดู แ ล แ ล ะ บ า รุ ง ร ั ก ษ า ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ
งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก 
ห รือส่วน ราชการใดในองค์ ก ารบริห ารส่วนต าบ ลเป็ น ก ารเฉพ าะ 
รวมท ัง้ก ากบัและเรง่รดัการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการในองค์การบรหิารส่
ว น ต า บ ล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย แ น ว ท า ง 



 
และแผนการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล 
ส ถิ ติ  ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ ห้ ค า แ น ะ น า ท า ง วิ ช า ก า ร  ง า น อื่ น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย  โดยแบง่สว่นราชการออกเป็น 8 งาน  ดงัน้ี 

๑.๑ งานบรหิารงานท ั่วไป  รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานเลือกต ัง้และทะเบียนขอ้มูล 
- งานกจิการสภา 
- งานอาคารสถานที ่
- งานอ านวยการและขอ้มูลขา่วสาร 
- งานประชาสมัพนัธ์ 
- งานสนบัสนุนและบรกิารประชาชน 
- งานอ านวยการและประสานราชการ 
- งานชุมชนสมัพนัธ์ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
- งานจดัการการประชุม 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ 
- 

งานอืน่ๆทีม่ไิดก้ าหนดวา่เป็นภารกจิหรือความรบัผดิชอบของสว่นราชการใ
ด 

๑.๒ งานวเิคราะห์นโยบายและแผน  รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
-  งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
-  งานจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบล 
-  

งานสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ 
-  

งานประสานการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดั/แผนอ าเภอ/แผนทอ้งถิน่ 
-  งานคณะกรรมการเกีย่วกบัการจดัท าแผน/ตดิตามประเมนิผล 
-  

งานจดัท าขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปีและฉบบัเพิม่เตมิ 
-  งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงานและโครงการ 
-  

งานจดัท าและพฒันาระบบขอ้มูลขา่วสารสนเทศขององค์การบรหิารสว่
นต าบล 

-  งานบรกิารขอ้มูล สถติ ิชว่ยเหลอืใหค้ าแนะน าทางวชิาการ 
-  งานอืน่ ๆทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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  ๑.๓ งานนิตกิาร รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
   -  งานกฎหมายและคดี 
   -  งานจดัท านิตกิรรมสญัญา 
   -  งานรบัเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทุกข์และอุทธรณ์ 
   -  งานด าเนินการทางวนิยั 



 
   -  งานตราขอ้บญัญตัแิละระเบียบ 
   -  งานด าเนินการทางละเมดิ 

-  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

1.4  งานสวสัดกิารสงัคม  รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
   -  ง า น จ ัด ท า แ ผ น ง า น ด้ า น ก า ร พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม 
ดา้นสวสัดกิารสงัคม และดา้นสงัคมสงเคราะห์ 
   -  ง า น พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  รู ป แ บ บ 
มาตรการและวธิีการพฒันาสงัคม 
   -  ง า น ก า ร จ ั ด ส ว ั ส ดิ ก า ร ส ั ง ค ม 
และการสงัคมสงเคราะห์ทีส่อดคล้องกบัสภาพปญัหาและความตอ้งการของประ
ชาชน 
   -  งานพฒันาชุมชน 
   -  งานจดัระเบียบชุมชน 
   -  งานส่งเสริมสนบัสนุนการจดัสวสัดกิารสงัคมแก่เด็ก สตรี 
ผูสู้งอายุ ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส 
   -  
งานฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัการพฒันาชุมชน 
   -  งาน ส ังคมสงเคราะห์ เด็ ก  สต รี  ผู้ สู งอายุ  ผู้ พิ ก าร 
ทุพพลภาพ ผูด้อ้ยโอกาส ผูไ้รท้ีพ่ึง่ ผูป้ระสบภยัพบิตัติา่ง ๆ  
   -  ง า น ส ง เ ค ร า ะ ห์ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ผูพ้กิารทางรา่งกายและสมอง 
   -  งานสงเคราะห์ เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน 
ไรท้ีพ่ึง่ ถูกท ารา้ยรา่งกาย 
   -  งานจา่ยเงนิเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ ผูพ้กิาร และผูป่้วยเอดส์ 
   -  ง า น ร ับ ล ง ท ะ เบี ย น /จ่ า ย เบี้ ย ย ั ง ชี พ ผู้ สู ง อ า ยุ 
ผูพ้กิารและผูป่้วยเอดส์ 
  ๑ .5  ง าน ส่ ง เส ริ ม ก าร ศึ ก ษ า  ศ าส น าแ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม 
รบัผดิชอบเกีย่วกบั 

-  งานบรหิารการศกึษา 
-  งานพฒันาการศกึษา 
-  งานการศกึษาปฐมวยั 
-  งานจดัท าแผนการศกึษา 
-  งานการศาสนา 
-  งานศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
-  ง า น บ า รุ ง ศิ ล ป ะ  จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี 

ภูมปิญัญาทอ้งถิน่และวฒันธรรม 
-  งานบรหิารงานบุคคลของพนกังานคร ูบุคลากรทางการศกึษา 

ลู ก จ้ า ง 
และพนกังานจา้งสงักดัสถานศกึษาและศูนย์พฒันาเด็กเล็กกรณียงัไม่จ ั
ดต ัง้กองการเจา้หน้าที ่

-  งานระบบขอ้มูล เด็ก(LEC) และระบบขอ้มูลบุคลากรคร ู
-  งานรฐัพธิี 

-  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๑.6 งานการเจา้หน้าที ่รบัผดิชอบเกีย่วกบั 



 
-  ง าน บ ริห ารงาน บุ ค คลของพนัก งาน ส่วนต าบ ล  ค ร ู

ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 
-  งานวเิคราะห์การวางแผนอตัราก าลงั 
-  

งานจดัต ัง้สว่นราชการและการปรบัปรงุโครงสรา้งสว่นราชการ 
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-  งานการสรรหาเกี่ยวก ับการสอบแข่งข ัน สอบค ัดเลือก 

การคดัเลอืก การยา้ย การโอน     การรบัโอน การคดัเลอืกเพือ่รบัโอน 
-  งานบรรจแุตง่ต ัง้ 
-  ง า น จ ั ด ท า  ค ว บ คุ ม  ต ร ว จ ส อ บ แ ก้ ไ ข 

บนัทกึขอ้มูลทะเบียนประวตั ิ 
-  งานระบบสารสนเทศขอ้มูลบุคลากรทอ้งถิน่แหง่ชาต ิ
-  งานการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
-  งานเกีย่วกบัเงนิเดอืน คา่จา้งและคา่ตอบแทน 
-  

งานคดัเลอืกเพือ่เลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งใ
นระดบัทีส่งูขึน้ 

-  งานลาทกุประเภท 
-  งานขอพระราชทานเครือ่งราชฯ 
-  งานแผนพฒันาบุคลากร 
-  งานฝึกอบรม 
-  งานสนบัสนุนเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรรยาบรรณ 

-  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  ๑.7 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
  - งานรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 

- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผูป้ระสบภยั 
- งานป้องกนัอคัคีภยั 
-  งานอปพร./จติอาสา 
-  งานศูนย์รบัแจง้เหตุ 
-  งานสนบัสนุนน ้าเพือ่การอุปโภคและบรโิภค 
- งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  ๑.8 งานบรหิารงานสาธารณสุข รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
-  งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
-  งานสง่เสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานสุขศกึษา 
-  งานสุขาภบิาล 
-  งานป้องกนัเฝ้าระวงัและควบคุมโรคตดิตอ่และไมต่ดิตอ่ 
-  งานอบรมดา้นสาธารณสุข 
-  งาน สปสช. 
-  งานรกัษาความสะอาด มูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 
-  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  ๒. กองคลงั 



 
  กองคลงั ให้มีหน้าที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวกบังานการจ่ายเงิน 
การรบัเงนิ การจดัเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพฒันารายได้ งานสรุปผล 
ส ถิ ติ ก า ร จ ั ด เ ก็ บ ภ า ษี  ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  ง า น น า ส่ ง เ งิ น 
การเก็บร ักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานตรวจสอบใบส าค ัญ 
ฎีกาทุกประเภท งานการจ ัดท าบ ัญ ชี  งานตรวจสอบบ ัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกบัเงนิเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงนิบ าเหน็จบ านาญ และเงนิอื่นๆ 
งาน จ ัด ท าห รือ ช่ วย จ ัด ท า งบ ป ระม าณ และ เงิน น อ ก งบ ป ระม าณ 
งาน เกี่ ย ว ก ับ ส ถ าน ะก าร เงิน ก ารค ล ัง  ง าน ก ารจ ัด ส รร เงิน ต่ า งๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
งานท างบทดลองประจ าเดือนและ 
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ป ระจ า ปี  งาน เกี่ ย วก ับ ก ารจ ัด ซื้ อ  จ ัด จ้ า ง  จ ัด ห า  งาน ท ะเบี ย น คุ ม 
ง า น ก า ร จ า ห น่ า ย พ ั ส ดุ  ค รุ ภ ั ณ ฑ์  แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น ต่ า ง ๆ 
ง าน เกี่ ย ว ก ับ เงิน ป ร ะก ัน ส ัญ ญ าทุ ก ป ร ะ เภ ท  ง าน บ ริ ก า รข้ อ มู ล 
สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลงั การบญัชี 
การพ ัสดุและทร ัพย์สิน  งานอื่นๆ  ที่ เกี่ ยวข้องและที่ ได้ร ับมอบหมาย  
โดยแบง่สว่นราชการออกเป็น 5 งาน  ดงัน้ี 

2.1 งานการเงนิและบญัชี  รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
-  งานการจา่ยเงนิ การรบัเงนิ 
-  งานจดัท าฎกีา 
-  งานเก็บรกัษาเงนิและเอกสารทางการเงนิ 
-  งานการตรวจสอบใบส าคญั ฎกีาทุกประเภท 
-  งานการจดัท าบญัชี 
-  งานตรวจสอบบญัชีทุกประเภท 
-  งานเกี่ยวกบัเงนิเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 

บ านาญและเงนิอืน่ ๆ  
-  

งานจดัท าหรือช่วยจดัท างบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
-  งานเกีย่วกบัสถานะการเงนิการคลงั 
-  งานจดัสรรเงนิตา่ง ๆ  
-  งานควบคุมการเบกิจา่ยเงนิ 
-  งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
-  งานบนัทกึบญัชีลงในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ 
-  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2.2 งานพฒันารายได ้ รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
-  งานภาษีอากร  คา่ธรรมเนียมและคา่เช่าและรายไดอ้ืน่ 
-  งานพฒันารายได ้
-  งานทะเบียนคุมและเรง่รดัจดัเก็บรายไดแ้ละหน้ีสนิ 
-  งานตรวจสอบและประเมนิภาษี 
-  งานบนัทกึการจดัเก็บรายไดล้งในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ 



 
-  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  2.3  งานพสัดุและทรพัย์สนิ  รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
   -  งานจดัซื้อ จดัจา้ง 
   -  งานจดัท าแผนจดัซื้อจดัจ้าง จดัหาพสัดุ ครุภณัฑ์ วสัดุ 
ทีด่นิ สิง่กอ่สรา้ง 
   -  ง า น จ ัด ท า ท ะ เบี ย น คุ ม พ ั ส ดุ  ค รุ ภ ัณ ฑ์  ว ัส ดุ 
ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 
   -  ง า น ค ว บ คุ ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ั บ  จ่ า ย  พ ั ส ดุ 
ครุภณัฑ์ใหแ้กส่ว่นราชการตา่ง ๆ  
   -  งานปรบัปรุง ซอ่มแซม และบ ารุงรกัษาพสัดุ ครุภณัฑ์ 
   -  งานจ าหน่วยพสัดุ ครุภณัฑ์ 
   -  งานรวบรวมสถติิข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกบัพสัดุ 
ครุภณัฑ์ 
   -  งานจดัท าทะเบียนคุมเอกสารสญัญาซ้ือขาย สญัญาจา้ง 
   -  
งานจดัท าหนงัสือรบัรองผลงานและทะเบียนคุมหนงัสือรบัรองผลงาน 
   -  งานควบคุมตรวจสอบพสัดุประจ าปี 
   -  งานจ าหน่วยพสัดุประจ าปี 
   -  งานจดทะเบียนและตอ่ทะเบียนรถยนต์สว่นกลาง 
   -  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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  2.4  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 
   -  งานจดัท าบญัชีรายการทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง 
   -  งานจดัท าประกาศบญัชีรายการทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง 
   -  งานจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน (ทะเบียน 
ผ.ท.1,2,3,4,5,6) 
   -  
งานตรวจสอบรหสัประจ าแปลงที่ดิน,รหสัชื่อเจ้าของทรพัย์สิน,และรายชื่อ          
ผูช้ าระภาษี 
   -  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  2.5  งานบรหิารงานท ั่วไป 
   -  งานธุรการและงานสารบรรณ 
   -  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  ๓. กองช่าง  
  กองช่ าง ให้มีห น้ าที่ ค วามร ับผิดชอบเกี่ ยวก ับ งานส ารวจ 
งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจดัท าราคากลาง 
งานจดัท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจดัเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ 
งานจดัท าทะเบียนประวตัิโครงสรา้งพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน ้า 
งาน ติ ด ต ั้ งซ่ อ ม บ า รุ งร ะบบ ไฟ ส่ อ งส ว่ า งแ ล ะไฟ ส ัญ ญ าณ จราจร 
งานปร ับป รุงภูมิท ัศ น์  งานผ ังเมื องตามพระราชบ ัญญัติก ารผ ังเมื อง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง 



 
ง าน จ ัด ท าแ ผ น ป ฏิ บ ัติ ง าน ก าร ก่ อ ส ร้ า งแ ล ะซ่ อ ม บ า รุ งป ร ะ จ า ปี 
งานควบคุมการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง งานจดัท าประวตัิ ติดตาม ควบคุม 
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ ค รื่ อ ง จ ั ก ร ก ล 
งาน จ ัด ท าท ะ เบี ยน ป ระว ัติ ก ารใช้ เค รื่ อ งจ ัก รก ลแ ละย าน พ าห น ะ 
งานแผนการบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัรกลและยานพาหนะ งานเกีย่วกบัการประปา 
งานเกี่ยวก ับการช่ างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเค รื่องจกัรกล 
ง าน ช่ ว ย เห ลื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ป้ อ งก ัน แ ล ะบ ร ร เท าส า ธ า รณ ภัย 
งานช่ วย เห ลือสนับ สนุ นด้ านท ร ัพ ยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
งานจดัท าทะเบียนควบคุมการจดัซื้อ การเก็บรกัษา การเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ 
อ ะ ไ ห ล่  น ้ า ม ั น เ ช้ื อ เ พ ลิ ง  ง า น บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล  ส ถิ ต ิ
ช่ วย เห ลือให้ค าแนะน าท างวิช าก ารด้ าน วิศวกรรมต่ างๆ  งานอื่น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยแบง่สว่นราชการออกเป็น 6 งาน  ดงัน้ี 

3.1 งานแบบแผนและกอ่สรา้ง  รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
-  งานออกแบบ  
-  งานเขยีนแบบและคดัลอกแบบแปลนของอาคาร เขือ่น 

สะพานและสิง่กอ่สรา้งอืน่ๆ  
-  งานเขยีนแผนทีต่า่งๆ  
-  

งานจดัท าขอ้มูลดา้นวศิวกรรมพรอ้มจดัเก็บและทดลองคุณภาพวสั
ด ุ

-  งานประเมนิราคา 
-  ง า น ร ะ บ า ย น ้ า  แ ล ะ ง า น อื่ น ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  3.2  งานควบคุมอาคาร  รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
   -  งานควบคุมการกอ่สรา้งอาคาร 
   -  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรา้งอาคาร 
   -  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  3.3  งานวศิวกรรมโยธา  รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
   -  งานออกแบบค านวณดา้นวศิวกรรม 
   -  งานวางแผนโครงการและการกอ่สรา้งทางดา้นวศิวกรรม 
   -  
งานใหค้ าปรกึษาแนะน าและบรกิารเกีย่วกบังานวศิวกรรม 
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   -  งานออกแบบและประมาณราคา 
   -  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดา้นวศิวกรรม 
   -  ง าน ส า ร ว จห าข้ อ มู ล ร าย ล ะ เอี ย ด เพื่ อ ค าน วณ 
ออกแบบก าหนดรายละเอียดทางดา้นวศิวกรรม 
   -  งานศกึษาวเิคราะห์ วจิยั ทางดา้นวศิวกรรม 
   -  งานประมาณราคากอ่สรา้งทางดา้นวศิวกรรม 
   -  งานควบคุมการกอ่สรา้งทางดา้นวศิวกรรม 



 
   -  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  3.4  งานสาธารณูปโภค  รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
   -  งานสาธารณูปโภคและกจิการประปา 
   -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
   -  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  3.5  งานควบคุมการกอ่สรา้ง  รบัผดิชอบเกีย่วกบั 
   -  งานขอ้มูลกอ่สรา้ง 
   -  งานกอ่สรา้งและบูรณะโครงสรา้งพื้นฐาน 
   -  งานระบบขอ้มูลและแผนทีท่างคมนาคม 
   -  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  3.6  งานบรหิารงานท ั่วไป 
   -  งานธุรการและงานสารบรรณ 
   -  จดัท าฎกีากองช่าง 
   -  งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  4. หน่วยตรวจสอบภายใน  

  ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
ใ ห้ มี ห น้ า ที่ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ เ กี่ ย ว ก ั บ ง า น ส า ร ว จ 
ง า น จ ั ด ท า แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ร ะ จ า ปี 
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบญัชี 
เ อ ก ส า ร ก า ร ร ั บ ก า ร จ่ า ย เ งิ น ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท 
ตรวจสอบการเก็บร ักษาหล ักฐานการเงิน  การบ ัญ ชี  งานตรวจสอบ 
ก ารส รรห าพ ัส ดุ แ ละท ร ัพ ย์ สิ น  ก าร เก็ บ ร ัก ษ าพ ัสดุ แ ละท ร ัพ ย์ สิ น 
งานตรวจสอบการจดัท าประโยชน์จากทรพัย์สินขององค์การบริหารสว่นต าบล 
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย  ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหย ัด 
ง า น วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ ห ย ั ด 
คุ้ ม ค่ า ใ น ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ต่ า ง ๆ 
ง า น ป ร ะ เ มิ น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ 
งาน ตรวจสอบผ ลก ารต รวจสอบภ าย ใน  งาน บ ริก ารข้ อ มู ล  ส ถิ ต ิ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ ห้ ค า แ น ะ น า แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข 
ปร ับปรุงการปฏิบ ัติงานแก่ห น่ วยร ับตรวจและผู้ เกี่ย วข้อง งานอื่นๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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   ๘ . ๑   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า 
ได้ก าหนดโครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการไว้  ดงัน้ี 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงั(ปจัจุบนั) โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงั(ใหม)่ หมายเหต ุ
๑.ส านกังานปลดั 
1.๑ งานบรหิารงานท ั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
๑.๕ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา         
และวฒันธรรม 

๑.ส านกัปลดั 
๑.๑ งานบรหิารงานท ั่วไป 
๑.๒ งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
๑.๓ งานนิตกิาร 
๑.๔ งานสวสัดกิารสงัคม 
๑.๕ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา     
และวฒันธรรม 
๑.6 งานการเจา้หน้าที ่
1 . 7 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1.8 งานบรหิารงานสาธารณสุข 

 
 

๒. กองคลงั 
๒.๑ งานการเงนิและบญัชี 
๒.๒ งานจดัเก็บและพฒันารายได ้
๒.๓ งานทะเบียนทรพัย์สนิและพสัดุ 

๒. กองคลงั 
๒.๑ งานการเงนิและบญัชี 
๒.๒ งานพฒันารายได ้
๒.๓ งานพสัดุและทรพัย์สนิ 
2.4 
งานแผนทีแ่ละทะเบียนทรพัย์สนิ 
2.5 งานบรหิารงานท ั่วไป 

 
 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานกอ่สรา้ง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานแบบแผนและกอ่สรา้ง 
๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานวศิวกรรมโยธา 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
3.5 งานควบคุมการกอ่สรา้ง 
3.6 งานบรหิารงานท ั่วไป 

 
 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

4.หน่วยตรวจสอบภายใน 
4.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

 
๘.๒  การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  องค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา 

ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จดัท ากรอบโครงการอตัรา 
ก าล ังใหม่แล้วโดยได้วิ เคราะห์ เพื่อประมาณการอ ัตราก าลงัข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ าง ในระยะเวลา ๓  ปี  ต่ อไปข้ างห น้ า 
จะมี ก ารใช้ จ าน วน ข้ าราชก าร  พ นั ก งาน ส่ วน ท้ อ งถิ่ น แ ละลู ก จ้ าง 
เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัภารกจิและปรมิาณงานและเพือ่ใหคุ้ม้คา่ตอ่การใช้จา่ยงบประ
ม า ณ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า ด้ ว ย  ท ั้ ง น้ี  
เพื่ อให้สามารถบริหารงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวเิคราะห์ต าแหน่งมาลงขอ้มูลในกรอบอตัราก าลงั ๓ ปี ดงัน้ี 



 
ข ั้ น ต อ น ที่ 

1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปญัหาเกี่ยวกบัก าลงัคนในปจัจุบนั เพื่อจะ
ไดท้ราบลกัษณะโครงสรา้งของก าลงัคนปจัจุบนัหรือเป็นการช้ีให้เห็นปญัหาที่เ
กดิจากลกัษณะโครงสรา้งของก าลงัคนและเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบาย
และแผนก าลงัคนตอ่ไป 
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            ประเภทของขอ้มูลทีท่ าการส ารวจและวเิคราะห์ 
      1. ขอ้มูลท ั่วไปเกีย่วกบัก าลงัคน (ของบุคคล) 
            
 2. ขอ้มูลเกีย่วกบัความเคลือ่นไหวของก าลงัคน เช่น การบรรจุ การเลือ่น/ป
รบัต าแหน่ง การโอน  

    การลาออกฯ 
            3. ขอ้มูลอืน่ ๆ ทีจ่ าเป็นในการวเิคราะห์เพิม่เตมิ 

ข ั้ น ต อ น ที่  
2 การวเิคราะห์การใช้ก าลงัคน วเิคราะห์วา่ปจัจุบนัใช้ก าลงัคนไดเ้หมาะสมหรือไ
ม่  ต ร ง ไ ห น  ใ ช้ ค น เกิ น ก ว่ า ง า น  ห รื อ ค น ข า ด แ ค ล น ส่ ว น ใ ด 
เพือ่น าขอ้มูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนใหเ้หมาะสมและเป็นแนวทางในกา
รปรบัปรุงการบรหิารงานใหเ้หมาะกบัสภาพแวดลอ้มและเพิม่ประสทิธภิาพของ
คนในองค์การ 
            แนวทางการวเิคราะหก์ารใชก้ าลงัคน 10 ประการ 
                1. มกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหน่งตา่ง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสรา้งเป็นอุปสรรคในการปฏบิตังิานหรือไม ่
                3. ปรมิาณงานของเจา้หน้าทีเ่หมาะสมหรือไม ่
งานใดควรเพิม่งานใดควรลด 
                4. ศกึษาดวูา่มีผูด้ ารงต าแหน่งทีม่ีคณุวฒุไิมเ่หมาะสมกบัภารกจิหน้าทีแ่ละ
ควรมอบใหใ้ครด าเนินการแทน 

                5. ส ารวจการใช้ลูกจา้งวา่ท างานไดเ้ต็มทีห่รือไม ่
มอบหมายงานเพิม่ไดห้รือไม ่
                6. การจดัหน่วยงานและข ัน้ตอนวธิกีารปฏบิตังิานมีประสทิธภิาพ 
ประหยดัและรวดเร็วหรือไม ่
                7. เจา้หน้าทีม่คีวามรู ้
ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกบังานหรือไม ่
                 8. ควรจดัฝึกอบรมเจา้หน้าทีใ่นเรือ่งใดเพือ่ใหม้คีวามสามารถ/ทกัษะเ
หมาะกบังานปจัจุบนัและงานอนาคต 
               9. มกีารใชค้นเต็มทีห่รือไม ่
มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
              10. สรา้งมาตรการและสิง่จูงใจเพือ่ช่วยเพิม่ปรมิาณงานและประสทิ
ธภิาพงานอยา่งไร 



 
ข ัน้ตอนที ่

3 การค านวณจ านวนก าลงัคนทีต่อ้งการ มวีธิีค านวณทีส่ าคญั ดงัน้ี 
        
 1. การค านวณจากปรมิาณงานและมาตรฐานการท างาน วธิีน้ีมสีิง่ส าคญั
ตอ้งทราบ             2 ประการ 
                       1.1 ป ริม าณ งาน  ต้ อ งท ราบสถิติ ป ริม าณ งาน  ห รือ 
ผ ล ง า น ที่ ผ่ า น ม า ใ น แ ต่ ล ะ ปี ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอตัราเพิ่
มของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต 
สิง่ส าคญัคือปรมิาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณตอ้งใกลเ้คียงความจรงิแ
ละน่าเชื่อถือ มีหลกัฐานพอจะอา้งองิได้ 

1.2 มาตรฐานการท างาน  หมายถงึ  เวลามาตรฐานทีค่น 1 คน 
จะใช้การท างานแตล่ะชิ้น 

                        การคดิวนัและเวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการ  มีวธิกีาร
คดิ ดงัน้ี 
                        1 ปี จะมี    52  สปัดาห ์
                        1 สปัดาห์จะท า   5  วนั 
                        1 ปี จะมีวนัท า   260  วนั 
                        วนัหยุดราชการประจ าปี  13   วนั 
                        วนัหยุดพกัผอ่นประจ าปี (พกัรอ้น) 10 วนั 
                        คดิเฉลีย่วนัหยุดลากจิ  ลาป่วย  7   วนั 
                        รวมวนัหยดุใน 1 ปี   30   วนั 
                     * วนัท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 ปี       230 วนั 
                        เวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 วนั     6  ช ั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพกักลางวนั 1 ชม.–
เวลาพกัสว่นตวั 1 ชม.) 
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                  ** เวลาท างานของขา้ราชการใน 1 ปี (230 x 
6)    1,380 ช ั่วโมง  
                        หรือ  (1,380 x 60)      82,800  นาท ี
                  
ซึง่ในการก าหนดจ านวนต าแหน่งขา้ราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานน้ีเป็นเ
กณฑ ์
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปรมิาณงานท ัง้หมด(1ปี) x เวลามาตรฐานตอ่ 1 
ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานตอ่คนตอ่ปี 
 2. การค านวณจากปรมิาณงานและจ านวนคนทีใ่ช้อยูใ่นปจัจุบนั วิ

ธีน้ีตอ้งทราบสถติิผลงานหรือปรมิาณงานทีผ่่านมาในแตล่ะปีรวมท ัง้จ านวนคน
ทีท่ างานเหลา่นัน้ในแตล่ะปีเพือ่ใช้เป็นแนวส าหรบัการก าหนดจ านวนต าแหน่ง 



 
หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดงักล่าว 
อาจน ามาค านวณหาอตัราสว่นระวา่งปรมิาณงานกบัจ านวนคนที่ตอ้งการส าหร ั
บ ง า น ต่ า ง  ๆ  ไ ด้  เ ช่ น  ง า น ด้ า น ส า ร บ ร ร ณ 
หรืองานดา้นการเงนิ แตม่ีขอ้ควรระวงัส าหรบัการค านวณแบบน้ี คือ 

2.1 ตอ้งศกึษาใหแ้น่ชดัวา่ เจา้หน้าทีท่ีม่ีอยูเ่ดมิท างานเต็มทีห่รือไม่ 
2.2 งานบางอยา่งมีปรมิาณเพิม่ขึน้ 

แตไ่มส่มัพนัธก์บัจ านวนเจา้หน้าที ่จงึไมส่ามารถค านวณโดยวธิธีรรมดาแบบน้ี
ได ้ตอ้งใช้วธิีการค านวณทีซ่บัซอ้นกวา่น้ี 
ซึง่องค์การบรหิารสว่นต าบลนาขาไดแ้สดงปรมิาณของแตล่ะต าแหน่งมีรายละเ
อียดดงัน้ี   
1.ต าแหน่ง ปลดัอบต.(นกับริหารท้องถิ่นระดบักลาง) เลขที่ต าแหน่ง  11-3-
00-1101-001 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่
ชต้อ่งา
น(นาท)ี 

ปรมิาณ
งาน 
(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

บรหิารงานในฐานะปลดัองค์กรปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่และดา้นกฎหมายเกี่ยวก ั
บ ก าร ว า ง แ ผ น  บ ริห า ร จ ัด ก า ร 
อ านวยการ ส ั่งราชการ มอบหมาย 
ก ากบัดูแลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ที่ มี ห น้ า ที่ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก 
โดยควบคุมหน่วยงานและปกครองผูใ้
ต้บ ังค ับบ ัญชาจ านวนมากพอควร  
โดยควบคุมดูแลส านกัปลดัและกองคล ั
ง 
-อนุมตังิานกองคลงั 
-อนุมตังิานส านกังานปลดั 
งานอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
25 
20 
30 

 
 
 
 
 
 
 

5,013 
2,206 
60 

 
 
 
 
 
 
 

125,32
5 

44,120 
1,800 

 
 
 
 
 
 
 

1.51 
0.53 
0.02 

 รวม    2.07 
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2.ต าแหน่ง รองปลดัอบต.(นกับรหิารทอ้งถิน่ระดบักลาง) เลขทีต่ าแหน่ง  11-3-00-
1101-002 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่
ชต้อ่งา
น(นาท)ี 

ปรมิาณ
งาน 
(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

บรหิารงานในฐานะปลดัองค์กรปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่และดา้นกฎหมายเกี่ยวก ั
บ ก าร ว า ง แ ผ น  บ ริห า ร จ ัด ก า ร 
อ านวยการ ส ั่งราชการ มอบหมาย 
ก ากบัดูแลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ที่ มี ห น้ า ที่ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก 
โดยควบคุมหน่วยงานและปกครองผูใ้
ต้บ ังค ับบ ัญชาจ านวนมากพอควร  
โดยควบคมุดแูลกองชา่ง 
-ควบคุมการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 
ด า เ นิ น ก า ร ต่ า ง  ๆ 
ตามภารกจิหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
-ค ว บ คุ ม  ก า ร ติ ด ต า ม  เร่ ง ร ัด 
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ 
ใหเ้ป็นไปตามแผนงานหรือแผนการป
ฏบิตังิาน 
-ควบคุมดูแลและตรวจสอบการส ารวจ 
อ อ ก แ บ บ  เขี ย น แ บ บ  ก่ อ ส ร้ า ง 
บ ารงุรกัษา โครงการกอ่สรา้ง 
ตา่ง ๆ  
งานอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
25 

 
30 

 
 

180 
 
30 

 
 
 
 
 
 
 

350 
 

400 
 
 

400 
 
60 

 
 
 
 
 
 
 

8,750 
 

12,000 
 
 

72,000 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 

0.11 
 

0.14 
 
 

0.87 
 

0.02 

 รวม    1.14 
 
3.ต าแหน่ง หวัหน้าส านกัปลดั(นกับรหิารงานท ั่วไป ระดบัตน้) เลขทีต่ าแหน่ง  11-
3-01-2101-001 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่
ชต้อ่งา
น(นาท)ี 

ปรมิาณ
งาน 
(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 



 
1. 
 
 
 
2. 
3. 
 
 
 
4. 
 
 
 

ร่ ว ม ว า ง แ ผ น 
ก าหนดเป้าหมายและผลสมัฤทธิก์บัเจา้
ห น้ า ที่ ใ น ส ั ง ก ั ด 
ในการด าเนินงานโครงการตามนโยบา
ย ข อ ง ร ั ฐ 
และโครงการทีอ่งค์การบรหิารส่วนต า
บลนาขาก าหนด 
รว่มพฒันาระบบกจิการสภา 
ค้นคว้าและศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานในภารกจิของหน่วย
งาน  เพื่ อปร ับปรุงการปฏิบ ัติ งาน 
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
ลดความผดิพลาดใหม้าก 
จดัท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ า
ปี  ข้อบ ัญญัติงบประมาณ เพิ่ ม เติม 
และการโอนเปลีย่นแปลงระบบงบประ
ม า ณ ร า ย จ่ า ย 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีง
บประมาณทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งก ั
บภารกจิตามกฎหมายและเวลาทีก่ าหน
ดไว ้

90 
 
 
 

250 
30 

 
 
 

60 

30 
 
 
 

6 
1,800 

 
 
 
30 

2,700 
 
 
 

1,500 
54,000 

 
 
 

1,800 
 

0.03 
 
 
 

0.02 
0.65 

 
 
 

0.02 
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3.ต าแหน่ง หวัหน้าส านกัปลดั(นกับรหิารงานท ั่วไป ระดบัตน้) เลขทีต่ าแหน่ง  11-
3-01-2101-001 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่
ชต้อ่งา
น(นาท)ี 

ปรมิาณ
งาน 
(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

5. 
 
 
 
 

6. 
 
 
 

7. 
 
 

8 

ม อ บ ห ม าย  ต รว จส อบ  ติ ด ต าม 
ให้ ค า แ น ะน า  ป ร ับ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข 
และควบคุมการจดัการงานต่าง ๆ 
ใ น ห ล า ย ด้ า น 
เพื่อดูและงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
ท ั น เ ว ล า 
และตรงตามความตอ้งการของผูบ้รหิา
รหรอืหน่วยงานตา่ง ๆ สงูสดุ 
ตดิตามและประเมินผลงานของเจา้หน้
า ที่ ใ น บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบัวตั
ถปุระสงค์ของหน่วยงานและบรรลเุป้า
หมายและผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 

30 
 
 
 
 

60 
 
 
 

1,940 
 
 

180 

230 
 
 
 
 
46 

 
 
 
14 

 
 
50 

6,900 
 
 
 
 

2,760 
 
 
 

27,160 
 
 

9,000 

0.08 
 
 
 
 

0.03 
 
 
 

0.33 
 
 

0.11 



 
วางแผนและควบคุมการใช้ทรพัยากร
และงบป ระม าณ ของห น่ วย งาน 
ศนูย์พฒันาเด็กเล็กในต าแหน่งหวัหน้า
สถานศกึษา 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 รวม    1.28 

 
4.ต าแหน่ง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบตัิการ/ช านาญการ เลขทีต่ าแหน่ง  
11-3-01-3103-001 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่
ชต้อ่งา
น(นาท)ี 

ปรมิาณ
งาน 
(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 
 
8 

ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัท าแผนพฒั
นาทอ้งถิน่ 
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเพิ่มเตมิแผนพั
ฒนาทอ้งถิน่ 
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงแผ
นพฒันาทอ้งถิน่ 
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัท าแผนการ
ด า เ นิ น ป ร ะ จ า ปี  , 
แผนการด าเนินงานฯเพิม่เตมิ 
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการแกไ้ขแผนพฒั
นาทอ้งถิน่ 
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการประเมนิผลยุทธ
ศาสตร์และโครงการเพื่อตดิตามประเ
มนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการตดิตามและประ
เมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
1 
งานช่วยเหลอืการจดัท าขอ้บญัญตังิบป
ระมาณรายจา่ยประจ าปี 
2 
งานโอนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี/
แกไ้ขเปลีย่นแปลงค าช้ีแจง 
3 งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

31,130 
12,070 
5,250 

 
10,060 

 
1,140 
1,620 

 
23,980 

 
 

3,030 
 
70 

 
120 

1 
2 
2 
 

3 
 

2 
1 
 

2 
 
 

1 
 

28 
 

80 

31,130 
24,140 
10,500 

 
30,180 

 
2,280 
1,620 

 
47,780 

 
 

3,030 
 

1,960 
 

9,600 

0.38 
0.29 
0.13 

 
0.36 

 
0.03 
0.02 

 
0.58 

 
 

0.04 
 

0.02 
 

0.12 

 รวม    1.95 
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5.ต าแหน่ง นกัทรพัยากรบุคล  ปฏบิตักิาร/ช านาญการ เลขทีต่ าแหน่ง  11-3-01-
3102-001 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง

ปรมิาณง
าน 

เวลาท ัง้ห
มด 

จ านวน
ต าแหน่



 
าน(นา
ท)ี 

(ตอ่ปี) ตอ่ปี 
(นาท)ี 

งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 
21 
22 

งานจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
งานจดัท าแผนพฒันาบุคลากร 
ง าน ป ร ับ ป รุ ง แ ผ น อ ัต ร า ก า ล ัง 
ระหวา่งปี 
งานประเมินผลการปฏิบตังิานพนกังา
นสว่นต าบล ลกูจา้งประจ า 
งานประเมินผลการปฏิบตังิานพนกังา
นจา้ง 
งานประเมินผลการปฏิบตังิานพนกังา
นคร ู
งานเลื่อนข ั้นเงินเดือนพนักงานคร ู
ลกูจา้งประจ า 
งานเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนพนกังานคร ู
งานเลือ่นคา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 
งานตอ่สญัญาจา้งพนกังานจา้ง  
งานสอบคดัเลอืกพนงักานจา้ง 
งานเลือ่นระดบัพนกังานสว่นต าบล 
งานโอนยา้ยพนกังานสว่นต าบล 
งานประเมนิผูบ้รหิาร 
งาน เดินทางไปราชการพนักงาน 
ผูบ้รหิารและสมาชกิ 
งานลงขอ้มูลระบบบุคลากรทอ้งถิน่แห่
งชาต ิ(LHR) 
งานขอพระราชทานเครือ่งราชฯ 
งานกองทนุเงนิทดแทน 
งานลงทะเบียนขอ้มูลบตัรประวตั ิ
งานเกี่ยวกบัการลาของพนกังานส่วน
ต า บ ล  พ นั ก ง า น ค รู  ลู ก จ้ า ง 
พนกังานจา้ง 
งานคมุการลงเวลาปฏบิตัริาชการ 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

7,200 
7,200 
2,520 
2,520 

 
1,440 
1,440 
2,520 
1,200 
1,800 
3,600 
10,80
0 

5,400 
1,800 
9,000 
720 
60 

1,080 
720 
20 
20 

 
10 
120 

1 
1 
3 
2 
 
2 
2 
2 
2 
1 
4 
3 
1 
1 
2 
21 
45 
19 
2 
45 
45 

 
45 
60 

7,200 
7,200 
7,560 
5,040 

 
2,880 
2,880 
5,040 
2,400 
1,800 
14,400 
32,400 
5,400 
1,800 
18,000 
15,120 
2,700 
20,520 
1,440 
900 
900 

 
450 

7,200 

0.09 
0.09 
0.09 
0.06 

 
0.03 
0.03 
0.06 
0.03 
0.02 
0.17 
0.39 
0.07 
0.02 
0.22 
0.18 
0.03 
0.25 
0.02 
0.01 
0.01 

 
0.01 
0.09 

 รวม    1.97 
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6.ต าแหน่ง นิตกิร ปฏบิตักิาร/ช านาญการ เลขทีต่ าแหน่ง  11-3-01-3105-001 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่
ชต้อ่งา
น(นาท)ี 

ปรมิาณ
งาน 
(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
5 
 
6 
 
 
7 
 
 
8 
9 

งานควบคุมและดูแลตรวจทานความถู
กตอ้งของสญัญาจดัซื้อจดัจา้ง 
งานวิเคราะห์และวจิยัเพื่อยกรา่งข้อบ ั
ญญตัอิงค์การบรหิารสว่นต าบล 
ง าน ท า ส าน วน ส อบ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง 
ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล  ร ว บ ร ว ม 
แสวงหาขอ้เท็จจรงิและขอ้กฎหมายแล
ะเสนอความเห็นตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
งานด าเนินคดีของหน่วยงานตอ่ศาลป
กครอง 
งานรวบรวมแสวงหาขอ้เท็จจรงิและข้
อกฎหมายเพื่อแกไ้ขปญัหาเรือ่งราวรอ้
งเรยีนรอ้งทกุข์ 
งานรวบรวมแสวงหาขอ้เท็จจรงิและข้
อกฎหมายและเสนอความเห็นในการ
ด าเนินการสอบขอ้เท็จจรงิความรบัผดิ
ทางละเมดิ 
งานรวบรวมแสวงหาขอ้เท็จจรงิและข้
อกฎหมายและเสนอความเห็นในการ
ด าเนินการสอบสวนทางวนิยัของพนกั
งานสว่นต าบล 
งานควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงานข
องรฐั 
ง า น พิ จ า ร ณ า ตี ค ว า ม 
และวนิิจฉยัปญัหากฎหมายเกีย่วกบัระ
เบียบของทางราชการทีผ่ลกระทบตอ่ก
า ร ด า เนิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
เพื่อหาทางแกไ้ขปญัหาทีเ่หมาะสมแล
ะเป็นประโยชน์กบัหน่วยงาน 

90 
 

13,440 
 

11,040 
 
 

10,200 
2,970 

 
8,580 

 
 

6,420 
 
 

2,700 
600 

 
 

50 
 

3 
 

2 
 
 

1 
20 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
20 

4,500 
 

40,320 
 

22,080 
 
 

10,200 
59,400 

 
8,580 

 
 

6,420 
 
 

2,700 
12,000 

0.05 
 

0.49 
 

0.27 
 
 

0.12 
0.72 

 
0.10 

 
 

0.08 
 
 

0.03 
0.14 

 รวม    2.00 

 
7.ต าแหน่ง นกัพฒันาชุมชน  ปฏิบตัิการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง  11-3-01-
3 8 0 1 -0 0 1   แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ  ต า แ ห น่ ง  
ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง

ปรมิาณง
าน 

เวลาท ัง้ห
มด 

จ านวน
ต าแหน่



 
าน(นา
ท)ี 

(ตอ่ปี) ตอ่ปี 
(นาท)ี 

งทีต่อ้งก
าร 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

งานเบี้ยยงัชีพ 
ก า ร ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ผู้ สู ง อ า ยุ 
และลงระบบสารสนเทศ 
ก า ร ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ค น พิ ก า ร 
และลงระบบสารสนเทศ 
ก า ร ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ผู้ ป่ ว ย 
และลงทะเบียนสารสนเทศ 
ประชาสมัพนัธ์การขึน้ทะเบียน 
ปรบัปรุงบญัชีรายชื่อ ผสอ.ในระบบ 
อบต. 
ปรบัปรุงรายชื่อคนพิการในระบบ 
อบต. 
ตรวจเอกสารการท าบตัรคนพกิาร 

 
5 
5 
5 
240 
5 
5 
5 

 
150 
50 
1 
52 
150 
50 
50 

 
750 
250 
5 

12,480 
750 
250 
250 

 
0.01 
0.00 
0.00 
0.15 
0.01 
0.00 
0.00 
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ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

 
8 
9 
 
10 
11 
 
12 
 
13 
 
14 
 
15 
 
16 
 
17 
 
18 
 
19 

งานเบี้ยยงัชีพ 
น าเอกสารท าบตัรคนพกิารไปท าบตัร 
ตรวจสอบรายชื่อผูสู้งอายุ,ผู้พิการ,ผู้ป่
วยเอสด์กบัทะเบียนราษฎร์ 
เตรยีมขอ้มูลแสดงตนผูร้บัเบี้ยยงัชีพ 
ตรวจสอบการแสดงตนผูส้งูอายุ,ผูพ้กิา
ร 
เพือ่ยืนยนัการรบัเงนิเขา้บญัชีธนาคาร
และเลขบญัชี 
ต ร ว จ ส อ บ แ ส ด ง ต น ผู้ ป่ ว ย 
เพือ่ยืนยนัการรบัเงนิเขา้บญัชีธนาคาร
และเลขบญัชี 
ปรบัปรุงบญัชีธนาคารผูสู้งอายุในระบ
บ อบต.และระบบสารสนเทศ 
ตรวจสอบข้อมูลและท าหนังสือส่ง 
อปท.อืน่กรณีผูร้บัเบี้ยยงัชีพยา้ยทีอ่ยู่ 
บนัทกึการเบิกเงินผูสู้งอายุและตรวจส
อ บ ข้ อ มู ล จ า ก ร ะ บ บ  E-sicial 
Wellfare/ระบบสารสนเทศ 
บนัทกึการเบกิเงนิผูป่้วยและตรวจสอบ
ขอ้มูลจากระบบสารสนเทศ 
บนัทกึรายงานผลการโอนเงินผูสู้งอายุ

 
180 
2,400 

 
480 
480 

 
10 

 
120 

 
30 

 
180 

 
120 

 
30 

 
120 

 
120 

 
12 
1 
 
1 
13 

 
7 
 
12 

 
50 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
2,160 
2,400 

 
480 
6,240 

 
70 

 
1,440 

 
1,500 

 
2,160 

 
1,440 

 
360 

 
1,440 

 
1,440 

 
0.03 
0.03 

 
0.01 
0.08 

 
0.00 

 
0.02 

 
0.02 

 
0.03 

 
0.02 

 
0.00 

 
0.02 

 
0.02 



 
 
20 
 
21 
22 
23 
 
24 
 
25 

และตรวจสอบข้อมูลจากระบบ E-
sicial Wellfare/ระบบสารสนเทศ 
บนัทกึรายงานผลการโอนเงนิผูพ้กิารแ
ละตรวจสอบขอ้มูลจากระบบ E-sicial 
Wellfare/ระบบสารสนเทศ 
ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล 
และท าประกาศรายชือ่ ผสอ.รายเดอืน 
ตรวจสอบขอ้มูลและท าประกาศรายชื่อ
ผูพ้กิาร รายเดอืน 
ตรวจสอบขอ้มูลและท าประกาศตดัสทิ
ธิ ์ผสอ. 
ตรวจสอบขอ้มูลและท าประกาศตดัสทิ
ธิผ์ูพ้กิาร 
ท า ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ  
ผสอ.รายปีและตรวจสอบขอ้มูลจากระ
บบสารสนเทศ 
ท า ป ร ะ ก า ศ ร า ชื่ อ ผู้ ก า ร 
รายปีและตรวจสอบขอ้มูลจากระบบสา
รสนเทศ 
ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ ป่ ว ย 
รายปีและตรวจสอบขอ้มูลจากระบบสา
รสนเทศ 
 
 

 
30 

 
30 
30 
30 

 
4,800 

 
960 

 
12 

 
12 
12 
12 

 
1 
 

1 
 

 
360 

 
360 
360 
360 

 
4,800 

 
960 

 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.06 

 
0.01 
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ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 



 
26 
27 
 
28 
29 
30 
31 
32 
 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
1 
2 
3 
4 
 
1 
2 
3 
4 
 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
1 
2 
3 
4 

ปรบัปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
รายปี (เฉพาะราย) 
ปรบัปรุงขอ้มูลผูร้บัเบี้ยยงัชีพในระบบ
สารสนเทศรายเดอืน 
ท าหนังสือ ส่ง เบี้ ย ย ัง ชีพ ผู้ สู งอ ายุ 
ธ.กรงุไทย 
ท าหนังสือส่งเบี้ ยย ังชีพคนพิการ 
ธ.กรงุไทย 
ท าหนังสือ ส่ง เบี้ ย ย ัง ชีพ ผู้ สู งอ ายุ 
ธ.ธกส. 
ท าหนังสือส่งเบี้ ยย ังชีพคนพิการ 
ธ.ธกส. 
ท าหนงัสอืสง่เบี้ยยงัชีพผูป่้วย ธ.ธกส. 
งานเด็กแรกเกดิ 
ประชาสมัพนัธ์การขึน้ทะเบียนรบัเงนิเ
ลีย้งดเูด็กแรกเกดิ 
ประกาศรายชือ่เด็กแรกเกดิ 
บนัทกึขอ้มูลเด็กแรกเกดิในระบบ พม. 
การรบัขึน้ทะเบียนรบัเงินอุดหนุนเด็ก
แรกเกดิ 
หนงัสอืสง่เด็กแรกเกดิพมจ. 
หนงัสอืสง่เด็กแรกเกดิ รพ.สต 2 แหง่ 
ประงานงานกบัเจา้หน้าที ่พมจ. 
สง่หนงัสอืพมจ.และรพ สต.2 แหง่ 
งานศพค. 
เขยีนโครงการของสนบัสนุน ศพค. 
ป ร ะ ส า น ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ศพค.และประชุม ศพค. 
เตรยีมงานและเขา้รว่มโครงการ ศพค. 
สรปุและรายงานผลโครงการ 
งานสภาเด็ก 
เขียนโครงการขอสนับสนุนสภาเด็ก 
และรายงานผล 
เตรยีมและรว่มโครงการสภาเด็ก 
ประสานงานและประชุมสภาเด็ก 
สรปุและรายงานผลโครงการ 
งานโครงการ 
บนัทกึขออนุมตัโิครงการวนัสงกรานต์
และวนัผูส้งูอายุ 
เตรยีมโครงการ/ท าวนัผูส้งูอายุ 
สรปุและรายงานผลโครงการวนัสงกรา
นต์และวนัผูส้งูอายุ 
ท าบนัทกึโครงการป้องกนัต ัง้ครรภ์ไม่
พรอ้ม/เขา้รว่มโครงการ 
สรุปและรายงานผลโครงการป้องกนัต ั้
งครรภ์ไมพ่รอ้ม 

60 
20 

 
120 
20 
20 
20 
20 

 
60 

 
60 
20 
10 
30 
30 
10 
180 

 
2,400 
180 
4,320 
480 

 
2,400 
960 
180 
480 

 
480 
1,440 
480 

 
1,440 

 
480 

 
1,920 
480 
1,440 
480 

1 
1,500 

 
12 
12 
12 
12 
12 

 
26 

 
12 

200 
200 
12 
24 
30 
12 

 
1 
2 
1 
1 
 

3 
1 
4 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

6 
6 
1 
1 

60 
30,000 

 
1,440 
240 
240 
240 
240 

 
1,560 

 
720 
4,000 
2,000 
360 
720 
300 
2,160 

 
2,400 
360 
4,320 
480 

 
7,200 
960 
720 
480 

 
480 
1,440 
480 

 
1,440 

 
480 

 
11,520 
2,880 
1,440 
480 

0.00 
0.36 

 
0.02 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.20 

 
0.01 
0.05 
0.02 
0.00 
0.01 
0.00 
0.03 

 
0.03 
0.00 
0.05 
0.01 

 
0.09 
0.01 
0.01 
0.01 

 
0.01 
0.02 
0.01 

 
0.02 

 
0.01 

 
0.14 
0.04 
0.02 
0.01 



 
งานโครงการ(ตอ่) 
ท าบนัทกึ/เตรยีมโครงการ/เขา้รว่มโคร
งการฝึกอาชีพ 
สรปุและรายงานผลโครงการฝึกอาชีพ 
เขา้รว่มโครงการประเพณีแขง่ขนัเรอืไ
มโ้ตนด 
เขา้รว่มโครงการงานวนัเด็กแหง่ชาต ิ
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ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก



 
ท)ี (นาท)ี าร 

 
1 
2 
3 
 
1 
2 
3 
 
 
1 
 
2 
 
3 
4 

งานคุม้ครองเด็ก 
ประชุม/รว่มโครงการทบทวนความรู ้
ส ารวจผูเ้ดอืนรอ้น 
ประสานงานกบัคณะกรรมการ 
งานพฒันาชุมขน 
ประชุม สมัมนาตา่ง ๆ ภายในจงัหวดั 
เยีย่มบา้นผูส้งูอายุ,พกิาร,ตดิเตยีง 
รว่มงานจงัหวดัพบประชาชนพรอ้มเป้
าหมาย 
รบัค ารอ้งตา่งๆและท าหนงัสือสง่พมจ.
และหน่วยงานอืน่ 
ตรวจแบบกูเ้งิน/ขอความชว่ยเหลือ/เยี่
ยมบา้น/สง่ค าขอไปพมจ. 
ส ารวจผูพ้กิารทีจ่ะไดร้บัเงนิชว่ยเหลอื/
เตรยีมเอกสารค าขอ/สง่เอกสาร 
หนงัสอืสง่หน่วยงานอืน่ 
งานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 
1,440 
120 
10 

 
480 
120 
480 

 
 

240 
 
60 

 
60 
60 

 
1 

10 
20 

 
10 
20 
1 
 
 

10 
 

10 
 

50 
100 

 
1,440 
1,200 
200 

 
4,800 
2,400 
480 

 
 

2,400 
 

600 
 

3,000 
6,000 

 
0.18 
0.01 
0.00 

 
0.06 
0.03 
0.01 

 
 

0.03 
 

0.01 
 

0.04 
0.07 

 รวม    1.78 
 
8.ต าแหน่ง นกัวิชาการศึกษา ปฏิบตัิการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง  11-3-01-
3803-001 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

งานอาหารกลางวนัศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
งานอาหารเสรมินม 
โครงการสือ่การเรียนการสอน(รายหวั
) 
โครงการคา่หนงัสอืรายหวั 
โครงการคา่อปุกรณ์การเรยีนการสอน 
โครงการคา่เครือ่งแบบนกัเรยีน 
โครงการคา่กจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้
รยีน 
โครงการจดังานวนัเด็กแหง่ชาต ิ
โครงการจดังานประเพณีแขง่ขนัเรือไ
มโ้ตนด 
โครงการจดังานประเพณีวนัลอยกระท
ง 
งานแผนพฒันาการศกึษา อบต.นาขา 
งานแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมา
ณ ศพด. 
งานแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา 
ศพด. 
งานแผนพฒันาการศกึษาศพด 

1,620 
720 

1,395 
1,320 
1,920 
1,560 
690 
8,220 
6,720 
720 
49,41
0 

3,600 
3,600 
13,68
0 
300 
150 
4,500 

2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
10 
90 
4 

3,240 
1,440 
2,790 
1,320 
1,920 
1,560 
690 
8,220 
6,720 
720 

49,410 
3,600 
3,600 
13,680 
3,000 
13,500 
18,000 

0.04 
0.02 
0.03 
0.02 
0.02 
0.02 
0.01 
0.10 
0.08 
0.01 
0.60 
0.04 
0.04 
0.17 
0.04 
0.16 
0.22 



 
งานรฐัพธิีตา่ง ๆ  
ง า น ร่ า ง โ ต้ ต อ บ 
หนงัสอืส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้ง 
งานลงระบบตา่ง ๆ  

 รวม    1.60 
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9.ต าแหน่ง นกัจดัการงานท ั่วไป ปฏบิตักิาร/ช านาญการ เลขทีต่ าแหน่ง  11-3-01-
3101-001 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
 

3 
4 
 
 
 

5 
 

6 
7 
 

 งานกจิการสภา 
งานศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกบัข้อมู ล 
สถติเิพือ่ท าสรปุ 
สนบัสนุนการบรหิารส านกังานในดา้น
ตา่ง ๆ 
งานบรหิารงานอาคารสถานที ่
งานจดัระบบงานควบคมุและดแูลการจ ั
ดเก็บและ 
การรกัษาขอ้มูลสถติเิอกสาร หลกัฐาน 
หนงัสอืราชการ 
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ค า ส ั่ ง ต่ า ง  ๆ 
ของหน่วยงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
ง าน จ ัด ก าร เต รี ย ม ก าร ป ร ะ ชุ ม 
บนัทกึและเรียบเรยีงรายงานการประชุ
มและรายงานอืน่ ๆ 
งานประสานและจดังานรฐัพิธีหรืองาน
ราชพธิี 
ง า น อื่ น  ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอ
บหมาย 

8,400 
20 

 
420 
15 

 
 
 

420 
 

1,260 
30 

 

5 
60 

 
30 

2,800 
 
 
 
30 

 
5 
60 

42,000 
1,200 

 
12,600 
42,000 

 
 
 

12,600 
 

6,300 
1,800 

 
 

0.51 
0.01 

 
0.15 
0.51 

 
 
 

0.15 
 

0.08 
0.02 

 



 
 รวม    1.43 

 
 

10.ต าแหน่ง นกัวชิาการสาธารณสขุ  ปฏบิตักิาร/ช านาญการ เลขทีต่ าแหน่ง  11-3-
01-3601-001 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
 

9 

งานสุขอนามยัและสิ่งแวดล้อม เช่น 
ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ค ว บ คุ ม 
แกไขเหตรุ าคาญและมลภาวะงานสุขา
ภบิาล งานชีวอนามยั 
ง า น ว า ง แ ผ น ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จดัท าแผนงานโครงการดา้นสาธารณสุ
ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ป ร ะ ส า น 
รวบรวมแผนงานและการปฏบิตังิาน 
ง า น จ ั ด ก า ร ข ย ะ แ ล ะ น ้ า เ สี ย 
ค ว บ คุ ม บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร 
ตรวจสอบระบบการจดัการขยะและน ้า
เสยี 
งานบรกิารสาธารณสขุ 
งานสง่เสรมิสขุภาพชุมชน 
งานกองทุ นห ล ักประก ันสุ ขภ าพ 
(สปสช.) 
งานรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ตามพรบ.สาธาร
ณสขุ 
งานป้องกนัโรคพิษสุนขับ้าตามโครงก
า ร ส ั ต ว์ ป ล อ ด โ ร ค 
คนปลอดภยัจากโรคพษิสนุขับา้ 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

120 
 
 

180 
 
 

360 
 

240 
420 

1,890 
1,260 
8,340 

 
60 

8 
 
 
16 

 
 
4 
 

216 
216 
16 
8 
5 
 
30 

960 
 
 

2,880 
 
 

1,440 
 

51,840 
90,720 
30,240 
10,080 
41,700 

 
1,800 

0.01 
 
 

0.03 
 
 

0.02 
 

0.62 
1.1 
0.36 
0.12 
0.50 

 
0.02 

 รวม    2.80 
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11.ต าแหน่ง พนกังานครู เลขทีต่ าแหน่ง  11-3-01-6600-211 และ 11-3-01-
6600-212 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 



 
1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
9 

 

ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัการเรียนกา
รสอนและสง่เสรมิการเรียนรูด้ว้ยวธิีที่
หลากหลายโดยเน้นผูเ้รยีน 
จดัอบรมส ั่งสอนและจดักจิกรรมมาเพื่
อพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณลกัษณะทีพ่ึงป
ระสงค์ 
ปฏบิตังิานวชิาการของสถานศกึษา 
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัระบบการดแู
ลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
ประสานความรว่มมือกบัผูป้กครองแล
ะ บุ ค ค ล ใ น ชุ ม ช น 
เพือ่รว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 
ท า นุ บ า รุ ง  ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ 
วฒันธรรมแหลง่การเรยีนรูแ้ละภูมปิัญ
ญาทอ้งถิน่ 
ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จ ั ย 
แ ละป ระ เมิ น พัฒ น าของผู้ เรี ย น 
เพื่อน ามาพฒันาการเรียนการสอนให้
มีประสทิธภิาพ 
ดูแลท าความสะอาดศูนย์พฒันาเด็กเล็
ก 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

180 
 
60 

 
240 
300 

 
40 

 
60 

 
60 

 
60 
60 

 

90 
 

245 
 

120 
245 

 
200 

 
8 
 
25 

 
245 
24 

16,200 
 

14,700 
 

28,800 
73,500 

 
8,000 

 
960 

 
1,500 

 
14,700 
1,440 

0.20 
 

0.18 
 

0.35 
0.89 

 
0.10 

 
0.01 

 
0.02 

 
0.18 
0.02 

 รวม    1.73 

 
 
12.ต าแหน่ง เจา้พนกังานป้องกนัฯ ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน เลขทีต่ าแหน่ง  11-3-
01-4805-001 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
8 

 

งานสง่น ้าเพือ่การอปุโภค-บรโิภค 
งานซอ่มประปา 
งานชว่ยเหลอืผูป้ระสบเหตสุาธารณภยั 
งานซอ่มรถอบต.นาขา 
งานลอกทอ่ ครูะบายน ้า 
งานป้องกนัอุบตัเิหตุทางถนนช่วงเทศ
กาลสงกรานต์    -ปีใหม ่
งานอปพร. 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

90 
480 
600 
480 
480 

10,08
0 
 

300 
30 

 

220 
30 
25 
12 
3 
2 
 
25 
30 

19,800 
14,400 
15,000 
5,760 
1,440 
20,160 

 
7,500 
1,800 

 

0.24 
0.17 
0.18 
0.07 
0.02 
0.24 

 
0.09 
0.02 

 รวม    1.04 

 
 
 



 
 
 
 

-67- 
13.ต าแหน่ง เจ้าพนกังานธุรการ  ปฏบิตัิงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง  11-3-
0 1 -4 1 0 1 -0 0 1  แ ล ะ พ นั ก ง า น ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ  ต า แ ห น่ ง 
ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 



 
1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
4 
 

5 
6 
 

7 
8 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 

14 

งานรบัหนงัสอื 
1.1 งานรบัหนงัสอืจากระบบงานสา

รบรรณ และห น่ วยงานต่าง  ๆ 
จ านวน 3,454 

1.2 งานเกษียนหนงัสอื 
1.3 งานถา่ยเอกสารหนงัสือรบัและ

แยกหนงัสือทีล่งทะเบียนรบัแลว้สง่
ใหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินก
าร 

งานสง่หนงัสอื 
2.1 งานออกเลขหนงัสอื 
2.2 งานรา่งโตต้อบหนงัสอื 
2 . 3 
งานสง่หนงัสอืทางระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
งานจดัเก็บหนงัสอืรบั-หนงัสอืสง่ 
งานเอกสารภายในหน่วยงาน เช่น 
ก า ร จ ั ด ท า ค า ส ั่ ง  ป ร ะ ก า ศ 
ประชาสมัพนัธ์ 
งานออกหนงัสอืรบัรอง 
งานบรกิารประชาชนในการตดิตอ่ราช
การและประเมนิความพึงพอใจการบริ
การ 
งานพิมพ์รายงานการประชุมพนกังาน
อบต. 
งานลงขอ้มูลในเว็บไซต์ อบต. เฟสบุ๊ค 
อบต. 
งานทะเบียนพาณิชย์ ต ั้งแต่รบัเรื่อง 
สิน้สดุถงึรบัใบทะเบียนพาณิชย์ 
งานรบัค ารอ้งตรวจสอบขอ้มูลและงาน
ยืน่ค ารอ้งตา่ง ๆ  
ง า น ท า บ ั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  เช่ น 
บ ั น ทึ ก ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 
บนัทกึขอ้ความเขา้รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ  
งานศนูย์ขอ้มูลขา่วสาร 
12.1 รบัค ารอ้งการขอขอ้มูลข่าวสาร 
และการใหข้อ้มูลขา่วสาร 
1 2 . 2 
การจดัเตรียมเอกสารและน าเอกสารใ
นแฟ้มศนูย์ขอ้มูลขา่วสารอบต. 
1 2 . 3 
การน าข้อมู ลข่าวสารทางราชการ 
ลงในศนูย์ขอ้มูลขา่วสารอเิล็กทรอนิกส์ 
งานเก็บสถติงิานบรกิารประชาชนและ
การประเมนิความพึงพอใจการใหบ้รกิ
ารและรายงานผลการประเมินให้ผูบ้ริ
การทราบ 

 
5 
 

10 
5 
 
 
 

5 
80 
10 
5 

60 
 

30 
15 

 
1,080 
5 
120 

 
20 

 
60 

 
 

360 
 
10 

 
5 
 
15 

 
 

120 

 
1,727 

 
1,727 
1,727 

 
 
 

675 
120 
250 
3,000 
200 

 
20 
200 

 
12 
850 
150 

 
900 

 
60 

 
 
5 
 

850 
 

850 
 

360 
 
 
60 

 

 
8,635 

 
17,270 
8,635 

 
 
 

3,375 
9,600 
2,500 
15,000 
12,000 

 
600 
3,000 

 
12,960 
4,250 
18,000 

 
18,000 

 
3,600 

 
 

1,800 
 

8,500 
 

4,250 
 

5,400 
 
 

7,200 

 
0.10 

 
0.21 
0.10 

 
 
 

0.04 
0.12 
0.03 
0.18 
0.14 

 
0.01 
0.04 

 
0.16 
0.05 
0.22 

 
0.22 

 
0.04 

 
 

0.02 
 

0.10 
 

0.05 
 

0.07 
 
 

0.09 



 
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 รวม    1.99 
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14 ผูอ้ านวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 



 
1 
 
 
 
2 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

 พฒันามาตรฐานการเรยีนรู ้วางแผน 
ตรวนสอบ ทบทวน จดัท า 
และพฒันาหลกัสตูร 
ประสานงานวชิาการและน าหลกัสตูรไ
ปใชใ้หผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาสมรรถนะและ
การเรยีนรู ้
ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรู ้
พฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู ้
วดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรู ้
สง่เสรมิ สนบัสนุน การพฒันา 
หรอืการน าสือ่ นวตักรรม 
และเทคโนโลยีทางการศกึษามาใชใ้น
การจดัการเรยีนรู ้
ใหผู้เ้รยีนมีทกัษะการคดิและสรา้งนวตั
กรรมได ้
นิเทศ ก ากบั ตดิตาม และประเมนิผล 
การจดัการเรยีนรูข้องคร ู
โดยสง่เสรมิกระบวนการแลกเปลีย่นเรี
ยนรูท้างวชิาชีพ 
ใหเ้กดิการเรยีนรูร้ว่มกนั 
สรา้งและสนบัสนุนใหศ้นูย์พฒันาเด็กเ
ล็กเป็นชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชี
พ 
ศกึษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
และวจิยัเพือ่แกป้ญัหาและพฒันาเพือ่ย
กระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศึ
กษา 
จดัใหม้ีระบบประกนัสขุภาพการศกึษา
ภายในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
เพือ่ปรบัปรงุและพฒันาคณุภาพ 
 
อบต.นาขามีศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
1. ศนูย์พฒันาเด็กเล็กวดัดอนวาส  
จ านวน 32 คน 
2. ศนูย์พฒันาเด็กเล็กอบต.นาขา 
(บา้นหว้ยเหมือง)จ านวน 43 คน 
 รวมจ านวนเด็กเล็กท ัง้หมด 75 คน 

1,900 
 
 
 

1,830 
 

2,700 
 
 
 

240 
 
 
 
 

1,200 
 
 

480 
 
 

7 
 
 
 
7 
 
47 

 
 
 
15 

 
 
 
 
15 

 
 
15 

 
 

13,300 
 
 
 

12,810 
 

126,90
0 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 

18,000 
 
 

7,200 
 
 

0.16 
 
 
 

0.15 
 

1.53 
 
 
 

0.04 
 
 
 
 

0.22 
 
 

0.09 
 
 

 รวม    2.19 

 
15.ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์  ลกูจา้งประจ า 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 



 
1 
 

2 
 

3 
4 

ดู แ ล ร ัก ษ าท า ค ว าม ส ะ อ าด ร ถ 
ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านไดเ้สมอ 
พาเจ้าหน้าที่ไปสถานที่ต่าง ๆ เช่น 
ธนาคาร 
หรอืตรวจงาน 
น าสง่เอกสารการประชุม 
งานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

120 
 

120 
 

120 
60 

230 
 

230 
 

180 
60 

27,600 
 

27,600 
 

21,600 
3,600 

0.33 
 

0.33 
 

0.26 
0.04 

 รวม    0.93 
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15.ต าแหน่ง พนกังานขบัรถพยาบาล  ประเภทภารกจิ   สงักดัส านกัปลดั 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 

2 
3 
4 

ดู แ ล ร ัก ษ าท า ค ว าม ส ะ อ าด ร ถ 
ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านเสมอ 
น าส่งผู้ป่วยตามสถานพยาบาลต่าง ๆ 
ในเขตพื้นที ่
น าส่งผู้ป่วยตามสถานพยาบาลต่าง ๆ 
นอกเขตพื้นที ่
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

240 
 

120 
840 
60 

230 
 

230 
10 
60 

55,200 
 

27,600 
8,400 
3,600 

0.67 
 

0.33 
0.10 
0.04 

 รวม    1.14 

 
16.ต าแหน่ง ผูช้ว่ยนกัประชาสมัพนัธ์  ประเภทภารกจิ  สงักดัส านกัปลดั 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
9 

งานประชาสมัพนัธ์งานขอ้มูลขา่วสารต่
าง ๆ  
งานดแูลเว็บไซต์อบต. 
ง า น ต้ อ น ร ั บ  แ น ะ น า 
อ านวยความสะดวกและบรกิาร 
ประชาชนผูม้าตดิตอ่ 
งานจดัท าเผยแพรข่า่วสารประชาสมัพั
นธ์และบทความกจิกรรมโครงการตา่ง 
ๆ 
ของหน่วยงานผา่นช่องทางการสือ่สาร
ตา่ง ๆ  
งานตดิต่อประสานงานดา้นประชาสมั
พนัธ์กบัหน่วยงานตา่ง ๆ  
งานเก็บภาพถ่ายโครงการและกิจกรร
มตา่ง ๆ ของหน่วยงาน 
งานจดัท าวารสารและสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง 
ๆ 

20 
30 
15 

 
120 

 
 

60 
 

420 
 

1,260 
 

420 
60 

350 
250 
400 

 
150 

 
 

125 
 

85 
 

1 
 

2 
20 

7,000 
7,500 
4,500 

 
18,000 

 
 

7,500 
 

35,700 
 

1,260 
 

840 
1,200 

0.08 
0.09 
0.05 

 
0.22 

 
 

0.09 
 

0.43 
 

0.02 
 

0.01 
0.01 



 
เพือ่เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์หน่วยงาน 
งานจดัท าบรรยายสรปุของอบต.นาขา 
ง า น อื่ น  ๆ 
ทีเ่กี่ยวขอ้งหรือทีผู่้บงัคบับญัชามอบห
มาย 

 รวม    1.01 

 
17.ต าแหน่ง พนกังานขบัรถบรรทกุน ้า  ประเภทภารกจิ สงักดัส านกัปลดั 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 

2 
3 

ดู แ ล ร ัก ษ าท า ค ว าม ส ะ อ าด ร ถ 
ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านเสมอ 
น าส่งน ้าให้กบัประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลนาขา 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

240 
 

120 
60 

230 
 

230 
60 

55,200 
 

27,600 
3,600 

0.67 
 

0.33 
0.04 

 รวม    1.04 
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18.ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์ บรรทกุขยะ  ประเภทภารกจิ สงักดัส านกัปลดั 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 

2 
 

3 

ขบัรถบรรทกุขยะ 
 
ดู แ ล ร ั ก ษ า 
ท าความสะอาดรถให้อยู่ในสภาพพรอ้
มใชง้านอยูเ่สมอ 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

300 
 

30 
 
60 

365 
 

230 
 

60 

109,50
0 
 

6,900 
 

3,600 

1.32 
 

0.08 
 

0.04 

 รวม    1.44 

 
19.ต าแหน่ง คนงานท ั่วไป  ประเภทท ั่วไป สงักดัส านกัปลดั 



 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 

2 
3 
4 

ปฏิบ ัติงานท าความสะอาด อบต. 
นอกอาคาร 
หรอืตรวจงาน 
งานท าความสะอาดภายในอาคาร 
งานท าลายขยะ 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

360 
 

240 
30 
60 

230 
 

230 
230 
60 

82,800 
 

55,200 
6,900 
3,600 

0.67 
 

0.67 
0.08 
0.33 

 รวม    1.79 

 
20.ต าแหน่ง นกัการภารโรง  ประเภทท ั่วไป สงักดัส านกัปลดั 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
 

3 
 

4 

งานเปิด-ปิดอาคารส านกังาน 
ง า น เ ต รี ย ม ดู แ ล ร ั ก ษ า 
จดัเตรียมหอ้งประชุมและการบรกิารต่
าง ๆ  
งานดูแลรกัษาความสะอาดห้องน ้ า         
จ านวน 6 หอ้ง 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

360 
120 

 
120 

 
60 

230 
230 

 
230 

 
60 

82,800 
27,600 

 
27,600 

 
3,600 

1.00 
0.33 

 
0.33 

 
0.04 

 รวม    1.71 
 
21.ต าแหน่ง ยาม   ประเภทท ั่วไป  สงักดัส านกัปลดั 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 อยูย่ามเฝ้าสถานที ่ 600 230 138,00
0 

1.67 

 รวม    1.04 
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22.ต าแหน่ง ผูด้แูลเด็ก  ประเภทท ั่วไป    ศพด.วดัดอนวาส 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 



 
1 
2 
3 
 

4 
5 
6 

ปฏบิตังิานดแูลเลีย้งดเูด็ก 
สอน ฝึกหดัใหเ้ด็ก อา่น เขยีน 
ฝึ ก ใ ห้ เ ด็ ก มี ค ว า ม รู้  ค ว าม คิ ด 
พฤตกิรรมใหเ้หมาะสมกบัวยั 
จดัประสบการณ์พฒันาทางรา่งกายใหเ้
หมาะสมกบัวยั 
ท าความสะอาดศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บมอบหมาย 

60 
120 
180 

 
120 
60 
60 

245 
245 
245 

 
245 
245 
120 

14,700 
29,400 
44,100 

 
29,400 
14,700 
7,200 

0.18 
0.36 
0.53 

 
0.36 
0.18 
0.09 

 รวม    1.68 
 

22.ต าแหน่ง ผูด้แูลเด็ก  ประเภทท ั่วไป ศพด.อบต.นาขา(บา้นหว้ยเหมือง) 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
 

4 
5 
6 

ปฏบิตังิานดแูลเลีย้งดเูด็ก 
สอน ฝึกหดัใหเ้ด็ก อา่น เขยีน 
ฝึ ก ใ ห้ เ ด็ ก มี ค ว า ม รู้  ค ว าม คิ ด 
พฤตกิรรมใหเ้หมาะสมกบัวยั 
จดัประสบการณ์พฒันาทางรา่งกายใหเ้
หมาะสมกบัวยั 
ท าความสะอาดศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บมอบหมาย 
ห ม า ย เห ตุ  ศ พ ด .อ บ ต .น าข า 
( บ้ า น ห้ ว ย เ ห มื อ ง ) 
มีจ านวนเด็กนกัเรียน จ านวน 43 คน 
มีผู้ดูแลเด็กจ านวน 3 คน คิดปริมาณ 
1.99 ตอ่ผูด้แูลเด็ก 1 คน 

60 
120 
180 

 
120 

 
120 
120 

 

245 
245 
245 

 
245 

 
245 
150 

14,700 
29,400 
44,100 

 
29,400 

 
29,400 
18,000 

0.18 
0.36 
0.53 

 
0.36 

 
0.36 
0.22 

 รวม    1.99 
 

23.ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ  ประเภทท ั่วไป  
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 

2 
3 

ปฏบิตัหิน้าทีจ่ดัเก็บขยะมูลฝอยตามอา
คาร 
บา้นเรอืนและทีร่องรบัขยะมูลฝอย 
การน าขยะไปท าลาย 
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

420 
 

420 
30 

280 
 

280 
50 

117,60
0 
 

117,60
0 

1,500 

1.42 
 

1.42 
0.02 

 รวม    2.86 
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24.ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองคลงั ระดบัตน้  เลขทีต่ าแหน่ง  11-3-04-2102-001 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 
 
 
 
2 
 

3 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 

6 
 

7 
 
 
 

8 

ปฏบิตังิานบรหิารงานคลงัทีต่อ้งใชค้วา
ม ช า น า ญ 
โดยตรวจสอบการจดัการงานต่าง ๆ 
เกี่ ย วก ับ งานการคล ัง  ห ลายด้ าน 
เชน่งานการคลงั งานการเงนิและบญัชี 
งานการจดัเก็บรายได้ งบประมาณ 
งานพสัด ุฯลฯ 
รว่มก าหนดรายจา่ยของหน่วยงานเพื่อ
ใหเ้กดิการประหยดัและคลอ่งตวัในกา
รปฏบิตังิานโดยท ั่วไปขององค์กรปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ 
ควบคุมดู แ ล ตรวจสอบ  ติดตาม 
ใ ห้ ค า แ น ะ น า  วิ เ ค ร า ะ ห์ 
ท าความเห็นและตรวจสอบงานการคล ั
ง ห ล าย ด้ าน  เช่ น  ง าน ก ารค ล ัง 
ง า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี 
ง า น จ ั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด ้
งานรวมรวมขอ้มูลสถติแิละวเิคราะห์ง
บประมาณ งานพสัดุ งานจดัการเงินกู ้
ง า น ร ั บ ร อ ง สิ ท ธ ิ
ง า น เ บิ ก เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ 
งานควบคมุการเบกิจา่ย 
ค ว บ คุ ม 
งานการเก็บรกัษาทรพัย์สินทีม่ีคา่และ
ห ล ัก ฐ า น แ ท น ต ั ว เ งิ น เ ป็ น ต้ น 
เพือ่ควบคมุการด าเนินงานใหม้ีประสทิ
ธิ ภ า พ 
ถกูตอ้งและเป็นไปตามกฎหมาระเบียบ
สงูสดุ 
ค ว บ คุ ม ดู แ ล  ต ร ว จ ส อ บ 
และจดัท ารายงานการเงนิการบญัชีตา่ง 
ๆ 
รายงานการปฏบิตังิานรายงานประเมิ
น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม าณ 
หรอืรายงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
รายงานการเงนิประจ าเดือน/ประจ าไต
รมาส ประจ าปี และบญัชีตา่ง ๆ  

30 
 
 
 
 

540 
 
15 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

240 
 
 

480 
 
15 

 
 
 

10 

1,500 
 
 
 
 
25 

 
1,000 

 
 
 
 
 
 

1,010 
 
 
 
12 

 
 
16 

 
1,000 

 
 
 

450 
 

45,000 
 
 
 
 

13,500 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

10,100 
 
 
 

2,880 
 
 

7,680 
 

15,000 
 
 
 

4,500 

0.54 
 
 
 
 

0.16 
 

0.18 
 
 
 
 
 
 

0.12 
 
 
 

0.03 
 
 

0.09 
 

0.18 
 
 
 

0.05 



 
ควบคุมและตรวจสอบจา่ยเงนิตามฎกีา 
ห รื อ ค ว บ คุ ม ก า ร ข อ เบิ ก เ งิ น 
การน าสง่เงินเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหม
ายอยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมมีประสทิ
ธภิาพสงูสดุ 
ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ น ะ น า 
ตอบปญัหาและช้ีแจงเกีย่วกบังานในห
น้าที ่
 

 รวม    1.37 
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25.ต าแหน่ง นกัวิชาการพสัดุ ระดบัปก./ชก.  เลขที่ต าแหน่ง  11-3-04-3204-
001  
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 

2 
3 
4 
5 
 

6 
 

7 
 

8 
9 
 

ตรวจสอบและดแูลข ัน้ตอนการจดัซื้อจ ั
ด จ้ า ง แ บ บ      ต่ า ง  ๆ 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 
จดัท าทะเบียนคุมทรพัย์สนิท าใหต้รวจ
สอบไดส้ะดวก 
งานซอ่มแซมดแูลรกัษาพสัดคุรภุณัฑ์ 
งานตรวจสอบพสัดปุระจ าปี 
ถา่ยทอดความรูด้้านงานพสัดุแกเ่จา้ห
น้าทีร่ะดบัรองลงมา 
ประสานการท างานรว่มกบัหน่วยงานอื่
น 
เพื่อใหเ้กดิความรว่มมือในการงานใน
หน้าที ่
ถ่ า ย ท อ ด ค ว าม รู้ ด้ าน ง าน พั ส ด ุ
ใหค้ าแนะน าในการปฏบิตังิานดา้นพสั
ด ุ
ใ ห้ ค า แ น ะ น า 
ตอบปญัหาและชี้แจงเกีย่วกบังานทีร่บัผดิชอบ 

จ ั ด ท า ส ถิ ติ  ป ร ั บ ป รุ ง 
หรือจดัท าฐานขอ้มูลระบบสารสนเทศ

15 
 

60 
60 

240 
60 

 
60 

 
60 

 
60 
60 

1,258 
 

235 
235 
90 
235 

 
235 

 
235 

 
235 
235 

 

18,870 
 

14,100 
14,100 
21,600 
14,100 

 
14,100 

 
14,100 

 
14,100 
14,100 

0.23 
 

0.17 
0.17 
0.26 
0.17 

 
0.17 

 
0.17 

 
0.17 
0.17 

 



 
ทีเ่กีย่วกบังานพสัด ุ

 รวม    1.68 
 
26.ต าแหน่ง นกัวชิาการเงินและบญัชี ระดบัปก./ชก.  เลขที่ต าแหน่ง  11-3-04-
3201-001  
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
8 
9 
 
10 
11 

 
12 

 
13 

งานจดัท าฎกีา 
ตรวจสอบการต ัง้ฎกีาเบิกจา่ยในหมวด
ตา่ง ๆ 
ตรวจสอบความถูกตอ้งของบญัชีเงนิส
ด 
จดัท าบญัชีแยกประเภท 
จดัท ารายงานเงนิรายจา่ยตามงบประม
าณประจ าเดอืน 
จ ัด ท า ง บ ป ร ะ ม าณ ก า ร ร า ย ไ ด ้
รายจา่ยประจ าปีและงบประมาณรายจ่
ายเพิม่เตมิ 
จดัท าแผนการปฏบิตังิานดา้นการเงนิ 
ด าเนินการเกีย่วกบังานขอโอนและกา
รเปลีย่นแปลง 
ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ 
ประเมนิผลและตดิตามผลการใชจ้า่ยเงิ
นงบประมาณรายจา่ย 
จดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานตามแผ
นใชจ้า่ยเงนิ 
ด าเนินการดา้นจดัเก็บเอกสารการเงิน
และบญัชีและรวบรวมจดัท าทะเบียนคุ
มบญัชีการเงนิและบญัชี 
ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานเงิ
นคงเหลอืประจ าวนั 
ง า น อื่ น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

30 
30 
30 
30 
30 
30 

 
30 
30 
30 

 
60 
30 

 
15 

 
15 

720 
235 
235 
90 
235 
235 

 
235 
235 
235 

 
60 
235 

 
235 

 
235 

 

21,600 
7,050 
7,050 
2,700 
7,050 
7,080 

 
7,050 
7,050 
7,050 

 
3,600 
7,050 

 
3,525 

 
3,525 

0.26 
0.08 
0.08 
0.03 
0.08 
0.08 

 
0.08 
0.08 
0.08 

 
0.04 
0.08 

 
0.04 

 
0.04 



 
 รวม    1.10 
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27 .ต าแหน่ ง  นักวิชาการพัสดุ   เลขที่ต าแห น่ ง  11 -3 -04 -4203-001 
เจ้าพ นัก ง านพัสดุ  ร ะด ับ ต้น   เลขที่ ต าแ ห น่ ง   1 1 -3 -0 4 -2103 -001 
และผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัด ุ
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 

11 
 

12 
13 
14 
15 
16 
17 

จดัท าเอกสารจดัซื้อ/จดัจา้งในระบบ e-
GP 
จดัท าแผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจา้ง 
ตรวจรา่งสญัญาซื้อ สญัญาจา้ง 
จ ั ด ท า ห นั ง สื อ โ ต้ ต อ บ 
บนัทกึยอ่เรือ่งเกีย่วกบังานพสัด ุ
ตรวจสอบและเก็บรกัษาใบส าคญัหลกัฐานและเอ
กสารเกีย่วกบัพสัดุ 

จ ัด ท า ท ะ เบี ย น ว ัส ดุ  ค รุ ภ ั ณ ฑ์ 
ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 
จดัท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวสัด ุ
ครภุณัฑ์ 
จดัท าเอกสารจดัซื้อ/จดัจ้างในระบบ 
lass 
จดัท าใบตรวจรบัในระบบ e-GP 
จ ัดท าทะเบี ยนและเอกสารต่าง  ๆ 
เกีย่วกบัคมุเงนิประกนัสญัญา 
จ ัดท าทะเบี ยนและเอกสารต่าง  ๆ 
เกีย่วกบัการคมุการซอ่มแซมครภุณัฑ์ 
จดัท าเอกสารประกอบการถอนเงนิปร
ะกนัสญัญา 
จดัท าตรวจสอบพสัด ุครภุณัฑ์ประจ าปี 
จดัท าหนงัสอืรบัรองผลงาน 
การจ าหน่ายพสัด ุครภุณัฑ์ประจ าปี 
จดัท าประกาศผูช้นะรายไตรมาส 
สรปุผลจดัซื้อจดัจา้ง สขร. 

180 
120 
60 
30 
60 
30 

 
60 
45 
60 

 
60 

 
60 

6,000 
60 
800 
800 
120 

500 
200 
50 
200 
200 
300 

 
200 
400 
50 

 
60 

 
100 
1 
100 
60 
4 
12 

90,000 
24,000 
3,000 
6,000 
12,000 
9,000 

 
12,000 
18,000 
3,000 

 
3,600 

 
6,000 
6,000 
6,000 
48,000 
3,200 
1,440 

1.08 
0.28 
0.03 
0.07 
0.14 
0.10 

 
0.14 
0.22 
0.03 

 
0.04 

 
0.07 
0.07 
0.07 
0.57 
0.03 
0.01 

 รวม    3.07 

 
28.ต าแหน่ง เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน  เลขทีต่ าแหน่ง  
11-3-04-4201-001  
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 



 
2 
4 
5 
6 
 

7 
 
 

จดัท ารายงานการจดัเช็ค 
บนัทกึรายการจา่ยเงนิในระบบ 
ด าเนินการจา่ยเช็คใหก้บัผูม้ีสทิธแิละผู้
รบัจา้ง 
บ ัน ทึ ก ร าย ก ารภ า ษี จ ัด ส รรต่ า ง 
ๆหมวดเงนิอดุหนุน ฯลฯ ในระบบ 
การจดัท าบญัชีและรายงานความเคลือ่
นไหวทางการเงนิ 

20 
10 
15 
10 

 
960 

 
 

1,000 
1,000 
1,000 
240 

 
12 

 
 

20,000 
10,000 
15,000 
2,400 

 
11,520 

 
 

0.24 
0.12 
0.18 
0.03 

 
0.14 
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ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

8 
10 
12 
14 
15 

 
16 

 
17 

 

จดัท ารายงานการเงนิประจ าวนั 
จดัท าทะเบียนคมุตา่ง ๆ  
ก า ร น า ส่ ง ภ า ษี ต่ า ง  ๆ 
ใหก้บัสรรพากร,ประกนัสงัคม 
จดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานตามแผ
นใชจ้า่ยเงนิ 
งานการวเิคราะห์ประเมนิผลและตดิตา
มผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ย 
การจดัเก็บเอกสารการเงนิและบญัชีแล
ะรวบรวมจดัท าทะเบียนคมุบญัชีการเงิ
นและบญัชี 
ง า น อื่ น  ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอ
บหมาย 

30 
30 

120 
960 
1,440 

 
15 

 
60 

240 
240 
12 
4 
2 
 

1,000 
 

240 
 

7,200 
7,200 
1,440 
3,840 
2,880 

 
15,000 

 
14,400 

0.09 
0.09 
0.02 
0.05 
0.03 

 
0.18 

 
0.17 

 รวม    1.33 
 
29.ต าแหน่ง เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง  
1 1 -3 -0 4 -4 2 0 4 -0 0 1 
ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายไดแ้ละเจา้หน้าทีท่ะเบียนทรพัย์สนิ 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

 
1 
 

1.งานจดัเก็บภาษีทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 
ก า ร ส า ร ว จ ป ร ะ เ ภ ท  ข น า ด 
และการใชป้ระโยชน์ของทีด่นิและสิง่ป

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
2 
3 
 
4 
 
 
 

5 
 

6 
7 
8 
 

9 
 

ลกูสรา้ง ประเภท 
น.ส.4 จ.(โฉนด) 
น.ส. 3 ก. 
น.ส.3 
ส.ป.ก 
จดัท าบญัชีรายการทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 
การจดัท าบญัชีและสง่ขอ้มูลตามบญัชีฯ
ใหเ้จา้ของทรพัย์สนิตรวจสอบกอ่นการ
ประเมนิ 
จดัท าราคาประเมินทุนทรพัย์ทีด่นิและ
สิง่ปลกูสรา้ง 
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งทีม่ีราคาประเมิน
ทนุทรพัย์ 
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งทีไ่ม่มีราคาประเ
มนิทนุทรพัย์ (ตอ้งใชว้ธิีเทยีบเคยีง) 
จดัท ารายการค านวณภาษีทีด่นิและสิง่
ปลกูสรา้ง (ภ.ด.ส. 7) 
จดัท าหนงัสอืแจง้การประเมนิ (ภ.ด.ส. 
9) 
แกไ้ขฐานขอ้มูลในระบบ e-LAAS 
ร ับช าระภ าษี พ ร้อมออกใบ เส ร็จ 
(กรณีพอใจในการประเมนิ) 
กรณีเกนิระยะเวลาทีก่ าหนดจดัท าหนงั
สอืแจง้เตอืน 
 

5 
15 
15 
15 
5 
5 
 
 
5 
15 

 
5 
 

5 
5 
5 
 
5 

4,900 
392 
273 
388 
5,953 
3,000 

 
 

4,900 
1,053 

 
3,000 

 
3,000 
3,000 
2,700 

 
300 

24,500 
5,880 
4,095 
5,820 
29,765 
15,000 

 
 

24,500 
15,795 

 
15,000 

 
15,000 
15,000 
13,500 

 
1,500 

0.30 
0.07 
0.05 
0.07 
0.36 
0.18 

 
 

0.30 
0.19 

 
0.18 

 
0.18 
0.18 
0.16 

 
0.02 
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ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานที่ปฏบิตั ิ เวลาที่ใ
ช้ต่องา
น(นาที
) 

ปรมิาณงา
น 

(ต่อปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง
ทีต่้องกา

ร 



 
10 
11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
1 
2 
 

3 
4 
5 
6 
 

7 
 

รบัช าระภาษีพรอ้มออกใบเสร็จ 
ร ับ ค าร้อ งขอค ัด ค้ าน ก ารป ระ เมิ น 
(กรณีไม่พอใจการประเมิน)และจดัท าบ ั
นทกึข้อความเสนอผู้บรหิารท้องถิ่นพิจา
รณาค ารอ้งฯกรณีผู้บรหิารท้องถิ่นไม่เห็
นชอบกบัค ารอ้งฯจดัท าหนงัสือแจง้เหตุผ
ลให้กบัผู้เสียภาษีและกรณีผู้บริหารท้อง
ถิน่เห็นชอบกบัค ารอ้งฯด าเนินการรวบร
วมเอกสารเพื่อทบทวนการประเมนิหาก
พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห ม ่
ด าเนินการออกใบเสร็จรบัเงินรบัช าระภ
า ษี แ ล ะ อ อ ก ใ บ เ ส ร็ จ 
(กรณีผู้เสียภาษีพอใจการประเมนิใหม่แ
ละช าระภายในก าหนด 
2.งานจดัเก็บภาษีป้าย 
ส ารวจป้ ายที่อยู่ ในข่ ายต้ องเสียภาษี 
ภายในต าบลนาขาและจดัท าหนงัสือแจ้ง
ให้ยื่นแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษีป้า
ย 
ร ับ ยื่น แบบแสดงรายการภาษี ป้ าย 
พรอ้มท ัง้จดัท าแบบประเมนิเสนอพนกังา
นประเมนิ 
จ ั ด เ ก็ บ ภ า ษี น อ ก ส ถ า น ที ่
พรอ้มออกใบเสร็จรบัเงนิ 
3.งานรบัช าระค่าน ้าและค่าธรรมเนียม 
ตามข้อบญัญตัิองค์การบรหิารสว่นต าบล
น า ข า  เ รื่ อ ง 
การบรหิารระบบสง่น ้าเพื่อการเกษตร 
บนัทกึการจดมเิตอร์ในสมุดจดเลขอา่นม
าตรวดัน ้า   ป.31 
บนัทกึข้อมูลเลขมเิตอร์ในโปรแกรมบรหิ
ารจดัการระบบประปา 
ตรวจสอบความถูกต้องของการบนัทกึเล
ขมเิตอร์ 
จดัพมิพ์ในเสร็จคา่น ้าประปา 
จา่ยใบเสร็จใหก้บัผู้ออกเก็บคา่น ้าประปา 
รบัคืนใบเสร็จพรอ้มกบัเงนิช าระคา่บรกิา
รต่าง ๆ ตามใบเสร็จ 
ออกหนงัสือแจ้งเตือนผู้ค้างช าระค่าน ้าป
ระปาและออกใบเสร็จรบัเงินพรอ้มคา่ปร ั
บ กรณีคา้งช าระคา่น ้าประปา 

5 
50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 

 
 

15 
 

15 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
2 

300 
45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
50 

 
 
50 

 
44 

 
 
 

12,576 
 

12,576 
 

6,288 
6,288 
6,288 
12,226 

 
350 

1,500 
2,250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

750 
 

660 
 
 
 

12,576 
 

12,576 
 

6,288 
6,288 
6,288 
12,226 

 
700 

0.02 
0.03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.01 
 
 

0.01 
 

0.01 
 
 
 

0.15 
 

0.15 
 

0.08 
0.08 
0.08 
0.15 

 
0.01 

 รวม    2.97 

30.ต าแหน่งเจา้หน้าทีท่ะเบยีนทรพัย์สนิ พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานที่ปฏบิตั ิ เวลาที่ใ
ช้ต่องา
น(นาที
) 

ปรมิาณงา
น 

(ต่อปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ต่อปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง
ทีต่้องกา

ร 



 
1 
 

2 
3 
4 
5 

น า  ท .ด .1 ม า ป ร ับ ฐ า น ข้ อ มู ล ใ น 
( โ ป ร แ ก ร ม  Excel 
ทีไ่ด้รบัจากสนง.ทีด่นิ) 
น า ท.ด.1 มาปรบัฐานข้อมูลใน ผ.ท.1 
น าท.ด.1 มาปรบัฐานข้อมูลในโปรแกรม 
LTAX 3000 
น าท.ด.1 มาปรบัฐานข้อมูลในโปรแกรม 
LTAX GIS 
งานอืน่ทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

15 
 
15 
15 
15 
30 

980 
 

980 
980 
540 
1,000 

14,700 
 

14,700 
14,700 
8,100 
30,000 

0.18 
 

0.18 
0.18 
0.10 
0.36 

 รวม    1.00 
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31.ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองชา่ง ระดบัตน้ ต าแหน่งเลขที ่11-3-05-2103-001   
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 

2 
 

3 
 

4 

พิ จ า ร ณ า อ นุ ม ั ติ  อ นุ ญ า ต 
ด า เ นิ น ก า ร ต่ า ง  ๆ 
ตามภารกจิทีห่น่วยงานรบัผดิชอบ 
ตดิตาม เร่งรดั ด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ง า น 
โครงการหรอืแผนการปฏบิตังิาน 
ควบคมุ ดูแลและตรวจสอบการส ารวจ 
อ อ ก แ บ บ  เขี ย น แ บ บ  ก่ อ ส ร้ า ง 
บ ารงุรกัษาโครงการตา่ง ๆ  
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

60 
 

60 
 

600 
 

120 

200 
 

150 
 

100 
 
10 

12,000 
 

12,000 
 

60,000 
 

1,200 

0.15 
 

0.15 
 

0.72 
 

0.01 

 รวม    1.03 
 

32.ต าแหน่ง วศิวกรโยธา  ปฏบิตักิาร/ช านาญการ ต าแหน่งเลขที ่11-3-05-3701-
001  

 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
 

4 
 

ออกแบบ 
และค านวณราคากลางงานกอ่สรา้ง 
วางโครงการกอ่สรา้งพื้นฐาน 
ใหค้ าปรกึษาแนะน างานวศิวกรโยธา 
เชน่ ถนน อาคาร ฯลฯ 
วางโครงการดา้นสาธารณูปโภค/สาธา
รณูปการ 

120 
360 
60 

 
1,260 

 
 

60 
140 
150 

 
14 

 
 

7,200 
50,400 
9,000 

 
17,640 

 
 

0.09 
0.61 
0.11 

 
0.21 

 
 

รวม 84,240 1.02 
 



 
33.ต าแหน่ง นายช่างโยธา ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง   11-3-05-
4701-001 และต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
สงักดักองชา่ง 

 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

ควบคุม งานก่อสร้างอาคาร ท าง 
สะพาน ทอ่เหลีย่ม และชลประทาน 
ปฏบิตังิานตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522และพ.ร.บ.การขดุดนิและถ
มดนิ พ.ศ.2543 
ออกแบบ 
เขยีนแบบก าหนดรายละเอยีดงานกอ่สร้
าง 
ประมาณราคาโครงการกอ่สรา้ง 
ก าหนดแผนการกอ่สรา้ง 
งานบ ารงุรกัษา 
งานปรบัปรงุและซอ่มแซม 

3,600 
 

360 
 

5,400 
 

150 

33 
 

46 
 
33 

 
60 

118,80
0 
 

1,200 
 

178,20
0 
 

9,000 

1.43 
 

0.20 
 

2.15 
 

0.11 

 รวม   307,20
0 

3.71 
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34.ต าแหน่ง เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง   11-3-
05-4101-002 และต าแหน่งผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ  พนกังานจา้งตามภารกิจ  
สงักดักองชา่ง 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
 

2 
 
3 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
 

ง าน ล ง ท ะ เบี ย น ร ับ -ห นั ง สื อ ส่ ง 
ลงทะเบียนคมุหนงัสอืราชการ 
งานรา่ง พิมพ์ โตต้อบ หนงัสือราชการ 
เสนอผูบ้รหิารและสง่ใหห้น่วยงานภาย
นอก 
งานจดัท าเอกสารประกอบโครงการจดั
ซื้อจดัจา้ง 
ง า น ร ั บ เ รื่ อ ง  จ ั ด ท า 
เสนอเอกสารขออนุญาตก่อสร้าง 
ดดัแปลง รือ้ถอนอาคาร 
งานจดัท าหนงัสอืรบัรองการตรวจสภา
พอาคารเพื่ ออกเลขทะเบี ยนบ้ าน 
และหนงัสอืรบัรองอาคาร 
งานจดัท าโครงการขอรบัการสนบัสนุ
นงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

10 
 
60 

 
900 
300 

 
20 

 
300 

 
30 
30 

3,000 
 

1,200 
 
33 
46 

 
46 

 
48 

 
152 
150 

30,000 
 

72,000 
 

29,700 
13,800 

 
920 

 
14,400 

 
4,560 
4,500 

0.36 
 

0.87 
 

0.36 
0.17 

 
0.01 

 
0.17 

 
0.06 
0.05 



 
ง า น จ ั ด ท า ฎี ก า 
คมุงบประมาณของของชา่ง 
งานอืน่ ๆ ทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

 รวม   169,88
0 

2.05 

 
 
35.ต าแหน่ง ผูช้ว่ยนายชา่งเขยีนแบบ  พนกังานจา้งตามภารกจิ  สงักดักองชา่ง 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
 
3 
4 

งานออกแบบ 
งานเขยีนแบบและคดัลอกแบบแปลนข
อ ง อ า ค า ร  เ ขื่ อ น 
สะพานและสิง่กอ่สรา้งอืน่ๆ  
งานเขยีนแบบแผนทีต่า่ง ๆ  
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

1,200 
1,200 

 
420 
420 

32 
32 

 
32 
20 

38,400 
38,400 

 
13,440 
8,400 

0.46 
0.46 

 
0.16 
0.10 

 รวม   98,640 1.19 
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36.ต าแหน่ง ผูช้ว่ยเจา้พนกังานไฟฟ้า  พนกังานจา้งตามภารกจิ  สงักดักองชา่ง 



 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 
 

ประกอบติดต ัง้ไฟฟ้าแสงสว่างสาธาร
ณะ 
ซอ่มแซมไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ 
ซอ่มแซมระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 
ซอ่มแซมระบบไฟฟ้าประปาหมูบ่า้น 
ซ่อมแซม  บ ารุงร ักษ า เครื่อ งมื อ 
เครือ่งใชท้ีเ่กีย่วกบัไฟฟ้า 
เบิ ก จ่าย  จ ัด เก็ บ ร ักษ า เค รื่อ งมื อ 
เครื่องใช้และวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้าทีใ่ช้ใ
นการปฏบิตังิาน 
รวบรวมขอ้มูลและประวตัิการตดิต ัง้ไ
ฟฟ้าแสง         สวา่งสาธารณะ 
รวบรวมขอ้มูลและประวตักิารซอ่มแซ
มระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 
รวบรวมขอ้มูลและประวตักิารซอ่มแซ
มไฟฟ้าระบบประปาหมูบ่า้น 

90 
90 
90 
90 
240 

 
120 

 
20 

 
20 

 
30 

 
 

250 
453 
50 
20 
10 

 
200 

 
453 

 
50 

 
20 

 
 

22,500 
40,770 
4,500 
1,800 
2,400 

 
24,000 

 
9,060 

 
1,000 

 
600 

 
 

0.27 
0.49 
0.05 
0.02 
0.03 

 
0.29 

 
0.11 

 
0.01 

 
0.01 

 
 

 รวม    1.29 

 
 
37.ต าแหน่ง ผูช้ว่ยเจา้พนกังานประปา พนกังานจา้งตามภารกจิ  สงักดักองชา่ง 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
 
4 
5 

ตดิต ัง้มาตรวดัน ้า 
ติ ด ต ั้ ง  ซ่ อ ม แ ซ ม 
ระบบสง่น ้าเพือ่การเกษตรอบต.นาขา 
ต ร ว จ ส อ บ ม า ต ร ว ั ด น ้ า 
และทอ่สง่น ้าเพือ่การเกษตรทีช่ ารดุเสยี
หาย 
คมุการเบกิอปุกรณ์ประปา 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

180 
120 
30 

 
10 
120 

126 
350 
1,000 

 
270 
100 

22,680 
42,000 
30,000 

 
2,700 
12,000 

 

0.27 
0.50 
0.36 

 
0.03 
0.14 

 

 รวม    1.30 
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38.ต าแหน่ง พนกังานจดมาตรวดัน ้า  พนกังานจา้งท ั่วไป  สงักดักองชา่ง 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
3 
 
4 

เก็บคา่น ้าประปา 
ซ่ อ ม แ ซ ม 
ระบบสง่น ้าเพือ่การเกษตรอบต.นาขา 
ต ร ว จ ส อ บ ม า ต ร ว ั ด น ้ า 
และทอ่สง่น ้าเพือ่การเกษตรทีช่ ารดุเสยี
หาย 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

10 
360 
60 

 
120 

1,600 
150 
350 

 
10 

16,000 
54,000 
21,000 

 
1,200 

0.19 
0.65 
0.25 

 
0.01 

 รวม    1.09 
 
39.ต าแหน่ง คนงานท ั่วไป  พนกังานจา้งท ั่วไป  สงักดักองชา่ง 
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

1 
2 
 
3 
4 
 
5 

ซ่ อ ม แ ซ ม 
ระบบสง่น ้าเพือ่การเกษตรอบต.นาขา 
ต ร ว จ ส อ บ ม า ต ร ว ั ด น ้ า 
และทอ่สง่น ้าเพือ่การเกษตรทีช่ ารดุเสยี
หาย 
ซอ่มแซมถนนทีช่ ารดุ เสยีหาย 
ดูแล ท าความสะอาดอาคารสถานที ่
ส านกังานใหเ้ป็นระเบียบสวยงาม 
งานอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

360 
60 

 
420 
300 

 
120 

150 
350 

 
30 

350 
 

10 

54,000 
21,000 

 
12,600 
105,00

0 
 

1,200 

0.65 
0.25 

 
0.15 
1.27 

 
0.01 

 รวม    2.33 

 
 

40. นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปฏบิตักิาร/ช านาญการ  เลขทีต่ าแหน่ง   11-3-
12-3205-001   
ล าด ั
บ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาที่
ใชต้อ่ง
าน(นา
ท)ี 

ปรมิาณง
าน 

(ตอ่ปี) 

เวลาท ัง้ห
มด 
ตอ่ปี 
(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่
งทีต่อ้งก
าร 

 ตรวจสอบการปฏบิตังิานของหน่วยง
า น ต่ า ง  ๆ  ภ า ย ใ น  อ บ ต . 
ที่ ส ั ง ก ั ด ใ น ด้ า น ง บ ป ร ะ ม าณ 
บ ั ญ ชี แ ล ะ พ ั ส ดุ 
รวมท ัง้ตรวจสอบหลกัฐานเอกสารท

30 2,814 84,420 1.02 



 
างก ารบ ัญ ชี  ก าร เงิน  ยอด เงิน 
ก ารท าส ัญญ า ก ารจ ัด ซื้ อพ ัส ดุ 
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย  ก า ร ล ง บ ั ญ ชี 
การจดัเก็บรกัษาพสัดุในคลงัพสัดุ 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ 
และเก็บรกัษายานพาหนะใหป้ระหย ั
ด 
และถูกตอ้งตามระเบียบของทางราช
ก า ร    แ ล ะ ง า น อื่ น  ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 รวม   84,420 1.02 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาขาได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน 
แ ล ะ ไ ด้ จ ั ด ท า ก ร อ บ โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ั ต ร า ก า ล ั ง ใ ห ม่ แ ล้ ว 
เพือ่ประมาณการใช้แผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งในอนาคตวา่
ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  3  ปี 
ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนกังานส่วนต าบลและลูกจ้างจ านวนเท่าใด 
จึ ง เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ภ า ร กิ จ แ ล ะ ป ริ ม า ณ ง า น 
และเพือ่ใหคุ้้มคา่ตอ่การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบรหิารสว่นต าบล ท ัง้น้ี 
เพื่ อให้สามารถบริหารงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
โ ด ย น า ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต า แ ห น่ ง ม า ก ร อ ก ข้ อ มู ล ล ง ใ น                 
แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง  3  ปี  ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 7  – ๒ ๕ ๖ 9 ) 
ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด 
ใน ส่ ว น ร า ช ก า ร นั้ น  จึ ง จ ะ เห ม า ะ ส ม ก ับ ภ า ร กิ จ  ป ริ ม าณ ง าน 
เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 
แ ละ เพื่ อ ให้ ก ารบ ริห ารงาน ขอ งองค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลน าข า 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบนัทึกข้อมูลลงในกรอบอตัราก าลงั ๓ ปี 
ดงัน้ี 

กรอบอตัราก าลงั 3 ปี ระหวา่งปี 2567-2569 
ส่วนราชการ กรอ

บอ ั
ตรา   
ก าล ั
งเดิ
ม 

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่
าจะตอ้งใชใ้นชว่งระย
ะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเห
ตุ 

256
7 

2568 256
9 

256
7 

2568 256
9 



 
-นกับรหิารงานทอ้งถิ่น ระดบักลาง 
 (ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล) 
-นกับรหิารงานทอ้งถิ่น ระดบัตน้ 
 (รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

ว่ า ง  1 
ก.พ.66 

 
ว่ า ง  3 
พ.ย.65 

ส านกัปลดัอบต. 
-นกับรหิารงานท ั่วไป ระดบัตน้ 
(หวัหน้าส านกัปลดั) 
-นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) 
-นกัจดัการงานท ั่วไป(ปก./ชก.) 
-นกัทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
-นกัพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) 
-นิตกิร (ปก./ชก.) 
-นกัวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) 
-นกัวชิาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) 
-เจา้พนกังานป้องกนัฯ (ปง./ชง.) 
-เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 
 ผูอ้ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 
 
 -ครู (ค.ศ.2) 
 -ครู (คศ.1) 
ลูกจา้งประจ า 
-พนกังานขบัรถยนต์ 
พนกังานจา้งตามภารกิจ 
-ผูช้ว่ยนกัประชาสมัพนัธ์ 
-ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน 
-ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ 
-พนกังานขบัรถพยาบาล 
-พนกังานขบัรถยนต์บรรทุกน ้า  
-พนกังานขบัรถยนต์(บรรทุกขยะ) 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
- 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

 
1 
1 
1- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 
 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 
 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 
 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
+2- 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วา่ง 1 
พ.ย.65 

 
ก าหนดเพ่ิม 

การสรรหาต าแห
น่งดงักล่าวใหก้ร
ะท าไดก้็ตอ่เมือ่ไ
ดร้บัการจดัสรรง
บประมาณจาก
ส านกังบประมา

ณแล้ว 

กรมจดัสรร 
 

กรมจดัสรร 
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ส่วนราชการ กรอ
บอ ั
ตรา   
ก าล ั
งเดิ
ม 

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่
าจะตอ้งใชใ้นชว่งระย
ะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

256
7 

256
8 

2569 256
7 

2568 256
9 



 
พนกังานจา้งท ั่วไป 
-ยาม 
-คนงานท ั่วไป 
-นกัการภารโรง  
-ผูดู้แลเด็ก 
-คนงานประจ ารถขยะ 
 
กองคลงั 
-นกับรหิารงานคลงั ระดบัตน้ 
(ผูอ้ านวยการกองคลงั) 
-นกัวชิาการเงนิและบญัชี(ปก.ชก.) 
-นกัวชิาการพสัดุ(ปก./ชก.) 
-เจา้พนกังานพสัดุ (ปง./ชง.) 
-เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี 
(ปง./ชง.) 
-เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้(ปง./ชง.) 
พนกังานจา้งตามภารกิจ 
-ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัดุ 
-ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ 
-เจา้หน้าทีท่ะเบียนทรพัย์สนิ 

 
1 
2 
1 
4 
-2 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
2 
1 
4 
-2 
 
 
1 
1- 
1- 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
2 
1 
4 
2 
 
 
1 
-1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
4 
2 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
-- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

รบัเงนิอุดหนุน 
2 

 
 
 
 
 
 

 
 

กองชา่ง 
-นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้ 
(ผูอ้ านวยการกองชา่ง) 
-วศิวกรโยธา (ปก./ชก.)  
-นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 
-เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนกังานจา้งตามภารกิจ 
-ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ 
-ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา  
-ผูช้ว่ยเจา้พนกังานประปา 
-ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า 
-ผูช้ว่ยนายชา่งเขียนแบบ 
พนกังานจา้งท ั่วไป 
-พนกังานจดมาตรวดัน ้า 
-คนงานท ั่วไป 
   

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
-1 
 
1 
2 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
-1 
 
1 
2 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
2 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
2 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

วา่ง 18 
ก.ย.61  
วา่ง 3 
ก.ค.66 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 
( ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

วา่ง 18 
มิ.ย.64 

 

รวมท ัง้สิน้ 52 54 54 54 +2 - -  
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๙. ภาระคา่ใช้จา่ยเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 



 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า 
ได้น าผลวเิคราะห์การก าหนดอตัราก าลงัมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายดา้นการบริ
ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่ารอ้ยละ ๔๐ 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ดงัน้ี 

(๑) เงนิเดือน  หมายถงึ  เงนิเดอืน  เงนิประจ าต าแหน่ง  
เงนิคา่ตอบแทนทีจ่า่ยนอกเหนือจากเงนิเดอืน  
และเงนิเพิม่อืน่ๆ  
ทีจ่า่ยควบกบัเงนิเดือนทีจ่า่ยจรงิตามระดบัต าแหน่งและข ัน้เงนิเ
ดือนของอตัราเงนิเดือนทีม่อียูป่จัจุบนั ประกอบดว้ย 
๑. เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบล 
๒. เงนิประจ าต าแหน่งของผูบ้รหิาร 
(ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา , 
รองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา , หวัหน้าส านกัปลดั 
อบต. , ผูอ้ านวยการกองคลงั  และผูอ้ านวยการกองช่าง) 

๓. เงนิคา่ตอบแทนทีจ่า่ยนอกเหนือจากเงนิเดอืน 
(ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา) 

๔. เงนิเพิม่อืน่ๆ ทีจ่า่ยควบกบัเงนิเดือน  เชน่ 
-เงนิเพิม่คา่วชิา  (พ.ค.ว.) 
-เงนิเพิม่พเิศษส าหรบัการสูร้บ (พ.ส.ร.)   
-เงนิเพิม่พเิศษคา่ภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
-เงนิประจ าต าแหน่งนิตกิร (พ.ต.ก) 
-เงนิวทิยฐานะ 
-
เงนิเพิม่ส าหรบัต าแหน่งทีม่ีเหตุพเิศษของครูการศกึษาพเิศ
ษ (พ.ค.ศ.) 

(๒)  ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น 
คดิจากข ัน้เงนิเดือนของอตัราก าลงัเดมิทีเ่พิม่ขึน้ (ประมาณ 
 การข ัน้ต ่า คนละ ๑ ข ัน้ ในแต่ละปี  กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง)  
รวมกบัเงนิเดือนที ่
 จ ะ ต้ อ ง จ่ า ย ใ ห้ ก ั บ อ ั ต ร า ก า ล ั ง ที่ จ ะ ก า ห น ด ขึ้ น ใ ห ม ่ 
(เงนิเดือนข ัน้ต ่าของระดบัต าแหน่ง 
 ทีข่อก าหนด+เงนิเดือนข ัน้สูงของระดบัต าแหน่งทีข่อก าหนดหาร 
๒ คูณ ๑๒ เดือน) 
(๓) ภาระคา่ใช้จา่ยรวม คดิจาก (๑) + (๒) ในแตล่ะปี 
(๔) รวมท ัง้หมด 
(๕) ประโยชน์ตอบแทนอืน่  (ประมาณการไว ้๒๐% คดิจาก (๔) 
ในแตล่ะปี) 
(๖) คดิจาก (๔) + (๕) 
(๗) คดิจาก (๖) คูณ ๑๐๐ หารดว้ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
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อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น าข า  น า ผ ล วิ เค ร า ะ ห์ ก า ร ก า ห น ด อ ัต ร า ก า ล ัง ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น แ ล ะ ลู ก จ้ า ง 
ม า ค า น ว ณ ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล เ พื่ อ ป ร ะ ม า ณ ก า ร ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที ่
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า จ ะ ต้ อ ง จ่ า ย ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
ส าหรบัน าไปจดัท าเป็นขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปีและเพือ่ประโยชน์ในการควบคุมการใช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลไมใ่หเ้กิ
นรอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ตามทีก่ฎหมายก าหนด ดงัน้ี 
 
 
ที ่

 
 

ชือ่สายงาน 

 
ระดบัต า
แหน่ง 

 
จ านว
นทัง้
หมด 

 
จ านวนทีมี่อยูป่จัจุบนั 

 

อตัราต าแหน่งทีค่
าดวา่จะตอ้งใชใ้น

ชว่ง 
 ระยะเวลา 
๓ปีขา้งหน้า 

 
อตัราก าลงัค

น 
เพิม่/ลด 

 

 
ภาระคา่ใชจ้า่ย                         
ทีเ่พิม่ขึน้ (3) 

 
คา่ใชจ้่ายรวม (4) 

 
 

หมายเ
หต ุ

จ านว
น 
(ค
น) 

เงินเดือ
น (๑) 

เงนิประ
จ าต าแห
น่ง (2) 

 
256
7 

2568 2569   
256
7 

256
8 

256
9 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

๑  ปลดั อบต.                               
(นกับรหิารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๑ - 548,0
40 

 
168,00
0 

1 1 1 - - - 19,68
0 

19,68
0 

19,68
0 

735,72
0 

755,40
0 

775,08
0 

45,67
0 

วา่ง 

๒  รองปลดั อบต.                               
(นกับรหิารงานทอ้งถิ่น) 

ตน้ 1 - 401,9
40 

42,00
0 

1 1 1 - - - 15,06
0 

15,060 15,060 459,00
0 

474,06
0 

489,12
0 

33,49
5 

วา่ง 

 ส านกัปลดั อบต.(01)                   

๓   ห ั ว ห น้ า ส า นั ก ป ล ั ด 
(นกับรหิารงานท ั่วไป) 

ตน้ ๑ 1 409,3
20 

42,00
0 

1 1 1 -- - - 13,32
0 

13,080 13,200 464,64
0 

477,72
0 

490,92
0 

34,11
0 

4   
นกัวเิคราะห์นโยบายและแผ
น 

ปก./ช
ก. 

๑ ๑ 422,6
40 

- 1 1 1 - - - 13,08
0 

13,200 13,320 435,72
0 

448,92
0 

462,24
0 

35,22
0 

5   นกัทรพัยากรบุคคล ปก./ช
ก. 

๑ 1 402,7
20 

- 1 1 1 - - - 13,44
0 

13,08
0 

13,080 416,16
0 

429,24
0 

442,32
0 

33,56
0 

6  นกัจดัการงานท ั่วไป ปก.ชก
. 

1 1 355,3
20 

       12,00
0 

12,00
0 

12,000 367,32
0 

379,32
0 

391,32
0 

29,61
0 

วา่ง 



 
7 นิตกิร ปก./ช

ก. 
๑ ๑ 249,2

40 
- 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,00

0 
266,76
0 

275,76
0 

20,77
0 

8 นกัพฒันาชุมชน ปก./ช
ก. 

๑ 1 245,2
80 

- 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,68
0 

262,56
0 

271,20
0 

20,44
0 

9   นกัวชิาการศกึษา ปก./ช
ก. 

๑ ๑ 249,2
40 

- 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,00
0 

266,76
0 

275,76
0 

20,77
0 

10  นกัวชิาการสาธารณสุข ปก./ช
ก. 

1 1 180,7
20 

- 1 1 1    9,360 9,120 8,280 190,08
0 

199,20
0 

207,48
0 

15,06
0 

11 เจา้พนกังานป้องกนัฯ ปง./ชง
. 

1 - 297,9
00 

- 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,62
0 

317,34
0 

327,06
0 

24,8
25 

วา่ง 

12 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง
. 

1 1 302,2
80 

- 1 1 1 - - - 11,16
0 

10,920 11,160 313,44
0 

324,36
0 

335,52
0 

25,19
0 

 ลูกจา้งประจ า                   

13 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 252,1
20 

- 1 1 1 - - - 10,44
0 

8,640 8,880 262,56
0 

271,20
0 

280,08
0 

21,01
0 
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ที ่

 
 

ชือ่สายงาน 

 
ระดบัต า
แหน่ง 

 
จ านว
นทัง้
หมด 

 
จ านวนทีมี่อยูป่จัจุบนั 

 

อตัราต าแหน่งทีค่า
ดวา่จะตอ้งใชใ้นชว่

ง 
 ระยะเวลา ๓ 
ปีขา้งหน้า 

 
อตัราก าลงั

คน 
เพิม่/ลด 

 

 
ภาระคา่ใชจ้า่ย                         
ทีเ่พิม่ขึน้ (3) 

 
คา่ใชจ้่ายรวม (4) 

 
 

หมายเ
หต ุ

จ านว
น 
(ค
น) 

เงินเดือ
น (๑) 

เงนิประ
จ าต าแห
น่ง (2) 

  2567 2568 2569 256
7 

256
8 

256
9 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 พนกังานจา้ง                   

14 ผูช้ว่ยนกัประชาสมัพนัธ์ - 1 1 180,0
00 

       7,200 7,560 7,800 187,20
0 

194,76
0 

202,56
0 

15,00
0 

15 ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันาชุมช
น 

- 1 1 171,9
60 

       6,960 7,200 7,560 178,92
0 

186,12
0 

193,68
0 

14,33
0 



 
16 ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 162,6

00 
- 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,20

0 
176,04
0 

183,12
0 

13,55
0 

17 พนกังานขบัรถพยาบาล - 1 1 132,4
80 

- 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,88
0 

143,40
0 

149,16
0 

11,04
0 

18 พนกังานขบัรถบรรทุกน ้า - 1 1 146,7
60 

- 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,64
0 

158,76
0 

165,12
0 

12,23
0 

19 พนกังานขบัรถยนต์(บรรทุกขย
ะ) 

- 1 - 117,2
40 

- 1 1 1  - - 4,800 4,920 5,160 122,04
0 

126,96
0 

132,12
0 

9,770 

20 คนงานท ั่วไป - 1 1 108,0
00 

- 1 1 1 - - - - - - 108,00
0 

108,00
0 

108,00
0 

9,000 

21 ผูดู้แลเด็ก - 2 2 216,0
00 

- 2 2 2 - - - - - - 216,00
0 

216,00
0 

216,00
0 

9,000 

22 ยาม - 1 1 108,0
00 

- 1 1 1 - - - - - - 108,00
0 

108,00
0 

108,00
0 

9,000 

23 นกัการภารโรง - 1 1 108,0
00 

- 1 1 1 - - - - - - 108,00
0 

108,00
0 

108,00
0 

9,000 

24 คนงานประจ ารถขยะ - 2 2 216,0
00 

- 2 2 2    - - - 216,00
0 

216,00
0 

216,00
0 

9,000 

 กองคลงั(04)                   

25   
ผูอ้ านวยการกองคลงั(อ านวยก
ารทอ้งถิน่) 

ตน้ ๑ 1 531,3
60 

42,00
0 

1 1 1 -- - - 17,52
0 

18,000 18,000 590,88
0 

608,88
0 

626,88
0 

44,28
0 

26   นกัวชิาการเงนิและบญัชี ปก./ช
ก. 

๑ - 355,3
20 

- 1 1 1 -- - - 12,00
0 

12,000 12,000 367,32
0 

379,32
0 

391,32
0 

29,61
0 

วา่ง 

27   นกัวชิาการพสัดุ ปก./ช
ก. 

๑ 1 362,6
40 

- 1 1 1 -- - - 13,44
0 

13,320 13,320 376,08
0 

389,40
0 

402,72
0 

30,22
0 

28   เจา้พนกังานพสัดุ ปง./ช
ง. 

๑ 1 363,4
80 

- 1 1 1 -- - - 11,64
0 

12,120 12,480 375,12
0 

387,24
0 

399,72
0 

30,29
0 

29   เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ปง./ช
ง. 

๑ 1 355,3
20 

- 1 1 1 -- - - 11,04
0 

11,160 11,520 346,56
0 

357,72
0 

369,24
0 

27,96
0 



 
30   เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ ปง./ช

ง. 
๑ 1 291,2

40 
- 1 1 1 -- - - 11,04

0 
11,160 10,920 302,28

0 
313,44
0 

324,36
0 

24,27
0 
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ที ่

 
 

ชือ่สายงาน 

 
ระดบัต า
แหน่ง 

 
จ านว
นทัง้
หมด 

 
จ านวนทีมี่อยูป่จัจุบนั 

 

อตัราต าแหน่งทีค่า
ดวา่จะตอ้งใชใ้นชว่

ง 
 ระยะเวลา ๓ 
ปีขา้งหน้า 

 
อตัราก าลงั

คน 
เพิม่/ลด 

 

 
ภาระคา่ใชจ้า่ย                         
ทีเ่พิม่ขึน้ (3) 

 
คา่ใชจ้่ายรวม (4) 

 
 

หมายเ
หต ุ

จ านว
น 
(ค
น) 

เงินเดือ
น (๑) 

เงนิประ
จ าต าแห
น่ง (2) 

  2567 2568 2569 256
7 

256
8 

256
9 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 พนกังานจา้ง                   

31   ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัดุ - ๑ 1 182,7
60 

- 1 1 1 -- - - 7,320 7,680 7,920 190,08
0 

197,76
0 

205,68
0 

15,23
0 

32   
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจดัเก็บรายไ
ด ้

- ๑ 1 138,6
00 

- 1 1 1 -- - - 5,640 5,880 6,120 144,24
0 

150,12
0 

156,24
0 

11,55
0 

33   เจา้หน้าทีท่ะเบียนทรพัย์สนิ - ๑ 1 151,4
40 

- 1 1 1 -- - - 6,120 6,360 6,600 157,56
0 

163,92
0 

170,52
0 

12,62
0 

 กองช่าง(05)                   

34   
ผู้อ านวยการกองช่าง(อ านวยก
ารทอ้งถิน่) 

ตน้ ๑ 1 490,8
00 

42,00
0 

1 1 1 -- - - 15,72
0 

16,440 16,920 548,52
0 

564,96
0 

581,88
0 

40,90
0 

35 วศิวกรโยธา ปก./ช
ก. 

๑ - 355,3
20 

- 1 1 1 - - - 12,00
0 

12,00
0 

12,000 367,32
0 

379,32
0 

391,32
0 

29,61
0 

วา่ง 

36 นายชา่งโยธา ปง./
ชง. 

1 1 297,9
00 

- 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,62
0 

317,34
0 

327,06
0 

24,82
5 

วา่ง 



 
37 เจา้พนกังานธุรการ ปง./

ชง. 
1 1 212,2

80 
- 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,28

0 
230,40
0 

239,64
0 

17,69
0 

 พนกังานจา้ง                   

38 ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา - 1 1 153,0
00 

- 1 1 1 - - - 6,120 6,480 6,720 159,12
0 

165,60
0 

172,32
0 

12,75
0 

39 ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 137,2
80 

- 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,80
0 

148,56
0 

154,56
0 

11,44
0 

40 ผูช้ว่ยเจา้พนกังานประปา - 1 1 126,1
20 

- 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,28
0 

136,56
0 

142,08
0 

10,51
0 

41 ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า - 1 1 126,1
20 

- 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,28
0 

136,56
0 

142,08
0 

10,51
0 

42 ผูช้ว่ยนายชา่งเขียนแบบ - 1 - 138,0
00 

- 1 1 1    5,520 5,760 6,000 143,52
0 

149,28
0 

155,28
0 

11,50
0 

วา่ง 

43 คนงานท ั่วไป - 2 2 216,0
00 

- 2 2 2 - - - - - - 216,00
0 

216,00
0 

216,00
0 

9,000 

44 พนกังานจดมาตรวดัน ้า - 1 1 108,0
00 

- 1 1 1 - - - - - - 108,00
0 

108,00
0 

108,00
0 

9,000 
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ที ่

 
 

ชือ่สายงาน 

 
ระดบัต าแ
หน่ง 

 
จ านว
นทัง้
หมด 

 
จ านวนทีมี่อยูป่จัจุบนั 

 

อตัราต าแหน่งทีค่
าดวา่จะตอ้งใชใ้น
ชว่ง 
 ระยะเวลา ๓ 
ปีขา้งหน้า 

 
อตัราก าลงั

คน 
เพิม่/ลด 

 

 
ภาระคา่ใชจ้า่ย                         
ทีเ่พิม่ขึน้ (3) 

 
คา่ใชจ้่ายรวม (4) 

 
 

หมายเ
หต ุ

จ านว
น 
(ค
น) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงนิประ
จ าต าแห
น่ง (2) 

 
256
7 

2568 2569 256
7 

256
8 

256
9 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 



 
45 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเ

ด็กเล็ก 

- 2 -   2 2 2 +2 -  - - - - - - การสรร
หาต าแ
หน่งดงั
กลา่วให้
กระท าไ
ดก็้ตอ่เมื่
อไดร้บั
แจง้การ
จดัสรรง
บประม
าณจาก
ส านกัง
บประม
าณแลว้ 

45 คร ู คศ.2 1 1   1 1 1    - - - - - - 28,530 

46 คร ู คศ.1 1 1   1 1 1    - - - - - - 28,530 

47 ผู้ดูแลเด็ก      2 2 2    - - - - - - 9,000 

 หน่วยตรวจสอบภายใน(
12) 

                  

48 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ - 355,320 - 1 1 1 1 1 1 12,000 12,000 12,00
0 

367,320 379,320 391,320 29,61
0 

วา่ง 

 รวม  54 45 11,989,0
20 

336,00
0 

5
4 

54 54 +2 - - 311,160 320,280 324,7
20 

12,120,0
00 

12,494,5
80 

12,873,8
40 

 

 ประมาณการประโยชน์ตอบแ
ทนอืน่ไม่เกนิรอ้ยละ  15 

              1,818,00
0 

1,874,18
7 

1,931,07
6 

 

 รวมเป็นคา่ใช้จา่ยบุคคลท ัง้สิน้               13,938,0
00 

14,368,7
67 

14,804,9
16 

 

 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี            47,000,0
00 

  49,350,0
00 

51,817,5
00 

54,408,3
75 

 

 คดิเป็นรอ้ยละ 40 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

            28.24 27.73 27.21  
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10.  แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั  3 ปี 
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ปลดัองค์การบรหิารสว่น
ต าบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 

ระดบักลาง)  
 

ส านกัปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานท ั่วไป 

ระดบัตน้) 

 

กองคลงั 
(นกับรหิารงานคลงั  

ระดบัตน้) 

กองช่าง 
(นกับรหิารงานช่าง 

ระดบัตน้) 

๑.  งานบรหิารงานท ั่วไป 
๒.  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 
๓.  งานนิตกิาร  
๔.  งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 
๕.  งานสวสัดกิารสงัคม 
๖.  งานการเจา้หน้าที ่
๗.  
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
๘.  งานบรหิารงานสาธารณสขุ 

 

1.  งานการเงนิและบญัชี  
2.  งานพฒันารายได ้
3.  งานพสัดุและทรพัย์สนิ 
4.  
งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทร ั
พย์สนิ 
5.  งานบรหิารงานท ั่วไป 
 

1.  
งานแบบแผนและกอ่สรา้ง 
2.  งานควบคุมอาคาร 
3.  งานวศิวกรรมโยธา 
4.  งานสาธารณูปโภค 
5.  
งานควบคุมการกอ่สรา้ง 
6.  งานบรหิารงานท ั่วไป 

 

รองปลดัองคก์ารบรหิารส่
วนต าบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 
ระดบัตน้)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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10.1  โครงสรา้งของส านกัปลดั 

    
 
 
 
 
 
 

-นกัจดัการงานทั่วไป(ปก./ชก.)(1)  -นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.)(1)      -นิตกิร(ปก./ชก) (1)      -
นกัพฒันาชุมชน(ปก./ชก.)(1)                 -เจ้าพนกังานธุรการ(ปง./ชง)(1)          
         -ผช.จพง.พฒันาชุมชน(ภารกจิ)(1)                   
-พนกังานขบัรถยนต์(ลูกจา้งประจ า)(1)  
-ผู้ช่วยนกัประชาสมัพนัธ์(ภารกิจ)(1)  
-ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ(ภารกจิ)(1) 

 -พนกังานขบัรถพยาบาล(ภารกจิ)(1) 
 -นกัการภารโรง(ท ั่วไป)(1) 
 -ยาม(ท ั่วไป)(1) 
 -คนงานทั่วไป(ท ั่วไป)(1) 

 
 
 
 
 -นกัวชิาการศกึษา(ปก./ชก.)(1)      -นกัทรพัยากรบุคคล(ปก./ชก.)(1)       -เจ้าพนกังานป้องกนัฯ(ปง./ชง.)(1)          
-นกัวชิาการสาธารณสุข(ปก./ชก.)(1) 
 -ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก(2)(วา่ง)           -พนกังานขบัรถบรรทุกน ้า(ภารกิจ)(1)      -

พ.ขบัรถยนต์(บรรทุกขยะ) (ภารกจิ)(1)           -ครู(2)                  
       -คนงานประจ ารถขยะ(ท ั่วไป)(2)  

 -ผู้ดูแลเด็ก(ท ั่วไป)(4) 

หวัหน้าส านกัปลดั 
 (นกับรหิารงานทั่วไป 

ระดบัต้น) (๑) 

งานบรหิารงาน
ท ั่วไป 

งานวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

งานนิตกิาร งานสวสัดกิารส ั
งคม 

งานบรหิารงานสาธา
รณสุข 

งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธาร

ณภยั 

งานการเจา้หน้า
ที ่

งานสง่เสรมิการศกึษ
า 

ศาสนาและวฒันธรร
ม 



 

ระดบั อ านวยการท้อ
งถิน่ 

 ระดบัต้น 

ปฏบิตักิาร/ 
ช านาญการ 

ปฏบิตังิาน/ 
ช านาญงาน 

คร ู ลูกจ้างประ
จ า 

พนกังานจา้งต
ามภารกิจ(คุณ

วุฒ)ิ 

พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ(
ทกัษะ) 

พนกังานจา้
งท ั่วไป 

รวม 

จ านวน ๑ 7 2 4 1 3 3 9 30 
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10.2  โครงสรา้งของกองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
        

                         -  นกัวชิาการพสัด(ุปก./ชก.)(วา่ง) 
-  นกัวชิาการเงนิและบญัชี(ปก./ชก.) (๑)    -  เจา้พนกังานจดัเก็บรายได(้ปง./ชง.)(1)       -  

เจา้พนกังานพสัด(ุปง./ชง.)(1)  
           -  เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี(ปง./ชง.) (๑)    -  ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได(้ภารกจิ)(1)       -  
ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัด(ุภารกจิ)(1) 
       
 
 
 
 
     -  เจา้หน้าทีท่ะเบยีนทรพัย์สนิ(ภารกจิ)(1) 
  
 
 

กองคลงั 
(นกับรหิารงานคลงั ระดบัต้น) 

(๑) 

งานการเงนิและบญั
ชี 

งานพฒันารายได ้ งานพสัดุและทรพัย์สิ
น 

งานบรหิารงานท ั่วไ
ป 

งานแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทร ั
พย์สนิ 



 
ระดบั อ านวยการท้องถิน่  

ระดบัต้น 
ปฏบิตักิาร/ช านาญการ ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า พนกังานจา้งตามภารกจิ(คุณวุฒ)ิ พนกังานจา้งตามภารกจิ(ทกัษะ) 

จ านวน ๑ 2 3 - 3 - 
 
 

 

 
-91- 

  10.3  โครงสรา้งของกองช่าง     
 
 
 
 
 
 
 
 

       

    -ผูช้ว่ยนายชา่งเขยีนแบบ(ภารกจิ)(1) - นายชา่งโยธา (ปง./ชง.)(วา่ง)(1)  - วศิวกรโยธา (ปก./ชก.)(วา่ง)(1)      
                   - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา(ภารกจิ)(1)      
  

      - คนงานท ั่วไป(ท ั่วไป)(2)         
        

       
                 
 
 

   -  ผูช้ว่ยเจา้พนกังานประปา (ภารกจิ)(1)      -  เจา้พนกังานธุรการ( ปง./ชง.)(1) 
    -  ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า(ภารกจิ)(1)       -  ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) (๑)
  

กองช่าง 
(นกับรหิารงานช่าง ระดบัต้น) 

(๑) 

งานแบบแผนและกอ่
สรา้ง 

งานควบคุมอาคาร งานวศิวกรรมโยธา งานควบคุมการกอ่ส
รา้ง 

งานสาธารณูปโภค งานบรหิารงานท ั่วไป 



 
    -  พนกังานจดมาตรวดัน ้า(ท ั่วไป)(๑) 
                              

ระดบั อ านวยการท้องถิน่  
ระดบัต้น 

ปฏบิตักิาร/ 
ช านาญการ 

ปฏบิตังิาน/ 
ช านาญงาน 

พนกังานจา้งตามภารกจิ(คุณวุฒ)ิ พนกังานจา้งตามภารกจิ(ทกัษะ) พนกังานจา้งท ั่วไป รวม 

จ านวน ๑ 1 2 5 - 3 12 
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10.4  โครงสรา้งหน่วยตรวจสอบภายใน     
 
 
 
 

             -  นกัวชิาการตรวจสอบภายใน  ( ปก./ชก.)(วา่ง)(1)      
    
                       

ระดบั ปฏบิตักิาร/ช านาญการ รวม 

จ านวน 1 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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บญัชีแสดงโครงสรา้งกรอบอตัราก าลงัองค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา  อ าเภอหลงัสวน  จงัหวดัชุมพร 
 

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) 

(วา่ง) 

 

ส านกัปลดั อบต. 
นกับรหิารงานท ัว่ไป   ต้น   1 
อตัรา 
นกั.วเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 
อตัรา 
นกัจดัการงานท ัว่ไป (วา่ง) ปก.ชก. 1 อตัรา 
นกัพฒันาชุมชน  ปก/ชก. 1 อตัรา 
นกัทรพัยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 
อตัรา 
นกัวชิาการศกึษา  ปก./ชก. 1 อตัรา 
นิตกิร   ปก./ชก. 1 อตัรา 
นกัวชิาการสาธารณสขุ  ปก./ชก. 1 
อตัรา 

ผูอ้ านวยการศพด.(ก าหนดเพิม่) - 2 
อตัรา 
คร ู     คศ.2 1 อตัรา 
คร ู   ค.ศ.1 1 อตัรา 
เจา้พนกังาน.ป้องกนัฯ  ปง./ชง. 1 

กองคลงั 
นกับรหิารงานคลงั   ต้น
 1 อตัรา 
นกัวชิาการเงนิและบญัชี (วา่ง)  ปก./ชก.
 1 อตัรา 
นกัวชิาการพสัดุ     ปก./ชก. 1 อตัรา 
เจา้พนกังานพสัด ุ  ปง./ชง. 1 อตัรา 
เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี   ปง./ชง.
 1 อตัรา 
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้   ปง./ชง. 1 อตัรา 
พนกังานจา้ง 
ผู้ช่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ 
 (ภารกจิ) 1 อตัรา 
ผู้ช่วยเจา้พนกังานพสัด ุ  
 (ภารกจิ) 1 อตัรา 
เจา้หน้าทีท่ะเบียนทรพัย์สนิ  (ภารกจิ) 1 อตัรา 

กองช่าง 
นกับรหิารงานช่าง  ต้น 1 
อตัรา 
วศิวกรโยธา (วา่ง)              ปก./ชก. 1 
อตัรา 
นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 อตัรา 
เจา้พนกังานธุรการ  ปง./ชง. 1 
อตัรา 
พนกังานจา้ง 
ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ  (ภารกจิ) 1 
อตัรา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ภารกจิ) 1 
อตัรา 
ผู้ช่วยเจา้พนกังานประปา  (ภารกจิ) 1 
อตัรา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (ภารกจิ) 1 
อตัรา 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (วา่ง) (ภารกจิ) 1 

รองปลดัองคก์ารบริหารสว่นต าบล 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้) 

(วา่ง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

(วา่ง)    1 อตัรา  



 
 

ลงชือ่................................................ 
              (นายอศัดากร    ฉิมมณี)         

  นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา 
 29  กนัยายน  2566 
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ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุ
ฒกิาร
ศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดือน  
หมายเ
หตุ 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประ
จ าต าแห
น่ง 

เงินคา่ตอบ
แทน/เงิน
เพิม่อืน่  ๆ

 
๑ 

วา่ง ป.โท 11-3-00-1101-
001 

ปลดัอบต. 
 
(นกับริหารงานทอ้
งถิน่) 

กลาง 11-3-00-
1101-001 

 ปลดัอบต. 
 
(นกับรหิารงานท้
องถิน่) 

กลาง 548,040 
(45,670×1

2) 

84,000 
(7,000×12) 

84,000 
(7,000×1

2) 

716,04
0 
 

 
๒ 
  ว่าง ป.ต

รี 
11-3-00-1101-

002 

รองปลดัอบต. 
 
(นกับริหารงานทอ้
งถิน่) 

ต้น 11-3-00-
1101-002 

รองปลดัอบต. 
 
(นกับรหิารงานท้อ
งถิน่) 

ต้น 401,940 
(33,495×1

2) 

42,000 
(3,500×12) 

- 443,94
0 

        ส านกัปลดั 

 
๓ 

นางสริวิรรณ  
ช่วยบ ารุง 

ป.โท 11-3-01-2101-
001 

หวัหน้าส านกัป
ลดั 
(นกับรหิารงาน
ทั่วไป) 

ต้น 11-3-01-2101-
001 

หวัหน้าส านกัปล ั
ด 
(นกับรหิารงาน
ทั่วไป) 

ต้น 409,320 
(34,110×1

2) 

42,000 
(3,500×12) 

- 451,32
0 

 
4 

น.ส.ปานดัดา  
พุ่มวเิศษ 

ป.ต
รี 

11-3-01-3103-
001 

นกัวเิคราะห์นโ
ยบาย 
และแผน 

ชก. 11-3-01-3103-
001 

นกัวเิคราะห์นโย
บาย 
และแผน 

ชก. 422,640 
(35,220×1

2) 

- - 422,64
0 
 

๑๑. 
บญัชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่น
ราชการ 



 
 
5 

นางขจรศรี  
โรยนรนิทร์ 

ป.ต
รี 

11-3-01-3102-
001 

นกัทรพัยากรบุ
คคล 

ชก. 11-3-01-3102-
001 

นกัทรพัยากรบุค
คล 

ชก. 402,720 
(33,560×1

2) 

- - 402,72
0 
 

 
6 

วา่ง ป.ต
รี 

- -  11-3-01-3101-
001 

นกัจดัการงานทั่
วไป 

ปก./ชก. 355,320 
(29,110X1

2) 

- - 355,320 
 

 
7 

นายปิยะ  อนิทเกตุ ป.ต
รี 

11-3-01-3105-
001 

นิตกิร ปก. 11-3-01-3105-
001 

นิตกิร ปก. 249,240 
(20,770X1

2) 

- - 249,240 
 

 
8 

น.ส.ลดิาพรรณ  
จนัทร์พมิานสขุ 

ป.ต
รี 

11-3-01-3801-
001 

นกัพฒันาชุมช
น 

ปก. 11-3-01-3801-
001 

นกัพฒันาชุมชน ปก. 245,280 
(20,440×1

2) 

- - 245,28
0 
 

 
9 

น.ส.ดวงใจ  
ไทยถาวร 

ป.ต
รี 

11-3-01-3803-
001 

นกัวชิาการศกึ
ษา 

ปก. 11-3-01-3803-
001 

นกัวชิาการศกึษ
า 

ปก. 249,240 
(20,770×1

2) 

- - 249,24
0 
 

1
0 

นางอรพนิท์ 
เกษแก้ว 

ป.ต
รี 

11-3-01-3601-
001 

นกัวชิาการสาธา
รณสุข 

ปก. 11-3-01-3601-
001 

นกัวชิาการสาธา
รณสุข 

ปก. 180,720 
(15,060x

12) 

  180,72
0 
 

  
11 

วา่ง - - - - - ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พฒันาเด็กเ
ล็ก 

- - - - การสรรหาต า
แหน่งด้งกลา่
วใหก้ระท าไ
ด้ก็ต่อเมื่อไ
ด้รบัแจง้การ
จดัสรรงบปร
ะมาณจากส า
นกังบประมา

ณ 
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ที่ 

ชื่อ - สกุล คุณวุ
ฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดือน หมายเ
หตุ ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประ

จ าต าแ
หน่ง 

 

เงินเพิม่อื่น
ๆ/       

เงินคา่ตอบแ
ทน 

  
12 

วา่ง - - - - - ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พฒันาเด็
กเล็ก 

- - - - การสรรหาต า
แหน่งด้งกลา่
วใหก้ระท าไ
ด้ก็ต่อเมื่อไ
ด้รบัแจง้การ



 
จดัสรรงบปร
ะมาณจากส า
นกังบประมา

ณ 

  
13 

นางจรรยา  ศรีติง้ ป.โท 11-3-01-6600-
211 

คร ู คศ.2 11-3-01-6600-
211 

คร ู คศ.2 - - - เงนิอุดหนุน 

  
14 

น.ส.จ าเนียร  
เมฆแก้ว 

ป.ต
รี 

11-3-01-6600-
212 

คร ู คศ.1 11-3-01-6600-
212 

คร ู คศ.1 - - - เงนิอุดหนุน 

  
15 

วา่ง ปวช./
ปวส. 

11-3-01-4805-
001 

จพง.ป้องกนั
ฯ 

ปง./ชง. 11-3-01-4805-
001 

จพง.ป้องกนัฯ ปง./ชง. 297,900 
(24,825×1

2) 

  297,90
0 
 

  
16 

นางอยัญดา  
จนัทร์หุ่น 

ปวส. 11-3-01-4101-
001 

เจา้พนกังานธุ
รการ 

ชง. 11-3-01-4101-
001 

เจา้พนกังานธุร
การ 

ชง. 302,280 
(25,190×

12) 

  302,28
0 
 

 ลูกจ้างประจ า            

17 นายถาวร    มีผลกจิ ปวส. - พนกังานขบัร
ถยนต์ 

- - พนกังานขบัรถ
ยนต์ 

- 252,120 
(21,010×

12) 

- - 252,12
0 
 

          พนกังานจ้างตามภารกจิ 

18 น.ส.มทัยา  
เตือนวีระเดช 

- - ผูช้ว่ยนกัประชา
สมัพนัธ์ 

- - ผูช้ว่ยนกัประชาส ั
มพนัธ์ 

- 180,000 
(15,000×1

2) 

- - 180,00
0 

19 น.ส.นารีรตัน์  
ชยัชนะกสกิรรม 

ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนั
กงานพฒันา
ชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกั
งานพฒันาชุม
ชน 

- 171,960 
(14,330×1

2) 

- - 171,96
0 
 

20 นางนรีรตัน์  
เพ็ชรวเิชียร 

ปวส. - ผูช้ว่ยเจา้พนกัง
านธุรการ 

- - ผูช้ว่ยเจา้พนกังา
นธุรการ 

- 162,600 
(13,550×

12) 

- - 162,60
0 
 

21 นายพรประสทิธิ ์ 
แก้วศรี 

ป.6 - พ.ขบัรถบรร
ทุกน ้า 

- - พ.ขบัรถบรรทุ
กน ้า 

- 146,760 
(12,230×1

2) 

- - 146,76
0 
 

22 นายปฐวีย์  
มณีรตัน์ 

ปวช. - พ.ขบัรถพยา
บาล 

- - พ.ขบัรถพยาบ
าล 

- 132,480 
(11,040×1

2) 

- - 132,48
0 
 

23 นายประภสัร์  
สุขสนอง 

ป.6 - พนกังานขบัร
ถยนต์(บรรทุ
กขยะ) 

- - พนกังานขบัรถ
ยนต์(บรรทุกข
ยะ) 

 117,240 
(9,770X1

2) 

  117,24
0 
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ที่ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดือน หมายเ
หตุ ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดบั เงนิเดือ

น 
เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

 

เงินเพิม่อื่
นๆ/       

เงินคา่ตอ
บแทน 

          พนกังานจ้างท ั่วไป 

24 นายสมวนั  
เกตุสุวรรณ 

ป.6 - นกัการภารโรง - - นกัการภารโรง - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,00
0 

25 น.ส.อมรรตัน์  
สุดบางกา 

ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,00
0 

26 นายวนัมงคล  
จนัทร์สุข 

ม.3 - ยาม - - ยาม - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,00
0 

27 น.ส.กุสุมา  ชื่นเรณู ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก 
 

- - - - เงนิอุดห
นุน 

28 น.ส.สุนิสา  ชยัสาลี ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก 
 

- - - - เงนิอุดห
นุน 

29 น.ส.สุวพร  ถี่ถ้วน ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,00
0 
 

30 น.ส.จรยิา  ปาวสกุล ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 
(9,000×1

2) 

- - 108,00
0 

31 นายวฒันา  
ทองพนัธ์ 
 

ป.6 - คนงานประจ า
รถขยะ 

- - คนงานประจ ารถ
ขยะ 

- 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,00
0 
 

32 นายสมนึก  
ปญัญามี 
 

ป.6 - คนงานประจ า
รถขยะ 

- - คนงานประจ ารถ
ขยะ 

- 108,000 
(9,000×1

2) 

- - 108,00
0 

          กองคลงั 



 
  33 นางนปภสร  

สุวรรณมณี 
ป.ตรี 11-3-04-2102-

001 
ผู้อ านวยการ
กองคลงั 
(นกับรหิารงา
นคลงั) 

ต้น 11-3-04-2102-
001 

ผู้อ านวยการกอง
คลงั 
(นกับรหิารงาน
คลงั) 

ต้น 531,360 
(44,280×1

2) 

42,000 
(3,500×1

2) 

- 573,36
0 

  34 น.ส.วริญัญา  
ฤทธชิยั         

- 11-3-04-3204-
001 

นกัวชิาการพั
สดุ 

ปก./ช
ก. 

11-3-04-3204-
001 

นกัวชิาการพสัดุ ปก./ช
ก. 

362,640 
(30,220X1

2) 

- - 362,640 
 

  35 วา่ง - - - - 11-3-04-3101-
001 

นกัวชิาการเงินแล
ะบญัชี 

ปก./ช
ก. 

355,320 
(29,110X1

2) 

- - 355,320 
 

  36 นางวราภรณ์  
สุดรอด 

ปวส. 11-3-04-4203-
001 

เจา้พนกังาน
พสัดุ 

ชง. 11-3-04-4203-
001 

เจา้พนกังานพสั
ดุ 

ชง. 363,480 
(30,290×1

2) 

- - 363,48
0 
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ที่ 

ชื่อ - สกุล คุณวุ
ฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดือน หมายเ
หตุ ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระด ั

บ 
ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระด ั

บ 
เงนิเดือน เงนิประ

จ าต าแห
น่ง 

 

เงินเพิม่อื่
นๆ/       

เงินคา่ตอบ
แทน 

37 น.ส.จุฑารตัน์  
พุ่มพุฒ 

ป.ต
รี 

11-3-04-4201-
001 

จพง.การเงนิแ
ละบญัชี 

ชง. 11-3-04-4201-
001 

จพง.การเงนิแ
ละบญัชี 

ชง. 335,520 
 (27,960×12) 

- - 335,520 
 

38 น.ส.จุไรรตัน์  
เสวกฉิม 

ปวส. 11-3-04-4204-
001 

จพง. 
จดัเก็บรายได้ 

ชง. 11-3-04-4204-
001 

จพง. 
จดัเก็บรายได้ 

ชง. 291,240 
(24,270×12) 

- - 291,2
40 
 

39 น.ส.อนงค์นาฎ  
เดมินคร 

ปวช. - ผู้ช่วย 
จพง.พสัดุ 

 - ผู้ช่วย 
จพง.พสัดุ 

- 182,760 
(15,230×12) 

- - 182,7
60 
 

40 น.ส.มทันียา  
พฒัหาญ 

ปวช. - ผู้ช่วย 
จพง.จดัเก็บราย
ได้ 

 - ผู้ช่วย 
จพง.จดัเก็บราย
ได้ 

- 138,600 
(11,550×12) 

- - 138,6
00 
 

41 น.ส.ประภาภรณ์  
มากพา 

ปวช. - จนท.ทะเบียนท
รพัย์สนิ 

 - จนท.ทะเบียนท
รพัย์สนิ 

- 151,440 
12,620×12) 

- - 151,4
40 
 



 
          กองช่าง 
42 นายสทิธพิจน์  

ตงัสุรตัน์ 
ป.โท 11-3-05-

2103-001 
ผู้อ านวยการกอ
งช่าง 
(นกับรหิารงาน
ช่าง) 

ตน้ 11-3-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกอ
งช่าง 
(นกับรหิารงาน
ช่าง) 

ต้น 490,800 
(40,900×12) 

42,000 
(3,500×1

2) 

- 532,8
00 

43 วา่ง ป.ตรี 11-3-05-
3701-001 

วศิวกรโยธา ปก./
ชก. 

11-3-05-3701-
001 

วศิวกรโยธา ปก./
ชก. 

355,320 
(29,110×12) 

- - 355,3
20 
 

44 วา่ง ปวส. 11-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ชง. 11-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ชง. 297,900 
(24,825×12) 

- - 297,9
00 
 

45 น.ส.หทยัทพิย์  
สุดภกัดี 

ป.ต
รี 

11-3-05-
4101-002 

เจา้พนกังานธุร
การ 

ชง. 11-3-05-4101-
002 

เจา้พนกังานธุร
การ 

ชง. 212,280 
(17,690×12) 

- - 212,2
80 
 

         พนกังานจ้างตามภารกิจ 

46 นายศรชยั  
เมืองประทบั 

ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโ
ยธา 

- - ผู้ช่วยนายช่างโ
ยธา 

- 153,000 
(12,750×12) 

- - 153,0
00 
 

47 น.ส.ณฐักาญจน์ 
ตาป้องวงศ์ 

ป.ต
รี 

- ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 137,280 
(11,440×1

2) 

- - 137,2
80 
 

48 นายธนากรณ์  
พุทธเมธา 

ปวช
. 

- ผู้ช่วย 
จพง.ประปา 

- - ผู้ช่วย 
จพง.ประปา 

- 126,120 
(10,510×12) 

- - 126,1
20 
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ที่ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดือน หมายเ
หตุ ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระด ั

บ 
เงนิเดือน เงนิประ

จ าต าแ
หน่ง 

 

เงินเพิม่อื่
นๆ/       

เงินคา่ตอบ
แทน 

49 นายศุภชยั  ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไ - - ผู้ช่วยนายช่างไฟ - 126,120 - - 126,1



 
หีตชะนา ฟฟ้า ฟ้า (10,510×12) 20 

 

50 วา่ง ปวช./
ปวส. 

- ผู้ช่วยนายช่างเ
ขียนแบบ 

- - ผู้ช่วยนายช่างเขี
ยนแบบ 

- 138,000 
(11,500×12) 

- - 138,0
00 
 

51 นายส าราญ  
จนัทร์มณี 

ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000×12

) 

- - 108,0
00 
 

52 นายสุวทิย์  
โรยสุวรรณ 

ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,0
00 
 

53 นายกติต ิ 
ปานโรจน์ 

ม.6 - พ.จดมาตรวดั
น ้า 

- - พ.จดมาตรวดั
น ้า 

- 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,0
00 
 

        หน่วยตรวจสอบภายใน 

54 วา่ง ป.ตรี 11-3-12-3205-
001 

นกัวชิาการตร
วจสอบภายใน 

ปก./ช
ก. 

11-3-12-3205-
001 

นกัวชิาการตรวจ
สอบภายใน 

ปก./
ชก. 

355,320 
(29,110×12) 

- - 355,3
20 
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12.  แนวทางการพฒันาขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่  

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า  
ก าหนดแนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ทุ กประเภทต าแหน่ งทุ กสายงานและทุ กระด ับ 
ให้ ได้มี โอกาสได้ร ับการพ ัฒนาเพื่ อเพิ่ มพู นความรู้ท ักษะ ท ัศนะคติที่ ดี 
มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
อนัจะท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่และลูกจา้งเป็น
ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
โดยจดัท าแผนพฒันาขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ตามทีก่ฎหมายก าหนดมีระ
ยะเวลา 3 ปี สอดคลอ้งกบัระยะเวลาของแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

 การพ ัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ลู ก จ้ า ง แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
น อ ก จ า ก จ ะ พ ั ฒ น า ด้ า น ค ว า ม รู้ ท ั่ ว ไ ป ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ด้านความรู้และท ักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้ า น คุ ณ ส ม บ ั ติ ส่ ว น ต ั ว  แ ล ะ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล้ ว  
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งตระหนกัถงึการพฒันานโยบายของรฐับาล จงัหวดั  
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ก า ร พ ั ฒ น า ไ ป สู่  Thailand 4.0  ด ั ง นั้ น  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า  
จึ งจ า เป็ น ต้ อ งพ ัฒ น าระบบ ราช ก ารส่ วน ท้ อ งถิ่ น ไป ยุ ด  4 .0  เช่ น ก ัน  
โดยก าหนดแนวทางการพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสรมิการท างานโดยยดึหลกัธรรมา
ภบิาล เพือ่ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั  กลา่วคือ 

  1 .  เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ที่ เ ปิ ด ก ว้ า ง แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง ก ั น  
ต้ อ ง มี ค ว า ม เ ปิ ด เ ผ ย โ ป ร่ ง ใ ส  
ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารทางราชการหรือมีกา
ร แ บ่ ง ปั น ข้ อ มู ล ซึ่ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น 
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานไดต้ลอดจนเปิดกวา้งให้กลไหหรือภาคส่ว
น อื่ น  ๆ  เ ช่ น  ภ า ค เ อ ก ช น 
ภาคประชาสงัคมได้เขา้มามีส่วนรว่มและโอนภารกจิทีภ่าครฐัไมค่วรด าเนินการเอ
งอ อ ก ไป ให้ แ ก่ ภ าค ส่ วน อื่ น  ๆ  เ ป็ น ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ ด า เนิ น ก าร แ ท น 
โดยการจดัระเบียบความสมัพนัธ์ในเชิงโครงสรา้งใหส้อดรบักบัการท างานในแนว
ระนาบในลกัษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบงัคบับญัชาในแนวดิ่ง  
ขณะเดียวกนัก็ยงัตอ้งเชื่อมโยงการท างานภายในภาครฐัดว้ยกนัเองใหม้ีเอกภาพแล
ะ ส อ ด ร ับ ป ร ะ ส า น ก ัน  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ก ล า ง 
สว่นภูมภิาคและสว่นทอ้งถิน่ดว้ยกนัเอง 

  2 . ยึ ด ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง  
ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต ั้งค าถามกบัตนเองเสมอว่า  
ป ร ะ ช า ช น จ ะ ไ ด้ อ ะ ไ ร  มุ่ ง เ น้ น แ ก้ ไ ข 
ปญัหาความต้องการและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยไมต่อ้งรอให้ป



 
ระชาชนเขา้มาตดิตอ่ขอรบับรหิารหรือรอ้งขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่
วนทอ้งถิ่นรวมท ัง้ใช้ประโยชน์จากขอ้มูลทางราชการและระบบดจิิทลัสมยัใหมใ่นก
า ร จ ัด บ ริ ก า ร ส า ธ า รณ ะที่ ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ งป ร ะ ช า ช น 
พรอ้มท ัง้อ านวยความสะดวกโดยมีกานเชื่อมโยงกนัเองทุกสว่นราชการเพือ่ใหบ้รกิ
า ร ต่ า ง  ๆ  เ ส ร็ จ สิ้ น ใ น จุ ด เ ดี ย ว 
ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดต้ลอดเวลาตา
มความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานก ัน 
ไม่ ว่าจะมาติดต่ อด้ วยตน เอง  อิน เตอ ร์ เน็ ต   เว็ป ไซด์   โซ เชี ยลมี เดี ย 
หรือแอปพลเิคช ั่นทางโทรศพัท์มือถือ เป็นตน้ 

  3 . อ ง ค์ ก ร ที่ มี ขี ด ส ม ร ร ถ น ะ สู ง แ ล ะ ท ั น ส ม ั ย  
ต้ อ งท างาน อย่ าง เต รี ยม การณ์ ไว้ ล่ วงห น้ ามี ก ารวิ เค ราะห์ ค วาม เสี่ ย ง 
ส ร้ า ง น ว ัต ก ร ร ม ห รื อ ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ อ ง ค์ ค ว า ม รู ้
ในแบบสหสาขาวิชาและความสามารถในการตอบสนองกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง ท ั น เ ว ล า ต ล อ ด จ น เ ป็ น อ ง ค์ ก า ร ที่ มี ขี ด ส ม ร ร ถ น ะ สู ง 
แ ล ะ ป ร ั บ ต ั ว เ ข้ า สู่ ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น ส า นั ก ง า น ส ม ั ย ใ ห ม ่
ร ว ม ท ั้ ง ท า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม ผู ก พ ั น ต่ อ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
และปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทของตน 
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  4.การก าหนดแนวทางการพฒันาทกัษะดจิทิลั 

   ให้ถือปฏิบตัิตามหนังสือส านกังาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42  
ล ง ว ั น ที่   5   พ ฤ ษ ภ า ค ม   2 5 6 3   เ รื่ อ ง 
เครื่องมือส ารวจทกัษะด้านดิจิทลัของข้าราชการและบุคลากรภาครฐัด้วยตนเอง 
( Digital Government Skill –Assessment) 
โดยใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใช้เป็นแนวทางการพฒันาทกัษะดา้นดจิทิลัของ
ข้ า ร าช ก ารแ ละบุ ค ล าก รภ าค ร ัฐ เพื่ อ ป ร ับ เป ลี่ ย น เป็ น ร ัฐ บ าลดิ จิ ท ั ล 
ตามมติคณ ะร ัฐมนต รีในการประชุม เมื่ อว ัน ที่   26   ก ัน ยายน   2560  
ท ัง้น้ีวิธีการพฒันาอาจใช้วิธีการใด วธิีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น  ปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรม  การศกึษาดูงาน การประชุมเชิงปฏบิตักิาร โดยการพฒันา  ดงัน้ี 
 ๑. การพฒันาพนกังานทีไ่ดร้บัการสรรหาใหม ่  

- ก า รพ ัฒ น าค ว าม รู้ ข ั้ น พื้ น ฐ าน ใน ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
และการพฒันาเกีย่วกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
 -  ฝึกอบรมในขณะปฏบิตัิงาน เพื่อให้ได้เรียนรูเ้ทคนิคในการท างาน   
ซึ่ ง ใ ช้ วิ ธี ก า ร ส อ น แ น ะน า  โ ด ย ก า ร ม อ บ ห ม าย ให้ ผู้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช า 
หรือหวัหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะน า  ดูแล  ช่วยเหลือ ของผู้บงัคบับญัชา  
หวัหน้างานหรือพีเ่ล้ียง ในหน่วยงานทีม่ีความช านาญงานสูงสุด 



 
 -ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร พ ั ฒ น า 
โดยประเมินความ รู้แ ละท ักษะตลอดจนท ัศนคติ  ของผู้ ร ับ การพ ัฒน า 
และตดิตามการน าผลไปใช้ในการปฏบิตังิาน 
 ๒. การพฒันาพนกังานผูป้ฏบิตังิานเดมิ  

 -เพือ่เพิม่พูนความรู ้ทกัษะ ทศันคตทิีด่ี มคีณุธรรมจรยิธรรม 
อนัจะท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีร่าชการไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ  เช่น  
การฝึกอบรมนอกสถานที ่ การศกึษาดูงานในหน่วยงานอืน่ 

๓.การพฒันาความช านาญการ  

- จ ั ด ใ ห้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล   ลู ก จ้ า ง  
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ไ ด้ เ ข้ า ร ั บ ก า ร ศึ ก ษ า อ บ ร ม  
เขา้รว่มสมัมนาและทศันศกึษาอยา่งน้อยปีละ  ๑  คร ัง้  ตามแตโ่อกาส 

- เปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  
ทีม่ีความสนใจไดม้ีโอกาสศกึษาหาความรูแ้ละส่งเสริมให้มีการศกึษาตอ่เพือ่ใหม้ีคุ
ณวุฒสูิงขึน้และจดัใหมี้การฝึกอบรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการป
ฏบิตังิานในทุก ๆ ดา้น 

- การจดัหาเครือ่งมือเครือ่งใช้ใหเ้พียงพอตอ่การปฏบิตังิาน 
- การประชุมประจ าเดือน  เพือ่รายงานผลการฝึกอบรม/สมัมนา 
- จ ั ด ท า เอ ก ส า ร เผ ย แ พ ร่   ใ น เ รื่ อ ง ร ะ เบี ย บ ข้ อ บ ั ง ค ั บ 

และสทิธปิระโยชน์ตา่งฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 ๔.สง่เสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรน าหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบ้
านเมืองทีด่มีาใช้อยา่งตอ่เน่ืองและปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวให้สมัฤทธิผ์ล
ในทุกมิติหรือตวัช้ีวดัที่รฐับาลก าหนด 
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13.  ประกาศคุณธรรม  
จรยิธรรมของขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่และลูกจา้ง 

 

 เพื่ อให้พนัก งานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า 



 
ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่อยึดถือเป็นหลกั และแนวทางปฏบิตั ิ 
เป็น เค รื่องก าก ับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ข า 
ให้ปฏิบ ัติหน้าที่และด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบี ยบที่ ก าหนด  เพื่ อร ักษาประโยช น์ส่วนรวมและประเทศชาต ิ
อ านวยความสะดวก   และให้บริก ารประชาชนตามหล ัก ธรร มาภิบ าล  
โดยจะตอ้งยดึม ั่นในคา่นิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม  ดงัน้ี 

1.  การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
2. การมีจติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย์ สุจรติ และรบัผดิชอบ 
3. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตนและไมม่ี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

4. การยืนหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. ก าร ให้ บ ริ ก ารแ ก่ ป ร ะช าช น ด้ ว ย ค ว าม รวด เร็ ว  มี อ ัธ ย าศ ัย 
และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

6. ก ารให้ ข้ อ มู ลข่ า วส ารแ ก่ ป ร ะช าชน อย่ า งค รบ ถ้ วน  ถู ก ต้ อ ง 
และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 

7. การมุ่ งผลส ัมฤทธิ ์ของงาน  ร ักษามาตรฐาน  มีคุณ ภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

8. การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 
9. การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

 ท ั้ ง น้ี   ก าร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไม่ ป ฏิ บ ัติ ต าม ม าต รฐ าน ท างจริ ย ธ ร รม 
ใหถ้ือวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยั 

 
 
                                                                                          
 

************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ภาคผนวก 
 

 ส าเนาค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  

 ส าเนารายงานการประชุมของคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ค าส ั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา 
   ที ่378/2563 

เรือ่ง  แตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 

------------------------------------ 
อ า ศ ั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ข้ อ   1 5 

แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัชุมพร                เรื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบ
ล  ลงวนัที่  24  ธนัวาคม          พ.ศ. 2545  ประกอบกบัหนงัสือส านกังาน ก.จ. 
ก .ท .และก.อบต. ที่  มท  0809.2/ว70  ลงว ันที่   19  มิถุน ายน   2563  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา จึงขอแต่งต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 
3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  ประกอบดว้ย 

1. นายโชคชยั  วอ่งกูล          นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาขา 
เป็นประธานกรรมการ 

2. น.ส.จริะพนัธุ์  พรหมขุนทอง  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาขา
   เป็นกรรมการ 

3. นางนปภสร สุวรรณมณี        ผูอ้ านวยการกองคลงั    
เป็นกรรมการ 

4. นายสทิธพิจน์  ตงัสุรตัน์        ผูอ้ านวยการกองช่าง    
เป็นกรรมการ 

5. นางสริวิรรณ  ช่วยบ ารุง        หวัหน้าส านกัปลดั     
เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

6. นางขจรศรี  โรยนรนิทร์        นกัทรพัยากรบคุคลช านาญการ   
เป็นผูช้่วยเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการมีหน้าทีด่งัน้ี 

จ ัดท าแผนอ ัต ราก าล ังขององค์ ก ารบริห ารส่วนต าบลน าขา 
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ภ า ร กิ จ 
อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายก าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์ก
รปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ที่ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ   ค ว า ม ย า ก แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ง า น 
และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆในองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา  
ตลอดท ั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล  
แ ล ะ ก า ร จ ัด ส ร ร เงิน ง บ ป ร ะ ม าณ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
โดยก าหนดเป็นแผนอตัราก าลงัในระยะเวลา  3 ปี   

ท ัง้น้ี   ต ัง้แตว่นัที ่  21   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2563   เป็นตน้ไป 

ส ั่ง ณ  วนัที ่ 21  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 



 
 
 

(นายโชคชยั   วอ่งกูล) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาขา 

 
 
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – 
๒๕๖6) 

ปรบัปรุงคร ัง้ที ่2/๒๕๖4 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา  อ าเภอหลงัสวน  จงัหวดัชุมพร 

วนัจนัทร์ ที ่ ๒๑  เดือน  มถินุายน  พ.ศ.  2564 
ณ หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาขา    

ผูม้าประชุม 
ล าด ั
บที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นายโชคชยั   วอ่งกูล ประธานกรรมการ โชคชยั  วอ่งกูล 

๒ น.ส.จริะพนัธุ์ 
พรหมขนุทอง 

กรรมการ จริะพนัธุ ์ 
พรหมขนุทอง 

๓ นางนปภสร  
สุวรรณมณี 

กรรมการ นปภสร  สุวรรณมณี 

๔ นายสทิธพิจน์  
ตงัสุรตัน์ 

กรรมการ สทิธพิจน์  ตงัสุรตัน์ 

๕ นางสริวิรรณ  
ช่วยบ ารุง 

กรรมการ สริวิรรณ  ช่วยบ ารุง 

๖ นางขจรศรี  
โรยนรนิทร์ 

เลขานุการ ขจรศรี  โรยนรนิทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – 

๒๕๖๖) 
ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒/๒๕๖๔ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาขา  อ าเภอหลงัสวน  จงัหวดัชุมพร 
วนัจนัทร์ ที ่ ๒๑ เดือน  มถินุายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
ณ หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาขา 

ผูม้าประชุม 
ล าด ั
บที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นายโชคชยั   วอ่งกูล ประธานกรรมการ โชคชยั   วอ่งกูล 

๒ น.ส.จริะพนัธุ์ 
พรหมขนุทอง 

กรรมการ จริะพนัธุ ์ 
พรหมขนุทอง 

๓ นางนปภสร  
สุวรรณมณี 

กรรมการ นปภสร  สุวรรณมณี 

๔ นายสทิธพิจน์  
ตงัสุรตัน์ 

กรรมการ สทิธพิจน์  ตงัสุรตัน์ 

๕ นางสริวิรรณ  
ช่วยบ ารุง 

กรรมการ สริวิรรณ  ช่วยบ ารุง 

๖ นางขจรศรี  
โรยนรนิทร์ 

เลขานุการ ขจรศรี   โรยนรนิทร์ 



 
 
เริม่ประชุมเวลา     ๐๙.๓๐   น. 
ประธานกรรมการ            

 เมือ่คณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแลว้ขอเปิดก
ารประชุมคณะกรรมการ 

                     ปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒/๒๕๖๔ 
ตามระเบียบวาระการประชุมดงัน้ี 

ระเบียบวาระที ่ ๑  เรือ่งทีป่ระธานแจง้ทีใ่หท้ีป่ระชุมทราบ 

ประธานกรรมการ ขอปร ับป รุงแผนอ ัตราก าล ัง ๓  ปี  (พ .ศ .๒๕๖๔ -
๒ ๕ ๖ ๖ )ป ร ับ ป รุ ง  ค ร ั้ ง ที่  ๒ /๒ ๕ ๖ ๔   ต าแ ห น่ ง 
พนกังานขบัรถยนต์(บรรทุกขยะ) สงักดัส านกัปลดั 

ทีป่ระชุม                       -รบัทราบ- 

ระเบียบวาระที ่ ๒  เรือ่งรบัรองรายงานการประชุม เมือ่วนัที ่ 

มตทิีป่ระชุม                      -ไมม่ี- 

ระเบียบวาระที ่ ๓  เรือ่งเพือ่พจิารณา 

ประธานกรรมการ ๓.๑ การปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบล ๓ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) ปรบัปรุงคร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๔ 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร
 ตามทีอ่บต.นาขาได้ต ัง้ข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่
ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๔ แผนงานเคหะและชุมชน 
ง าน ก า จ ัด ข ย ะมู ล ฝ อ ย แ ล ะสิ่ งป ฏิ กู ล  งบ ล งทุ น 
ค่ า ค รุ ภ ั ณ ฑ์ ย า น พ า ห น ะ แ ล ะ ข น ส่ ง 
เพื่อจดัซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด ๑ ตนั จ านวน  ๑ คนั 
และส านักปลดัได้ขออนุมตัิเปิดกรอบอตัราก าลงั ๓ ปี  
ต าแหน่งพนกังานขบัรถยนต์(บรรทุกขยะ)  จ านวน ๑ 
อ ัต ร า   เพื่ อ ท า ห น้ าที่ ข ับ ร ถ ย น ต์ บ ร ร ทุ ก ข ย ะ 
กระผมจงึเชิญคณะกรรมการมาประชุมซึง่ผมเห็นวา่ในพื้
น ที่ ต าบ ลน าข าขณ ะ น้ี ได้ เกิ ด ปั ญ ห า เรื่ อ งข ย ะ 
ซึ่ ง มี ท ั้ ง ข ย ะ มู ล ฝ อ ย  แ ล ะ ข ย ะ แ ผ ง เ รี ย น 
มี ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ทิ้ ง ข ย ะ 
และมีผู้น าขยะไปทิ้ งตามถนน อีกท ั้ง อบต.นาขา 
มี พื้ น ที่ ป ร ะ ม า ณ  ๘ ๑ ๔ ๓  ต า ร า ง กิ โ ล เม ต ร  
มีหมู่บ้านในเขตพื้นที่รบัผิดชอบจ านวน ๑๓  หมู่บ้าน  
มี ป ร ะ ช า ก ร ป ร ะ ม า ณ  ๘ , ๖ ๐ ๐   ค น  
มีโรงงานอุตสาหกรรม แผงทุเรียน และภาค 

  -๒- 



 
 

 การเกษตรอืน่ๆอีกมากมายท าใหต้ าบลนาขาก าลงัจ
ะกลายเป็นชุมชนเมืองซึ่งปจัจยัดงักล่าวส่งผลให้ต าบลนา
ข า มี ป ริ ม า ณ ข ย ะ เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
อบต.นาขาจงึไดจ้ดัซื้อรถบรรทุกขยะมาจดัเก็บขยะและมี
ความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งใหม่   คือต าแหน่ง 
พนกังานขบัรถยนต์(บรรทุกขยะ)ในแผนอตัราก าลงั ๓ 
ปี (พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๔ -๒ ๕ ๖ ๖ )  จ า น วน  ๑  ต า แ ห น่ ง 
เพือ่ท าหน้าทีข่บัรถยนต์(บรรทุกขยะ)ดงักลา่ว 

ปลดัอบต. 
 ขอถามเลขาวา่สามารถเปิดกรอบเป็นพนกังานจ้าง
ประเภทใด และอบต.มีภาระคา่ใช้จา่ยอยูท่ีเ่ทา่ใด 

เลขานุการ 
 ตามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัพนกังานจา้งฯต าแหน่งพนั
กงานขบัรถยนต์สามารถก าหนดต าแหน่งเป็นพนกังานจ้า
ง ต า ม ภ า ร กิ จ  ป ร ะ เ ภ ท ผู้ มี ท ั ก ษ ะ 
และไดค้ านวณภาระค่าใช้จ่ายในการขอก าหนดต าแหน่ง
ด ั ง ก ล่ า ว 
อบต.นาขาจะมีค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล อยู่ที ่
๒๕.๑๓% 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
 ดฉินัเห็นดว้ยกบัทา่นประธานทีจ่ะด าเนินการแกไ้ขปญัหาขยะใหก้บัคน 
    ต าบลนาขา    

ประธานกรรมการ มีกรรมการท่านใดจะเสนอความเห็นอะไรเพิ่มอีกไหม 
ถา้ไมม่ีผมขอมตทิีป่ระชุม 

มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบในการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
(พ .ศ .๒๕๖๔ -๒๕๖๖ ) ปร ับป รุงคร ั้งที่  ๒ /๒๕๖๔ 
ให้ ก าห น ด ต าแ ห น่ ง ให ม่  จ าน วน  ๑  ต าแ ห น่ ง 
คื อต าแ ห น่ งพ นัก งาน ข ับ รถ ยน ต์ (บ รรทุ กข ย ะ) 
พ นั ก ง าน จ้ า ง ต าม ภ า ร กิ จ  ป ร ะ เภ ท ผู้ มี ท ั ก ษ ะ 
งานบรหิารงานสาธารณสุข สงักดัส านกัปลดั  

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร
 ขอใหน้กัทรพัยากรบุคคลจดัท าเอกสารการปรบัปรุ
งต าแหน่งเสนอความเห็นชอบตอ่ก.อบต.จงัหวดัชุมพรตอ่
ไ ป  
มีกรรมการทา่นใดจะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอีกหรือไ
ม่  ถ้ า ไ ม่ มี  
ผมขอขอบคุณกรรมการทุกท่านทีไ่ดม้ารว่มประชุมในคร ั้
งน้ีและขอปิดการประชุม 



 
เลกิประชุมเวลา    ๑๐.๑๐  น.  

 

                ลงชื่อ……..........ขจรศรี    
โรยนรนิทร์…………ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม 

                                                  ( นางขจรศรี   โรยนรนิทร์) 
                                                 นกัทรพัยากรบุคลช านาญการ 
 
 

      
ลงชื่อ ………………………………………...............ผูต้รวจรายงานการประชุม 

                                                     ( นายโชคชยั   วอ่งกูล ) 
                                                      ประธานคณะกรรมการฯ 
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