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ค าน า 
จากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่ง

มีเปูาประสงค์คือประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ๕๐เพ่ือให้เป็นมาตรฐานที่ยอมรับ
จากทั้งภายในและต่างประเทศรวมทั้งมีการกําหนดแนวทางและกลไกในการดําเนินงานที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงทีสําหรับหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนภาค
ประชาสังคมรวมถึงภาคส่วนอ่ืนๆในประเทศไทยโดยมีการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใช้เป็นกลไกใน
การปูองกันการทุจริตและการกระทําที่เอ้ือต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐประกอบกับ
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับไปสู่องค์กรคุณธรรม 

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่ สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรมจึง
ได้จัดทําคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) ขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจความ
ตระหนักให้แก่บุคลากรในสังกัดสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่เป็นการปูองกันมิให้เกิดเหตุการณ์ผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในองค์กรเพ่ือนําสู่การปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใสสุจริตลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลโดยได้รวบรวมหลักการและแนวคิดพร้อมทั้งกรณีตัวอย่างและข้อเสนอ
แนวทางนําไปปรับใช้ในการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่มีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้หมดสิ้นไปในที่สุด 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารข้าราชการเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับทุก
คนรวมทั้งผู้ที่สนใจศึกษาแนวทางเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารและเพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
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"...คนที่ไม่มีความสุจริต คนที่ไม่มีความมั่นคง ชอบแต่มัก
ง่ายไม่มีวันจะสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวมที่ส าคัญอันใดได้ ผู้ที่มี
ความสุจริตและความมุ่งมั่นเท่าน้ัน จึงจะท างานส าคัญยิ่งใหญ่ที่เป็น
คุณเป็นประโยชน์แท้จริงได้ส าเร็จ..." 
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1. ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflict of Interests) 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก 
ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกที่จะนําไปสู่การทุจริต 
 ความขัดแย้ง(Conflict)สถานการณ์ท่ีขัดกันไม่ลงรอยเป็นเหตุการณ์อันเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไม่สามารถ
ตัดสินใจกระทําอย่างใดอย่างหนึ่งความขัดแย้งอาจเกิดขึ้นได้จากความไม่ลงรอยกันในเรื่องความคิดแนวทางปฏิบัติ
หรือผลประโยชน์ 

ผลประโยชน์ส่วนตัว(Private Interest)เป็นผลตอบแทนที่บุคคลได้รับโดยเห็นว่ามีคุณค่าที่จะ
สนองตอบความต้องการของตนเองหรือของกลุ่มที่ตนเองเกี่ยวข้องผลประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรามีพฤติกรรม
ต่างๆเพ่ือสนองความต้องการทั้งหลาย 

ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ(Public Interest)สิ่งใดก็ตามที่ให้ประโยชน์สุข
แก่กลุ่มบุคคลทั้งหลายในสังคมผลประโยชน์สาธารณะยังหมายถึงหลักประโยชน์ต่อมวลสมาชิกในสังคม 
 
2.รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน9รูปแบบ 

1) การรับผลประโยชน์เช่นการรับของรางวัล/ความสะดวกสบาย/ความบันเทิงรูปแบบต่างๆส่งผลให้
เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ให้ของขวัญนั้น 

2) การใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือหาประโยชน์ให้กับตนเองครอบครัวหรือพวกพ้อง 
3) การรับงานนอกเช่นการเป็นที่ปรึกษาและการจ้างงานให้แก่ตนเองการใช้เวลา/ ทรัพย์สินของ

ราชการในการทํางานนอกที่ไม่ใช่อํานาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
4) การเปิดเผยข้อมูลลับของราชการเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์เช่นเปิดเผยคุณลักษณะเฉพาะ 

(Specification) ในกรณีการจัดซื้อ-จัดจ้างของหน่วยงาน 
5) การนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ในงานหรือกิจการส่วนตัว 
6) การใช้อิทธิพลโดยตําแหน่งหน้าที่เพ่ือเรียกรับผลตอบแทนจนส่งผลให้เป็นคุณหรือโทษแก่ฝุายใด

ฝุายหนึ่งอย่างไม่เปน็ธรรม 
7) การทํางานหลังออกจากตําแหน่งเช่นการใช้ประโยชน์จากที่เคยปฏิบัติหน้าที่ราชการมาเรียกรับ

ผลประโยชน์/ผลตอบแทนให้กับตนเองหรือพวกพ้องเช่นการรับตําแหน่งที่ปรึกษาโรงงานอุตสาหกรรมหลังจาก
เกษียณอายุราชการในตําแหน่งที่เกี่ยวกับงานโรงงานอุตสาหกรรม งานเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมจังหวัด 

8) การใช้ตําแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) หรืออาจจะ
เรียกว่าระบบอุปถัมภ์พิเศษเช่นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้อํานาจหน้าที่ทาให้หน่วยงานของตนเข้าทํา
สัญญากับบริษัทของพ่ีน้องของตน 

9) การใช้ อิทธิพลเข้ าไปมี ผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ รั ฐหรือหน่วยงานของรัฐ อ่ืน 
( influence)เ พ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องเช่นเจ้ าหน้าที่ของรัฐใช้ตําแหน่งหน้าที่ ข่มขู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดทําการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

-1- 
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3.หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปกป้องผลประโยชน์
สาธารณะ 

เจ้าหน้าที่ต้องตัดสินใจและให้คําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและนโยบายทํางาน
ในขอบเขตหน้าที่พิจารณาความถูกผิดไปตามเนื้อผ้าไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมา
แทรกแซงรวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคลปฏิบัติต่อแต่ละบุคคลอย่างเป็น
กลางไม่มีอคติลําเอียงด้วยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมืองเผ่าพันธุ์ วงศ์
ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ไม่เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรม
ด้วย 

  

สนับสนุนความโปร่งใส
และพร้อมรับผิด 

เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความพร้อมรับผิดเช่น จดทะเบียนผลประโยชน์ 
โยกย้ายเจ้าหน้าที่จากตําแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนการเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ การใช้
กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า จะทําให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือและสร้างความเชื่อมั่น
แก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

  

ส่งเสริมความรับผิดชอบ
ส่วนบุคคลและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง 

เจ้าหน้าที่และองค์กรการจัดการ ต้องอาศัยข้อมูลนําเข้าจากทุกระดับในองค์กร 
ฝุายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและนโยบายและเจ้าหน้าที่ก็มีความ
รับผิดชอบต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี เจ้าหน้าที่ต้องจัดการกับเรื่องส่วน
ตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุดเท่าที่ทําได้ และผู้บริหารก็ต้องเป็น
แบบอย่างด้วย 

  

สรา้งวฒันธรรมองคก์ร การสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจในเวลาที่มี
ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนและการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อ
หน้าที่ เช่น ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติรวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ที่มีในสภาพแวดล้อมการ
ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สบายใจในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างานการ
กําหนดบทลงโทษที่ทําให้เจ้าหน้าที่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของตนเองที่จะต้อง
ทําตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 
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4. สาเหตุของการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดจากการพัฒนาการทางการเมืองไทย  สภาพเศรษฐกิจค่านิยม 

เปลี่ยนแปลงไปมาก จากเดิมกล่าวคือ 
 นักการเมืองและนักธุรกิจเป็นบุคคลคนละกลุ่มกัน กล่าวคือในอดีต นักธุรกิจต้องพ่ึงพิงนักการเมือง 

เพ่ือให้นักการเมืองช่วยเหลือสนับสนุนธุรกิจของตน ซึ่งในบางครั้งสิ่งที่นักธุรกิจต้องการนั้น มิได้รับการตอบสนองจาก
นักการเมืองทุกครั้งเสมอไปนักธุรกิจก็ต้องจ่ายเงินจํานวนมากแก่นักการเมือง ในปัจจุบันนักธุรกิจจึงใช้วิธีการเข้ามา
เล่นการเมืองเองเพ่ือให้ตนเองสามารถเข้ามาเป็นผู้กําหนดนโยบายและออกกฎเกณฑ์ต่างๆ ในสังคมได้ และที่สําคัญ
คือทําให้ข้าราชการต่างๆต้องปฏิบัติตามคําสั่ง 

 สภาพเศรษฐกิจ ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไปทําให้รายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจึงพยามยามทุกวิถีทางที่จะให้สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้ 

 สภาพทางจิตใจนักธุรกิจหรือผู้ประกอบการ เกรงว่าจะเสียโอกาสทางธุรกิจ หรือเสียผลประโยชน์
อ่ืนๆ ทําให้สูญเสียรายได้ หรือเสียความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมไปจนถึงสถานะทางสังคมจึงต้ องมีการเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษบางอย่าง อาทิเช่นการปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่าการ
ให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ยการขาย-การให้เช่าชื้อทรัพย์สินเกินมูลค่าที่เป็นจริงตามราคาท้องตลาดการใช้สถานที่ 
ยานพาหนะ หรือทรัพย์สิน โดยไม่คิดค่าเช่าหรือค่าบริการที่น้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอ่ืนการให้ใช้บริการโดยไม่คิด
ค่าบริการ หรือคิดค่าใช้บริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอ่ืน การให้ส่วนลดสินค้า หรือทรัพย์สินที่จําหน่าย โดยการให้
ส่วนลดมากกว่าที่ให้กับบุคคลอ่ืนการให้เดินทาง หรือขนส่งบุคคล หรือสิ่งของโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่าย
น้อยกว่าบุคคลอ่ืนการจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืน ให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่
คิดกับบุคคลอ่ืน  
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5. ความเสี่ยงและมาตรการแนวทางป้องกันความเสี่ยง 

ความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางป้องกัน 
1)กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่งการรับผลประโยชน์จาก
การจ้างที่ปรึกษา/ การคัดเลือกผู้ประกอบการออกร้าน
จําหน่ายสินค้า/การอนุมัติ อนุญาต เกี่ยวกับโรงงาน/
เหมืองแร ่

1) ประกาศเจตนารมณ์  

2) คําสั่งมาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

3)เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้าง
ความตระหนัก ย้ําเตือนในที่ประชุม ทุกๆเดือน 

4)กําชับให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ 

5) บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

6) ลงโทษอย่างจริงจัง 

7) ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เป็น
ตัวอย่างในทางที่ถูกต้อง เป็นตัวอย่างแก่เจ้าหน้าที่  และ
เจ้าหน้าทีทุ่กระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด
กระทําในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

8)ผู้บริหารบังคับใช้โนบายและทบทวนนโยบายสม่ําเสมอ 
9) เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 

 

2) กรณีการใช้ทรัพย์สิน/เวลา ของทางราชการเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตัว การนําทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัวอาทิเช่น การนํารถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว  
การนําน้ํามันราชการเติมรถยนต์ส่วนตัว การนําเวลา
ราชการไปใช้ส่วนตัว อาทิ ใช้เวลาราชการไปทํางานพิเศษ 
หรือ นํางานพิเศษมาทําท่ีทํางาน 
3) กรณีการใช้อํานาจเจ้าหน้าที่/การใช้ดุลยพินิจที่อาจจะ
ไม่ยุติธรรม หรือล่าช้า อาทิ การใช้ตําแหน่งหน้าที่งานที่
ทํา ไปแสวงหาผลประโยชน์ การอนุมัติ อนุญาต เกี่ยวกับ
โรงงาน/เหมืองแร่ รับสิ่งของตอบแทน 
4) กรณีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อาทิ
ได้รับเงิน/สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ-จ้าง จากผู้ขาย-
รับจ้าง รายนั้นๆ 

 

6. แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
1) การระบุรูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อนที่มักเกิดขึ้นในองค์กร/หน่วยงาน 
 การระบุว่าในการท างานของหน่วยงานมีจุดใดบ้างที่เสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ

ผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะเกิดขึ้นได้นั้นมีประเภทใดบ้าง 
 องค์กร/หน่วยงานต้องรู้ว่ าอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อนที่ เป็นไปได้ เ พ่ือปูองกันไม่ ให้ 

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริงและท่ีเห็น 
 การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่มีส่วนส าคัญ เพราะจะท าให้ระบุจุดเสี่ยงได้ครอบคลุมและท าให้

เจ้าหน้าที่รู้สึกเป็นเจ้าของและร่วมมือกับนโยบาย 

2)พัฒนากลยุทธ์และตอบสนองอย่างเหมาะสม 
 องค์ประกอบในการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนคือ ความตระหนักของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

เกี่ยวกับวิธีการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงความรับผิดชอบของแต่ละคนดังนั้น กฎเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการ
ต้องแยกให้ชัดระหว่างความรับผิดชอบขององค์กรและความรับผิดชอบของสมาชิกในองค์กร และยังต้องทําให้ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่สามารถ “รู้ได้ว่าเมื่อใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึน”  
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 เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนและบันทึกกลยุทธ์ต่างๆ ที่ใช้เพื่อการจัดการ 
 ติดตามประสิทธิภาพของกลยุทธ์ที่ใช้ 

3)ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และหัวหน้างานระดับสูง 
เพ่ือให้การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพต้องมีการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องตั้งแต่

เจ้าหน้าที่ในองค์กรเอกชนที่มาท าสัญญาอาสาสมัครหัวหน้างานระดับสูงและกรรมการบริหารการให้ความรู้จะเริ่ม
ตั้งแต่การปฐมนิเทศและมีอย่างต่อเนื่องในระหว่างท างานเจ้าหน้าที่ทุกคนควรสามารถเข้าถึงนโยบายและข้อมูลที่จะ
ช่วยให้พวกเขาสามารถระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔) ด าเนนิการเปน็แบบอยา่ง 
การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องอาศัยความทุ่มเทของผู้ที่อยู่ในต าแหน่ง

ระดับบริหาร ซึ่งต้องแสดงภาวะผู้น า สนับสนุนนโยบายและกระบวนการอย่างแข็งขัน สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เปิดเผย
ผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ความช่วยเหลือแก้ไข เนื่องจากเจ้าหน้าที่มักจะค านึงถึงสิ่งที่ผู้บริหารให้ความสนใจ 

5) สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 การทํางานกับองค์กรภายนอกไม่ว่าเป็นเอ็นจีโอหรือภาคธุรกิจ องค์กรต้องระบุจุดเสี่ยงของ

ผลประโยชน์ทับซ้อนก่อน และพัฒนาวิธีปูองกัน ไม่ว่าเป็นเรื่องข้อมูลภายใน หรือโอกาสการใช้อํานาจหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์ และต้องแจ้งแก่องค์กรภายนอกให้ทราบนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนและผลที่ตามมา หาก
ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย เช่น ยกเลิกสัญญา หรือดําเนินการตามกฎหมาย บางองค์กรภาครัฐจะอาศัยจริยธรรมธุรกิจเพ่ือ
สื่อสารเกี่ยวกับหน้าที่และความพร้อมรับผิดที่ผู้ทําธุรกิจมีกับหุ้นส่วนและผู้ทําสัญญาด้วย 

 ควรสื่อสารแบบสองทางกับองค์กรภายนอก อาจใช้วิธีต่างๆ เช่น ให้มีส่วนร่วมในการระบุจุดเสี่ยง
และร่วมกันพัฒนากลไกปูองกันแก้ไขปัญหา ขอรับฟังความเห็นต่อร่างนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ร่วม
ทบทวนและปรับปรุงกลไกการแสวงหาและแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อนวิธีเหล่านี้จะทําให้ได้นโยบายที่สอดคล้องความ
คาดหวังสาธารณะและได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งนี้ ในการร่วมกันจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้มีส่วน
ได้เสียนี้องค์กรภาครัฐต้องทําให้การตัดสินใจทุกขั้นตอนโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

6) มีการบังคับใช้โนบายและทบทวนนโยบายสม่ าเสมอ 
 สร้างความเข้าใจว่าอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อนผลประโยชน์ทับซ้อนใดเกิดขึ้นบ่อยในองค์กร

รวมถึงความแตกต่างของความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายของผู้มีตําแหน่งที่ต่างกันเช่นการติดต่อการร่วม
ทํางานกับภาคเอกชน  

 ความตื่นตัวและเอาใจใส่ของผู้บริหารจะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการปูองกัน
ปัญหาที่จะเกิดข้ึน 
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7. การก าหนดมาตรการเพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง 
1)มาตรการป้องกันกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 เจ้าหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544  
มาตรา126แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

- ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 

 สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมต้องมีการกําหนดนโยบายการให้หรือการรับของขวัญของ
บุคลากรในสังกัดมีการสร้างจิตสํานึกที่ดีในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมโดยแสดงเจตนารมณ์
ในการงดให้หรือรับของขวัญโดยชัดเจนด้วยวิธีการต่างๆเช่น 

- การประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ต่างๆเพ่ือให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานรับทราบเจตนารมณ์ดังกล่าวเป็นการปูองกันความเสี่ยงอันอาจ
เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

2)มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สิน/เวลา ของทางราชการ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดทําระเบียบหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินฯ

และเผยแพร่ประชําสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่ได้รับทราบอย่างทั่วถึงเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการดําเนินการที่ถูกต้องและเป็น
มาตรฐานความเขา้ใจตรงกันเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องดําเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจสร้างความตระหนักรู้เพ่ือปรับ
ทัศนคติปรับเปลี่ยนแนวคิดสร้างฐานคิดในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่
ครอบคลุมทุกระดับ 

 ผู้บริหารผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องตระหนักและให้ความสําคัญในเรื่องการใช้ทรัพย์สินฯให้
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อราชการรวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและสอดส่องดูแลมิให้เกิด
กรณีดังกล่าวทั้งนี้หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีการกระทํากรณีนี้จะต้องพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
และเหมาะสมเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

 3)มาตรการป้องกันกรณีการใช้อ านาจเจ้าหน้าที่/การใช้ดุลยพินิจ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดทําหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติกรณีที่เป็นประเด็นความเสี่ยงของ

องค์กรเกี่ยวกับการใช้อํานาจหน้าที่/การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการดําเนินการที่ถูกต้องและเป็นมาตรฐานความเข้าใจตรงกันเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 ต้องปลูกฝังค่านิยมสร้างจิตสํานึกที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 สร้างความรู้ความเข้าใจต่อสาธารณชนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายภาคส่วนอ่ืนๆให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบกรณีมีการปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมมีการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบขาดความเป็นธรรมอันอาจทําให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
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 หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบด้านวินัยด้านบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีการ
ดําเนินการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่กรณีมีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมิชอบใดๆต้องมีการดําเนินการตรวจสอบด้วยความรวดเร็ว
เป็นธรรมและรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดทําคู่มือและเผยแพร่ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินของทาง
ราชการในกรณีต่างๆให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่างทั่วถึงและยึดถือเป็นแนวทางการดําเนินการที่ถูกต้องและเป็น
มาตรฐานความเข้าใจตรงกันเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือการจัดเป็นหลักสูตรการอบรมให้ความรู้การบรรจุเป็นหัวข้อ
การอบรมในหลักสูตรต่างๆโดยเฉพาะหลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม่ 

 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินของทาง
ราชการโดยเคร่งครัด 

 การเบิกจ่ายเงินของทางราชการในกรณีใดๆรวมทั้งการใช้ดุลพินิจในการอนุญาตอนุมัติผู้มีอํานาจ
หรอืผู้บังคับบัญชาต้องพิจารณาโดยให้ความสําคัญในเรื่องความเหมาะสมความคุ้มค่าตามความจําเป็นของภารกิจโดย
ให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อราชการและประชาชน 

 การใช้ดุลพินิจเพ่ือสั่งการหรือมอบหมายงานผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องให้ความสําคัญในหลัก
บริการกิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

4)มาตรการป้องกันกรณีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เจ้าหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดซื้อจัดจ้างโดยเคร่งครัด 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบที่เกี่ยวข้องและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่างทั่วถึงเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการดําเนินการที่ถูกต้องและเป็น
มาตรฐานความเข้าใจตรงกันเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือการจัดเป็นหลักสูตรการอบรมให้ความรู้การบรรจุเป็นหัวข้อ
การอบรมในหลักสูตรต่างๆเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

5)มาตรการป้องกันกรณีการมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมสร้างจิตสํานึกที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรมรวมทั้งการสร้างความรู้ความเข้าใจความตระหนักรู้ถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติงาน 

 ผู้บังคับบัญชาใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน เจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
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8. กฎหมายน่ารูเ้กี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561มาตรา 103 
/105 

 มาตรา๑๐๓เจ้าพนักงานของรัฐจะต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนคู่สมรส และบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะต่อคณะกรรมการป.ป.ช.  

 มาตรา๑๐๕การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการป.ป.ช. ให้ยื่นพร้อมหลักฐานที่
พิสูจน์ความมีอยู่จริงของทรัพย์สินและหนี้สินรวมทั้งหลักฐานการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในรอบปีภาษีที่ผ่านมา
โดยในกรณียื่นเป็นเอกสารผู้ยื่นจะต้องลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องกํากับไว้ในบัญชีทรัพย์สิน และหนี้สินและ
สําเนาหลักฐานที่ยื่นไว้ทุกหน้าพร้อมทั้งจัดทํารายละเอียดของเอกสารประกอบบัญชีทรัพย์สิน และหนี้สินที่ยื่นด้วย
ทั้งนี้ทรัพย์สินและหนี้สินที่ต้องแสดงรายการให้รวมทั้งทรัพย์สินและหนี้สินในต่างประเทศและให้รวมถึงทรัพย์สินของ
บุคคลดังกล่าวที่มอบหมายให้อยู่ในความครอบครองหรือดูแลของบุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมด้วย 

หลักเกณฑ์ระยะเวลาการขยายระยะเวลาวิธีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินและหลักฐานประกอบ
ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนดโดยอาจกําหนดให้ยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้
การกําหนดดังกล่าวให้คํานึงถึงวิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับรูปแบบและวิธีการใช้อิเล็กทรอนิกส์แทนการ
ใช้เอกสารได้ด้วยรวมทั้งให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ระยะเวลาที่กําหนดให้ ยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่าหกสิบวัน 

โทษของผู้ฝ่าฝืน 

ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกนิหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 
เจตนารมณ์มาตรา126 
เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนรวมทั้งปราศจากความเคลือบแคลงสงสัย
ในความซื่อสัตย์สุจริตในการบริหารราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐและปูองกันการทุจริตอันเกิดมาจากเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเกิดขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมจึงห้ามเจ้าหน้าที่ของ
รัฐดําเนินการใดๆที่เป็นการขัดผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 

การด าเนินการที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา126 

1)เป็นคู่สัญญาหรือผู้มีส่วนได้ส่วยเสียกับหน่วยงานของรัฐที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่ทั้งทางตรงและทางอ้อม
ซึ่งมีอํานาจกํากับดูแลควบคุมตรวจสอบหรือดําเนินคดี 

2)เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการ
กํากับดูแลควบคุมตรวจสอบหรือดําเนินคดีเว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวน
ที่คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนด 
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3)รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถิ่นอันมี
ลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็น
คู่สัญญาในลักษณะดังกล่าวในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับดูแล
ควบคุมตรวจสอบหรือดําเนินคดีเว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวนที่
คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนด 

4)เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษาตัวแทนพนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่ง
อยู่ภายใต้การกํากับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้
นั้นใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐให้ถือว่าการดําเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการดําเนินกิจการของเจ้า
พนักงานของรัฐให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วยต้องดําเนินการไม่ให้มี
ลักษณะดังกล่าวภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าดํารงตําแหน่ง 

โทษของผู้ฝ่าฝืน 
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนต้องได้รับโทษจําคุกไม่เกิน 3 ปีหรือปรับไม่เกิน 60,000 บาทหรือทั้งจําทั้งปรับและให้
ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 
 

พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ.2561 มาตรา 127 
ห้ามมิให้กรรมการผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงและผู้ดํารงตําแหน่งทาง

การเมืองที่คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนดดําเนินการใดตามมาตรา๑๒๖ (๔)ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่ง 
 

โทษของผู้ฝ่าฝืน 
จ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึง่หมื่นบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561มาตรา 128 

 มาตรา 128ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

เจตนารมณ์มาตรา 128 
เพ่ือไม่ให้การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐจากบุคคลในโอกาสต่างๆมีอิทธิพลต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมจึงได้กําหนด
หลักเกณฑ์ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดไว้เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตําแหน่งต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

ข้อยกเว้น 
1) หากเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกําหนดอาทิเงินเดือนเงินประจํา

ตําแหน่งค่าจา้งเบี้ยเลี้ยงการเดินทางค่าที่พักค่าเดินทางค่ารับประทานอาหารคา่สมนาคุณวิทยากร 
2) จากบุพการีผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
3)หากเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
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หลักเกณฑ์และจ านวนทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จะรับจากบคุคลโดยธรรมจรรยา 

1)รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานะ 
2)รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล

แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
3)รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

 

กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท  

หากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจําเป็นที่ต้องรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาทเพ่ือรักษาไมตรีหรือ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลเจ้าหน้าที่รัฐต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์หรือประโยชน์นั้น
ต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด
วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจําเป็นความเหมาะสมสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ไว้เป็น
สิทธิของตนหรือไม่ 

กรณีมีคําสั่งไม่ให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันทีหากไม่
สามารถคืนได้ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

กรณีผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่าหรือผู้บริหารสูงสุดของ
รัฐวิสาหกิจกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐให้แจ้งต่อผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอน 

กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้พ้นจากตําแหน่งการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแล้วยังไม่ถึง 2 ปีจะต้องแจ้งต่อ
คณะกรรมการป.ป.ช. 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ 
กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศหากผู้ให้ไม่ได้ระบุว่าให้ใครไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด

หรือให้เป็นของส่วนตัวมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาทโดยมีความจําเป็นต้องรับไว้เพ่ือรักษามิตรภาพหรือความ
สัมพันธไมตรีอันดีเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับต้องรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วหากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้รับไว้เป็นของส่วนตัวเจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องส่งมอบทรัพย์สินดังกล่าวให้หน่วยงานที่ต้นสังกัดโดยทันที 

ประโยชน์อื่นใดหมายถึงสิ่งที่มีมูลคา่ได้แก่การลดราคาการรับความบันเทิงการรับบริการการรับฝึกอบรม
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยาหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
ญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่ํางๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคม 
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กรณีการรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ถ้าหากเจ้าหน้าที่มีความจําเป็นต้องรับทรัพย์สินไว้เพ่ือรักษามิตรไมตรีแล้วเจ้าหน้าที่จะต้องแจ้ง

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับต่อหัวหน้าส่วนราชการให้วินิจฉัยว่าสมควรรับหรือไม่ซึ่งหากวินิจฉัยว่ารับได้เจ้าหน้าที่จึง
สามารถรับทรัพย์สินเป็นของตนเองได้แต่หากวินิจฉัยว่ารับไม่ได้ก็ให้เจ้าหน้าที่คืนทรัพย์สินแก่เจ้าของหรือส่งมอบให้
เป็นสิทธิ์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

กรณีผู้รับทรัพย์สินเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐจะต้องรายงานรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินกับผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอนแต่ถ้าหากเป็นประธานองค์กรอิสระหรือหัวหน้าส่วนราชการที่ไม่มี
ผู้บังคับบัญชาถอดถอนให้แจ้งรายละเอียดกับคณะกรรมการป.ป.ช. 
 

บทลงโทษ 
 

หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนจะต้องได้รับโทษคือจ าคุกไม่เกิน 3ปีหรือปรับไม่เกิน 60,000 บาทหรือทั้งจ า
ทั้งปรับและให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมด้วย 

 

 มาตรา๑๗๑เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทําให้
ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตําแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีตําแหน่งหรือหน้าที่นั้นเพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปีหรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหม่ืน
บาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 มาตรา๑๗๒เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตําแหน่งหรือหน้าที่หรือ
ใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หนา้ที่โดยทุจริตต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปีหรือปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาทหรือทั้งจ าทั้ง
ปรับ 

 มาตรา๑๗๓เจ้าพนักงานของรัฐเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่าง
ประเทศผู้ใดเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบเพ่ือกระทําการ
หรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบ
ปีหรือจ าคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 

 มาตรา๑๗๔ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานของรัฐเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การ
ระหว่างประเทศกระทําการหรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งโดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งตนได้
เรียกรับหรือยอมจะรับไว้ก่อนที่ตนได้รับแต่งตั้งในตําแหน่งนั้นต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจ าคุก
ตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท 

 มาตรา๑๗๕ผู้ใดเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนเป็นการ
ตอบแทนในการที่จะจูงใจหรือได้จูงใจเจ้าพนักงานของรัฐเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การ
ระหว่างประเทศโดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตนให้กระทําการหรือไม่กระทําการในหน้าที่อัน
เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 มาตรา๑๗๖ผู้ใดให้ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศเพ่ือจูงใจให้กระทําการไม่กระทําการหรือ
ประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจ าทั้ง
ปรับ 
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9. กรณีตัวอย่างการเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
กรณี : การใช้รถหลวง 

ข้าราชการหน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งได้นํารถยนต์ส่วนกลางซึ่งเป็นรถยนต์ที่มีไว้เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของ
หน่วยงานไปใช้ในลักษณะรถประจําตําแหน่งโดยข้าราชการดังกล่าวจะโทรศัพท์สั่งการพนักงานขับรถโดยตรงและให้
พนักงานขับรถเป็นผู้เก็บกุญแจไว้และยังให้พนักงานขับรถนํารถยนต์ส่วนกลางไปรับ-ส่งตนเองระหว่างบ้านพักกับ
หน่วยงานในช่วงเช้าและเย็นโดยไม่มีการจัดทําเอกสารควบคุมการใช้รถตามระเบียบทางราชการทําให้ไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ว่าใช้รถเพ่ืองานราชการหรือไม่หรือเมื่อเสร็จสิ้นการใช้งานในแต่ละวันได้นํารถมาเก็บรักษาที่โรงเก็บ
ภายในหน่วยงานหรือไม ่

กรณีนี้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินชี้มูลว่า: เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ
พ.ศ.2523 การกระทําทุจริตและใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบก่อให้เกิดความเสียหายแก่เงินหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางแต่กลับนํารถยนต์ไปใช้ใน
ลักษณะที่เป็นรถประจําส่วนตัว 

“การใช้รถยนต์ไป-กลับที่พักเป็นประจําส่วนตัวแม้จะมีระยะทางสั้นๆหรือใช้รถยนต์ไปในสถานที่อ่ืนเช่นไป
รับประทานอาหารกลางวันหรือไปทําธุระส่วนตัวถือว่าเป็นการใช้รถยนต์โดยไม่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
และเป็นการกระทําการทุจริตซึ่งต้องถูกดําเนินคดีทางอาญาและทางวินัยนอกจากคนใช้รถยนต์จะมีความผิดแล้ว
เจ้าหน้าที่พัสดุเจ้าหน้าที่ฝุายการเงินและผู้อนุมัติเบิก-จ่ายค่าน้ํามันก็จะถูกดําเนินการทางวินัยด้วยรวมทั้งเรียกเงินค่า
น้ํามันทั้งหมดคืนราชการ”  
ข้อมูลจากhttp://www.thairath.co.th/content/838509 เข้าถึงเม่ือวันที่ 20 เม.ย. 2560 
 

กรณี : ผลประโยชน์ทับซอ้นที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง .... ในส านักงาน 
 การนําทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว เช่น ใช้โทรศัพท์ของหน่วยงานติดต่อธุระส่วน

ตัวนํารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว เป็นต้น 
 การรับของขวัญ-ของฝากจากผู้ประกอบการที่มีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท 
 การลัดคิวให้กับผู้ใช้บริการที่คุ้นเคย 
 การที่มีหน้าที่ดูแลหรือจัดการกิจการหรือโครงการใด แล้วเข้ามีส่วนได้เสียเพ่ือประโยชน์ของตนเอง 

หรืออ่ืน 
 การขอรับงบประมาณสนับสนุน/เรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลจากผู้ประกอบการ 
 การรับตําแหน่งที่ปรึกษาให้กับผู้ประกอบการภายหลังเกษียณอายุราชการยังไม่ถึง 2 ปี 
 การนํารถยนต์ของตนมาล้างโดยใช้น้ําของสํานักงาน 
 การใช้ตําแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์เช่นรับจ้างเขียนแบบรับพิมพ์คําขออนุญาตฯ 
 การใช้ตําแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้

อํานาจหน้าที่ทําให้บริษัทของตนหรือครอบครัวได้งานรับเหมาของรัฐ เจ้าหน้าที่ฝุายจัดซื้อจัดจ้างทําสัญญาซื้ออุปกรณ์
สํานักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง 
กรณี : ใช้งบบริษัทยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดงูาน 

นายแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐแห่งหนึ่งจะเดินทางไปประชุมสัมมนาต่างจังหวัดโดยได้รับการ
สนับสนุนจากบริษัทยาซึ่งนายแพทย์ดังกล่าวแจ้งว่าบริษัทยาไม่มีความสัมพันธ์กับตนภายในหน่วยงานจะสัมพันธ์กับ
ตนเฉพาะที่คลินิกเท่านั้นโดยที่ผู้บังคับบัญชาไม่พิจารณาอนุญาตให้ไปประชุมจึงขอใช้วันลาพักผ่อนเพื่อไปประชุม 
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กรณีนี้ถือว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป.ป.ช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาพ.ศ.2543 ซึ่งออกตามความมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542  

“เรื่องนี้อาจมีการกระทํากันด้วยรู้เท่าไม่ถึงการณ์โดยคิดว่าใช้วันพักร้อนซึ่งถือเป็นเรื่องส่วนตัวและบริษัท
ยํามีความสัมพันธ์กับตนเฉพาะที่คลินิกเท่านั้นกํารกระทําดังกล่าวจําเป็นที่นายแพทย์จะต้องขออนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรต้องระบุด้วยว่าได้รับการสนับสนุนจากบริษัทยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือ
บรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศหากแม้ผู้บังคับบัญชาจะไม่อนุญาตแม้จะใช้วันลาพักผ่อนก็ตาม”  
ข้อมูลจาก: คู่มือการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนกระทรวงสาธารณสุข 

กรณี : ประมูลที่ดินรัชดา 
ภรรยาอดีตนายกประมูลซื้อที่ดินย่านรัชดาภิเษกจากกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาระบบสถาบัน

การเงินในกํากับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทยโดยอดีตนายกซึ่งในขณะนั้นดํารงตําแหน่งนายกรัฐมนตรีในฐานะ
เจ้าพนักงานมีหน้าที่ดูแลกิจการกองทุนฯได้ลงนามยินยอมในฐานะคู่สมรสให้ภรรยาประมูลซื้อที่ดินและทําสัญญาซื้อ-
ขายที่ดินส่งผลให้เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาซื้อที่ดินดังกล่าวอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวมเป็นการฝุาฝืนต่อกฎหมายมีโทษตามพ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542 มาตรา 100 (1)  

กรณี : น ารถหลวงไปใช้ในงานแต่งลูกสาว 
อดีตคณบดีคณะแพทย์ศาสตร์แห่งหนึ่งสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปช่วยจัดเตรียมงานแต่งงานบุตรสาวของตนโดย

นํารถยนต์ส่วนกลางเก้าอ้ีกล้องวิดีโอโทรทัศน์ขาตั้งกล้องมอนิเตอร์และกระถางต้นไม้ซึ่งเป็นทรัพย์สินของทางราชการ
ที่สังกัดอยู่การกระทําดังกล่าวเป็นการเสียหายแก่รัฐและเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตามประมวลกฎหมาย
อาญามาตรา 151 และ 157  

ข้อมูลจาก :หนังสือแก้ทุจริตคิดฐานสองสํานักงานป.ป.ช. 

กรณี :คดีเบิกค่าน้ ามันเติมรถตัวเอง 
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มีมติชี้มูลความผิด อดีตผู้อํานวยการ

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ จ.พระนครศรีอยุธยา กรณีเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงค่าที่พักในการเดินทางไป
ราชการอันเป็นเท็จ และเบิกจ่ายน้ํามันเชื้อเพลิงของทางราชการเติมใส่รถยนต์ส่วนตัว โดยผู้อํานวยการวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ จ.พระนครศรีอยุธยา มีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และมีมูลความผิดทาง
อาญาตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และมาตรา 162 (1), (4) ล่าสุด คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ได้ส่งสํานวนการไต่สวนข้อเท็จจริงไปยังผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาโทษทางวินัย และได้ส่งสํานวนการไต่สวน
ข้อเท็จจริงไปยังอัยการสูงสุด (อสส.) เพ่ือดําเนินคดีอาญาแล้วเมื่อวันที่ 18 ก.ค.2561 ที่ผ่านมา ศาลอาญาคดีทุจริต
และประพฤตมิชอบภาค 1 ได้มีคําพิพากษาคดีนี้แล้ว เห็นว่า จําเลยมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 
151 เรียงกระทงลงโทษ ตามมาตรา 91 จําคุกกระทงละ 5 ปี จํานวน 19 กระทง รวมจําคุก 95 ปี แต่ตามมาตรา 
91 (3) ลงโทษจําคุก ได้ไม่เกิน 50 ปี จึงให้ลงโทษจําคุก จําเลยทั้งสิ้น 50 ปี เบื้องต้น คณะกรรมการ มติเมื่อวันที่ 
28 ส.ค. 2561 ให้มีหนังสือแจ้งให้อัยการสูงสุด ดําเนินการอุทธรณ์คําพิพากษาของ ศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาค 1 

ข้อมูลจาก: ข่าวอิศรา https://www.facebook.com/isranewsfanpage/ 
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10. แนวทางปฏิบัติเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เราควรรับหรือไม่ 

ถ้าเป็นการให้เงินท่านต้องปฏิเสธไม่ว่าโอกาสใดๆหรือการรับเงินสดหรือสิ่งใดๆที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงิน
ได้เช่นหุ้นพันธบัตรสลากกินแบ่งรัฐบาลฯลฯการรับสิ่งเหล่านี้ล้วนเข้าข่ายการรับสินบนและเป็นการฝุาฝืนประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนทั้งสิ้น 

กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน 
แนวทางปฏิบัติ : เจ้าหน้าที่ควรถือปฏิบัติดังนี้ 

การรับของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ ควรพิจารณาตอบคําถาม 3 ขอนี้ เพ่ือใชในการตัดสินใจวาจะรับ
หรือไมรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้น ๆ คือ 

1) เจ้าหน้าที่ของรัฐควรจะรับหรือไม ่
 ถ้าเป็นการให้เงินเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ การรับเงินสดหรือสิ่งใดๆ 

ที่สามารถเปลี่ยนกลับมาเป็นเงิน เช่น ล็อตเตอรี่ หุ้น พันธบัตร เป็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรมและอาจเข้าข่ายการ
รับสินบนการถูกเสนอสิ่งใดๆ นอกเหนือจากเงินนั้น สิ่งที่ควรนํามาเป็นเหตุผลในการตัดสินใจคือ 

- ทําไมเขาจึงเสนอให้เช่น ให้แทนคําขอบคุณ การเสนอให้มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติตน
หรือไม ่

- ความประทับใจต่อของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่จะส่งผลต่อการทํา งานในอนาคตถ้า
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นทํางานอยู่ในกลุ่มเสี่ยง อ่อนไหว หรืออยู่ในข่ายที่ต้องได้รับความไว้วางใจเป็นพิเศษ เช่น งาน
ตรวจสอบภายในและงานตรวจคุณภาพต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง การออกใบอนุญาตหรือการอนุมัติ/อนุญาตต่างๆ ฯลฯ 
ท่านจะต้องปฏิบัติตามนโยบายและหลักจริยธรรมเรื่องนี้มากกว่าบุคคลกลุ่มอ่ืน 

- การรับก่อให้เกิดการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมหรือไม่หาก
การรับก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมแล้วผลประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับ
กลายเป็นมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือก่อให้เกิดข้อสงสัยต่อสาธารณชนว่าเป็นการประพฤติโดยมิชอบ 

2) เจ้าหน้าที่ควรจะรายงานการรับหรือไม่พิจารณาจากหลักการ ดังนี้ 
 พิจารณาตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น ประกาศคณะกรรมการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรวมทั้งนโยบายของหน่วยงาน เช่น การห้ามรับของขวัญหรือประโยชน์จากคู่สัญญา/
องค์กรหรือบุคคลที่กําลังจะมาทําการค้า การสัญญาว่าจะให้-รับกับองค์กรหรือบุคคลที่จะขอทําใบอนุญาตหรือรับการ
ตรวจสอบด้านต่างๆ ฯลฯ 

 บทบาทหน้าที่ของท่านในองค์กร : ถ้าข้าราชการนั้นๆ ทํางานในขอบข่ายที่อ่อนไหวและต้องการ
ความเชื่อถือไว้วางใจเป็นพิเศษ และหรือกลุ่มที่เกี่ยวกับการได้ประโยชน์หรือเสียประโยชน์ทั้งจากระดับองค์กรและ
ระดับบุคคล อาทิเช่น งานตรวจสอบ งานจัดซื้อจัดจ้าง การให้ใบอนุญาต/ยึดใบอนุญาต ฯลฯ ควรให้แน่ใจที่สุดว่าตัว
ท่านและองค์กรมีความเที่ยงธรรม และจะไม่ถูกตั้งข้อสงสัย แม้ว่าหน่วยงานของท่านมิได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ห้ามรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ และมิได้กําหนดให้รายงานการรับของขวัญและผลประโยชน์ท่านควรดํารง
ความถูกต้องด้วยการรายงานหรือปฏิเสธที่จะรับของขวัญและหรือผลประโยชน์นั้นๆ เช่น  
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- ของขวัญหรือผลประโยชนที่ไดรับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา 3,000 บาท ไม่ตอง
รายงานหรืออาจเก็บเปนของตนเองได ทั้งนี้เพ่ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐพ.ศ. 2543  

    - ของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน3,000 บาท ตองรายงานหน
วยงานและลงทะเบียนไว้ 

- ถาของขวัญหรือผลประโยชนที่มีคาทางการตลาดมกกว่า3,000 บาท และเจาหนาที่มีความจํา
เปนตองรับให้ หัวหนาสวนราชการตัดสินวาสมควรใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐคนนั้นๆ รับทรัพยสินดังกล
าวหรือไม อาจจะให้เป็นของสาธารณะหรือตามความเหมาะสม หรือส่งมอบเปนทรัพยสินของสํานักงานฯเพ่ือใช
ประโยชน์ของหน่วยงาน 

- ถาในปงบประมาณใดๆ คุณคาของของขวัญและหรือผลประโยชนที่ไดรับจากผูใหคนเดียวกัน 
กลุ่มเดียวกัน หรือผูใหมีความสัมพันธกันหลายๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปมีคามากกวา 3,000 บาท ตองรายงาน
ของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางที่ไดรับ 

- ถาในปงบประมาณใด ๆ ไดของขวัญและหรือผลประโยชนที่ไดรับจากผูรับบริการแมจะตางคนต
างกลุมเพ่ือเปนการขอบคุณในการใหบริการที่ดี แตเมื่อรวมกันแลวมีคามากกวา 3,000 บาท  ตองรายงานของขวัญ
หรือผลประโยชนแตละอยางนั้น 

- ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ ที่ไดรับการเพื่อเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ (ประชาชน
และองคกรเอกชน) ที่ไดอยางสม่ําเสมอบอยครั้ง อาจทําใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามีอิทธิพลบิดเบือนกอใหเกิด
อคติในการใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบ และคาดหวังวาจะไดรับ
ของขวัญหรือผลประโยชนเมื่อมีผูมารับบริการควรปฏิเสธการรับ 

- เงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินไดตองปฏิเสธไมรับไมวาจะอยูในสถานการณใดๆ 

3) เจ้าหน้าที่สามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรือไม 
 ปกติสามารถเก็บรักษาไวเอง หากของขวัญหรือผลประโยชนนั้นมีคาไมเกิน 3,000 บาท 
 หากมีราคาทางการตลาดเกิน 3,000 บาท ต้องมอบให้ผู้บังคับบัญชา/สวนราชการ พิจารณา

ตัดสินวาจะตองคืนผู้ให้ หรือมอบใหเปนทรัพยสินของสวนราชการ และสวนราชการพิจารณาตัดสินวาจะใชประโยชน
อยางไร 

หากฝาฝนจะมีโทษอยางไรการมีพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่เขาขายประเภทของผลประโยชนทับซอน หรือ
มีพฤติกรรมที่พรอมฝาฝนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยอมสงผลใหถูกลงโทษ ตักเตือน ตัด
เงินเดือน จนกระท่ังถึงขั้นไลออก ขึ้นอยูกับความรายแรงของการฝาฝน หากถูกตัดสินวาผิดจริงผูมีสวนเกี่ยวของทุกคน
อาจมีสวนรวมในการรับโทษทางอาญาดวย 
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กรณีพบเห็นพฤติกรรมที่น าสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

เกิดขึ้นกับตัวเอง: ให้พิจารณาผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่หากส่วนรวมเสียผลประโยชน์
ท่านควรหลีกเลี่ยง 
เกิดขึ้นกับผู้ร่วมงานหรือคนใกล้ตัว: ควรให้คําแนะนําด้วยการอธิบายให้เขา้ใจถึงผลหรือโทษของความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมทั้งแนะนําวิธีการปูองกันเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
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11. หน่วยงานที่รับเรือ่งร้องเรียนกรณเีมือ่พบเห็นพฤติกรรมที่เป็นผลประโยชน์ทับซอ้น 
 หา ก พบ เ ห็ น เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ จ ะ นํ า ไ ป สู่ ก า ร ทุ จ ริ ต ต่ อ ตํ า แ หน่ ง ห น้ า ที่ ห รื อ 
มีพฤติกรรมที่เป็นการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สามารถดําเนินการแจ้ง
หน่วยงานต่างๆได้ ดังต่อไปนี้(ข้อมูลของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ) 
1) หน่วยงานต้นสังกัดของผู้กระท าความผิด 

ร้องเรียนผ่านคณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วนราชการหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้น สังกัด 
2) ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

ที่อยู่ : ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสนภักดี  
(อาคารบี) ชั้น 5 เลขที่ 120 หมู่ที่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
โทรศัพท์ :0-2141-9100 หรือ 1676 โทรสาร :0-2143-8341 
เวปไซต์:http://www.ombudsman.go.th 

3) ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 
ที่อยู่ : กระทรวงมหาดไทย ถนนอัษฎางค์ กรุงเทพฯ 10200  
โทรศัพท์ : 0-2222-1141 ถึง 55 
โทรศัพท์สายด่วน : 1567  
เวปไซต์:http://www.damrongdhama.moi.go.th 

4) ศาลปกครอง 
ที่อยู่ : เลขที่ 120 หมู่ที่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
โทรศัพท์ : 0 2141 1111 
โทรศัพท์สายด่วน : 1355 
เวปไซต์:http://www.admincourt.go.th 

5) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ที่อยู่ : เลขที่ 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 หรือ ตู้ ปณ. 100 
เขตดุสิต กทม.  
โทรศัพท์ :0 2528 4800-4849 
เว็บไซต์ :https://www.nacc.go.th 

6) ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ที่อยู่ : ถนนพระรามท่ี 6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0-2271-8000 
เวปไซต์: http://www.oag.go.th 

7) มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 
ที่อยู่ : 47/101 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ. เมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท์ :02-547-1711 
เวปไซต์:http://www.fact.or.th 

8) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงอุตสาหกรรม 
ที่อยู่ : สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตราชเทวี  
กรุงเทพฯ 10400(ศปท.อก.)โทรศัพท์ : โทร. 02-202-3089 e-mail : acc.ops2@gmail.com  
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 คู่มือป้องกันการขดักันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม     

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม (แบบ COSO) 

1. กําหนดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
2. ประเมินความเสี่ยงในประเด็นต่างๆ ตามตารางคะแนน โดยกําหนดระดับที่เหมาะสมกับประเด็นความ

เสี่ยงนั้นๆ 5 ระดับ เพ่ือให้ทราบถึงความรุนแรงและมีความสําคัญโดยพิจารณาจาก 
2.1 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง มีโอกาสที่จะเกิดมากน้อยเพียงใด 
2.2 ผลกระทบของความเสี่ยง หากเหตุการณ์นั้นๆ จะก่อให้เกิดความเสียหายในระดับใด 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด เหตุการณ์ความเสี่ยง 

5 สูงมาก กรณีการใช้ทรัพย์สิน/เวลา ของทางราชการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว 
การนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวอาทิเช่น การนํารถยนต์
ราชการไปใช้ส่วนตัว  การนําน้ํามันราชการเติมรถยนต์ส่วนตัว การนํา
เวลาราชการไปใช้ส่วนตัว อาทิ ใช้เวลาราชการไปทํางานพิเศษ หรือ 
นํางานพิเศษมาทําท่ีทํางาน 

4 สูง กรณีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อาทิได้รับเงิน/สิ่งของ
ตอบแทนจากการซื้อ-จ้าง จากผู้ขาย-รับจ้าง รายนั้นๆ 

3 ปานกลาง กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับผลประโยชน์
อย่างใดอย่างหนึ่งการรับผลประโยชน์จากการจ้างที่ปรึกษา/ การ
คัดเลือกผู้ประกอบการออกร้านจําหน่ายสินค้า/การอนุมัติ อนุญาต 
เกี่ยวกับโรงงาน/เหมืองแร่ 

2 น้อย กรณีการใช้อํานาจเจ้าหน้าที่/การใช้ดุลยพินิจที่อาจจะไม่ยุติธรรม 
หรือล่าช้า อาทิ การใช้ตําแหน่งหน้าที่งานที่ทํา ไปแสวงหา
ผลประโยชน์ การอนุมัติ อนุญาต เกี่ยวกับโรงงาน/เหมืองแร่ รับ
สิ่งของตอบแทน 

1 น้อยมาก การเบิกจ่ายเงิน 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนนิงาน 

ระดับ ผลกระทบที่อาจจะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทํางานที่ไม่เหมาะสม 

2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 
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ระดับความเสี่ยง 
= โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 

(Likelihood xImpact) 
 

3. การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง(Degree of Risk) ซึ่งจะบ่งบอกถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง
โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact)ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กําหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 

ตารางท่ี 3 แสดงระดับของความเสี่ยง (Drgree of Risk) 

ล าดับ ระดับของความเสี่ยง ช่วงคะแนน การแสดงสี
สัญลักษณ์ 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน สีแดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน สีส้ม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 5-8 คะแนน สีเหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับต่ํา (Low Risk : L) 1-3 คะแนน สีเขียว 
 

4. นําผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ได้มาจัดทําตารางสรุปการประเมินความเสี่ยง และจัดกลุ่มของความเสี่ยง
เข้ากับรูปแบบของความเสี่ยงที่มี 

ตารางท่ี 4 ตารางสรุปผลการประเมินความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
โอกาสที่จะเกิด
ความเสียหาย 

ความรุนแรง
ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

กรณีการใช้ทรัพย์สิน/เวลา ของทางราชการเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตัว การนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวอาทิเช่น การ
นํารถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว  การนําน้ํามันราชการเติมรถยนต์
ส่วนตัว การนําเวลาราชการไปใช้ส่วนตัว อาทิ ใช้เวลาราชการไป
ทํางานพิเศษ หรือ นํางานพิเศษมาทําท่ีทํางาน 

5 3 15 สูงมาก 

กรณีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อาทิได้รับเงิน/
สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ-จ้าง จากผู้ขาย-รับจ้าง รายนั้นๆ 

1 4 4 ปานกลาง 

กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับผลประโยชน์
อย่างใดอย่างหนึ่งการรับผลประโยชน์จากการจ้างที่ปรึกษา/ การ
คัดเลือกผู้ประกอบการออกร้านจําหน่ายสินค้า/การอนุมัติ 
อนุญาต เกี่ยวกับโรงงาน/เหมืองแร่ 

4 5 20 สูงมาก 

กรณีการใช้อํานาจเจ้าหน้าที่/การใช้ดุลยพินิจที่อาจจะไม่ยุติธรรม 
หรือล่าช้า อาทิ การใช้ตําแหน่งหน้าที่งานที่ทํา ไปแสวงหา
ผลประโยชน์ การอนุมัติ อนุญาต เกี่ยวกับโรงงาน/เหมืองแร่  รับ

3 5 15 สูงมาก 
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สิ่งของตอบแทน 

การเบิกจ่ายเงิน 1 5 5 ปานกลาง 
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บรรณานุกรม 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
   พ.ศ. 2561, สาระนา่รู้เกี่ยวกับกฎหมายป.ป.ช. มาตรา 126 มาตรา 127และมาตรา 128 
2. สํานักงานคณะกรรมคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, แก้ทุจริตคิดฐานสอง. นนทบุรี 
3. สํานักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ (2559), คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนกรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์

คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา 
4. สํานักข่าวกรองแห่งชาติ (2559), คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน. กรุงเทพมหานคร 
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ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

                   
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จึงกําหนด
หลักเกณฑ์และจํานวนสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับจากบุคคลได้โดยธรรมจรรยา ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓” 

ข้อ ๒[๑]  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ปูา น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๔  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  

ข้อ ๕  เจ้าหน้าทีข่องรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละ

บุคคล แตล่ะโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
(๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
ข้อ ๖  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัวหรือ

มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจําเป็นที่จะต้องรับไว้เพื่อ
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะ
อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบคุคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้
นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันที 

ข้อ ๗  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมีมูลค่า
มากกว่าที่กําหนดไว้ในข้อ ๕ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด โดยทันทีที่สามารถกระทําได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามี
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เหตุผลความจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิ
ของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานหรือสถาบันหรือองค์กรที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคําสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น
แก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็น
สิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ดําเนินการตามความในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวเลย 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือเป็น
กรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นต่อผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอน ส่วนผู้ที่ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพ่ือ
ดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ดํารงตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้น ต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภาหรือประธานสภาท้องถิ่นที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็น
สมาชิก แล้วแต่กรณี เพ่ือดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ข้อ ๘  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศฉบับนี้ให้
ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

  
  

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
โอภาส  อรุณินท์ 

ประธานกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
  
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๗/ตอนที่ ๑๑๘ ก/หน้า ๑๘/๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๓ 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ.๒๕๔๔ 
____________  

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของทางราชการพ.ศ.
๒๕๓๙ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริการราชการแผ่นดิน พ.ศ.
๒๕๓๔นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑     ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ.๒๕๔๔" 

ข้อ ๒     ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓     ให้ยกเลิกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของทางราชการพ.ศ.๒๕๓๙ 
ข้อ ๔     ในระเบียบนี้ 
"การเรี่ยไร"  หมายความว่าการเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจ

สมัครและให้หมายความรวมถึงการซื้อขายแลกเปลี่ยนชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายว่ามิใช่
เป็นการซื้อขายแลกเปลี่ยนชดใช้หรือบริการธรรมดาแต่เพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินที่ได้มาทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้
ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 

"เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร"  หมายความว่าเข้าไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในการจัดให้มี
การเรี่ยไรในฐานะเป็นผู้ร่วมจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน ที่ปรึกษาหรือใน
ฐานะอ่ืนใดในการเรี่ยไรนั้น 

"หน่วยงานของรัฐ"  หมายความว่าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับทั้ง
ในราชการส่วนกลางราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 

"เจ้าหน้าที่ของรัฐ"  หมายความว่าข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ ๕     ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

____________ 

ข้อ ๖     หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้เว้นแต่
เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัดแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ในระเบียบนี้ 

หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้วจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร.อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้ 

ข้อ ๗     ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยเคร่งครัด 
ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการลงโทษ

ทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นตามควรแก่กรณีและในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการกระทํานั้นอาจมีเหตุเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการมีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเป็นการฝุาฝืนกฎหมายอ่ืนให้
ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้หน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่ในเรื่องนั้นเพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 

  
หมวด ๒ 

คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
_____________  

ข้อ ๘     ให้มีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ เรียกโดยย่อว่า "กคร."
ประกอบด้วย รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี ผู้แทน
กระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการคลังผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวง
สาธารณสุขผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติผู้แทนสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกไม่เกินสี่คนเป็นกรรมการ
และผู้แทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเป็นกรรมการและเลขานุการ 

กคร.จะแต่งตั้งข้าราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรั ฐมนตรีจํานวนไม่เกินสองคนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

ข้อ ๙     ให้กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีกรรมการซึ่งพ้น
จากตําแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 

ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ
ใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ข้อ ๑๐  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามข้อ ๙กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจาก
ตําแหน่งเมื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  ต้องโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๔)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖)  นายกรัฐมนตรีให้ออก 
ในกรณีที่กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระให้นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งผู้อ่ืน

เป็นกรรมการแทนและให้กรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งอยู่ในตําแหน่งเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนเว้นแต่
วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้ 

ข้อ ๑๑   การประชมของ กคร.ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคราวใดถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้
กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากกรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๑๒   กคร.มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑)  พิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแก้ไขปรับปรุงระเบียบนี้ 
(๒)  พิจารณาอนุมัติให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะทําการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

เรี่ยไรในเขตกรุงเทพมหานครหรือในเขตท้องที่เกินหนึ่งจังหวัดจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

(๓)  ตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
(๔)  กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นคําขออนุมัติให้จัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามระเบียบนี้ 
(๕)  กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีดําเนินการกับสิ่งของที่หน่วยงานของรัฐได้รับมาจากการเรี่ยไรโดยฝุา

ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
(๖)  ให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
(๗)  มอบหมายให้ กคร.จังหวัดปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
(๘)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีระเบียบนี้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของ กคร.หรือตามที่คณะรัฐมนตรี

หรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
เมื่อ กคร. ได้พิจารณาอนุมัติตาม (๒)แล้ว ให้แจ้งให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 
ข้อ ๑๓   กคร.จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือพิจารณา หรือปฏิบัติการอย่างใด

อย่างหนึ่งตามที่ กคร. มอบหมายก็ได้ 
การประชุมของคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานให้นําข้อ ๑๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๔   ให้มีสํานักงานเลขานุการ กคร.ขึ้นในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหน้าที่

ปฏิบัติงานธุรการและงานอื่นตามที่กคร. มอบหมาย 
  

หมวด ๓ 
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรจังหวัด 

______________  
ข้อ ๑๕   ให้มีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรจังหวัดในทุกจังหวัด ยกเว้นกรุงเทพมหานครเรียก

โดยย่อว่า "กคร. จังหวัด" โดยออกนามจังหวัดนั้น ประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานกรรมการรองผู้ว่า
ราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคน ปลัดจังหวัดอัยการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งหนึ่งคน
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หัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ศึกษาธิการจังหวัดสรรพากรจังหวัด สาธารณสุข
จังหวัดนายกเทศมนตรีนครหรือนายกเทศมนตรีเมืองที่เป็นที่ตั้งจังหวัด ผู้แทนหอการค้าจังหวัดผู้แทนสมาคมหรือ
ชมรมธนาคารพาณิชย์จังหวัด ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัดบุคคลอ่ืนซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งอีกไม่เกินสามคน
เป็นกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งหนึ่งคนเป็นกรรมการและเลขานุการ 

กคร.จังหวัดจะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในจังหวัดจํานวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
ข้อ ๑๖   ให้ กคร.จังหวัด มีหน้าที่ช่วยกคร. ปฏิบัติการในจังหวัด และให้มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑)  พิจารณาอนุมัติให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะทําการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

เรี่ยไรภายในเขตจังหวัดจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในระเบียบ
นี้ 

(๒)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ระเบียบนี้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของ กคร.จังหวัดหรือตามที่ กคร. 
มอบหมาย 

เมื่อ กคร. จังหวัดได้พิจารณาอนุมัติตาม (๑) แล้วให้แจ้งหน่วยงานของสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินในภูมิภาคนั้นและรายงาน กคร.ให้ทราบด้วย 

ข้อ ๑๗   ให้นําความในข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ๑๑ และข้อ ๑๓มาใช้บังคับกับวาระการดํารงตําแหน่ง
และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งการประชุม กคร.จังหวัดและการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานโดยอนุโลม 

หมวด ๔ 
หลักเกณฑ์การเรี่ยไร 

____________  

ข้อ ๑๘   การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัดแล้วแต่กรณี 
จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ ๖ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

(๑)  เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง 
(๒)  เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การปูองกันหรือพัฒนา

ประเทศ 
(๓)  เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(๔)  เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
ข้อ ๑๙   การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติ

จากกคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี 
(๑)  เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
(๒)  เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจําเป็นต้องดําเนินการเพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหายหรือ

บรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีสําคัญ 
(๓)  เป็นการเรี่ยไรเพ่ือร่วมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
(๔)  เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจํานวนเงินหรือมูลค่า

ตามท่ี กคร.กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(๕)  เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร.ได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษายกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
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(๖)  เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติ
ตามระเบียบนี้แล้ว 

ข้อ ๒๐   ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นตามข้อ ๑๘ให้จัดให้มีการเรี่ยไร
หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑)  ให้กระทําการเรี่ยไรเป็นการทั่วไปโดยประกาศหรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
(๒)  กําหนดสถานที่หรือวิธีการที่จะรับเงินหรือทรัพย์สินจากการเรี่ยไร 
(๓)  ออกใบเสร็จหรือหลักฐานการรับเงินหรือทรัพย์สินให้แก่ผู้บริจาคทุกครั้งเว้นแต่โดยลักษณะ

แห่งการเรี่ยไรไม่สามารถออกใบเสร็จหรือหลักฐานดังกล่าวได้ก็ให้จัดทําเป็นบัญชีการรับเงินหรือทรัพย์สินนั้นไว้เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบได ้

(๔)  จัดทําบัญชีการรับจ่ายเงินหรือทรัพย์สินที่ได้จากการเรี่ยไรตามระบบบัญชีของทางราชการ
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่สิ้นสุดการเรี่ยไรหรือทุกสามเดือนในกรณีที่เป็นการเรี่ยไรที่กระทําอย่างต่อเนื่องและปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณที่ทําการของหน่วยงานของรัฐที่ได้ทําการเรี่ยไรไม่น้อยกว่าสามสิบวันเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้
ทราบและจัดให้มีเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินการเรี่ยไรดังกล่าวไว้ ณสถานที่สําหรับประชาชนสามารใช้ในการค้นหา
และศึกษาข้อมูลข่าวสารของราชการด้วย 

(๕)  รายงานการเงินของการเรี่ยไรพร้อมทั้งส่งบัญชีตาม (๔)ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้จัดทําบัญชีตาม (๔)แล้วเสร็จหรือในกรณีที่เป็นการเรี่ยไรที่ได้กระทําอย่างต่อเนื่องให้
รายงานการเงินพร้อมทั้งส่งบัญชีดังกล่าวทุกสามเดือน 

ข้อ ๒๑   ในการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑)  กําหนดประโยชน์ที่ผู้บริจาคหรือบุคคลอ่ืนจะได้รับซึ่งมิใช่ประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐได้
ประกาศไว้ 

(๒)  กําหนดให้ผู้บริจาคต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจํานวนหรือมูลค่าที่แน่นอนเว้นแต่โดย
สภาพมีความจําเป็นต้องกําหนดเป็นจํานวนเงินที่แน่นอน เช่นการจําหน่ายบัตรเข้าชมการแสดงหรือบัตรเข้า ร่วมการ
แข่งขัน เป็นต้น 

(๓)  กระทําการใด ๆที่เป็นการบังคับให้บุคคลใดทําการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทําในลักษณะที่
ทําให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจํายอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยทําการเรี่ยไรหรือบริจาคไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

(๔)  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐออกทําการเรี่ยไร หรือใช้ สั่ง ขอร้องหรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นออกทําการเรี่ยไร 

ข้อ ๒๒  เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้อง
ไม่กระทําการดังต่อไปนี้ 

(๑)  ใช้หรือแสดงตําแหน่งหน้าที่ให้ปรากฎในการดําเนินการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็นการโฆษณาด้วย
สิ่งพิมพ์ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์หรือสื่ออย่างอ่ืนหรือด้วยวิธีการอ่ืนใด 

(๒)  ใช้ สั่ง ขอร้องหรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยทําการเรี่ยไรให้หรือกระทําใน
ลักษณะที่ทําให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจํายอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่
ช่วยทําการเรี่ยไรให้ได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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บทเฉพาะกาล 
_____________ 

ข้อ ๒๓  การเรี่ยไร การเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรหรือการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดในการเรี่ยไรที่ได้รับการอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติจากคณะกรรมการ
ควบคุมการเรี่ยไรของทางราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของทางราชการพ.ศ.๒๕๓๙ และ
ดําเนินการไปก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับก็ให้ดําเนินการต่อไปได้ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไร
ของทางราชการพ.ศ.๒๕๓๙ จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๒๔  ให้ กคร. และ กคร.จังหวัดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่ระเบียบนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหน้าที่กคร. และ กคร.
จังหวัดตามระเบียบนี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งกรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่
กรณีแต่งตั้งตามระเบียบนี้เข้ารับหน้าที่ 

 
  

ประกาศ ณ วันที่   ๒   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ชวน หลีกภัย 

(นายชวน   หลีกภัย) 
นายกรัฐมนตรี 
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หน้า๑๕ 
เล่ม๑๒๓ตอนพิเศษ๕๙ง  ราชกิจจานุเบกษา   ๑๐พฤษภาคม๒๕๔๙ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
---------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของ 
หน่วยงานของรัฐตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐพ.ศ. ๒๕๔๔ 
ให้เหมาะสมและมีความคล่องตัวในทางปฏิบัติยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ๑ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงาน 
ของรัฐ (ฉบับที๒่) พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ข้อ๒ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ๓ให้ยกเลิกความในข้อ๘แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไร 
ของหน่วยงานของรัฐพ.ศ. ๒๕๔๔และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ๘ให้มีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐเรียกโดยย่อว่า “กคร.” 
ประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
เป็นประธานกรรมการผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรีผู้แทนกระทรวงกลาโหมผู้แทนกระทรวงการคลัง 
ผู้แทนกระทรวงมหาดไทยผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการผู้แทนกระทรวงสาธารณสุขผู้แทนสํานักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกาและผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกไม่เกินสี่คนเป็นกรรมการ 
และผู้แทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเป็นกรรมการและเลขานุการ 

กคร. จะแต่งตั้งข้าราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจํานวนไม่เกินสองคน 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้” 
 
 

ประกาศณวันที่๓๑มีนาคมพ.ศ. ๒๕๔๙ 
         พันต ารวจโททักษิณชินวัตร 
              นายกรัฐมนตรี 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พ.ศ. 2544 
-------------------- 

โดยที่ที่ผ่านมาคณะรัฐมนตรีได้เคยมีมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการให้ของขวัญและรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้หลายครั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัดมิให้มีการเบียดเบียน
ข้าราชการโดยไม่จําเป็นและสร้างทัศนคติที่ไม่ถูกต้องเนื่องจากมีการแข่งขันกันให้ของขวัญในราคาแพงทั้งยังเป็น
ช่องทางให้เกิดการประพฤติมิชอบอื่นๆในวงราชการอีกด้วยและในการกําหนดจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประเภทต่างๆก็มีการกําหนดในเรื่องทํานองเดียวกันประกอบกับคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และจํานวนที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาได้ฉะนั้นจึงสมควรรวบรวมมาตรการเหล่านั้นและกําหนดเป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการให้ของขวัญและรับของขวัญไว้เป็นการถาวรมีมาตรฐานอย่างเดียวกันและมีความชัดเจนเพื่อเสริมมาตรการของ
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้เป็นผลอย่างจริงจังทั้งนี้เฉพาะในส่วนที่คณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไม่ได้กําหนดไว้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (8) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. 
2534 นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐพ.ศ. 
2544” 

ข้อ 2๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
“ของขวัญ” หมายความว่าเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีและให้

หมายความรวมถึงเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หาหรือเพ่ือการสงเคราะห์หรือให้เป็น
สินน้ําใจการให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สําหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการให้สิทธิ
พิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยวค่าที่พักค่าอาหาร
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตรตั๋วหรือหลักฐานอื่นใดการชําระเงินให้ล่วงหน้าหรือการคืนเงิน
ให้ในภายหลัง 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่าเทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณการต้อนรับการแสดงความเสียใจหรือการให้
ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับทั้งใน
ราชการส่วนกลางราชการส่วนภูมิภาคราชการส่วนท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่าข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
“ผู้บังคับบัญชา” ให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของ

หน่วยงานของรัฐและผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแล
ด้วย 

“บุคคลในครอบครัว” หมายความว่าคู่สมรสบุตรบิดามารดาพ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือ
มารดาเดียวกัน 
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---------------------------------------------- 
๑ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 118/ตอนพิเศษ 104 ง/หน้า 6/22 ตุลาคม 2544 

ข้อ 4 ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับกับกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งอยู่
ภายใต้บังคับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินจํานวนที่
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดไว้สําหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดหรือใช้เงินสวัสดิการใดๆเพ่ือมอบให้หรือจัดหาของขวัญให้
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใดๆมิได้ 

ข้อ 6 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่
ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 5 

ข้อ 7 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามกรณีท่ีกําหนดไว้ในข้อ๘ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งได้แก่ผู้มาติดต่องานหรือผู้ซึ่งได้รับ
ประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ซึ่งมีคําขอให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดเช่นการขอใบรับรองการขอให้ออกคําสั่ง
ทางปกครองหรือการร้องเรียนเป็นต้น 

(2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทํากับหน่วยงานของรัฐเช่นการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
ได้รับสัมปทานเป็นต้น 

(3) ผู้ซึ่งกําลังดําเนินกิจกรรมใดๆที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกํากับดูแลเช่นการประกอบ
กิจการโรงงานหรือธุรกิจหลักทรัพย์เป็นต้น 

(4) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

ข้อ 8 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและ
ของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่า 
ไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดไว้สําหรับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ข้อ 9 ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้วเจ้าหน้าที่ของรัฐทราบใน
ภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝุาฝืนระเบียบนี้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดไว้สําหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่กําหนดไว้ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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ข้อ 10 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝุาฝืน
ระเบียบนี้ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการการเมืองให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นประพฤติปฏิบัติไม่
เป็นไปตามคุณธรรมและจริยธรรมและให้ดําเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 

(2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนนอกจาก (1) หรือพนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทําความผิดทางวินัยและให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดําเนินการให้มีการลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

ข้อ 11 ให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหน้าที่สอดส่องและให้คําแนะนําในการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้แก่หน่วยงานของรัฐในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใด
ปฏิบัติในการให้ของขวัญหรือรับของขวัญฝุาฝืนระเบียบนี้ให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแจ้งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเพื่อดําเนินการตามระเบียบนี้ 

ข้อ 12 เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างให้เกิดทัศนคติในการประหยัดแก่ประชาชนทั่วไปในการแสดง
ความยินดีการแสดงความปรารถนาดีการแสดงการต้อนรับหรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่างๆตามปกติประเพณี
นิยมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐพยายามใช้วิธีการแสดงออกโดยใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดง
ความเสียใจแทนการให้ของขวัญ 
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความยินดีการแสดงความปรารถนาดีการแสดงการต้อนรับหรือ
การแสดงความเสียใจด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแนะนําหรือกําหนดมาตรการจูงใจที่จะพัฒนาทัศนคติจิตสํานึก
และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้เป็นไปในแนวทางประหยัด 

ข้อ 13 ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 

ประกาศณวันที่ 4 ตุลาคมพ.ศ. 2544 
      พันตํารวจโททักษิณชินวัตร 

 นายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

ตวงพร/ผู้จัดทํา 
27 เมษายน 2554 
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หน้า๑ 
เล่ม๑๓๕ตอนที่๕๒ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๑กรกฎาคม๒๕๖๑ 
 

 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

----------------------- 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

ให้ไว้ณวันที่๒๐กรกฎาคมพ.ศ. ๒๕๖๑ 
เป็นปีที่๓ในรัชกาลปัจจุบัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรมีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและ 
เสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา๒๖ประกอบกับมาตรา๒๘มาตรา๓๒มาตรา๓๓มาตรา๓๗ และมาตรา๔๐ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจําเป็นในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญนี้เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะซึ่งการตราพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา๒๖ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอม
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภาดังต่อไปนี้ 
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หน้า55 
เล่ม๑๓๕ตอนที่๕๒ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๑กรกฎาคม๒๕๖๑ 

หมวด๖ 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

-------------------- 
มาตรา๑๒๖นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญกําหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้วห้ามมิให้กรรมการผู้

ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระและเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการป.ป.ช.ประกาศกําหนดดําเนินกิจการดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ

หน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับดูแลควบคุมตรวจสอบหรือ
ดําเนินคด ี

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ
ดูแลควบคุมตรวจสอบหรือดําเนินคดีเว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวนที่
คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนด 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถิ่นอันมี
ลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็น
คู่สัญญาในลักษณะดังกล่าวในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับดูแล
ควบคุมตรวจสอบหรือดําเนินคดีเว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวนที่
คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนด 

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษาตัวแทนพนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่ง
อยู่ภายใต้การกํากับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้
นั้นให้นําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งด้วยโดยให้ถือว่า การดําเนิน
กิจการของคู่สมรสเป็นการดําเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐเว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นดําเนินการอยู่ก่อนที่เจ้า
พนักงานของรัฐจะเข้าดํารงตําแหน่งคู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จด
ทะเบียนสมรสด้วยทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนดเจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (๒) หรือ 
(๓) ต้องดําเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าวภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าดํารงตําแหน่ง 

มาตรา๑๒๗ห้ามมิให้กรรมการผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองที่คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนดดําเนินการใดตามมาตรา๑๒๖ (๔)ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้น
จากตําแหน่ง 

มาตรา๑๒๘ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้
จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่
คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนดความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี
ผู้สืบสันดานหรือญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูปบทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม
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มาตรา๑๒๙การกระทําอันเป็นการฝุาฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่
ราชการหรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับนี้คือโดยที่รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติหน้าที่และอํานาจของคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการจัด
ให้มีมาตรการหรือแนวทางที่จะทําให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเกิดความรวดเร็วสุจริตและเที่ยง
ธรรมรวมทั้งได้เปลี่ยนแปลงคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตลอดจนวาระการดํารงตําแหน่งไว้อีกทั้งได้บัญญัติให้รัฐมี
หน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ ชอบทั้งในภาครัฐ
และภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพในการปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวดตามมาตรา๖๓ของรัฐธรรมนูญจึงเป็นการสมควรบัญญัติกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตขึ้นใหม่ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญจึงจําเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
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