
งปม.
(บาท) เปา้หมาย รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม

(รวม) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

10,100 180 แหง่ 12 12 12 36 24 24 24 72 18 18 18 54 6 6 6 18

2,300 คน 150 150 160 460 300 300 320 920 230 230 230 690 80 80 70 230
ทีม 1  มยุรา 60 แหง่ 4 4 4 12 8 8 8 24 6 6 6 18 2 2 2 6

767 คน 50 50 50 150 100 100 107 307 77 77 76 230 27 26 23 77

ทีม 2 ณรรฐพล 60 แหง่ 4 4 4 12 8 8 8 24 6 6 6 18 2 2 2 6

767 คน 50 50 55 155 100 100 107 307 77 76 77 230 27 26 24 77
ทีม 3 เกษม 60 แหง่ 4 4 4 12 8 8 8 24 6 6 6 18 2 2 2 6

766 คน 50 50 55 155 100 100 106 306 76 77 77 230 26 27 23 76

2 รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) 5,000 90 คน 6 6 6 18 12 12 12 36 9 9 9 27 3 3 3 9

3
ใหค้ าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปญัหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน *

9,000 900 คน 60 60 60 180 120 120 120 360 90 90 90 270 30 30 30 90

4 ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานของ สปก.ที่มีลูกจ้าง
รวมกันต้ังแต่ 10 คนขึน้ไป

5,500 283 แหง่ - - 283 283 - - - - - - - - - - - -

5 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ืองการใช้แรงงานเด็ก* 1,200 120 คน - 12 12 24 16 16 16 48 12 12 12 36 6 6 - 12

6
ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน* 
(T)

10,000 100 คน - - 50 50 50 - - 50 - - - - - - - -

7 ตรวจแรงงานนอกระบบ 72,000 600 คน - 60 60 120 60 60 60 180 80 80 80 240 30 30 - 60
ทมี 1 มยุรา 200 คน - 20 20 40 20 20 20 60 27 27 26 80 10 10 - 20

ทมี 2 ณรรฐพล 200 คน - 20 20 40 20 20 20 60 27 26 27 80 10 10 - 20

ทมี 3 เกษม 200 คน - 20 20 40 20 20 20 60 26 27 27 80 10 10 - 20

8 สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ* 2,800 1,400 คน - 140 140 280 140 140 140 420 186 187 187 560 70 70 - 140

9 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * 28,500 1,900 คน - 190 190 380 190 190 190 570 253 253 254 760 95 95 - 190

10 ส ารวจข้อมูลเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 2,800 7 กลุ่ม - 5 2 7 - - - - - - - - - - - -

11 โครงการสร้างความปลอดภยัขัน้พืน้ฐานในองค์กรภาครัฐ (ฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ)  (T)

4,000 40 คน - - - - 40 - - 40 - - - - - - - -

80 แหง่ 6 9 9 24 5 5 9 19 4 9 9 22 9 4 2 15
80 คร้ัง 6 9 9 24 5 5 9 19 4 9 9 22 9 4 2 15

2,700 คน 220 310 300 830 160 160 290 610 130 320 310 760 300 130 70 500
ทีม 1 มยุรา 27 แหง่ 2 3 3 8 2 2 3 7 1 3 3 7 3 2 - 5

27 คร้ัง 2 3 3 8 2 2 3 7 1 3 3 7 3 2 - 5
880 คน 74 104 100 278 53 54 97 204 44 106 104 254 100 44 - 144

ทีม 2 ณรรฐพล 27 แหง่ 2 3 3 8 1 2 3 6 2 3 3 8 3 1 1 5

27 คร้ัง 2 3 3 8 1 2 3 6 2 3 3 8 3 1 1 5

910 คน 73 103 100 276 53 53 97 203 43 107 103 253 100 43 35 178
ทีม 3 เกษม 26 แหง่ 2 3 3 8 2 1 3 6 1 3 3 7 3 1 1 5

26 คร้ัง 2 3 3 8 2 1 3 6 1 3 3 7 3 1 1 5

910 คน 73 103 100 276 54 53 96 203 43 107 103 253 100 43 35 178

13 ประชุมคณะอนกุรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานระดับจังหวดั

16,300 1 คร้ัง - - 1 1 - - - - - - - - - - - -

16 คน - - 16 16 - - - - - - - - - - - -

1 ตรวจแรงงานในระบบ *

12 ตรวจและก ากับ สปก./หนว่ยงานรัฐวสิาหกิจใหป้ฏบิติัตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภยั     อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานพื้นฐาน*

2,700

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
กิจกรรมที่ 2 ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมคีวามปลอดภยัและสุขภาพอนามยัที่ดีในการท างาน

                  แผนการปฏบิัตงิาน/งบประมาณ ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ล าดบั แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

             แผนการปฏบิตังิาน ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2561 - 30 กันยายน 2562
หน่วย
นับ

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4
ต.ค. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย.

กิจกรรมที่ 1 ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมคีวามรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.



งปม.
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ล าดบั แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

             แผนการปฏบิตังิาน ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2561 - 30 กันยายน 2562
หน่วย
นับ

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4
ต.ค. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

14
รณรงค์ส่งเสริมให ้สปก.และรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ด้วยระบบทวีภาคี*

5,500 55 แหง่ 6 7 6 19 6 7 6 19 5 5 5 15 2 - - 2

55 คร้ัง 6 7 6 19 6 7 6 19 5 5 5 15 2 - - 2

1,500 คน 150 150 150 450 150 150 200 500 100 100 150 350 200 - - 200

15
ส่งเสริมให ้สปก.มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการแรงงาน

2,500 10 แหง่ - - 10 10 - - - - - - - - - - - -

16 จัดท ารายงานวิคราะหส์ถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ 6,500 4 คร้ัง - - 1 1 - - - 1 - 1 - - 1 1 - - 1 1

17 จัดงานวันแรงงานแหง่ชาติ 20,500 1 คร้ัง - - - - - - - - - 1 - 1 - - - -

18 ส่งเสริมสวัสดิการเพือ่แรงงาน ครอบครัว และสังคม * 8,500 85 แหง่ 10 10 10 30 7 7 7 21 6 6 5 17 6 6 5 17
2,000 คน 230 230 231 691 168 168 168 504 138 138 115 391 138 138 138 414

ทีม 1  มยุรา 28 แหง่ 4 4 2 10 3 3 1 7 2 2 2 6 2 2 1 5

667 คน 77 77 77 231 56 56 56 168 46 46 39 131 46 46 46 137

ทีม 2 ณรรฐพล 29 แหง่ 4 2 4 10 3 1 3 7 2 2 2 6 2 2 2 6

667 คน 77 76 77 230 56 56 56 168 46 46 38 130 46 46 46 138

ทีม 3 เกษม 28 แหง่ 2 4 4 10 1 3 3 7 2 2 1 5 2 2 2 6

666 คน 76 77 77 230 56 56 56 168 46 46 38 130 46 46 46 138

19 ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ 6,000 100 คน - - - - - 50 - 50 - 50 - 50 - - - -

20 ก ากับใหม้ีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการใน สปก. 80 1 แหง่ - - - - - 1 - . - - - - - - - -

21
ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน (CSR)*

10,000 50 แหง่ 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 - - 5

22 การขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง 1,350 3 แหง่ - - - - 1 - 1 - - 1 1 - 1 - 1

12,500 1 คร้ัง - - - 1 1 - - - - - - - -

50 คน - - - 50 50 - - - - - - - -

24 สถานศึกษาปลอดภยั และสุขภาพอนามัยดี 1,500 5 แหง่ - - - - 5 - - 5 - - - - - - - -

25 โครงการความปลอดภยัสู่สถานศึกษา (ส าหรับนกัเรียน/นกัศึกษา ก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน (T)

35,000 100 คน - - 100 100 - - - - - - - - - - - -

โครงการพัฒนา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภยั

900 3 แหง่ - - - - - 3 - 3 - - - - - - - -

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน (ระดับ
จังหวัด)*

3 คร้ัง - - - - - 3 - 3 - - - - - - - -

300 คน - - - - - 300 - 300 - - - - - - - -

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

โครงการพัฒนาองค์ความรู้มาตรการเชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยแก่บคุลากร ปฏบิติังานด้านความปลอดภยัฯ (Safety
 Thailand) (T)

กิจกรรมที่ 1 ขบัเคลือ่นและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในสถานประกอบกิจการ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉนัท์ในวงการแรงงาน

- - -

27

- 200 200 250 650 -3,250 650 คน - - - - - - -

-

ผลผลิตที่ 2 สถานประกอบกิจการมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมคีวามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

-

26
รณรงค์เร่งรัดการตรวจและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกใน 
สปก.ประเภทกลุ่มเส่ียง*

-23

โครงการที่ 1 : โครงการความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของประเทศไทย (Safety Thailand)



งปม.
(บาท) เปา้หมาย รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม
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ล าดบั แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

             แผนการปฏบิตังิาน ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2561 - 30 กันยายน 2562
หน่วย
นับ

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4
ต.ค. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

28 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ใน สปก.ที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนขึ้นไป 300 3 แหง่ 1 1 1 3 - - - - - - - - - - - -

ใหม้ีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม 3 คร้ัง 1 1 1 3 - - - - - - - - - - - -

150 คน 50 50 50 150 - - - - - - - - - - - -

29 โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานใน สปก.* (T) 45,000 60 คน - - - - 60 - - 60 - - - - - - - -

30
สร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบตาม
แนวทางประชารัฐ (T)

37,500 50 คน - - 50 50 - - - - - - - - - - - -

31
ตรวจ สปก.ทีเ่ส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ แรงงานขัดหนี ้และ
การค้ามนษุย์ด้านแรงงาน*

32,200 10 แหง่ - 1 1 2 1 1 2 4 1 1 1 3 1 - - 1

100 คน - 10 10 20 10 10 20 40 10 10 10 30 10 - - 10

32 ส่งเสริมความรู้ สปก.ด้านแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 10,000 100 แหง่ 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 5 5 - 10

ทีม 1 มยุรา 34 แหง่ 4 3 3 10 4 3 3 10 4 3 3 10 2 2 - 4

ทีม 2 ณรรฐพล 33 แหง่ 3 4 3 10 3 4 3 10 3 4 3 10 2 1 - 3

ทีม 3 เกษม 33 แหง่ 3 3 4 10 3 3 4 10 3 3 4 10 1 2 - 3

33
ติดตาม สปก.ท่ีได้รับการส่งเสริมแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP)

6,000 60 แหง่ - 6 6 12 6 6 6 18 6 6 6 18 6 6 - 12

ทีม 1 มยุรา 20 แหง่ - 2 2 4 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 - 4

ทีม 2 ณรรฐพล 20 แหง่ - 2 2 4 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 - 4

ทีม 3 เกษม 20 แหง่ - 2 2 4 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 - 4

34
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไข
ปญัหายาเสพติดใน สปก.*

30,000 100 แหง่ 10 10 10 30 10 10 10 30 5 10 10 25 6 5 4 15

2,500 คน 250 375 375 1,000 375 375 250 1,000 100 75 75 250 100 75 75 250

ทมี 1 มยุรา 34 แหง่ 4 3 3 10 3 3 4 10 2 4 2 8 2 1 2 5

834 คน 84 125 125 334 125 125 83 333 33 25 25 83 34 25 25 84

ทมี 2  ณรรฐพล 33 แหง่ 3 3 4 10 3 4 3 10 2 3 4 9 2 2 1 5

833 คน 83 125 125 333 125 125 83 333 34 25 25 84 33 25 25 83

ทมี 3 เกษม 33 แหง่ 3 4 3 10 4 3 3 10 1 3 4 8 2 2 1 5

833 คน 83 125 125 333 125 125 84 334 33 25 25 83 33 25 25 83

35
จัดอบรม ประชุมชี้แจง การจัดท าระบบการจัดการปญัหายาเสพติด
 ใน สปก. (T)

35,000 50 คน - - 50 50 - - - - - - - - - - - -

36 ตรวจประเมิน สปก.จนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. 2,500 5 แหง่ - - - - - - - - - - 2 2 3 - - 3

37 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 15,000 30 แหง่ - 2 2 4 4 4 4 12 2 2 2 6 4 4 - 8

ทมี 1 มยุรา 10 แหง่ - 1 - 1 2 1 1 4 1 1 2 2 1 - 3

ทมี 2 ณรรฐพล 10 แหง่ - 1 1 2 1 1 2 4 1 1 - 2 1 1 - 2

ทมี 3 เกษม 10 แหง่ - - 1 1 1 2 1 4 1 1 - 2 1 2 - 3

38
รณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย
แรงงานปอ้งกันยาเสพติด

10,000 1 คร้ัง - - - - - - - - - - 1 1 - - - -

แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการที่ 1 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุม่เสีย่งได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถาน
กิจกรรมหลักที่ 1 สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

โครงการที่ 2 : โครงการยกระดับคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน



งปม.
(บาท) เปา้หมาย รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม

(รวม) แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ล าดบั แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

             แผนการปฏบิตังิาน ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2561 - 30 กันยายน 2562
หน่วย
นับ

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4
ต.ค. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

39
โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการใหบ้ริการด้านแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ*

14,400 200 คน 13 13 14 40 26 27 27 80 20 20 20 60 7 7 6 20

40
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารแรงงานสัมพันธส์ร้างสรรค์
  ตามแนวทางประชารัฐ     ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ* (T)

108,000 50 คน - 50 - 50 - - - - - - - - - - - -

41 8,300 23 แหง่ 2 2 3 7 2 2 2 6 1 2 2 5 2 2 1 5

23 คร้ัง 2 2 3 7 2 2 2 6 1 2 2 5 2 - - 2

2,300 คน 300 300 300 900 300 100 150 550 100 100 200 400 150 - - 150

42
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานใน สปก.ในพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ*

36,000 10 แหง่ 5 5 - 10 - - - - - - - - - - - -

43
พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานใน สปก.พื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ (T)*

49,200 10 แหง่ - - 10 10 - - - - - - - - - - - -

20 คน

44
ติดตามและประเมินการยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานของ สปก .
ในพืน้ที่เขตเศรษฐกจิพิเศษ

45,000 5 แหง่ - - - - - - - - 1 1 1 3 1 1 - 2

45 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (T)* 12,500 50 คน - - - - 50 - - 50 - - - - - - - -

46
ออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อใหบ้ริการสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพแก่
แรงงานสูงอาย*ุ

35,000 100 คน - - - - - - - - - - 100 100 - - - -

47 ส่งเสริมสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายของแรงงานสูงอายุ (60 ป ีขึ้นไป) 600 30 คน - - - - - - 30 30 - - - - - - - -

48 ส่งเสริมการจัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 4,000 1 แหง่ - - - - - - 1 1 - - - - - - - -

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงานสูงอายุ (60 ปี ขึน้ไป)

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แก่แรงงานสูงอายุ และเครือขา่ยผู้รับงานไปท าที่บ้านกลุม่ผู้สูงอายุ (60 ปี ขึน้ไป)

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

โครงการที่ 4 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงานและครอบครัว

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมมุนมแมใ่นสถานประกอบกิจการอย่างยัง่ยืน

แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

โครงการที่ 1 โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและมกีารแรงงานสัมพันธ์เชงิสร้างสรรค์

แผนงาน  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพร้อมเขา้สูก่ารเกษียณ
ย่างมคุีณภาพ

ตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปญัหาความ
ขัดแย้งใน สปก.         ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ*

แผนงาน  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงานสูงอายุ

โครงการที่ 1 โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ



ผงน.1-1

ผู้รับผิดชอบ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
กิจกรรมที่ 2 ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมคีวามปลอดภยัและสุขภาพอนามยัที่ดีในการท างาน

กิจกรรมที่ 1 ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมคีวามรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ



ผู้รับผิดชอบ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมที่ 1 ขบัเคลือ่นและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในสถานประกอบกิจการ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉนัท์ในวงการแรงงาน

ผลผลิตที่ 2 สถานประกอบกิจการมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมคีวามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

โครงการที่ 1 : โครงการความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของประเทศไทย (Safety Thailand)



ผู้รับผิดชอบ

แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการที่ 1 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุม่เสีย่งได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

โครงการที่ 2 : โครงการยกระดับคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน



ผู้รับผิดชอบ

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

โครงการที่ 4 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงานและครอบครัว

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมมุนมแมใ่นสถานประกอบกิจการอย่างยัง่ยืน

โครงการที่ 1 โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและมกีารแรงงานสัมพันธ์เชงิสร้างสรรค์

โครงการที่ 1 โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ มคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน










































































































































