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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

วิสัยทัศน์
	 เป็นองค์กรหลักมืออาชีพในการคุ้มครองแรงงาน   พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
	 อย่างเป็นมาตรฐานและสร้างสันติสุขในวงการแรงงานด้วยความเป็นธรรม

พันธกิจ
	 1. 	กำ�หนดและพัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
	 2. 	กำ�กับดูแลการคุ้มครองแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
	 3.	 ส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองแรงงาน  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ 
	 	 สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน แรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการแรงงาน และมาตรฐาน 
	 	 แรงงานไทย
	 4. 	พัฒนาระบบบริหารจัดการของกรม

อำ�นาจหน้าที่ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 1.	 กำ�หนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน  รวมท้ังการส่งเสริมกำ�กับดูแลให้การรับรอง 
	 	 สถานประกอบกิจการท่ีมีการบริการจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับ 
	 	 มาตรฐานสากล
	 2.	 คุ้มครองและดูแลแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่ 
	 	 กฎหมายกำ�หนด  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	 3.	 ดำ�เนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสมัพนัธ ์ 
	 	 กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรฐัวสิาหกิจสมัพนัธ์ กฎหมายวา่ดว้ยการรบังานไปทำ�ทีบ่า้น  
	 	 กฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และ 
	 	 กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 4.	 ดำ�เนนิการสง่เสรมิและพฒันาระบบความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
	 	 ในการทำ�งาน
	 5. 	ส่งเสริม  พัฒนา  และเผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจในด้านมาตรฐานแรงงาน   
	 	 คุม้ครองแรงงาน  ความปลอดภยัในการทำ�งาน  แรงงานสัมพนัธ ์ แรงงานรฐัวสิาหกจิ 
	 	 สัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน
	 6. 	ส่งเสริมและดำ�เนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน
	 7. 	ดำ�เนนิการป้องกันและแกไ้ขปญัหาความขัดแย้ง ขอ้พิพาทแรงงาน และความไมส่งบ 
	 	 ด้านแรงงาน
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	 8.	 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดทำ�แผนงาน 
	 	 และประสานแผนปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
	 	 ด้านแรงงานของกระทรวง
	 9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำ�หนดให้เป็นอำ�นาจหน้าท่ีของกรมสวัสดิการ 
	 	 และคุ้มครองแรงงานหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานราชการ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม
	 2.	 มีจิตบริการ ยึดหลักความเสมอภาค ถูกต้อง รวดเร็ว
	 3.	 มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน พัฒนาตนเองและองค์กร พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
	 4.	 มีความสามัคคี ศรัทธาในองค์กร รักษาเกียรติของตนเอง และดำ�รงชีวิตอย่างเหมาะสม

มาตรฐานทางคุณธรรม
	 เป็นสิ่งที่ถือเอาเป็นเกณฑ์สำ�หรับรับรองสภาพ  คุณงามความดี  โดยทั่วไปมักจะใช้ 
ในลักษณะเป็นนามธรรม หรือสิ่งที่แสดงคุณงามความดีทางจิตใจ

จริยธรรม
	 หมายถงึ ธรรมทีเ่ปน็ขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิศลีธรรม ดงันัน้จรยิธรรม จงึเปน็ขอ้ควรประพฤต ิ
หรือกริยาที่ควรประพฤติที่สอดคล้องกับหลักธรรมชาติ หรือสอดคล้องกับความถูกต้องดีงาม
	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม
	 	 หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่โดยถือเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์สุจริต  
ซือ่ตรงตอ่หนา้ทีก่ารงาน ตอ่ตนเองและตอ่ผูอ้ืน่ มเีจตนาบรสิทุธิ ์ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ มกีารกระทำ� 
ทีช่อบดว้ยเหตผุล มคีวามเปน็ธรรมไมล่ำ�เอยีง ทำ�งานอยา่งโปรง่ใสเปดิเผยขอ้มลูตรงไปตรงมา  
สามารถตรวจสอบได้
	 2.	 มีจิตบริการ ยึดหลักความเสมอภาค ถูกต้อง รวดเร็ว
	 	 หมายถึง มีการกระตือรือร้นในการให้บริการ ยิ้มแย้ม แจ่มใส  ใช้วาจาสุภาพและ
ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยไมเ่ลอืกปฏบัิตอิยา่งไม่เปน็ธรรม ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความเสมอภาค เนน้
ความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ
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	 3.	 มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานพัฒนาตนเองและองค์กรพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
	 	 หมายถึง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  งานแล้วเสร็จตาม 
วัตถุประสงค์ เกิดผลดีต่อหน่วยงานและส่วนรวม โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีความต้องการ 
พัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ทักษะความชำ�นาญ และความสามารถในการปฏิบัติ 
หน้าที่ของตนเอง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถอยู่ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ต่างๆ
	 4.	 มีความสามัคคี ศรัทธาในองค์กร รักษาเกียรติของตนเอง และดำ�รงชีวิต 
อย่างเหมาะสม
	 	 หมายถงึ มคีวามพรอ้มเพรยีงกนั รว่มมอืรว่มใจกนัทำ� มคีวามเชือ่มัน่มทีศันะคตทิีด่ ี
ต่อองค์กร รักษาช่ือเสียง ตำ�แหน่งหน้าที่ และรักษาคำ�พูดของตนเองรวมทั้งดำ�เนินชีวิต 
ที่พอเหมาะพอควรต่อฐานะ

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 วัฒนธรรมองค์กร
	 LABOUR
	 L	 =	Learning  หมายถึง ใฝ่เรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อพัฒนาตนเอง  
	 	 	 พัฒนางาน
	 A	 =	Alert  หมายถงึ มคีวามพรอ้มและกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน เพือ่ตอบสนอง 
	 	 	 นโยบาย และข้อสั่งการให้ทันต่อเวลา
	 B	 =	Balance   หมายถึง มีความเป็นกลางในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความสมดุล 
	 	 	 ในการอยู่ร่วมกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
	 O	=	Objective หมายถึง มุ่งสู่เป้าหมาย ด้วยการทำ�งานบนพื้นฐานของข้อมูล   
	 	 	 เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของกรมฯ
	 U 	=	Unity  หมายถึง มีความสมัครสมานสามัคคีทำ�งานเป็นทีม
	 R 	=	Receptiveness  หมายถึง มีใจที่เปิดกว้างยอมรับแนวคิดใหม่ๆ และทันสมัย

	 ค่านิยม
	 1.	 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
	 2.	 กล้ายืนหยัดทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง
	 3.	 ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	 4.	 เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ	
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หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี (Good Governance) 
ทั้ง 6 ประการ ได้แก่

หลักนิติธรรม 

การใช้ กฎ ระเบียบ ที่เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับได้ไม่ตามกระแส

หรือ อำ�นาจ ตัวบุคคลเสมอภาค

หลักคุณธรรม 

การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม ประพฤติตนเป็นตัวอย่างแก่สังคม

ด้วยความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน

หลักความโปร่งใส 

การทำ�งานอย่างโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้

	

หลักความมีส่วนร่วม 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม รับรู้ เสนอความเห็น

หลักความรับผิดชอบ 

ตระหนักในสิทธิหน้าที่ มีความสำ�นึกในความรับผิดชอบต่อสังคม

มุ่งแก้ปัญหา กล้ายอมรับผลการกระทำ�ของตน

หลักความคุ้มค่า 
บริหารจัดการและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด
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การขอทราบข้อมูลของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

1. 	ด้านคุ้มครองแรงงาน

	 ส่งเสริม พัฒนาและกำ�กับดูแลแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ รวมท้ังแรงงานหญิงและเด็ก  

	 ใหม้คีณุภาพชีวติทีด่ ีไดร้บัการคุม้ครอง และไดร้บัสทิธปิระโยชนต์ามทีก่ฎหมายกำ�หนด

   	ตดิตอ่ : สำ�นักคุม้ครองแรงงาน โทร. 0 2246 2938, 0 2246 3192  โทรสาร 0 2245 0998  

	 และที่สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ (10 พื้นที่)

	 สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด

2. 	ด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน

	 บรหิารจดัการ และสง่เสรมิ พฒันามาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพ 

	 แวดลอ้มในการทำ�งาน โดยการมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่น เพ่ือใหแ้รงงานมคุีณภาพชีวติทีด่ ี 

	 สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

	 ตดิตอ่ : สำ�นกัความปลอดภยัแรงงาน  โทร. 0 2448 8338, 0 2448 9128-39, 0 2448 9141  

	 โทรสาร 0 2448 9143 และที่ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต (12 เขต)

	 สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด

3.	ด้านแรงงานสัมพันธ์

	 สง่เสรมิ และพฒันาการบรหิารจดัการดา้นแรงงานสมัพนัธใ์นภาคเอกชนและรฐัวสิาหกจิ 

	 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงานด้วยความเป็นธรรมโดยยึดม่ัน 

	 หลักสุจริตใจ กำ�กับ ดูแล องค์กรด้านแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 ตดิตอ่ : สำ�นกัแรงงานสมัพนัธ ์ โทร. 0 2246 8393, 0 2246 8455  โทรสาร 0 2246 8393 

	 สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด
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4. 	ด้านพัฒนามาตรฐานแรงงาน

	 กำ�หนดการพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมท้ังส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ 

	 ด้านมาตรฐานแรงงาน ให้การรับรองสถานประกอบกิจการที่มีการบริหารจัดการ 

	 ตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

	 ติดต่อ : สำ�นักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  โทร. 0 2246 8370, 0 2354 1652-3  

	 โทรสาร 0 2245 4986

	 สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด

5. 	ด้านสวัสดิการแรงงาน

	 กำ�หนดและพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงาน ส่งเสริม สนับสนุนและดำ�เนินการ 

	 ให้สถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ 

	 และสังคมให้กับผู้ใช้แรงงาน

	 ติดต่อ : กองสวัสดิการแรงงาน โทร. 0 2245 6774, 0 2246 0383

	 สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด

ข้อมูลทั่วไป : ฝ่ายประชาสัมพันธ์  สำ�นักงานเลขานุการกรม

ชั้น 4  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

โทร. 0 2245 8932, 0 2245 8915  โทรสาร 0 2245 8556

สายด่วนเพื่อผู้ใช้แรงงาน : Call center 1546

เว็บไซต์กรม : www.labour.go.th
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1. กองการเจ้าหน้าที่ ช่องทางการร้องเรียน   โทรศัพท์ 0 2245 1091 โทรสาร 0 2246 3541
2. หนังสือร้องเรียนทางไปรษณีย์ไปยังผู้บังคับบัญชา หรือ กองการเจ้าหน้าที่
3. กล่องรับความคิดเห็น
4. เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ http://personnel.labour.go.th
5. เว็บไซต์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน www.labour.go.th
6. ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายด่วนเพื่อผู้ใช้แรงงาน (Call center 1546)

กองการเจ้าหน้าที่ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

การจัดการข้อร้องเรียน

ระยะเวลาดำ�เนินการภายใน 15 วัน

ระยะเวลาดำ�เนินการ
ภายใน 15 วัน

รับเรื่องไว้พิจารณา  
ระบุ

หลักฐานพยานบุคคลชัดเจน
ส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/
ผู้บังคับบัญชาดำ�เนินการ

ร้องเรียนที่ปรากฏผู้ร้องชัดเจน

ส่งให้ผู้ตรวจราชการกรม
เป็นข้อมูลในการตรวจราชการ  

ไม่ระบุ
หลักฐานพยานบุคคลชัดเจน  

เรื่องร้องเรียนที่ไม่ปรากฏผู้ร้องชัดเจน 
(บัตรสนเท่ห์)

รับเรื่องร้องเรียน

ดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ

แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ
ในเบื้องต้น

แจ้งผลดำ�เนินการ
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ
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การร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

	 กรณีพบเห็นเจ้าหน้าที่ของกรม ทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เสร็จ

ภายในเวลาที่กำ�หนด สามารถร้องเรียนได้ด้วยตนเองหรือร้องเรียนเป็นหนังสือ ต่อ

	 1. 	ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่

	 2. 	กองการเจ้าหน้าที่ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

	 	 โทร. 0 2245 1091, 0 2246 3541

	 3. 	แจ้งทางเว็บไซต์กรม www.labour.go.th

	 4. 	แจ้งทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ http://personnel.labour.go.th

	 5. 	สายด่วนเพื่อผู้ใช้แรงงาน Call center 1546
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การยื่นคำ�ร้องต่อเจ้าหน้าที่

	 กรณีนายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  กฎหมาย
ว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
	 เม่ือนายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือได้รับการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย เชน่ คา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ทำ�งานในวันหยดุ คา่ชดเชย วนัหยดุ วนัลา สวสัดกิาร หรอื
นายจ้างไม่จัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้แก่ลูกจ้างหรือกรณีอื่น ๆ สามารถ
ดำ�เนินการได้ดังนี้
	 1.	 ยืน่คำ�รอ้งตอ่เจา้หนา้ทีด่ว้ยตนเอง โดยนำ�ขอ้มลูและเอกสารประกอบการยืน่คำ�รอ้ง  
ดังต่อไปนี้
	 	 1.1	 บัตรประจำ�ตัวประชาชน
	 	 1.2	 ขอ้มลูเกีย่วกบันายจา้งหรอืสถานประกอบกิจการ เช่น ช่ือ ทีอ่ยู ่สถานทีท่ำ�งาน 
สถานที่ใกล้เคียงที่สังเกตง่าย เพื่อเจ้าหน้าที่จะได้ตรวจสอบได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง
	 	 1.3	 หลักฐานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ยื่นคำ�ร้อง เช่น หลักฐานการจ่ายค่าจ้าง 
สัญญาจ้างแรงงาน บัตรประจำ�ตัวพนักงาน ฯลฯ
	 2.	 ร้องเรียนทางโทรศัพท์ โทรสาร จดหมาย จดหมายอิเล็กทรอนิกส์
      	 	 ผู้ยื่นร้องเรียนอาจไม่เปิดเผยชื่อก็ได้หากเกรงว่าจะทำ�ให้ผู้ยื่นร้องเรียนได้รับ 
ผลกระทบ แต่ถ้าผู้ร้องเรียนคำ�ร้องต้องการทราบผลดำ�เนินการ ควรแจ้งชื่อที่อยู่ให้ชัดเจน 
เพื่อเจ้าหน้าที่จะได้แจ้งผลการดำ�เนินการให้ทราบ

	 ผู้ประสงค์จะยื่นคำ�ร้องสามารถยื่นคำ�ร้องได้ที่
	 1.	 สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือสำ�นักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ท่ีสถานประกอบการนั้นตั้งอยู่ (โปรดดูรายละเอียด 
ในหน้า 65-67 และหน้า 68–72) 
	 2.	 สำ�นักคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ชั้น 11 ถนนมิตรไมตรี  
เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 โทร. 0 2246 2938, 0 2246 3192 โทรสาร 0 2246 3192
	 3.	 สำ�นักความปลอดภัยแรงงาน อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
สว่นแยกตลิง่ชัน ถนนบรมราชชนน ีเขตตลิง่ชัน กรงุเทพมหานคร 10170 โทร. 0 2448 9128-39,  
0 2448 9141 โทรสาร 0 2448 9143 หรือศนูยค์วามปลอดภยัแรงงานเขต (โปรดดรูายละเอยีด
ในหน้า 64 และหน้า 67-68) 
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ขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ

	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้มีการกำ�หนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการตามภารกิจต่าง  ๆ  เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อราชการของนายจ้าง  ลูกจ้าง  และ

ประชาชนทั่วไป ซึ่งมีขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติดังนี้

งานคุ้มครองแรงงาน
1. การตรวจแรงงานตามคำ�ร้อง

สรุป :	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ

	 	 กรณีที่ 1 : 	ลูกจ้างยื่นคำ�ร้องด้วยตัวเอง รวมระยะเวลา 3 ชั่วโมง

	 	 กรณีที ่2 :	 เจ้าหน้าท่ีรับคำ�ร้องทางโทรศัพท์ หนังสือ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

	 	 	 หรืออื่นๆ รวมระยะเวลาทำ�การ 1 วันทำ�การ

         2. 	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 5 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 30 วันทำ�การ

กรณีที่ 1 (เวลา 3 ชั่วโมง)
ลูกจ้างยื่นคำ�ร้องด้วยตัวเอง

ณ ท้องที่เกิดเหตุ และเจ้าหน้าที่ 
รับคำ�ร้องและสอบถามข้อมูลเบื้องต้น

กรณีที่ 2 (เวลา 1 วันทำ�การ) 
เจ้าหน้าที่รับคำ�ร้องทาง 

โทรศัพท์ หนังสือ จดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส์หรืออื่น ๆ ผ่านกรม

เสนอผู้บังคับบัญชามอบหมายผู้รับผิดชอบ  
(ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

ผู้รับผิดชอบสอบข้อเท็จจริงและดำ�เนินการตรวจแรงงาน ตามคำ�ร้อง 
 ณ สถานประกอบกิจการ และออกคำ�สั่งให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง 

 (ใช้เวลา 26 วันทำ�การ)

ผู้รับผิดชอบรายงานผลการตรวจแรงงานตามคำ�ร้องต่อผู้บังคับบัญชา 
(ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

แจ้งผลการตรวจแรงงานตามคำ�ร้องให้ลูกจ้างที่ยื่นคำ�ร้องให้ทราบ 
(ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)
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2. การรับและพิจารณาวินิจฉัยคำ�ร้อง (กฎหมายคุ้มครองแรงงาน)

สรุป : 	1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 2 ชั่วโมง

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 4 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 42 วันทำ�การ 

หมายเหตุ :	การรับและวินิจฉัยคำ�ร้องตามที่กำ�หนดกรณีแสวงหาพยานหลักฐานได้ไม่ซับซ้อน   

	 	 หรือคู่กรณีมาชี้แจงตามกำ�หนดและให้การครบถ้วน สามารถวินิจฉัยได้

เจ้าหน้าที่รับคำ�ร้องสอบถามข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
 เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อมอบหมาย 

(ใช้เวลา 2 ชั่วโมง)

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำ�เนินการสอบข้อเท็จจริง  
รวบรวมพยานหลักฐานและออกคำ�สั่ง 

 (ใช้เวลา 38 วันทำ�การ)

ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ / 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ตรวจสอบ 

 (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

แจ้งผลคำ�สั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ) 
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3. การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย)

 

	

สรุป : 	1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน จุดบริการ 1 วัน

        	2. 	ชว่งดำ�เนนิการจนแลว้เสรจ็ (รวมระยะเวลายืน่คำ�ขอ) 3 ขัน้ตอน รวม 14 วนัทำ�การ

หมายเหตุ :	สคร. หมายถึง สำ�นักคุ้มครองแรงงาน

             	สสค. หมายถึง สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

ลูกจ้างยื่นขอรับเงินกองทุน

รับคำ�ขอตรวจสอบเอกสาร 
(ใช้เวลา 1 วันทำ�การ) 

สคร./สสค. รวบรวมเอกสารและสอบข้อเท็จจริงเสนอผู้มีอำ�นาจจ่ายเงินกองทุน
(ใช้เวลา 6 วันทำ�การ)

อธิบดี/ผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณาอนุมัติ และแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติ 
(ใช้เวลา 7 วันทำ�การ)
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งานความปลอดภัยในการทำ�งาน

4. การตรวจความปลอดภัยในการทำ�งานตามคำ�ร้อง (ส่วนกลาง)

สรุป  	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 2 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 40 ชั่วโมง
       	 2.	 ชว่งดำ�เนนิการจนแลว้เสรจ็ (รวมระยะเวลาช่วงยืน่คำ�ขอ) 10 ขัน้ตอน 1 จดุบรกิาร  
	 	 รวมระยะเวลา 8 วันทำ�การ
หมายเหตุ :	ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำ�หนดเป็นการตรวจความปลอดภัยในการทำ�งานตาม 
	 	 คำ�ร้องปกติที่ไม่ต้องใช้ผลการวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการตรวจ

รับคำ�ร้องตรวจสอบ (ใช้เวลา  10 นาที)

ผู้อำ�นวยการสำ�นักความปลอดภัยแรงงาน พิจารณาสั่งการ (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

สอบถามข้อเท็จจริง (ใช้เวลา 30 นาที)

ดำ�เนินการตรวจสถานประกอบกิจการ (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

วางแผนการตรวจ (ใช้เวลา  1 วันทำ�การ)

ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต ตรวจสอบ (ใช้เวลา 1 / 2 วันทำ�การ)

จัดทำ�สรุปผลการตรวจ (ใช้เวลา 1 / 2 วันทำ�การ)

อธิบดีลงนาม (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

ผู้อำ�นวยการสำ�นักความปลอดภัยแรงงาน พิจารณา (ใช้เวลา  1 วันทำ�การ)

แจ้งผลการพิจารณา (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)
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5. การขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำ�งาน

สรุป  	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1  ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วัน

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 3 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 13 วันทำ�การ

1. 	 ผู้ขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำ�งาน 

	 ยื่นคำ�ขอตามแบบ รสส. พร้อมหลักฐานและเอกสารประกอบคำ�ขอขึ้นทะเบียนและ 

	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

2.	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ 

	 -	 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ 

	 -	 สรปุผลการตรวจสอบ และออกหนงัสอืรบัรองการขึน้ทะเบยีนเปน็ผู้รบัรองรายงาน 

	 	 การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำ�งาน (ใช้เวลา 10 วันทำ�การ)

3.	 อธบิดีหรอืผูซ้ึง่อธบิดมีอบหมายพจิารณาลงนามหนงัสอืรบัรองการขึน้ทะเบยีนฯ และ 

	 เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนฯ ให้ผู้ขอ 

	 ขึ้นทะเบียน (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)
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6. การขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน

สรุป  	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1  ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วัน

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 5 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 44 วันทำ�การ

1.	 หน่วยงานที่ประสงค์ขอข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

	 ในการทำ�งานย่ืนหนังสือขอข้ึนทะเบียนฯ พร้อมหลักฐานเอกสารประกอบการ 

	 ขอข้ึนทะเบียนและเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร (ใช้เวลา 1 วัน 

	 ทำ�การ)

2.	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ เข้าตรวจสอบ 

	 สถานที่ตั้งหน่วยงานอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมหรืออุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ (ใช้เวลา  

	 15 วันทำ�การ)

3. 	 เตรียมการประชุมและประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเป็น 

	 ผู้ให้บริการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

	 ในการทำ�งาน (ใช้เวลา 11 วันทำ�การ)

4.	 คณะกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเป็นผู้ให้บริการจัดฝึกอบรม 

	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน รับรองรายงาน 

	 การประชมุฯและจดัทำ�ใบทะเบยีนแสดงการเป็นหนว่ยงานฝึกอบรมฯ (ใชเ้วลา 15 วนั 

	 ทำ�การ)

5.	 อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบทะเบียนแสดงการเป็นหน่วยงาน 

	 ฝึกอบรมฯ และเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบทะเบียนแสดงการเป็น 

	 หน่วยงานฝึกอบรมฯ ให้ผู้ยื่นหนังสือขอขึ้นทะเบียนฯ (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)
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7.	 การต่ออายุการข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 

	 ในการทำ�งาน

สรุป  	 1.	 ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วัน

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 4 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 22 วันทำ�การ

1.	 หน่วยงานที่ประสงค์ขอต่ออายุการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 

	 ความปลอดภัยในการทำ�งานยื่นหนังสือขอต่ออายุการขึ้นทะเบียนฯ พร้อมหลักฐาน 

	 เอกสารประกอบการขอต่ออายุการข้ึนทะเบียนฯ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 

	 ครบถ้วนของเอกสาร (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

2. 	 เจา้หนา้ทีด่ำ�เนนิการ ตรวจสอบคณุสมบตัขิองผูข้อต่ออายขุึน้ทะเบยีนฯ เขา้ตรวจสอบ 

	 สถานทีต่ัง้หนว่ยงานอุปกรณป์ระกอบการฝกึอบรมหรอือปุกรณฝึ์กปฏบิตั ิ(ใชเ้วลา 15 วนั 

	 ทำ�การ)

3.	 สรุปผลการตรวจสอบและจดัทำ�ใบทะเบยีนแสดงการตอ่อายเุป็นหนว่ยงานฝกึอบรมฯ 

	 (ใช้เวลา 4 วันทำ�การ)

4.	 อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบทะเบียนแสดงการต่ออายุเป็น 

	 หนว่ยงานฝกึอบรมฯ และแจง้ผลการพจิารณาและสง่มอบใบทะเบยีนแสดงการตอ่อาย ุ

	 เป็นหน่วยงานฝึกอบรมฯ ให้ผู้ยื่นหนังสือขอต่ออายุฯ (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)
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8. การขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำ�งานในที่อับอากาศ

สรุป  	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วัน
       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 5 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  
	 	 รวมระยะเวลา 44 วันทำ�การ

1.	 หน่วยงานที่ประสงค์ขอข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

	 ในการทำ�งานในที่อับอากาศยื่นหนังสือขอขึ้นทะเบียนฯพร้อมหลักฐานเอกสาร 

	 ประกอบการขอข้ึนทะเบียนฯและเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร  

	 (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

2.	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

	 -	 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ

	 -	 เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งหน่วยงานอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมหรือ 

	 	 (ใช้เวลา 15 วันทำ�การ)

3. 	 เตรียมการประชุมและประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเป็น 

	 ผู้ให้บริการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

	 ในการทำ�งาน (ใช้เวลา 11 วันทำ�การ)

4.	 คณะกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานนิติบุคคลท่ีขอเป็นผู้ให้บริการจัดฝึกอบรม 

	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานรับรองรายงาน 

	 การประชุมและจัดทำ�ใบสำ�คัญแสดงการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมฯ  

	 (ใช้เวลา 15 วันทำ�การ)

5. 	 อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบทะเบียนแสดงการเป็นหน่วยงาน 

	 ฝึกอบรมฯ และเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบทะเบียนแสดงการเป็น 

	 หน่วยงานฝึกอบรมฯ ให้ผู้ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)
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9.	การต่ออายุการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำ�งาน 

	 ในที่อับอากาศ

สรุป	 1.	 ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1  ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วัน

	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 4 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 22 วันทำ�การ

1.	 หน่วยงานที่ประสงค์ขอต่ออายุการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 

	 ความปลอดภัยในการทำ�งานในท่ีอับอากาศยื่นหนังสือขอต่ออายุการขึ้นทะเบียนฯ  

	 พร้อมหลักฐานเอกสารประกอบการขอต่ออายุการขึ้นทะเบียนฯ และเจ้าหน้าที่ 

	 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

2.	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

	 -	 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุขึ้นทะเบียนฯ

	 - 	เข้าตรวจสอบสถานท่ีตั้งหน่วยงานอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมหรืออุปกรณ์ 

	 	 ฝึกปฏิบัติ  (ใช้เวลา 15 วันทำ�การ)

3. 	 สรปุผลการตรวจสอบและจดัทำ�ใบทะเบยีนแสดงการตอ่อายเุปน็หนว่ยงานฝกึอบรมฯ 

	 (ใช้เวลา 4 วันทำ�การ)

4.	 อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบทะเบียนแสดงการต่ออายุเป็น 

	 หน่วยงานฝึกอบรมฯ และเจ้าหน้าท่ีแจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบทะเบียน 

	 แสดงการต่ออายุเป็นหน่วยงานฝึกอบรมฯให้ผู้ยื่นขอการต่ออายุการขึ้นทะเบียนฯ  

	 (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)
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10. การขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน

สรุป	 1.	 ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วัน

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 3 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 6 วันทำ�การ

1.	 นายจ้างยื่นหนังสือแจ้งการข้ึนทะเบียนเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำ�งาน 

	 และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

2. 	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการตรวจสอบคุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำ�งาน  

	 (ใช้เวลา 3 วันทำ�การ)

3.	 ออกเลขทะเบียนเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำ�งานและแจ้งเลขทะเบียน 

	 ให้นายจ้างที่ยื่นหนังสือแจ้งการขึ้นทะเบียนฯ (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)
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11.	 การขอใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและหน่วยงานฝึกซ้อม 

	 ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (กรณีนิติบุคคลผู้ย่ืนคำ�ขอเป็นหน่วยงานราชการ 

	 ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น)

สรุป 	 1.	 ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วัน

	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 3 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 60 วัน (กรณีมีเหตุสมควรขยายเวลาได้รวมแล้วไม่เกิน 90 วัน)

1.	 นิติบุคคลยื่นแบบคำ�ขอใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นหรือ 

	 หน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ พร้อมหลักฐานเอกสารประกอบ 

	 การขอใบอนญุาตฯและเจา้หนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้นของเอกสาร (ใชเ้วลา 1 วนั)

2.	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

	 - 	ตรวจสอบคุณสมบัติของนิติบุคคล

	 - 	สรุปผลการตรวจสอบและจัดทำ�ใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมฯ (ใช้เวลา 57 วัน)

3.	 อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมฯ 

	 และเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมฯ 

	 ให้ผู้ยื่นคำ�ขอใบอนุญาตฯ (ใช้เวลา 2 วัน)
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12.	 การขอใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและหน่วยงานฝึกซ้อม 

	 ดบัเพลงิและฝกึซอ้มอพยพหนไีฟ (กรณนีติบิคุคลผูย้ืน่คำ�ขอไมเ่ปน็หนว่ยงานราชการ 

	 ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น)

สรุป  	 1.	 ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วัน
       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 5 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  
	 	 รวมระยะเวลา 60 วัน (กรณีมีเหตุสมควรขยายเวลาได้รวมแล้วไม่เกิน 90 วัน)

1.	 นิติบุคคลยื่นแบบคำ�ขอใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นหรือ 

	 หน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมหลักฐานเอกสารประกอบ 

	 การขอใบอนุญาตฯ และเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร (ใช้เวลา 1 วัน)

2.	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

	 - 	ตรวจสอบคุณสมบัติของนิติบุคคล

	 - 	เข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งนิติบุคคลอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมหรืออุปกรณ์ 

	 	 ฝึกปฏิบัติ  (ใช้เวลา 30 วัน)

3. 	 เตรียมการประชุมและประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเป็น  

	 ผู้ให้บริการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

	 ในการทำ�งาน (ใช้เวลา 12 วัน)

4.	 คณะกรรมการกล่ันกรองมาตรฐานนิติบุคคลท่ีขอเป็น ผู้ให้บริการจัดฝึกอบรมด้าน 

	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน รับรองรายงาน 

	 การประชุมฯ และจัดทำ�ใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมฯ (ใช้เวลา 15 วัน)

5.	 อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมฯ 

	 และเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมฯ  

	 ให้ผู้ยื่นคำ�ขอใบอนุญาตฯ (ใช้เวลา 2 วัน)
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13.	 การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและหน่วยงาน 

	 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (กรณีนิติบุคคลผู้ย่ืนคำ�ขอเป็นหน่วยงาน 

	 ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น)

สรุป 	 1.	 ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วัน

 	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 3 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 60 วัน (กรณีมีเหตุสมควรขยายเวลาได้รวมแล้วไม่เกิน 90 วัน)

1.	 นิติบุคคลยื่นแบบคำ�ขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น 

	 หรือหน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ พร้อมหลักฐานเอกสาร 

	 ประกอบการขอตอ่อายใุบอนญุาตฯและเจา้หนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้นของเอกสาร  

	 (ใช้เวลา 1 วัน)

2.	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

	 - 	ตรวจสอบคุณสมบัติของนิติบุคคล

	 -	 สรุปผลการตรวจสอบและจัดทำ�ใบอนุญาตต่ออายุเป็นหน่วยงานฝึกอบรมฯ

	 	 (ใช้เวลา 57 วัน)

3. 	 อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตต่ออายุเป็นหน่วยงาน 

	 ฝึกอบรมฯ และเจ้าหน้าท่ีแจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบอนุญาตต่ออายุเป็น 

	 หน่วยงานฝึกอบรมฯ ให้ผู้ยื่นคำ�ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ (ใช้เวลา 2 วัน)
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14.	 การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและหน่วยงาน 

	 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (กรณีนิติบุคคลผู้ยื่นคำ�ขอไม่เป็นหน่วยงาน 

	 ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น)

สรุป	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วัน

	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 4 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 60 วัน (กรณีมีเหตุสมควรขยายเวลาได้รวมแล้วไม่เกิน 90 วัน)

1.	 นิติบุคคลยื่นแบบคำ�ขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น 

	 หรือหน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมหลักฐานเอกสาร 

	 ประกอบการขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของ 

	 เอกสาร (ใช้เวลา 1 วัน)

2.	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

	 -	 ตรวจสอบคุณสมบัติของนิติบุคคล

	 -	 ประสานงานเข้าตรวจสอบสถานท่ีตั้งนิติบุคคลอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

	 	 หรืออุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ (ใช้เวลา 53 วัน)

3. 	 สรุปผลการตรวจสอบและจัดทำ�ใบอนุญาตต่ออายุเป็นหน่วยงานฝึกอบรมฯ 

	 (ใช้เวลา 4 วัน)

4.	 อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพิจารณาลงนามใบอนุญาตต่ออายุเป็นหน่วยงาน 

	 ฝึกอบรมฯและเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบอนุญาตต่ออายุเป็น 

	 หน่วยงานฝึกอบรมฯ ให้ผู้ยื่นคำ�ขอต่ออายุใบอนุญาต (ใช้เวลา 2 วัน)
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15. การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

สรุป  	 1.	 ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วันทำ�การ

	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 3 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 10 วันทำ�การ 

1.	 นายจ้างยื่นแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมเอกสาร 

	 และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

2.	 เจา้หนา้ทีด่ำ�เนนิการตรวจสอบแผนฝกึซอ้มดบัเพลงิและฝกึซอ้มอพยพหนไีฟและเสนอ 

	 ผู้มีอำ�นาจพิจารณา (ใช้เวลา 7 วันทำ�การ)

3. 	 ผู้มีอำ�นาจให้ความเห็นชอบและเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาฯ ให้ผู้ยื่นแผนฯ

	 (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)
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งานแรงงานสัมพันธ์

16. การจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง (เอกชน)

สรุป  	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วันทำ�การ

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 3 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 13 วันทำ�การ 

1.	 นายจ้างยื่นคำ�ขอจดทะเบียนพร้อมเอกสารและหลักฐาน 

	 ประกอบคำ�ขอจดทะเบียน และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 

	 ครบถ้วนของเอกสาร  (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

2. 	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

	 - 	ตรวจสอบรายละเอียดคำ�ขอ  

	 - 	ตรวจสอบรายละเอียดข้อตกลงฯ

	 - 	พิจารณาข้อเท็จจริง/ข้อกฎหมายประกอบการจดทะเบียน

	 - 	จัดทำ�หนังสือและเอกสาร (ใช้เวลา 10 วันทำ�การ)

3. 	 อธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาจดทะเบียน และ 

	 เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณา และส่งมอบสำ�เนาข้อตกลงฯ  

	 ให้ผู้ยื่นคำ�ขอ (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)
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17. การจดทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 

สรุป  	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วันทำ�การ

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 3 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 7 วันทำ�การ 

1.	 ผู้ขอจดทะเบียนยื่นคำ�ขอจดทะเบียนพร้อมหลักฐานและเอกสาร 

	 ประกอบคำ�ขอจดทะเบียน และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วน 

	 ของเอกสาร (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

2. 	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

	 - 	ตรวจสอบรายละเอียดเอกสาร

	 - 	ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอจดทะเบียน

	 - 	สรุปเรื่องและจัดทำ�บัตรประจำ�ตัวที่ปรึกษา (ใช้เวลา 4 วันทำ�การ)

3.	 อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพิจารณาจดทะเบียน และเจ้าหน้าที่ 

	 แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบบัตรประจำ�ตัวที่ปรึกษาฯ ให้ผู้ขอ 

	 จดทะเบียน (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)
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18. การจดทะเบียนต่ออายุที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 

สรุป  	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วันทำ�การ

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 3 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 4 วันทำ�การ 

1.	 ผู้ขอจดทะเบียนยื่นคำ�ขอจดทะเบียนพร้อมหลักฐานและเอกสาร 

	 ประกอบคำ�ขอจดทะเบียน และเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความครบถ้วน 

	 ของเอกสาร (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

3.	 อธบิดหีรอืผูซ้ึง่อธิบดมีอบหมายพจิารณาจดทะเบยีน เจา้หนา้ทีแ่จง้ผล 

	 การพิจารณาและสง่มอบบตัรประจำ�ตวัทีป่รกึษาฯ ใหผู้ข้อจดทะเบยีน  

	 (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)

2. 	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

	 - 	ตรวจสอบรายละเอียดเอกสาร

	 - 	ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอจดทะเบียน

	 -	 สรุปเรื่องและจัดทำ�บัตรประจำ�ตัวที่ปรึกษา  (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)
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19. การจดทะเบยีนจดัตัง้องคก์รลกูจา้ง องคก์รนายจา้ง (สหภาพแรงงาน สมาคมนายจา้ง)

สรุป  	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วันทำ�การ

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 3 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 20 วันทำ�การ 

1. 	 ผู้ ขอจดทะเบี ยนยื่ นคำ �ขอจดทะเบี ยนพร้ อม เอกสาร 

	 และหลักฐานประกอบคำ�ขอจดทะเบียนและเจ้าหน้าที่  

	 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

2. 	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

    	 - 	ตรวจสอบรายละเอียดคำ�ขอ

	 - 	ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เริ่มก่อการ

	 - 	สอบข้อเท็จจริงและอบรมแนะนำ�ผู้เริ่มก่อการ

	 - 	ตรวจสอบร่างข้อบังคับ

	 - 	พิจารณาข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติ

	 - 	สรุปและจัดทำ�ใบสำ�คัญแสดงการจดทะเบียน

      	 (ใช้เวลา 15 วันทำ�การ)

3.  	นายทะเบียนพิจารณาจดทะเบียน และเจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

	 - 	ออกเลขทะเบียน

	 - 	นำ�ส่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา

	 -	 แจ้งผลการพิจารณาและส่งมอบใบสำ�คัญแสดงการ 

	 	 จดทะเบียนพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้ผู้ขอจดทะเบียน  

	 	 (ใช้เวลา 4 วันทำ�การ)
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20.	 การจดทะเบียนข้อบังคับองค์กรลูกจ้าง  องค์กรนายจ้าง  (สหภาพแรงงาน  

	 สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง สภาองค์การ 

	 นายจ้าง)

สรุป  	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วันทำ�การ

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 3 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 25 วันทำ�การ 

1.	 ผู้ขอจดทะเบียนยื่นคำ�ขอจดทะเบียนพร้อมเอกสารและหลักฐาน 

	 ประกอบคำ�ขอจดทะเบียนและเจา้หนา้ที่ตรวจสอบความครบถว้น 

	 ของเอกสาร (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

2. 	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

    	 -	 ตรวจสอบรายละเอียดคำ�ขอ

    	 -	 ตรวจสอบรายงานการประชุม

    	 -	 ตรวจสอบข้อบังคับที่ขอมติรับรอง หรือที่ขอแก้ไข

    	 - 	พิจารณาข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติ

    	 - 	สรุปเรื่องและจัดทำ�ใบสำ�คัญแสดงการจดทะเบียน

      	 (ใช้เวลา 20 วันทำ�การ)

3.   นายทะเบียนพิจารณาจดทะเบียน และเจ้าหน้าที่ดำ�เนินการแจ้ง 

	 ผลการพิจารณาและส่งมอบใบสำ�คัญแสดงการจดทะเบียนให้ 

	 ผู้ขอจดทะเบียน (ใช้เวลา 4 วันทำ�การ)



ข้อควรรู้สำ�หรับประชาชน 
ในการติดต่อราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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21.	 การจดทะเบียนกรรมการองค์กรลูกจ้าง  องค์กรนายจ้าง  (สหภาพแรงงาน  

	 สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง สภาองค์การ 

	 นายจ้าง)

สรุป  	 1. 	ช่วงยื่นคำ�ร้อง 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วันทำ�การ

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 3 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 25 วันทำ�การ 

1. 	 ผูข้อจดทะเบยีนยืน่คำ�ขอจดทะเบยีนพรอ้มเอกสารและหลักฐานประกอบคำ�ขอ 

	 จดทะเบียน (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

2. 	 เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการ

    	 - 	ตรวจสอบรายละเอียดคำ�ขอ

	 - 	ตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติกรรมการ

	 - 	ตรวจสอบหนังสือรับรองคุณสมบัติและตำ�แหน่ง อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการ

	 - 	ตรวจสอบรายงานการประชุม

	 - 	พิจารณาข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติ

	 - 	สรุปเรื่องและจัดทำ�ใบสำ�คัญแสดงการจดทะเบียน

      	 (ใช้เวลา 20 วันทำ�การ)

3. 	 นายทะเบียนพิจารณาจดทะเบียน เจ้าหน้าท่ีดำ�เนินการแจ้งผลการพิจารณา 

	 และส่งมอบใบสำ�คัญแสดงการจดทะเบียนให้ผู้ขอจดทะเบียน (ใช้เวลา 4 วัน 

	 ทำ�การ)
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การให้คำ�ปรึกษากฎหมาย

22. การให้คำ�ปรึกษากฎหมาย

	 กรณีลายลักษณ์อักษรท่ีไม่มีข้อยุ่งยาก และมีข้อเท็จจริง เอกสารและพยานหลักฐาน 

ครบถ้วน

สรุป  	 1. 	ช่วงยื่นขอคำ�ปรึกษา 1 ขั้นตอน 1 จุดบริการ รวมระยะเวลา 1 วันทำ�การ

       	 2.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงยื่นคำ�ขอ) 4 ขั้นตอน 1 จุดบริการ  

	 	 รวมระยะเวลา 21 วันทำ�การ 

สำ�นักงานเลขานุการกรมรับเรื่องและส่งหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(ใช้เวลา  1 วันทำ�การ)

หน่วยงานเจ้าของเรื่องพิจารณาดำ�เนินการ 
(ใช้เวลา  15 วันทำ�การ)

อธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนาม 
(ใช้เวลา  4 วันทำ�การ)

หน่วยงานเจ้าของเรื่องส่งหนังสือแจ้งผลพิจารณา 
(ใช้เวลา  1 วันทำ�การ)
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เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการรณรงค์ให้จัดทำ�มาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ

สถานประกอบกิจการ (สปก.) สมัครใจเข้ารับการพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2553

งานมาตรฐานแรงงาน

23. การพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2553 ในสถานประกอบกิจการ

ปรึกษาแนะนำ�จาก จนท. ปรึกษาแนะนำ�จาก จนท.

สพม.ดำ�เนินการ 
จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

จำ�นวน 10 วัน 
สพม../สปก.

รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

สสค./สรพ.ดำ�เนินการ
จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

จำ�นวน 3 วัน 
(สสค./สรพ./สปก.
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย)

สสค./สรพ.            
ให้คำ�ปรึกษา             
แนะนำ� สปก.

สสค./สรพ.            
ให้คำ�ปรึกษา             
แนะนำ� สปก.

สปก.จัดจ้างที่ปรึกษา
พัฒนาระบบมาตรฐาน

แรงงาน 
(สปก.รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่าย)

สปก.จัดจ้างที่ปรึกษา
พัฒนาระบบมาตรฐาน

แรงงาน 
(สปก.รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่าย)

สถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) หรือประกาศแสดงตนเอง

จ้างที่ปรึกษา จ้างที่ปรึกษาอบรม อบรมพัฒนาตนเอง พัฒนาตนเอง

พัฒนาศักยภาพตามข้อกำ�หนดมาตรฐานแรงงานไทย

พัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย ระดับสมบูรณ์ พัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน
ระยะเวลา
ภาคเอกชน
ดำ�เนินการ

ระยะเวลา
ภาครัฐ

ดำ�เนินการ
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24. การรับรอง มรท.8001-2553 ระดับพ้ืนฐานและระดับสมบูรณ์ (ตรวจประเมินโดย 

	 ภาคเอกชน)

หน่วยตรวจประเมินภาคเอกชนรับคำ�ขอการรับรองของสถานประกอบกิจการ
และตรวจสอบความครบถ้วนกรณีมีเอกสารประกอบ

นัดหมายประเมินกับสถานประกอบกิจการ

ดำ�เนินการประเมินสถานประกอบกิจการตามที่นัดหมาย
ระยะเวลา
ภาคเอกชน
ดำ�เนินการ

แจ้งการนัดหมายการประเมินสถานประกอบกิจการให้กรมทราบ

ติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องและจัดทำ�รายงาน
ผลการประเมินและการแก้ไขข้อบกพร่อง 

(กรณีผลการประเมินพบข้อบกพร่องสำ�คัญ) 
ส่งกรมภายใน 60 วัน 

นับจากวันที่การประเมินเสร็จสิ้น

จัดทำ�รายงานผลการประเมิน
(กรณีผลการประเมินไม่พบข้อบกพร่อง) 

พร้อมแผนการแก้ไข (กรณีพบข้อบกพร่อง)
ส่งกรมภายใน 30 วัน 

นับจากวันที่มีการประเมิน

คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานพิจารณาเสนอให้อนุมัติการรับรอง จัดทำ�รายงาน
การประชุมและเวียนคณะอนุกรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุม (ใช้เวลา 8 วันทำ�การ)

เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการจัดเตรียมการประชุมคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงาน
(ใช้เวลา  5 วันทำ�การ)

ระยะเวลา
ภาครัฐ

ดำ�เนินการ จัดทำ�ประกาศและใบรับรอง (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)

อธิบดีอนุมัติ และลงนามประกาศการรับรองและลงนามใบรับรองและรายงานผลการรับรอง 
ให้ สสค./สรพ. รับทราบ (ใช้เวลา 5 วันทำ�การ)

แจ้งผลและจัดส่งใบรับรองทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งนำ�ประกาศลงเว็บไซต์ (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)



ข้อควรรู้สำ�หรับประชาชน 
ในการติดต่อราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

34

สรุป  :	 1.	 ช่วงดำ�เนินการจนแล้วเสร็จ (รวมระยะเวลาช่วงย่ืนคำ�ขอ) 10 ข้ันตอน รวมระยะเวลา

	 	 21 วันทำ�การ (ไม่รวมระยะเวลาดำ�เนินการของภาคเอกชน)

	 2. 	ช่วงดำ�เนินการข้ันตอนท่ี 1-5 เป็นการดำ�เนินการของหน่วยตรวจประเมิน 

	 	 ภาคเอกชน

	 3. 	ช่วงดำ�เนินการขั้นตอนที่ 6-10 เป็นการดำ�เนินการของ กรร.

หมายเหตุ	 1.	 สถานประกอบกิจการท่ีจัดจ้างภาคเอกชนตรวจประเมินต้องรับผิดชอบ 

	 	 	 ค่าใช้จ่ายเอง

	 	 2. 	เปน็กรณทีีส่ถานประกอบกจิการมเีอกสารประกอบคำ�ขอครบถ้วน และประเมนิ 

	 	 	 แล้วไม่พบข้อบกพร่อง

	 	 3.	 ในขัน้ตอนที ่2 ไมร่วมระยะเวลาทีร่อใหส้ถานประกอบกจิการพรอ้มทีจ่ะรบัการ 

	 	 	 ประเมิน

	 	 4. 	สสค. หมายถึง สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

	 	 	 สรพ. หมายถงึ สำ�นกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานกรงุเทพมหานครพ้ืนที่

	 	 	 กรร.	 หมายถึง กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน
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25. การรับรอง มรท.8001-2553 ระดับพ้ืนฐานและระดับสมบูรณ์ (ตรวจประเมินโดยภาครัฐ)

สรพ./สสค.รับคำ�การรับรองของสถานประกอบกิจการและตรวจสอบความครบถ้วน
กรณีมีเอกสารประกอบ (ใช้เวลา 30 นาที)

ระยะเวลา
หน่วยปฏิบัติ 
(สรพ/สสค.)
ดำ�เนินการ

เสนอผู้อำ�นวยการ สรพ./สสค. แต่งตั้งคณะผู้ประเมินและติดต่อสถานประกอบกิจการ 
 เพื่อนัดหมายประเมิน (ใช้เวลา 3 วันทำ�การ)

ดำ�เนินการประเมินสถานประกอบกิจการที่นัดหมาย (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)

จัดทำ�รายงานผลการประเมิน (กรณีมีข้อบกพร่องให้แนบแผนการแก้ไขด้วย) (ใช้เวลา 3 วันทำ�การ)

ส่งเรื่องให้ กรร. ทางไปรษณีย์ (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)

มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล และรวบรวมรายงานผลการประเมินอย่างน้อย 10 แห่ง 
 เสนอเข้าที่ประชุม (ใช้เวลา 20 วันทำ�การ)

เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการจัดเตรียมการประชุมคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงาน
(ใช้เวลา  5 วันทำ�การ)

คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานพิจารณาเสนอให้อนุมัติการรับรอง
จัดทำ�รายงานการประชุมและเวียนคณะอนุกรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุม

(ใช้เวลา 8 วันทำ�การ)

จัดทำ�ประกาศและใบรับรอง (ใช้เวลา 2 วันทำ�การ)

ระยะเวลา
ส่วนกลาง
ดำ�เนินการ

อธิบดีอนุมัติ และลงนามประกาศการรับรองและลงนามใบรับรองและรายงานผลการรับรองให้ 
สสค./สรพ. รับทราบ (ใช้เวลา 5 วันทำ�การ)

แจ้งผลและจัดส่งใบรับรองทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งนำ�ประกาศลงเว็บไซต์ (ใช้เวลา 1 วันทำ�การ)
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สรุป :	 1.	 ชว่งดำ�เนนิการจนแลว้เสรจ็ (รวมระยะเวลาการยืน่คำ�ขอ) 11 ขัน้ตอน รวมระยะเวลา  

	 	 51 วันทำ�การ (ไม่นับรวมระยะเวลารอคอย)

	 2. 	ชว่งดำ�เนนิการขัน้ตอนที ่1-5 เปน็การดำ�เนนิการของหนว่ยปฏบิตั ิคอื สรพ./สสค.

	 3. 	ช่วงดำ�เนินการขั้นตอนที่ 6-11 เป็นการดำ�เนินการของ กรร.

หมายเหตุ	 1. 	เปน็กรณทีีส่ถานประกอบกจิการมเีอกสารประกอบคำ�ขอครบถ้วน และประเมนิ 

	 	 	 แล้วไม่พบข้อบกพร่อง

	 	 2.	 ในขัน้ตอนที ่2 ไมร่วมระยะเวลาทีร่อใหส้ถานประกอบกจิการพรอ้มทีจ่ะรบัการ 

	 	 	 ประเมิน

	 	 3. 	สสค. หมายถึง สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

	 	 	 สรพ. หมายถงึ สำ�นกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานกรงุเทพมหานครพ้ืนที่

	 	 	 กรร. หมายถึง กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน
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สิทธิหน้าที่นายจ้าง ลูกจ้าง  

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1. เวลาทำ�งานปกติ

	 	 งานท่ัวไปไม่เกิน 8 ชม./วัน และไม่เกิน 48 ชม./สัปดาห์ เว้นแต่งานที่กำ�หนด 

	 	 ในกฎกระทรวงนายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันกำ�หนดเวลาทำ�งานปกติวันหน่ึง 

	 	 กี่ชั่วโมงก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน 48 ชม./สัปดาห์

	 	 งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพความปลอดภัยของลูกจ้างไม่เกิน  7  ชม./วัน   

	 	 และไม่เกิน 42 ชม./สัปดาห์

	 	 งานในกิจการปิโตรเลียมไม่เกิน 12 ชม./วัน และต้องไม่เกิน 48 ชม./สัปดาห์

2. เวลาพัก

	 	 กำ�หนดเวลาพักระหว่างทำ�งานติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ชม. นายจ้างและลูกจ้าง 

	 	 อาจตกลงกันล่วงหน้าพักน้อยกว่าคร้ังละ 1 ชม. ก็ได้ แต่รวมกันไม่น้อยกว่า 1 ชม./วัน

	 	 นายจ้างต้องจัดเวลาพักก่อนการทำ�งานล่วงเวลาไม่น้อยกว่า 20 นาที ในกรณีที่มี 

	 	 การทำ�งานล่วงเวลาต่อจากเวลาทำ�งานปกติไม่น้อยกว่า 2 ชม.

	 	 กรณีงานในร้านขายอาหารหรือร้านขายเครื่องดื่มท่ีเปิดจำ�หน่ายหรือให้บริการ 

	 	 ไม่ติดต่อกันในแต่ละวัน นายจ้างจะจัดให้มีเวลาพักระหว่างการทำ�งานวันหนึ่งเกิน  

	 	 2 ชม.ก็ได้ 

3. การเรียกเก็บหลักประกัน

	 	 นายจ้างตอ้งไมเ่รียกหรอืรบัหลกัประกันการทำ�งาน หรอืหลกัประกันความเสียหาย 

	 	 ในการทำ�งานจากลกูจา้ง ไมว่า่จะเปน็เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืการคํา้ประกนัดว้ยบคุคล  

	 	 เว้นแต่งานที่ทำ�ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับเงินหรือทรัพย์สินของนายจ้าง

	 	 นายจ้างต้องคืนหลักประกันพร้อมดอกเบี้ย  (ถ้ามี)  ให้แก่ลูกจ้างภายใน  7  วัน   

	 	 นับแต่วันที่นายจ้างเลิกจ้าง หรือลูกจ้างลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาประกัน

สาระน่ารูเ้กี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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4. การจัดวันหยุด
	 	 นายจ้างต้องจัดให้มีวันหยุดประจำ�สัปดาห์ไม่น้อยกว่า 1 วัน โดยกำ�หนดให้มี 
	 	 ระยะห่างไม่เกิน 6 วัน
	 	 นายจ้างต้องกำ�หนดให้มีวันหยุดตามประเพณีปีหนึ่งไม่น้อยกว่า  13  วัน  โดยรวม 
	 	 วันแรงงานแห่งชาติ และต้องกำ�หนดวันหยุดดังกล่าวจากวันหยุดราชการประจำ�ปี  
	 	 วันหยุดทางศาสนา หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถิ่น
	 	 นายจ้างต้องประกาศวันหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า  และต้องจ่าย 
	 	 ค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทำ�งาน
	 	 นายจา้งตอ้งจดัใหล้กูจา้งหยดุชดเชยในวนัทำ�งานถดัไป กรณวีนัหยดุตามประเพณ ี
	 	 ตรงกับวันหยุดประจำ�สัปดาห์
	 	 ลกูจา้งซึง่ทำ�งานตดิตอ่กนัมาแลว้ครบหนึง่ป ีนายจา้งตอ้งจดัใหล้กูจา้งหยดุพกัผ่อน 
	 	 ประจำ�ปี ปีละไม่น้อยกว่า  6 วันทำ�งาน โดยนายจ้างเป็นผู้กำ�หนดล่วงหน้าหรือ 
	 	 ตามแต่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้าง 
	 	 ในวันทำ�งาน ท้ังน้ีนายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าให้สะสมหรือเล่ือน 
	 	 วันหยุดพักผ่อนประจำ�ปีได้

5. การลา
	 	 การลาป่วย นายจ้างต้องให้ลูกจ้างลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง  และต้องจ่ายค่าจ้าง 
	 	 เท่ากับค่าจ้างในวันทำ�งาน ปีหนึ่งไม่เกิน 30 วันทำ�งาน ทั้งนี้ วันลาป่วยตั้งแต่ 3 วัน 
	 	 ทำ�งานขึ้นไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองแพทย์ก็ได้ แต่ถ้าลูกจ้างไม่อาจ 
	 	 แสดงได้ให้ลูกจ้างชี้แจงให้นายจ้างทราบ
	 	 การลาทำ�หมัน นายจ้างต้องให้ลูกจ้างลาทำ�หมันตามระยะเวลาที่แพทย์กำ�หนด 
	 	 และออกใบรับรอง โดยต้องจ่ายค่าจ้างในวันลาดังกล่าว
	 	 การลากิจ ลูกจ้างลาเพื่อกิจธุระอันจำ�เป็นได้ โดยปฏิบัติตามข้อบังคับเกี่ยวกับการ 
	 	 ทำ�งาน
	 	 การลาเพื่อคลอดบุตร นายจ้างต้องให้ลูกจ้างหญิงลาเพ่ือคลอดบุตร  ครรภ์หนึ่ง 
	 	 ไม่เกิน 90 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีระหว่างวันลาด้วย และนายจ้างต้องจ่าย 
	 	 คา่จา้งเทา่กบัคา่จ้างในวนัทำ�งานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไ่มเ่กิน 45 วนั ไมว่า่ลกูจา้ง 
	 	 จะทำ�งานเป็นระยะเวลาเท่าใดก็ตาม โดยลูกจ้างนั้นไม่ต้องแสดงใบรับรองแพทย์
	 	 การลาเพือ่รบัราชการทหาร ลกูจา้งมสีทิธลิาเพือ่รบัราชการทหารโดยไดร้บัคา่จ้าง 
	 	 ไม่เกิน 60 วัน ต่อปี
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	 	 การลาเพื่อฝึกอบรม นายจ้างต้องให้ลูกจ้างลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ 

	 	 ตามที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น  โดยลูกจ้างต้องแจ้งถึงสาเหตุที่ลา 

	 	 โดยชัดแจ้ง  พร้อมแสดงหลักฐานท่ีเก่ียวข้องให้นายจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า   

	 	 7  วันก่อนวันลา  นายจ้างจะจ่ายค่าจ้างหรือไม่ก็ได้ ตามที่กำ�หนดไว้หรือตามที่มี 

	 	 การตกลงกัน

6. ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา

	 	 นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างไม่ตํ่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า  กรณีมีการจ่ายค่าจ้างเป็น 

	 	 รายเดือน ให้คำ�นวณ 1 เดือนมี 30 วัน 

	 	 การท่ีนายจ้างจะให้ลูกจ้างทำ�งานล่วงเวลาในวันทำ�งานได้ต้องได้รับความยินยอม 

	 	 จากลูกจ้างเป็นคราวๆ ไป

	 	 เมื่อทำ�งานเกินเวลาทำ�งานปกติของวันทำ�งาน ลูกจ้างได้รับค่าล่วงเวลา  1.5  เท่า   

	 	 ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง

	 	 ทำ�งานในวันหยุดในเวลาปกติได้รับ 2 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำ�งาน   

	 	 สำ�หรับลูกจ้างที่ไม่ได้รับค่าจ้างในวันหยุด 

	 	 ทำ�งานในวันหยุดในเวลาปกติได้ รับ 1 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำ�งาน  

	 	 สำ�หรับลูกจ้างที่ได้รับค่าจ้างในวันหยุด 

	 	 ทำ�งานล่วงเวลาในวันหยุด ได้รับค่าล่วงเวลาในวันหยุดไม่น้อยกว่า  3  เท่า 

	 	 ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำ�งานตามชั่วโมงที่ทำ�

7. การพักงาน									      

	 	 นายจ้างจะส่ังพักงานลูกจ้างเพ่ือสอบสวนความผิดได้ต่อเมื่อได้กำ�หนดอำ�นาจ 

	 	 พักงานไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานหรือข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง

	 	 ต้องมีคำ�สั่งพักงานเป็นหนังสือระบุความผิดและกำ�หนดระยะเวลาพักงาน 

	 	 ไม่เกิน 7 วัน โดยต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบก่อน และต้องจ่ายเงินไม่น้อยกว่า 50%  

	 	 ของค่าจ้างในวันทำ�งานที่ลูกจ้างได้รับ ก่อนถูกพักงานในระหว่างการพักงาน

	 	 หากผลการสอบสวนเสร็จสิ้นปรากฏว่าลูกจ้างไม่มีความผิด  ให้จ่ายค่าจ้างให้แก่ 

	 	 ลูกจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทำ�งานนับแต่วันท่ีพักงานพร้อมดอกเบ้ีย  15%  ต่อปี   

	 	 โดยคำ�นวณเงินที่จ่ายให้ระหว่างพักงานเป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้าง
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8. ค่าชดเชย

	 	 การจ่ายค่าชดเชยปกติ ให้ลูกจ้างซึ่งถูกเลิกจ้างกรณี

	 	 1.	 ทำ�งานครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 1 ปี มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 

	 	 	 อัตราสุดท้าย 30 วัน

	 	 2.	 ทำ�งานครบ 1 ปีแต่ไม่ครบ 3 ปี มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 

	 	 	 อัตราสุดท้าย 90 วัน

	 	 3.	 ทำ�งานครบ 3 ปีแต่ไม่ครบ 6 ปี มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 

	 	 	 อัตราสุดท้าย 180 วัน

	 	 4.	 ทำ�งานครบ 6 ปีแต่ไม่ครบ 10 ปี มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 

	 	 	 อัตราสุดท้าย 240 วัน

	 	 5.	 ทำ�งานครบ 10 ปีขึ้นไป มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่า 300 วัน

	 	 การจ่ายค่าชดเชยพิเศษ กรณีเลิกจ้างลูกจ้างเพราะปรับปรุงหน่วยงานกระบวน 

	 	 การผลิต อันเนื่องมาจากการนำ�เครื่องจักรมาใช้หรือเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี   

	 	 หากนายจ้างไม่แจ้งต่อพนักงานตรวจแรงงานและแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า 

	 	 น้อยกว่า 60 วันก่อนเลิกจ้าง นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษ ดังนี้

	 	 1.	 จ่ายค่าจ้างอัตราสุดท้าย 60 วัน แทนการบอกกล่าวล่วงหน้า

	 	 2.	 จ่ายไม่เกิน 360 วัน เมื่อทำ�งานเกิน 6 ปีขึ้นไป

	 	 กรณยีา้ยสถานประกอบกจิการ นายจา้งตอ้งแจง้ใหล้กูจา้งทราบล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่า  

	 	 30 วัน หากมผีลกระทบสำ�คญัตอ่การดำ�รงชีวติตามปกติของลกูจา้งหรอืครอบครวั  

	 	 เมื่อลูกจ้างไม่ต้องการไปทำ�งานด้วย  ลูกจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยได้รับ 

	 	 ค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าอัตราค่าชดเชยปกติที่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามกฎหมาย

9. ข้อยกเว้นไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย

	 	 ลูกจ้างลาออกเองโดยสมัครใจ

	 	 ลูกจ้างที่มีกำ�หนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอน และเลิกจ้างตามกำ�หนด  สำ�หรับ 

	 	 งานที่ต้องแล้วเสร็จภายใน 2 ปี โดยนายจ้างและลูกจ้างทำ�สัญญาเป็นหนังสือไว้ 

	 	 ตั้งแต่เริ่มจ้าง  และเป็นการจ้างงานโครงการเฉพาะที่มิใช่งานปกติของธุรกิจ 

	 	 หรือการค้าของนายจ้างซ่ึงต้องมีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของงานที่แน่นอน 

	 	 หรืองานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราวท่ีมีกำ�หนดการส้ินสุดหรือความสำ�เร็จของงาน 

	 	 หรืองานที่เป็นไปตามฤดูกาล และได้จ้างในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น
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	 	 ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำ�ความผิดอาญาโดยเจตนาต่อนายจ้าง

	 	 จงใจทำ�ให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

	 	 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

	 	 ฝา่ฝนืขอ้บงัคับเกีย่วกบัการทำ�งานหรอืระเบยีบหรอืคำ�ส่ังของนายจ้างอนัชอบดว้ย 

	 	 กฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว  หนังสือเตือน 

	 	 มีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันที่กระทำ�ผิด เว้นแต่กรณีร้ายแรงนายจ้างไม่จำ�เป็น 

	 	 ต้องตักเตือน

	 	 ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 3 วันทำ�การติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตาม 

	 	 โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

	 	 ได้รับโทษจำ�คุกตามคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุก เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำ� 

	 	 โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษที่เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

10. สวัสดิการ

	 	 นายจ้างต้องจัดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยให้แก่ลูกจ้าง  เช่น  นํ้าสะอาด   

	 	 สำ�หรับดื่ม ห้องนํ้า ห้องส้วม และปัจจัยปฐมพยาบาลให้แก่ลูกจ้างตามหลักเกณฑ์ 

	 	 ที่กฎหมายกำ�หนด

	 	 นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ต้องจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ 

	 	 ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือร่วมประชุมปรึกษาหารือกับนายจ้างเกี่ยวกับการ 

	 	 จัดสวัสดิการภายในสถานประกอบกิจการและควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการ 

	 	 ที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง

11. อัตราโทษ

		  	 กรณีนายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

	 	 	 มีโทษตามความหนักเบาของความผิดตั้งแต่ปรับไม่เกิน  5,000  บาท  ถึงจำ�คุก 

	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 200,000 บาทหรือทั้งจำ�ทั้งปรับ
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การใช้แรงงานหญิง

1. 	ห้ามลูกจ้างหญิงทำ�งานที่มีลักษณะอันตรายต่อสุขภาพและร่างกาย 4 ประการ

2.	 การคุ้มครองหญิงมีครรภ์

		  	 ห้ามลูกจ้างหญิงมีครรภ์ทำ�งานระหว่าง 22.00 – 06.00 น.

		  	 ห้ามทำ�งานล่วงเวลา ทำ�งานในวันหยุด เว้นแต่ลูกจ้างทำ�งานในตำ�แหน่งผู้บริหาร  

	 	 	 งานวิชาการ งานธุรการ งานการเงินหรือบัญชี

		  	 ห้ามทำ�งานที่อาจเป็นอันตรายต่อทารกในครรภ์รวม 4 ประการ

		  	 ห้ามเลิกจ้างลูกจ้างหญิงเพราะเหตุมีครรภ์

การใช้แรงงานเด็ก

1.	 ห้ามจ้างเด็กอายุต่ํ่ากว่า 15 ปีเข้าทำ�งาน

2.	 การจ้างลูกจ้างเด็กอายุตํ่ากว่า 18 ปี นายจ้างต้องปฏิบัติ ดังนี้

		  	 แจ้งการจ้างเด็กต่อพนักงานตรวจแรงงานภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่เด็ก 

	 	 	 เข้าทำ�งาน

		  	 ทำ�บันทึกสภาพการจ้าง  กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมโดยเก็บไว้ 

	 	 	 ณ สถานประกอบกิจการ หรือสำ�นักงานของนายจ้างพร้อมให้พนักงาน 

	 	 	 ตรวจแรงงานตรวจได้ในเวลาทำ�การ

		  	 แจ้งการสิ้นสุดการจ้างเด็กต่อพนักงานตรวจแรงงานภายใน 7 วัน นับแต่วันที่เด็ก 

	 	 	 ออกจากงาน

3.	 เวลาพัก เมือ่เดก็ทำ�งานมาแลว้ไมเ่กนิ 4 ช่ัวโมง ตอ้งพกัไมน่อ้ยกว่า 1 ชัว่โมง และใน 4 ชัว่โมง  

	 ต้องจัดเวลาพักให้ตามที่นายจ้างกำ�หนด

4.	 การคุ้มครองแรงงานเด็ก

		  	 หา้มใหเ้ดก็อายตุํา่กวา่ 18 ปทีำ�งานในวนัหยดุ ทำ�งานลว่งเวลาหรอืทำ�งานระหวา่ง 

	 	 	 เวลา 22.00 – 06.00 น.

		  	 ห้ามให้เด็กอายุตํ่ากว่า  18 ปี ทำ�งานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของเด็ก  

	 	 	 12  ประเภท รวมตลอดถึงทำ�งานในสถานที่ซึ่งล่อแหลมต่อความเสื่อมทราม 

	 	 	 ทางศีลธรรม
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การคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม

1.	 กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 ใช้ตั้งแต่วันที่ 22  

	 ธันวาคม 2557

2.	 งานเกษตรกรรม หมายถึง งานที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูก  การเลี้ยงสัตว์  การป่าไม้   

	 การทำ�นาเกลือสมุทร และการประมงที่มิใช่การประมงทะเล  โดยกำ�หนดให้การคุ้มครอง 

	 ลูกจ้างในงานเกษตรกรรมที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ซึ่งมิได้จ้างลูกจ้างตลอดปี และมิได้ 

	 ให้ลูกจ้างทำ�งานในลักษณะที่เป็นงานอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากงานดังกล่าว

3.	 หน้าที่ของนายจ้าง

	 3.1	 จ่ายค่าจ้างภายในกำ�หนดตามท่ีตกลงกันอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง ถ้าผิดนัดจ่าย 

	 	 ดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ตอ่ป ีและหา้มหกัคา่จา้ง เวน้แตเ่ปน็การหกัตามทีก่ฎหมายกำ�หนด

	 3.2	 หา้มเรียกหรือรบัเงนิประกนัการทำ�งาน หรือเงนิประกนัความเสยีหายในการทำ�งานจาก 

	 	 ลูกจ้าง เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีทำ�น้ันลูกจ้างต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับเงิน 

	 	 หรือทรัพย์สินของนายจ้าง

	 3.3	 หา้มนายจา้งใหล้กูจา้งทำ�งาน ยก แบก หาม ทนู ลาก หรอืเขน็ของหนกัเกนิอตัรานํา้หนกั 

	 	 ที่กำ�หนดในกฎกระทรวง คือ อัตรากำ�หนดสำ�หรับลูกจ้างชายไม่เกิน 55 กิโลกรัม  

	 	 ลกูจา้งหญงิและลกูจา้งเดก็ชายไมเ่กนิ 25 กโิลกรมั ลกูจา้งเดก็หญงิไมเ่กนิ 20 กโิลกรมั  

	 	 และลูกจ้างหญิงมีครรภ์ ไม่เกิน 15 กิโลกรัม

	 3.4	 ห้ามมิให้ลูกจ้างหญิงมีครรภ์ทำ�งานในระหว่างเวลา 22.00 ถึง 06.00 น. ทำ�งาน 

	 	 ล่วงเวลา ทำ�งานในวันหยุด หรือทำ�งานอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้

	 	 1.	งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ที่มีความสั่นสะเทือน

	 	 2.	งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ

	 	 3.	งานที่ทำ�ในเรือ

	 3.5	 ให้ลูกจ้างหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาคลอดก่อนและหลังคลอดได้ครรภ์หนึ่งไม่เกิน 90 วัน

	 3.6 	ห้ามเลิกจ้างลูกจ้างหญิงมีครรภ์

	 3.7 	ห้ามจ้างเด็กอายุตํ่ากว่า 15 ปี เป็นลูกจ้าง 

	 3.8 	ห้ามให้ลูกจ้างเด็กทำ�งานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย สารกัมมันตภาพรังสี

	 3.9	 ต้องจัดน้ําดื่มที่สะอาดและเพียงพอ ถ้าหากลูกจ้างพักอาศัยอยู่กับนายจ้างด้วย   

	 	 ที่พักที่จัดให้ต้องสะอาดถูกสุขลักษณะ
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	 3.10	จดัใหลู้กจา้งเดก็มีเวลาพกัไมน่อ้ยกวา่ 1 ช่ัวโมงตดิตอ่กนัหลงัจากลกูจา้งทำ�งานมาแลว้ 

	 	 ไม่เกิน 4 ชั่วโมง และใน 4 ชั่วโมงนั้นให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กได้มีเวลาพักตามที่นายจ้าง 

	 	 กำ�หนด

4. 	สิทธิของลูกจ้าง

	 4.1 	ลูกจา้งทีท่ำ�งานตดิตอ่กนัครบ 180 วนั มสีทิธไิดร้บัวนัหยดุพกัผ่อนไมน่อ้ยกวา่ 3 วนัทำ�งาน 

                    หากนายจา้งใหท้ำ�งานในวนัหยดุหรอืไมจ่ดัวนัหยดุให ้ตอ้งจา่ยคา่จา้งเพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่ 

	 	 1 เท่า ของอัตราค่าจ้าง

	 4.2 	มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง โดยได้รับค่าจ้างไม่เกิน 15 วัน

	 4.3 	กรณีที่นายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ลูกจ้างมีสิทธิยื่นคำ�ร้องต่อพนักงาน 

	 	 ตรวจแรงงานในท้องที่ที่ลูกจ้างทำ�งานอยู่หรือที่นายจ้างมีภูมิลำ�เนาอยู่ก็ได้

5.	 ความรับผิดชอบของผู้รับเหมา กฎหมายกำ�หนดให้ผู้รับเหมาชั้นต้น ผู้รับเหมาช่วงต้องร่วม 

	 รับผิดชอบในการจ่ายค่าจ้าง ค่าทำ�งานในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างร่วมกับผู้รับเหมาช่วง 

	 ซึ่งเป็นนายจ้าง

การคุ้มครองผู้รับงานไปทำ�ที่บ้าน

การคุ้มครองแรงงานผู้รับงานไปทำ�ที่บ้านมีกฎหมายให้การคุ้มครอง 2 ฉบับ ประกอบด้วย

1.	 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทำ�ที่บ้าน พ.ศ. 2553

	 ใช้บังคับเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2554 ขอบเขตการคุ้มครอง คือ งานที่ผู้จ้างงานในกิจการ 

	 อุตสาหกรรมมอบให้ผู้รับงานไปทำ�ที่บ้านเพื่อนำ�ไปผลิตหรือประกอบนอกสถานประกอบ 

	 กิจการของผู้จ้างงานหรืองานอื่นที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

2.	 กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานที่รับไปทำ�ที่บ้าน พ.ศ. 2547 

	 ใช้บังคับเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2547 ขอบเขตการคุ้มครอง คือ งานที่ลูกจ้างรับจากนายจ้าง 

	 ไปผลิต ประกอบบรรจุ ซ่อม หรือแปรรูปสิ่งของในบ้านของลูกจ้างหรือที่อื่นท่ีมิใช่ 

	 สถานประกอบกิจการ ของนายจ้างตามที่ได้ตกลงกันเพื่อรับค่าจ้าง โดยใช้วัตถุดิบหรือ 

	 อุปกรณ์ในการผลิตของนายจ้างท้ังหมดหรือบางส่วนและโดยปกติการทำ�งานนั้นเป็น 

	 สว่นหนึง่สว่นใดหรอืทัง้หมดในกระบวนการผลติหรอืธรุกจิในความรบัผดิชอบของนายจา้ง
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การคุ้มครองแรงงานทำ�งานบ้าน

	 	 กฎกระทรวงฉบบัที ่14 (พ.ศ.2555) ออกตามความในพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ใช้บังคับแก่นายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างทำ�งานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมด้วย  
ได้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2555 เป็นต้นไป

		  สิทธิของลูกจ้างทำ�งานบ้านตามกฎกระทรวงฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) มีดังนี้
		  	 ห้ามไม่ให้นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันการทำ�งาน เว้นแต่สภาพของงาน 
	 	 	 ที่ทำ�นั้นอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่นายจ้างได้
		  	 ลูกจ้างชายและหญิงมีความเท่าเทียมกันในการจ้างงาน
		  	 หา้มมิใหน้ายจา้งลว่งเกนิ คกุคาม หรอืกอ่ความเดอืดร้อน รำ�คาญทางเพศตอ่ลูกจา้ง
		  	 กรณีสัญญาจ้างไม่มีกำ�หนดระยะเวลา นายจ้างต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเพื่อ 
	 	 	 เลิกสัญญาจ้างเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ
		  	 นายจ้างต้องจัดให้มีวันหยุดประจำ�สัปดาห์ ไม่น้อยกว่า 1 วัน โดยต้องมีระยะห่าง 
	 	 	 ไม่เกิน 6 วัน นายจ้าง-ลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้ากำ�หนดให้มีวันหยุดประจำ� 
	 	 	 สัปดาห์วันใดก็ได้
		  	 ให้นายจ้างประกาศกำ�หนดวันหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้างทราบเป็นการล่วงหน้า  
	 	 	 1 ปีไม่น้อยกว่า 13 วัน โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติ
		  	 ลกูจา้งซึง่ทำ�งานตดิตอ่กนัมาแลว้ครบ 1 ป ีมสีทิธหิยดุพกัผอ่นประจำ�ปไีมน่อ้ยกวา่  
	 	 	 6 วัน
		  	 ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง
		  	 ห้ามไม่ให้นายจ้างจ้างเด็กอายุตํ่ากว่า 15 ปีทำ�งาน
		  	 หา้มไมใ่หน้ายจ้างเรยีกหรอืรบัหลกัประกนัจากฝา่ยลกูจ้างซึง่เปน็เดก็ และหา้มไมใ่ห้ 
	 	 	 นายจ้างหักค่าจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กให้แก่ผู้อื่น
		  	 นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทำ�งานสำ�หรับวันหยุด ดังนี้
			   	 วันหยุดประจำ�สัปดาห์ เว้นแต่ลูกจ้างได้รับค่าจ้างรายวัน รายชั่วโมง หรือ 
	 	 	 	 ตามผลงานโดยคำ�นวณเป็นหน่วย
			   	 วันหยุดตามประเพณี
			   	 วันหยุดพักผ่อนประจำ�ปี
		  	 นายจ้างจ่ายค่าจ้างในวันลาป่วย แต่ปีหนึ่งไม่เกิน 30 วันทำ�งาน
		  	 กรณีนายจ้างให้ลูกจ้างทำ�งานในวันหยุดประจำ�สัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี  
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	 	 	 วันหยุดพักผ่อนประจำ�ปี ให้นายจ้างจ่ายค่าทำ�งานในอัตราดังนี้
	 	 	 (1)	ลกูจา้งซึง่มสีทิธไิดร้บัคา่จา้งในวนัหยดุ ใหจ้า่ยเพ่ิมขึน้จากค่าจา้งอกีไมน่อ้ยกวา่  
	 	 	 	 1  เท่า ของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันทำ�งานตามจำ�นวนชั่วโมงที่ทำ�  หรือ 
	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า  1  เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทำ�งานตามจำ�นวนผลงาน 
	 	 	 	 ที่ทำ�ได้สำ�หรับลูกจ้าง
	 	 	 (2)	ลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่ายไม่น้อยกว่า  2  เท่าของ 
	 	 	 	 อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำ�งานตามจำ�นวนช่ัวโมงที่ทำ�  หรือไม่น้อยกว่า   
	 	 	 	 2 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทำ�งานตามจำ�นวนผลงานที่ทำ�ได้สำ�หรับ 
	 	 	 	 ลูกจ้าง
		  	 ค่าทำ�งานในวันหยุด กรณีท่ีนายจ้างมิได้จัดให้ลูกจ้างหยุดงาน หรือจัดให้ลูกจ้าง 
	 	 	 หยดุงานนอ้ยกวา่ทีก่ฎหมายกำ�หนด (วนัหยดุประจำ�สปัดาห ์วนัหยดุตามประเพณ ี 
	 	 	 และวนัหยดุพักผอ่นประจำ�ป)ี  ให้นายจ้างจา่ยคา่ทำ�งานในวนัหยดุและคา่ล่วงเวลา 
	 	 	 ในวันหยดุแกล่กูจา้งตามอตัราทีก่ำ�หนดตาม (1) (2) ขา้งตน้ รวมถงึกรณค่ีาลว่งเวลา 
	 	 	 ในวันหยุดในอัตราไม่น้อยกว่า  3  เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำ�งาน 
	 	 	 ตามจำ�นวนช่ัวโมงท่ีทำ�  หรือไม่น้อยกว่า 3 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วย 
	 	 	 ในวันทำ�งานตามจำ�นวนผลงานที่ทำ�ได้สำ�หรับลูกจ้างเสมือนว่านายจ้างให้ลูกจ้าง 
	 	 	 ทำ�งานในวันหยุด
		  	 กรณีเลิกจ้างโดยท่ีลูกจ้างไม่ได้กระทำ�ความผิด  (ตามมาตรา  119)  ให้จ่ายค่าจ้าง 
	 	 	 สำ�หรับวันหยุดพักผ่อนประจำ�ปีตามส่วนของวันหยุดพักผ่อนประจำ�ปีที่ลูกจ้าง 
	 	 	 พึงมีสิทธิได้รับตามกฎหมาย
		  	 นายจา้งฝ่าฝนืหรอืไมป่ฏบิติัตามเกีย่วกับสทิธไิดร้บัเงนิอยา่งหนึง่อยา่งใด และลูกจา้ง 
	 	 	 มคีวามประสงคใ์หพ้นกังานตรวจแรงงานดำ�เนนิการตามพระราชบญัญตันิี ้ลกูจา้ง 
	 	 	 มีสิทธิยื่นคำ�ร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานแห่งท้องที่ที่ลูกจ้างทำ�งานอยู่หรือที่ 
	 	 	 นายจ้างมีภูมิลำ�เนาอยู่

การคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล

	 	 กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงานพ.ศ.  2541  ใช้บังคับกับการคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลหรือ 
เรือท่ีเกี่ยวข้องกับการประมงท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คน ขึ้นไป ได้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 30 
ธันวาคม 2557 เป็นต้นไป
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		  สิทธิของลูกจ้างตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557  
มีดังนี้
		  	 ห้ามจ้างเด็กอายุตํ่ากว่า 18 ปี ทำ�งานประมงทะเล
		  	 จดัใหล้กูจา้งมเีวลาพกัไมน่อ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงตอ่การทำ�งาน 24 ชัว่โมง และไมน่อ้ยกวา่  
	 	 	 77 ชัว่โมงตอ่การทำ�งาน 7 วนั กรณฉีกุเฉนิหรอืจำ�เปน็อาจใหล้กูจา้งทำ�งานในเวลาพกั 
	 	 	 ได้โดยต้องจัดให้มีเวลาพักชดเชยโดยเร็วและทำ�หลักฐานเวลาพักไว้
		  	 จัดให้มีวันหยุดประจำ�ปีไม่น้อยกว่า 30 วัน/ปี โดยได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตรา 
	 	 	 ค่าจ้างขั้นตํ่า
		  	 ใหล้กูจ้างลาปว่ยไดเ้ทา่ทีป่ว่ยจรงิ และมสีทิธไิดร้บัค่าจา้งในระหวา่งทีล่าปลีะไมเ่กนิ  
	 	 	 30 วัน
		  	 ใหท้ำ�สญัญาจา้งเปน็หนงัสอืให้ลกูจา้งและนายจา้งเกบ็ไวค้นละฉบบัโดยมขีอ้ความ 
	 	 	 ถูกต้องตรงกัน
		  	 ใหน้ายจา้งพาลกูจา้งมารายงานตวัตอ่พนกังานตรวจแรงงานปลีะ 1 ครัง้ นบัแตว่นั 
	 	 	 ทำ�สัญญาจ้าง
		  	 กรณีมีลูกจ้างมากกว่า 10 คน นายจ้างต้องจัดทำ�ทะเบียนลูกจ้าง เอกสารการจ่าย 
	 	 	 ค่าจ้างและค่าทำ�งานในวันหยุดเป็นภาษาไทย เก็บไว้ในสถานที่ทำ�งานของลูกจ้าง 
	 	 	 และนายจ้าง  และหากมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขทะเบียนลูกจ้างให้แจ้งอธิบดีหรือ 
	 	 	 ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายใน  60  วัน กรณีมีการฟ้องคดีจะต้องเก็บไว้จนกว่าคดี 
	 	 	 จะถึงที่สุด
		  	 ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
		  	 นายจา้งตอ้งจา่ยคา่จา้งและค่าทำ�งานในวนัหยดุประจำ�ป ีอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ 
	 	 	 หากไม่จ่ายตามกำ�หนดจะต้องจ่ายดอกเบี้ยให้ลูกจ้างร้อยละ 15 ต่อปี และในกรณี 
	 	 	 จงใจไม่จ่ายต้องจ่ายเงินเพิ่มร้อยละ 15 ของเงินที่ค้างทุก 7 วัน 
		  	 กรณีมีส่วนแบ่งจากการจับสัตว์นํ้าให้จ่ายตามที่ตกลงกันแต่ไม่เกิน 3 เดือน/ครั้ง 
		  	 ห้ามหักค่าจ้างลูกจ้าง ยกเว้นเป็นการหักตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานกำ�หนด   
	 	 	 และต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากลูกจ้าง
		  	 ห้ามนายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันการทำ�งานหรือหลักประกันความเสียหาย 
	 	 	 ในการทำ�งานของลกูจา้ง เวน้แตเ่ปน็ตามลกัษณะหรอืสภาพของงานตามทีก่ฎหมาย 
	 	 	 กำ�หนด
		  	 กรณีลูกจ้างตกค้างในต่างประเทศเนื่องจากการทำ�งาน ต้องจ่ายเงินให้ลูกจ้าง 
	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าตลอดระยะเวลาที่ตกค้าง
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		  	 กรณีเรอือบัปาง ลกูจา้งประสบอนัตราย บาดเจ็บ หรอืเสียชวีติ ใหน้ายจา้งดำ�เนนิการ 

	 	 	 หรือออกค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างกลับยังสถานที่รับเข้าทำ�งาน และในกรณีที่ 

	 	 	 หน่วยราชการเป็นผู้ดำ�เนินการ สามารถไล่เบี้ยเงินคืนจากนายจ้างได้

		  	 ให้นายจ้างจัดสวัสดิการนํ้าดื่มสะอาด ห้องส้วม เวชภัณฑ์และยาปฐมพยาบาล 

	 	 	 เบื้องต้นในจำ�นวนที่เพียงพอ เหมาะสมกับการทำ�งานและระยะเวลาการออกเรือ

		  	 ให้นายจ้างให้ความรู้แก่ลูกจ้างเกี่ยวกับสภาพการทำ�งาน การใช้เครื่องมือ สุขภาพ 

	 	 	 อนามัย สภาพความเป็นอยู่และอุปกรณ์ความปลอดภัยบนเรือ ก่อนการทำ�งาน

สิทธิหน้าที่นายจ้าง ลูกจ้าง  
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน พ.ศ. 2554

1.	 บุคลากร  องค์กร  และกองทุนท่ีพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพ  

	 แวดล้อมในการทำ�งาน พ.ศ. 2554 กำ�หนดเพื่อการดูแลความปลอดภัยในการทำ�งาน

	 1.1		พนักงานตรวจความปลอดภัย มีอำ�นาจหน้าท่ีในการเข้าตรวจความปลอดภัยใน 

	 	 	สถานประกอบกจิการในเวลาทำ�การ หรอืเมือ่เกดิอบุติัภัย และในกรณทีีพ่บวา่นายจา้ง 

	 	 	ลกูจา้งหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งผูใ้ดฝา่ฝนืหรอืไมป่ฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัฯ  

	 	 	และกฎลำ�ดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ พนักงานตรวจ 

	 	 	ความปลอดภัยมีอำ�นาจสั่งให้หยุดการกระทำ�ที่ฝ่าฝืน แก้ไข ปรับปรุง หรือปฏิบัติให้ 

	 	 	ถูกต้อง

	 1.2		คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  

			  เป็นคณะกรรมการระดับชาติที่มีบทบาทในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย   

	 	 	แผนงาน มาตรการ มาตรฐานและการส่งเสริมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

	 	 	และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 1.3		กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน จัดตั้งขึ้น 

	 	 	เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการดำ�เนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ส่งเสริม 

	 	 	และสนับสนุนการศึกษาวิจัย และการดำ�เนินงานเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย  

	 	 	หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุหรือโรคจากการทำ�งาน
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	 1.4		สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  
	 	 	เป็นองค์การมหาชนภายใต้กำ�กับดูแลของกระทรวงแรงงานที่ตั้งขึ้นเพื่อการส่งเสริม 
	 	 	และแกไ้ขปญัหาเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน  
	 	 	พัฒนาและสนับสนุนการจัดทำ�มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยฯ
	 1.5		เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำ�งาน คณะกรรมการความปลอดภัยของสถาน 
			  ประกอบกิจการและหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
			  ในการทำ�งานของสถานประกอบกิจการ มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ  
	 	 	กำ�หนดใหน้ายจ้างจัดใหม้เีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการทำ�งาน บคุลากร หนว่ยงาน  
	 	 	หรือคณะบคุคลเพือ่ดำ�เนนิการดา้นความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการ ซึง่ปจัจุบนั 
	 	 	มีการกำ�หนดตามกฎกระทรวงฯ ดังนี้
	 	 	1.	ใหส้ถานประกอบกจิการจดัใหผู้บ้รหิารทกุคนเปน็เจ้าหนา้ทีป่ลอดภยัในการทำ�งาน 
	 	 		 ระดับบริหาร และจัดให้หัวหน้างานทุกคนเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ 
	 	 		 ทำ�งานระดับหัวหน้างาน โดยเงื่อนไขในการจัดขึ้นอยู่กับประเภทกิจการที่กำ�หนด 
	 	 		 ในกฎกระทรวงฯและจำ�นวนลูกจ้าง
	 	 	2.	ใหส้ถานประกอบกจิการประเภททีก่ำ�หนด จดัใหม้เีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการ 
	 	 		 ทำ�งานระดับเทคนิค ระดับขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ แล้วแต่กรณี โดยเงื่อนไข 
	 	 		 ในการจัดขึ้นอยู่กับประเภทกิจการที่กำ�หนดในกฎกระทรวงฯ และจำ�นวนลูกจ้าง
	 	 	3.	ให้สถานประกอบกิจการประเภทที่กำ�หนด ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป จัดให้มี 
	 	 		 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานของ 
	 	 		 สถานประกอบกิจการ
	 	 	4.	ให้สถานประกอบกิจการ ประเภททำ�เหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการปิโตรเลียมหรือ 
	 	 		 ปโิตรเคม ีทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่2 คนข้ึนไป และสถานประกอบกจิการประเภททีก่ำ�หนด 
	 	 		 ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 200 คนขึ้นไป จัดให้มีหน่วยงานความปลอดภัยขึ้นตรงกับ 
	 	 		 ผู้บริหารสูงสุดในสถานประกอบกิจการ
2.	 การคุ้มครองความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 นายจ้างมีหน้าที่บริหาร จัดการ ดำ�เนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
	 สภาพแวดลอ้มในการทำ�งานตามมาตรฐานทีก่ำ�หนด เช่น ความปลอดภยัเกีย่วกบัเครือ่งจกัร  
	 ปั้นจั่น  หม้อน้ํา ไฟฟ้า งานก่อสร้าง ความร้อน แสงสว่าง เสียง รังสีชนิดก่อไอออน  
	 สารเคมีอันตราย  งานในที่อับอากาศ งานประดาน้ํา  การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง   
	 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การฝึกอบรม การจัดทำ�คู่มือและข้อบังคับการจัดอุปกรณ์ 

	 คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล การรายงานอุบัติเหตุ เป็นต้น
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3.	 สิทธิและหน้าที่ของนายจ้าง ลูกจ้าง ด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน

	 1.	 นายจ้างและลูกจ้างมีหน้าท่ีในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

	 	 และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน พ.ศ. 2554

	 2.	 นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทำ�งาน 

	 	 และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะรวมทั้งส่งเสริมและ 

	 	 สนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้าง มิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ  

	 	 และสุขภาพอนามัย

	 3.	 นายจา้งมหีนา้ทีจ่ดัและดแูลใหล้กูจา้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล 

	 	 ที่ได้มาตรฐานตามที่กำ�หนด ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าวให้นายจ้างสั่งให้หยุด 

	 	 การทำ�งานจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์นั้น

	 4.	 นายจ้างมีหน้าท่ีจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้ 

	 	 สามารถ บริหารจัดการและดำ�เนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพ 

	 	 แวดลอ้มในการทำ�งานไดอ้ยา่งปลอดภยั กอ่นการเขา้ทำ�งาน เปล่ียนงาน เปล่ียนสถานที ่

	 	 ทำ�งาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์

	 5.	 นายจ้างมีหน้าที่แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำ�งานและแจก 

	 	 คู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำ�งาน เปล่ียนงานหรือเปล่ียน 

	 	 สถานที่ทำ�งาน

	 6.	 นายจ้างมีหน้าท่ีติดประกาศ คำ�เตือน คำ�สั่ง หรือคำ�วินิจฉัยของอธิบดีกรมสวัสดิการ 

	 	 และคุม้ครองแรงงาน พนกังานตรวจความปลอดภยั หรอืคณะกรรมการความปลอดภยั  

	 	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน แล้วแต่กรณี

	 7.	 นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ 

	 	 สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 8.	 ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการดำ�เนินการและส่งเสริมด้าน 

	 	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน โดยคำ�นึงถึงสภาพ 

	 	 ของงานและหน้าที่รับผิดชอบ

	 9.	 ลกูจา้งมหีน้าทีแ่จง้ขอ้บกพรอ่งของสภาพการทำ�งานหรอืการชำ�รดุเสยีหายของอาคาร  

	 	 สถานที่ เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ ที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ 

	 	 ความปลอดภัยในการทำ�งาน หัวหน้างานหรือผู้บริหาร

	 10.	ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่นายจ้างจัดให้ 

	 	 และดูแลให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทำ�งาน
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	 11.	ในสถานที่ที่มีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

	 	 เกี่ยวกับ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของนายจ้าง  

	 	 และสถานประกอบกิจการอื่นที่ไม่ใช่ของนายจ้างด้วย

	 12.	ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจ้าง หรือถูกโยกย้ายหน้าที่การงาน 

	 	 เพราะเหตุท่ีฟ้องร้องเป็นพยานให้หลักฐาน  หรือให้ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย   

	 	 อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย  

	 	 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  

	 	 หรือศาล

	 13.	ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด  ในระหว่างหยุดการทำ�งานหรือ 

	 	 หยดุกระบวนการผลติตามคำ�สัง่ของพนกังานตรวจความปลอดภัย เวน้แตลู่กจา้งทีจ่งใจ 

	 	 กระทำ�การอันเป็นเหตุให้มีการหยุดการทำ�งานหรือหยุดกระบวนการผลิต

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

1.	 เมื่อลูกจ้างถูกเลิกจ้างและนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชยลูกจ้างยื่นคำ�ขอรับเงินสงเคราะห์ได้  
	 เมื่อพนักงานตรวจแรงงานได้มีคำ�สั่งให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยและนายจ้างมิได้จ่ายเงิน 
	 ตามคำ�สั่งภายในกำ�หนดซึ่งนายจ้างมิได้นำ�คดีไปสู่ศาล (พ้นระยะเวลา 30 วัน นับแต่วัน 
	 ทราบคำ�สั่ง)
2.	 เมือ่นายจา้งคา้งจา่ยคา่จา้งหรอืเงนิอืน่ ตามทีก่ำ�หนดไวใ้นพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน  
	 พ.ศ. 2541 ลูกจ้างยื่นคำ�ขอรับเงินสงเคราะห์ได้เมื่อพนักงานตรวจแรงงานได้มีคำ�ส่ังให้ 
	 นายจ้างจ่ายเงิน และนายจ้างมิได้จ่ายเงินตามคำ�สั่งภายในกำ�หนด
	 กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินสงเคราะห์ 
	 ไว้ 2 กรณี คือ 
	 1.	 เงินสงเคราะห์ในกรณีที่นายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชยให้ตามกฎหมาย จะให้การสงเคราะห์ 
	 	 เมื่อพนักงานตรวจแรงงานมีคำ�สั่งให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยแล้ว และนายจ้างไม่ฟ้อง 
	 	 เพิกถอนคำ�สั่ง โดยจะจ่ายเงินสงเคราะห์ให้บางส่วนหรือไม่เต็มสิทธิตามกฎหมาย 
	 	 กำ�หนด คือ จ่ายให้ลูกจ้างผู้ขอรับเงินสงเคราะห์ตามอัตราดังต่อไปนี้
	 	 1.1		 สามสิบเท่าของอัตราค่าจ้างข้ันต่ํารายวันท่ีลูกจ้างพึงได้รับตามพระราชบัญญัติ 
	 	 		 	 คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สำ�หรับลูกจ้าง ซึ่งทำ�งานติดต่อกันครบ 120 วัน  
	 	 		 	 แต่ไม่ครบ 3 ปี
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	 	 1.2		 หกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่ารายวันที่ลูกจ้างพึงได้รับตามพระราชบัญญัติ 

	 	 		 	 คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สำ�หรับลูกจ้าง ซึ่งทำ�งานติดต่อกันครบ 3 ปี  

	 	 		 	 แต่ไม่ครบ 10 ปี

	 	 1.3		 เก้าสิบเท่าของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่ารายวันที่ลูกจ้างพึงได้รับตามพระราชบัญญัติ 

	 	 		 	 คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สำ�หรับลูกจ้าง ซึ่งทำ�งานติดต่อกันครบ 10 ปี ขึ้นไป

	 2.	 เงินสงเคราะห์ในกรณีอื่นนอกจากค่าชดเชย เช่น ค่าจ้างค้างจ่าย ฯลฯ จะให้การ 

	 	 สงเคราะห์เมื่อนายจ้างมิได้จ่ายเงินตามสั่งพนักงานงานตรวจแรงงาน และต้องได้รับ 

	 	 ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งเปน็ราย ๆ  ไป สำ�หรบัอัตรา 

	 	 เงนิทีจ่ะจา่ยใหแ้กล่กูจ้างจะจา่ยในอตัราไมเ่กนิหกสิบเทา่ของอตัราคา่จา้งขัน้ต่ํารายวนั 

	 	 ของลูกจ้างที่พึงได้รับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน

	 	 กองทนุเพือ่ผูใ้ชแ้รงงาน เปน็เงนิทนุหมนุเวยีนตามพระราชบญัญตัเิงนิคงคลงั พ.ศ. 2491  
ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2538 สำ�หรับเป็นแหล่งเงินทุนให้ 
ผูใ้ช้แรงงานหรือลกูจา้งกูย้มืโดยผา่นสหกรณอ์อมทรพัยใ์นสถานประกอบกจิการและรฐัวสิาหกจิ 
ในอัตราดอกเบ้ียขั้นต่ํา  เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์และบรรเทาความเดือดร้อนทางการเงิน   
ในการปลดเปลือ้งหนีส้นิและพฒันาคุณภาพชวิีตของผูใ้ชแ้รงงานและครอบครวัใหม้คีวามมัน่คง 
ทางเศรษฐกิจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

วัตถุประสงค์ของกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
	 	 เพือ่เปน็ทนุหมนุเวยีนในการพฒันารายไดแ้กผู่ใ้ชแ้รงงาน และเพือ่การออมทรพัย ์และ
ปลดเปลื้องหนี้สินของผู้ใช้แรงงาน โดยผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์

ผู้มีสิทธิกู้เงินจากกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจที่มีระยะเวลาดำ�เนินการ
มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งรอบปีบัญชี

วงเงินกู้สูงสุด
	 	 ไมเ่กนิ 1.5 เทา่ของทนุเรอืนหุน้รวมเงินทนุสำ�รองเมือ่หกัหนีอ้ืน่ทีส่หกรณม์อียูแ่ลว้ตอ้ง
ไม่เกินวงเงินกู้ยืมประจำ�ปีที่นายทะเบียนเห็นชอบ และกู้ได้สูงสุดไม่เกิน 20 ล้านบาท
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เอกสารประกอบการกู้ยืมเงิน

	 	 1.	 คำ�ขอกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน

	 	 2.	 สำ�เนาใบสำ�คัญรับจดทะเบียนสหกรณ์ออมทรัพย์

	 	 3.	 สำ�เนาหนังสือวงเงินกู้ยืมประจำ�ปีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ

	 	 4.	 สำ�เนารายงานการประชุมของคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มีมติอนุมัติให้กู้ 

	 	 		 ตามระเบียบวาระการประชุม

	 	 5.	 โครงการที่ขอกู้ 

	 	 6.	 สำ�เนางบดุลและงบกำ�ไรขาดทุนประจำ�ปีหนึ่งปีที่ล่วงมาแล้ว

	 	 7.	 สำ�เนางบทดลอง หรือรายงานการเงินสามเดือนสุดท้ายก่อนยื่นคำ�ขอกู้

	 	 8.	 สำ�เนาระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก และการชำ�ระหน้ีพร้อมประกาศ 

	 	 		 อัตราดอกเบี้ย ฉบับที่สหกรณ์ใช้อยู่ในปัจจุบันล่าสุด

	 	 9.	 หนังสือรับรองชื่อพร้อมรายมือชื่อคณะกรรมการและผู้จัดการสหกรณ์

	 	 10.	สำ�เนาสัญญากู้ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้อื่น (ถ้ามี)

	 	 11.	ประมาณการรับ – จ่ายเงินล่วงหน้า (ตามระยะเวลาชำ�ระคืนเงินกู้)

	 	 12.	ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

	 	 13.	หนงัสอืมอบอำ�นาจจากผูม้อีำ�นาจของสหกรณอ์อมทรพัยใ์หบ้คุคลใด ๆ  ทำ�นติกิรรม 

	 	 		 กู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน

	 	 14.	สำ�เนาเอกสารประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

	 	 		 และข้อมูลการจัดขนาดตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์

	 	 15.	รายชื่อสมาชิกที่ขึ้นบัญชีขอกู้เงินที่มีข้อมูลเงินเดือน จำ�นวนเงินที่ขอกู้ จำ�นวนหนี้  

	 	 		 และเงินคงเหลือสำ�หรับการดำ�รงชีพรายเดือน และวัตถุประสงค์การกู้ของสมาชิก 

	 	 		 สหกรณ์

การคํ้าประกัน

	 	 ให้มีหลักประกันอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

	 	 1.	 คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ทั้งคณะคํ้าประกัน

	 	 2.	 พันธบตัรรัฐบาลไทยหรอืเงนิฝากในธนาคารของสหกรณผ์ูกู้้ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละยีสิ่บ 

	 	 		 ของวงเงินกู้ โดยนำ�พันธบัตรหรือบัญชีเงินฝากมาจำ�นำ�ไว้กับกรมสวัสดิการ 

	 	 		 และคุ้มครองแรงงาน

	 	 3.	 ทรพัยส์นิคํา้ประกนั ไดแ้ก ่อาคาร สิง่ปลกูสรา้ง ทีด่นิ หนงัสือคํา้ประกันของธนาคาร 

	 	 		 ที่จดทะเบียนภายในประเทศ
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การชำ�ระเงินกู้และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
	 	 ชำ�ระคืนเป็นงวดรายเดือนรวมระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
กำ�หนดสูงสุดไม่เกิน 5 ปี โดยกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้จากสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ผู้กู้ตามประกาศของคณะกรรมการกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท 
ดังนี้
	 	 1.	 ประเภทเงินกู้ระยะยาว ชำ�ระคืน 1 – 5 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี
	 	 2.	 ประเภทเงินกู้ระยะสั้น ชำ�ระคืน 1 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ต่อปี

สถานที่ยื่นคำ�ขอกู้ 
	 	 1.	 สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร สามารถยื่นคำ�ขอกู้พร้อมเอกสาร 
	 	 		 ที่เกี่ยวข้องได้ที่ กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 	 2.	 สหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีตั้งอยู่ในเขตจังหวัดอื่น สามารถยื่นคำ�ขอกู้พร้อมเอกสาร 
	 	 		 ที่เกี่ยวข้องได้ท่ีสำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่สหกรณ์ 
	 	 		 ออมทรัพย์นั้นตั้งอยู่

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 	 กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน เป็นกองทุนที่
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
พ.ศ. 2554 

วัตถุประสงค์ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
เพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้
	 	 1.	 การรณรงคส์ง่เสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
	 	 		 และการพัฒนา แก้ไข และบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
	 	 		 แวดล้อมในการทำ�งาน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
	 	 		 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
	 	 2.	 ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องค์กรเอกชน หรือบุคคล 
	 	 		 ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดำ�เนินการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย 
	 	 		 และการพฒันาดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
	 	 3. 	คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารกองทนุ เบีย้ประชมุและประโยชนต์อบแทนอืน่ตามระเบยีบ 
	 	 		 ที่รัฐมนตรีกำ�หนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
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	 	 4. 	สนับสนุนการดำ�เนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
	 	 		 สภาพแวดล้อมในการทำ�งานตามความเหมาะสมเป็นรายปี
	 	 5. 	ให้นายจา้งกูย้มืเพือ่แกไ้ขสภาพความไมป่ลอดภยั หรอืเพือ่ปอ้งกนัการเกิดอบุตัเิหต ุ
	 	 		 และโรคอันเนื่องจากการทำ�งาน
	 	 6. เงินทดรองจ่ายในการดำ�เนินการแก้ไขปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของ 
	 	 		 พนักงานตรวจความปลอดภัย

ผู้มีสิทธิกู้เงินจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
	 	 นายจ้าง (บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล)

วงเงินกู้สูงสุด
	 	 ไม่เกิน 2 ล้านบาท และเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
	 	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานเห็นสมควร

เอกสารประกอบการกู้ยืมเงิน
		  กรณีบุคคลธรรมดา
		  	 สำ�เนาบัตรประชาชนและสำ�เนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นคำ�ขอ
		  	 สำ�เนาหนังสือจดทะเบียนพาณิชย์และใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถ้ามี)
		  กรณีนิติบุคคล
		  	 สำ�เนาหนังสือรับรองและการจดทะเบียนนิติบุคคล
		  	 หนังสือมอบอำ�นาจ (ถ้ามี)

เอกสารอื่นประกอบด้วย
	 	 1.	 หนังสือขอรับการสนับสนุนเงินกู้จากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
	 	 		 สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ลงนามโดยผู้มีอำ�นาจหรือผู้ได้รับมอบอำ�นาจ
	 	 2.	 ข้อเสนอโครงการ (Proposal) ประกอบด้วย วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนการ 
	 	 		 ดำ�เนินงานแผนการส่งเงินคืน จำ�นวนเงินท่ีกู้ยืม ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก 
	 	 		 การดำ�เนินงาน 
	 	 3.	 งบการเงินย้อนหลัง 3 ปี Statement ย้อนหลัง 6 เดือน

การคํ้าประกัน
	 	 ให้มีหลักประกันอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้
	 	 1.	 คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ทั้งคณะคํ้าประกัน
	 	 2.	 พันธบตัรรัฐบาลไทยหรอืเงนิฝากในธนาคารของสหกรณผ์ูกู้ ้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละยีสิ่บ 
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	 	 		 ของวงเงินกู้ โดยนำ�พันธบัตรหรือบัญชีเงินฝากมาจำ�นำ�ไว้กับกรมสวัสดิการ 
	 	 		 และคุ้มครองแรงงาน
	 	 3.	 ทรพัยสิ์นคํา้ประกนั ไดแ้ก ่อาคาร สิง่ปลกูสรา้ง ทีด่นิ หนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคาร 
	 	 		 ที่จดทะเบียนภายในประเทศ

อัตราดอกเบี้ย และระยะเวลากู้
	 	 1.	 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 
	 	 2.	 ระยะเวลาปลอดการชำ�ระคืนเงินต้นไม่เกิน 1 ปี 
	 	 3.	 ระยะเวลาการชำ�ระหนี้รวมระยะเวลาปลอดการชำ�ระเงินต้นไม่เกิน 5 ปี
	 	 4.	 ในระหว่างระยะเวลาปลอดการชำ�ระเงินต้น ให้ชำ�ระดอกเบ้ียตามระยะเวลาที่ 
	 	 		 กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานกำ�หนด

ประเภทหลักทรัพย์คํ้าประกัน
	 	 1.	 หนังสือค้ําประกันโดยธนาคาร (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของวงเงินท่ีได้รับอนุมัติให้กู้)
	 	 2.	 การโอนสิทธิเรียกร้องในบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ขอกู้

สถานที่ยื่นคำ�ขอกู้ 
		  ส่วนกลาง
		  	 ยืน่คำ�ขอไดท้ีก่ลุม่งานกองทนุความปลอดภยัแรงงาน สำ�นกัความปลอดภยัแรงงาน 
		  ส่วนภูมิภาค
		  	 ย่ืนคำ�ขอได้ท่ีสำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดท่ีสถานประกอบกิจการ 
	 	 		 ตั้งอยู่

ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง
ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518

การเรียกร้องขอปรับปรุงสภาพการจ้าง
	 	 กรณีที่นายจ้างหรือลูกจ้างเห็นว่าสภาพการจ้าง เช่น ค่าจ้าง สวัสดิการ วันเวลาทำ�งาน 
ไม่เหมาะสม พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 บัญญัติให้ลูกจ้างหรือนายจ้างมีสิทธิ์ 
ยื่นข้อเรียกร้องต่ออีกฝ่ายหนึ่งได้  เช่น ปรับค่าจ้าง  เงินเดือน จัดรถรับส่ง ชุดทำ�งาน วันเวลา 
ทำ�งาน เป็นต้น และให้ทั้งสองฝ่ายตั้งผู้แทนมาเจรจาต่อรองกัน เมื่อตกลงกันได้ สภาพการจ้าง 
ก็เป็นไปตามข้อตกลงนั้น ซึ่งเรียกว่า “ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง”
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เมื่อไรจึงจะยื่นข้อเรียกร้องได้
		  	 กรณีที่ไม่มีข้อตกลงเกี่ยวกับการจ้างมาก่อนจะยื่นเมื่อใดก็ได้
		  	 กรณีมีข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมาก่อน ให้ยื่นก่อนข้อตกลงเดิมจะหมดอายุ  
	 	 		 ภายใน 60 วัน

ข้อเรียกร้องที่ถูกต้อง
		  	 ต้องทำ�ข้อเรียกร้องเป็นหนังสือ
		  	 กรณีลูกจ้างยื่นข้อเรียกร้อง ต้องมีลูกจ้างท่ีเก่ียวข้องกับข้อเรียกร้องร่วมลงรายชื่อ 
	 	 		 และลายมือชื่อสนับสนุนข้อเรียกร้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของลูกจ้างทั้งหมด  
	 	 		 ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้องนั้น
		  	 กรณสีหภาพแรงงานยืน่ขอ้เรยีกร้อง ตอ้งมสีมาชกิไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ของลกูจา้ง 
	 	 		 ทั้งหมดในสถานประกอบกิจการนั้น โดยไม่ต้องแนบรายชื่อของสมาชิก
		  	 ระบุชื่อผู้แทนในการเจรจาจำ�นวนไม่เกิน 7 คน

การเจรจาต่อรอง
		  	 ต้องเริ่มเจรจากันครั้งแรกภายในเวลา 3 วัน โดยฝ่ายที่รับข้อเรียกร้องต้องแจ้งชื่อ 
	 	 		 ผู้แทนในการเจรจาและเริ่มต้นเจรจาต่อรองกัน
		  	 ถ้าตกลงกันได้ให้ทำ�ข้อตกลงเป็นหนังสือ และผู้แทนของทั้งสองฝ่ายลงลายมือช่ือ 
	 	 		 ร่วมกัน ให้นายจ้างปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ และนำ�ข้อตกลงไปจดทะเบียน 
	 	 		 ต่อเจ้าหน้าที่ ภายใน 15 วัน นับแต่ตกลงกันได้

การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน	
		  	 เมื่อเจรจากันแล้ว ตกลงกันไม่ได้ หรือไม่มีการเจรจากัน ภายใน 3 วัน ให้ฝ่ายที่ยื่น 
	 	 		 ขอ้เรียกรอ้งแจ้งพนกังานประนอมข้อพพิาทแรงงานทราบโดยดว่นภายใน 24 ชัว่โมง
		  	 พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานจะนัดผู้แทนทั้งสองฝ่ายไกล่เกลี่ยโดยเร็วที่สุด  
	 	 		 โดยมีระยะเวลา 5 วัน
		  	 ตลอดระยะเวลาที่ดำ�เนินการตามขั้นตอนต่าง  ๆ  ห้ามนัดหยุดงานหรือปิดงาน   
	 	 		 ถ้าลูกจ้างนัดหยุดงานเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายอาจถูกเลิกจ้าง โดยไม่ได้รับ 
	 	 		 ค่าตอบแทนใด ๆ เลย และถ้านายจ้างปิดงานก็เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย อาจมีโทษ 
	 	 		 ทางอาญาได้
		  	 ถ้าพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานไกล่เกลี่ยให้ตกลงกันได้ให้ทำ�ข้อตกลงเป็น 
	 	 		 หนังสือ  และให้นายจ้างนำ�ไปจดทะเบียนต่อพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
	 	 		 ภายใน 15 วัน
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		  	 สำ�หรับข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ในกิจการที่สำ�คัญ เช่น การผลิตจำ�หน่าย 
	 	 		 น้ํามันเชื้อเพลิง ลูกจ้างไม่มีสิทธินัดหยุดงานและนายจ้างไม่มีสิทธิปิดงาน   
	 	 		 พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานจะส่งข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้น้ัน   
	 	 		 ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์วินิจฉัย และหากคู่กรณีไม่พอใจคำ�วินิจฉัยมีสิทธิ 
	 	 		 อทุธรณต์อ่รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานได ้เมือ่รฐัมนตรฯี วนิจิฉยัอทุธรณแ์ลว้ 
	 	 		 ถือเป็นยุติทั้งสองฝ่ายต้องปฏิบัติตาม

การนัดหยุดงานหรือปิดงาน
		  	 หากพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานไกล่เกลี่ยแล้วตกลงกันไม่ได้ลูกจ้างมีสิทธิ 
	 	 		 นัดหยุดงาน นายจ้างมีสิทธิปิดงาน เพื่อกดดันให้อีกฝ่ายหนึ่งยอมรับข้อเรียกร้อง 
	 	 		 ของตน สำ�หรับลูกจ้างที่ต้องการนัดหยุดงาน หรือนายจ้างต้องการปิดงาน ต้องทำ� 
	 	 		 หนังสือแจ้งอีกฝ่ายหน่ึงและพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบโดยด่วน  
	 	 		 หลังจากแจ้งแล้ว 24 ชั่วโมง จึงจะนัดหยุดงาน หรือปิดงานได้
		  	 ในกรณีท่ีสหภาพแรงงานเป็นผู้ย่ืนข้อเรียกร้องและจะนัดหยุดงานต้องจัดประชุมใหญ่ 
	 	 		 ลงคะแนนเสยีงโดยวธิลีบัเพือ่ขอความเหน็ชอบจากสมาชกิและตอ้งไดค้ะแนนเสยีง 
	 	 		 เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียนจึงจะหยุดงานได้
		  	 ระหวา่งนดัหยดุงานหรอืการปดิงาน ลกูจา้งจะไมไ่ดร้บัคา่จา้งจากนายจา้ง เนือ่งจาก 
	 	 		 ไม่มีการทำ�งานเกิดขึ้น
		  	 หากไม่ต้องการนัดหยุดงาน ทั้งสองฝ่ายจะเจรจากันต่อไป  หรือแจ้งพนักงาน 
	 	 		 ประนอมขอ้พพิาทแรงงานเขา้ไกลเ่กลีย่ตอ่ไปจนกวา่จะตกลงกนัก็ไดห้รอือาจใชว้ธิ ี
	 	 		 การตั้งผู้ชี้ขาด โดยคำ�ชี้ขาดดังกล่าวคู่กรณีต้องปฏิบัติตาม
		  	 หากท่านไม่เข้าใจในขั้นตอนข้างต้น ห้ามปิดงานหรือนัดหยุดงานเด็ดขาด  โปรด 
	 	 		 ปรึกษาพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานท่ีกลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
	 	 		 พื้นที่ทุกพื้นที่  สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรือ 
	 	 		 ที่สำ�นักแรงงานสัมพันธ์

ถ้าเกิดข้อขัดแย้งจะทำ�อย่างไร
		  	 ปรึกษาหารืออีกฝ่ายหนึ่งด้วยเหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ในการตัดสินปัญหา เพราะผู้ที่รู้ 
	 	 		 ปญัหาดทีีส่ดุและจะไดร้บัผลกระทบโดยตรงก็คอืฝา่ยนายจา้งและฝ่ายลูกจา้งนัน่เอง
		  	 ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับ หรือคณะกรรมการลูกจ้าง
		  	 ปรึกษาหารือกับพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานที่ใกล้สถานประกอบกิจการ 
	 	 		 ของท่าน โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใดๆ
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หน่วยงานในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สำ�นักตรวจราชการ (ชั้น 9)
โทร. 0 2246 9034

สำ�นักคุ้มครองแรงงาน (ชั้น 10,11)
โทร. 0 2246 3192

สำ�นักอธิบดี (ชั้น 8)
โทร. 0 2245 7787

กลุ่มตรวจสอบภายใน (ชั้น 9)
โทร. 0 2245 7019

สำ�นักพัฒนามาตรฐานแรงงาน
(ชั้น 13,14,15) โทร. 0 2245 4986

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ชั้น 9)
โทร. 0 2245 6380

สำ�นักความปลอดภัยแรงงาน
(อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานส่วนแยกตลิ่งชัน)

โทร. 0 2448 9128-39

กองนิติการ (ชั้น 12)
โทร. 0 2246 7039

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต
(12 เขต)

กองการเจ้าหน้าที่ (ชั้น 12)
โทร. 0 2246 3541

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ (10 พื้นที่)

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (76 จังหวัด)

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร. 0 2245 4310 – 4 สายด่วน 1546

E-mail address : pr_webmaster@labour.go.th

สำ�นักแรงงานสัมพันธ์ (ชั้น 2,3)
โทร. 0 2246 8393

กองบริหารการคลัง (ชั้น 4)
โทร. 0 2245 8556

กองสวัสดิการแรงงาน (ชั้น 3)
โทร. 0 2246 0383

สำ�นักงานเลขานุการกรม (ชั้น 4)
โทร. 0 2245 8556
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หน่วยงาน
ชื่อ – นามสกุล

ตำ�แหน่ง
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

ภายใน ที่ทำ�งาน บ้านพัก/มือถือ e-mail

กลุ่มตรวจสอบภายใน (Internal Audit Group)  ชั้น 9 อาคาร กสร.

นางกรรณารัตน์  อรรจน์สาธิต ผู้อำ�นวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 2100 0 2246 6340 085 480 3528 kannarat.a
@labour.mail.go.th

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (Administrative System Development Group)  ชั้น 9 อาคาร กสร.

นางสาวสุมาณี  ณ อัมพร ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2143 0 2246 0363 085 483 8677 sumanee.n
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานเลขานุการกรม  (The Office of the Secretary) ชั้น 4  อาคาร กสร.

นางนพรัตน์  นิพัทธ์ธีรนันท์ เลขานุการกรม 2083 0 2245 8541 081 927 6522 Nopparat.n
@labour.mail.go.th

กลุ่มงานช่วยอำ�นวยการและประสานราชการ    ชั้น 4  อาคาร กสร.

นายอาทร  นุ่นสังข์ หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอำ�นวยการฯ 2141
0 2245 8685      

0 2245 8685/F
081 839 1315 -

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์    ชั้น 4  อาคาร กสร.

นายพงษ์พัฒนา สุทธิพันธุ์
ปฏิบัติราชการแทน
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์

2135 0 2245 9133
089 500 2370

info@labour.mail.go.th
pongpattana.s

@labour.mail.go.th

กองบริหารการคลัง    ชั้น 4  อาคาร กสร.

นางวัชรี  มากหวาน ผู้อำ�นวยการกองบริหารการคลัง 2093 0 2245 6680 081 829 4891
watcharee.m

@labour.mail.go.th

กองการเจ้าหน้าที่ (Personnel Administration Division)   ชั้น 12 อาคาร กสร.
http://personnel.labour.go.th   e-mail : personnel@labour.mail.go.th

นางวลัยพร  เหล่าวานิช ผู้อำ�นวยการกองการเจ้าหน้าที่ 2210 0 2246 3541 081 928 5163
Walaiporn.l

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและอัตรากำ�ลัง  ชั้น 12 อาคาร กสร.

นางสาวพิมล ทวิพฤกษ์สิริกุล
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานพัฒนา
ระบบงานและอัตรากำ�ลัง

2224 0-2245-6939 090 197 8220
Sunee.y

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  ชั้น 12 อาคาร กสร.

นายจะวัน  สุนันท์กิ่งเพชร
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง

2214 0 2246 2770 090 197 8215
jawan.s

@labour.mail.go.th

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
Department of labour Protection and Welfare

ถนนมิตรไมตรี  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  10400
หมายเลขโทรศัพท์กลาง 0 2245 4310 – 11 , 13 – 14   สายด่วน 1546

www.labour.go.th , e-mail address : info@labour.mail.go.th
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หน่วยงาน
ชื่อ – นามสกุล

ตำ�แหน่ง
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

ภายใน ที่ทำ�งาน บ้านพัก/มือถือ e-mail

กลุ่มงานสวัสดิการและบำ�เหน็จความชอบ  ชั้น 12 อาคาร กสร.

นางระพีพรรณ  รัตนบริหาร
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสวัสดิการ
และบำ�เหน็จความชอบ

2227 0 2245 5867 090 197 8216
rapheephran.r

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานวินัยและทะเบียนประวัติ  ชั้น 12 อาคาร กสร.

ว่าง
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานวินัย  
และทะเบียนประวัติ

2218 0 2245 1091 090 197 8218
kroekkrai.n

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  ชั้น 12 อาคาร กสร.

นางสาวสิริพร  บุญเรือง
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

2230 0 2246 3475 090 197 8217
Siriporn.b

@labour.mail.go.th

กองนิติการ (Legal Affairs Division)  ชั้น 12  อาคาร กสร.  e-mail  legal@labour.mail.go.th

นายสมภพ  ปราบณรงค์ ผู้อำ�นวยการกองนิติการ 2255 0 2246 7589 081 752 5973
Somphop.p

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานพัฒนาและยกร่างกฎหมาย  ชั้น 12 อาคาร กสร.

นายณรงค์ฤทธิ์  วรรณโส
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานพัฒนา     
และยกร่างกฎหมาย 

2253 0 2246 7601 082 667 0664
Narongrit.w

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานที่ปรึกษากฎหมาย นิติกรรมและสัญญา  ชั้น 12 อาคาร กสร.

ว่าง
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานที่ปรึกษา
กฎหมายนิติกรรมและสัญญา

2258 0 2246 7039 081 869 7803
kunchit.m

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานคดีอาญา  ชั้น  12   อาคาร กสร.

นายธิติพันธ์  ไตรธนสมบัติ ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานคดีอาญา 2249 0 2245 7773 092 263 4135
thitiphan.t

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานคดีแพ่ง  ชั้น  12   อาคาร กสร.

นายจเร  พูลช่วย ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานคดีแพ่ง 2245 0 2248 6585 089 120 2291
jaray.p

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานอุทธรณ์และยึด อายัด ขายทอดตลาดทรัพย์สิน ชั้น 12 อาคาร กสร.

นายอรรถกร  นวลกระจ่าง
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานอุทธรณ์
และยึด อายัด ขายทอดตลาด
ทรัพย์สิน

3010 0 2246 2124 092 263 4127
Uttakorn.n

@labour.mail.go.th

กองสวัสดิการแรงงาน  (Labour Welfare Division)  ชั้น  3   อาคาร กสร.
http:// welfare.labour.go.th  e-mail  welfare@labour.mail.go.th

นายอนันต์ บวรเนาวรักษ์
ผู้อำ�นวยการกองสวัสดิการ
แรงงาน

2040-1 0 2248 6786 - -

กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน

ว่าง
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานส่งเสริม
สวัสดิการแรงงาน

2045
0 2245 6774
0 2246 0383

- -
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หน่วยงาน
ชื่อ – นามสกุล

ตำ�แหน่ง
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

ภายใน ที่ทำ�งาน บ้านพัก/มือถือ e-mail

กลุ่มงานยุทธศาสตร์สวัสดิการแรงงาน

นางนิตยา  โพธิ์สุข
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์
สวัสดิการแรงงาน

3011    
2050

0 2246 0080 081 837 5925
nittaya.po

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

นางสาวเยาวลักษณ์  ฉันทอมรเลิศกุล
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงาน               
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

2048 0 2245 6774 081 752 7405
Yaowaluk.c

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน

นางสาวณัฐพร  พิชยภิญโญ
หัวหน้ากลุ่มงาน                             
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน

2053-4 0 2246 0383 081 931 1326
nattaporn.p

@labour.mail.go.th

สำ�นักคุ้มครองแรงงาน (Labour Protection Bereau)  ชั้น 10  อาคาร กสร.
 http:// protection@labour.go.th     e-mail : protection@labour.mail.go.th

นายสมบูรณ์ ตรัยศิลานันท์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักคุ้มครอง
แรงงาน

2995 0 2246 1622      063 270 4851 -

นายมโนชญ์  แสงแก้ว
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคุ้มครอง
แรงงาน

2270
0 2246 6916     

0 2246 6857/F
092 260 2342

manoch.s
@labour.mail.go.th

กลุ่มพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงาน  ชั้น 10  อาคาร กสร.

นางมุกจรินทร์  สุทธิจินดาวงศ์
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานพัฒนา
ระบบการคุ้มครองแรงงาน

2272
0 2246 6398     

0 2246 6376/F
081 809 9365

mukjarin.s
@labour.mail.go.th

กลุ่มงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน    ชั้น 11  อาคาร กสร.

นางสาวกาญจนา พูลแก้ว
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานแรงงาน
หญิง เด็ก และเครือข่าย
การคุ้มครองแรงงาน

2060 0 2246 7858 081 847 5931 -

กลุ่มงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการคุ้มครองแรงงาน    ชั้น 11   อาคาร กสร.

นางสาวอำ�ไพ  ศรีเริงหล้า
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการคุ้มครองแรงงาน

2200
0 2246 6398      

0 2245 6696/F
081 809 9365 ampai.s

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง    ชั้น 10   อาคาร กสร.

นางสาวสุกัลยา  แก้วสม
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงาน
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

2284
0 2246 2565      

0 2245 6881/F
098 646 6369 
081 775 1904

Sukanya11
@hotmail.com

ศูนย์บริหารแรงงานนอกระบบ  ชั้น 10   อาคาร กสร.

ม.ล.คมสัน  วรวุฒิ
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำ�นวยการ
ศูนย์บริหารแรงงานนอกระบบ 

2271
0 2246 2707      

0 2245 7170/F
089 891 9741 -

สำ�นักพัฒนามาตรฐานแรงงาน (Labour Standard Development Bereau)   ชั้น 14   อาคาร กสร.
http:// tls@labour.go.th     e-mail : tls@labour.mail.go.th

นางโสภา  เกียรตินิรชา
ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน

2307    
2292

0 2245 4987      
0 2245 4986/F

081 875 0801 Sopa.k@gmail.com
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หน่วยงาน
ชื่อ – นามสกุล

ตำ�แหน่ง
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

ภายใน ที่ทำ�งาน บ้านพัก/มือถือ e-mail

นางสาวเบญจมาศ  จัตตานนท์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน

2151
0 2245 7175      

0 2245 4986/F
092 260 0726

Benjamas.j
@labour.mail.go.th

กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน    ชั้น 13   อาคาร กสร.

นายสุกิจ ครุฑคง ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานพัฒนา
ระบบมาตรฐานแรงงาน

2158 0 2245 7211 081 854 3534
korrawan.c

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน    ชั้น 14   อาคาร กสร.

นางสาวสุภาวดี ส่องเมืองสุข
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานนโยบาย          
และแผนงาน

2293 
2304

0 2245 5188      
0 2245 5226/F

084 438 0803
pecharat.s

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน   ชั้น 13   อาคาร กสร.

นางสาวพรประไพ  อัศวเหม
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานรับรอง
มาตรฐานแรงงาน

2009 0 2354 1642 081 938 7614
Pronprapai.a

@labour.mai.go.th

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน   ชั้น 13   อาคาร กสร.

นายศักดิ์  เศวตวงศ์
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรแรงงาน

2328 0 2245 1371 081 931 1348
sak.s

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ     ชั้น 14   อาคาร กสร.

นางวิไลวรรณ  โกยแก้วพริ้ง ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานมาตรฐาน
แรงงานระหว่างประเทศ

2190
0 2246 5828     

0 2354 1783/F
081 920 9452

Wilaiwan.k
@labour.mail.go.th

กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   ชั้น 15   อาคาร กสร.

นางสาวสุนิสา  ผิวนวล
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2312 0 2245 5981/F 089 931 1349
sunisa.p

@labour.mail.go.th

ห้องสมุด กสร.    ชั้น 15   อาคาร กสร.

ว่าง บรรณารักษ์ห้องสมุด 2318 0 2245 5310 089 512 3482
samang.s

@labour.mail.go.th

สำ�นักแรงงานสัมพันธ์  (Labour Relations Bureau)   ชั้น 2   อาคาร กสร.
http:// relation@labour.go.th     e-mail : relation@labour.mail.go.th

นายวชิระ  ศรีบัวชุม ผู้อำ�นวยการสำ�นักแรงงานสัมพันธ์ 2010 0 2246 8392 098 253 1742
Wachira.s

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานพัฒนาแรงงานสัมพันธ์     ชั้น 2   อาคาร กสร.

ว่าที่พันตรียุทธการ  โกษากุล
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานพัฒนา     
แรงงานสัมพันธ์

2022 0 2246 8825
086 606 9231  
081 831 5727

yuttakarn.k
@labour.mail.go.th

กลุ่มงานทะเบียนกลาง      ชั้น 2   อาคาร กสร.

นายพัฒนชาต ชุมทอง
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานทะเบียน
กลาง

2025 0 2246 8993 089 924 3581
radklao.c

@labour.mail.go.th
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หน่วยงาน
ชื่อ – นามสกุล

ตำ�แหน่ง
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

ภายใน ที่ทำ�งาน บ้านพัก/มือถือ e-mail

กลุ่มงานส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์      ชั้น 3   อาคาร กสร.

นางสาวกุนณัทฐา ศรีม่วง
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์

3014
0 2643 4470      
0 2643 4471

085 834 4433
udom.h

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง     ชั้น 2   อาคาร กสร.

นายสมหวัง  หมอยาดี
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานประนอม
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง

2032 0 2246 8455 081 734 0438
smoryadee
@gmail.com

กลุ่มงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์      ชั้น 3   อาคาร กสร.

นายเฉลิมทัต  ตันโสภณ
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ์

2170 0 2245 9209 081 833 0157
chaloemthat.t

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์    ชั้น 1 และชั้น 5

นายประสพชัย สินธุเสน
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงาน
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์

2805           
ต่อ 13

0 2246 1725-8   
ต่อ 13

081 837 5917
Prasopchai.s

@labour.mail.go.th

ศูนย์อำ�นวยการแรงงานสัมพันธ์     ชั้น 2  สำ�นักแรงงานสัมพันธ์   อาคาร  กสร.

นายวชิระ  ศรีบัวชุม
เลขานุการศูนย์อำ�นวยการ
แรงงานสัมพันธ์

2010 0 2246 8392 098 253 1742
Wachira.s

@labour.mail.go.th

ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดลำ�พูน

ผู้อำ�นวยการศูนย์ปฏิบัติการ           
แรงงานสัมพันธ์ภาคเหนือ

-
0 5353 7704     
0 5309 6005     

0 5352 5541/F
081 884 6606

Lampoon
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ผู้อำ�นวยการศูนย์ปฏิบัติการ             
แรงงานสัมพันธ์ภาคกลาง

-
0 3533 6547/F  
0 3521 3821-3

081 853 2301
Ayutthaya

@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนครราชสีมา

ผู้อำ�นวยการศูนย์ปฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ์ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

-
0 4424 2961/F  
0 4425 7102

081 878 3357
Nakhonratchasima
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชลบุรี

ผู้อำ�นวยการศูนย์ปฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ์ภาคตะวันออก

-
0 3831 1305     
0 3832 7509     

0 3832 3665/F
081 867 5703

Chonburi
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสงขลา

ผู้อำ�นวยการศูนย์ปฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ์ภาคใต้

-
0-7431-3056-7 
0-7431-1435/F

081 898 1303
Songkhla

@labour.mail.go.th

สำ�นักความปลอดภัยแรงงาน  (Occupational safety and Health Bureau)
18 หมู่ 2 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 

โทร.0-2448-9128-39 , 0-2448-8338 โทรสาร. 0-2448-9142-5 www.oshthai.org  e-mail : safety@labour.mail.go.th

นายอำ�นวย ภู่ระหงษ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักความปลอดภัย
แรงงาน

509
0 2448 8338      

0 2448 9141/F
08 1371 0910

Amnuay.p
@labour.mail. go.th

นางสาวปรียานันท์  ลิขิตศานต์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความ
ปลอดภัยแรงงาน

737
0 2448 9128

-39
089 924 2756

peeyanun.l
@labour.mail. go.th
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ภายใน ที่ทำ�งาน บ้านพัก/มือถือ e-mail

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยแรงงาน

นางสาวสุวดี  ทวีสุข
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์             
ความปลอดภัยแรงงาน

608
0 2448 9128

-39
081 860 1066

suwadee.t
@labour.mail.go.th

กลุ่มงานส่งเสริมความปลอดภัยแรงงาน

นางวันทนา  ณัฐพูลวัฒน์
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานส่งเสริม                   
ความปลอดภัยแรงงาน

505
0 2448 9151      

0 2448 9140/F
081 374 8250

wantana.n
@labour.mail.go.th

กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน

นางสาวสุภาพร โพธิ์มัจฉา
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานพัฒนา
มาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน

399
0 2448 9149    

0 2448 9162/F
081 854 3578

sura.w
@labour.mail.go.th

กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน

นายวิโรจน์  จันทร์สุนทรภาส
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานทะเบียน                 
ความปลอดภัยแรงงาน

722
0 2448 9128

-39
081 611 2650

Viroj.j
@labour.mail.go.th

กลุ่มงานเครือข่ายความปลอดภัยแรงงาน

นางสาวพรสิริ เฉลิมขวัญมงคล
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานเครือข่าย                   
ความปลอดภัยแรงงาน

709
0 2448 9128

-39  
0 2448 9143/F

098 253 1759
Suphaphon.p

@labour.mail.go.th

กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัยแรงงาน

นางนิลวรรณ  ระพิพงษ์
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานกองทุน            
ความปลอดภัยแรงงาน

804
0 2448 9128

-39 
02 448 9167/F

089 500 2514
Pornsiri.c

@labour.mail.go.th

คณะกรรมการเฉพาะกิจจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ (สสปท.)

นางจุฑาพนิต  บุญดีกุล
ประธานคณะกรรมการเฉพาะกิจ
จัดตั้ง สสปท.

228
0 2448 9111     

0 2448 9098/F
081 374 8365

jutapanit.b
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 10 พื้นที่ ในเขตกรุงเทพมหานคร
(Group of Labour Protection and Welfare Area)

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1   (เขตพระนคร  ดุสิต  ป้อมปราบศัตรูพ่าย  สัมพันธวงศ์)
ชั้น 1 , 2 ภายในกระทรวงมหาดไทย แขวงราชบพิธ  เขตพระนคร กทม. 10200

นางสุนีย์  ยิ้มย่อง
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสวัสดิการ          
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 1

-
0 2221 1893-4
0 2221 0731/F
0 2221 0947/F

089 500 2384 
089 893 2703

spr01
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 2   (เขตจตุจักร  ดอนเมือง  บางเขน  บางซื่อ  หลักสี่)
สำ�นักงานเขตจตุจักร ชั้น 7 ซอยวิภาวดีรังสิต 34  ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร  กทม. 10900        

นายเนฑิษฐ์  ประเสริฐวงษ์ ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสวัสดิการ          
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 2 -

0 2513 7922/F       
0 2513 2042          

0 2513 5169-70
0 2513 5854          

0 2513 8430/F

089 894 7843
spr02

@labour.mail.go.th
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สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 3  (เขตดินแดง  พญาไท   ราชเทวี  ห้วยขวาง)
อาคารสำ�นักงานประกันสังคม ชั้น 8 ในบริเวณกระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กทม.

นางสาวนงลักษณ์ วาทหงษ์
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสวัสดิการ         
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 3

-
0 2247 7903

0 2245 8743/ F
089 893 2806

spr03
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4  (เขตบางรัก  ปทุมวัน  ยานนาวา  บางคอแหลม  สาทร)
สำ�นักงานเขตสาทร ชั้น 6 ถนนจันทร์ 24 เขตสาทร กทม. 10120

นายธนภณ  สุรินทร์
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสวัสดิการ                 
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 4

-
0 2212 3880
0 2212 3880 

ต่อ 25/F

089 893 2742 
089 204 0075

spr04
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 5  (เขตคลองสาน  ธนบุรี  บางพลัด  บางกอกน้อย บางกอกใหญ่)
ร้านสหกรณ์กรุงเทพ จำ�กัด สำ�นักงานลาดหญ้า ชั้น 3 เลขที่ 308 ถนนลาดหญ้า แขวง/เขตคลองสาน  กทม. 10600

นางมาลี  ทัศนัยพิทักษ์กุล
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสวัสดิการ          
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 5

-
0 2439 0771/F    
0 2439 0772       

0 2439 0766/F

089 894 7918  
089 894 8703

spr05
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 6  (เขตตลิ่งชัน  ทวีวัฒนา  บางแค   ภาษีเจริญ  หนองแขม)
อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 22/3 ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชัน กทม. 10170

นายสมควร สกุลเทวัญพิทักษ์ ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสวัสดิการ           
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 6 -

0 2448 5764    
0 2448 5978     

0 2448 5006/F  
0 2448 9186-7  
0 2884 1728/F

089 894 8725 
089 894 8371

spr06
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 7  (เขตจอมทอง  ทุ่งครุ  บางขุนเทียน  บางบอน  ราษฎร์บูรณะ)
อาคารพิศาลพร เลขที่ 57 หมู่ 6 ถนนพระราม 2  แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กทม. 10150

นางขนิษฐา  มัจฉากลํ่า ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสวัสดิการ          
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 7 -

0 2428 9629
-33   

0 2428 9633/F

085 480 3530 
089 894 7952

Spr07
@labour.mail.go.th 

Vipa.v
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 8   (เขตคลองเตย  บางนา  ประเวศ  พระโขนง  วัฒนา  สวนหลวง)
สำ�นักงานเขตประเวศ ชั้น 6 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงประเวศ เขตประเวศ กทม. 10250

นายธรรมศาสตร์  ใจแก้ว ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสวัสดิการ          
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 8 -

0 2328 8179     
0 2328 7084/F     
0 2328 7969/F  
0 2328 7672     
0 2328 8155     
0 2328 8190

089 894 6852 
089 894 7014

spr08
@labour.mail.go.th

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 9  (เขตคันนายาว  บางกะปิ  ลาดพร้าว บึงกุ่ม  วังทองหลาง ) 
72,74,76 อาคารกีรทรัพย์ ถนนนวมินทร์ 98  แขวงคันนายาว  เขตคันนายาว กทม. 10230

นางสาวศิริลักษณ์ ตั้งวรปัญญากุล
ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสวัสดิการ          
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 9 
(รักษาการ)

-

0 2510 2246     
0 2510 1685     
0 2510 2806     

0 2510 1321/F  
0 2510 2384/F

089 894 5961 
081 734 0635

spr09
@labour.mail.go.th
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หน่วยงาน
ชื่อ – นามสกุล

ตำ�แหน่ง
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

ภายใน ที่ทำ�งาน บ้านพัก/มือถือ e-mail

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 10  (เขตคลองสามวา  สายไหม  มีนบุรี  ลาดกระบัง  สะพานสูง  หนองจอก)
555/28-33 ชั้น 3 หมู่13 ถนนสีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กทม. 10510

นายธานี  ศิริล้น ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสวัสดิการ          
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 10

-
0 2540 5198-9 
0 2540 5298-9 
0 2540 5009/F

089 894 7508 
089 207 3803

spr10
@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 12 เขต

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 1 (พระนครศรีอยุธยา) 
101/3-5 หมู่ 9 ถ.สายเอเชีย ต.เชียงรากน้อย อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 13160

นายเสมอ  ตรีคุณา
ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย       
แรงงาน เขต 1

-
0 3527 4360-2  
0 3527 4363/F

081 854 2438
Oshregion1

@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 2 (ชลบุรี )
ภายในบริเวณสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 145 หมู่ 1 ถ.สุขุมวิท ต.หนองไม้แดง อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000

นายสมใจ  อภิรมณ์
ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 2

-
0 3827 3713  

0 3828 8560/F
081 374 8247

Oshregion2
@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 3 ( นครราชสีมา)
2223/9-10 ถ.สืบศิริ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

นายธานี พาเขียว
ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 3

-
0 4435 3062  

0 4426 0685/F
081 877 9806

Oshregion3
@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 4 (อุดรธานี)
599/187-188 หมู่ 2 ซ.บ้านโพธิ์สว่าง ถ.อุดร-หนองบัวลำ�ภู ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000

นายชัยวัฒน์  อางคาสัย ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 4

- 0 4224 3648     
0 4224 3644/F

081 829 4893 Oshregion4
@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 5 (ลำ�ปาง) 
384 หมู่ 3 ถ.พหลโยธิน ต.ศาลา อ.เกาะคา จ.ลำ�ปาง 52130

นายสมเกียรติ  คมนศุภสวัสดิ์ ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 5

- 0 5428 2010     
0 5428 2001/F

081 374 8401 Oshregion5
@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 6  (นครสวรรค์) 
23/17-18 หมู่ 10 ต.นครสวรรค์ตก อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 60000

นายสมเกียรติ  ห่วงสีทอง ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 6

- 0 5622 0504-5    
0 5622 0504/F

081 829 5276 Oshregion6
@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 7  (ราชบุรี ) 
138/1 หมู่ 4 ถ.สมบูรณ์กุล ต.ดอนตะโก อ.เมือง จ.ราชบุรี 70000

นายชำ�นาญ  จุลสุวรรณ ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 7

- 0 3232 5964      
0 3232 5965/F

084 936 1890 Oshregion7
@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 8 (สุราษฎร์ธานี)
15 หมู่ 1 ถ.สุราษฎร์-นาสาร ต.ขุนทะเล อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 84100

นายธุวานนท์  ดวงจักร์ ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 8

- 0 7735 5876     
0 7735 5877/F

081 829 5277 Oshregion8
@labour.mail.go.th
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หน่วยงาน
ชื่อ – นามสกุล

ตำ�แหน่ง
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

ภายใน ที่ทำ�งาน บ้านพัก/มือถือ e-mail

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 9 (สงขลา)
ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ชั้น 2  ถ.ราชดำ�เนิน อ.เมือง จ.สงขลา 90000

นายชื่น  โต๊ะทรัพย์ ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 9

- 0 7432 6256-7   
0 7431 4698/F

081 926 0674 Oshregion
@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 10  (สมุทรปราการ) 
1940 หมู่ 4 ถ.เทพารักษ์ ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270

ว่าง ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 10

- 0 2380 6098-9    
0 2380 6097/F

081 860 1022 Oshregion10
@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 11 (ตลิ่งชัน ) 
18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

นายชนินทร์  พูลเผ่า ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 11

- 0 2448 9128-
39 ต่อ 841

081 854 3062 Oshregion11
@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 12  (มีนบุรี ) 
555/12-16 (ชั้น 2) หมู่ 13 ถ.สีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510

นายควง ใสแจ่ม ผู้อำ�นวยการศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 12

- 0 2540 4405-6   
0 2540 4407/F

081 901 9802 Oshregion12
@labour.mail.go.th 

สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
สวัสดิการและ 

คุ้มครองแรงงานจังหวัด
สถานที่ตั้ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mail

ที่ทำ�งาน มือถือ
สื่อสาร 
มท.

กระบี ่
นายเวียง สุวรรณะ

ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน
ชั้น 2 ถ.ท่าเรือ ม.7 ต.ไสไทย
อ.เมือง จ.กระบี่ 81000

0-7561-1997/F
0-7561-1798

08-1928-5210 71151 krabi
@labour.mail.go.th

กาญจนบุร ี
นายชัยวัฒน์ ทิพย์ลมัย

51/1 หมู่ที่ 1 ถ.แสงชูโต ต.ท่าล้อ 
อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 71000

0-3451-1253/F
0-3451-2599

08-1853-2286 61151 kanchanaburi
@labour.mail.go.th

กาฬสินธุ ์
นางนภาพรรณ พิมพิสุทธ์

296/1 ถ.บายพาส-ทุ่งมน ต.กาฬสินธุ์ 
อ.เมือง จ.กาฬสินธุ์ 46000

0-4381-1092/F
0-4381-2749

08-1873-1779 41151 kalasin
@labour.mail.go.th

กำ�แพงเพชร  
นางอำ�ไพ อิ่มสงวนชัย

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2
ถ.กำ�แพงเพชร-พรานกระต่าย
ต.หนองปลิง อ.เมือง จ.กำ�แพงเพชร 
62000

0-5570-5026/F 08-1886-3489
0-5570-5027

16151 kamphaengphet@
labour.mail.go.th

ขอนแก่น 
นายอภิชาต ตั้งประเสริฐ

ถ.ศูนย์ราชการ ต.ในเมือง
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000

0-4323-6737
0-4323-6722

08-1873-1855 40450 khonkaen
@labour.mail.go.th

จันทบุร ี
น.ส.นงนุช จิตรปฏิมา

อาคารศูนย์ราชการ 1212/21
ถ.ท่าแฉลบ ต.ตลาด อ.เมือง 
จ.จันทบุรี 22000

0-3931-1574
ต่อ 12

0-3931-3666/F

08-1853-2824 34750 chanthaburi
@labour.mail.go.th

ฉะเชิงเทรา
นายประดิษฐ์ สุรชัย

ศาลากลางจังหวัด ถ.เรืองวุฒิ
อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 20110

0-3851-1600
0-3851-4760/F

08-1853-2397 32950 chachoengsao
@labour.mail.go.th
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สวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงานจังหวัด

สถานที่ตั้ง
หมายเลขโทรศัพท์

e-mail
ที่ทำ�งาน มือถือ

สื่อสาร 
มท.

ชลบุร ี
นายวิเชียร  เสงี่ยม

18/1 ถ.สุชุมวิท อ.ศรีราชา
จ.ชลบุรี 20110

0-3831-1305
0-3832-3665/F

08-1867-5703 30450 chonburi
@labour.mail.go.th

ชัยนาท 
นางสาวภัทราวรรณ
กลับกลายดี

ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน
ชั้น 3 เลขที่ 296 ม.6  ต.บ้านกล้วย 
อ.เมือง จ.ชัยนาท 17000

0-5641-1202
ต่อ 21-23

0-5641-5329/F

08-1886-3089 18562 chainat
@labour.mail.go.th

ชัยภูม ิ
นายวิชญมิตร  โรจนดิษฐ์

251/9 ถ.องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสาย 2 อ.เมือง จ.ชัยภูมิ
36000

0-4481-1738
0-4482-2449

0-4481-2906/F

08-1878-2972 42950 chaiyaphum
@labour.mail.go.th

ชุมพร 
นางจิราพันธ์ จิโรภาส

88 หมู่ 1 ในบริเวณศูนย์ราชการ 
ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร 86000

0-7750-3381
0-7751-1471
0-7751-2132

08-1893-8554 66151 chumphon
@labour.mail.go.th

เชียงราย 
นายอรรถพล นาควิจิตร

417 หมู่ 6 ถ.ฝั่งหมื่น -หนองบัวแดง 
ต.ริมกก อ.เมือง จ.เชียงราย 57100

0-5375-0515-6 
0-5315-2071

08-1884-6673 26150 chiangrai@ labour. 
mail.go.th

เชียงใหม ่
นายธรรศณัฎฐ์ นุชแสงพลี

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2  ถ.โชตนา 
ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เขียงใหม่ 50000

0-5389-0472-3 
0-5311-2720/F

08-5480-3536 25450 chiangmai
@labour.mail.go.th

ตรัง 
นายโสภาคย์ สัมนานนท์

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 4 
ถ.พระราม 6 ต.ทับเท่ียง จ.ตรัง 92000

0-7521-2864 
0-7521-894/F

08-1893-8453 72352 trg
@labour.mail.go.th

ตราด
นายพงศ์เทพ เพชรโสม

ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า)     
ถ.ราษฎร์นิยม อ.เมือง จ.ตราด 23000

0-3951-1942 08-1853-2839 35349 trad
@labour.mail.go.th

ตาก 
นายจรัญชัย ก่อศรีพิทักษ์กุล

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 1 
ต.หนองหลวง อ.เมือง จ.ตาก 63000

0-5551-1505 
0-5513-642/F

08-1886-3649 23551 tak
@labour.mail.go.th

นครนายก 
นางเพชรรัตน์ โสตถิโภคา

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 4 ถ.สุวรรณศร 
ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.นครนายก 26000

0-3731-1683/F 08-1867-9305 31151 nakhonnayok
@ labour.mail.go.th

นครปฐม 
นางจิรภา ดวงดี

ศาลากลางจังหวัดนครปฐม ชั้น 4 
อ.เมือง จ.นครปฐม 73000

0-3434-0067/F 
0-3434-0068-9

08-1853-2260 60050 nakhonpathom
@labour.mail.go.th

นครพนม 
นางสาวกรวรรณ  จงสถาพร
พันธ์

อาคารศูนย์ราชการ ชั้น 2 ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครพนม 48000

0-4251-1390 
0-4252-0952/F

08-1873-1845 47950 nakhonphanom
@labour.mail.go.th

นครราชสีมา 
นายพันธ์ศักดิ์ ศรีนุชศาสตร์ 

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

0-4424-2961/F 
0-4425-7102

08-1878-3357 36450 nakhonratchasima
@labour.mail. go.th

นครศรีธรรมราช
นายยุทธการ โอวาสิทธิ์

90 หมู่ 1 ต.นาเคียน อ.เมือง  
จ.นครศรีธรรมราช 80000

0-7535-6534 
0-7534-7300 

0-7535-6534 ต่อ 5

08-1893-8544 70451 nakhonsitha marat 
@labour.mail.go.th

นครสวรรค ์
ว่าที่ร้อยตรีอนุชา จันทรเกษร

400/72 ถ.สวรรค์วิถี ต.นครสวรรค์ตก 
อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 60000

0-5622-3922 
0-5622-2766/F 

ต่อ11,13

08-1886-3795 15550 nakhonsawan
@labour.mail.go.th

นนทบุร ี
นางสาววิภา เวสาการพานิช

ศาลากลางจังหวัด ถ.รัตนธิเบศร ์
ต.บางละสอ อ.เมือง จ.นนทบุร ี
11000

0-2580-0716-8 
0-2580-0716/F 

ต่อ 21,23

08-1834-2374 14151 nonthaburi
@labour.mail.go.th
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นราธิวาส
นายสุรสิงห์ จุนณศักดิ์ศรี

อาคารกระทรวงแรงงาน ชั้น 3 
บริเวณศูนย์ราชการ อ.เมือง  
จ.นราธิวาส 96000

0-7353-2101 08-1898-1328 76050 narathiwat
@ labour.mail.go.th

น่าน 
นางอุบล ชมบุญ

33/29-30 ต.ในเวียง อ.เมือง  
จ.น่าน 55000

0-5471-0957/F 
0-5475-1024

08-1884-6652 21151 nan
@labour.mail.go.th

บึงกาฬ 
นายธานินทร์ พุ่มอรุณ

15 หมู่ 1 ถ.มีชัย ต.บึงกาฬ  
อ.เมืองบึงกาฬ  จ.บึงกาฬ 38000

0-4249-2244-5 
0-4249-2266

09-0197-8221 - bungkan
@labour.mail.go.th

บุรีรัมย ์
นายประภาส ศิลปรัศมี

67/21 ถ.หลักเมือง ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 31000

0-4461-1462/F 
0-4461-8762

08-1878-3011 37151 buriram
@labour.mail.go.th

ปทุมธาน ี
นายชาญชัย ช่างสาร

64 หมู่ 7 ซ.วัดเสด็จ ถ.ปทุม-รังสิต 
ต.สวนพริกไทย อ.เมือง จ.ปทุมธานี 
12000

0-2567-5101-2 
0-2567-0804/F

08-1853-2283 13551 pathumtani
@labour.mail.go.th

ประจวบคีรีขันธ ์
นายกรุณา แก้วน้อย

63/1 ถ.สุขใจ อ.เมือง  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000

0-3261-1354 
0-3260-4011

08-1853-2289 64150 prachuapkhirikhan
@labour.mail.go.th

ปราจีนบุรี
นายพงศ์ศา วงษ์วันทนีย์

ศูนย์ราชการจังหวัด ชั้น 2 
ต.ไม้เค็ด อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 25230

0-3745-4019 
0-3745-4020/F

08-1834-2325 31750 prachinburi
@labour.mail.go.th

ปัตตาน ี
นายกันตพิชญ์ ประดับการ

197 หมู่ 1 ถ.โรงเหล้า สาย ข 
อ.เมือง จ.ปัตตานี 94000

0-7346-0125 08-1898-1345 74750 pattani
@labour.mail.go.th

พระนครศรีอยุธยา 
นายวรรณรัตน์ ศรีสุขใส

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3              
ถ.สายเอเชีย ต.คลองสวนพล ู
อ.พระนครศรีอยุธยา 
จ.พระนครศรีอยุธยา 13000

0-73446-0125 08-1853-2301 10450 ayutthaya
@labour.mail.go.th

พะเยา 
นายสุทธิวงศ์ กติกา

ศาลากลางจังหวัด ถ.พหลโยธิน ชั้น 1 
ต.บ้านต้อม อ.เมือง จ.พะเยา 56000

0-5444-9551-3 08-1884-6703 26750 phayao
@labour.mail.go.th

พังงา
นายอุดม หฤษฎ์วงศ์

ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ต.ทับช้าง 
อ.เมือง จ.พังงา 82000

0-7641-2142/F 
0-7641-1532

08-1893-8475 67351 phangnga
@labour.mail.go.th

พัทลุง 
นายสุระ ว่องไพบูลย์

16/1 ถ.ไชยบุรี ต.คูหาสวรรค ์
อ.เมือง จ.พัทลุง 93000

0-7461-1958/F 08-1898-1293 71750 phathalung
@labour.mail.go.th

พิจิตร 
นายเกริกไกร นาสมยนต์

152/36 ถ.บึงสีไฟ ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.พิจิตร 66000

0-5661-2034/F 08-1886-3565 16750 phichit
@labour.mail.go.th

พิษณุโลก 
นายอำ�นวย มากทรัพย์

ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 3 ถ.วังจันทน์ 
อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000

0-5525-8869 
0-5528-2191

08-1886-3486 20450 phitsanulok
@labour.mail.go.th

เพชรบุร ี
นางมธุรส เปรมฤทธิ์

2/73-74 หมู่ 1 บริเวณศูนย์การค้า
สามชาวเพชร ต.ไร่ส้ม อ.เมือง 
จ.เพชรบุรี 76000

0-3241-1040-1 08-1853-2287 63550 phetchaburi
@labour.mail.go.th

เพชรบูรณ ์
นายสมภพ มาลีแก้ว

108 หมู่ 10 ถ.สระบุรี-หล่มสัก 
ต.สะเตียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000

0-5673-7055-6 08-1886-3902 17351 phetchabun
@labour.mail.go.th

แพร ่
นางชนิตา ศรีวงศ์

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 
ถ.ไชยสมบูรณ์ อ.เมือง จ.แพร่ 54000

0-5451-1634 
0-5453-4424/F

08-1884-6689 21750 phrae
@labour.mail.go.th
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ภูเก็ต 
นายเกรียงไกร อาภาบุษยพันธ์

188 ถ.ศักดิเดช ซ.1 ต.วิชิต 
อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83000

0-7621-1995/F 
0-7622-0760

08-1893-8517 67951 phuket
@labour.mail.go.th

มหาสารคาม 
นายสมพงษ์ คล้อยแคล้ว

42 ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน 
ต.แก่งเลิงจาน  อ.เมือง                   
จ.มหาสารคาม  44000

0-4397-1318-9 
0-4377-7265 
0-4377-7530

08-1873-1804 41750 mahasarakham
@ abour.mail.go.th

มุกดาหาร 
นายสว่าง วีรกิจบริการ

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 ถ.วิวิธสุรการ 
อ.เมือง จ.มุกดาหาร 49000

0-4261-1535 08-1872-1758 49150 mukdahan
@labour.mail.go.th

แม่ฮ่องสอน 
นายเฉลิมพล  กู้เกียรติ

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 อ.เมือง 
จ.แม่ฮ่องสอน 58000

0-5361-1300 
0-5361-2603

08-1884-6710 26954 
26955

maehongson
@labour.mail.go.th

ยะลา 
นายสุทัศน์ อภิบาลศรี

ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน ชั้น 3 
ถ.สุขยางค์ ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 
95000

0-7327-4485-6 08-1898-1286 75352 yala
@labour.mail.go.th

ยโสธร 
นายวิสุทธิ์ คงสุจริต

ศาลากลางจังหวัด ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.ยโสธร 35000

0-4571-1654/F 08-1878-3041 43550 yasothon
@labour.mail.go.th

ระนอง 
นางราณี อมตเวทย์

15/17 ถ.ลุวัง ต.เขานิเวศน ์
อ.เมือง จ.ระนอง 85000

0-7782-6303/F 
0-7781-1558

08-1893-9034 66751 ranong
@labour.mail.go.th

ระยอง 
นางเกิดศิริ เศวตมาลานนท์

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 ถ.สุขุมวิท 
ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150

0-3869-4117-9 
0-3869-4118/F

08-1853-2810 34151 rayong
@labour.mail.go.th

ร้อยเอ็ด 
นายวันพบ สารบรรณ

33/27 ถ.รัชชูปการ อ.เมือง 
จ.ร้อยเอ็ด 45000

0-4351-3019 
0-4351-1452

08-1873-1757 42350 roiet
@labour.mail.go.th

ราชบุร ี
นายนรินทร์ บุญพร้อม

สสค.ราชบุรี ถ.เขาวัง-บ้านนํ้าพ ุ
ต.เจดีย์หัก อ.เมือง จ.ราชบุรี 70000

0-3233-7307 
0-3232-1756

08-1853-2331 61750 ratchaburi
@labour.mail.go.th

ลพบุร ี
นางนิตยา อัยราวงศ์

ศาลากลางจังหวัด ถ.นารายณ์
มหาราช อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000

0-3677-0214-5 
0-3641-2385

08-1853-2305 19151 lopburi
@labour.mail.go.th

ลำ�ปาง 
นางวันทนา จันทร์เกตุ

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3          
ถ.ลำ�ปาง-เด่นชัย ต.พระบาท 
อ.เมือง จ.ลำ�ปาง 52000

0-5426-5037 
0-5426-5025-6 
0-5352-5541/F

08-1884-6696 82550 lampang
@labour.mail.go.th

ลำ�พูน 
นางสุจินตนา ศรีตะระโส 

ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน ชั้น 3 
ถ.เชียงใหม่-ลำ�ปาง อ.เมือง จ.ลำ�พูน 
51000

0-5352-5541 
0-5352-5541/F

08-1884-6606 lampoon
@labour.mail.go.th

เลย 
นางนุชนาถ ปัญโญวัฒน์

ศาลากลางจังหวัด ถ.มลิวรรณ 
ต.กุดป่อง อ.เมือง จ.เลย 42000

0-4281-1212/F 
0-4283-3298

08-1873-1828 46751 lei@labour.mail. 
go.th

ศรีสะเกษ 
นายสมพจน์ กวางแก้ว

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2              
ถ.เทพา อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 33000

0-4561-2569/F 
0-4561-2524

08-1878-3032 38351 sisaket
@labour.mail.go.th

สกลนคร 
นายดุสิต สระแก้ว

1767/20 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.ธาตุเชิงชุม 
อ.เมือง จ.สกลนคร 47000

0-4271-1088 
0-4271-2960/F

08-1873-1810 48550 sakonnakhon
@labour.mail.go.th

สงขลา 
นายวิสุทธิ์ อุทัยเลิศ

9 ถ.สายบุรี ต.บ่อยาง อ.เมือง 
จ.สงขลา 90000

0-7431-3056-7 
0-7431-1435/F

08-1898-1303 73450 songkhla
@labour.mail.go.th

สตูล 
นายปรีชา เจ๊ะสา

หมู่ 2 ถ.บ้านคลองขุด-บ้านนาแค 
ต.คลองขุด อ.เมือง จ.สตูล 91000

0-7471-1162 
0-7473-0983

08-1898-1346 74152 satun
@labour.mail.go.th
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สมุทรปราการ 
นายปราโมทย์ ประสิทธิ์พรม

1635 หมู่ 4 ถ.เทพารักษ์  
จ.สมุทรปราการ 10270

0-2394-6972 
0-2394-6645-7

08-1853-2298 33550 samutprakan
@ labour.mail.go.th

สมุทรสาคร 
นายบุญลือ ศาตรเพ็ชร

ถ.ราษฎร์บรรจบ ต.มหาชัย 
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000

0-3441-1040 
0-3442-5951/F

08-1853-2346 62350 samutsakhon
@labour.mail.go.th

สมุทรสงคราม
นางเจริญพิศ เอกอุรุ

188 หมู่ 3 ถ.เอกชัย ต.รากใหญ ่
อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 75000

0-3471-1899 08-1853-2352 62950 Samutsongkhram
@labour.mail.go.th

สระบุรี
นายปราโมทย์ ชัยศาสตรศิลป์

673/1 ถ.พิชัยณรงค์สงคราม 
ต.ปากเพรียว อ.เมือง จ.สระบุรี 18000

0-3623-0348 
0-3621-2553/F

08-1853-2326 12950 saraburi
@labour.mail.go.th

สระแก้ว
นายวิชิต เอื้อสมานจิต

ศาลากลางจังหวัด ถ.สุวรรณศร 
ต.ท่าเกษม อ.เมือง จ.สระแก้ว 27000

0-3742-5034-5 
0-3742-5035/F

08-1853-2368 32351 sakeaw
@labour.mail.go.th

สิงห์บุร ี
นายครรชิต มโนวรางกูร

ศาลากลางจังหวัด 
ถ.สิงห์บุรี-บางพาน อ.เมือง 
จ.สิงห์บุรี 16000

0-3651-2098 
0-3650-7200/F 
0-3650-7297-8

08-1853-2327 11150 singburi
@labour.mail.go.th

สุโขทัย 
นายสิทธิพินิจ บุณยะส่ง

21/4 หมู่ 1 ต.บ้านกล้วย อ.เมือง 
จ.สุโขทัย 64000

0-5561-1481/F 08-1886-3683 22962 sukhothai
@labour.mail.go.th

สุพรรณบุร ี
นางอรัชพร เทพวัลย์

ศาลากลางจังหวัด ต.สนามชัย 
อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 72000

0-3553-5694 
0-3553-5392

08-1928-5204 12350 suphanburi
@labour.mail.go.th

สุราษฎร์ธาน ี
นางจีรภา เดชมหามงคล

15 หมู่ 1 ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน 
ชั้น 3 ถ.สุราษฎร์-นาสาร ต.ขุนทะเล 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 84100

0-7735-5414 
0-7735-5415/F

08-1893-8529 65550 suratthani
@labour.mail.go.th

สุรินทร ์
นางสาวนวลศรี อํ่าพันธุ์

273/1 ถ.หลักเมือง ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 32000

0-4451-8890/F 
0-4451-3981

08-1878-3345 37751 surin
@labour.mail.go.th

หนองคาย 
นายเกษมสันต์ เครือเจริญ

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ถ.มีชัย 
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.หนองคาย 43000

0-4241-2547/F 
0-4242-0701

08-1873-1861 46151 nongkhai
@labour.mail.go.th

หนองบัวลำ�ภ ู
นายชัยวัธน์ ศรมณี

ศาลากลางจังหวัด ต.ลำ�ภ ู
อ.เมือง จ.หนองบัวลำ�ภู 39000

0-4231-6742-3 08-1873-1819 47250 nongbualamphu
@labour.mail.go.th

อ่างทอง 
นายศุภชัย ตรีศักดิ์ชาติ

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 1 
อ.เมือง จ.อ่างทอง 14000

0-3561-1331/F 08-1853-2304 11750 angthong
@labour.mail.go.th

อุดรธาน ี
นายภาณุ เหี้ยมหาญ

25 ถ.วัฒนานุวงศ์ ต.หมากแข้ง 
อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000

0-42243329/F 
0-4222-2284

08-1873-1841 45450 udonthani
@labour.mail.go.th

อุตรดิตถ ์
นางทัดดาว วงษ์ทัต

135 หมู่ 1 ต.ท่าเสา 
อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์ 53000

0-5544-2535/F 
0-5540-7800

08-1834-2430 22351 uttaradit
@labour.mail.go.th

อุทัยธาน ี
นางสาวสุนัน เพชรชู

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ต.อุทัยใหม่ 
อ.เมือง จ.อุทัยธานี 61000

0-5651-1907/F 
0-5652-0844/F

08-1887-8327 17951 uthaithani
@labour.mail.go.th

อุบลราชธาน ี
นายวิเชียร กระบวนศรี

บริเวณศาลากลางจังหวัด ถ.อุปราช 
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000

0-4525-5459/F 08-1878-3019 38950 ubonratchathani
@labour.mail.go.th

อำ�นาจเจริญ 
นายศักดิ์ศิลป์ ตุลาธร

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ต.โนนหนาม
แท่ง อ.เมือง จ.อำ�นาจเจริญ 37000

0-45523037-8 08-1878-0043 44151 amnatcharoen
@labour.mail.go.th
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ส่วนราชการกระทรวงแรงงาน

สำ�นักงานรัฐมนตรี	 โทร 0-2232-1066, 0-2232-1054	

	 สายด่วน -		

	 www.mol.go.th

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	 โทร 0-2232-1421-22

	 สายด่วน 1506	 	

	 www.mol.go.th

กรมการจัดหางาน	 โทร 0-2247-9423,0-2245-2085

	 สายด่วน 1694	 	

	 www.doe.go.th

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	 โทร 0-2245-1707, 0-2248-3393	

	 สายด่วน -		

	 www.dsd.go.th

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	 โทร 0-2245-4310-4

	 สายด่วน 1546	 	

	 www.labour.go.th

สำ�นักงานประกันสังคม	 โทร 0-2956-2345

	 สายด่วน 1506	 	

	 www.sso.go.th
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คณะผู้จัดทำ�

ที่ปรึกษา

นางสาวพรรณี	 ศรียุทธศักดิ์	 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

นายอนันต์ชัย 	 อุทัยพัฒนาชีพ	 รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

นายปฐม	 เพชรมณี	 รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

นายสุวิทยา	 จันทวงศ์	 รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ผู้จัดทำ�

นางวลัยพร  	 เหล่าวานิช	 ผู้อำ�นวยการกองการเจ้าหน้าที่

นางระพีพรรณ	 รัตนบริหาร	 ผูอ้ำ�นวยการกลุม่งานสวสัดกิารและบำ�เหนจ็ความชอบ

(ว่าง)	 	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานวินัยและทะเบียนประวัติ

นายจะวัน	 สุนันท์กิ่งเพชร	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

นางสาวพิมล	 ทวิพฤกษ์สิริกุล	 ผูอ้ำ�นวยการกลุม่งานพัฒนาระบบงานและอตัรากำ�ลัง

นายไชยยศ  	 สว่างจันทร์	 นิติกรชำ�นาญการ

นางเจริญ 	 บุญส่ง	 นักจัดการงานทั่วไปชำ�นาญการ

นางสาวกัญญาวดี	 วิสัย	 นักวิชาการแรงงานชำ�นาญการ

นางสาวจงรักษ์  	 เกื้อก่อบุญ	 นักทรัพยากรบุคคลชำ�นาญการ

นายประสิทธิ์  	 แก้วเทวา	 นิติกรชำ�นาญการ

นางสาวสิริพร	 บุญเรือง	 นักทรัพยากรบุคคลชำ�นาญการ

นางสาวจินตนา  	น้อยจำ�รัส	 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำ�นาญงาน

ว่าที่ร้อยตรีหญิงอัจฉราภา  นาไชยธง	 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นางสาวรัฐติยาภรณ์  ขุนศรี	 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นายธวัชชัย  	 เพชรวิเชียร	 เจ้าพนักงานแรงงาน

http://personnel.labour.go.th






