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ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์เป็นระบบประชาธิปไตย           
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2475 ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต่่าทั่วโลก ก่อให้เกิด
ภาวการณ์ว่างงานเพ่ิมมากขึ้น คณะผู้ก่อการเปลี่ยนแปลงการปกครองจึงก่าหนดนโยบายหลักในการบ่ารุง
ความสุขของราษฎรในทางเศรษฐกิจและหางานให้ราษฎรทุกคน เพ่ือมุ่งเน้นขจัดปัญหาการว่างงาน ดังนั้น จึงมี
การตราพระราชบัญญัติว่าด้วยส่านักจัดหางาน พ.ศ. 2475 และพระราชบัญญัติส่านักงานจัดหางานประจ่า
ท้องถิ่น พ.ศ. 2475 พร้อมกับการปรับปรุงกฎหมายด้านแรงงาน และจัดตั้งหน่วยงานขึ้นมาบริหารให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ โดยแผนกจัดหางาน กองทะเบียน กรมปลัดกระทรวงมหาดไทย นับเป็นหน่วยงานแรกที่มี
บทบาทในการบริหารแรงงานอย่างชัดเจน 

นับแต่นั้นเป็นต้นมา หน่วยงานด้านบริหารแรงงานจึงได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยปริมาณงาน
ในด้านแรงงานที่ขยายตัวมาโดยตลอด เมื่อเริ่มแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2504 – 
2509) หน่วยงานที่ท่าหน้าที่ด้านบริหารแรงงานขณะนั้นคือ กองแรงงานจึงได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นส่วน
แรงงานในปี พ.ศ. 2505 และในปี พ.ศ. 2508 ได้รับการยกฐานะเป็นกรมแรงงานภายใต้สังกัด
กระทรวงมหาดไทย ท่าหน้าที่ในการบริหารแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน การแรงงานสัมพันธ์ การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน การจัดหางาน และกองทุนเงินทดแทนต่อมาในปีพ.ศ. 2533 รัฐบาลพิจารณาเห็นว่าแรงงานควรมี
ความมั่นคงในชีวิตด้วยระบบประกันสังคม จึงได้จัดตั้งส่านักงานประกันสังคม และโอนภารกิจด้านกองทุนเงิน
ทดแทนของกรมแรงงานให้กับส่านักงานประกันสังคม 

ภารกิจของกรมแรงงานได้ทวีความส่าคัญมากขึ้นโดยล่าดับ นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525 เป็นต้นมา รัฐบาล
หลายสมัยได้พยายามยกฐานะกรมแรงงานขึ้นเป็นกระทรวงแรงงาน แต่ประสบกับปัญหาการเปลี่ยนแปลง
รัฐบาลทุกครั้ง จนกระทั่งวันที่ 28 มกราคม 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้ยุบเลิกกรมแรงงานและจัดตั้ง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยขึ้นใหม่ 2 หน่วยงาน คือ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ท่าหน้าที่
ดูแล รับผิดชอบ บริหารการคุ้มครองแรงงานและการแรงงานสัมพันธ์ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ท่าหน้าที่
ดูแลรับผิดชอบ บริหารงานการส่งเสริมการมีงานท่า ได้แก่ การพัฒนาฝีมือแรงงาน และการจัดหางาน พร้อม
ทั้งอนุมัติในหลักการให้เตรียมด่าเนินการจัดตั้งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมต่อไป 

การด่าเนินการจัดตั้งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประสบผลส่าเร็จในปี พ.ศ. 2536               
โดยรัฐบาลได้ตราพระราชบัญญัติโอนอ่านาจหน้าที่และกิจการบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2536 อันมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  23 กันยายน 2536                 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงได้เป็นส่วนราชการภายใต้สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

ในช่วงการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ประเทศไทยเผชิญกับปัญหา
วิกฤตเศรษฐกิจและแรงกดดันต่างๆ ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
สังคมภายในประเทศ ดังนั้น คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2542 เห็นชอบให้มีแผนปฏิรูป
ระบบบริหารราชการภาครัฐ เพ่ือเปลี่ยนแปลงระบบบริหารภาครัฐไปสู่รูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนว
ใหม่ ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2545 รัฐบาลจึงได้ตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหาร
ราชการแผ่นดินอย่างเป็นระบบ มีการก่าหนดรูปแบบการจัดโครงสร้างและปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงาน
ใหม่ให้ชัดเจน เป็นผลให้มีการปรับกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมไปเป็นกระทรวงแรงงาน โดยโอนงาน
ด้านประชาสงเคราะห์ไปยังกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ดังนั้น กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจึงเป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานนับตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2545 เป็นต้นมา 
 

  


