
9  บันทึกข้อความ
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ท่ี จบ 000๓/ รกj J  วันท่ี tnp พฤษภาคม ๒๕๖๖
เรือง โครงการ ‘าพมบระสทธิภาพ!ไารบุฏินัตงานต้านบำเหน็จบำนาญและสวํส่ฑรรักษาพยาบาล. 

สำหรับส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี”
เรียน คลังจังหวัดจันทบุรี

ด้วยกรมบัญชีกลางได้ดำเนินการปรับปรุงระบบบำเหน็จบำนาญต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ด้วยการนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงาบและเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญโดยระบบ Digital Pension 
ท่ีพัฒนาข้ึนมาใหม่ไต้เปล่ียนรูปแบบการทำงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล (Digital Pension) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประกอบกับบทบาทภารกิจของสำนักงานคลัง มีหน้าท่ี 
รับผิดชอบในการให้ดำปรึกษาแนะนำ ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวช้องกับการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำ 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาบด้านบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล สำหรับส่วนราชการ 
ในจังหวัดจันทบุรี เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจบข้ึนตอนการปฏิบัติงานในระบบ 
Digital Pension ให้กับผู้ปฏิบัติงานต้านบำเหน็จบำนาญในจังหวัดจันทบุรี น้ัน

กลุ่มงานวิชาการสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี จึงขอเสนอโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานต้านบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาลสำหรับส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี”จำนวน ๒ รุ่น 
ซ่ึงมีระยะเวลาการดำเนินโครงการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต่โครงการ 
พัฒนาศักยภาพด้านการเงินการคลังภาครัฐและต้านพัสดุสำหรับบุคลากรจังหวัดจันทบุรี เพ่ือถ่ายทอดความรู้และ 
มอบเกียรติบัตรให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้านดังกล่าวท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยมีรายละเอียดและกำหนดการ 
ตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ

(นางสาวจินดาหรา งามแก้ว )
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

- ทราบ/อนุมัติตามท่ีเสนอ

0 % -

(นางอนงค์น้อย หนูเจริญ) 
คลังจังหวัดจันทบุรี



โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล
สำหรับส่วนราขการจังหวัดจันทบุรี”

๑. หลักการและเหตุผล
ด้วยกรมบัญชีกลางได้ดำเนินการปรับปรุงระบบบำเหน็จบำนาญต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ด้วยการนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงานและเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญ มีการโอนเงินเข้าบัญชี 
เงินฝากธนาคารผู้มีสิทธิโดยตรง และผู้พ้นจากราซการย่ืนขอรับบำเหน็จบำนาญผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยตนเอง ซ่ึงในปีจจุบันพัฒนาระบบงานให้สามารถเช่ือมโยงข้อมูลท่ีจำเป็นจากต้ังหน่วยงานภายในและ 
ภายนอก ได้แก่ ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ของกรมการปกครอง 
ข้อมูลของกรมบังคับคดี และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาใช้ประโยชน์ ซ่ึงการพัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญและ 
สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐ 
การบริหารการใช้จ่ายภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยระบบ Digital Pension ท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ได้เปล่ียน 
รูปแบบการทำงาน โดยเฉพาะในข้ันตอนการขอเบิกเงินประเภทต่าง  ๆ ท่ีส่วนราชการต้นสังกัดจะต้อง 
ดำเนินการก่อนส่งให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงิน ซ่ึงระบบงานเดิมหากเป็นประเภทเงินท่ีเคยขอเบิกแล้ว รวมถึง 
การตกเบิกเงินประเภทต่าง  ๆ กรมบัญชีกลางจะเป็นผู้ดำเนินการแทน แต่ในระบบงานใหม่ส่วนราชการ 
จะต้องดำเนินการเอง ดังน้ัน ข้ันตอนในการทำงานจะเปล่ียนแปลงไปจากเดิม รวมถึงรูปแบบหน้าจอการทำงาน 
ท่ีแตกต่าง และมีกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานข้ึนมาใหม่ด้วย

ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับบทบาทภารกิจของสำนักงานคลัง มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ 
ให้คำปรึกษาแนะนำ ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิการปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล สำหรับส่วนราชการในจังหวัด 
จันทบุรี เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้ันตอนการปฏิบัติงานใบระบบ 
(Digital Pension) ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญในจังหวัดจันทบุรี

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี 

ในการปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติงานในระบบ Digital Pension 
ในการขอรับและการเบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญและเงินในลักษณะเดียวกันได้อย่างถูกต้อง รวมต้ังการขอรับหนังสือ 
รับรองสิทธิบำเหน็จคำประกันเพ่ือนำไปขอสินเช่ือธนาคารได้อย่างถูกต้องตามระบบท่ีพัฒนาข้ึนใหม่และกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้อง

๒.๒ เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานซองส่วนราชการ 
กับสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี
๓. กล ุ่มเป ้าหมาย

ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญซ่ึงเป็นบุคลากรของส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี รุ่นละ ไม่เกิน ๒๕ คน 
โดยทำการธีเกอบรมไม่น้อยกว่า ๒ รุ่น 
๔. ว ิธ ีดำเน ินการ

การบรรยายและสาธิตการทำงานในระบบ Digital Pension โดยวิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี



๕. ระยะเวลาดาเนนการ
ระหว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
^  รุ่นท่ี ๑ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖)
^  รุ่นท่ี ๒ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗)

๖ . สถานท ี่ดำเน ินการ
ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 

๗. ค ่าใช ้จ ่ายใน การดำเน ิน การ
งบประมาณสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี (ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เช้ารับการปีกอบรม)

๘. ผลที่คาดว่าจะได ้ร ับ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติงานในระบบ Digital Pension 

ในการขอรับและการเบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญและเงินในลักษณะเดียวกันและถือปฏิบัติตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 
และสามารถนำไปประยุกตใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ลงข่ือ...................... ........................... ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวนฤมล นาคจรูญ)
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ

ลงข่ือ
(นางสาวจินดาหรา งามแก้ว)

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

.ผ เ้ห็นชอบโครงการ

ลงข่ือ ผู้อนุมัติโครงการ
(นางอนงค์น้อย หนูเจริญ) 

คลังจังหวัดจันทบุรี



ที จบ ๐๐๐๓/ บํ) v«>0 สำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 
ถนนเลียบเนิน จบ ๒๒๐๐๐

ฟ่ มิถุนายน ๒๕๖๖
เร่ือง ขอเชิญประชุมช้ีแจง โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ 

รักษาพยาบาลสำหรับส่วนราซการจังหวัดจันทบุรี รุ่นท่ี ๑”
เรียน หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. เอกสารประซาสัมพันธ์โครงการฯ ๑ ฉบับ

๒. กำหนดการถ่ายทอดความรู้ฯ ๑ ฉบับ
สำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรีขอเชิญเข้าร่วมโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ด้านบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาลสำหรับส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี รุ่นท่ี ๑” เพ่ือถ่ายทอด 
ทอดความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ โดยส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ 
Digital Pension ในการขอรับและการเบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญและเงินในลักษณะเดียวกัน ซ่ึงมีกำหนดการ 
ถ่ายทอดความรู้ ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี ในวันเวลาและสถานท่ีตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถือ

(นางอนงค์น้อย หนูเจริญ) 
คลังจังหวัดจันทบุรี

กลุ่มงานวิชาการ
โทร. ๐ ๓๙๓๑ ๒๙๖๖ ต่อ ๓๐๒-๓๐๖ 
โทรสาร ๐ ๓๙๓๐ ๑๐๖๗



กำหนดการถ ่ายทอดความรู้โครงการ
“เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาบด้านบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพ!ทบาล 

สำหรับส ่วนราชการจังหวัดจ ันทบุร ี รุ่นที่ ๑ ”
ภาอใด้โครงการพัฒนาคักยภาพด้านการเงินการคลังภาครัฐ นภะด้านพัสดุ 

สำหรับบุคลากรจังหวัดจันทบุรี 
ณ ห ้องประชุมสำน ักงานคลังจ ังหวัดจันทบุร ี

วันที่ ๑ ๖  ม ิถ ุนายน ๒<£๖๖ เวลา ๐ ๙ .๐ ๐ -๑ ๒ .0 ๐  น. 
**********************

๐๙.00 - ๐๙.๓๐ น. - ลงทะเบียนและลงซ่ือเข้าร่วมโครงการฯ
๐๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. - ประซาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการงานการคลังภาครัฐ

และด้านพัสดุสำหรับบุคลากรจังหวัดจันทบุรี
- ถ่ายทอดความรู้โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ กฎหมายและระเบียบ
ท ีเ่ก ีย่ ว ช อ้ ง ก บั บ ำ เห น จ็ บ ำ น า ญ
- ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและจ่ายเบ้ียหวัด บำเหน็จบำนาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล
- ระบบ Digital Pension
- การขอรับหนังสือรับรองสิทธิบำเหน็จค้ําประกับเพ่ือนำไปขอสินเช่ือธนาคาร
- การเตรียมขอรับบำเหน็จบำนาญกรณีเกษียณอายุราชการ ๑ ตุลาคม ๒<£๖๖ 
ของส่วนราชการ
โดย นางสาวจ่ดาหรา งามแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

(ริ)(ร).(310 เป็นต้นไป ตอบข้อซักถาม (ถ้ามี)

หมายเหตุ กำหนดการอาจเปลียนแปลงตามความเหมาะสม



น.ส. ค ุกรากรณ ํ ช ุส ิกรถน
นก5ซ่าการคลํวชปีบลการ _ บุ.ล.น่!นเาวา

โาาน h  ลjn~(0EJU!i33
ไถ้เท.]แต่วันก่ี 17 พฤษภาคม 2566

&) cti@cgd.go.thกลุ่มงานนโบยบายและเศรษฐกจ สำนักงานคลังจังหวัดจันทบุร <^039-312966

> สวัสดิการเก่ีสวกับการศกษาบุดร

ว ัน ศ ุก ร ์ท  2 6  พ ฦ ษ ก า ค ม  2 5 6 6

เวลา 9.00 -12.00 น.

ว่ากร.ท.ญ.พิลาวัลย์ สอบสวัสดิ 
นักวิชาการคณ้ปฏิบัติการ

•  สวัสดิการรักษาพสาบาลข้ารานการ น .ส .ร ะ น ิ}พ ร ร ณ  ฟ น ะ ช า ศ
นกว»ากิารคล1ป0บทการ

ว ัน ศ ุก ร ์ก ี่ 7  ก ร ก ฎ า ค บ  2 5 6 6

เวลา 9.00 -12.00 น.
• เกร^รกงการคลันก่าก้"

การเบิกค่าใข้จ่าสในการบริหารVาน 
ขผ่ฟวบ่ราชการ พ.ศ.2553 น.ศ.อรพรรณ  คุลอวกณาบบค่ 

หานเปกวาบการกลํวชปีบ้ด้ภบ

เวลา 9.00 -12.00 น.

•  ก า ร จ ดั ซ © ก ดั ล า้V  น.ส.กันถาหรา .ทบแกว พ  y

แ ล ะ ภ า ร บ ร ห า ร พ ส ด ภุ าค ร 3 ^ ™ * ^ cyms %
น.ส.พลอย'บิล แสวJกัา 

นกวัซาการบินและบิญชํปฏิบ่ลการ

(r)
ฮาการiXjเละนัญซีฮํใบาญการ ^  ^

เวลา 9.00 -12.00 น.

• หลักเกณท์การคำนวณ 
ราคากลาพานค่©สร้าV

วันศกรท 11 สิวหาคม 2566 

เวลา 9.00 -12.00 น.

ระบบบริหารการฬิน 
การกav ภาครั3 
แบบ๐เล็กทรถนก cfthtj

บ'เยไทรก}ๅษณ่ สิพ่กนิฟ่รไน่ นิกวัยาการคลํฟ้าบา ญ การ รกษาการไนลาแหน่า นักวัซาการคลำชำนาญการพิเศษ

p ( h

นักวิ?ภการ0แ0ฮ3ญซี๓นาญการ
น.ส.ศศขา บุญฦกริ

นักวิชาการคณิชำนาญการ

เวลา 9.00 -12.00 น. 
•  ค่าเช่าบ้านข้าราชการ ป ี เ  ( T )

งกว ัซ ่าการคลำปฎ ่บ ัถ ํการ „  น.ส.น]นกวา บ ุญ ค ุย
เล ้าพนักาานการคลำปฎ่บถํภบ

ว ัน ศ ุก ร ์ท ี 2 1  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 6

เวลา 9.00 -12.00 น.
• พินเดือนและค่าล้าV

ถ้าพบ่ทภนการทล้วนฎ่บถ่ภน

โคราการพัฌนากักยกาพด้านการบินการคล้าภาครั3 และด้านพัสดุ
สิาหรับบุคลากรจัวหวัดจันทบุรี 

ฒเ lrI0J ฟระซฺผส์ฒฒทเแคลิว่สิว่สวถลิผคผ฿

ว ัน ศ ุก ร ์ก ี่ 2 3  บ ิก ุน า ย น  2 5 6 6

เวลา 9.00 -12.00 น.
• เบิกจ่าสฬิน'ทกคลัV การเทิบรักษาพัน V พ

และการปาพินส่Vคล 'ั/  พอ.พวาพรรณ อภัยนักวิชาการคลิาชำนาญการพิเศษ

ว ัน ศ ุก ร ์ก ี่ 1 9  พ ฦ ษ ก า ก ม  2 5 6 6

ว ัน ศ ุก ร ์ก ี่ 2  ม ิก ุน า ย น  2 5 6 6

เวลา 9.00 -12.00 น.
• ระ!บีสบกระกรวVการคav ว่าดอส 

พันทดร©Vราชการ พ.ค. 2562

วันศุกร์ก ี่ 9 มิกุนายน 2566 
เวลา 9.00 -12.00 น.

• ค่าไข้จ่าสไนการเดินกาฬชราชการ
• ค่าใข้จ่าสในการพุก©บรม กัดVIบ 

และประชุบระหว่าVประ!ทศ

ว ัน ศ ุก ร ์ก ี่ 1 6  ม ิถ ุน า ย น  2 5 6 6

เวลา 9.00 -12.00 น.

น.ส.นถุบล นาคๆ รูญ 
นักวิชาการคลิ.)ปฏิบัติการ

บ.ส.กัติรทน อฺนันวัถใพศาล นัก'พิการ.ทนก่ีว]ปปฏิบัติการ

• ชาt\นๆ บำนาญ น.ส.กับถาหรา .ทบแก้ว 
นักวิชาการขินเ(ละนัญขขำบาญการ

วันศุกร์กี่ 4 สีวหาคม 2566

เวลา 9.00 -12.00 น.

วันศุกร์ท 14 กรกฎาคม 2566

วันศุกร์ก่ี 18 สิวหาคบ 2566

ย ูศ้ น ใ9ฑ รทุ ทุ**m เบ ยี น  ศ อ บ ท า ม เน )ิ ม เต มิ•ทน Soogte tom weSumaasnen

รับจำนวนจำกัด
เผียววัซๅละ 25 ค่านเก่าป้น

mailto:cti@cgd.go.th


รายซ่ือผู้เข้าร่วมรับการ!!กอบรมท่ีลงทะเบียนผ่าน google form
โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการชฎิบัสิงานด้านบำเหน็จบำนาญและสวัสคิการรัก•ษาพยาบาล 

สำหรับส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี รุ่นท่ี ๑”
ประพันท®) ช® - สกล ดำ!ฒนัง หนัวรงาน 05&รโพร«ท»ท|ร|»

8/5/2023,
11:07:44 นางรทวพรร®รา® isfos

สิ)นักง)นสหท)ฌวังพวํติวันพชุ่ร็
2406

8/5/2023,
11:11:20 *  ju b m  พ . พ ํเ «รร» ง»11ฝพ้1«ฒ8^พพ '̂พุ|'พ11«พ| mt พ)*)ร) 3550

8/5/2023,
11:14:03 {Simms ไMสุ5)51;ร็ร่น)ญ 4ไน สิพิติงเ 2524

8/5/2023,
11:38:31 นางสาวศรทรฌ ศร)มศ๊ริ นักร้ดก)รง)นท๋ัวไป สิ)นักง)นพ)ร*(เรงห'รติร ้น พชุ) 4898

8/5/2023,
11:51:29 นางสาวสินีนใถ สารฉันทร์ เราพนักงานร)*พัฒ,ท*)น)ญงาน เรือนจำฉังหวัดฉันทบุรี 3191

8/5/2023,
12:13:23 น)งส)'}ด)ร)ริตินั พง'เสั นทพิรรรพษโทแรณรสะแผน*)น)ญท)ร สนง.ปท.!น. 5963

8/5/2023,
13:11:26 น)งส)')นัทิทร สีเรรน พ)พนิติง)น!รท)รป§พ้รง)น(พิ™นั)น่ีนิ*}) สิพัทง)นน่ีรนวัพเวัพินพชุ่ร 9691

8/5/2023,
13:42:29 minamg sssarianit m m m m «8 -1รรน m sm m ttv tm -n ii สุนพพ่ทเ น)! .พี*•น พ ํ นชุ่ง่าท soon 3204

8/5/2023,
14:03:06 n fftfn 9445

8 /52 02 3 ,
15:41:31 นางสาวพิทยา ทองเหว,า เราพนักงานสุ)ท)รปฐิบํติง)น

a ■ท่พั 1 ไน พร้พร)ร รร 5 a* วพสร 
ส์งเทคส้อมร้งหวัติร้นทชุ) 7477

8/5/2023,
16:40:29 อารยา ศรีพญา นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ สพป.ร้นฑชุร็ เ*» 2 0791

8/5/2023,
16:40:29 พรพปรฟ# พระ® นัเาวิชาการ4งินา̂ บัณชัชำนาญการ

ฟ้านักงานทเดพ้ืนน่ีก))รกษ)ประถมรทษ)
เนพุ่ร่ รร« 2 5620

9/5/2023,
9:14:43 นางสาว!รีพา'ร® 018® ฟง็พรั0 ร)*พเร่®tme.ฟ!)ทุ สิ'รพิท«8ร๋ึรรm m  m m sap 6571

9/5/2023,
12:08:35 พรร!̂ ฒรระ wmma itti! ทฬีพพสะร!** สิ mm  เนปสุสดวัวัท(วัติว ัน ! !ชุ) 9040

11/5/2023,
13:02:59 นางชุใรรดนั ร้น'ทร์ไข่ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สิ)นักงาน*นฟักษพ้ืนน่ีร้นทชุ) 56690

11/5/2023, 
17:21:08 นายทิตติสักด้ี ดินัญญ) นักวิชาการสถิติชำนาญการ สิ)นักงานสรรร้งทวัดร้นหชุรี 5928

12/5/2023,
9:53:51 มะลิ ทองหส่อ «หง.การเงินฯ สนง.โย!)วัก)™.ทะพิหนองวังหว่ติร้นพุ่ริ 4103

12/5/2023,
15:33:13 น)*!))ว)ท!ฟน สุซกธุร) นักพัก)ร ง)พท)พ*))ทญ*ง)ร สิ)นักงรนร็เกห ฟัก I) วังห วัดร้น m (รุ 2338

12/5/2023,
15:37:49 jjvtiqn น ัพ เ ร พ  พ ง « o 1 i ! t w « b สิ!นิ!เงโนรพ!วักท-วั!ห พิทิทญ่เ 2338

12/5/2023,
15:45:43 น;!ฬij | t ‘hjsa ชุพุB) พฒวั)พ'พรชุเฒริเปjsBmo นิ!พิง นพิพพิ!รพิท็พินิ•ชุ่เ 7592

13/5/2023,
9:03:16 นพรนิด นัองศ๋พพ ครู วัคชาส่อ!ฯใรอาชีหนาซาย6ทเ 6940

13/5/2023,
11:51:40 พนิดา. สวาสด๋ึ พนักงาน%รการ วิทยาสัยเทคนิคฉันฑบุรี 1445

15/5/2023,
15:37:10 นางสาวๆ ทนพ ิศ  เปรมผ ีรม น ัก ว ิช า ก า ร เง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส ำ น ัก งานอ ัซ ก า ร ฉังษว ัด ฉ ัน ทบุรี 6596

15/5/2023,
22:29:59 น)3 ส  m a r s *  พ ) I#รพนักะ™ธุรก !ร)IjjilSs เน

m O T T a k ia * ■ ท * น  เ ท ) ร ท ) า ะ ส ์อ ง ส ต ว น )  

ๆ แ ฟ พ น พ ช ุร ิ 8585

16/5/2023,
13:36:31 วชีรษา ผีแรเย* ii=mSmmmsmmmsrmiimเท®.m นิ ท(•กง 5 SqmmtMKtam พิพิ!แรชุ่เ 9261



ร ูป การ“สร ้างความร ู้ความเข ้าใจโครงการ“ เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านบำเหน ็จบำนาญ และ
สวัสดิการรักษาพยาบาลสำหรับส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี รุ่นท่ี ๑”

ณ ห ้องประขุมสำน ักงานคลังจ ังหวัดจันทบุร ี
วันท่ี ๏๖ มิถุนายน ๒£าะ>๖ เวลา 0๙.00-๑๒.00 น

ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ข ่า ว ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ฺว ้ด ร ํพ เ บ ิร ิ

The Chanthaburi Provincial Office of the Comptroller Gene'ralp^rtrnent

น า J ส า ว จ ิน ด า ห ร า  ว า บ แ ก ้ว

น ก ว ิช า ก า ร บ ิน แ ล ะ บ ญ ช ํช ำ น า ญ ก า ร

น บ อ น า ค ป อ ย  ห น ท ร ิญ

ค ล า้ๆ J ห ว ถิ าน ก บ รุ ี



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี..โทร ,๐.ะ๓๙๓๑-๒๙.๖๖. โทรสาร 0-๓๙๓0-๑0๖๗

เร่ือง ข.ออนมัติจัดอบรมโครงการเพ่ิมบุ.ระสิทธิภาพ.การป.ฎิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญและ.สวัสดิการ
รักษาพยาบาลสำหรับส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี

เรียบ คลังจังหวัดจันทบุรี
ด้วยสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี ได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล สำหรับส่วนราชการในจังหวัดจันทบุรี 
เพ่ิอเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก'บุคลากรของส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี ในการปฏิบัติงานด้าน 
บำเหน็จบำนาญ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติงาบในระบบ Digital Pension ได้อย่าง 
ถูกต้อง จึงขออนุมัติจัดโครงการฯ ดังกล่าว ในวันศุกรีท่ี ๑๖ มีฤนายบ ๒๕๖๖ เวลา 0๙.๐0 - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี

ท จ บ ..0 .0 ๐ .๓ /. - ร)๕ มีถนาย.น ๒๕๖๖

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ

(นางสาวนฤมล่ นาคจรูญ) 
นักวิซาการคลังปฏิบัติการ

อนุมิติ

(นางอนงค์น้อย หนูเจรีญ) 
คลังจังหวัดจันทบุรี



บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ สำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรีโหร,๐ ๓๙๓๑.๒๙๖๖..โท,รส,.ๆ.ร o ๓๙๓0 .๑0.๖๗ .
ท จ'บ 000๓/ ๕'to...................... .... วันท ๑๓ .กรกฎ.าคม. ๒<£๖๖
เรือง รายงานผุลการประเมน'โครงการฝืก811รม........................ ... ...................................
เรียน คลังจังหวัดจันทบุรี

ด้วยกรมบัญชีกลาง'โต้ดำเนินการปรับปรุงระบบบำเหน็จบำนาญต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕;๒ ด้วยการนำระบบอเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงานและเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญ 
โดยระบบ Digital Pension ท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ได้เปล่ียนรูบํแบบการทำงาน ด้งน้ัน ข้ันตอนในการทำงาบ 
จะเปล่ียนแปลงไปจากเดิม รวมถึงรูปแบบหน้าจอการทำงานท่ีแตกต่าง และมีการกำหนดหลักเกณฑ์การ 
ปฏิบัติงานข้ึนมาใหม่ด้วย เพ่ือให้การปฏิบัติงานในระบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับบทบาทภารกิจของสำนักงาบคลัง มีหน้าท่ี 
รับฝัดขอบในการให้คำปรึกษาแนะนำ ให้ความ!เกียวกับกฎหมายและระเบียบทีเท่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำโครงการเพิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล สำหรับส่วนราซ การในจังหวัดจันทบุรี เหอสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้ันตอนการปฏิบัติงานในระบบ(Digital Pension) ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ 
บำนาญในจังหวัดจันทบุรี น้ัน

สำนักงาบคลังจังหวัดจันทบุรีได้ดำเนิบการจัดผกอบรมโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
และได้สรุปผลการจัดโครงการ'ฝืกอบรมฯ โดยมีผลการวิเคราะห้ข้อมูลแสดงการประเมินผลความพีงพอใจ 
เฉล่ียคะแนน ๕ หัวข้อ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๕๗ ตามรายงาบการประเมินผลโครงการ แนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียบมาเพ่ือโปรดทราบ

1 .(นางสาวจินดาหรา งามแก้ว)
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

กรน u r y  ซ ีก ล า ง



รายงานการประเมินผล
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาบด้านบำเหน็จบำนาญและสวัสดิกกรรักบาพย'ห-*าล

สำหรับส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี 
วันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี

®. ความเป็นมา
ด้วยกรมบัญชีกลางได้ดำเนินการปรับปรุงระบบบำเหน็จบำนาญด้ังแด่ปีงบประมาณ พ.ศ- 

๒๕๕๒ ด้วยการนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาไซในการปฏิบัตงานและเบิกจ่ายพนบำเหน็จบำนาญ มีการโอนเงิน 
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารผู้มีสิทธิ'โดยตรง และผู้พ้นจากราชการย่ืนขอรันบำเหน็จบำนาญผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง ซ่ึงในบิจจุบันได้พัฒนาระบบงานให้สามารถเช่ือมโยงข้อมูลท่ีจำเป็นจากท้ัง 
หน่วยงานภายในและภายนอก ได้แก่ ระบบจ่ายตรงเงินเสือนและค่าจ้างประจำ ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ 
ของกรมการปกครอง ข้อมูลของกรมบังคับคสื และหน่วยงานอ่ืบท่ีเก่ียวข้องมาใช้ประโยชน์ ซ่ึงการพัฒนา 
ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ลามารถเพ่ิมประสิทธิภาพใบการ 
บริหารจัดการข้อมูลภาครัฐ การบริหารการใช้จ่ายภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยระบบ Digital Pension 
ท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ไต้เปล่ียนรูปแบบการทำงา‘บุโดยเฉพาะในด้ันตอy การฃอเบิกเงินประเภทต่าง  ๆ ท่ีส่วน 
ราชการด้นสังกัดจะต้องดำเนินการก่อนส่งให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงิน ซ่ึงระบบงานเดิมหากเป็นประเภทเงินท่ี 
เคยขอเบิกแล้ว รวมถึงการตกเบิกเงินประเภทด่าง  ๆกรมบัญชีกลางจะเป็นผู้ดำเนินการแทบ แด่ในระบบงาน 
ใหม่ส่วนราชการจะต้องดำเนินการเอง ดังน้ัน ด้ันตอนในการทำงาบจะเปล่ียนแปลงไปจากเดิม รวมถึงรูปแบบ 
หน้าจอการทำงาบท่ีแตกด่าง และมีการกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานข้ึนมาใหม่ด้วย

ตังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital 
Pension) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับบทบาทภารกิจของสำนักงานคลัง มีหน้าท่ีรับผิดซอบใน 
การให้คำปรึกษาแนะนำ ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน จ้งได้จัดทำ 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล สำหรับส่วน 
ราชการในจังหวัดจันทบุรี เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนด้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ในระบบ(Digital Pension) ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญในจังหวัดจันทบุรี
๒. วัตถุประสงค

๒.® เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี 
ในการปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติงานในระบบ Digital 
Pension ใบการขอรับและการเบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญและเงินในลักษณะเดียวกับุ่ไต้อย่างถูกต้อง 
รวมท้ังการขอรับหนังสือรับรองสิทธ้ิบำเหน็จค้ําประกันเพ่ือนำไปขอสินเช่ือธนาคาร ได้อย่างถูกต้องตาม 
ระบบท่ีพัฒนาข้ึนใหม่และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

๒.๒ เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ระหว่าง 
ผู้ปฏิบัติงาบของส่วนราชการกับสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 
๓. วธีการอบรม

การบรรยายและสาธิตการทำงานใบระบบ D-pensiori โดยวิทยากรของสำนักงานคลัง
จังหวัดจันทบุรี



๔, วัตถุประลงคำ)องการประเมินผล
ขอบเขตเน้ือหาท่ีจะจัดอบรมในคร้ังน้ีประกอบด้วย 
๓.® ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง
๓.๒ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและจ่ายเบ้ียหวัด บำเหน็จบำนาญ ผ่านระบบ 

บำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล ระบบ Digital Pension
๓ . ๓ การขอรับหนังสือรับรองสิทธิบำเหน็จค้ๆํ ประกันเพ่ือนำใบขอสินเช่ือธนาคาร 
๓.๔ การเตรียมขอรับบำเหน็จบำนาญกรณีเกษียณอายุราชการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖

๔. ประโยชน็พ่ีคาดว่าจะใต้รับจากการประเมินผล
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เข้า 

รับการอบรมรับหราบ และสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และการปฏิบัติงานในระบบ 
บำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ไต้อย,างถูกต้อง
๖. เคร่ืองมือห่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ใช้แบบประเมินผลโครงการปีกอบรม
๗. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยการให้ผู้เช้ารับการอบรมตอบแบบประเมินผลโครงการๆ  เม่ือเสร็จส้ินการอบรม 
๘. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

ใช้อัตราส่วนค่าร้อยละ และวิธีทางสถิติเบ้ืองด้น โดยกำหนดให้มิ ๕ ตัวเสือกต้ังแต่ ๑-๕ 
ให้คะแนนเต็มเท่ากับ ๕ ค่าเฉล่ียตัวกลาง เท่ากับ ๒.๖๐ และแบ่งเขตคำตอบของค่าเฉล่ียตัวกลางเลขคณิต 
ตังน้ี

ค่าเฉล่ียระหว่าง ๔.๒๐ - ๔.๐๐ = ร้อยละ ๘๔ - ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
ค่าเฉล่ียระหว่าง ๓.๔๐ - ๔.๑๙ ะะ ร้อยละ ๖๘.๐๐ - ๘๓.๙๙ อยู่ในเกณฑ์ดี
ค่าเฉล่ียระหว่าง ๒.๖๐ - ๓.๓๙ = ร้อยละ ๔๒.๐๐ - ๖๗.๙๙ อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง
ค่าเฉล่ียระหว่าง ๑.๘๐ - ๒.๔๙ = ร้อยละ ๓๖.๐๐ - ๔๑.๙๙ อยู่ในเกณฑ์พอใช้
ค่าเฉล่ียระหว่าง ๑ .๐๐ - ๑ .๗๙ = ตาก'ว่าร้อยละ ๓๖.๐๐ ลงมา อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง

๙. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตารางที่ ๑  แสดงข้อมูลการประเมินผลความพึงพอใจต่อการเรียนรู้
ประเด็นคำถาม X ร้อยละ แปลผล

๑ . ๑  ความรู้ ความเช้าใจ ต,อเน้ือหาวิชา ก่อน เข้ารับการปีกอบรม ๓.๘๘ ๗๗.๖ ดี

๑ . ๒ ความรู้ ความเข้าใจ ต่อเน้ือหาวิชา หลัง เข้ารับการปีกอบรม ๔.๔๒ ๘๐.๔๐ ดีมาก
จากข้อมูลตามตารางท่ี ๑ แสดงให้เฟ้นว่า ผู้เข้ารับการปีกอบรมส่วนใหญ่มิความรู้เพ่ิมมากข้ึน 

เม่ือเปรียบเทียบ ก่อน-หลัง การปีกอบรม โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ ๔.๔๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ 
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก



ฅๆ รางท่ี ๒ นฝ็ตงข้อมูลการประเมิ̂ วามพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ
ประเด็นคำถาม X ร้อยละ แปลผล

๒.® การแนะนำหรือให้ข้อมลโครงการของเจ้าหน้าท่ีบริหารงานโครงการ ๔.๗๖ ๙๔.๒๐ ดีมาก
๒.๒ การให้บริการและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีบริหารงาบ 
โครงการ

๔.๘๘ ๙๗.๖๐ ดีมาก

๒.รท ความเหมาะสมและความพร้อมของส่ือ เอกสารประกอบการอบรม 
มีคุณภาพ ถกต้อง ซัดเจน

๔. ๘ a ๙๖.๐๐ ตมาก

๒.๔ การเข้าใช้งานการ!!กอบรมผ่านระบบออนไลนํทำได้ง่ายและสะดวก ๔.๔๔ ๙๖.๘ ตีมาก
๒ . ๔ ผู้ดูแลระบบอำนวยความสะดวก และแก้ไข'ป็ฌหาในระหว่างการ 
อบรมผ่านระบบ Online

๔.๘๐ ๙๖.๐๐ ดีมาก

ค ่าเฉล่ียรวม ๔.๘๒ ดีมาก
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๐

จากข้อมูลตามตารางท่ี ๒ แสดงให้เห็บว่า ผู้เข้ารับการ!!กอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ 
ต่อการบริหารจัดการโครงการ โตยมีฅ่าเฉล่ียรวมเท่ากับ ๔.๘๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓0 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก

ตารางท่ี ๓ แลดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร!!กอบรม
ประเด็นคำถาม X ร้อยละ แปลผล

๓.® เน้ือหาวิชาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ๔.๐๐ ๑00.0๐ ตีมาก
๓.๒ เน้ือหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาในการจัด!!กอบรมคเงน้ี ๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ตีมาก
๓.๓ เน้ือหาวิชาการ!เกอบรมตรงกับความต้องการ ๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีมาก

ค ่าเฉล่ียรวม ๔.๐๐ ตีมาก
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐

จากข้อมูลตามตารางท่ี ๓ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการ!]กอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ 
ต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร'ฝืกอบรม โดยเฉล่ียรวมเท่ากับ ๔.๐0 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐0 อยู่ในเกณฑ์ตีมาก

ตารางท่ี ๔ แลคงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร
ประเด็นคำถาม X ร้อยละ แปลผล

๔.๑ วิทยากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญในหัวข้อวิชาท่ีบรรยาย ๔.๐๐ ๑๐๐.0๐ ตีมาก
๔.๒ วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเน้ือหาให้เกิดความ 
เข้าใจ และสามารถ ตอบคำถามได้อย่างชัดเจน

๔.๔๖ ๙๑.๒๐ ตีมาก

๔.๓ วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและส่ือประกอบการนำเสนอ 
อย่างเหมาะสม

๔.๔๖ ๙๑.๒๐ ตีมาก

๔.๔ วิทยากรให้ความรู้ตามเน้ือหา หรือมีการถ่ายทอดประสบการณ์ท่ี 
เหมาะสม

๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ตีมาก

๔.๕ วิทยากรเป็ดโอกาสให้มีการซักถาม ๔.๙๒ ๙๘.๔๐ ตีมาก
ค่าเฉล่ียรวม ๔. ๔(ร) ตีมาก

คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๖
จากข้อมูลตามตารางท่ี ๔ แสดงให้เห็บว่า ผู้เข้ารับการ13กอบรมส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อความรู้

ความสามารถการนำเสนอการตอบข้อซักถามรวมท้ังการใช้เทคนิคการบรรยายของวิทยากร โดยมีค่าเฉล่ีย 
รวมเท่ากับ ๔.๘๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๖ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก

I



ค า.ร า.งที 1๕ แลดงข้อมูลการประเมินความพีงพอใจต่อการนำความ!ท่ีได้รับไปไข้ในทาวปฏิบัติงา-น- . .... ......... - - JL . ..... ..........  รประเด็นคำถาม X! ร้อยละ แปลผล
๕.® ท่านคาดว่าจะนำความ!ความเข้าใจ ทักษะท่ีได้รับใบคร้ังน้ีไป ๕ «00.00 ดีมาก
ประยุกค์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
๕.๒ ท่านได้รับประโยชน์จากการปีกอบรม ๕ ๑00.00 ดีมาก

ค่าเฉล่ียรวม ๕.๐๐ ดีมาก
คิดเป็นร้อยละ ๑00.00

จากข้อมูลตามตารางท่ี ๕ แลดงให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการปีกอ,บรมล่วนใหญ่ มีความพีงพอใจ 
ต่อการนำความ!ท่ีโด้รับไปปรับใช้ใบการปฏิบัติงาน!ค้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากัน ๕.00 
คิดเป็นร้อยละ ๑0๐.๐๐ อยูในเกณฑ์ดีมาก

ดารๆงที่ ๖  แลดงข้อมูลข้อเสนอแนะอื่นๆ ของผู้เข้ารับการปีกอบรม________________
____________  ข้อเลนอแนะอื่นๆ ของผู้เข้ารับการฟิกอบรม

๑. อยากให้มีการอบรมบ่อยๆ เพ่ือเพ่ิมความ!เพราะมีหนังสือเวียน มีระเบียบ ใหม่ๆ เกิดเนตลอด และก็จะมี 
การพบเจอปีญหาในการทำงานใหม่ๆ บ่อยๆ
๒. อยากให้จัดออน!ลน่ควบคุไปด้วยค่ะ___________________________
๓. อาจจะไม่เข้าใจบ้างเพราะพ่ึงเร่ิมปฏิบ่ตงานค่ะ
๔. ชอบคุผมากลำหรับการอบรมคร้ังน้ี ได้ความเข้าใจมาททีเดียว____________ _ __
๕. วิทยากรบรรยายเข้าใจดีค่ะ ________________________________________________________________
๖. อยากได้ค่มีร ในการอบรมคเงน้ีค่ะ
๗. ระบบเสียง'ปรับปรุงอีกสักนิด'จะรู้สึกดีครับ_______________________

(นางสาวจินดาหรา งามแก้ว)
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

ผู้ประเมินโครงการ

G M /

(นางอนงค์น้อย หนูเจริญ) 
คลังจังหวัดจันทบุรี 

ผู้ตรวจประเมินโครงการ



การมอบเกียรติบัตร และ เกียรติบัตรโครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาลส าหรับส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี รุ่นที่ 1” 


