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เทีอสร้างความเข้าใจทียูกต้อง 
และให้บริการข้อมูรแท่สาสารณะ

๓.8 ความสำเริจในการคำเบินการประนาสัมทันสเผยแพร่ข้อยูล 
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๔.ร ร้อยระความสำเริจของทารจัคหำรายงานการเงินรวน ประจำปี 
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๑.๑ ระตับ ๙  คือ สำคัญมาก 
๑.๒ ระดับ ๓ คือ สำคัญปานกลาง 
๑.๓ ระดับ ๑ คือ สำคัญน้อย
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ค ่าเป ้าหมาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ato เดือน

ร้อยละ ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 
เป้าหมาย 

ณ ไตรมาส ๒

ผลการ 
เบิกจ่าย 
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การณิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน รวมกับคะแนนส่วนที่ ๒ : 
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รายจ่ายลงทุบของจังหวัด
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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน + 
P0 เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน +

สำรองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ี!ด้ร้บจัดสรร 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๒
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ตบเองตามข้อมูลของหน่วยงาบ
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ผลการเบิกจ่ายเงินในเวบไขต์กรมบัญชีกลาง
๓. เง ื่อนไขต ัวช ี้ว ัดเพ ิ่ม เด ิมเป ็นไปตามเป ้าหมายตามมาตรการ 
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ค ่าเป ้าหมาย
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ร้อยละ ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 
เป็าหมาย 

ณ ไตรมาส ๒

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย 
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ร ้อยละการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายภาพรวม แล้วนำมา 
คำนวณความสำเร็จของการเบ ิกจ ่ายและใช้จ ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด
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ดำอธิบาย ะ
ผลสำเร็จการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

พิจารณาจาก
ส่วนท่ี ๑ ะ ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงใ!ประมาณรายจ่ายภาพรวม โดยคำนวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
“ ะ ;---------------------------------------- - h " *  - — x  ๑ ° ๐เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทใด้รับจัดสรร 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๑
ระดับ
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ร้อยละ เปา้หมาย 
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หากผลที่คำนวณได้น้อยกว่า ๑ ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลที่คำนวณได้มากกว่า ๕ ให้คะแนนเท่ากับ ๕

ส่วนท่ี ๒ ะ ร้อยละการใช้จ่ายเงินงใทเระมาณรายจ่ายภาพรวม โดยคำนวณจาก

เกณฑ์การ'น 'คะแนน ณ รอบ ร)๒ เตือน
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ «

ร้อยละ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐

ข้อมลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน
ข้อมูล 
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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม + 
P0  เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม +

สำรองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่Iด้รับจัดสรร 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๒
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ «

ร้อยละ เปา้หมาย 

ใชจ้า่ย 

-too

เปา้หมาย 

ใชจ้า่ย 

-0 ๔

เปา้หมาย 

ใชจ้า่ย 

-๑๐

เปา้หมาย 

ใชจ้า่ย 

-๔

เปา้หมาย 

ใชจ้า่ย

หากผลที่คำนวณได้น้อยกว่า ๑ ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลที่คำนวณได้มากกว่า ๕  ให้คะแนนเท่ากับ ๕

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
๑ . หน่วยงาบจะต้องรายงานผลตัวซี้วัดนี้โดยเป็นการประเมินผล 

ตบเองตามข้อมูลของหน่วยงาบ
๒. พ ิจารณ าจาก ผ ล ใน ระ บ บ  New GFMIS Thai ตามข ้อม ูล  

ผลการเบิกจ่ายเงินในเวบไขต์กรมบัญชีกลาง
๓. เง ื่อนใขต ัวน ี้ว ัด เพ ื้ม เต ิมเป ็นใปตามเป ้าหมายตามมาตรการ 

เร ่ง ร ัด ก า ร เบ ิก จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม าณ แ ล ะ ก าร ใ ช ้จ ่า ย ภ า ค ร ัฐ  ป ระจำป ี 
งบประมาณ พ.ค. ๒«๖๗

หน้า ๔๙กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาบ



เกณฑ์การประเมินผลการดำฒินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ต ัว ช ี้ว ัด  ะ « ■ ๓  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ห น ่ว ย เ บ ิก จ ่า ย ภ า ย ใ น จ ัง ห ว ัด ท ี่ส า ม า ร ถ จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง

ค ่าเป ีาหมาย
เบิาหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ - - ๗๗

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ a te  เดือน
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๗๓ ๗๔ ๗๔ ๗๒ ๗๗

ข้อ ย ู ล 
พื้นฐาน ๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

ร้อยละ ๘๐.๑๗ ๘๖.๗๑ ๘๘.๓๗ n /a

คาอริบาย ะ
ส ำน ัก งาบ ค ล ังจ ังห ว ัด ส าม ารถ ก ำก ับ  ด ูแล และให ้คำแบะนำ 

ห น ่วยงาน ระก ับห น ่วยเบ ิกจ ่ายภายใน จ ังห ว ัด  ให ้สามารถจ ัดทำบ ัญ ช ี 
ได้อย่างถูกต้องตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕:๖๗ โดยว ัดจากจำน วน ห น ่วยเบ ิกจ ่าย 
ภายในจังหวัดที่สามารถดำเนินการได้ หารด้วยจำนวนหน่วยเบิกจ่ายทั้งหมด 
ใบจังหวัด คูณด้วย ๑๐๐

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
๑. แ น ว ท างก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน บ ัญ ช ีภ าค ร ัฐ  

และรอบการประเมินผลเป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด
๒. เงื่อนไขกัวซี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่กองบัญชีภาครัฐกำหนด 
๓. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้

เ ป ้า ป ร ะ ส ง ค ์ ๒  ผ ้ร ับ บ ร ิก า ร ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ

ต ัว ช ี้ว ัด  ะ ๒ . ๑  ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ้ร ับ บ ร ิก า ร ท ี่ม ีต ่อ ห น ่ว ย ง า น ตัว4วัดภาคบังคับ
ค่าเป ็าหมาย

เป ็าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ - - ๘๗

เกณฑ์การ'น ’คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๘๓ ๘๔ ๘๔ ๘๖ ๘๗

ข้อมลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน
ข้อยูล 

£ ๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖พนฐาน
ร้อยละ ๙๓.๑๗ ๙๒.๓๘ ๙๓.๙๖ ๙(£.๓๘

คำอธิบาย :

พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยวิเคราะห์ 
กลุ่มเป็าหมายผู้รับบริการของแต่ละหน่วยงาน

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาบเป็นผู้รับผิดขอบ

ตัวขี้วัด

หน้า ๕๐กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

เป้าประสงค์ ๓ การประซาสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
ด ัว ข ้ว ัด  : ๓ . ๑  ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์เ ผ ย แ พ ร ่ข ้อ ม ูล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  

ใ น ร ป แ บ บ ไ ฟ ล ์เ ส ีย ง ห ร ือ ค ล ิป ว ิด ีโ อ

ตัว?วัดภาคบังคับ

ค่าเป้าหมาย ดำอธิบาย ะ
หน่วยงานประขาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจหลัก 

ของกรมบ ัญ ช ีกลาง ภารก ิจห ล ักของห น ่วยงาน  ในรูปแบบไฟล์เส ียง 
หรือคลิป'วิดีโอ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือเวียน 
การตอบข ้อห าร ือ  ข ่าวประซาส ัมพ ันธ ์ ห ร ือ รายงาน ต ่าง   ๆ เพ ื่อให ้ 
หน ่วยงาบของรัฐ บ ุคลากรของกรม หรือผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้องสามารถนำไป 
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ท ร าบ ค ว าม เค ล ื่อ น ไ ห ว  
ได้อย่างพันเหตุการณ์ โดยมีเงื่อนไขดังนี้

๑. ไฟล์เสียงหรือคสิปวิดีโอที่เผยแพร่แต่ละครั้ง มีความยาวไม่ตากว่า
๒ นาที

๒. ไฟล์เสียงหรือคสีปวิด ีโอมีการเผยแพร่ เข่น เผยแพร่ผ ่านทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาบ F acebook  Line เป็นต้น

๓. พ ิจารณ าการเผยแพร่ข ้อม ูลต ั้งแต ่ต ุลาคม ๒๔๖๖ -  ก ันยายน
๒(£๖๗
หน่วยวัด ะ เงื่อง 
หมายเหตุ ะ

๑. กรณีเงื่องที่ประขาสัมพันธ์เป็นขื่อเงื่องเดียวกัน แต่มีการพยแพร่ 
ที่มีเนี้อหาต่างกันตามข่วงเวลา ให้นับเป็นรายเงื่อง

๒. การประขาสัมพันธ์ตามตัวขี้วัดเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ตามภารกิจหลักของกรมบัญชีกลาง ภารกิจหลักของหน่วยงาน จึงไม่นับรวม 
การเข้าร่วมงานพิธิและกิจกรรม

๓. การรายงาบผลดัวขี้ว ัด กยผ. จะจัดทำแบบฟอร์มให้หน่วยงาน 
ระบุข ื่อเงื่อง ซ่องทางประซาสัมพันธ์ ความยาวไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอ 
และ Linkไฟ ล ์เส ียงห ร ือคส ิปว ิด ีโอ กรณ ีห น ่วยงาบประขาส ัมพ ัน ธ ์ 
ผ่านซ่องทางที่เข้าดูได้เฉพาะกลุ่ม เข่น Line กลุ่ม ให้หน่วยงาบจับภาพหน้าจอ 
การประขาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางดังกล่าว และแนบไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอ 
แทน Link

๔. หน่วยงานจะต้องเป็นผ้จัดทำไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอขี้นเอง

หน้า ๕๑กลุ่มงานประเมินผล กองยุทรศาสตร์และแผนงาบ



เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒*๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

เป้าประสงค์ ๔ การรักษาคุณภาพการให้บริการ
ต ัว ช ี้ร ัด  ะ ๔ . ®  ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ภ า ร ก ิจ ห ล ัก ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ใ ห ้แ ล ้ว เ ส ร ็จ ตัว4วัดภาคบังคับ

ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ม า ต ร ฐ า น ท ี่ก ำ ห น ด

ค ่าเป ีาหมาย
เปีาหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ *

ร้อยละ ๙๐ ๙๒ .* ๙ * ๙ ๗ .* ๑๐๐

จ้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน
จ้อมูล 

พื้นฐาน ๒*๖(ท ๒ *๖ * ๒ *๖ * ๒*๖๖

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ค่าอรบาย ะ
ร้อยละความสำเร็จของการดำเน ินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 

ให ้แล ้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานท ี่กำหนด โดยภารกิจหลักที่น ่ามา 
พ ิจารณา คือ ร้อยละของจำนวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได้ (ค่าเฉลี่ย 
๑๒ เดือน) โดยวัดจาก

จำนวน (รายการ/เรื่อง) ที่กระทบยอดได้แต่ละเดือน 
V . รายการ CJ ทั้งหมดในแต่ละเดือน ^

แล้วน ่ามาหาค่าเฉลี่ย ๑๒ เดือน (ทั้งแต่เดือนตุลาคม ๒ *๖๖ - กันยายน 
๒*๖๗)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 

หมายเหตุ ะ
การบ ันทกรายการคงด ้างของแต ่ละเด ือนให ้ดำเน ินการภายใบ 

๗ วันนับแต่วับสิบเดือน

หน้า ๕๒กตุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

เปืาประสงค์ ๕ การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อยูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง
ต ัว ซ ี๋ว ั' ด  ะ ๕ . ®  ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร จ ัด ห ำ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ว ม  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ก า ร น ำ ส ่ง ง บ ท ด ล อ ง ร า ย ไ ต ร ม า ส  ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ห ้อ ง ล ิ1บ  ( อ ป ท . )  ภ า ย ใ น พ ื้น ท ี่ 

ค ว า ม ร ับ ผ ด ข อ บ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด

ค่าเป้าหมาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน
คะแนน ๑๐๐ คะแนนจาก 

รอบ ๖ 
เดือน

๑๐๐

เกณฑ์การ'น [คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนน ๒๐ ๙๐ ๖0 ๘๐ ๑๐๐

ข้อมูล 
พ้ืนฐาน ๒£๖๓ ๒£๖๔ ๒ £๖๔ ๒£๖๖

คะแนน ๑๐๐ ๙๘.๑๙ ๑๐๐ ๑๐๐

ดำอธิบาย ะ
๑. สำนักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลรายงานการเงิน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖๖ 
ตามมาตรา ๗๐ โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดท้า 
รายงานการเงินรวมของ อปท. และวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท. 
ภายในพื้นที่ความรับผิดขอบของสำนักงานคลังจังหวัด และรายงาบสรุปรายซื่อ 
อปท. ท่ีโม,ส ่งรายงานการเงินประจำป ีภายในระยะเวลาท ี่กำหนด พร้อมระบุ 
ป้ญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

Is. สำนักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลรายงานการเงิน 
ของ อปท. ประจำป ี พ ร ้อมก ับ รายงาน ผลการตรวจส อบ ของส ำน ักงาน  
การตรวจเง ินแผ ่นด ิน (สตง.) ตามมาตรา ๗๒ โดยตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดท้ารายงานสรุปรายซื่อ อปท. ที่ไม่ส่งรายงาน 
การเง ิน ป ระจำป ี และรายงาน ส ร ุป ผลการตรวจส อบ ของ สตง. ภายใน 
ระยะเวลาท ี่ก ำห น ด พร ้อมระบ ุป ีญ หาหร ืออ ุปสรรค และแนวทางแก ้ไข 
แ ล ะ ส ร ุป ค ว า ม เห ็น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีต ่อ ร า ย ง าน ก าร เง ิน ต า ม ร ูป แ บ บ  
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด

๓. สำน ักงาบคลังจ ังหวัดสามารถต ิดตามรวบรวมข ้อม ูลงบทดลอง 
รายไตรมาสจอง อปท. โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้ง 
นำส่งข้อมูลตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด

โด ยพ ิจารณ าจากความ ค รบ ถ ้วน  ถ ูกต ้องตามเกณ ฑ ์การป ระเม ิน  
ที่กำหนด ดังนี้

เกณฑ์การให้คะแบบ ณ รอบ ๖ เดือน
๑. ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด บ ัน ท ้ก แ ล ะ ส ่งข ้อ ม ูล ร าย งาบ ก าร เง ิน  

ของ อปท. ภายใบพื้นที่ความรับผิดขอบ ผ่านระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ 
(ระบบ CFS) หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมแนบไฟล์ PDF ร าย ง าน ก าร เง ิน ร ว ม ร าย  อปท. 
ตาม ม าต รา ๗๐ โดยร ้อ ยละขอ งจำน วน  อปท. ท ี่จ ัดส ่งรายงาน การเง ิน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ ของจำนวน อปท. ทั้งหมดภายไนพื้นที่ความรับผิดขอบ 
ภายไนระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด (นี้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๒. ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด จ ัด ท ้าร าย งาน ก าร เง ิน ร วม ข อ ง อปท. 
ต าม ร ูป แบ บ ท ี่ก รม บ ัญ ช ีกลางกำห น ด โด ยข ้อ ม ูล ต ้อ งต รงก ัน ก ับ ข ้อ ม ูล  
ร าย งาน ก าร เง ิน ร ว ม ข อ ง อปท. ท ี'บ ันท ึกในระบบ CFS หรือผ่านระบบ 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด (ตามข้อ ๑) ส ่งไห ้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด (บํ้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๓. สำนักงาบคลังจังหวัดจัดท้าตารางเปรืยบเทียบข้อมูลรายงานการเงิน 
ราย อปท. เป ร ียบ เท ียบ  ๒ ปี (ป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕ ๖ ๕  -  ๒ £๖ ๖) 
ต าม ห ม วด บ ัญ ช ีใน ร ูป แ บ บ ต าม ท ี,ก รม บ ัญ ช ีก ล าง ก ำห น ด  โด ยข ้อ ม ูล  
ต ้องตรงก ันก ับข ้อม ูลในระบบ CFS หรีอผ่านระบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
พ ร ้อ ม ท ั้ง อ ธ ิบ า ย ส า เห ต ุก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง เก ิน ร ้อ ย ล ะ  ๒๐ 
ส ่งให ้กรมบ ัญ ช ีกลางภายใบระยะเวลาท ี่กรมบ ัญ ช ีกลางกำหนด (นี้าหนัก 
คะแบบร้อยละ ๒๐)

หน้า ๕๓กตุ่มงานประเมินผล ทองยุทรคาสตร์และแผนงาน



* ' ' ......... ..................  ............................  ^
เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ต ัว ข ี้ว ัด  ะ < £ .๑  ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ว ม  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖

แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ก า ร น ำ ส ่ง ง บ ท ด ล อ ง ร า ย ไ ต ร ม า ส  ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  ( อ ป ท . )  ภ า ย ใ น พ ื้น ท ี่ 

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ส ำ น ัก ง า บ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ( ต ่อ )

๔. สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดว ิเคราะห ์รายงาบการเง ินรวมของ อปท. 
(ว ิเค ร า ะ ห ์แ น ว ด ิ่ง  - แ น วน อ น ) แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์เป ร ีย บ เท ีย บ ข ้อ ม ูล  
ร ายงาน ก าร เง ิน รว ม เป ร ียบ เท ีย บ ย ้อ น ห ล ัง  ๔ ปี ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  
พ .ศ . ๒ ๔ ๖๖ ต า ม ร ูป แ บ บ ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ก ำ ห น ด  พ ร ้อ ม ท ั้งระ บ ุ 
ส าเห ต ุข อ งก ารเป ล ี่ยน แป ล งส ำห ร ับ บ รรท ัด รายก ารใน รายงาน ก ารเง ิน  
ที่ม ิการเปลี่ยนแปลงเกินร้อยละ ๒๐ ส่งให ้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด (นํ้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๔. สำน ักงานคลังจ ังหวัดจ ัดทำรายงานสรุปรายข ื่อองค์กรปกครอง 
ส ่วน ห ้องถ ิ่น ท ี่ใม ่ส ่งรายงาบ การเง ิน ป ระจำป ีภายใน ระยะเวลาท ี่กำห น ด 
ตาม ร ูป แบ บ ท ี่ก รม บ ัญ ช ีก ล างก ำห น ด  โดยข ้อ ม ูลต ้อ งต รงก ัน ก ับ ข ้อ ม ูล  
ราย งาบ ก าร เง ิน ร ว ม ข อ ง อปท. ท ี่บ ันท ีกในระบบ CFS หรีอผ่านระบบ 
ท ี่กรมบ ัญ ช ีกลางกำหนด (ต าม ข ้อ  ๑ ) พ ร ้อ ม ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ิด ต า ม  
และรายงาบเหตุผล หรือปิญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขเพื่อให้สามารถ 
จ ัด ส ่งรายงาน ก ารเง ิน ป ระจำป ีให ้ท ัน ภ ายใน ระยะเวล าท ี่ก ำห น ด  ส่งให้ 
กรมบ ัญชีกลางภายใบระยะเวลาท ี่กรมบ ัญชีกลางกำหนด (ป้าหนักคะแนน 
ร้อยละ ๒๐)

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
๖. สำนักงาบคลังจังหวัดรวบรวมงบทดลองรายไตรมาส (ยอดใบแต่ละ 

ไตรมาส) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ จัดส่งข้อมูลโดย Excel Form 
ส่งให ้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาท ี่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยร้อยละ 
ของจำนวน อปท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ ของจำนวน อปท. ทั้งหมดภายในพบที่ 
ความรับผิดขอบ (ป้าหนักคะแนน ร้อยละ ๔๐)

๗. สำนักงานคลังจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลรายงาบการเงิน 
ประจำป ีของ อปท. ในระบบ CFS หรือผ่านระบบท ี่กรมบัญชีกลางกำหนด 
ให้ถูกต้องตรงกับรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นติน 
พร้อมแนบไฟล์ PDF รายงานการเงินราย อปท. ตามมาตรา ๗๒ โดยร้อยละ 
ของจำบวบ อปท. ท ีจ่ ัดส่งรายงานการเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ ของจำนวน 
อปท. ท ีใ่ต้รับรายงาบจาก สตง. ภายในพนท ี่ความรับผ ิดขอบภายในระยะเวลา 
ท ี่กรมบัญชีกลางกำหนด (ป้าหนักคะแนน ร้อยละ ๓๐)

๘. สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงาน สร ุปรายข ื่อองค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจำปี พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบ 
ของสำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นด ินภายใบระยะเวลาท ี่กำหนด พร้อมระบุ 
ป้ญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข และสรุปความเห ็นของผ ู้สอบบัญชี 
ต่อรายงาบการเงิน ตามรูปแบบท ี่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยข้อมูลต้องตรงกัน 
กับข้อมูลรายงานการเงินรวมของ อปท. ท ี่บ นัทีกในระบบ CFS หรือผ่านระบบ 
ท ี่กรมบัญชีกลางกำหนด (ตามข้อ ๗) ส ่งให ้กรมบ ัญชีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด (ป้าหนักคะแนนร้อยละ ๓๐)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หน้า <£๔ทชุ่มงานประเมินผล กองยุทรศาสตร์นละแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ต ัว ข ึ้ว ัด  ะ ๕ ๑  ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ร ว ม  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ' ป ร ะ ม า ๓  พ . ศ .  ๒ ( £ ๖ ๖

แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ก า ร น ำ ส ่ง ง บ ท ด ล อ ง ร า ย ไ ต ร ม า ส  ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ล ิ, บ  ( อ ป ท . )  ภ า ย ใ บ พ ื้น ท ี่ 

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ( ต ่อ )

หมายเหตุ ะ
๑. เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๖ เคอน

รายการ เกณฑ์การให้ 
คะแนน เกณฑ์การหักคะแนน

ข้อ ๑ ประกอบด้วย
- นำเข ้าข ้อม ูลในระบบ CFS หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด ๑๐ คะแนน ก ร ณ ีน ำ เข ้า ข ้อ ม ูล ร ้อ ย ล ะ ต ั้ง แ ต ่ ๙ ๔  ข ึ้นไป
ไม ่น ้อ ยก ว ่าร ้อ ยล ะ  ๙๔  ข องจำน วน  อปท. ท ั้งห มดภายใบพ ื้น ท ี่ ไต้ ๑๐ คะแนน

๔* A กรณีนำเข้าข้อมูล ร้อยละ ๙๐ -๙ ๔  ไต้ ๔ คะแบบความรับผิดขอบ

- นำเข้าข้อมูลในระบบ CFS หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดภายใน ๔ คะแนน
กรณีนำเข้าข้อมูล ต่ําก'ว่า'ร้อยละ ๙๐ ไต้ ๐ คะแนน 
กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแนน

ระยะเวลาที่กำหนด
- แนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. ๔ คะแนน กรณีแนบไฟล์ไม่ครบถ้วน หัก ๔ คะแนน
ข้อ ๒ ประกอบด้วย
- จัดทำรายงานการเงินถูกต้องตรงกับข้อมูลในระบบ CFS หรือผ่านระบบ ๑๐ คะแนน กรณีผลรวมไม่ตรงกับข้อมูลหัก ๑๐ คะแนน
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด
- นำส่งรายงาบการเงินรวมภายในระยะเวลาที่กำหนด ๑๐ คะแนน กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด หักวับละ ๑ คะแนน
ข้อ ๓ ประกอบด้วย
- จัดทำรายงานวิเคราะห์ราย อปท. เปรียบเท ียบ ๒ ปี พร้อมวิเคราะห์ ๑๐ คะแนน กรณีไม่จัดทำรายงาน หัก ๑๐ คะแนน
ผลต่างเกินร้อยละ ๒๐
- นำส่งรายงานวิเคราะห์ภายในระยะเวลาที่กำหนด ๑๐ คะแนน กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแนน
ข้อ ๔ ประกอบด้วย
- จัดทำรายงานวิเคราะห์แนวดิ่ง - แนวนอน พร้อมวิเคราะห์ผลต่างเพิ่มลด ๑๐ คะแนน กรณีไม่จัดทำรายงาน หัก ๑๐ คะแนน
เกินร้อยละ ๒๐
- จัดทำรายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบย้อนหลัง ๔ ปี ๔ คะแนน กรณีไม่จัดทำรายงาน หัก ๔ คะแนน
- นำส่งรายงานวิเคราะห์ภายในระยะเวลาที่กำหนด ๔ คะแนน กรณีนำส่งไม,ทันตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแนน
ข้อ ๔ ประกอบด้วย
- จัดทำรายงานสรุปรายซื่อ อปท. ที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจำปีภายใน ๔ คะแนน กรณีไม่จัดทำรายงาน หัก ๔ คะแนน
ระยะเวลาที่กำหนด กรณีรายงานไม่ถูกต้อง หัก ๔ คะแนน
- จัดทำรายงานสรุปรายซื่อ อปท. ท ี่ส ่งรายงานการเง ินประจำป ีไม ่ท ับ ๔ คะแนน กรณีไม่จัดทำรายงาน หัก ๔ คะแนน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด กรณีรายงานไม่ถูกต้อง หัก ๔ คะแนน
- ระบุป็ญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อมแนบหลักฐานการติดตาม ๔ คะแนน กรณีไม่ระบุปีญหาๆ หัก ๔ คะแนน
เร่งรัด กรณีไม่แนบหลักฐานการติดตาม หัก ๔ คะแนน
-นำส่งรายงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ๔ คะแนน กรณีนำส่งไม'ทันตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแนน

๑.๑ ข้อ ๑ ร้อยละของจำนวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน คำนวณจากจำนวน อปท. ที่จ ัดส่งรายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒(£๖๖ หารด้วยจำนวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณด้วย ๑๐๐

๑.๒ ข้อ ๒ ถึง ข้อ (ะ รูปแบบและตารางวิเคราะห์รายงานการเงินจัดทำตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่ธุด ท่ี กค ๐๔®๐.๔/'ว ๙๔๖ 
ลงวับที่ ๓ ธันวาคม เอ๔๖๔ และหนังสือที่แจ้งเพิ่มเติม

๑.๓ ข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ การนำส่งข้อมูลให้กรมบัญชีกลางระยะเวลาที่กำหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๑๐.๕/ว ๑๑๔๘ ลงวันที่ 
๑๖ กันยายน ๒๔๖๔ จนกว่าจะมีหนังสือเปลี่ยนแปลง

๑.๔ กำหนดทันที ทั้งนี้กรณีที่กรมบัญชีกลางตรวจสอบพบว่าสำนักงานคลังจังหวัดรายงาบรายซื่อ อปท.ใม่ถ ูกต้องตรงกับระยะเวลา 
ท่ี อปท. นำส่งรายงานการเงิน กรมบัญชีกลางจะถึอว่ารายงานนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ไต้คะแนนใบครั้งนั้น

๑.๔ เอกสารหลักฐานที่ต ้องส ่งให ้กรมบัญชีกลาง ให ้สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำหนังสือพร้อมแนบเอกสารหลักฐานส่งผ ่านระบบ
e-office

๑ .๖ ข้อ ๔ กรณีสำนักงานคลังจังหวัดไต้รับรายงานการเงินของ อปท.ตามมาตรา ๗๐ ภายหลังระยะเวลาที่กำหนด ให้สำนักงาบคลังจังหวัด 
รวบรวมรายงานการเงินแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบ และแนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. ใบระบบ CFS หรือผ่านระบบที่กรมบัญชีกลาง

หน้า ๕๕กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเนินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำจงบประมาณ พ.ฅ. ๒๔๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ต ัว ช ี้ว ัด :  ๕.ร) ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ิง า น ก า ร เ ง ิน ร ว ม  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  t e a r ๖ ๖

แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ก า ร น ำ ส ่ง ง บ ห ด ล อ ง ร า ย ไ ต ร ม า ส  ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ห ้อ ง ล ิ' น  ( อ ป ท . )  ภ า ย ใ น พ ี้บ ท ี่ 

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ส ำ น ัก ง า บ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ( ต ่อ )

๒. เกณฑ์การให้คะแนน ณ รปีน •๒ เดือน
เกณฑ์การให้รายการ คะแนน เกณฑ์การหักคะแนน

ข้อ ๖ ประกอบด้วย
- น่าส่งข้อมูลงบทดลองของ อปท. ไม ่น ้อยกว่าร้อยละ ๙๔ ของจำนวน ไตรมาสละ กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน e-office ร้อยละ ๙๔ ข้ึนไป
อปท. ทั้งหมดภายใบพื้นที่ความรับผิดขอบ ๔ คะแนน ได้ ๔ คะแนน

กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน e-office ร้อยละ ๙๐ - ๙๔ 
ได้ ๒.๔ คะแนน
กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน e-office ต1ากว่าร้อยละ ๙๐
ได้ ๐ คะแนน

- น่าส่งข้อมูลภายในระยะเวลาที'กำหนด ไตรมาสละ กรณีน่าส่งไม่ทับตามกำหนด ทักวันละ ๑ คะแนน
๔ คะแนน

ข้อ ๗ ประกอบด้วย
- ปรับปรุงข้อมูลในระบบ CFS หร้อผ่านระบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด ๑๔ คะแนน กรณีน่าเข้าข้อมูลร้อยละ ๙๔ ข้ึนไปได้ ๑๔ คะแนน
ให้ถูกต้องตรงกับรายงานผลการตรวจสอบของ สตง. ไม่น้อยกว่าร้อยละ กรณีนำเข้าข้อมูลร้อยละ ๙๐ - ๙๔ ได้ ๗.๔ คะแนน
๔๔ ของ อปท. ที๋ใด้รับรายงาบการเงินจาก สตง. กรณีน่าเข้าข้อมูลตากว่าร้อยละ ๔๐ ได้ ๐ คะแนน
- น่าส่งข้อมูล ภายในระยะเวลาที่กำหนด ๑๐ คะแนน กรณีน่าส่งไม่ทันตามกำหนด ทักวันละ ๑ คะแนน
- แนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. ๔ คะแนน กรณีแนบไฟล์ไม่ครบถ้วน ทัก ๔ คะแนน
ข้อ ๘ ประกอบด้วย
- จ ัดทำรายงานสรุปรายช ีอ อปท. ท ี่ไม ่ส ่งรายงานการเงินพร้อมกับ ๔ คะแนน กรณีไม่จัดทำรายงาน ทัก ๔ คะแนน
รายงาบผลการตรวจสอบของ สตง.
- จัดทำรายงานสรุปรายชีอ อปท. ที่ส่งรายงานการเงินพร้อมกับรายงาน 
ผลการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด

๔ คะแนน กรณีไม่จัดทำรายงาน ทัก ๔ คะแนน

- ระบุป้ญหาหรีออุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อมแนบหลักฐานการติดตาม ๔ คะแนน กรณีไม่ระบุปีญหาๆ ทัก ๔ คะแนน
เร่งรัด
- จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบความเหนของผู้สอบบัญชี ๑๐ คะแนน กรณีไม่จัดทำรายงาบทัก ๑๐ คะแนน
- น่าส่งรายงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ๔ คะแนน กรณีน่าส่งไม'ทันตามกำหนด ทักวันละ ๑ คะแนน

๒.๑ ข้อ ๖ ร้อยละของจำนวน อปท. ที่จัดส่งงบทดลอง คำนวณจากจำนวน อปท. ที่จัดส่งงบทดลอง หารด้วยจำนวน อปท. ทั้งหมดภายใบจังหวัด
คูณด้วย ๑๐๐

๒.๒ ข้อ ๗ ร้อยละของจำนวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน ตามมาตรา ๗๒ คำนวณจากจำนวน อปท. ที่จ ัดส่งรายงาบการเงินตาม 
มาตรา ๗๒ หารด้วยจำนวน อปท. ที่ได้รับรายงานการเงินจาก สตง. คูณด้วย ๑๐๐

๒.๓ ข้อ ๗ สำนักงาบคลังจ ังหวัดไม ่ต ้องจัดทำหนังด ือการน ่าส ่งข ้อม ูลในระบบมาให้กรมบัญชีกลาง เน ื่องจากทางกรมบ ัญช ีกลาง 
จะตรวจสอบและให้คะแนนจากระบบที่น่าส่งเอง

๒.๙ ข้อ ๘ รูปแบบรายงาน ตามหนังดือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ท่ี กค ๐ ๔ ร > ๐ . ๕ / ว  ๙ ๕ ๖  ลงวับที่ ๓ ธันวาคม ๒๕:๖๔ และหนังดือ 
ที่แจ้งเพิ่มเติม

๒.๕  ข้อ ๘ ให้สำนักงาบคลังจังหวัดจัดส่งข้อมูลรายงานสรุป พร้อมแนบเอกสารไฟล์ Excel ผ่านระบบ e-office
๒.๖ ข้อ ๘ กรณีสำนักงาบคลังจังหวัดได้รับรายงานการเงินของ อปท.ตามมาตรา ๗๒ ภายหลังระยะเวลาที่กำหนด ให้สำนักงานคลังจังหวัด 

รวบรวมรายงานการเงินแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบ และแนบไฟล์ PDF รายงาบการเงินของ อปท. ในระบบ CFS หรอผ่านระบบที่กรมบัญชีกลาง 
กำหนดทันที

๒.๗ ข้อ ๖ ถึง ข้อ ๘ การนำส่งข้อมูลให้กรมบัญชีกลางระยะเวลาที่กำหนดตามหนังดือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๑๐.๕ / ว  ๑๑๔๘ ลงวันท่ี 
๑๖ กันยายน ๒๔๖๔ จนกว่าจะมีหนังดือเปลี่ยนแปลง 

๓. กองบัญชีภาครัฐ เป็นผ ูร้ ับผิดชอบตัวชีวัด 
๔. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวขึ้วัคนี้

หน้า ๕๖กสุ่มงานประเนินผล กองยุทสศาลตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

เ ป ๋า ป ร ะ ส ง ค ์ ๖  ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บ ค ล า ก ร

ต ัว ข ี้[ ว ัด  ะ ๖ . ©  ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ไ ห ้ก ับ บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ บ ห น ่ว ย ง า บ ตัว4วัตภาคบังคับ
ค่าเป็าหมาย ค่าอธิบาย ะ หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากร'1.ด้รับความรู้โดยดำเนินการ

เป็าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน
จำนวนเร่ือง b ๔ ๗

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดีอน
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔
จำนวนเร่ือง ๓ ๔ ๔ ๖ ๗

ข้อมูล 
พ้ืนฐาน ๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

จำนวน
เร่ือง - - - -

ดังต่อไปนี้
๑. ถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย

๑ .๑  อ งค ์ค วาม ร ู้ด ้าน ก ฎ ห ม ายก าร เง ิน ก ารค ล ังภ าค ร ัฐ  
ท ี่เก ี่ยวข ้อ งก ับ ก ฎ ห ม าย ระเบ ียบ  ด ้าน การคล ังและบ ัญ ช ีภ าคร ัฐ  
ท ี่บ ุค ลาก รภ ายใน ห น ่วยงาน ต ้อ งก าร เร ียน ร ู้ ไม ่น ้อยกว ่า ๓ เร ื่อง 
เช่น ค่ารักษาพยาบาล การติกษาบุตร ค่าเช่าบ้าน เป็นด้น

๑.๒ องค์ความรู้ด ้านการปฏิบ ัติงาบตามภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าที่ของหน่วยงาบ ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง 
ยก ต ัวอ ย ่างอ งค ์ค วาม ร ู้ข อ งส ถ าบ ัน พ ัฒ น าบ ุค ล าก รด ้าน ก ารค ล ัง  
แ ล ะ บ ัญ ช ีภ าค ร ัฐ  (ส พ บ .) เช ่น ก าร จ ัด ท ำแ ผ น พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร  
การบริหารโครงการ'ฝึกอบรม การบริหารจัดการเกี่ยวกับทุนการติกษา 
เป็นด้น

๑.๓  อ งค ์ค ว าม ร ู้ด ้าน  Soft Skill ไม ่น ้อ ยก ว ่า  ๑ เร ื่อง 
เช่น ท ักษะการค ิดว ิเคราะห ์ ท ักษะการบ ร ิห ารจ ัดการเวลา ทักษะ 
การส์อสาร เป็นด้น

๑.๔ อ งค ์ค วาม ร ู้เท ี่อ ก าร ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม  จร ิยธรรม 
ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง เช่น การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตบ 
และผลประโยขน์ส่วนรวม การยึดมั่น'โนสิงที่ถูกต้อง เป็นด้น

โดยถ ่ายท อดค วาม ร ู้ ต ั้งแต ่เด ือนก ุมภาพ ันธ ์ - สิงหาคม 
เอ£๖๗ ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง/เดือน

๒. จ ัดท ำรายงาน การถ ่ายท อ ดค วาม ร ู้ ตามรูปแบบที่ สพบ. 
กำหนด ไม่ตรกว่า ๒ หน้ากระดาษ & ๔  พร้อมรูปถ่ายกิจกรรมถ่ายทอด 
ความรู้เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน

๓. เผยแพร ่องค ์ความร ู้ตามข ้อ ๒. ผ ่านระบบบริหารจัดการ 
ความรู้ของกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ ๔ ของเดือนถัดไป (กรณีวันที่ £  
ตรงกับวับหยุดราขการให้นับวันทำการทัดไป) หากเผยแพร่องค์ความรู้ 
ผ ่านระบบบริห ารๆ เก ิน ระยะเวล าท ี่ก ำห น ด จะถ ูก ห ัก ล ด  วับละ 
๐.๑ คะแนน/วับทำการ

หน่วยวัด ะ จำนวนเรื่อง

หมายเหตุ ะ
๑. สพบ. เป็นผู้รับผิดชอบตัวขี้วัด
๒. บุคลากรภายใบหน่วยงาน หมายถึง ข ้าราขการ พนักงาน 

ราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ยกเว้น พนักงานขับรถยนต์ 
และพนักงานช่าง

๓. ผ ู้ถ ่ายทอดความร ู้ ได้แก่ ผ ู้อำนวยการกอง สถาบัน ศูนย์ 
เลขาบ ุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด หริอผู้ท ี่ได้ร ับมอบหมาย 
ไห้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ (ต ้องเป็นบุคลากรภายในหน่วยงาบของท่าน 
เท่านั้น)

๔. บ ุคลากรภายใบหน่วยงานเข้ารับการถ่ายทอดใบแต่ละครั้ง 
ไ ม ่น ้อ ยก ว ่าร ้อ ยล ะ  ๖ ๐  ข อ งจำน วน บ ุค ล าก รภ ายไน ห น ่วยงาบ  
ตามหมายเหตุ ข้อ ๒.

๔. เงื่อนไขตัวขี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สพบ. กำหนด

หน้า ๔๗กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธคาลดร่ืนละแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาบภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

เป้าประสงค์ ๗ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร
ต ัว ส ิว ัด  ะ ๗ . ©  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เ บ ิก จ ่า ย แ ล ะ ก า ร ใ ข ้จ ่า ย เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ล ง ท ุบ  

ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ < £ ๖ ๗  

( ถ ้า ไ ม ่ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร ใ ห ้ต ัด ต ัว ข ี้ว ัด น ี้อ อ ก )

ตัวปีวัดภาคบังคัน

ค ่าเป ีาหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย

ผลการ 
เบิกจ่าย 

เป็น'1ปตาม 
เบิาหมาย 

ณ ไตรมาส ๒

ผลการ 
เบิกจ่าย 

เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๓

ผลการ 
เบิกจ่าย 

เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๔
ร้อยละ 
การใข้จ่าย

ผลการ 
ใช้จ่าย 

เป็นไปตาม 
เป็าหมาย 

ณ ไตรมาส b

ผลการ 
ใช้จ่าย 

เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๓

ผลการ 
ใช้จ่าย 

เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๔
ร้อยละ 
การเบ ิกจ่าย 
และการใช้จ่าย

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 
เป็าหมาย 

ณ ไตรมาส b

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๓

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๔

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รปีบ £>๒ เดือน
ระดับ

คะแนน « to ๓ ๔ ๕

ร้อยละ เป้าทมาย 
เบิกจ่าย

1ะ ;,.
เป้าหมาย 
เบิกจ่าย

.ะ ;,.
-«๕

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย

1ะ ;,.  
-•๐

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย

1ะ ;,.
เป้าหมาย 
เบิกจ่าย

.ะ ;;
ข้อมูลพื้นฐานรอบ •๒  เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

ร้อยละ - - ๙๙.๒๗ ๙๗.๐๒

ดำอรบาย ะ
พิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายและการใข้จ่ายเงินงบประมาณ 

รายจ่ายลงทุนได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก ๒ ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ ๑ ร้อยละของการเบ ิกจ ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงท ุน 

(ค่านํ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ส่วนที่ ๒ ร ้อยละของการใข ้จ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายลงท ุน 

(ค่านํ้าหนักร้อยละ ๘๐)

สูตรการคำนวณ

ร้อยละของการเบ ิกจ่ายและการใข้จ ่าย 

= (ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน X 0.๒) + (ร้อยละการใข้จ่ายเงิน X 0.๘)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 

หมายเหตุ ะ
๑. ส ำน ักงาบ เลขาน ุการกรม (สล.) เป ็นผ ู้รายงาบผลต ัวข ี้ว ัด  

ในภาพรวม
๒. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้โดยเป็นการประเมินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน
๓. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai 
๔. เงื่อนไขตัวขี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สล. กำหนด

หน้า <£๘กตุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

การคำนวณร้อยละของการเบิกจ่ายแคะการไข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาบ 
______________________________________ที่ได้ร้บจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗______________________________
ส่วนท่ี ®ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาบที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ: ๒๕๖๗

คำอธิบาย ะ
พ ิจารณ าผลส ำเร ้จของการเบ ิกจ ่ายเง ิน งบ ป ระมาณ รายจ ่าย 

ลงทุนได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอบเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป ็นฐานใบการ 
คำนวณ โดยไม ่รวมเง ินงบประมาณที่ได ้ร ับจ ัดสรรเพ ิ่มเต ิมระหว่าง 
จงบประมาณจากสำนักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคนงบประมาณ 
ต้องมีหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล. ภายไน ๑๕ วันทำการ 
โดยนับจากวับที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้รับสัญญา จาก สล. (กรณี 
ส่วนกลาง)
สูตรการคำนวณ
๑. กรณีเป็นศูนย์ด้นทุน (สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม)

ค ่าเป ้าหมาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย

ผลการเบิกจ่าย 
เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส เ0

ผลการเบิกจ่าย 
เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๓

ผลการเบิกจ่าย 
เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๔

จำนวนเงินส่งเบ ิกเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงท ุนตามแผนการเบ ิกจ่ายเงิน

๖. กรณีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (สล/สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด)

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอบเปลี่ยนแปลง X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร

___________________________________________________________ หน่วยว ดั  ะ ร้อยละ________________________________________
ส่วนท่ี to ร้อยละของการไ ข ้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงหนของหน่วยงานท่ีไ ด ้รับจ ดั ลรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗______________

คำอธิบาย ะ
พิจารณาผลสำเรืจของการไข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ได ้ตามเป ้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างจ 
จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป ็นฐานไนการ 
คำนวณ โดยไม ่รวมเง ินงบประมาณ ท่ีได้ร ับจัดสรรเพ ิ่มเต ิมระหว่าง 
ปีงบประมาณจากสำนักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณ 
ต้องมีหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล. ภายใน ๑๕ วันทำการ 
โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวับที่ได้รับสัญญา จาก สล. (กรณี 
ส่วนกลาง)
สูตรการคำนวณ

การไซ้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร

หน่วยว ดั  ะ ร้อยคะ

ค ่าเป ้าหมาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ 
การไข้จ่าย

ผลการไซ้จ่าย 
เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส Id

ผลการไซ้จ่าย 
เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๓

ผลการไซ้จ่าย 
เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๔

กลุ่มงานประเมินผล กองยุทรศาลตร้นละแผนงาน หนา ๕๙



- .............................

เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ต ัว ช ี้ว ัด  ะ ๗ . ๒  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เ บ ิก จ ่า ย แ ล ะ ก า ร ใ น ้จ ่า ย เ ง ิน ง บ ' ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ภ า พ ร ว ม  

_______________________ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ห ี่ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗ ____________

ตัว4วัดภาพังคับ

ค่าเป้าหมาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย

ผลการ 
เบิกจ่าย 

เป็นโปตาม 
เป็าหมาย 

ณ ไตรมาส to

ผลการ 
เบิกจ่าย 

เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๓

ผลการ 
เบิกจ่าย 

เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๔
ร้อยละ 
การใช้จ่าย

ผลการ 
ใซ้จ่ายเป็นโป 

ตาม
เป็าหมาย 

ณ ไตรมาส to

ผลการ 
ใช้จ่ายเป็นไป 

ตาม
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๓

ผลการ 
ใช้จ่ายเป็นใป 

ตาม
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๔
ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 
และการใช้จ่าย

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย 
เป็นโปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๒

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๓

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และไช้จ่าย 
เป็นไปตาม 
เป๋าหมาย 

ณ ไตรมาส ๔

เกณฑ์การ' ฬ้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ฟ้าหมาย 
น ิกจ่าย

1ะ ::,
-too

ฟ้าหมาย 
ฟ้กจ่าย 

นละ ใช้จ่าย

ฟ้าหมาย 
ฟ้กจ่าย

-s o

ฟ้าหมาย 
นกจ่าย

1ะ .
ฟ้าหมาย 
นิกจ่าย 
นละ 

ใช้จ่าย

ข้อมล,พบฐานรอบ ๑๒ เดือน
ข้อมูล 

'พ้ืนฐาน ๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

ร้อยละ - - ๙๙.๙๖ ๙๙.๘๗

ดำอธิบาย ะ
พิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายและการใข้จ่ายเงินงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวมได้ตามเป้าหมายโดยพิจารณาจาก ๒ ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ ๑ ร ้อ ยล ะ ข อ งก าร เบ ิก จ ่าย เง ิน งบ ป ระ ม าณ ราย จ ่าย  

ภาพรวม (ค่านํ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ส่วนท่ี ๒ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

(ค่านํ้าหนักร้อยละ ๘๐)

สูตรการคำนวณ

ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใข้จ่าย 

= (ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน X 0.๒) + (ร้อยละการใช้จ่ายเงิน X 0.๘)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 
หมายเหตุ ะ

๑. รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบดำเนินงานและงบรายจ่ายอื่น 
ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานเลขาบุการกรม (สล.) หรือ สำนักงบประมาณ 

๒. สล. เปีนผู้รายงานผลตัวขี้วัดในภาพรวม 
๓. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน
๔. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai 
๔. เงื่อนไขตัวขี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สล. กำหนด

หน้า ๖๐กลุ่มงานประเมินผล กองยุหรศาลตร้และแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาบภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

การคำนวณร้อยละของการเบิกจ่ายและการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน
____________________________________ ที่ใด้รับจัพลรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๗____________________________________
ส่วนท่ี a  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาบที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

คำอธิบาย ะ
พ ิจารณ าผลสำเร ็จของการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่าย 

ภาพรวมท ี่โด ้ร ับจ ัดสรรจาก สล. ได ้ตาม เบ ิาห ม าย หากมีการโอน 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน่ายอดงบประมาณหลังโอบ 
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ โดยไม่รวมเงินงบประมาณ 
ที'ได้ร ับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณจากสำนักงบประมาณ 
ท ั้งน ี้ หากมีการส ่งค ืนงบประมาณ ต ้องแนบหน ังส ือแจ ้งการส ่งค ืน  
งบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายใบวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๔๖๗ 
สูตรการคำนวณ
๑. กรณีเป็นศูนย์ด้นทุน (สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม)

จำนวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามแผนการเบิกจ่ายเงิน

๒. กรณีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด)

การเบิกจ่ายเงินง,ขประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
= กรอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร - ส่งคืบงบประมาณ

________________________________________________________ หน่วยวัด ะ ร้อยละ________________________________________
ส่วนท่ี ๒ ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดลรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗________

คำอธิบาย ะ
พิจารณาผลสำเร็จของการไข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 

ภาพรวมที่ได้รับจัดสรรจาก สล. ได้ตามเป ้าหมาย หากมีการโอน 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน่ายอดงบประมาณหลังโอน 
เปล่ียนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ โดยไม่รวมเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างจงบประมาณจากสำนักงบประมาณ 
ทั้งนี้ หากมีการส่งคืบงบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืน 
งบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๔๖๗ 
สูตรการคำนวณ

การไช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง X ร)๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่โด้รับจัดสรร

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอบเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร
= กรอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ

หน่วยวัด : ร้อยละ

คำเบิาหมาย
เป ้าห ม าย ๖  เด ือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ 
การใ.ฃ้จ่าย

ผลการใช้จ่าย 
เป็น'1ปตาม 
เป็าหมาย 

ณ ไตรมาส ๒

ผลการโช้จ่าย 
เป็นโปตาม 
เป็าหมาย 

ณ ไตรมาส ๓

ผลการใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 
เบิาหมาย 

ณ ไตรมาส ๔

ค่าเบิาหมาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย

ผลการเบิกจ่าย 
เป็นไปตาม 
เป็าหมาย 

ณ ไตรมาส ๒

ผลการเบิกจ่าย 
เป็นไปตาม 
เป็าหมาย 

ณ ไตรมาส ๓

ผลการเบิกจ่าย 
เป็นไปตาม 
เป็าหมาย 

ณ ไตรมาส ๔

หน้า ๖®กลุ่มงานประเมินผล กองยุทรศาลฅรันละแผนงาน


