
ประกาศจังหวัดจันทบุรี
เรื่อง หลัก๓ฌฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ

สังกัดราชการบรีหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหน่ึงแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ, เอ๕:๕๑ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก,พ, ท่ี นร ๑๐®๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการซองข้าราชการพลเรือนสามัญ และเพ๋ึอให้การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จังหวัดจันทบุรีจึงกำหนดหลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบตํราซการของข้าราขการพลเรือนสามัญ ดังต่อไปน้ี
ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราซการพลเรือนสามัญ 

สังกัดราชการบรืหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี ตามประกาศนี้ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบการประเมินวันท่ี ๏ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๑ มินาคม ๒๕๒๗ 

ข้อ ๒ ใบประกาศนี้
“หน่วยงาน” หมายความว่า หน่วยงานซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม ได้ต้ังช้ืนมีหน้าทีเ่ก่ียวกับ 

ราชการของกระทรวง กรม นั้นๆ ในภูมิภาค มีหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชา 
รับผิดชอบ โดยปฏิบัติหน้าที่ ณ จังหวัดจันทบุรี ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗} พ,ศ, ๒๕๕๐ รวมถึงอำ๓ อในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี

ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราซการฃองข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่
(๑) ผ ูว่้าราชการจังหวัดจันทบุรี เป ็นผ ู้ให ้ข ้อม ูลและความเห ็นเพ ื่อประกอบ 

การประเมินของผู้มีอำนาจหน้าทีป่ระเมิน สำหรับ รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี ปลัดจังหวัดจันทบุรี และ 
หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจันทบุรี

(๒) ปลัดจังหวัดจันทบุรี และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจันทบุรี สำหรับ 
ข้าราชการพลเรีอนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และ 
ข้าราซการพลเรือนสามัญท่ีอยูใบบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๓) นายอำ๓ อ สำหรับหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ ปลัดอำเภอ และข้าราชการ 
พลเรอนสามัญทีอ่ยู่ในบังคับบัญชา

(๔) หัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓อ และปลัดอำ๓อ สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ
ที่อยู่ในบังคับบัญชา

(๕) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) 
แล้วแต่กรณี โดยการมอบหมายตามข้อ ๕ ให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ 
หรือปฏิบัติราชการในจังหวัด หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงาบอื่น และกรณีการประเมินข้าราชการผู้โอน หรือย้าย 
หรือเลื่อน ระหว่างรอบการประเมินแล้วแต่กรณี ให้ถือปฏิบัติตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๙ 
ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๓ และหนังสือสำนักงๆน ก,พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๕



ท้ังน้ีผู้'บงคับ-บัญชาอาจนำผลการบ่ระเมนฃองหน่วย'งาน/ส่วนราชการเติมชองผ้น้ีนมๆ ประกอ’บการพิจารณาผล 
โดยให้คำนิงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับช่วงเวลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละแห่งเป็นสำคัญ

ข้อ ๔ การประฒบผลการปฏิบดราซการ ให้ดำเนิน๓รประเมินปีละ ๖ รอบ ตามปีงบประมาณ ด้งน้ี 
รอบท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีบาดม 
รอบท่ี ๒ ระ.หว่างวันท่ี ๑ เมษายน - ๓0 กันยายน 

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมิน ๒ องศ์ประกอบ ได้แก่ ผลส้มฤทธ๋ีของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแบนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราซการของข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในระหว่างรอบการบ่ระเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธ๋ิ 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนในแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕0

ผลสัมถทธ๋ึของงาน ให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ 
ตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นตัน ท้ังน้ี จำนวนดัชนี1ช้ีวัด
ผลสัมฤทธของงานให้อยู่ระหว่าง ๔ - ๗ ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดผลมผสานระหว่างตัวชี้ว ัคที่กรม/กระหรวง 
ตันสังกัดกำหนดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของจังหวัดจันทบุรี และตัวช้ีวัด 
ตามโยบายของผ้ว่าราชการจังหวัดจันหบรื โดยกำหนดเกณฑ์ไห้คะแนนสำหรับคำเป้าหมายของคัจนิวัดผลสุ่มฤทธ
ชองงานตาmภตรฐานหรือเฒนงานท่ีกำหนดให้ฅะแบนเท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน และให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน
_____________________________ รพ________________'  - น ้_______________ ■- —  ‘น ํ ป

ท้ังน้ี เพ่ีอให้สวนราชการมุงพัฒนาความรูในส่วนรTJการให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียน! 
อยู่างสม่ําเสมอโดยข้าราชการสามารถประมวลความ!ในต้านต่างๆ ไปประยุกต่ใข้ในการปฏิ■มติราชการโดอย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ้ี ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ,ศ. ๒๕๔๖ จึงให้ข้าราชการทุกระดับได้มีการศึกษาเรียบ!ด้วยตนเอง ผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaming)โดยพิจารณากำหนดตัวช้ีวัดผลสำเร็จของข้าราชการท่ีเข้าเรียน!การพัฒนาด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (eLearning) จำนวนอย่างน้อย ๑ หลักสูตร ต่อรอบการประเมินผลปฏิบัติราชการ

พฤติกรรมการปฏิบัติราขการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักท่ี ก.พ. 
กำหนด ได้แก่ การมุ่งผุ’ลสัมฤทธ บริการท่ีดี การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถกต้อง 
ชอบธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม ข้อกำหนดจริยธรรม และสมรรถนะอ่ืนๆ  ตามท่ี จังหวัดจันทบุรี หรือ 
กระทรวง หรือกรน หรือหน่วยงานตับสังกัดกำหนดเพี่มเติม

ข้อ ๖ ใบแต่ละรอบการประเมินให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ดังน้ี 
ระดับดีเด่น (คะแนนร้อยละ ๙0  - ®oo)
ระดับดีมาก (คะแบนร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙)
ระดับดี (คะแนนร้อยละ ๗ 0  - ๗๙.๙๙)
ระดับพอใช้ (คะแนนร้อยละ ๖0 - ๖๙.๙๙)
ระดับต้องปรับปรุง (คะแนนตากว่าร้อยละ ๖0)

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราจการของแต่ละหน่วยงานต้องม ีความชัดเจน และมหิลักฐาน 
และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี ก.พ. และจังหวัดจันทบุรีกำหนดโดยเคร่งศรัด

ข้อ ๘ ให้หน่วยงานส่วนภรภาคประจำจังหวัดจันทบุรี และ/หรืออำเภอ จัดใหมี้ระบบ
การจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จฃองงาบและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะของผู้รับทารประเมิน เพ่ีอประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ

/โดยให้



โดยให้จัดเก็บด้นฉบับแบบสรุปผลการประเมินผลการบฏิบัตราชการของช้าราชmรในสังกัด 
ไว้ในแฟ้ม'ประวัติ'ข้า,ราชการ (ก.พ. ๗) หรอจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนท่ืเ,VIมาะสม เปีนเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน

ข้อ ๙'ผลการประฒินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการพณรีอนสามัญใบหน่วยงานราชการ 

ส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรีจะน้ามาใช้ประกอบการแต่งตั้ง การเลื่อนเงนเดือน การให้ออกจากราขการ และ

การพัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพโทรปฏิบัติงาบราชการตามหลัทเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น และอาจนำไนใช้ 

ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ ๗นการให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และ 

ค่าตอบแทนต่างๆ

ข้อ ๑0 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการ 

บริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีธนตอนดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

(๑) จังหวัดจันทบุรี ได้'ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรีอในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ช้าราชการรับทราบโดยทวกับ
(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน กำหนดข้อตกลงร่วมกัน 

เกี่ยวกับทารมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราซการ กำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานปงชี้, 

ความสำเร็จของงานอย่างเบนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

สำหรับแนวทางการกำหนดตัวซี้วัดผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ 

ราชการ ให้เปีนไปตามที่กระทรวง/กรม ด้นสังกัด หน่วยงาน จังหวัดจันทบุรี และ/หรือ ที่สำนักงาบ ก.พ. 

กำหนด

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้น้ี และดามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้กํบัผู้รับการประเมิน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน 

เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธี้ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบ 

การประนไนผู้ประเมนกับผู้รับการประเมินควรร่วมทันวิเคราะห์ผลสำเร็จชองงาน และพฤติกรรมใบการปฏิบัติราชการ 

เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนาเบนรายบุคคลด้วย

(๕) ในการประเม ินผลการปฏิบัต ิราชการในแต่ละครั้งให้ผ ู้ประเมินตามข้อ ๓ 

แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมิอซื่อรับทราบ 

ผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่รนยอมลงลายมือซ่ือรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการอย่างน้อย ๑ คน 

ในหน่วยงานน้ัน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่า ได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖)ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ (๒) ประกาศรายซื่อข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 

ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับสิเด่นและดีมากในที่เปีดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องขมเซย 

และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราซการไนรอบการประเมินต่อไปให้ตีย่ิงช้ืน

(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ (๒) น้าผลการประฟ้นการปฏิบัติราชการของช้าราชการ 

พลเรือนสามัญในสังกัด เสนอรองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีที่รับผิดชอบกำกับดูแลการปฏิบัติราชการลงนาม 

ให้ความเห็นซอบโนแบบสรุปผลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาบ ก่อนจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการพลเรือนสามัญพคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติชองช้าราชการพลเรือนสามัญ 
จังหวัดจันทบุรีพิจารณา ก่อนเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่อไป 

ตั้งนี้ฃอให้ถอปฏิบัติโดยเคร่งครัด



ข้อ ๑๑ เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุบความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จังหวัดจันทบุรี กำหนฬให้หน่วยงานแต่งต้ังคณะกรรมการกล๋ั,นกรองผลการประเมนการปฏิบัติราชการชอง 
ข้าราซการพลเรือนสามัญของหน่วยงานตามความเหมาะสม โดยให้ยึดหลักความโปร่งใส สุจรืต เป็นธรรม 
และตรวจสอบไห้

จังประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖



กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบท่ี ๑ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

และการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
สังกัด ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี

ท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอนการดำเนินการ ช่วงเวลา
๑ การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี
๑.๑ สำนักงานจังหวัดจันทบุรี (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด 

จันทบุรี ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และกรอบระยะเวลาในการประเมินผลฯ 
๑.๒ จังหวัดจันทบุรีแจ้งเวียนประกาศฯ และกรอบระยะเวลาในการประเมินผลฯ

ให้ส่วนราชการในลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรีทราบและ 
ถือปฏิบัติ

ภายในเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๖

๒ การจัดทำตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายบุคคล
๒.๑ หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรี ถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

ระดับหน่วยงานสู่ระดับรายบุคคล
๒.๒ ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกำหนดตัวช้ีวัดกับข้าราชการ (ผู้รับการ 

ประเมิน) พร้อมลงนามรับทราบข้อตกลงท้ังผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน 
แล้วเสร็จท้ังหมด

ภายในเดือน 
มกราคม ๒๕๖๗

๓ การติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำในระหว่างรอบการประเมิน
ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) แต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ

เดือนมกราคม - 
มีนาคม ๒๕๖๗

<ร1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและให้คะแนน
ผู้ประเมินทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังน้ี
๔.๑ ผลสัมฤทธ๋ึฃองงาน จากผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินตามดัชนีช้ีวัดท่ีได้ตกลง 

ร่วมกันเม่ือเร่ิมรอบการประเมิน (ตามข้อ ๒)
๔.๒ สมรรถนะ จากสมรรถนะหลักท่ี ก.พ. กำหนด

สัปดาห์ท่ี ๒ ของ 
เดือนมีนาคม 
๒๕๖๗

๕ การแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๕.๑ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานประเมินๆ  ชองหน่วยงาน รวบรวมผลการประเมินชอง 

ข้าราชการในสังกัด เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญชองหน่วยงาน 

๕.๒ คณะกรรมการกล่ันกรองฯ ของหน่วยงาน เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐาน/ 
ความเปีนธรรมของผลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน 

๕.๓ ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินรายบุคคล และให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบ 
ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ

สัปดาห์ท่ี ๓ ของ 
เดือนมีนาคม 
๒๕๖๗

๖ การประกาศรายซ่ือผู้มีผลงานสูงกว่าระตับดืช้ีนไป
หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรีลงนามในประกาศรายข่ือ 

ข้าราชการผ้มิผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ของข้าราชการในลังกัด

สัปดาห์ท่ี ๓ ของ 
เดือนมีนาคม 
๒๕๖๗

/๗ การส่งผล...
\



- ๒ -

ที ่ กิจกรรม/ ข้ันตอนการดำเนินการ ช่วงเวลา
๗ การส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เสนอต่อคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการฯ
๗.๑ หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรี เสนอผลการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการฯ และการบริหารวงเงินเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการในสังกัด 
ตามแบบรายงานท่ีจังหวัดกำหนด ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีท่ีรับผิดขอบ 
กำกับดูแลการปฏิบัติราชการพิจารณา และให้ความเห็นชอบใบเบ้ืองต้น 
(โดยเสนอผ่านกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดจันทบุรี 
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ)

๗.๒ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ รวบรวมผลการประเมินของทุกส่วนราชการ
ท่ีผ่านความเห็นขอบของรองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ 
กล่ันกรองฯ

ภายในเดือน 
มีนาคม ๒๕๖๗

๘ การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี
๘.๑ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดจันทบุรี เสนอผลการประเมินฯ และ 

ผลการเล่ือนเงินเดือนตามข้อ ๗ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
๘.๒ จังหวัดจันทบุรีแจ้งผลการพิจารณาตามข้อ ๘.๑ ให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำ 

จังหวัดจันทบุรี ทราบ และมีประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีได้ใช้เนิน 
เกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนของแต่ละหน่วยงาน พร้อมท้ัง ให้เสนอคำส่ัง 
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการต่อผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

๘.๓ หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรี แจ้งผลการเล่ือนเงินเดือน 
ให้ข้าราชการทราบเนินรายบุคคล

ภายในสัปดาห์ท่ี 
๒ ของ
เดือนเมษายน 
๒๕๖๗

หมายเหตุ ะ ท้ังน้ี ขอให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาดังกล่าวโดยเคร่งครัด หากมิได้ดำเนินการตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด จะมีผลให้การพิจารณาการออกคำส่ังเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ ฌษายน ๒๕๖๗ 
ของราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรีล่าข้า


