
ประกาศจังหวัดจันทบุรี
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี

เพ ื่อให ้เป ีนไปตามมาตรา ๗๖ วรรคห น ึ่งแห ่งพ ระราซบ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ข ้าราขการพ ลเร ือน  
พ.ศ. ๒๕๕:๑ ประกอบก ับหน ังส ือสำน ักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๑ ๒ /ว  ๒๐ ลงวันที่ ๓ ก ัน ยายน  ๒๕๕๒ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราขการของข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ และเพื่อให้การประเมินผล 
การปฏิบ ัต ิราชการเป ็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จ ังหวัดจ ันทบุรีจ ึงกำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ หล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการประเม ิน ผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการพลเร ือน สาม ัญ  
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี ตามประกาศนี้ ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบการประเมินวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“หน่วยงาน” หมายความว่า หน่วยงานซิ่งกระทรวง ทบวง กรม ได้ตั้งฃี้นมีหน้าที่เกี่ยวกับ 

ราชการของกระทรวง กรม นั้นๆ ในภ ูม ิภาค ม ีห ัวหน้าส ่วนราฃการประจำจังหวัด เป ็นผู้ปกครองบังคับบัญชา 
รับผิดชอบ โดยปฏิบัติหน้าที่ ณ จังหวัดจันทบุรี ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมถึงอำเภอในเขตพื้นที่จ ังหวัดจันทบุรี

ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่
(๑ ) ผ ู้ว ่าร าช ก าร จ ังห ว ัด จ ัน ท บ ุร ี เป ็น ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล แ ล ะ ค ว าม เห ็น เพ ื่อ ป ร ะ ก อ บ  

การประเม ินชองผ ู้ม ีอำนาจหน ้าท ี่ประเม ิน  สำหรับ รองผ ู้ว ่าราชการจ ังหว ัดจ ันทบ ุร ี ปล ัดจังหวัดจันทบุร ี และ 
หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจันทบุรี

(๒) ปลัดจังหวัดจันทบุรี และห ัวหน ้าส ่วนราชการประจำจังหวัดจ ันทบุร ี สำหรับ 
ข ้าราชการพลเร ือน สาม ัญ ท ี่อย ู่ใน บ ังค ับบ ัญ ชา ยกเว ้น  ปล ัดอำเภอ ห ัวห น ้าส ่วนราชการประจำอำเภอ และ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๓) นายอำ๓ อ สำหรับห ัวหน้าส ่วนราชการประจำอำเภอ ปล ัดอำเภอ และข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา

(๔) หัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ และปลัดอำ๓ อ สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ
ที่อยู่ในบังคับบัญชา

(๕) ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาท ี,ได ้ร ับ ม อบ ห ม ายจาก ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าต าม  (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) 
แล้วแต่กรณี โดยการมอบหมายตามข้อ ๕ ให้จ ัดทำเป ็นลายลักษณ์อ ักษร

ในกรณีที่เป็นการประเมินข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราซก'''ร 
หรือปฏิบัติราชการในจังหวัด หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น และกรณีการประเมินข้าราชการผู้โอน หรือย้าย 
หรือเลื่อน ระหว่างรอบการประเมินแล้วแต่กรณี ให้ถ ือปฏิบัต ิตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๙ 
ลงวันที่ ๗ ก ันยายน ๒๕๕๓ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑ ๐ ๐ ๘ .๑ /ว  ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕

/  ทั้งนี่



-๒-
ทั้งน ี้ ผ ู้บ ังค ับบัญชาอาจนำผลการประเมินชองหน่วยงาน/ส่วนราชการเด ิมของผู้น ี้นมาประกอบการพิจารณาผล 
โดยให้คำนึง ลิงความ เหมาะสม และสอดคล้อง กับช่วง เวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละ แห่งเป็นสำคัญ

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ดำเนึนการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม -  ๓๑ มินาคม 
รอบที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน -  ๓๐ กันยายน 

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ผลลัมฤทธี้ฃองงาบ
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลลัมฤทธี้
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนในแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐

ผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน ใหป้ระเมินจาก ปริมาณผลงาน ค ุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ 
ตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นต้น ทั้งน ี้ จำนวนดัชนีชี้ว ัด 
ผลส ัมฤทธ ี้ของงาน ให ้อย ู่ระห ว ่าง ๔ - ๗ ตัวช ี้ว ัด โด ยต ัวช ี้ว ัดผส ม ผส าน ระห ว ่างต ัวช ี้ว ัดท ี่กรม /กระท รวง 
ด ้นสังกัดกำหนดตัวชี้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบ ัต ิราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของจังหวัดจันทบุรี และตัวชี้วัด 
ตามโยบายชองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี โดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนนสำหรับค่าเป้าหมายของดัชนีวัดผลลัมฤทธี้ 
ชองงานตามมาตรฐานหรือแผนงานที่กำหนดให้คะแนนเท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน และให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน 

ทั้งนี้ เพื่อให้ส่วนราชการมุ่งพัฒนาความรู้โนส่วนราชการให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
อย่างสมํ่าเสมอโดยข้าราชการสามารถประมวลความรู้โนด้านต่างๆไปประยุกต์ใซในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ้ ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ จ ึงให ้ข ้าราชการท ุกระด ับได ้ม ีการศ ึกษาเร ียนรู้ด ้วยตนเอง ผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (บ-แอลเาา[กรู)โดยพิจารณากำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จชองข้าราชการที่เข้าเรียนรู้การพัฒนาด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (อ-แอลกา[กรู) จำนวนอย่างน้อย ๑ หลักสูตร ต่อรอบการประเมินผลปฏิบัติราชการ

พฤติกรรมการปฏิบัติราฃการหรือสมรรถนะ ให ้ประเม ินจากสมรรถนะหลักท ี่ ก.พ. 
กำหนด ได้แก่ การมุ่งผลลัมฤทธิ้ บริการที่ด ี การส ั่งสมความเช ี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม และสมรรถนะอื่นๆ ตามที่ จังหวัดจันทบุรี หรือกระทรวง หรือกรม 
หรือหน่วยงานต้นสังกัดกำหนดเพิ่มเติม

ข้อ ๖ ในแต่ละรอบการประเมินให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ดังนี ้
ระดับดีเด่น (คะแนนร้อยละ ๙๐ - ๑๐ ๐ )
ระดับดีมาก (คะแนนร้อยละ ๘๐ -  ๘๙.๙๙)
ระดับดี (คะแนนร้อยละ ๗๐ -  ๗๙.๙๙)
ระดับพอใช้ (คะแนนร้อยละ ๖ ๐  -  ๖๙ .๙๙)
ระดับต้องปรับปรุง (คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการชองแต่ละหน่วยงานต้องมีความชัดเจน และมีหลักฐาน 
และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ก.พ. และจังหวัดจันทบุรีกำหนดโดยเคร่งครัด

ข้อ ๘ ให ้ห น ่วยงาน ส ่วน ภ ูม ิภ าค ป ระจำจ ังห ว ัด จ ัน ท บ ุร ี แ ล ะ /ห ร ือ อ ำเภ อ  จ ัดให ้ม ีระบบ 
การจ ัด เก ็บ ผล ก ารป ระเม ิน แล ะห ล ัก ฐาน แส ดงค วาม ส ำเร ็จของงาน และพ ฤต ิก รรม ก ารป ฏ ิบ ัต ิราชก ารห ร ือ  
สมรรถนะชองผู้ร ับการประเมิน เพ ื่อประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ

/โดยให ้



๓
โดยให้จัดเก็บต้นฉบับแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชฑารชองข้าราชการในสังกัด 

ไว[นแห้มประวัติข้าราชการ (ก.พ ๗) หรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นที่เหมาะสม เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน
ข้อ ๙  ผลการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในหน่วยงานราชการ 

ส ่วนภูม ิภาค จ ังหวัดจ ันทบุร ีจะนำมาใช ้ประกอบการแต่งต ั้ง การเล ือนเง ินเด ือน การให ้ออกจากราชการ และ 
การพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น และอาจนำไปใช้ 
ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ เซ่นการให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และ 
ค่าตอบแทนต่างๆ

ข้อ ๑๐  ก ารป ระเม ิน ผล ก ารป ฏ ิบ ัต ิราช การขอ งข ้าราช ก ารพ ล เร ือน ส าม ัญ  ส ังก ัดราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีขั้นตอนดำเนินการ ดังต่อไปนี้

(๑) จังหวัดจันทบุรี ได ้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ข้าราชการรับทราบโดยทั่วกัน

(๒)ใบแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน กำหนดข้อตกลงร่วมกัน 
เก ี่ยวก ับ ก ารม อ บ ห ม ายงาน  แ ล ะก ารป ระเม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิราช ก าร  กำห น ดด ัชน ีช ี้ว ัดห ร ือห ล ักฐาน บ ่งซ ี้ 
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

สำหรับแนวทางการกำหนดตัวชี้ว ัดผลสัมฤทธี้ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบ ัต ิ 
ราชการ ให ้เป ็น ไปตามท ี่กระทรวง/กรม ต้นสังกัด หน ่วยงาน จ ังหว ัดจ ันทบ ุร ี และ/หร ือ ท ี่สำน ักงาน ก.พ. 
กำหนด

(๓ )ในแต่ละรอบการประเม ินให้ผ ู้ประเม ินตามข้อ ๓ ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้นี้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ให้คำบ1รึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน 
เพ ื่อปรับปรุง แก่ไช พ ัฒนาเพ ื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ้ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏ ิบ ัต ิราชการ และเมื่อสิ้นรอบ 
การประเมินผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ 
เพ ื่อหาความจำเป ็นในการพัฒนาเป ็นรายบุคคลด้วย

(๕ ) ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร ใน แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง ให ผู้้ป ระเม ิน ต าม ข ้อ  ๓ 
แจ ้งผลการประเม ิน ให ้ผ ู้ร ับการประเม ิน ทราบเป ็น รายบ ุคคล โดยให ้ผ ู้ร ับการประเม ินลงลายม ือซ ื่อร ับทราบ 
ผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือซื่อรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการอย่างน้อย ๑ คน 
ในหน่วยงานนั้น ลงลายมือซ ื่อเป ็นพยานว่า ได้ม ืการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให ้ผ ู้ประเม ินตามข ้อ ๓ (๒) ประกาศรายซ ื่อข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ ในส ังก ัด 
ผ ู้ม ีผลการปฏิบ ัต ิราชการอยู่ในระดับดีเด ่นและดีมากในที่เป ็ดเผยให ้ทราบโดยทั่วก ัน เพ ื่อเป ็นการยกย่องซมเชย 
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ,งฃ้ีน

(๗) ให ้ผ ู้ประเม ินตามข้อ ๓ (๒) นำผลการประเม ินการปฏิบ ัต ิราชการของข ้าราชการ 
พลเรือนสามัญในสังกัด เสนอรองผู้ว ่าราชการจ ังหวัดจ ันทบ ุร ีท ี่ร ับผ ิดชอบกำก ับด ูแลการปฏิบ ัต ิราชการลงนาม 
ให้ความเห็นขอบในแบบสรุปผลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน ก่อนจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญให้คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
จังหวัดจันทบุรีพ ิจารณา ก ่อนเสนอผู้ว ่าราชการจังหวัดจันทบุรีเห ็นชอบผลการประเมินการปฏิบ ัต ิราชการต่อไป 
ทั่งน ี้ ขอให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

/  ขอ ๑๑ .-



ข้อ ๑๑ เพื่อให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จังหวัดจันทบุรี กำหนดให้หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญของหน่วยงานตามความเหมาะสม โดยให้ยึดหลักความโปร่งใส สุจริต เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายนนตสิโทธ ไ?๙™ซนวัดก!) 
ยู้ว่ารฬการวั?หวัดวันทบุรื



กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๒ (วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
สังกัด ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี

ที่ กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินการ ช่วงเวลา
๑ การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี
๑.๑ สำนักงานจังหวัดจันทบุรี (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด 

จันทบุรี ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และกรอบระยะเวลาในการประเมินผลฯ 
๑.๒ จังหวัดจันทบุรีแจ้งเรียนประกาศฯ และกรอบระยะเวลาในการประเมินผลฯ

ให้ส ่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรีทราบและ 
ถือปฏิบัติ

ภายในเดือน 
สิงหาคม ๒๔๖๖

๒ การจัดทำตัวซี้วัดและค่าเป้าหมายรายบุคคล
๒.๑ หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรี ถ ่ายทอดตัวซี้ว ัดและเป ้าหมาย 

ระดับหน่วยงานสู่ระดับรายบุคคล
๒.๒ ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกำหนดตัวซี้ว ัดกับข้าราชการ (ผู้รับการ 

ประเมิน) พร้อมลงนามรับทราบข้อตกลงทั้งผู้ประเมิน และผู้ร ับการประเมิน 
แล้วเสร็จทั้งหมด

ภายในเดือน 
สิงหาคม ๒๔๖๖

๓ การติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำในระหว่างรอบการประเมิน
ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) แต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบ ัต ิราชการ

เดือนสิงหาคม -  
ก ันยายน ๒๔๖๖

๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและให้คะแนน
ผู้ประเมินทำการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ ดังนี้
๔.๑ ผลสัมฤทธ๋ึฃองงาน จากผลการปฏิบ ัต ิราชการ ให้ประเมินตามดัชนีซี้วัดที่ได้ตกลง 

ร่วมกันเมื่อเริ่มรอบการประเมิน (ตามข้อ ๒)
๔.๒ สมรรถนะ จากสมรรถนะหลักที่ ก.พ. กำหนด

สัปดาห์ที่ ๓ ชอง 
เดือนสิงหาคม 
๒๔๖๖

๕ การแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๔.๑ เจ้าหน้าที่ผ ู้ร ับผิดชอบงานประเมินฯ ชองหน่วยงาน รวบรวมผลการประเมินชอง 

ข้าราชการในสังกัด เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญชองหน่วยงาน 

๔.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ชองหน่วยงาน เสนอความเห ็นเก ี่ยวกับมาตรฐาน/ 
ความเป็นธรรมชองผลการประเมินในภาพรวมชองหน่วยงาน 

๔.๓ ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินรายบุคคล และให้ผู้ร ับการประเมินลงนามรับทราบ 
ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ

สัปดาห์ที่ ๑ ชอง 
เดือนกันยายน 
๒๔๖๖

๖ การประกาศรายซื่อผ ู้มผิลงานสูงกว่าระดับดืฃ้ึนไป
หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรีลงนามในประกาศรายซื่อ 

ข้าราชการผู้ม ีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด ่น และดีมาก ชองข้าราชการในสังกัด

สัปดาห์ที่ ๒ ชอง 
เดือนกันยายน 
๒๔๖๖

/ ๗ การส่งผล...



- ๒ -

ที่ กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินการ ช่วงเวลา
๗ การส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เสนอต่อคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการฯ
๗.๑ หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรี เสนอผลการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการฯ และการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในสังกัด ตาม 
แบบรายงานที่จังหวัดกำหนด ให้รองผู้ว ่าราชการจังหวัดจันทบุรีท ี่ร ับผิดชอบกำกับ 
ด ูแลการปฏิบ ัต ิราชการพ ิจารณา และให้ความเห็นชอบในเบื้องต้น 
(โดยเสนอผ่านกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดจันทบุรี 
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ)

๗.๒ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ รวบรวมผลการประเมินของทุกส่วนราชการ
ที่ผ ่านความเห็นชอบของรองผู้ว ่าราชการจังหวัดจันทบุรีแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ 
กลั่นกรองฯ

ภายในสัปดาห์ที่ 
๓ ของ
เดือนกันยายน 
๒๕๖๖

๘ การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี
๘.๑ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดจันทบุรี เสนอผลการประเมินฯ และ 

ผลการเลื่อนเงินเดือนตามข้อ ๗ ต่อผู้ว ่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
๘.๒ จังหวัดจันทบุรีแจ้งผลการพิจารณาตามข้อ ๘.๑ ให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำ 

จังหวัดจันทบุรี ทราบ และมีประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ไดืใช้เป็น 
เกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้ง ให้เสนอคำสั่ง 
เล ื่อนเงินเดือนข้าราชการต่อผู้ว ่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

๘.๓ หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรี แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
ให้ข ้าราชการทราบเป็นรายบุคคล

สัปดาห์ที่ ๔ ของ 
เดือน
กันยายน ๒๕๖๖

หมายเหตุ ะ ทั้งน ี้ ขอให ้ดำเน ินการตามกรอบระยะเวลาด ังกล ่าวโดยเคร ่งคร ัด หากม ิได ้ดำเน ินการตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด จะมีผลให้การพิจารณาการออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ของราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรีล ่าข้า


