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๑. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ถูกต้อง ต้มค่าและตรวจสอบไต้ 
หำให้สามารถผลักต้นให้เงินเข้าส่ 
ระบบเศรษฐกิจ

๑.๑ ความสำเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ ห-ค. ๒๕๖๖
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๑ .๒ ความส์าเริจฃองการเบิกจ่ายและใข้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมชองจังหวัด ประจำป็งบประมาณ พ.ด. ๒๕๖๖
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๑.๓ ร้อยล:ของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด 
ที่สามารถจัดทำบัญชีใล้อย่างมูกล้อง
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0 การประเมินคุณภาพ ๙ ๑๓.๘๔
๒. ผู้รับบริการมิดวามพิงพอใจ ๒.๑ ความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจ 

ของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน
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มิต ิภายใน
0 การประเมินประสิหธิภาพ ๒๑ ๓๒.๓๑

๒ .  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างดวามเข้าใจที่มูกล้อง 
และให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

๓.๑ ความสำเร็จใบการดำเบินการประขาลัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงาบ
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๔. การรักพาคุณภาพการใพ้บริการ ๙.® ร้อยละดวามส์าเริจชองการดำเนินงานภารกิจหลักชองหน่วยงาน 
ให้แล้วเสร็จดามระยะเวลามาตรฐานพื่กำหนด
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๕. การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูล 
การเงินการคลังของจังหวัด 
ที่ทันสมัยและถูกต้อง

๙.® ร้อยล:ดวามสำเร็จชองการจัดทำรายงานการเงินรวม ประจำปี 
งบประมาณ ห.ศ. ๒๙๖๙ และดวามสำเร็จการนำส่งงบหดลอง 
รายใดรมาส ชององค์กรปกดรองส่วนห้องรํเน (อปห.) ภายในพื้นที่ 
ดวามรัชผิดขอบของสำนักงานดลังจังหวัด
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๖. การพัฒนาความรูความสามารถ 

ของบุคลากร
๖.® ร้อยล:ของข้าราชการ พนักงานราชการ และมูกจ้างประจำ 

ที่เรียนเผ่านบหเรียนอิเล้กหรอนิกส์ (ก-แกลเกเท;)
ล้านการเงินการดลังของกรมบัญชีกลาง
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๗. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ภายในองค์กร

๗.® ร้อยล:ชองการเบิกจ่ายแล:การใข้จ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุนชองหน่วยงานที่ไล้รับจัดสรร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๖
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๗.๒ ร้อยล:ของการเบิกจ่ายและการใข้จ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ใล้รับจัดสรร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๖
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๗.๓ ความสำเร็จของการพัฒนาการปฎิบิดิงาบดามหลักแนวคิดนวัดกรรม 
ที่ดำเนินการมาแลัว
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ตัวช้ีวัด ะ ๑.® ความสำเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
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ร้อยละ ผลการ 
เบิกจ่ายและ 

ใช้จ่าย 
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การให ้คะแน น ของต ัวช ี้ว ัด  ให ้นำคะแนนส่วนที่ ๑ ะ ร ้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน รวมกับคะแนนส่วนที่ ๒ ะ 
ร ้อ ยละการใซ ้จ ่าย เง ิน งบ ป ระม าณ รายจ ่ายลงท ุน  แล ้วนำมา 
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ข้อมลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน
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ค่าอธบาย ะ
ผลสำเร ็จการเบ ิกจ ่ายและใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายลงท ุน 

พิจารณาจาก
ส่วนที่ ๑ ะ ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงใIIเระมาผรายจ่ายลงทุน โดยคำนวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีIด้รับจัดสรร 
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หากผลที่คำนวณใต้น้อยกว่า ๑ ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลที่คำนวณไต้มากกว่า ๕ ให้คะแนนเท่ากับ ๕
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ผลสำเร็จการเบิกจ่ายและใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

พิจารณาจาก
ส่วนท่ี ๑ ะ ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม โดยคำนวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่!ด้รับจัดสรร 
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หากผลที่คำนวณใด้น้อยกว่า ๑  ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลที่คำนวณได้มากกว่า ๕ ให้คะแนนเท่ากับ ๕

ส่วนที่ ๒ ะ ร้อยละการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมโดยคำนวณจาก
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

+ กอ เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
+ สำรองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
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" X ๑๐๐

ระตัน 
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐
หากผลที่คำนวณได้น้อยกว่า ๑  ให้คะแนนเท่ากับ ๑ 
หากผลที่คำนวณได้มากกว่า ๕ ให้คะแนนเท่ากับ ๕

หนวยวิด ะ รอยละ 

หมายเหตุ ะ
. 1,  1, X "  3๑. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชีวัดบี โดยเป็นการประเมินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน
๒. พ ิจารณ าจากผลใน ระบ บ  ผ 6 ผ อ ก เฬ 15■ กาลเตามข้อมูล 

ผลการเบิกจ่ายเงินในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง



ตัวช้ี'วัด : ®.๓ ร้อยละของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดหี่ลามารถจัดทำบัญชีใด้อย'วงถูกตัอง
คำอธิบาย ะ

ส ำน ักงาบ ค ล ังจ ังห ว ัด ส าม ารถ ก ำก ับ  ด ูแล และให ้คำแนะนำ 
หน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดให้สามารถจัดทำบัญชีได้อย่าง 
ถ ูกต ้องตามแน วท างการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน บ ัญ ช ีภาคร ัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยวัดจากจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายใบ 
จังหวัดท ี่สามารถดำเน ินการได ้ ห ารด ้วยจำนวนหน ่วยเบ ิกจ ่ายท ั้งหมด 
ใบจังหวัด คูณด้วย ๑๐๐

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ

๑. แ น ว ท างก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาบ ด ้าน บ ัญ ช ีภ าค ร ัฐ  
และรอบการประเมินผลเป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด

๒. เง่ือนไ,ขดัวซี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่กองบัญชีภาครัฐกำหนด 
๓. หน่วยงาบไม่ต้องรายงาบผลตัวชี้วัดบี้

เกณท์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ร้อยละ ๗๓ ๗๔ ๗๕ ๗๖ ๗๗

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ©๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ ๗๙.๖๓ ๘๐.๑๗ ๘๖.๗๑ ๘๘.๓๗

ค ่าเบาหมาย
เป็าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ - - ๗๗



เป้าประลงค์ ๒ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ตัวช้ีวัด : ๒.® ความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ 

หน่วยงาน
ตัว4วัดภาคบังคับ

ค ่าเป ้าหมาย
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
คะแนน - - ๕

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕'๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ ๘๙.ฝืไ6) ๙๓.๑๗ ๙๒.๓๘ ๙๒.๗๕

คำอธิบาย ะ
ความสำเร ็จจองการพ ัฒ นาความพ ึงพอใจของผ ู้ร ับบริการท ี่ม ีต ่อ 

หน่วยงาน พิจารณาจาก
ส ่วน ท ี่ ๑ ะ โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า /ป ร ับ ป ร ุง ผ ล ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ  
จองผ ู้ร ับบร ิการท ี่ม ีต ่อหน ่วยงาบ ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕: (นํ้าหนัก 
ร้อยละ ๒๐) มีขั้นตอนดำเนินการ ด้งบี้
ระดับ ๑ ะ ทบทวนและวิเคราะห์ผลสำรวจความพึงพอใจ ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕
ระดับ ๒ ะ จัดทำโครงการพัฒนา/ปรับปรุงผลสำรวจความพึงพอใจ 
ระดับ ๓ : โครงการเลนอผู้บริหารระดับหน่วยงานเห ็นขอบภายในเดือน 
เมพายน ๒๕๖๖ หากผู้บริหารเห็นขอบหลังเดือนเมพายบ ๒๕๖๖ หัก ๐.๑ 

คะแนน/วับทำการ
ระดับ ๔ : ดำเนินการตามโครงการพัฒนา/ปรับปรุง
ระด ับ ๕ : จ ัดท ำรายงาน ส ร ุป ผลการดำเน ิน งาน เส น อผ ู้บ ร ิห ารระด ับ
หน่วยงานทราบภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ หากผู้บริหารทราบหลังเดือน
กันยายน ๒๕๖๖ หัก ๐ . ๑ คะแนน/วันทำการ
เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๑

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ระดับ ๑ ๒ ๓ ๕ ๕

ส่วนที่ ๒ : ผลร ้อยละความพ ึงพอใจจองผ ู้ร ับบร ิการท ี่ม ีต ่อห น ่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (บี้าหนักร้อยละ ๘๐)
เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๒ 
หน่วยงาบส่วนกลาง

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ร้อยละ ๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘๑ ๘๒

สำนักงานคลังเจต สำนักงานคลังจังหวัด
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗

คะแนนเสริม : หากหน่วยงานดำเนินการส่วนที่ ๑  ครบทุกขั้นตอน และมี 
ผลร้อยละความพึงพอใจของผู้ร ับบริการที่ม ีต ่อหน่วยงาบ ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะได้คะแนนเพิ่ม ๐.๕ 
คะแนน

การให้คะแนนของตัวขึ้วัด คำนวณจาก

(คะแนนส่วนที่ ๑ X ๐.๒) + (คะแบบส่วนที่ ๒ X ๐.๘) + คะแนนเสริม 

หากผลที่คำนวณได้มากกว่า ๕ ให้คะแนนเท่ากับ ๕ 

หน่วยวัด ะ คะแนน 

หมายเหตุ ะ
๑. กลุ่มงานประ!มีนผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นผู้รับผิดขอบ 

ตัวขึ้วัด
๒. หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงาบเฉพาะส่วนที่ ๑



เป ้าประลงค์ ๓ การประชาสัมพ ันธ์เผยแพร่ เพ ื่อสร ้างความเข ้าใจท ี่ถ ูกต ้องและให ้บริการข ้อม ูลแก ่สาธารณ*
ตัวช้ี'วัด : ๓.๑ ความสำเร ็จในการดำเน ินการประขาสัมพ ันธ์เผยแพร่ข ้อมลของหน่วยงานตัว4 วัดภาคบังคับ
ค ่าเบ ีาหมาย

เบีาหมาย ๖ เดือน ๔ เดือน ๑!© เดอน
เรื่อง ๑๒ ๒๕ ๔0

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 0๒ เดือน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
เรื่อง ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕' ๔๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ©๒ เดือน

ข้อมล
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

เรื่อง - - - ๗๖

ค่าอธิบาย ะ
หน่วยงานประขาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจ 

ของกรมบัญขีกลาง ภารกิจของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
๑. กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ หนังสือตอบ 

ข้อหารือ
๒. ข่าวประขาสัมพันธ์ บทความ จุลสาร 6-8๐0แ รายงานต่าง  ๆ

เปีนต้น
เพ ื่อให ้หน ่วยงานของร ัฐ บ ุคลากรของกรม ห ร ือผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง 

สามารถนำไปปฏิบัติงานไต้อย่างถูกต้อง และไต้รับทราบความเคลื่อนไหว 
ไต ้อย ่างท ัน เห ต ุการณ ์ โ ด ย พ ิจ ารผ าก าร เผ ย  แพร ่ข ้อม ูลต ั้งแต ่ต ุลาคม 
๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖^

เอกสารประกอบตัวชี้วัค ะ
เข ่น หน ังส ือส ั่ง ุการ ระ เบ ียบ  1๙๐5โ3|วเา10 บ ทความ แผ ่นพ ับ 

บอรัดประขาสัมพันธ์ 0  & /\  เป็นต้น ยกเว้นภาพข่าวการเข้าร่วมงานพิธี 
และกิจกรรม ^

หน่วยวัด ะ เรื่อง

หมายเหตุ ะ
กรณีเรื่องที่ประขาสัมพันธ์เป็นขื่อเรื่องเดียวกับ แต่มีการเผยแพร่ 

ท ี่ม ีเน ื้อหาต ่างก ับตามข่วงเวลา ให ้น ับเป ็นรายเรื่อง เข่น รายงาบภาวะ 
เศรษฐก ิจการคล ังจ ังหว ัด  ประจำเด ือน มกราคม - ก ันยายน ๒๕๖๖ 
นับเป็นจำนวน ๙  เรื่อง 1̂ 2

เป้าประสงค์ ๔ การรักษาคุณภาพการให้บริการ
ตัวชี้วัด ะ ๔.๑ ร้อยละความสำเร็จของการดำฒิ'มงานภารกิจหลักของหน่วยงานให้แล้วเสร็จ 

ตามระยะเวลามาตรฐานหี่กำหนด
ตัว4 วัดภาคบังคับ

ค ่าเบ ีาหมาย
เบ ีาหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแบบ ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๙๐ ๙๒.๕ ๙๕ ๙๗.๕ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ ๙๙.๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

คำอธิบาย ะ
ร้อยละความสำเร็จของการดำเน ินการภารกิจหลักของหน่วยงาบ 

ให ้แล ้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานท ี่กำหนด โดยภารก ิจหล ักท ี่นำมา 
พ ิจารณา ดือ ร้อยละของจำนวนรายการที่ 0  ที่กระทบยอดไต้ (ค่าเฉลื่ย 
๑๒ เดือน) โดยวัดจาก

จำนวน (รายการ/เรื่อง) ที่กระทบยอดไต้แต่ละเดือน
X ๑๐๐

รายการ 0  ตั้งหมดในแต่ละเดือน

แล้วนำมาหาค่าเฉลี่ย ๑๒ เดือน (ตั้งแต่เดือน ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖) 

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
การบ ันท ึกรายการคงค ้างของแต ่ละเด ือนให ้ดำเน ินการภายใน 

๗ วันนับแต่วับสิ้นเดือน



เป ้าประสงค ์ ๕ การพ ัฒนาให ้เป ็นศ ูนย ์ข ้อม ูลการเง ินการคล ังของจังหว ัดท ี่ท ันสม ัยและถูกต ้อง
ตัวชี้ว ัด : ๕.© ร ้อยละความสำเร ็จของการจ ัดทำรายงาน การเง ิน รวม ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕

และความสำเร็จการนำส่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายใน
พื้นที่ความรับผิดขอบของสำนักงานคลังจังหวัด

ค ่าเป ้าหมาย คำอธิบาย ะ
เป้าหมาย ๖ เตือน ๙  เตือน ๑๒ เตือน
คะแนน ๑ 0 ๐ คะแนนจาก 

รอบ ๖ เตือน
๑ ๐ 0

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ©๒ เตือน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
คะแนน ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ©๒ เตือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒ ๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

คะแนน ๙๘.๓๙ ๑๐๐ ๙๘.๑๕ ๑๐๐

๑. สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดสามารถต ิดตามรวบรวมข ้อม ูลรายงาน 
การเงินขององค ์กรปกครองส ่วนห้องถ ิ่น (อปท.) ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตาม ม าต รา ๗ 0 โดยตรวจส อบ ความถ ูกต ้อง ครบถ้วน 
ของข ้อม ูลพร้อมท ั้งจ ัดทำรายงานการเง ินรวมของ อปท. และวิเคราะห ์ 
รายงานการเงินรวมของ อปท. ภายใบพื้นที่ความรับผิดขอบของสำนักงานคลัง 
จังหวัด และรายงานสรุปรายซื่อ อปท. ที่ไม ่ส ่งรายงาบการเง ินประจำปี 
ภายใบระยะเวลาท ี่กำหนด พร้อมระบุป้ญหาหรืออุปสรรค และแนวทาง 
แก้ไข ตามรูปแบบที่กรมนัญขีกลางกำหนด

๒. สำน ักงานคล ังจ ังหวัดสามารถต ิดตามรวบรวมข ้อม ูลรายงาน 
ก าร เง ิน ข อ ง อ ป ท . ป ร ะ จ ำป ี พ ร ้อ ม ก ับ ร าย งาน ผ ล ก าร ต ร ว จ ส อ บ  
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตามมาตรา ๗๒ โดยตรวจสอบ 
ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปรายซื่อ อปท. 
ท ี่ไม ่ส ่งรายงาบการเง ินประจำปี และรายงานสรุปผลการตรวจสอบของ 
สตง. ภ าย ใ น ร ะ ย ะ เว ล าท ี่ก ำห น ด  พ ร ้อ ม ร ะบ ุป ้ญ ห าห ร ือ อ ุป ส รรค
และแนวทางแก้ไขและสรุปความเห ็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงิน 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด

๓. สำนักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลงบทดลอง
รายไตรมาสของ อปท. (ยอดสะสม) โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
ของข้อมูลพร้อมทั้งนำส่งข้อมูลตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

โดยพิจารณาจากความครบถ้วน ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน 
ที่กำหนด ดังนี้

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๖ เตือน
๑. ส ำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดบ ัน ท ึกและส ่งข ้อ ม ูลรายงาน การเง ิน  

ของ อปท. ภายในพื้นท ี่ความรับผิดชอบ ผ่านระบบรายงานการเง ินรวม 
ภาคร ัฐ (ระบบ (ะ?ร) โดยตรวจสอบความถ ูกต ้อง ครบถ้วนของข้อมูล 
พร้อมแบบไฟล์ ญว? รายงาบ การเง ิน รวม ราย อปท. ตามม าตรา ๗0  
โดยร้อยละของจำบวบ อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
ของจำนวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดขอบภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด (นํ้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๒. ส ำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดจ ัดท ำรายงาน การเง ิน รวมของ อปท. 
ตามร ูปแบบท ี่กรมบ ัญ ช ีกลางกำหนด โดยข ้อม ูลต ้องตรงก ันก ับข ้อม ูล 
รายงาบการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ 0=5 (ตามข้อ ๑) ส่งให้ 
กรมบัญชีกลางภายใบระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด (บา'หนักคะแนน 
ร้อยละ ๒0 )



ตัวช ีว้ัด : ๕.® ร ้อยละความสำเร ็จของการจ ัดทำรายงาน การเง ิน รวม ประจ ำ ป งีบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ 
และความสำเร็จการนำส่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายใน 
พื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานคลังจังหวัด (ต่อ)

ณ . สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดจ ัดทำตารางเปร ียบเท ียบข ้อม ูลรายงาน 
การเงินราย อปท. เปรียบเทียบ ๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. เอ(ะ๖๔ - ๒๔๖๔) 
ตามห มวดบ ัญ ช ีใน ร ูป แบ บ ตาม ท ี่กรม บ ัญ ช ีกลางกำห น ด โดยข ้อม ูล  
ต ้องตรงก ับก ับข ้อม ูลในระบบ (ะ!1ร พ ร ้อ ม ท ั้งอธ ิบ ายส าเห ต ุก รณ ีท ี่ม ี 
การเปลี่ยนแปลงเกินร้อยละ ๒๐ ส่งให ้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด (นา,หนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๔. สำน ักงานคลังจ ังหวัดว ิเคราะห ์รายงานการเงินรวมของ อปท. 
(ว ิเคราะห ์แนวดิ่ง - แนวนอน) และวิเคราะห ์เปร ียบเท ียบข ้อม ูลรายงาน 
การเงินรวมเปรียบเทียบย้อนหลัง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ต าม ร ูป แบ บ ท ี่ก รม บ ัญ ช ีก ล างก ำห น ด  พ ร ้อ ม ท ั้งระบ ุส าเห ต ุข องก าร 
เปลี่ยนแปลงสำหรับบรรทัดรายการ'ในรายงานการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง 
เก ินร ้อยละ ๒๐ ส ่งให ้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาท ี่กรมบัญชีกลาง 
กำหนด (นํ้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๔. สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงาบสรุปรายขื่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องลี่นทั้1ม่ส่งรายงานการเงินประจำปีภายใบระยะเวลาที่กำหนดตาม 
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูลรายงาน 
การเงินรวมของ อปท. ที่บันทีกในระบบ 055 (ตามข้อ ๑) พร้อมรายงานผล 
การต ิดตามและรายงานเหต ุผล หรือป็ญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
เพ ื่อให ้สามารถจ ัดส ่งรายงาบการเง ินประจำป ีให ้ท ันภายใบระยะเวลา 
ที่กำหนด ส่งให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
(นํ้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
๖. สำนักงาบคลังจังหวัดรวบรวมงบทดลองรายไตรมาส (ยอดสะสม 

ในแต่ละไตรมาส) ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๖ จัดส่งข้อม ูลโดย 
5X061 50(๓  ภายใบ ๔๔ วับนับทั้งแต่วับสุดท้ายของไตรมาส โดยร้อยละ 
ของจำบวบ อปท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ ของจำนวน อปท. ทั้งหมดภายใน 
พื้นที่ความรับผิดขอบ (บํ้าหนักคะแนน ร้อยละ ๔๔)

๗. สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดตรวจสอบและปรับปร ุงข ้อม ูลรายงาน 
การเง ิน ป ระจำป ีของอป ท .ใน ระบ บ  0 5 5 ให ้ถ ูกต ้องตรงกับรายงาบผล 
การตรวจสอบของสำนักงาบการตรวจเงินแผ่นดิน พร้อมแนบไฟล์ 505 
รายงานการเง ินราย อปท. ตามมาตรา ๗๒ โดยร้อยละของจำนวน อปท. 
ที่จ ัดส่งรายงานการเงินไม่น ้อยกว่าร ้อยละ ๙๔ ของจำนวน อปท. ที่ไต้รับ 
ร า ย ง าน จ าก  สตง. ภ ายใน พ ื้น ท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ภ ายใน ว ับ ศ ุก ร ์ท ี่ 
๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๖ (นํ้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๔)

๘. สำน ักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปรายขื่อองค์กรปกครอง 
ส ่วน ท ้อ งล ี่น ท ี่ไม ่ส ่งรายงาน ก าร เง ิน ป ระ จำป ี พ ร ้อ ม ก ับ ร าย งาน ผ ล  
การตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่กำหนด 
พร้อมระบ ุป ิญหาหรืออ ุปสรรค และแนวทางแก้ไข และสรุปความเห ์น 
ของผู้สอบบัญชีต ่อรายงานการเง ิน ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
โดยข้อม ูลต ้องตรงกับก ับข ้อม ูลรายงานการเง ินรวมของ อปท. ที่นันทีก 
ในระบบ 055  (ต าม ข ้อ  ๗) ส ่งให ้ก รม บ ัญ ช ีก ล างภ ายใน ว ัน จ ัน ท ร ์ท ี่ 
๑๐  กรกฎาคม ๒๔๖๖ (บา,หนักคะแนน ร้อยละ ๓๐)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ



ตวัขีว้ดั -. ๕.๑ ร ้อยละความสำเร ็จของการจ ัดท ํ'Vรายงานการเง ินรวม ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕
และความสำเร็จการนำส่งงบทดลองรายไตรมาส ขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายใน
พื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานคลังจังหวัด (ต่อ)

หมายเหตุ ะ
๑. เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๖ เคีอน

รายการ เกณฑ์การให้ 
คะแบบ เกณฑ์การหักคะแนน

จ้อ ๑ ประกอบด้วย
- นำเจ้าจ้อมูลใบระบบ 0 5  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ ๑๐ คะแนน กรณีนำเจ้าข้อมูลในระบบ 0 5  ร้อยละ ๙๔ ข้ึนไป

- นำเจ้าข้อมูลในระบบ 0 5  ภายใบระยะเวลาที่กำหนด ๔ คะแนน

ได้ ๑๐ คะแนน
กรณีนำเจ้าจ้อมูลในระบบ 0 5  ร้อยละ ๙๐ - ๙๔ 
ได้ ๔ คะแนน
กรณีนำเจ้าจ้อมูลใบระบบ 0 5  ตากว่าร้อยละ ๙๐ 
ได้ ๐  คะแนน
กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด ทักวับละ ๑ คะแนน

- แบบไฟล์ ^เวโ รายงาบการเงินของ อปท. ๔ คะแนน กรณีแนบไฟล์ไม่ครบถ้วน หัก ๔ คะแนน
จ้อ ๒ ประกอบด้วย
- จัดทำรายงานการเงินถูกต้องตรงกับจ้อมูลในระบบ 0 5 ๑๐ คะแนน กรณีผลรวมไม่ตรงกับจ้อมูลใบระบบ 0 5

- นำส่งรายงาบการเงินรวมภายในระยะเวลาที่กำหนด ๑๐ คะแนน
หัก ๑๐ คะแนน
กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแนน

จ้อ ๓ ประกอบด้วย
- จัดทำรายงานวิเคราะห์ราย อปท. เปรียบเทียบ ๒ ปี พร้อม ๑๐ คะแนน กรณีโม่จัดทำรายงาน หัก ๑๐ คะแนน
วิเคราะห์ผลต่างเกินร้อยละ ๒๐ 
- นำส่งรายงานวิเคราะห์ภายในระยะเวลาที่กำหนด ๑๐ คะแบบ กรณีนำส่งไม่ทับตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแนน
จ้อ ๔ ประกอบด้วย
- จัดทำรายงาบวิเคราะห์แนวดิ่ง - แนวนอน พร้อมวิเคราะห์ ๑๐ คะแนน กรณี!ม,จัดทำรายงาน หัก ๑๐ คะแนน
ผลต่างเพิ่มลดเกินร้อยละ ๒๐ 
- จัดทำรายงาบวิเคราะห์เปรียบเทียบย้อนหลัง ๔ ปี ๔ คะแนน กรณีไม่จัดทำรายงาน หัก ๔ คะแนน
- นำส่งรายงานวิเคราะห์ภายใบระยะเวลาที่กำหนด ๔ คะแบบ กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด ทักวันละ ๑ คะแนน
จ้อ ๔ ประกอบด้วย
- จัดทำรายงาบสรุปรายขื่อ อปท. 'ที่!ม่ส่งรายงานการเงินประจำปี ๔ คะแนน กรณีไม่จัดทำรายงาน ทัก ๔ คะแนน
ภายใบระยะเวลาที่กำหนด กรณีรายงาบไม่ถูกต้อง หัก ๔ คะแนน
- จัดทำรายงานสรุปรายขื่อ อปท. ที่ส่งรายงานการเงินประจำปี ๔ คะแนน กรณี!ม่จัดทำรายงาน หัก ๔ คะแนน
ไม่ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด กรณีรายงาบไม่ถูกต้อง หัก ๔ คะแนน
- ระบุปิญหาหรีออุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อมแนบหลักฐาน ๔ คะแนน กรณี!ม่ระบุปิญหาๆ ทัก ๔ คะแนน
การติดตามเร่งรัด กรณี!ม่แนบหลักฐานการติดตาม หัก ๔ คะแนน
- นำส่งรายงาบภายในระยะเวลาที่กำหนด ๔ คะแนน กรณีนำส่งไม่ทับตามกำหนด ทักวับละ ๑ คะแนน

๑.๑ จ้อ ๑ ร ้อยละของจำนวน อปท. ท ี่จ ัดส ่งรายงานการเง ิน  คำนวณ จากจำน วน อปท. ท ี่จ ัดส ่งรายงานการเง ิน  ประจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๗ะ๖๔ หารด้วยจำนวน อปท. ทั้งหมดภายใบจังหวัด คูณด้วย ๑๐๐

๑.๒ จ้อ ๒ ถึง จ้อ ๕: รูปแบบและตารางวิเคราะห์รายงาบการเงินจัดทำตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ท่ี กค ๐๔๑๐.(ะ/ว ๙๔๖ 
ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ และหนังสือที่แจ้งเพิ่มเติม

๑.๓ จ้อ ๔ กรณีสำนักงาบคลังจังหวัดได้รับรายงาบการเงินของ อปท. ตามมาตรา ๗๐ ภายหลังระยะเวลาที่กำหนด ให้สำนักงาน 
คลังจังหวัดรวบรวมรายงาบการเงินแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบ และแนบไฟล์ รายงาบการเงินของ อปท.ในระบบ 0 5 ทันที ท ั้งน ี้กรณีท ี่
กรมบ ัญ ช ีกลางตรวจสอบพบว่าสำน ักงานคล ังจ ังหว ัดรายงาบรายข ื่อ  อปท. ไม ่ถ ูกต ้องตรงก ับระยะเวลาท ี่ อปท. นำส ่งรายงานการเง ิน  
กรมบัญชีกลางจะถึอว่ารายงาบนั้นไม่ถูกต้อง และไมใต้คะแบนไนค!งนั้น

I๑.๔ เอกลๆรหลักฐานท่ีต้องส่งให้กรมนัญซีกลาง ให้ลำนักงานคลังจังหวัดจัดทำหนังสือพร้อมแนบเอกสารหลักฐานส่งผ่านระบบ 6-๗ฅ(:6



ตัวชี้ว ัด ะ ๕.© ร ้อยละความสำเร ็จของการจ ัดทำรายงาน การเง ิน รวม ประจำจงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕
และความสำเร็จการนำส่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายใน
พื้นที่ความรับผิดขอบของสำนักงานคลังจังหวัด (ต่อ)

หมายเหตุ ะ
๒. เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ©๒ เดีอน

รายการ เกณฑ์การให้ 
คะแนน เกณฑ์การหักคะแนน

ข้อ ๖  ประกอบด้วย
- นำส่งข้อมูลเป็นยอดสะสมไม'น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ ไตรมาสละ กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน 6-0ฒ 06 ร้อยละ ๙๔ ข้ึนไป

๑๐ คะแนน ได้ ๑๐ คะแนน

- นำส่งข้อมูลภายในระยะเวลาที่กำหนด ไตรมาสละ

กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน 6-0กั106 ร้อยละ ๙๐ - ๙๔ 
ได้ ๔ คะแนน
กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน 6-0ท ัเ06 ตํ่ากว่าร้อยละ ๙๐ 
ได้ ๐ คะแนน
กรณีนำส่งไม่ทับตามกำหนด ทักวันละ ๑ คะแนน

* งบทดลองไตรมาสท่ี ๔ เริ่มเก็บข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ๔ คะแนน
ข้อ ๗ ประกอบด้วย
- ปรับปรุงข้อมูลในระบบ 01=5 ให้ถูกต้องตรงกับรายงานผล ๑๐ คะแนน กรณีนำเข้าข้อมูลใบระบบ 01=5 ร้อยละ ๙๔ ข้ึนไป
การตรวจสอบของ สตง. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ ของ อปท. ได้ ๑๐ คะแนน
ทึ่ได้รับรายงานการเงินจาก สตง. กรณีนำเข้าข้อมูลในระบบ 0 ะ5 ร้อยละ ๙๐ - ๙๔

- นำส่งข้อมูล ภายในระยะเวลาที่กำหนด ๑๐ คะแบบ

ได้ ๔ คะแนน
กรณีนำเข้าข้อมูลใบระบบ 0^5  ตํ่ากว่าร้อยละ ๙๐ 
ได้ ๐  คะแนน
กรณีนำส่งไม่ทันตามกำหนด ทักวันละ ๑ คะแบบ

- แนบไฟล์ รายงานการเงินของ อปท. ๔ คะแนน กรณีแนบไฟล์ไม่ครบถ้วน หัก ๔ คะแนน
ข้อ ๘ ประกอบด้วย
- จัดทำรายงานสรุปรายขื่อ อปท. ทึ๋ไม่ส่งรายงานการเงินพร้อม ๔ คะแนน กรณี!ม่จัดทำรายงาน หัก ๔ คะแนน
กับรายงาบผลการตรวจสอบของ สตง.
- จัดทำรายงานสรุปรายขื่อ อปท. ที่ส่งรายงานการเงินพร้อมกับ ๔ คะแนน กรณี!ม่จัดทำรายงาน หัก ๔ คะแบบ
รายงานผลการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทันภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด
- ระบุปีญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อมแนบหลักฐาน ๔ คะแนน กรณี!ม่ระบุปิญหาๆ หัก ๕ คะแนน
การติดตามเร่งรัด
- จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบัญชี ๑๐ คะแบบ กรณี!ม่จัดทำรายงาน หัก ๑๐ คะแนน
- นำส่งรายงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ๔ คะแนน กรณีนำส่งไม่ทับตามกำหนด หักวันละ ๑ คะแนน

๒.๑ ข้อ ๖  ร้อยละของจำนวน อปท. ที่จ ัดส่งงบทดลอง คำนวณจากจำนวน อปท. ที่จ ัดส่งงบทดลอง หารด ้วยจำนวน อปท. 
ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณด้วย ๑ 0 ๐

๒.๒ ข้อ ๗ ร้อยละของจำนวน อปท. ที่จ ัดส่งรายงานการเงิน ตามมาตรา ๗๒ คำนวณจากจำนวน อปท. ที่จ ัดส่งรายงานการเงิน 
ตามมาตรา ๗๒ หารด้วยจำนวน อปท. ที่ได้รับรายงานการเงินจาก สตง. คูณด้วย ๑๐๐

๒.๓ ข้อ ๘ รูปแบบรายงาน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กด ๐๔๑๐.(ะ/ว ๙๔๖ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ และหนังสือ 
ที่แจ้งเที่มเติม

๒.๔ ข้อ ๘ ให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดส่งข้อมูลรายงานสรุป พร้อมแนบเอกสารไฟล์ ^๔ 6 เ ผ่านระบบ 6 - ๙ โ106 
๒.๔ ข้อ ๘ กรณีสำนักงาบคลังจังหวัดได้รับรายงาบการเงินของ อปท. ตามมาตรา ๗๒ ภายหลังระยะเวลาที่กำหนด ให้สำนักงาน 

คลังจังหวัดรวบรวมรายงานการเงินแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบ และแนบไฟล์ รายงานการเงินของ อปท. ไนระบบ 0=5 ทันที
๓. กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวขี้วัด 
๔. หน่วยงาบไม่ต้องรายงานผลตัวขี้วัดน ี้



เป้าประสงค์ ๖  การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
ตัวช้ี'วัด ะ ๖.© ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ท่ีเรียนรู้ผ่านบทเรียน ตัวชวัดภาคบังคับ

อิเล็กทรอนิกส์ (6-1-69โกเก5) ด้านการเงินการคลังชองกรมบัญขีกลาง
ค ่าเป ้าหมาย

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ ผู้ผ่านการเรียบรู้ 

๗ วิชา ร้อยละ ๙๕ 
ข้ีนไป

คำอธิบาย ะ
หน่วยงานส่งเสริมให้บ ุคลากรของหน่วยงาน เรียนรู้ผ ่านบทเรียน 

อิเล็กทรอนิกส์ โดยกำหนดให้ข้าราซการ ตั้งแต่ระดับขำนาญการพิเศษลงมา 
พ น ัก งาน ราซ ก าร  และล ูกจ ้างป ระจำ (ย ก เว ้น พ น ัก งาน ข ับ รถ ย น ต ์ 
และพน ักงานข ่าง) ลงท ะเบ ียน เข ้าเร ียน ร ู้ผ ่าน บ ท เร ียน อ ิเล ็กท รอน ิกส ์

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ร้อยละ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕

(6-163๓ เกฐ) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลางจำนวน ๗ วิชา จาก 
๒๐ วิซา ได้แก่

๑. ค่าเข่าบ้านข้าราขการ /'
๒. สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราขการ ■ '̂
๓. สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร X

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ - - - ๑๐๐

๔. ระบบบัญชีภาครัฐ /
๕ .กฎหมายเกี่ยวกับการสงเคราะห้ผู้ประสบภัยเนื่องจากการข่วยเหลือ 

ราขการๆ
๖. เงินทดรองราขการเพื่อข่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีอุกเอิน 
๗. การควบคุมภายใน 

เงื่อนใขการได้รับคะแนน
๑ .บุคลากรของหน่วยงานต้องทำแบบทดสอบก่อนเรียน เข ้าเร ียน 

ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และคำเนินการทดสอบหลังเรียนให้ผ่านเกณฑ์ 
ร ้อยละ ๖ ๐  จ ึงจะลือว่าผ ่านการเร ียนรู้ใบแต่ละวิขา โดยผู้เร ียนสามารถ 
ทำแบบทดสอบหลังเรียนใต้ใม่เกิน ๕ คร้ัง

๒.ข่วงเวลาเรียน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธุ - ลิงหาคม ๒๕๖๖ 
๓.จำนวนบ ุคลากรของหน ่วยงาบท ี่เร ียบรู้ผ ่านระบบๆ พ ิจารณ า 

ณ วับที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖
๔.บ ุคลากรท ี่จะต ้องเร ียบร ู้ผ ่าน ระบบๆ ได้แก่ บ ุคลากรท ี่คำรง 

ตำแหน่ง ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
๕.สพบ. จะจ ัดส ่งผลการเร ียบร ู้จากระบบๆ ให ้แต ่ละหน ่วยงาน 

ตรวจสอบจำนวนผู้ผ่านการเรียบรู้ก่อนครบกำหนดโดยหน่วยงาบจะต้อง 
จัดทำรายงาบยืนยันผลการเรียนรู้ให้ สพบ. ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖

ก า ร ค ำ น ว ณ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น บ ุค ล า ก ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่เร ีย น ร ู้ 
ผ่านบทเรียบอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานต้องมีจำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ระดับบุคคลเพื่อนำมาคำนวณร้อยละของการวัดความรู้ระดับหน่วยงาน

จำนวนผ้ผ่านการเรียนร ๗ วิชา
~  X  ๑ ๐ 0

จำนวนบุคลากรชองหน่วยงานชีต้องเรียนเผ่านระบบ

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
๑. สถาบันพัฒนาบุคลากรต้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 

เป็นหน่วยงานรับผิดขอบตัวขี้วัด
๒. เงื่อนไขตัวขี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สพบ. กำหนด



การคำนวณร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่วยลงทุบ'®อ'™น่วย'3วบ
1ที่ได้รับจัดลรรประจำปีง'บประมาณ พ.ศ. ๒ ๔ ๖ ๖ ^  

ส่วนที่ ๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานพิ่ใด้ร ับจ้ดศรรน่ระจำป ีงบประมาณ พ■ ศ- ๒^๖๖

คำอธิบาย ะ
พ ิจารณ าผลสำเร ็จของการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณ รายจ ่ายลงท ุน  

ได ้ตามเบ ิาห มาย หากม ีการโอนเปล ี่ยนแปลงงบประมาณ ระหว่างป ี 
จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ 
โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
จากสำนักงบประมาณ ทั้งบ ี้ หากมีการส่งคืบงบประมาณต้องมีหนังสือ 
แจ้งการส ่งค ืนงบประมาณถึงสำน ักงานเลขาน ุการกรม (สล.) ภายใน 
๑๕: วันทำการ โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้รับสัญญา 
จาก สล. (กรณีส่วนกลาง)
สูตรการคำนวณ
๑. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุบ (สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม)

จำนวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน X ๑0๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามแผนการเบิกจ่ายเงิน

ค ่าเบ ิาหมาย ะ

เป ็าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละการเบิกจ่าย ๓ ๙ .00 ๕:๗.00 ๗๕:.00

๒. กรณีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด)

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปล่ียนแปลง X ๑๐0 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปล่ียนแปลงท่ีโด้รับจัดสรร

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

ส่วนที่ ๒ ร้อยละของการไข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ใด้รับจัดลรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๖

ค ่าเป ็าหมาย ะ

เป ็าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละการใช้จ่าย ๑(เ̂ ๘๑.๖๕: ๑ 0 0 .0 0

คำอธิบาย ะ
พ ิจารณ าผลส ำเร ็จของการใช ้จ ่ายเง ิน งบ ป ระมาณ รายจ ่ายลงท ุน  

ได ้ตามเป ็าห มาย ห ากม ีการโอนเปล ี่ยนแปลงงบประมาณ ระหว ่างป ี 
จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ 
โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
จากสำนักงบประมาณ ทั้งบี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องมีหนังสือ 
แจ้งการส ่งค ืนงบประมาณถึงสำน ักงานเลขาน ุการกรม (สล.) ภายใน 
๑๕: วันทำการ โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้รับสัญญา 
จาก สล. (กรณีส่วนกลาง)
สูตรการคำนวณ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปล่ียนแปลง X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอบเปล่ียนแปลงท่ี!ด้รับจัดสรร

หน่วยวัด : ร้อยละ



ตัวช้ีวัด ๗.๒ ะ ร้อยละจองการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
จองหน่วยงานท่ีได้รันจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตัวชี้วัดภาคบังคับ

ค ่าเป ้าหมาย ะ

เป ้าหมาย ๖ เตือน ๙  เตือน ๑๒ เตือน
ร้อยละการเบิกจ่าย ๕๒.๐๐ ๗๕.๐๐ ๙๓.0๐
ร้อยละการใข้จ่าย ๕๖.1อ๔ ๘๑.๗๔ ๑๐๐.๐๐
ร้อยละการใข้จ่าย 
และการเบิกจ่าย

๕๕.๓๙ ๘0.๓๙ ๙๙.๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เตือน
ระดับ

คะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ต่ํากว่า 
๘๔ ๘๔ -  ๘๘ ๘๙ -  ๙๓ ๙๔ -  ๙๘.๔ ๙๘.๖ 

ข้ึนไป

ข้อมูลพื้บฐานรอบ ๑๒ เตือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ - - - ๙๙.๙๖

คำอธิบาย ะ
พ ิจารณ าผลสำเร ็จของการเบ ิกจ ่ายและการใข ้จ ่ายเง ินงบประมาณ  

รายจ่ายภาพรวมได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก ๒ ส่วน ดังนี้
ส่วนท่ี ๑  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ค่า 

นํ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ส่วนที่ ๒ ร้อยละของการใข้จ ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ค่า 

บํ้าหนักร้อยละ ๘๐)
ลตรการคำนวณ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^  

ร ้อยละของการเบ ิกจ่ายและการใข้จ ่าย

3  (ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน X ๐๒) + (ร้อยละการใข้จ่ายเงิน X ๐.๘)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 
หมายเหตุ ะ

๑. ร า ย จ ่า ย ภ า พ ร ว ม  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  ง บ ค ำ เน ิบ ง า น แ ล ะ  
งบ ร าย จ ่าย อ ื่น  ท ี่ได ้ร ับ จ ัดส รรจากส ่าน ักงาน เลขาบ ุการกรม  (สล.) 
หรือสำนักงบประมาณ

๒. สล. เป็นผู้รายงานผลดัวขี้วัดในภาพรวม 
๓. หน่วยงานจะต้องรายงาบผลตัวขี้ว ัดน ี้ โดยเป็นการประเมินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน
๔. ข้อมูลจากระบบ ผ6ห/ (วิเ-1^15 X๖3เ



การคำนวณร้อยละของการเบ ิกจ ่ายและการใช้จ ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน 
'ที่ใด้ร ับจัดลรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ส่วนที่ ๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้ร ับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

คำอธิบาย ะ
พิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ที่ได้ร ับจัดลรรจากสำนักงานเลขาบุการกรม (สล.) ได ้ตามเป ้าหมาย 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน่ายอดงบประมาณ 
ห ล ังโอน เปล ี่ยน แปลงแล ้วมาเป ็น ฐาน ใน การคำน วณ  โดยไม่รวม 
เง ิน ง บ ป ร ะ ม าณ ท ี่ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร เพ ิ่ม เต ิม ร ะ ห ว ่างป ีงบ ป ร ะ ม าณ  
จากสำน ักงบประมาณ ทั้งบ ี้ หากมีการส ่งค ืนงบประมาณต้องแนบ 
ห น ังส ือแจ ้งการส ่งค ืน งบ ป ระม าณ เห ค ือจ ่ายถ ึง สล. ภายในว ันท ี่ 
๑๕ กับยายบ ๒๕๖๖ 
สูตรการคำนวณ
๑. กรณีเป็นศูนย์ด้นทุน (สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม)

จำนวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม X ๑ 00  

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามแผนการเบิกจ่ายเงิน

๒. กรณีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด)

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอบเปล่ียนแปลง X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปล่ียนแปลงท่ี!,ด้ร้บจัดสรร

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
ะะ กรอบงบประมาณที่!ด้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

ส่วนที่ ๒ ร ้อยละของการใช้จ ่ายเง ินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดลรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๖

คำอธิบาย ะ
พิจารณาผลสำเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานเลขาบุการกรม (สล.) ได ้ดามเป ็าหมาย 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน่ายอดงบประมาณ 
ห ล ังโอนเปล ี่ยน แปลงแล ้วมาเป ็น ฐาน ในการคำน วณ  โดยไม่รวม 
เง ิน ง บ ป ระ ม าณ ท ี่ไ ด ้ร ับ จ ัด ส รร เพ ิ่ม เต ิม ร ะ ห ว ่างป ีงบ ป ร ะ ม าณ  
จากสำน ักงบประมาณ ท ั้งบ ี้ หากมีการส ่งค ืนงบประมาณต้องแบบ 
ห น ังส ือแจ ้งการส ่งค ืบ งบ ป ระมาณ เห ค ือจ ่ายถ ึง สล. ภายในวับท ี่ 
๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
สูตรการคำนวณ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปล่ียนแปลง X *0๐ 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปล่ียนแปลงท่ีเด้รับจัดสรร

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอบเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
-  กรอบงบประมาณที่!ด้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

ค ่าเบาหมาย
เบ ิาหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละการใช้จ่าย ๕๖.๒๔ ๑๐๐.๐๐

ค ่าเบ ิาหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละการเบิกจ่าย ๕๒.0๐ ๗๕.00 ๙ ๓ .00



ตัวชี้วัด ๗.๓ ะ ความสำเร็จของการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักแนวคิดนวัตกรรมห่ีดำเนินการมาแล้ว ตัวปีวัดภาคบังคับ
ค ่าเป ้าหมาย

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน
ระดับ ๑ ๕

เกณทํการให้คะแนน ณ รอบ ©๒ เดือน
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ©๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ระดับ - - - -

ต ัวช ี้ว ัดเช ื่อมโยงก ับต ัวช ี้ว ัด “ ความส ำเร ็จของการกำก ับด ูแล 
การพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักแนวคิดนวัตกรรมที่ดำเนินการ 
ม า แ ล ้ ว ” ข อ ง ส ำน ัก ง าน ค ล ัง เข ต  โด ย แ น ว ค ิด น ว ัต ก ร ร ม  
ท ี่ด ำเน ิน การม าแล ้วต าม ต ัวช ี้ว ัด  และแบบฟ อร ์ม  แสดงตาม 

(100๒ ห ร ือท าง เก!:โลก6* กอ งย ุท ธค าส ต ร ์และแผน งาบ  
หัวข้อ งานประเมินผล

คาอธิบาย
สำนักงานคลังจังหวัดนำหลักแนวคิดผลงานที่ได้รับรางวัลนวัตกรรม 

ป ร ะ เภ ท ผ ล งาน ท ี่ด ำ เน ิน ก ารม าแ ล ้ว  ระด ับ ส ่วน ภ ูม ิภ าค  มาปร ับไข ้ 
เพ ื่อพ ัฒนาการปฏ ิบ ัต ิงานให ้เก ิดผลสำเร ็จต ่อการปฏ ิบ ัต ิงาน มีขั้นตอน 
ดำเนินการ ตังนี้
ระดับ © : ประขุมหารือภายใบสำนักงานคลังจังหวัด ภายในเดอนเมษายน 
๒(ะ๖๖ เพื่อเลือกแนวคิดนวัตกรรมที่ดำเนินการมาแล้ว 
ระดับ ๒ : เลือกแนวคิดที่ได้รับรางวัลบวัตกรรม จัดทำโครงการพัฒนาการ 
ปฏิบ ัต ิงาบของหน่วยงานเสนอคลังจังหวัดเห ็นขอบภายใบเดือนเมษายน 
๒๕!อ๖ (ตามแบบฟอร์มโครงการตามที่กำหนด)
ระดับ ๓ : จัดส่งโครงการให้สำนักงานคลังเขตทราบ และเผยแพรโครงการ 
ทางเว็บไซต์ของสำนักงาบคลังจังหวัด ห ัวข้อข่าวประขาสัมพันธ์ ภายใน 
วับที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖
ระดับ ๔ : จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามโครงการ รอบ ๙ เดือน 
ตามแบบฟอร์ม เสนอคลังจังหวัดทราบ และจัดส่งให้สำนักงานคลังเขต 
ภายใบวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖
ระดับ ๕ ะ ดำเน ินการให ้ได ้ตามผลผลิตและผลลัพธ์/ประโยขน ํท ี่ได ้ร ับ 
ของโครงการ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ รอบ ๑๒ เดือน 
ตามแบบฟอร์ม เสนอคลังจังหวัดทราบ และจัดส่งให้สำนักงานคลังเขต 
ภายในว ันท ี่ ๖ ต ุลาคม ๒๕๖๖ โดยคะแน น ระด ับ  ๕ ป ระกอบ ด ้วย 
การดำเน ินการได้ตามผลผลิต ๐.๕ คะแนน และการดำเน ินการได้ตาม 
ผลลัพธ์/ประโยขนํที่ได้รับ 0.๕  คะแนน
หน่วยวัด ะ ระดับ

หมายเหตุ :
๑. กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานเปีนผู้รับผิดขอบ

ตัวชี้วัด
๒. หากสำน ักงานคล ังจ ังหว ัดดำเน ินการตามโครงการแล ้วเสร ็จ 

ตั้งแต่รอบ ๙  เดือน ไม่ต้องรายงานผลรอบ ๑๒ เดือน
๓. การดำเนินการในแต่ละระดับ ม ีเง ื่อนเวลาท่ีกำหนดไว้ หากไม่ 

สามารถดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ จะหัก ๐.๑ 
คะแนน/วับทำการ/ระดับ
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เป้าประสงค์ ๗ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร

ตัวซ๋ึวัด ๗.® ะ ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน 
ท่ีไดรั้บจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ถ้าไม่ไดรั้บจัดสรรให้ตัดตัวช้ีวัดน้ีออก)

ตัวซวัดภาคบังคับ

ค ่าเป ้าหมาย ะ
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละการเบิกจ่าย ๓๙.๐๐ ๕๗.0 0 ๗๕.๐๐
ร้อยละการใช้จ่าย ๕69.6)๕ ๘๑.๖๕ ๑๐๐.๐๐
ร้อยละการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่าย

๕๔.๓๒ ๗๖.๗!อ ๙๕.0 0

เกณฑการให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนน
ร้อยละ ตากว่า ๘๐ ๘๐ - ๘๔ ๘๔-๘๙ ๙๐ - ๙๔ * 1

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ร้อยละ - - - ๙๙.๒๗

คำอธิบาย ะ
พ ิจารณาผลสำเร็จฃองการเบ ิกจ ่ายและการใช้จ ่ายเง ินงบประมาณ 

รายจ่ายลงทุนได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก ๒ ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ ๑ ร ้อยละของการเบ ิกจ ่าย เง ิน งบ ป ระมาณ รายจ ่ายลงท ุน  

(ค่าบํ้าหนักร้อยละ ๒0 )
ส่วนที่ ๒ ร ้อ ยล ะข อ งก ารใช ้จ ่าย เง ิน งบ ป ระม าณ รายจ ่ายล งท ุน  

(ค่านํ้าหนักร้อยละ ๘0 )
ลตรภารคำนวณ

ร้อยละของการเบ ิกจ่ายและการใช้จ ่าย 

“  (ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน X 0๒) + (ร้อยละการใช้จ่ายเงิน X 0.๘)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 
หมายเหตุ ะ

๑. ส ำน ักงาน เลขาน ุการกรม  (สล.) เป ็น ผ ู้รายงาน ผลต ัวช ี้ว ัด  
ใบภาพรวม

๒. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้ว ัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล 
ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน

๓. ข้อมูลจากระบบ ผ 0 ค พ ร  7เาส!


